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1. Responséaveis pelo formuléario / 1.0 - Identificacéo

Nome do responsavel pelo contetdo do Djalma Bastos de Morais
formulario

Cargo do responsavel Diretor Presidente

Nome do responsavel pelo contetdo do Luiz Fernando Rolla

formulario

Cargo do responsavel Diretor de Relagbes com Investidores

Os diretores acima qualificados, declaram gque:

a. reviram o formulario de referéncia

b. todas as informacdes contidas no formulario atendem ao disposto na Instrugdo CVM n° 480, em especial aos arts. 14 a
19

¢. 0 conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situacdo econémico-financeira do
emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos
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2. Auditores independentes / 2.1/ 2 - Identificacdo e remuneracao

Possui auditor? SIM

Codigo CVM 385-9

Tipo auditor T Nacional T
‘Nome/Razzo social T Deloitte Touche Tohmatsu T
‘CPR/CNPY T 49.928.567/0006-26 I
‘Periodo de prestacéo de servico 08/09/2004 a 01/07/2007 T
Descrigdo do servico contratado Auditoria das Demonstragdes Contabeis Anuais(Brasil € USSGAAP), Trimestrais e Servicos de consultoria de implantago de

controles internos e elaboracgédo de relatorio.

Montante total da remuneracdo dos auditores R$32.000,00 referentes a servigo de auditoria no periiodo de 01/01/2001 a 01/07/2007.
independentes segregado por servigo
Justificativa da substituicéo As Informacgdes Trimestrais da Companhia referentes ao 1° trimestre de 2007 foram revisadas pela Deloitte Touche

Tohmatsu,sendo que a partir dessa data foi substituida pela KPMG-Auditores Independentes, que realizou os servigos de
auditoria independente nos demais periodos de 2007 e nos exercicios de 2008 e 2009.

A Companhia, em atendimento a Instrucdo CVM N° 308, de 14 de maio de 1999, que em seu artigo 31 obriga a
rotatividadedos auditores independentes por prazo ndo superior a cinco anos consecutivos, substituiu a Deloitte Touche
Tohmatsu pela KPMG Auditores Independentes, pelo fato daquela ter atingido o prazo maximo legal.

Razéo apresentada pelo auditor em caso da discordancia
dajustificativa do emissor

Periodo de prestagéo de
servico CPF Endereco

rua Paraiba, 1122, 13 ANDAR, Savassi, Belo Horizonte, MG, Brasil, CEP 30130-141, Telefone
(031) 51866686, e-mail: ggrandolpho@deloitte.com

Nome responsével técnico

Gilberto Grandlpho 08/09/2004 a 01/07/2007 007.585.878-99
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Possui auditor?

Cédigo CVM

Descri¢éo do servi¢co contratado

Montante total da remuneracéo dos auditores
independentes segregado por servigo

Razéo apresentada pelo auditor em caso da discordancia
da justificativa do emissor

Verséao : 4

*Auditoria das demonstra¢des contabeis anuais (Legislacéo Brasileira);

Auditoria das demonstracdes contébeis trimestrais (Legislagio Brasileira);

*Auditoria das demonstra¢des contabeis anuais (USGAAP);

*Consultoria para implantagdo dos controles internos e relatério atestando avaliagdo dos mesmos (Lei Sarbanes-Oxley);
*Tradugéo de Relatorios;

*Revisdo de Declaragdo de Rendimentos

*Revisao trimestral das provisées do IR e CS s/lucro

As Informacdes Trimestrais da Companhia referentes ao 1° trimestre de 2007 foram revisadas pela Deloitte Touche
Tohmatsu, sendo que a partir dessa data foi substituida pela KPMG-Auditores Independentes, que realizou os servigos de
auditoria independente nos demais periodos de 2007 e nos exercicios de 2008 e 2009. A Companhia, em atendimento a
Instrugdo CVM N° 308, de 14 de maio de 1999, que em seu artigo 31 obriga a rotatividade dos auditores independentes por
prazo ndo superior a cinco anos consecutivos, substituiu a Deloitte Touche Tohmatsu pela KPMG Auditores Independentes,
pelo fato daquela ter atingido o prazo maximo legal.

Nome responsavel técnico

Periodo de prestagéo de
servico CPF Endereco

Marco Tulio Fernandes Ferreira

rua Paraiba, 1122, 13 ANDAR, Funcionarios, Belo Horizonte, MG, Brasil, CEP 30130-918,

02/07/2007 499.953.166-68 Telefone (031) 21285700, Fax (031) 21285702, e-mail: mtferreira@kpmg.com.br

PAGINA: 3 de 165



Formulario de Referéncia - 2010 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Versao : 4

2. Auditores independentes / 2.3 - Outras inf. relev. - Auditores

Todas as informagdes consideradas relevantes jd foram devidamente informadas
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3. Informagdes financ. selecionadas / 3.1 - Informacdes financeiras

(Reais Unidade) Exercicio social (31/12/2009) Exercicio social (31/12/2008) Exercicio social (31/12/2007)
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.4 - Politica destinacéo de resultados

a. regras sobre retengdo de lucros
Ndo hd
b. regras sobre distribuicdo de dividendos
As regras estdo conforme nosso Estatuto Social - Artigos 21 a 24:

Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os
prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribuicdo social
sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as participagées dos empregados e
administradores.

O lucro liquido apurado em cada exercicio social serd assim destinado:

a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite mdximo previsto em lei;

b) 50% (cinqiienta por cento), no minimo, serd distribuido, como dividendo
obrigatdrio ao Acionista Unico - CEMIG, observadas as demais disposicdes do
presente Estatuto e a legislagcdo aplicdvel;

c) o saldo, apds a retengdo dos valores destinados aos investimentos previstos em
or¢amento de capital e/ou investimento elaborado, em observdncia do Plano
Diretor da Companhia e aprovado pelo Conselho de Administragdo do Acionista
Unico - CEMIG, serd distribuido ao Acionista Unico - CEMIG a titulo de dividendos
e/ou juros sobre capital préprio, observada a disponibilidade de caixa livre.

Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a Companhia poderd, observada a legislagdo
pertinente e a critério do Conselho de Administragdo, declarar dividendos
extraordindrios, adicionais, intermedidrios ou intercalares, inclusive como antecipagdo
total ou parcial do dividendo obrigatério do exercicio em curso.

0 Conselho de Administragdo poderd deliberar o pagamento de juros sobre o capital
préprio, na forma da legislagéo, em substituicdo total ou parcial dos dividendos de que
trata o artigo anterior, ou em adigdo aos mesmos, devendo as importdncias pagas ou
creditadas a tal titulo serem imputadas aos valores dos dividendos distribuidos pela
Companhia, para todos os efeitos legais.

Os dividendos declarados, obrigatdrios ou extraordindrios, serdo pagos em 2 (duas)
parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada
ano, cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.4 - Politica destinacéo de resultados

Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposi¢do do acionista, reverterdo em beneficio da Companhia.

c. periodicidade das distribui¢cées de dividendos

Os dividendos sao distribuidos anualmente e pagos conforme artigo 24 do
Estatuto Social da Companhia

Os dividendos declarados, obrigatérios ou extraordindrios, serdo pagos em 2 (duas)
parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada
ano, cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos
de pagamento

d. eventuais restri¢ées a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou
regulamentacdo especial aplicdvel ao emissor, assim como contratos,
decisoes judiciais, administrativas ou arbitrais

Ndo ha
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.5 - Distribuicdo de dividendos

Documento ainda ndo preenchido!
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.6 - Dividendos-Lucros Retidos/Reservas

Ndo ocorreu.
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.7 - Nivel de endividamento

Exercicio Social Somado Passivo  Tipo de indice indice de Descricéo e motivo da utilizagdo de outro indice
Circulante e N&o endividamento
Circulante
31/12/2009 2.616.419.414,01

indice de Endividamento 2,65000000
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.8 - Obrigacdes

Exercicio social (31/12/2009)

Tipo de Obrigagéo

Tipo de Garantia

Descrever outras
garantias ou privilégios

Inferior a um ano

Um a trés anos

Trés a cinco anos

Superior a cinco anos

Total

Garantia Real 183.983.432,54 20.876.684,00 8.537.351,17 242.745.708,87 456.143.176,58

Garantia Flutuante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quirografarias 35.721.841,35 149.707.653,73 1.513.592.136,57 461.254.605,78 2.160.276.237,43
Total 219.705.273,89 170.584.337,73 1.522.129.487,74 704.000.314,65 2.616.419.414,01
Observagao
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.9 - Outras inf. relev. - Inf. Financeiras

Ndo temos outras informagées que julguemos relevantes.
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4. Fatores derisco / 4.1 - Descricao - Fatores de Risco

a. ao emissor

Dificuldades na captacdo de recursos.

O mercado de titulos e valores mobilidrios emitidos por companhias brasileiras, assim
como a oferta de crédito as companhias brasileiras sdo influenciados, em vdrios graus,
pela economia global e condigdes do mercado, especialmente pelos paises da América
Latina e outros mercados emergentes. Crises no Brasil e em outros paises emergentes
ou politicas econébmicas de outros paises, dos Estados Unidos em particular, podem
reduzir a demanda do investidor por titulos e valores mobilidrios de companhias
brasileiras, assim como a oferta de crédito para as companhias brasileiras.

Caso, no futuro, a Cemig apresente necessidade de obter recursos junto a instituigdes
financeiras ou por meio da captag¢Go de recursos no mercado de capitais, eventuais
dificuldades na sua obten¢do poderdo postergar ou impedir a realizagdo de projetos da
Companhia ou representar um aumento nos custos de capta¢do da mesma. Em ambos
0s casos, o0s resultados financeiro e operacional da Companhia poderdo ser
adversamente afetados, bem como a sua capacidade de honrar compromissos
financeiros.

Decisdes adversas em processos judiciais.

A Companhia é parte em vdrios processos judiciais civeis, trabalhistas e fiscais, que sGo
ajuizados no curso habitual dos seus negdcios. Se a Companhia for condenada a
efetuar pagamentos em montante superior aos valores provisionados, poderd haver
um impacto negativo em sua condicdo financeira e seu resultado operacional. Para
maiores informagdes vide item 4.3 deste relatdrio.

A Companhia necessita de novos financiamentos para cumprimento de seu Plano de
Investimentos.

A Companhia possui uma politica de obtencGo de recursos para suas atividades
baseada em financiamentos adquiridos junto a instituicbes financeiras, instituicdes de
fomento nacionais e internacionais e operacbes de colocagcdo de titulos e valores
mobilidrios representativos de divida nos mercados brasileiro e internacional, além de
financiamentos via Eletrobrds. O insucesso na realizagdo de novas operagdes similares,
com o objetivo de refinanciar suas opera¢des vincendas, poderd resultar em
dificuldades na obtengdo dos recursos necessdrios para o cumprimento das obrigagoes
assumidas em operag¢des de financiamento jd contratadas ou em um aumento nos
custos de captagcdo da Companhia, o que poderd afetar negativamente seu resultado
financeiro e operacional, bem como afetar sua capacidade de pagamento das
obrigagées assumidas.

A Companhia estd sujeita a regras e limites para contingenciamento de crédito do setor
publico e a restricées para utilizacdo de determinados recursos por ela captados, o que
poderd dificultar a obtencdo de financiamentos.

Como uma sociedade de economia mista indiretamente controlada pelo Estado de
Minas Gerais, a Companhia estd sujeitas ds regras e limites impostos as instituicées
financeiras com relagGo ao contingenciamento de crédito ao setor publico editadas
pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo Banco Central do Brasil. Essas regras
estabelecem determinados pardmetros e condigcées para que as instituicdes financeiras
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4. Fatores derisco / 4.1 - Descricao - Fatores de Risco

possam oferecer crédito a entidades do setor publico. Dessa forma, a Companhia
poderda ter dificuldades para obter financiamentos perante instituicdes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, o que poderd dificultar a implementagdo de seu Plano de
Investimentos ou o refinanciamento de suas obrigagcdes financeiras. Essas regras
também estabelecem que uma empresa estatal, de modo geral, somente poderd
captar recursos: (i) no mercado local, por meio de empréstimos para refinanciamento
de divida e por meio de captacdes de recursos mediante a emissdo de valores
mobilidrios; e (ii) no mercado externo, por meio de financiamento de importacdes,
refinanciamento de dividas registradas no Banco Central do Brasil e financiamentos
concedidos por organismos multilaterais. Em decorréncia dessas regulamentacées, a
capacidade de contrair divida da Companhia fica mais uma vez limitada, podendo
afetar negativamente a implementagdo do seu Plano de Investimentos ou o
refinanciamento de suas obriga¢des financeiras.

Hd restricées contratuais a capacidade de endividamento da Companhia.

Além dos limites para contingenciamento de crédito do setor publico, a Companhia
estd sujeita a certas cldusulas e condi¢des que restringem sua autonomia e capacidade
de contrair novos empréstimos em virtude de contratos por ela celebrados para a
captacdo de recursos. Na hipdtese de descumprimento, pela Companhia, de qualquer
disposicdo dos referidos contratos, tornar-se-Go exigiveis os valores vincendos
(principal, juros e multa) objeto dos referidos contratos. O vencimento antecipado das
obriga¢cées da Companhia poderd acarretar sérios efeitos sobre sua situagcdo
financeira, considerando-se inclusive a previsdo de vencimento cruzado de outras
obrigagées da Companhia, conforme cldusulas presentes em diversos contratos de
empréstimos e financiamento por ela celebrados com terceiros. Ademais, a existéncia
de limita¢des ao endividamento da Companhia poderd afetar sua capacidade de captar
novos recursos necessdrios ao financiamento de suas atividades e de suas obrigacées
vincendas, o que poderd influenciar negativamente a capacidade da Companhia de
honrar seus compromissos financeiros.

A ndo_conclusdo ou eventual atraso na construcdo dos projetos de expansdo da
capacidade de distribuico de energia elétrica _da Companhia podem afetar
adversamente seu resultado operacional e financeiro.

A Companhia prevé um aumento na sua capacidade de distribui¢do de energia elétrica
por meio de amplia¢éo e reforgo das redes de distribui¢do de energia. A ndo concluséo
ou eventual atraso na constru¢do dos projetos de expansdo da capacidade de
distribuicdo de energia elétrica da Companhia em virtude dos riscos associados a
construgdo de redes de distribuicdo, tais como o aumento do custo de mdo-de-obra,
bens e servigos, riscos de erros de projeto perdas e danos causados a terceiros,
restricbes ambientais e atraso no término da construc¢do das obras, poderd implicar
custos operacionais e/ou financeiros adicionais, afetando adversamente o resultado
operacional e financeiro da Companhia.

Os sequros contratados pela Companhia podem ser insuficientes para ressarcir
eventuais danos.

A Companhia mantém apenas seguro de incéndio e riscos operacionais, tais como
danos em equipamentos. A Companhia ndo pode garantir que seus seguros s@o
suficientes para cobrir integralmente quaisquer responsabilidades incorridas de fato no
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4. Fatores derisco / 4.1 - Descricao - Fatores de Risco

curso de seus negdcios ou que esses sequros continuardo disponiveis no futuro. A
ocorréncia de sinistros que ultrapassem o valor sequrado ou que ndo sejam cobertos
pelos sequros contratados podem gerar custos adicionais inesperados e significativos
para a Companhia, acarretando um efeito adverso em suas atividades, resultados
operacionais e condigcdo financeira.

Temos responsabilidade objetiva por quaisquer danos decorrentes da prestacdo
inadequada de servicos elétricos.

Nos termos da legislagdo brasileira, temos responsabilidade objetiva pelos danos
diretos e indiretos resultantes da prestacdo inadequada de servigos de transmissdo e
distribui¢do de energia elétrica. Ademais, os danos causados a consumidores finais em
decorréncia de interrupgées ou disturbios dos sistemas de geragdo, transmissdo ou
distribuigdo, nos casos em que essas interrupgées ou disturbios ndo sdo atribuidos a
um membro identificdvel do ONS (Operador Nacional do Sistema), ou do ONS
propriamente dito, os mesmos deverdo ser compartilhados entre companhias de
geracdo, distribuicGo e transmissdo. Até que um critério final seja definido, a
responsabilidade por tais danos serd compartilhada na proporgcdo de 35,7% para os
agentes de distribuicéo, 28,6% para os agentes de transmissdo e 35,7% para os
agentes de geracdo. Essas propor¢des sdo determinadas pelo numero de votos que
cada classe de concessiondrias de energia recebe nas Assembleias Gerais do ONS e,
portanto, podem ser alteradas no futuro. Dessa forma, nosso negdcio, resultados
operacionais e situa¢do financeira podem ser adversamente afetados.

Operamos sem apdlices de sequro contra catdstrofes e responsabilidade civil.

Ndo possuimos seguro de responsabilidade civil que cubra acidentes e ndo solicitamos
propostas relativas a este tipo de seguro. Ademais, néo solicitamos proposta para,
tampouco contratamos, cobertura de seguro contra catdstrofes que possam afetar
nossas instalacbes, tais como terremotos e inundacgbes, risco de paralisagdo dos
negdcios ou falhas operacionais do sistema. Acidentes ou eventos catastroficos
poderdo afetar adversamente nosso negdcio, resultados operacionais ou situagdo
financeira. Além disso, podemos incorrer em obrigacbes além dos limites previstos nas
nossas apdlices de seguros atuais.

As relacées trabalhistas em parte substancial das atividades da Companhia pode ter um
efeito adverso relevante nos seus resultados caso a terceirizacGo venha a ser considerada
como_vinculo empreqaticio para fins da legislacdo aplicdvel ou caso venha a ser
considerada ileqgal pelo Poder Judicidrio.

A Companhia mantém diversos contratos com empresas de prestagdo de servigos para
a condugdo de parte substancial de suas atividades, como o corte e religamento de
energia elétrica, atendimento comercial e atendimento emergencial e construgdo de
redes. Na hipdtese de uma ou mais das referidas empresas ndo cumprirem com
quaisquer de suas obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e/ou fiscais, a Companhia
pode vir a ser condenada judicialmente a arcar com tais obrigag¢desl. Caso isto ocorra,
os resultados e/ou a condicdo financeira da Companhia poderdo ser significativamente
afetados de forma adversa. Além disso, o Tribunal Superior do Trabalho, em recurso
julgado recentemente pela Subsegdo Especializada em Dissidios Individuais em face da
Centrais Elétricas de Goids - CELG, decidiu pela impossibilidade de terceirizagcdo de
algumas atividades consideradas “atividades-fim” da referida companhia. Caso o
entendimento do TST no julgamento mencionado acima seja mantido em julgamentos
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futuros, inclusive naqueles relativos as atividades desenvolvidas pela Companhia a
mesma poderd ser obrigada a substituir os terceirizados por ela contratados, o que
poderd acarretar custos significativos para a Companhia afetando, consequentemente,
de forma relevante e adversa os seus resultados operacionais e/ou a sua condicdo
financeira.

Disputas trabalhistas, greves e/ou interrupcées de trabalho poderdo ter um impacto
negativo sobre os negdcios da Companhia.

Praticamente todos os empregados da Companhia estdo abrangidos pela legisla¢Go
trabalhista brasileira aplicdvel a empregados do setor privado. Todos os anos sdo
celebrados acordos coletivos com sindicatos que representam a maijoria dos
empregados da Companhia. Ademais, atualmente, a Companhia encontra-se como
parte em uma grande quantidade de reclamacgoes trabalhistas instauradas por seus
empregados e que se referem, de forma geral, a remunera¢do de hora extra e de
adicional de periculosidade. A Companhia também é parte em acbes relacionadas a
terceirizagdo de mdo-de-obra, instauradas por empregados de seus contratantes e
subcontratantes exigindo o pagamento de obrigacdes trabalhistas pendentes. Para
maiores informagdes sobre processos trabalhistas, vide item 4.3 deste relatdrio.

Disputas contratuais, greves, reclamagdes ou outros tipos de conflitos atinentes aos
empregados da Companhia ou a sindicatos que os representem, poderdo causar efeito
adverso sobre seus negdcios, resultados operacionais ou situag¢do financeira e sobre
sua capacidade de manter os niveis normais de servico ou operar seus negdcios da
maneira que seus consumidores esperam.

Nem todos os bens e ativos da Companhia poderdo ser objeto de execuclo para
satisfazer suas obrigacdes financeiras.

Na qualidade de concessiondria de servigos publicos, todos os bens da Companhia,
essenciais a prestagdo de servigos publicos e vinculados as concessées por ela detidas,
devem ser revertidos ao poder concedente ao final dos Contratos de Concesséio e ndo
estdo sujeitos a penhora ou execugdo judicial. Desse modo, na hipdtese de
inadimplemento pela Companhia, nem todos os seus bens e ativos poderdo ser objeto
de execug¢do para satisfazer suas obrigagdes.
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b. a seu controlador, direto ou indireto, ou grupo de controle

Somos controlados pelo Governo Estadual, o qual poderd ter interesses diversos dos
interesses dos investidores.

Na qualidade de nosso acionista controlador, o governo do Estado de Minas Gerais
exerce influéncia substancial sobre a orientagdo estratégica dos negdcios da CEMIG.
Serdo realizadas eleicées em Minas Gerais em outubro de 2010. O periodo anterior as
eleicbes poderd promover alteragées nas politicas governamentais existentes, e a
administracdo pds-eleigdo poderd buscar a implementag¢do de novas politicas. Ndo é
possivel analisar o impacto e os efeitos que isso possa causar sobre nés ou nossos
resultados operacionais. O governo do Estado de Minas Gerais atualmente detém 51%
das nossas agdes ordindrias, e, consequentemente, tem o direito @ maioria dos votos
em decisbes tomadas em nossas assembleias gerais, podendo (i) eleger a maioria dos
membros do Conselho de Administragcdo da CEMIG e (ii) determinar as matérias que
exijam aprovagdo por quorum qualificado dos nossos acionistas, incluindo operacdes
com partes relacionadas, reorganiza¢des societdrias e época de pagamento de
quaisquer dividendos.

As operagoes da CEMIG causaram e continuardo a causar impacto importante sobre o
desenvolvimento comercial e industrial do Estado de Minas Gerais e sobre suas
condicdes sociais. No passado, o Governo Estadual utilizou e poderd utilizar no futuro
sua qualidade de acionista controlador da CEMIG para decidir se deveremos nos
dedicar a certas atividades e efetuar certos investimentos destinados, principalmente,
a promover seus objetivos politicos, econémicos ou sociais e nGo necessariamente para
lograr o objetivo de melhoria dos nossos negdcios e/ou resultados operacionais.

Cc. aseus acionistas

O controle efetivo da CEMIG, é objeto de contestacdo em juizo.

Em fung¢do da compra, em 1997, de 32,96% das agbes ordindrias de emissGo da CEMIG
pela SEB, uma joint venture controlada por uma companhia do grupo norte-americano
AES Corporation, o Estado de Minas Gerais e a SEB celebraram um acordo de acionistas
que concedeu a SEB controle sobre certas decisdes societdrias importantes para a
condugdo dos negdcios da CEMIG. Em 1999, o Estado de Minas Gerais ajuizou agdo
pleiteando anular o acordo de acionistas com fundamento na Constitui¢éo do Estado
de Minas Gerias e na legislacGo estadual referente a matéria. O pedido de anula¢éo do
acordo de acionistas foi julgado procedente em 24 de margo de 2000, sendo a decisdo
confirmada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais em 07 de abril de 2000. A SEB
recorreu dessa decisGo, em 10 de abril de 2000, para o Superior Tribunal de Justica
(“STJ”) e para o Supremo Tribunal Federal (“STF”), ja tendo sido proferida decisdo
favordvel ao Estado de Minas Gerais pelo ST, restando apenas o julgamento de agravo
de instrumento pelo STF, cujos autos se encontram conclusos ao Ministro Relator —
Min. Joaquim Barbosa desde 17 de junho de 2005. Caso a decisGo do ST seja
modificada de forma desfavordvel ao Governo Estadual de Minas Gerais, o acordo de
acionistas poderd ser considerado vdlido e a SEB poderd vir a ter o controle sobre
certas decisGes societdrias relevantes da CEMIG e, conseqlientemente, da Companhia.
Ademais, a SEB pode contestar retroativamente a legitimidade de certas decisGes
tomadas pelo Conselho de AdministracGo da CEMIG e, conseqiientemente, da
Companhia, durante a pendéncia desses processos.
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d. a suas controladas e coligadas

e. a seus fornecedores

A atual estrutura do Setor Elétrico brasileiro é muito concentrada em geracdo
hidraulica, o que a torna sujeita a certos riscos.

O Setor Elétrico brasileiro, muito concentrado em gerac¢Go hidrdulica de energia,
enfrenta uma restricdo natural a sua capacidade de geracdo. As usinas hidrelétricas
ndo podem gerar energia além da capacidade possibilitada pelos recursos hidricos do
Pais. Grande parte da capacidade de gera¢do das principais fornecedoras da
Companhia é hidrdulica e depende, significativamente, do volume de dgua das bacias
dos rios em que se situam as usinas hidrelétricas e pequenas centrais hidrelétricas.
Fatores naturais podem afetar a capacidade geradora das empresas geradoras de
energia elétrica no Brasil, aumentando ou reduzindo o nivel de seus reservatdrios.
Restricbes a capacidade de geragdo de energia decorrentes da redu¢do do volume de
dgua das bacias dos rios em que se situam as geradoras de energia que fornecem
energia para a Companhia poderdo prejudicar a capacidade da mesma adquirir
energia, afetando suas opera¢des e sua capacidade de geracdo de receitas.

A Companhia poderd sofrer impactos negativos em seu fluxo de caixa caso haja um
despacho térmico elevado

De acordo com a legislacdo vigente (Lei 10848/04) a compra de energia pelas
distribuidoras deverd ser formalizada por meio de contratos bilaterais denominados
Contrato de Comercializa¢Go de Energia no Ambiente Regulado — CCEAR e celebrados
entre cada concessiondria ou autorizada de geragdo e todas as concessiondrias,
permissiondrias e autorizadas do servigo publico de distribui¢cdo. Nestes contratos os
riscos hidroldgicos serdo assumidos conforme as seguintes modalidades contratuais:

| - pelos geradores, nos Contratos de Quantidade de Energia;

Il - pelos compradores, com direito de repasse as tarifas dos consumidores finais, nos
Contratos de Disponibilidade de Energia.

Em linhas gerais, nos contratos de quantidade de energia (contratos celebrados com
geradores hidrdulicos) o preco e a quantidade de energia sdo contratualmente
ajustados e a compradora deverd desembolsar somente aqueles valores previstos no
contrato. Jd nos contratos por disponibilidade (caracteristicos da contratagdo de
energia de fonte térmica), embora a quantidade de energia seja previamente
estabelecida, o preco a ser pago pelos compradores ird depender do despacho ou ndo
da usina em questdo. Caso a usina seja despachada a compradora ird desembolsar
além de uma receita fixa um Custo Varidvel Unitdrio (CVU) o qual é estabelecido
conforme as especificidades de cada usina térmica.
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Dado que as distribuidoras s@o legalmente limitadas no processo de compra de energia
e, assim, obrigadas a declarar suas necessidades de energia e a comprar essa energia
necessdria em leilbes requlados, cuja fonte de energia leiloada é determinada pelo
poder concedente, ndo hd como evitar a contratagdo por disponibilidade e a assunc¢éo
do risco hidroldgico caso as térmicas sejam despachadas. Na verdade este risco
constitui um risco ao fluxo de caixa da empresa, e nGo ao resultado, jd que o montante
desembolsado serd restituido via tarifa apds o processo anual de reajuste tarifdrio.

a seus clientes

Um numero _relativamente pequeno de consumidores da Companhia responde por
parcela significativa de sua receita. A ndo renovacdo dos contratos com tais
consumidores ou uma queda no consumo poderd prejudicar os resultados operacionais
da mesma.

Depois dos consumidores residenciais, a maior parte da energia vendida pela
Companhia é comprada por grandes consumidores industriais, cujas principais
atividades s@o: siderurgia, manipula¢cdo de metais ndo ferrosos, ferroligas, quimica,
vestudrio, artefatos de tecidos, produc¢Go de cimento e produgcdo de automdveis. A
Companhia mantém contratos de longo prazo com praticamente todos os seus
principais consumidores. Qualquer perturbagcdo no relacionamento existente com o
mercado regulado poderia prejudicar de maneira relevante seus resultados
operacionais. Exemplificando, quando do término destes contratos, o modelo
regulatdrio poderd permitir que os consumidores contratem com outros fornecedores,
pagando a Companhia somente os custos relativos a conexdo e distribuicdo de energia
através de seu sistema elétrico. Outra parcela do mercado poderd optar por contratar
energia de fontes alternativas (PCH's, edlica, biomassa) e usufruir do subsidio relativo
ao desconto no pagamento dos custos de conexdo e transporte. Um decréscimo de
mercado dos setores industrial e comercial poderia prejudicar de maneira relevante os
resultados financeiros da Companhia e, conseqlientemente, a sua capacidade de
pagamento das obrigag¢des financeiras.

Se a CEMIG D ndo consequir controlar com sucesso as perdas de energia, os seus
resultados operacionais e sua condicdo financeira poderdo ser adversamente afetados.

A Companhia sofre dois tipos de perda de eletricidade: as perdas técnicas e as perdas
comerciais. Perdas técnicas sdo aquelas decorrentes do curso ordindrio de distribuicdo
de eletricidade. Perdas comerciais sGo aquelas resultantes de conexdes ilegais, fraude,
erro na cobranca e medicdo.. A Companhia ndo pode assegurar que as estratégias que
implantadas para combater as perdas de energia serdo eficazes. A parcela de suas
perdas de energia que exceder os percentuais definidos para a denominada empresa
de referéncia, conforme determinac¢Go da ANEEL, ndo poderd ser repassada por meio
de aumento das tarifas. Ndo é possivel assequrar que as medidas do governo em
resposta a uma possivel escassez de energia no futuro, bem como um aumento nas
perdas de energia, nGo venham a afetar adversamente a condicdo financeira e
resultados operacionais da Companhia.
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A Companhia pode apresentar um percentual de inadimpléncia superior aguele
definido pelo agente requlador.

O marco regulatdrio setorial garante as distribuidoras de energia elétrica o repasse, via
tarifas, de um percentual de inadimpléncia definido no momento do processo de
revisdo tarifdria. Caso o indice de inadimpléncia vigente na Companhia seja superior ao
indice definido pelo agente regulador, a Companhia deverd arcar com as perdas
relativas a essa diferenca. Nesse sentido a Companhia pode ndo recuperar os créditos
relativos a dividas de diversos municipios e demais clientes inadimplentes que estdo
sendo renegociadas. Caso esses créditos ndo sejam recuperados, total ou parcialmente,
a Companbhia sofrerd um impacto adverso relevante em seus resultados financeiros.

A Companhia gera parte de suas receitas operacionais a partir de clientes qualificados
como __consumidores “potencialmente livres” que tém a liberdade de procurar
fornecedores alternativos de energia.

Dentro de sua drea de concessdo, a Companhia ndo enfrenta concorréncia na
distribuigdo de energia. Entretanto, em virtude da Lei do Setor Elétrico e
regulamentacdo posterior, desde 1995 os clientes classificados como potencialmente
livres podem adquirir energia diretamente através dos agentes de mercado
(comercializadores e geradores). Além disso, clientes com uma demanda contratada
igual ou superior a 500 kW podem se tornar consumidores livres caso optem por
energia de fontes renovdveis, como energia edlica, solar, biomassa ou PCHs.
Atualmente, clientes cativos atendidos em alta tensGo compram energia a pre¢os
subsidiados. Esse subsidio, conhecido por “subsidio cruzado”, comegou a ser
gradualmente retirado a partir de julho de 2003 e foi totalmente eliminado até 2007.
Caso os consumidores potencialmente livres da Companhia se tornem consumidores
livres, passando a comprar energia de outros fornecedores, as receitas da Companhia
poderdo ser reduzidas, o que poderd afetar adversamente os resultados operacionais
da mesma no curto prazo.

g. aos setores da economia nos quais o emissor atue

O impacto de uma escassez de energia e conseqiiente racionamento de energia, como
ocorreu em 2001 e 2002, poderd causar um efeito adverso significativo sobre os
negocios e resultado operacional da Companbhia.

A energia hidrelétrica é a principal fonte de energia no Brasil e representou cerca de
80% da capacidade instalada de geragdo do pais no final de 2009. Tendo em vista que
o nivel pluviométrico nos anos anteriores a 2001 foi abaixo da média, os reservatorios
e, consequentemente, a capacidade hidrelétrica nas regibes sudeste, centro oeste e
nordeste do Brasil também apresentaram niveis baixos. As tentativas de compensar a
dependéncia em usinas hidrelétricas com usinas térmicas movidas a gds foram
adiadas. Em resposta a escassez de energia, o governo criou, em 15 de maio de 2001, a
Cdmara de Gestdo da Crise de Energia Elétrica - GCE, para coordenar e administrar um
programa de reducfo do consumo de energia, e assim evitar a interrup¢Go do
fornecimento. Esse programa, conhecido por Racionamento, estabeleceu limites de
consumo de energia para clientes industriais, comerciais e residenciais, esses limites
variavam de 15% a 25% de redugdo do consumo de energia. O programa foi aplicado
de junho de 2001 a fevereiro de 2002. Em consequéncia do Racionamento, as receitas
com a venda de energia da Companhia foram reduzidas nesse periodo. Na hipdtese de
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outra escassez de energia, o governo poderd implementar politicas que podem incluir o
racionamento do consumo de energia, o que poderd causar um efeito adverso
relevante na condicdo financeira e resultado operacional da Companhia

a regulagdo dos setores em que o emissor atue

Ndo hd como garantir se, e em que condicbes, as concessdes atuais da Companhia
serdo renovadas. Os planos de expansdo da Companhia poderdo ser prejudicados caso
ela ndo consiga obter novas concessées ou perca alguma das concessées que possui
atualmente.

Conduzimos a grande maioria das nossas atividades de geragdo, transmissGo e
distribuicdo de energia elétrica por meio de com contratos de concesséo, celebrados
com o Governo Federal. A Constituicdo Brasileira exige que todas as concessbes de
servigos publicos sejam objeto de licitagdo. Em 1995, em um esforco para implementar
esses dispositivos constitucionais, o Governo Federal instituiu certas leis e
regulamentos, denominados coletivamente como Lei de Concessdes, os quais regem 0s
procedimentos de licitacGio do setor elétrico. De acordo com a Lei de Concessoes,
conforme modificada pela Lei do Novo Modelo do Setor, as concessdes existentes
poderdo ser renovadas pelo Governo Federal por periodos adicionais de até 20 anos,
mediante requerimento efetuado pela concessiondria, independentemente de sujei¢cdo
ao processo de licitagdo, contanto que a concessiondria tenha observado padrdes
minimos de desempenho e que a proposta seja aceitdvel ao Governo Federal. A luz do
grau de discricionariedade conferido ao Governo Federal - que é frequentemente
orientado pela ANEEL - pela Lei de ConcessGes em relacGo a novos contratos de
concessdo e no que diz respeito a renovacdo de concessées existentes e, dada a
auséncia de precedentes de longa data explicitando como o Governo Federal pretende
exercer seu poder discriciondrio, interpretar e aplicar a Lei de Concessées, ndo
podemos garantir que novas concessées serdo obtidas ou que nossas concessbes atuais
serdio renovadas em termos tdo favordveis quanto aqueles atualmente em vigor. A ndo
renovacdo de quaisquer de nossas concessées poderd afetar adversamente nosso
negdcio, resultados operacionais e situagdo financeira.

As operacOes, equipamentos e instalacées da Companhia estdo sujeitos a ampla
requlamentacdo ambiental e de saude que podem se tornar mais rigorosos no futuro e
resultar em maiores responsabilidades e investimentos de capital.

As atividades de geragcdo e transmissdo da Companhia estdo sujeitas a uma
abrangente legislagdo ambiental em dmbito federal, estadual e municipal. Essas
normas incluem a obrigag¢éo de obtengdo de licencas ambientais para a construgdo de
novas instalagcbes ou a instalagdo de novos equipamentos necessdrios as operacbes da
Companhia. E possivel que as regras de prote¢do ambiental e de satide nos forcem a
alocar investimentos de capital para a observdncia de normas e, consequentemente,
realocar recursos de outros investimentos planejados. Isso poderd ter um efeito
adverso significativo sobre a condi¢do financeira e resultados operacionais da
Companhia.

De acordo com o art. 12, § 29, inc, Ill, da Lei Federal n®. 4.771, de 15 de setembro de
1965 (Codigo Florestal Federal), a Reserva Florestal Legal constitui-se em drea
localizada no interior de uma propriedade ou posse rural, excetuada a de preservagdo
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permanente, necessdria ao uso sustentdvel dos recursos naturais, a conserva¢cdo e
reabilitagcdo dos processos ecoldgicos, a conservagéo da biodiversidade e ao abrigo e
protecgdo de fauna e flora nativas.

Em Minas Gerais, onde se encontram a maior parte dos empreendimentos da Cemig, a
Lei Estadual n°14.309, de 19 de julho de 2002, requlamentada pelo Decreto n243.710,
de 08 de janeiro de 2004, que instituiu a Politica Florestal e de Protegcdo a
Biodiversidade, ratificou a obriga¢do contida no Cédigo Florestal Federal, quanto a
necessidade de constituicéio da Reserva Florestal Legal, correspondente a 20% da drea
total da propriedade rural, como instrumento de prote¢do a biodiversidade e abrigo a
flora e fauna no Estado. Entretanto, tanto a Lei Federal n®. 4.771/1965, quanto a Lei
Estadual n°14.309/2002, sdo omissas quanto ao conceito de propriedade ou posse
rural.

O conceito normativo encontrado na legislagdo nacional para propriedade rural situa-
se no “Estatuto da Terra”, instituido pela Lei Federal n® 4.504, de 30 de novembro de
1964, que em seu artigo 49, | define imdvel rural como sendo “o prédio rustico, de drea
continua qualquer que seja a sua localizagdo que se destina a exploragcdo extrativa
agricola, pecudria ou agro-industrial”.

No dmbito federal, a equipe técnica de licenciamento do IBAMA, no licenciamento
corretivo das usinas da Cemig, manteve o entendimento, expresso em correspondéncia
enviada a Companhia, em 29 de julho de 2008, manifestando contrdrio a necessidade
da constituicdo da Reserva Florestal Legal.

No Estado de Minas Gerais, com o objetivo de definir se obrigacéo da constituicdo da
Reserva Florestal Legal abrange os empreendimentos do Setor Elétrico, foi emitida
Nota Juridica pela Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais - AGE, em 30 de outubro
de 2008, respondendo a consulta feita pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel — SEMAD e pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econbémico — SEDE, apresentando entendimento no sentido de que “é obrigatdria a
averbacdo de Reserva Florestal Legal para empreendimentos do setor elétrico, tanto
para os em implantacéo quanto aos a serem implantados”.

Fundamentada em entendimentos juridicos diferentes, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico — SEDE, encaminhou nova consulta a Advocacia Geral do
Estado — AGE, solicitando a revisdo da referida Nota Juridica.

Concordante com o entendimento defendido pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico — SEDE, a CEMIG justifica sua tese pela ndo
obrigatoriedade da medida de constituicGo da Reserva Florestal Legal de seus
empreendimentos, sob os seguintes argumentos:

e Os empreendimentos do setor elétrico sdo atividades de utilidade publica,
explorados mediante uma Concessdo ou Autoriza¢do federal para explorar o
potencial hidrelétrico, transmitir e distribuir energia elétrica e, definitivamente, ndo
se caracterizam como sendo uma propriedade ou posse rural.

e A aquisi¢do dos imdveis para a instalagdo dos empreendimentos se deve em fungdo
dessa Concessdo ou Autorizacdo do poder concedente, por intermédio da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, ocorrendo a titulo precdrio, ou seja, ao final
da Concessdo ou Autorizacdo, os bens sdo revertidos a Unido.

e Os impactos ambientais causados & biodiversidade pela implantagGo dos
empreendimentos do Setor Elétrico jd se encontram amplamente compensados.
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Como exemplo da compensagdo ambiental prevista na legislagdo nacional e ja
aplicada ao Setor citamos: (i) Compensa¢cdo Ambiental prevista na Lei Federal
n9.985, de 18 de julho de 2000, a Lei do SNUC; (ii) Compensacdo Florestal por
supressdo de vegetacdo e interven¢do em drea de preservagcdo permanente,
prevista no §4° do art. 42 da Lei Federal n°4.771, de 15 de setembro de 1965
(Incluido pela Medida Proviséria n? 2.166-67, de 2001); (iii) Compensag¢do
Ambiental pelo corte e supressdo de vegetagdo do bioma Mata Atldntica,
conforme Lei Federal n® 11.458, de 22 de dezembro de 2006; (iv) Taxa Florestal
pela retirada de vegetacdo para a instalagdo dos empreendimentos, conforme
previsto na Lei Estadual n®4.747, de 09 de maio de 1968.

e Ndo se pode, portanto, violar o principio do non bis in idem. E dessa
obrigatoriedade caracterizaria um duplo encargo imposto as Concessiondrias.

A Cemig encaminhou suas justificativas a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico — SEDE, apresentando os aspectos contra a referida obriga¢do da Reserva
Florestal Legal. Até o momento, a Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais — AGE
ndo respondeu ao pedido de revisGo da Nota Juridica formulado pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico — SEDE.

A Companhia estd sujeita a uma ampla legislacdo e a grandes alteracées requlatdrias
e, assim sendo, nGo se pode prever com exatiddo os impactos relacionados a estas

mudancas.

Em 15 de margo de 2004, foi aprovada a Lei n® 10.848 que alterou substancialmente as
diretrizes do setor até entfo vigentes. A implementagcdo do novo modelo do setor
elétrico no Brasil (“Lei do Novo Modelo do Setor Elétrico”), promoveu profundas
modificacbes em sua estrutura, dentre as quais: (i) a altera¢do das regras sobre a
compra e venda de energia elétrica entre as empresas geradoras de energia e as
concessiondrias, permissiondrias e autorizadas de servigo publico de distribuicdo de
energia elétrica; (ii) novas regras para licitagdo de empreendimentos de geracdo; (iii) a
criagdo da CCEE e de novos orgdos setoriais; e (iv) a alteragéo nas competéncias do
Ministério de Minas e Energia e da ANEEL.O Governo poderd estabelecer novos
procedimentos de comercializagdo de energia e a Companhia ndo poderd ter certeza a
respeito do efeito de tais procedimentos sobre sua condigcdo financeira e resultado
operacional. Além disso, mudancas marginais na legisla¢do setorial podem também
impactar negativamente os resultados e a condigdo financeira da Companhia.

A ANEEL possui discricionariedade substancial para estabelecer as tarifas cobradas dos
consumidores cativos. Tais tarifas sGo determinadas nos termos dos contratos de
concessdo celebrados com a ANEEL em nome do Governo Federal e em conformidade
com a competéncia decisdria e requlatdria da ANEEL.

Os contratos de concess@Go e a legislagdo brasileira estabelecem um mecanismo de
precos madximos que permite trés tipos de reajustes de tarifas: (1) o reajuste anual; (2)
a revisdo periddica; e (3) a revisdo extraordindria. Temos o direito de requerer, a cada
ano, o reajuste anual, o qual se destina a compensar alguns dos efeitos da inflagdo
sobre as tarifas e nos permite repassar aos consumidores certas alteragdes em nossa
estrutura de custos que estejam fora de nosso controle, tais como o custo da energia
elétrica que compramos e alguns outros encargos regulatdrios, incluindo encargos em
fungdo do uso das instalagcbes de transmissdo e distribuicGo. Ademais, a ANEEL realiza
uma revis@o periddica de tarifas a cada cinco anos que visa identificar as varia¢bes de
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nossos custos, bem como estabelecer um fator com base em nossa eficiéncia
operacional, que serd aplicado em face do indice de nossos reajustes de tarifa anuais
correntes, cujo efeito pretendido é recompensar o bom gerenciamento de nossos
custos, bem como compartilhar quaisquer ganhos correlatos com o0s nossos
consumidores. Também temos o direito de solicitar a revisdo extraordindria das nossas
tarifas, caso eventos imprevisiveis alterem significativamente nossa estrutura de
custos. A revis@o periddica e a revisGo extraordindria estdo sujeitas, em certo grau, a

discricionariedade da ANEEL.

Apesar dos nossos contratos de concessdo estabelecerem que devemos manter nosso
equilibrio econémico-financeiro, ndo podemos garantir que a ANEEL estabelecerd
tarifas que compensardo adequadamente nossa companhia e que nossas receitas e
nossos resultados operacionais ndo seréo prejudicados por tais tarifas. Ademais, na
medida em que quaisquer desses ajustes ndo sejam concedidos pela ANEEL
tempestivamente, nosso negocio, resultados operacionais e situacdo financeira
poderdo ser prejudicados.

A Companhia poderd ndo consequir repassar integralmente em suas tarifas os custos
de suas compras de energia.

Conforme previsto na legislacGo pertinente, as empresas concessiondrias e
permissiondrias de distribuicdo de energia elétrica deverdo planejar, com antecedéncia
de cinco anos, a compra de energia necessdria para o suprimento de seus
consumidores nesse periodo, através de leilbes publicos, estando prevista uma
corre¢cdo com antecedéncia de trés anos. A legislagdo também estabelece as condi¢des
para o repasse dos volumes e precos de comercializagdo de energia entre as
distribuidoras e geradoras, através das tarifas requladas dos consumidores finais. Se a
energia contratada, incluindo aquela comprada pela Companhia nos leildes publicos,
for inferior a 100% de sua necessidade de energia total verificada, a Companhia estard
sujeita a multas e poderd néio conseguir repassar a seus clientes todos os custos da
compra adicional de energia. Se a energia contratada representar mais de 100% e
menos de 103% da sua necessidade de energia total, a Companhia poderd repassar a
seus clientes o volume total da sua necessidade de energia. Caso supere 103%, a
Companhia novamente estard sujeita a multas e poderd nGo consequir repassar a seus
clientes todos os custos de compra deste montante. Ademais, o marco regulatério
restringe a capacidade da Companhia de repassar aos seus clientes o custo das
compras de energia caso tais custos ultrapassem o Valor Anual de Referéncia — VR,
estabelecido pela ANEEL. Este valor é baseado no preco médio ponderado pago por
todas as empresas de distribuicdo nos leilGes publicos de energia a ser disponibilizada
por novos empreendimentos de geragdo. Tendo em vista os inumeros fatores que
afetam as previsées de demanda de energia da Companhia, incluindo crescimento
econbémico e populacional, ndo é possivel assegurar que sua previsdo de demanda de
energia serd precisa. Se houver variagées significativas entre as suas necessidades e o
volume de suas compras de energia, os resultados das operagées da Companhia
poderdo ser adversamente afetados.

A Companhia deverd obter licencas para suas instalacbes que operam sem licencas
ambientais.

A Lei Federal n2 9.605 de 12 de fevereiro de 1998, conforme alterac¢do, estabeleceu
multas para instalagbes que operem sem licengas ambientais. Em 1998, o Governo
Federal editou a Medida Proviséria n? 1.710 (atualmente Medida Proviséria n®
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2.163/41), que estabelece disposicdes para operadoras de projeto visando a celebragéo
de contratos com os orgdios normativos ambientais competentes para o fim de dar
cumprimento a Lei Federal n® 9.605/98.

Adicionalmente, a Companhia estd negociando com o Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA e a Fundag¢do Estadual de Meio
Ambiente — FEAM a obtencdo de licenga de opera¢éo ambiental corretiva para todos os
seus empreendimentos que tenham iniciado opera¢do antes de fevereiro de 1986. A
Emissora acordou com o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovadveis - IBAMA e com o Sistema Estadual do Meio Ambiente - SISEMA, que fard o
licenciamento corretivo dos seus empreendimentos por Sistemas Regionais, sendo que
um grupo de empreendimentos do Sistema Regional Tridngulo, serd licenciado no
IBAMA, devido aos empreendimentos se localizarem em dois estados da Federagéo; e 7
Sistemas Regionais (Malhas Centro, Leste, Mantiqueira, Oeste, Norte, Sul e Tridngulo) a
serem licenciados no SISEMA, sendo que 3 sistemas encontram-se com os estudos
ambientais em fase de conclusdo, 3 outros com estudos ambientais em fase inicial e, o
ultimo, Malha Norte, com os estudos ambientais em fase de licitacdo.

De acordo com a Lei Federal No. 9.985 de 18/07/2000 e o respectivo Decreto No. 4.340
de 22/08/2002, as empresas cujas atividades forem entendidas como causadoras de
grandes impactos ambientais devem investir em dreas de prote¢do de modo a
compensar estes impactos. Cada empresa deverd ter sua compensagcdo ambiental
estipulada pelo érgdo ambiental, dependendo do grau de polui¢céo ou dano ambiental
resultante de suas atividades.

O Decreto Federal No. 6.848/2009, de 14/05/2009, e o Decreto Estadual do Estado de
Minas Gerais de No. 45.175, de 17/09/2009, reqgulamentam a metodologia para
definigdo de medidas compensatdrias. Deste modo, até 0,5% do total de investimentos
na implementagéo de um projeto que causar impactos ambientais significativos devem
ser revertidos para medidas de compensacdGo. O numero exato de medidas
compensatorias serd definido pelo érgdo ambiental, baseado no grau de polui¢do e
dano ambiental do empreendimento.

Os critérios de compensagdo ambiental e social ndo estdo definidos, o que poderd fazer
com que as solicitagées de drgdos ambientais, Ministério Publico, ONGs e populagcées
afetadas sejam adicionais as tradicionalmente propostas. Devido a essas incertezas, as
compensacbes ambientais e sociais podem afetar o licenciamento (inclusive o
corretivo), prazos e orcamento de novos empreendimentos, e até mesmo inviabiliza-
los. Ressalta-se que existem discussbes atualmente em andamento nos Orgdos
ambientais oficiais (federal e estadual) com o objetivo de estabelecer critérios para
disciplinar as compensagbes ambientais.

O Decreto Federal No. 6.848/2009 também determinou que a imposicdo de
compensagoes se aplica a projetos anteriores a emissé@o da nova legislagdo. Caso sejam
adotados critérios muito rigorosos para a efetuagdo de tal compensagdo, a Emissora
poderd ter sua capacidade de pagamento de obrigagées adversamente afetada. Além
disso, podem ser definidas no processo de licenciamento corretivo ou na renovagdo de
licengas novas condicionantes ambientais a serem cumpridas pela empresa, para as
quais ndo temos como fazer previsées, em fungdo de alteragées na legislagdo ou de
decisbes dos érgdos oficiais de meio ambiente.

PAGINA: 25 de 165



Formulario de Referéncia - 2010 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Versao : 4

4. Fatores derisco / 4.1 - Descricao - Fatores de Risco

A Companhia poderd ser punida pela ANEEL por descumprimento de seus Contratos de
Concessdo e da requlamentacdo aplicdvel

As atividades de geragdo e transmissdo da Companhia sdo realizadas de acordo com os
seus respectivos Contratos de ConcessGo. Com base nas disposicées dos Contratos de
Concessdo da Companhia e na legislagdo aplicdvel, a ANEEL poderd aplicar penalidades
caso descumpram quaisquer de suas disposicdes. Dependendo da gravidade do
descumprimento, tais penalidades poderdo incluir:

* adverténcia;

* multas por descumprimento do respectivo Contrato de Concessdo de até 2% da
receita da Companhia auferida no exercicio encerrado imediatamente anterior a data
do descumprimento;

* restri¢cbes ao funcionamento das instalacbes e equipamento existentes;

* intervengdo; e

* término da concessdo.

Além disso, o Governo Federal tem o poder de terminar as concessées da Companhia
antes do final do prazo em caso de faléncia ou dissolugcdo, ou por meio de encampagdo
e caducidade.

E possivel que a ANEEL aplique penalidades pelo descumprimento dos Contratos de
Concessdo pela Companhia ou termine antecipadamente as concessbes. Caso o0s
Contratos de Concess@o sejam terminados, a Companhia ndo poderd operar seus
negdcios. Além disso, o pagamento a que a Companhia terd direito quando do término
de suas respectivas concessoes poderd ndo ser suficiente para liquidagdo total de seus
passivos, e esse pagamento poderd ser postergado por muitos anos. Se o respectivo
Contrato de Concessdo da Companhia for rescindido por sua culpa, o montante do
pagamento devido poderd ser reduzido de forma significativa com a imposi¢Go de
multas ou outras penalidades. Desta forma, a aplicagdo de multas ou penalidades ou o
término antecipado da concessdo da Companhia poderdo ter um efeito adverso
significativo sobre sua condigdo financeira e os seus resultados operacionais.

A Companhia deverd respeitar os padrdes de qualidade dos servicos previstos nos
respectivos Contratos de Concessdo de distribuicdo de energia elétrica e na
requlamentacdo aplicavel.

Os Contratos de Concessdo que regulam as concessoes de distribuicdo de energia
elétrica celebrados pela Companhia estabelecem padrées que devem ser observados
na prestagcdo dos servicos objetos das respectivas concessbes, entre os quais a
constante melhoria dos padrdes de qualidade. As penalidades aplicdveis a um
desempenho inferior aos niveis estabelecidos de qualidade dos servigos estdo previstas
em legislag¢do especifica. O Poder Concedente poderd, caso a Companhia nGo observe
os respectivos padroes de qualidade e melhoria dos servigos de distribuigGo de energia
elétrica, aplicar diversas penalidades a Companhia e, observada a legislagdo em vigor,
decretar a caducidade das concessbes, o que acarretaria um efeito adverso na
condigdo financeira e operacional da Companhia. Ademais, o completo atendimento a
esses padrbes de servigos é requisito essencial para a renovagdo das concessées nos
termos da Lei de Concessées.
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Existe uma contestacdo judicial em torno da Lei 10848/04, sob a qual se fundamenta
grande parte do marco requlatdrio do setor elétrico nacional

A Lei do Novo Modelo do Setor Elétrico continua sujeita a regulamentacdo, e,
atualmente, tem sua constitucionalidade contestada perante o Supremo Tribunal
Federal por meio das agbes diretas de inconstitucionalidade n.2 3090 e 3100 (“ADINs”).
O Governo Federal recorreu, argliindo que, tendo em vista que a medida provisdria que
deu origem a Lei do Novo Modelo do Setor Elétrico foi convertida em lei mediante um
projeto de convers@o, as ADINs haviam perdido o objeto e solicitou seu arquivamento.
No entanto, a votagdo do Supremo Tribunal Federal, de 04 de agosto de 2004, rejeitou
o recurso do Governo e confirmou a decisGo de dar prosseguimento ao julgamento do
mérito das agbes. No dia 08 de abril de 2005 o julgamento das ADINs foi novamente
suspenso em virtude do pedido de vista por um dos Ministros; contudo, nesse
julgamento houve 5 votos em favor da Nova Lei e 2 desfavordveis. No dia 11 de
outubro de 2006, o STF decidiu, por maioria, indeferir a medida cautelar solicitada nas
ADINS. Ndo existe ainda uma decisdo sobre este mérito. Uma decisdo final sobre esta
questdo depende do voto da maioria de onze Ministros, sendo que é necessdrio um
quorum de, no minimo, oito Ministros. Ndo existe ainda uma decisdo sobre este mérito
e, portanto, a Lei do Novo Modelo do Setor Elétrico estd atualmente em vigor. Se a
integra, ou parte substancial da Lei do Novo Modelo do Setor Elétrico for considerada
inconstitucional, o marco regulatdrio previsto pela Lei do Novo Modelo do Setor
Elétrico poderd ndo vir a ser implementado, gerando incerteza em relagcéo a forma e ao
momento da realizagdo das mudangas no setor elétrico. Ndo existe ainda uma deciséo
definitiva sobre este mérito.

O efeito das reformas sob a Lei do Novo Modelo do Setor Elétrico, o resultado das
ADINs e as futuras reformas no setor da energia sdo dificeis de prever, mas poderdo ter
impacto adverso sobre os negdcios e resultado operacional da Companhia, bem como
em sua capacidade de acesso ao mercado financeiro.

i. aos paises estrangeiros onde o emissor atue

Nao aplicavel.
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Idem acima
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Cemig Distribuicdo S/A figura como parte em processo administrativo e judicial, os
quais ndo sdo classificados como sigilosos.

Encontram-se relacionados neste relatorio todos os processos administrativos e
judiciais em andamento, de natureza Ambiental, Civel, Direito Administrativo,
Regulatério e Tributdrio. cadastrados no Sistema de Gestdo de Processos Juridicos -
GPJuri, classificados como relevantes, de valores iguais ou superiores a R$50 milhées,
com a posigdo atualizada até 31/12/2009, cujas contingéncias de perda estdo
avaliadas como “provdvel” e “possivel”, critério utilizado para classificacdo de
relevdncia, onde a CEMIG Distribuicdo S/A figura como parte Devedora.

Os valores envolvidos sdo avaliados pelos advogados externos e internos,
responsdveis pela condugdo dos processos, sendo as contingéncias de perda
classificadas em Provdvel, Possivel ou Remota, considerando os critérios
determinados nas Instrugdes Contdbeis - IC, do Manual de Contabilidade do Servigo
Ptblico de Energia Elétrica, instituido pela Resolugcdo n® 444 de 26/10/2001, da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, item 6.3.22 - Provisdo para
Contingéncias, conforme a seguir:

v’ constituir e registrar provisdo para as causas cujo desfecho negativo para as
concessiondrias e permissiondrias seja classificado como "provdvel” e que seja
praticdvel determinar o respectivo montante envolvido;

v’ divulgar, em nota explicativa as demonstracées contdbeis, as causas cujos
desfechos negativos para as concessiondrias e permissiondrias sejam
classificados como "possivel"”; e

v’ divulgar, a critério da administracdo, em nota explicativa, as causas cujos
desfechos negativos para as concessiondrias e permissiondrias sejam
considerados "remoto”.

Informamos que, em decorréncia da desverticalizagdo pela qual passou a CEMIG, nos
processos em que a Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG) figura como
parte, a sua substitui¢do processual pelas subsididrias integrais CEMIG Distribuigdo
S/A (CEMIG D) e CEMIG Geragcdo e Transmissdo S/A (CEMIG GT), ocorre
gradativamente e de acordo com o andamento processual, dependendo de
deferimento pelo poder judicidrio.

A seguir, sdo apresentados os detalhes dos processos:

IProcesso de natureza Civel
a. juizo Processo n? 20043803009397-0 - ].Federal Uberldndia -
MG - 12 Vara
b. instdncia 2. TRF 12 Regido (Brasilia - DF) - 62 Turma
- g’zzttizurapdo e 25/11/2004
d. partes no | Autor: Ministério Puiblico Federal
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processo

Réus: Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL e
Cemig Distribuigcdo S/A

e. valor envolvido R$96.739.877,31
f. principais fatos Trata-se de Ac¢do Civil Publica, ajuizada pelo Ministério
Publico Federal contra a CEMIG D e a ANEEL, objetivando
evitar a exclusdo de consumidores do enquadramento da
Subclasse Tarifa Residencial de Baixa Renda, requerendo a
condenagdo da CEMIG no pagamento em dobro da
quantia paga em excesso pelos consumidores. O pedido foi
julgado procedente e, ainda, fixou multa didria de
R$1.000,00 no caso de descumprimento da decisdo.
Contudo, a CEMIG e a ANEEL agravaram da decisdo e
aguardam julgamento. O valor é composto pela perda de
arrecadagdo, por parte da CEMIG, durante 1 ano, caso a
sentenca ndo seja alterada pelo TRF. Aguarda-se
Jjulgamento.
g. chance de perda Possivel
h. andlise do
impacto, em | Impacto negativo no resultado financeiro e operacional da
caso de perdado | Companhia.
processo
i. Valor

provisionado, se
houver provisdo

Ndo hd provisionamento

IProcessos de natureza Tributdria

Processo n? 20063800022523-7 - Federal - Belo Horizonte -

4. Juizo MG - 142 Vara
b. instdncia 2. TRF 12 Regido (Brasilia - DF) - 72 Turma
¢. data de
instauragdo 10/07/2006
d partes o Autor: Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
- P rOCesso Distribuicdo S/A e Cemig Geragdo e Transmissdo S/A
p Réu: Delegado da Receita Federal de Belo Horizonte
e. valor envolvido R$92.685.722,40

principais fatos

No ano de 2006, a CEMIG e Subsididrias pagaram aos seus
empregados uma indenizagdo pelo direito referente aos
anuénios futuros que seriam incorporados aos seus saldrios,
sobre o qual ndo foi efetuada a retencdo do Imposto de
Renda, por ser considerada pela Concessiondria que essa
obrigagdo ndo incide sobre verbas indenizatdrias, pelo que
foram a CEMIG e as Subsididrias notificadas pela Receita
Federal e pelo INSS, tendo em vista a divergéncia nos
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entendimentos.

Entretanto, para evitar o risco de uma eventual multa, a
CEMIG e suas Subsididrias impetraram Mandado de
Seguranga, que permitiu efetuar o depdsito judicial no valor
da potencial obrigagdo de IRPF.

O escritdrio responsdvel pela condugdo do processo avaliou a
contingéncia com base na jurisprudéncia do ST], que hd
muito diferencia as verbas salariais das verbas
indenizatérias, deixando claro que o pagamento decorrente
da supressdo de vantagens incorporadas ao patriménio do
empregado, por forca de acordo coletivo, tem cardter
indenizatério.

Em decisdo de 16/02/2007, o pedido de liminar foi indeferido
e a seguranga vindicada foi denegada. Em maio/2007 os
Autos foram remetidos a Procuradoria Regional da
Republica para apresentagdo de parecer. A CEMIG interpds
Apelagdo, que foi recebida em seu efeito devolutivo em
28/03/2007, aguardando julgamento por parte do TRF da 12
Regido.

. chance de ,

g Possivel
perda

h. andlise do . . . .
impacto em Impacto negativo no resultado financeiro e operacional da

pacto, Companhia.

caso de perda do
processo

i. Valor

rovisionado, se Y1 .

zouver provi.;c”lo Ndo hd provisionamento

Processos de natureza Tributdria

Processo n? 002407501228-6 - J.Comum - Belo Horizonte -

a. Juizo MG - 12 Vara Feit. Trib. Est.
b. instdncia 14
¢. data de
instauragdo 23/04/2007
Autor: Estado de Minas Gerais
d. partes no
processo Réu: Cemig Distribuicdo S/A
e. valor envolvido R$143.285.757,75
Cemig foi autuada pelo ndo-recolhimento do ICMS
supostamente devido sobre a subvengdo recebida, entre
maio de 2002 e dezembro de 2005, por conta do
fornecimento de energia elétrica aos consumidores
T enquadrados na "Subclasse Residencial Baixa Renda".
[ principais fatos

Interposto  Mandado de Seguranca requerendo o
reconhecimento da inexigibilidade e/ou
inconstitucionalidade do ICMS, bem como a concessdo de
liminar para a suspensdo imediata da exigibilidade do

Versao : 4

PAGINA: 31 de 165



Formulario de Referéncia - 2010 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Versao : 4

4. Fatores de risco / 4.3 - Processos nao sigilosos relevantes

tributo, com a conseqiiente expedicdo de certiddo positiva
com efeito de negativa. Liminar ndo concedida.

Interposto Agravo de Instrumento, com pedido de
antecipacdo da tutela recursal, visando a obtencdo da
liminar indeferida, sendo recebido apenas no efeito
devolutivo.

Impetrado novo Mandado de Seguranga, perante o TIMG, em
virtude do qual se concedeu a liminar para que a Cemig
obtivesse a certiddo pretendida com urgéncia, atendendo,
aos interesses da Companhia. Aguarda-se julgamento.

Paralelamente a Fazenda Publica Estadual ajuizou a
Execugdo Fiscal n? 002407501228-6, contra a CEMIG D,
relativamente ao crédito tributdrio, objeto do Mandado de
seguranga.

A CEMIG garantiu o valor de R$85.265.077,60, em juizo,
através da contratagdo de Seguro na Apdlice n® 03-750-
0150005 e embargou a execugdo. Os embargos foram
julgados improcedentes tendo a CEMIG apelado da decisdo,
aguardando julgamento.

O Tribunal rejeitou as preliminares da apelagdo interposta

pela Cemig e negou provimento ao recurso.Em 14/12/2009

Protocolado Embargos de Declaragdo pela Cemig.

chance de perda Possivel

andlise do

impacto, em caso | Impacto negativo no resultado financeiro e operacional da

de perda do| Companhia.

processo

i. Valor
provisionado, se Ndo hd provisionamento
houver provisdo

==
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4. Fatores de risco / 4.4 - Processos nao sigilosos — Adm/Contr/Invest

a. Item Opcional

b. instancia

A Cemig Distribuicdo S.A. ndo é parte em processos administrativos e judiciais, onde
administradores ou ex-administradores, controladores ou ex-controladores ou
investidores da Companhia figure como partes contrdrias.
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4. Fatores derisco / 4.5 - Processos sigilosos relevantes

Ndo existem processos classificados como sigilosos
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4. Fatores de risco / 4.6 - Processos repetitivos ou conexos

A Cemig Distribuicdo S.A. (Cemig D) é parte em processos administrativos e judiciais
repetitivos ou conexos, conforme apresentados a sequir:

Processos Judiciais, de natureza Civel

Diversos consumidores industriais ajuizaram agées contra a CEMIG objetivando reembolso
para as quantias pagas em fungdo dos reajustes tarifdrios promovidos pelas portaria DNAEE
038/86 e 045/86, durante o plano de estabilizacdo econémica do Governo Federal
denominado “Plano Cruzado”, em 1986, alegando que tal aumento violou o controle de
pregos instituido por aquele plano. A CEMIG estima os valores a serem provisionados com
base nos valores faturados questionados e com base em decisdes judiciais recentes. O valor
total, aproximado, de exposicdo nessa matéria era de R$96 milhées, em 31/12/2009, sendo
que a maior parte desse montante estd integralmente provisionado.

Processos Judiciais, de natureza Tributdria -

A Secretaria da Receita Federal autuou a Cemig D, relativamente a falta de recolhimento do
ITR sobre as dreas de reservatdrio (dreas alagadas) das Usinas da CEMIG, entendendo que
tal recolhimento ndo é devido, por que as dreas sdo consideradas bens afetos a concessdo,
cujas contingéncias de perda estdo avaliadas como “remota”.

A Companhia foi autuada, também, pelas autoridades fiscais relativamente a exigéncia da
ITR sobre iméveis adquiridos para fins de reassentamento da populagcdo atingida pela
construgcdo da UHE Irapé e, nestes casos, a contingéncia de perda é avaliada como ‘provdvel’

em fungdo da natureza da agdo e da situagdo fdtica envolvida.

0 valor envolvido nestes processos era de, aproximadamente R$680 milhées em 31/12/2009.
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4. Fatores derisco / 4.7 - Outras contingéncias relevantes

Todas as informagbes que entendemos relevantes e pertinentes a este tdpico foram
contempladas nos itens anteriores.
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4. Fatores derisco / 4.8 - Regras-pais origem/pais custodiante

a. restricoes impostas ao exercicio de direitos politicos e econémicos
b. restrigdes a circulagcdo e transferéncia dos valores mobilidrios

c. hipdteses de cancelamento de registro

d. outras questoes do interesse dos investidores

Item ndo aplicdvel, por tratar-se de Companhia nacional.
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos /5.1 - Descricdo - Gerenciamento de

riscos
Risco de taxas de cambio

A Cemig Distribuicdo esta exposta ao risco de elevacao das taxas de cambio, principalmente a
cotacdo do délar Norte-Americano em relagdo ao real, com impacto no endividamento, no
resultado e no fluxo de caixa. Com a finalidade de reduzir a exposicdo da Companhia as
elevacbes das taxas de cambio, a Cemig Distribuicdo possuia, em 31 de dezembro de 2009,

operacgBes contratadas de hedge.

A exposicdo liquida as taxas de cambio é como segue:

EXPOSICAO AS TAXAS DE CAMBIO
Dolar Norte-Americano
Empréstimos e Financiamentos

Operacdes contratadas de hedge/swap

Euro
Empréstimos e Financiamentos

Passivo Liquido Exposto

2009 2008
158.272 262.417
(66.831) (123.071)

91.441 139.346
11.577 17.087
103.018 156.433

A Companhia, com base na MCM Consultores Associados, estima que, em um cenario
provavel, a apreciacdo cambial das moedas estrangeiras em relagdo ao Real no final de 2010
sera de 0,51% (ddlar R$1,75 e Euro R$2,52). A Companhia fez uma analise de sensibilidade
dos efeitos nos resultados da Companhia advindos de depreciacdo cambial de 25% e 50% em

relacdo ao cendrio provavel, considerados como possivel e remoto, respectivamente.

- Cenério Cenério
Cenario - p
. - . Cenario Possivel Remoto
Risco - Exposi¢cGes Cambiais Base . LA o
31/12/2009 Provavel Depreciagcéo Depreciagao
Cambial 25,00% Cambial 50,00%
Délar Norte-Americano
Empréstimos e Financiamentos 158.272 159.072 198.840 238.608
(-) Operagbes Contratadas de Hedge/swap (66.831) (67.169) (83.961) (100.753)
91.441 91.903 114.879 137.855
Euro
Empréstimos e Financiamentos 11.577 11.636 14.544 17.453
Passivo Liquido Exposto 103.018 103.539 129.424 155.308
Efeito Liquido da Variagdo Cambial - (521) (26.405) (52.290)
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Versao : 4

Risco de Taxa de juros
A Cemig Distribuicdo estd exposta ao risco de elevacdo das taxas de juros
internacionais, com impacto nos empreéstimos e financiamentos em moeda estrangeira
com taxas de juros flutuantes (Libor), no montante de R$4.292, em 31 de dezembro de
20009.
No que se refere ao risco de elevacao das taxas de juros nacionais, a exposicdo da
Companhia ocorre em funcdo do passivo liquido indexado a variagdo das taxas de
juros, conforme demonstrado a seguir:
EXPOSICAO DA CEMIG AS TAXAS DE JUROS NACIONAIS 2009 2008
Ativos
Aplicacdes Financeiras 194.592 351.882
Ativos Regulatérios 1.150.096 1.503.538
1.344.688 1.855.420
Passivos
Empréstimos e Financiamentos (1.285.275) (1.210.660)
Passivos Regulatérios (882.156) (611.202)
Operagdes Contratadas de Hedge/Swap (66.831) (123.071)
(2.234.262) (1.944.933)
Passivo Liquido Exposto (889.574) (89.513)

No que se refere ao risco de taxas de juros mais relevante, a Companhia, com base ha MCM
Consultores Associados, estima que, em um cenario provavel, a taxa SELIC no final de 2010
serd de 11,25%. A Companhia fez uma analise de sensibilidade dos efeitos nos resultados da
Companhia advindos de uma alta na taxa SELIC de 25% e 50% em relacdo ao cenario
provavel, considerados como possivel e remoto, respectivamente. A taxa CDI acompanha a
taxa SELIC.

Cenari . . ari
enario Cenario Cenario Possivel Cenario
Base Provavel
Risco - Alta nas Taxas de SELIC Remoto
9 SELIC 14,06%
juros nacionais 8,75% SELIC 11,25% ’ SELIC 16,875%

Ativos
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos /5.1 - Descricdo - Gerenciamento de

riscos

Aplicac¢des Financeiras

Ativos Regulatérios

Passivos

Empréstimos, Financiamentos
e

Debéntures
Passivos Regulatérios

Operacdes Contratadas de
Hedge/Swap

Passivo Liquido Exposto

Efeito Liquido da Variagédo da
SELIC

194.592 216.484 221.952 227.429
1.150.096 1.279.482 1.311.799 1.344.175
1.344.688 1.495.965 1.533.751 1.571.604

(1.285.275) (1.429.868) (1.465.985) (1.502.165)

(882.156) (981.399) (1.006.187) (1.031.020)
(66.831) (74.349) (76.227) (78.108)
(2.234.262) (2.485.616) (2.548.399) (2.611.293)
(889.574) (989.651) (1.014.648) (1.039.689)

- (100.077) (125.074) (150.116)
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos / 5.4 - Alteracdes significativas

As informagées que julgamos relevantes jd foram descritas neste formuldrio.
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6. Histérico do emissor /6.1 /2 /4 - Constituicdo / Prazo / Registro CVM

Data de Constituicdo do Emissor 04/08/2004

Forma de Constituicdo do Emissor Por meio da Lei Estadual n°® 15.290 como subsidiaria integral da Cemig
Pais de Constituicéo Brasil

Prazo de Duragéo Prazo de Duragéo Indeterminado

Data de Registro CVM 05/09/2006
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6. Historico do emissor / 6.3 - Breve historico

A Cemig Distribuicdo - "Cemig D" foi constituida em 2004, em decorréncia da
desverticalizagdo da Companhia Energética de Minas Gerais.

E responsdvel pelo atendimento a cerca de 18 milhdes de pessoas em 774 municipios de
Minas Gerais e pela gestdo da maior rede de distribui¢cdo de energia elétrica da América
Latina, com mais de 400 mil km de extensdo.
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6. Histérico do emissor / 6.5 - Pedido de faléncia ou de recuperacéo

a. evento
b. principais condigées do negdcio
c¢. sociedades envolvidas

d. efeitos resultantes da operacdo no quadro aciondrio, especialmente, sobre
a participagdo do controlador, de acionistas com mais de 5% do capital
social e dos administradores do emissor

e. quadro societdrio antes e depois da operacdo

Ndo ocorreu
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6. Histérico do emissor / 6.6 - Outras inf. relev. - Histérico

Ndo. Na verdade a Cemig Distribuicdo ndo estd sujeita a Lei de Faléncia.
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7. Atividades do emissor / 7.1 - Descricao - atividades emissor/controladas

A Companhia tem por objeto estudar, planejar, projetar, construir, operar e explorar
sistemas de distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica e servigos correlatos que lhe
tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito.
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7. Atividades do emissor / 7.6 - Receitas relevantes no exterior

d. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua
participagdo na receita liquida total do emissor

Item Opcional

e. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua
participagdo na receita liquida total do emissor

Ndo temos receita proveniente de paises estrangeiros
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7. Atividades do emissor / 7.9 - Outras inf. relev. - Atividades

Todas as informagdes consideradas relevantes jd foram devidamente informadas
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8. Negdcios extraordinarios / 8.1 - Aquisicao/alienacao ativo relevante

a. controladores diretos e indiretos

A Cemig Distribui¢do é controlada pela Companhia Energética de Minas Gerais
(CEMIG), que por sua vez é controlada pelo Estado de Minas Gerais.

b. controladas e coligadas
Ndo hd

c participagcées do emissor em sociedades do grupo
Ndo hd

d. participacdes de sociedades do grupo no emissor
Ndo se aplica, ndo hd participagées.

e. sociedades sob controle comum

Ndo ha.
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8. Negdcios extraordinarios / 8.3 - Contratos relevantes

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o houve operacgfes de reestruturacdo, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, incorporacdes de acdes, alienacdes e
aquisicBes de controle societéario, aquisicdes e alienacdes de ativos importantes, ocorridas no grupo.
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8. Negocios extraordinarios / 8.4 - Outras inf. Relev. - Negdcios extraord.

Ndo temos outras informagées para esse item que a Companhia julgue relevantes.
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9. Ativos relevantes / 9.1.a - Ativos imobilizados

Descricdo do bem do ativo imobilizado Pais de localizagao UF de localizacéo Municipio de localizagdo  Tipo de propriedade
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9. Ativos relevantes / 9.1.b - Ativos Intangiveis

Tipo de ativo Descrigao do ativo Duragéo Eventos que podem causar a perda dos direitos Consequéncia da perda dos direitos
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9. Ativos relevantes / 9.1.c - Participacdo em sociedades

Documento ainda ndo preenchido!
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9. Ativos relevantes / 9.2 - Outras inf. relev. - Ativos Relev.

Ndo houve.
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10. Comentarios dos diretores / 10.1 - Condi¢fes financeiras/patrimoniais

a) Condigées financeiras e patrimoniais gerais

A Cemig Distribui¢do viveu um ano de muitos desafios. Passamos pela 22 revisdo
tarifdria e também implementamos medidas importantes do nosso processo de
eficiéncia operacional, que com certeza representardo ganhos de eficiéncia nos
préximos exercicios.

Iniciamos o exercicio sob os efeitos da crise internacional e deterioracdo das
condi¢cdes macroecondémicas, com a consequente restricdo no crédito para as
empresas, demanda interna mais fraca, queda no PIB e retragdo nos
investimentos.

Nesse contexto de inseguranga nossas operagées foram afetadas. Observamos,
por exemplo, uma redugdo em nosso mercado de consumidores industriais,
compensado pelo crescimento no mercado de consumidores residenciais e
comerciais. Fechamos o ano com uma venda de energia praticamente igual a do
ano anterior.

Deve ser ressaltado o nosso esforgco na busca de redugdo dos custos operacionais.
Continuamos com o Programa de Eficiéncia Operacional e com a implementagdo
de iniciativas que contribuirdo para melhorar nossas margens de rentabilidade
nos proximos anos e para ampliar a geragdo de valor para os acionistas.

Entre as principais medidas adotadas, destacamos os programas de demissdo
incentivada, implementados em 2008 e 2009 e que contaram com a adesdo de
mais de 1.300 empregados. Essa diminui¢do no quadro de empregados terd um
efeito positivo e permanente nas despesas e nos resultados da Companhia jd a
partir de 2010.

Encerramos o ano com um lucro de R$ 338 milhdes, que ajustado pelos itens ndo
recorrentes, alcanca R$567 milhdes e representa um decréscimo de 18,1% em
relagdo ao ano anterior, quando também ajustado pelos itens ndo recorrentes.
Da mesma forma, a geragdo de caixa, foi de R $1,3 bilhdo, medida pelo Lajida e
também ajustada pelos itens ndo recorrentes, apresentando uma redugdo de
16,4% em relagdo a 2008. Esses efeitos decorrem da revisdo tarifdria e refletem
0 marco regulatério brasileiro.
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b)

Investimos R$ 726 milhées na ligagdo de 230 mil novos consumidores. Merece
mengdo especial o Programa Luz para Todos. Desde o seu inicio jd foram
aplicados aproximadamente R$ 1,9 bilhdo, levando energia a 207 mil novos
consumidores da drea rural e melhorando a qualidade de vida de mais de 1
milhdo de mineiros, o que evidencia o impacto positivo das iniciativas da
Companhia para a sociedade.

Devem ainda ser mencionados os expressivos valores que desembolsamos
anualmente na reforma e melhoria das redes, visando aumentar a
confiabilidade do sistema elétrico e aprimorar os servicos que prestamos aos
nossos consumidores.

Em 2010, o Brasil deverd retomar o caminho do crescimento econdmico
sustentdvel, com o aumento dos investimentos em infraestrutura, maior
demanda interna e aceleracdo das exportacées, em consequéncia também da
esperada melhoria do cendrio econémico internacional. Nessa perspectiva, o
setor elétrico e, mais especificamente, a Cemig D, tém um papel relevante na
distribuicdo da energia que viabilizard esse crescimento e contribuird
decisivamente para melhor qualidade de vida dos brasileiros.

Estrutura de capital e possibilidade de resgate de acdes ou quotas,

indicando:

i)
ii)

hipéteses de resgate;
formula de cdlculo do valor de resgate

A Empresa tem uma estrutura de capital equilibrada, representada, em 31 de
dezembro de 2009, por um endividamento de aproximadamente R$ 2,6 bilhdes,
com 1633% e 83,67% do endividlamento de curto e de longo prazo,
respectivamente, compativel com a sua expectativa de geragcdo de caixa, o que
confere a Companhia liquidez e flexibilidade operacional.

0 endividamento da CEMIG D, em 31 de dezembro de 2009, tem seu cronograma
de amortizagées satisfatoriamente escalonado ao longo dos anos, com prazo
médio de 4 anos e pagamentos de até R$450 milhdes, aproximadamente,
refletindo o esforco empreendido pela CEMIG D no alongamento no perfil de sua
divida, conforme pode ser observado no grdfico abaixo:

Cronograma de Amortizagées da Divida

Versao : 4
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Valores em R$ milhées

(Posi¢cdo em 31 dezembro de 2009)

Cronograma de Vencimento

. Prazo Médio : 4 anos
R$milhGes

500 +

400 -

300

200 A

100 +

OA

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 a
2024

Fonte: Companhia

O custo médio da divida da CEMIG D tem se reduzido ao longo dos anos (5,91% a.a. a
precos constantes em 31 de dezembro de 2009), reflexo da concentracdo da divida em
contratos indexados em CDI (49% do total). A andlise dos indicadores da tabela abaixo
aponta para a qualidade de crédito satisfatéria da Empresa, destacada pela posigcdo
bastante confortdvel em relacdo aos pardmetros usualmente praticados no mercado
financeiro para os indicadores ali referidos:

EBITDA / Juros 448
Divida Liquida / EBITDA 2,20

Divida Liquida / (Patriménio Liquido + Divida 47%
Liquida)

Fonte: Companhia

Ndo hd possibilidade de resgate de agdes de emissdo da companhia, além das legalmente
previstas.
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c¢) Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros
assumidos

Apesar dessa reducdo do resultado no ano, deve ser ressaltada a capacidade de
geragdo de caixa da Companhia, considerando que em 2009 gerou R$1.228 milhdes de
disponibilidades em suas atividades operacionais.

Da mesma forma, a divida liquida da Companhia em 31 de dezembro de 2009 é de
R$2.370 milhdes, o que significa que a geragdo de caixa obtida em um periodo de 2 anos é
superior ao saldo devedor, indice que traz conforto para a Administracdo e investidores
sobre a capacidade da Companhia de honrar os seus compromissos financeiros.

A divida total estd perfeitamente escalonada, com um prazo médio de vencimento de
4 anos. A parcela de curto prazo vencivel no curto prazo é de R$ 426 milhées, valor
perfeitamente ajustado a geragdo de caixa da Companhia.

O passivo circulante em 31 de dezembro de 2009 é de R$3.251 milhées, cujas
principais obrigagdes referem-se a impostos, fornecedores e encargos regulatérios. Esse valor
é inferior ao ativo circulante da Companhia, composto principalmente de contas a receber e
ativos regulatorios.

Dessa forma, consideramos que a Companhia tem alta capacidade de pagamento em
relacdo aos seus compromissos financeiros, mantendo o seu histérico de cumprir fielmente os
seus compromissos financeiros assumidos com fornecedores, governo, dacionistas e
empregados.

d) Fontes de Financiamento para Capital de Giro e para Investimentos em Ativos
Ndo-circulantes Utilizadas

Em 2009, foram captados R$119 milhées na Cemig D, sendo R$91 milhdes através de
operacdes de rolagem de dividas bancdrias, no dmbito da Resolucdo 2827 do BACEN, e R$28
milhdes através de financiamentos da Eletrobrds, para o Programa Reluz. Além disso, foram
prorrogados vencimentos de dividas, no montante de R$56 milhées, através de aditivos a
contratos existentes.

e) Fontes de Financiamento para Capital de Giro e para Investimentos em Ativos
Ndo-circulantes que Pretende Utilizar para Cobertura de deficiéncias de Liquidez
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Deve-se atentar para o fato de ser a CEMIG D uma subsididria integral da CEMIG,
essa uma sociedade de economia mista com participacdo majoritdria do Estado de Minas
Gerais e, portanto, estar sujeita as regras de contingenciamento de crédito ao setor publico.

Desde 1989, na tentativa de conter o endividamento ptiblico, o Governo Federal tem
legislado no sentido de impedir as institui¢ées financeiras de conceder crédito as empresas
publicas além de determinado limite. Na prdtica, sdo poucas as alternativas de captagdo de
recursos no mercado bancdrio.

Com base nas excegdes da Resolugdo n® 2827, de 30/03/2001, do Banco Central,
restam a CEMIG D as seguintes opgées de captagdo:

e  Empréstimos de bancos federais para a rolagem de divida;

e Emissdo de titulos nos mercados nacional e internacional (debéntures, commercial
papers, eurobonds, quotas de fundos de recebiveis);

e Financiamento para importagdo;

e Financiamento de agéncias multilaterais;

e Financiamentos da Eletrobrds e de érgdos de fomento;

e Empréstimos bancdrios garantidos por duplicatas de venda mercantil.

Diretrizes para a captagdo de recursos de terceiros

A importdncia dos empréstimos/financiamentos para a estrutura de capital da
empresa reside nos efeitos diretos da alavancagem financeira, que tende a maximizar o
retorno do capital proprio. Devido a possibilidade de se deduzir os juros para fins fiscais, o
empréstimo/financiamento é bastante desejdvel na estrutura de capital da empresa,
reduzindo o custo do capital. Além disso, permite a empresa acessar uma selecdo maior de
alternativas de investimento aceitdveis.

O processo de captagdo de recursos de terceiros, pela relevincia que tem para a
maximizagdo da riqueza do acionista e pelo impacto direto na estrutura de capital da
Empresa e na sua satide financeira, se pauta por uma série de diretrizes capazes de preservar
a qualidade de crédito da empresa.

Nesse sentido, deve-se observar as sequintes orientagoes:
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. Aproveitar as condigdes favordveis de mercado

Momentos de grande liquidez nos mercados de divida, que oferecem recursos
abundantes e mais baratos, devem ser aproveitados para alavancar a expansdo das
atividades da Empresa, viabilizando um niimero maior de projetos com retornos atrativos.

. Manter alongado o cronograma de amortizagdo da divida

Deve ser evitada a concentracdo de divida vencendo no curto prazo, pois representa
pressdo no fluxo de caixa da Empresa, comprometendo a disponibilizacdo de recursos para
investimento. Deve-se buscar um cronograma de amortizagbes regular no longo prazo.
Entretanto, o prazo mais longo possivel pode ndo ser o ideal em certas situagdes, por estar,
eventualmente, associado a um custo financeiro maior.

. Reduzir o custo financeiro

Deve-se buscar sempre a redugdo do custo médio da divida, pois ela é parte
fundamental, ao lado da expectativa de retorno do acionista, do custo médio ponderado do
capital da Empresa, que é a referéncia minima de retorno dos investimentos candidatos a
serem implementados.

. Otimizar a exposicdo a moeda estrangeira

Deve-se buscar a otimizagdo da composi¢do da divida em relagdo aos indexadores
dos ativos da Empresa. A Cemig, por ter sua remuneragdo tarifdria basicamente atrelada ao
IGP-M, deve depositar nesse indexador a maior fatia da composigdo da divida. Entretanto, o
mercado de divida internacional é o de maior liquidez e recursos em moeda estrangeira sdo
bem-vindos, desde que a parcela que ndo contar com a protecdo de hedge (Ver Politica de
Hedge da Cemig) ndo represente risco financeiro material para a Empresa.

. Manter coeréncia com o Plano Diretor da Empresa
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A Cemig tem em seu Estatuto Social a expressa obrigagcdo de manter determinados
indicadores financeiros limitados a niimeros que denotam a satide financeira da Empresa.
Tais limites foram definidos no bojo do Plano Diretor da Cemig, como forma de se garantir
aos acionistas que os investimentos para a expansdo da Empresa serdo realizados
preservando-se a sua sustentabilidade. Tais limites sdo: Divida / EBITDA menor ou igual a 2
e Divida Liquida / (Patriménio Liquido + Divida Liquida) menor ou igual a 40%, entre
outros.

. Manter aderéncia aos pardmetros de qualidade de crédito do érgdo regulador, das
agéncias de rating e dos credores

Ndo menos importantes sdo as percepgbes de risco do mercado, o qual define
pardmetros para atestar a qualidade de crédito da Empresa e balizar a sua decisdo de taxa
de juros a ser requerida na concessdo do empréstimo/financiamento. Muitas vezes, 0s
contratos de empréstimo/financiamento prevéem cldusulas restritivas impostas pelos
credores, que buscam sua protegdo, garantindo-lhe o direito de romper o acordo de crédito e
requerer o reembolso imediato dos recursos quando a posi¢cdo financeira da Empresa
parecer estar se enfraquecendo. Deve-se, entdo, preservar a qualidade de crédito da Empresa
em niveis que denotem “grau de investimento”, ou seja, investimento de baixo risco, para se
beneficiar de custos financeiros compativeis com a rentabilidade do negédcio. O drgdo
regulador (ANEEL) também impéde alguns pardmetros financeiros a serem seguidos para o
reconhecimento da base de remuneragdo tarifdria da Empresa, que é revisada de 5 em 5
anos.

Jji] Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

Contratos Financeiros Relevantes

A CEMIG D firmou diversos contratos financeiros com diferentes instituicées para o
financiamento de seus projetos de expansdo e ampliacdo de suas redes de distribui¢do, para
rolagem de divida e para atender ao crescimento da demanda.

Em 31 de dezembro de 2009, o saldo devedor da CEMIG D, nos termos de seus
contratos financeiros, era de R$ 2,6 bilhées. Seque tabela com os principais contratos
financeiros nos quais a CEMIG D figurava como parte em 31 de dezembro de 2009.

Consolidado
31/12/2009 31/12/2008
Encargos
Vencimento Financeiros Ndo
FINANCIADORES Principal anuais (%) Moedas Circulante Circulante Total Total
MOEDA ESTRANGEIRA
ABN AMRO Bank (2) 2013 6.00 USD 21.910 65.295 87.205 117.025
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ABN AMRO Bank (3) 2009 6,35 USsD - B - 17.391

Banco do Brasil S.A - Bénus

Diversos (1) 2024 Diversas UsD 9.286 57.489 66.775 93.868
BNP- Paribas 2010 Libor + 1,875 USD 4.292 - 4.292 17410
KFW 2016 45 EUR 1.654 9.923 11.577 17.087
UNIBANCO (4) 2009 55 USD - - - 4.796
UNIBANCO (4) 2009 500 UsD - - - 11.927

Divida referente a Moeda

Estrangeira 37.142 132.707 169.849 279.504
MOEDA NACIONAL
Banco do Brasil S.A 2012 110,00 do CDI R$ 19.461 37.452 56.913 57.254
Banco do Brasil S.A 2012 110,00 do CDI R$ 30.966 60.437 91.403 -
Banco do Brasil S.A 2013 CDI+1,70 R$ 5.992 15.001 20.993 21.434
Banco do Brasil S.A 2013 107,60 do CDI R$ 6.079 96.000 102.079 104.835
Banco do Brasil S.A 2014 104,1 do CDI R$ 4.752 300.000 304.752 307.426
Banco Itati - BBA 2013 CDI+1,70 R$ 39.204 99.325 138.529 141.197
Banco Itati - BBA 2014 CDI+1,70 R$ 407 3.473 3.880 3.968
Banco Votorantim S.A. 2010 113,50 do CDI R$ 29.270 - 29.270 29.283
Banco Votorantim S.A. 2013 CDI+1,70 R$ 25.611 73.661 99.272 99.771
Bradesco S.A. 2013 CDI+1,70 RS 72.474 180.652 253.126 258.554
Debéntures (5) 2014 IGP-M + 10,50 R$ 18.151 300.548 318.699 324.641
Debéntures (5) 2017 IPCA+7,96 R$ 1.488 444.458 445.946 427.784
ELETROBRAS 2023 UFIR +6,00a 800 RS$ 45.529 307.812 353.341 369.632
Grandes Consumidores 2011 Diversas R$ 2.870 2.523 5.393 5.301
Santander do Brasil S.A. 2013 CDI+1,70 RS 12.715 37.469 50.184 50.291
UNIBANCO S.A. 2013 CDI+1,70 R$ 37.207 97.667 134.874 136.647
Banco do Nordeste do Brasil 2010 TR+7,30 RS 37.851 - 37.851 104.950
FINEP 2010 URT]J + 4,00 R$ 65 - 65 196

Divida referente a Moeda

Nacional 390.092 2.056.478 2.446.570 2.443.164
TOTAL GERAL 427.234 2.189.185 2.616.419 2.722.668
(1) As taxas de juros variam: 2,00 a 8,00 % ao ano; libor semestral mais spread de 0,81 a 0,88 % ao ano.

(2) a (4) Foram contratados “swaps” com troca de taxa. Seguem as taxas dos empréstimos e financiamentos
considerando os swaps:

(2) CDI + 1,50% a.a.; (3) CDI + 2,12% a.a.; e (4) CDI + 3,01% a.a.
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(5) Debéntures Simples, ndo conversiveis em agdes, sem garantia nem preferéncia, nominativa e escritural.

Contratos em Moeda Estrangeira

Segue abaixo breve descricdo dos principais empréstimos e financiamentos em moeda
estrangeira da CEMIG D, em 31 de dezembro de 2009:

ABN Amro Bank

Em 30 de junho de 2005, a CEMIG D e o ABN Amro Bank firmaram contrato de repasse de
empréstimo externo no valor total de US$50 milhées. O valor principal deste empréstimo
serd pago em quatro parcelas anuais iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira em 21 de
junho de 2010 e a ultima em 17 de junho de 2013. Sobre o saldo devedor incidem juros de 6%
a.a. que deverdo ser pagos semestralmente. Esse contrato possui as hipdteses usuais de
vencimento antecipado. Este contrato é garantido por aval da CEMIG. Foi associada a esse
empréstimo uma operacdo de swap alterando o custo para CDI + 1,5% a.a. O saldo devedor
em 31 de dezembro de 2009 era de R$87,2 milhdes.

Banco do Brasil (Plano Brady)

Em 30 de julho de 1998, a CEMIG firmou um contrato de confissdo e consolidagdo de divida
com a Unido e o Estado de Minas Gerais, no dmbito do programa de reestruturagdo da divida
externa brasileira (Plano Brady), com a interveniéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econémica Federal e do Banco do Estado de Minas Gerais S.A. Em decorréncia da
desverticalizagdo da CEMIG, esse contrato foi alocado na CEMIG D por meio do Instrumento
Particular de Cessdo de Direitos e Obrigagdes celebrado entre a CEMIG D e a CEMIG em 30 de
margo de 2005 e pelo “Termo de Cessdo e Assungdo de divida e Terceiro Aditivo ao Contrato
de Confissdo e Consolidagdo de divida firmado entre a Unido, a Companhia Energética de
Minas Gerais...” celebrado em 11 de dezembro de 2008. Por ocasido da desverticalizagdo, a
CEMIG era devedora da Unido da quantia de R$121,2 milhdes, correspondente a obrigagées
decorrentes de contratos de empréstimo de médio e longo prazo perante credores externos,
ndo depositadas no Banco Central do Brasil. A divida é paga por intermédio do Banco do
Brasil, acrescida dos seguintes encargos financeiros: (i) atualizagdo monetdria segundo a
variacdo do ddlar norte-americano a taxa de venda do dia; (ii) juros remuneratdrios
calculados sobre os saldos devedores didrios previamente corrigidos, a taxas varidveis
conforme o tipo de bénus atribuido. A totalidade da divida e respectivos encargos serdo
pagos da seguinte forma: (i) principal - trés dias tteis imediatamente anteriores a 15 de abril
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e 15 de outubro, respeitados os vencimentos iniciais, finais e tinicos definidos para cada tipo
de bénus: (a) amortizagdo tnica ao final do 30° ano, em 11 de abril de 2024; (b)
amortizagdo unica ao final do 30° ano, em 11 de abril de 2024; (c) 13 parcelas semestrais
iguais, vencendo-se a primeira em 10 de abril de 2003 e a ultima em 10 de abril de 2009; (d)
21 parcelas semestrais iguais, vencendo-se a primeira em 10 de abril de 2004 e a ultima em
10 de abril de 2014; (e) 17 parcelas semestrais iguais, vencendo-se a primeira em 10 de abril
de 2004 e a ultima em 12 de abril de 2012; (f) 17 parcelas semestrais iguais, vencendo-se a
primeira em 11 de abril de 2001 e a ultima em 10 de abril de 2009; (g) 19 parcelas
semestrais e consecutivas, vencendo-se a primeira em 10 de abril de 1997 e a tultima em 12
de abril de 2006, observados os seguintes percentuais calculados sobre o principal: 1% na 12
a 72 parcelas, 5% na 82 parcela e 8% da 92 a 192 parcelas; (ii) garantias de principal, em
forma de caugdo em dinheiro, dos bénus de desconto e bénus ao par: equivalentes a
16,91252686% e 16,54122697% dos totais dos bénus de desconto e bénus ao par,
respectivamente, objeto deste financiamento, calculada em 15 de outubro de 1995 e exigivel
em 30 de novembro de 1995 (valor equivalente a US$3,1 milhées e US$4,3 milhdes,
respectivamente); (iii) juros remuneratérios - semestralmente, trés dias uteis imediatamente
anteriores a 15 de abril e a 15 de outubro de cada ano, vencida a primeira prestacdo em 12
de outubro de 1994 e vincenda a tltima prestagdo juntamente com a ultima parcela de
principal do respectivo bonus (a Unido reconhece os pagamentos efetuados pela CEMIG e
declara quitadas as obrigagdes referentes ao somatdrio das oito prestagées iniciais de juros
remuneratorios vencidas no periodo de 12 de outubro de 1994 a 8 de abril de 1998). O
contrato tem vigéncia até 15 de abril de 2024, ou até que seja satisfeita toda a divida. O saldo
devedor do empréstimo, em 31 de dezembro de 2009 era de R$66,8 milhdes.

Kfw

Em 2 de setembro de 1996, a CEMIG firmou com a Kreditanstalt Fiir Wiederaufbau (“KfW”)
um contrato de empréstimo no montante de DM20.000.000,00, com o objetivo de financiar
bens e servicos destinados ao melhoramento do abastecimento de energia elétrica na regido
do Vale do Jequitinhonha. Em decorréncia da desverticalizacdo da CEMIG, os direitos e
obrigacées desse contrato foram transferidos contabilmente para a CEMIG D a partir de
01/01/2005. O processo de transferéncia dos direitos e obrigacdes desse contrato para a
CEMIG D demandou um prazo longo, devido ao envolvimento da Unido como garantidora e
do Estado como contragarantidor, o que exigiu um longo trdmite para as respectivas
aprovagées. O Instrumento de Cessdo foi assinado por todas as partes envolvidas, com
excecdo do KfW, que exigiu um parecer da Unido e da CEMIG sobre a legalidade da operagdo,
pareceres esses ainda ndo disponibilizados. O valor do empréstimo deverd ser totalmente
amortizado até 31 de dezembro de 2016, mediante o pagamento de prestacdes semestrais,
consecutivas e aproximadamente iguais, iniciadas em 31 de dezembro de 2001. Sobre o saldo
devedor do empréstimo incidem juros a taxa de 4,5% a.a., pagos semestralmente. O contrato
de empréstimo é garantido pelo Governo Federal, que se compromete como devedor soliddrio
a garantir todas as obrigagdes da CEMIG D no contrato de empréstimo, nos termos de um
contrato de garantia firmado entre o Governo Federal e o KfW e conta com a contragarantia
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do Estado de Minas Gerais. O saldo devedor desse empréstimo, em 31 de dezembro de 2009,
era de R$11,6 milhdes.

Contratos em Moeda Nacional

Segue breve descrigdo dos principais empréstimos e financiamentos em moeda nacional da
CEMIG D, em 31 de dezembro de 2009:

Banco do Brasil

Em novembro de 2004, a CEMIG e o Banco do Brasil S.A. firmaram um contrato de
empréstimo destinados a rolagem de divida no valor de R$104,8 milhées. Em decorréncia da
desverticalizagdo da CEMIG, 49,44% do respectivo saldo devedor foi alocado na CEMIG D por
meio do Instrumento Particular de Cessdo de Direitos e Obrigagdes celebrado entre a CEMIG
D, a CEMIG (na qualidade de avalista) e o Banco do Brasil S.A. Os juros incidentes sobre a
operagdo foram de 111% da variagdo do CDI e o respectivo vencimento se deu em de
novembro de 2009, quando foi aditivado sendo o vencimento final prorrogado para
novembro de 2012 e os juros incidentes sobre a operagdo passaram a ser de 110% da
variagdo do CDI . O saldo devedor 31 de dezembro de 2009 era de 52,5 milhées.

Em 2 de maio de 2005, a CEMIG D e o Banco do Brasil firmaram um contrato de abertura de
crédito fixo no valor de R$96,0 milhées, com vencimento previsto para 21 de marco de 2013.
Sobre o valor principal, incidem juros de 107,6% da variagdo do CDI. Esse contrato possui as
hipdteses usuais de vencimento antecipado e tem como devedor soliddrio a CEMIG, que
também avalizou a nota promissoria dada em garantia. O saldo devedor desse contrato, em
31 de dezembro de 2009, era de R$102,1 milhdes.

Em outubro de 2006, a CEMIG D emitiu, a favor do Banco do Brasil S.A., duas Cédulas de
Crédito Bancdrio no valor de R$90 milhées cada uma, cujos recursos foram destinados a
rolagem de divida. Essas Cédulas, cujos termos e condi¢cdes sdo idénticos, contaram com aval
da CEMIG. Os encargos incidentes foram a 104,10% do CDI e a amortizagdo se dard em
outubro de 2014. O saldo devedor total dessas CCBs em 31 de dezembro de 2009 era de
R$182,8 milhdes.

Em dezembro de 2009, a CEMIG D e o Banco do Brasil firmaram um contrato de empréstimo
no valor de R$35,0 milhées para rolagem de parte da divida vencida naquele més. O
empréstimo contou com a garantia da CEMIG e o respectivo pagamento serd efetuado em 3
parcelas vencidas anualmente, com inicio em dezembro/2010 e término em dezembro/2012.
Os encargos incidentes sobre a operagdo foram de 110% do CDI e o saldo devedor em 31 de
dezembro de 2009 era de R$35,1 milhdes.

Banco do Nordeste do Brasil
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Em junho de 2008, a CEMIG D e o Banco do Nordeste do Brasil celebraram um contrato de
Abertura de Crédito, visando a liberacdo de um crédito no valor de R$100,0 milhées para a
aquisicdo de insumos para a drea rural, cujos encargos foram TR + 7,3% a.a. A amortizagdo
da divida serd efetuada em 18 prestagdes mensais e sucessivas, iniciando em janeiro de 2009
e finalizando em junho de 2010. A garantia ofertada foi a vinculagdo da receita da
companhia por meio de Certificado de Poder Liberatdrio de energia elétrica. O saldo devedor
desse contrato em 31 de dezembro de 2009 era de R$37,9 milhdes.

BRADESCO

Em junho de 2004, a CEMIG D e o Banco Brasileiro de Descontos — Bradesco, celebraram um
Instrumento Particular de Financiamento com Taxa Flutuante, no valor de R$123,1 milhées,
garantido por Nota Promisséria, com vencimento em junho/2005. Sobre o valor principal
incidem juros compreendendo a variagcdo do CDI mais spread de 1,7% a.a.. Com o evento da
desverticalizagdo da CEMIG, os direitos e obrigagdes desse contrato foram cedidos para a
CEMIG D, tendo como garantia o aval da CEMIG e a emissdo de Nota Promisséria. Esse
Instrumento foi aditado, prorrogando o vencimento do principal da seguinte forma: 25% em
junho de 2010, 25% em junho de 2011, 25% em junho de 2012 e 25% de junho de 2013. O
saldo devedor desse empréstimo em 31 dezembro de 2009 era de R$130,3 milhdes.

Itaii BBA

Em junho 2005, a CEMIG D emitiu, a favor do Banco Itaii BBA, uma Cédula de Crédito
Bancdrio, no valor de R$41,1 milhées, destinados a rolagem de parte de sua divida. Sobre o
valor principal incidem juros compreendendo a variacdo do CDI mais spread de 1,7% a.a. A
amortizagdo da divida serd em quatro parcelas anuais, iguais e consecutivas, iniciando em
junho de 2010 e finalizando em junho de 2013. Essa cédula possui as hipdteses usuais de
vencimento antecipado. O respectivo saldo devedor em 31 de dezembro de 2009 era de
R$43,4 milhées.

Banco Votorantim S.A.

Em setembro de 2005, a CEMIG D emitiu em favor do Banco Votorantim S.A. uma Cédulas de
Crédito Bancdrio, no valor de R$33,5 milhées, destinados ao pagamento de parte de suas
dividas. Sobre o valor principal, incidem juros compreendendo a variagdo do CDI mais spread
de 1,7% a.a. A amortizagdo da divida serd efetuada em quatro parcelas anuais, iguais e
consecutivas, iniciando em setembro de 2010 e finalizando em setembro de 2013. Essa cédula
teve como garantia o aval da CEMIG. O saldo devedor em 31 de dezembro de 2009 era de
R$34,4 milhdes.
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Eletrobrds

0 Programa Luz para Todos, um programa do Governo Federal que visa a Universalizagdo
do Acesso e Uso da Energia Elétrica no Campo, é um dos Projetos Estruturadores do Governo
de Minas Gerais e estd em implantagdo pela CEMIG D. O programa foi instituido com o
objetivo de levar energia elétrica para mais de 12 milhées de pessoas na drea rural do Brasil.
No dmbito desse Programa foram celebrados com a Eletrobrds os seguintes contratos de
financiamento e concessdo de subvengdo, cuja garantia ofertada foi a vinculagdo da receita
da Companhia:

Em abril de 2004, no valor total de R$199,3 milhdes, sendo R$ 91,1 provenientes da
Reserva Global de Reversdo - RGR (valor financiado) e R$108,2 milhées da Conta de
Desenvolvimento Energético - CDE (valor subvencionado). Sob esse contrato, foram
liberadas 5 parcelas, perfazendo um total de R$185,5 milhdes, sendo R$85,2 milhdes, com
recursos da RGR e R$ 100,3 milhées, com recursos da CDE. Sobre o valor subvencionado
(CDE) incide uma taxa de administracdo de 1% a.a. e sobre o valor financiado (RGR)
incidem encargos sobre o saldo devedor corrigido de 5% a.a, acrescidos 1% a.a. a titulo de
taxa de administracdo. A amortizagdo se dard em 120 parcelas mensais, iguais e
sucessivas a partir do termino da caréncia (agosto/2006), com vencimento final em
agosto de 2016. O saldo devedor em dezembro de 2009 era de R$57,9 milhées.

Em abril de 2006, no valor total de R$ 466,6 milhdes, sendo R$214,4 provenientes da
Reserva Global de Reversdo — RGR (valor financiado) e R$252,2 provenientes da Conta de
Desenvolvimento Energético - CDE (valor subvencionado). Sob esse contrato, foram
liberadas em 4 parcelas, perfazendo o valor total de R$419,9 milhdes, sendo R$192,9, com
recursos da RGR e R$227,0 com recursos da CDE. Sobre o valor subvencionado (CDE)
incide uma taxa de administragdo de 1% a.a. e sobre o valor financiado (RGR) incidem
encargos sobre o saldo devedor corrigido de 5% a.a, acrescidos 1% a.a. a titulo de taxa de
administragdo. A amortizagdo se dard em 120 parcelas mensais, iguais e sucessivas a
partir do termino da caréncia (junho/2008), com vencimento final em junho de 2018. O
saldo devedor em 31 de dezembro de 2009 era de R$162,4 milhdes.

Em agosto de 2008, no valor total de R$321,5 milhdes, sendo R$147,7 provenientes da
Reserva Global de Reversdo — RGR (valor financiado) e R$173,8 provenientes da Conta de
Desenvolvimento Energético - CDE (valor subvencionado). Sob esse contrato, foi liberada
1 parcela de R$96,5 milhdes, sendo R$ 44,4 milhées com recursos do RGR (valor
financiado) e R$52,1 com recursos do CDE. Sobre o valor subvencionado (CDE) incide uma
taxa de administracdo de 1% a.a. e sobre o valor financiado (RGR) incidem encargos
sobre o saldo devedor corrigido de 5% a.a, acrescidos 1% a.a. a titulo de taxa de
administragdo. A amortizagdo se dard em 120 parcelas mensais, iguais e sucessivas a

Versao : 4
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partir do termino da caréncia (outubro/2010), com vencimento final em junho de 2018. O
saldo devedor em 31 de dezembro de 2009 era de R$44,3 milhdes.

Banco Santander S.A.

Em junho de 2005, a CEMIG D emitiu em favor do Banco Santander Brasil S.A. uma cédula de
crédito bancdrio, no valor de R$44,1 milhées, destinada ao pré-pagamento de dividas de
maior custo. Sobre o principal dessa cédula incidem juros compreendendo a variagdo de CDI
mais spread de 1,7% a.a. O vencimento estd previsto para oito anos, sendo a amortizagdo da
divida definida em quatro parcelas anuais, iguais e consecutivas, iniciando em maio de 2010
e finalizando em maio de 2013. Essa cédula possui as hipdteses usuais de vencimento
antecipado e tem como avalista a CEMIG. O saldo devedor em 31 de dezembro de 2009 era de
R$44,1 milhées.

Unibanco

Em agosto de 2005, a CEMIG D e o Unibanco celebraram o Contrato de Promessa de
Concessdo de Empréstimo n® 733, disponibilizando um valor de R$925 milhdes para a
rolagem da divida da companhia. Desse valor, foram utilizados R$85,9 milhées, liberados em
diversos desembolsos por meio de cartas de adesdo. A respectiva amortizagdo serd efetuada
nos vencimentos pactuados nas cartas de adesdo, sendo que o vencimento final se dard em
julho de 2013. Os encargos incidentes sobre o financiamento foram de 1,7% a.a. + 100% CDI
e o saldo devedor em 31 de dezembro de 2009 era de R$88,0 milhdes.

Grau de Subordinagdo da Divida

Cerca de 59% da divida da CEMIG D contam com garantia corporativa da empresa holding
CEMIG e cerca de 17% da divida sdo garantidos por recebiveis.
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Restri¢des impostas a CEMIG D

Versao : 4

Em alguns contratos financeiros firmados com o Banco ItaiBBA, BNP Paribds e ABN
(Santander), hd covenants financeiros que restringem o endividamento da empresa,
conforme demonstrado a seguir:

Covenants Limites
EBITDA / JUROS >=3,0
ABN DIVIDA / EBITDA <=25
Covenants Limites
EBITDA / JUROS >=28
DIVIDA FINANCEIRA / (PATRIMONIO + DIV.|<=
FINANCEIRA) 53%
BNP <=
Paribds DIVIDA FINANCEIRA / EBITDA 3,36
Covenants Limites
EBITDA/DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS >=28
<=
DIVIDA/(PATRIMONIO LIQ.+DIVIDA) 53%
<=
DIVIDA / EBITDA 3,36
<=
DIVIDA CP/EBITDA 90%
<=
ITAU BBA |INVESTIMENTO / EBITDA 60%

A CEMIG D obteve do Itau BBA dispensa para o cumprimento dos covenants financeiros até
dezembro de 2010, conforme correspondéncia datada de 19 de marco de 2010. Também
obteve do Banco Santander dispensa para o cumprimento dos covenants financeiros até

dezembro de 2010, bem como da CEMIG,

correspondéncia datada de 23 de margo de 2010.

como empresa garantidora,

conforme
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Hd nos contratos financeiros da CEMIG D cldusulas padrdo restringindo o pagamento de
dividendos, caso a empresa esteja inadimplente, restringindo a alienacdo de ativos que
comprometam o desenvolvimento de suas atividades e restringindo a alienagdo do controle
aciondrio da Companbhia.

A emissdo de titulos e valores mobilidrios pela CEMIG D requer a autorizagdo prévia do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social - BNDES, bem como dos agentes
repassadores de seus financiamentos.

g) Limites de utilizagcdo dos financiamentos jd contratados

Os financiamentos contratados pela Cemig D junto a Eletrobrds tém como limites de
utilizagdo a capacidade de comprovagdo da aplicagdo dos recursos nos prazos
contratados.

h) alteracaes significativas em cada item das demonstragées financeiras

As principais variacbes que ocorreram nas Demonstracées Financeiras da
Companhia em 2009 decorrem basicamente do resultado do seu exercicio, conforme
comentdrios em detalhes no item 10.2 desta segdo.
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a. resultado das operagées do emissor, em especial:
i.  descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita
il.  fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Receita Operacional

A Cemig Distribuicdo é a maior distribuidora de energia elétrica do Pais, com drea de
concessdo em Minas Gerais e atendendo a mais de 6 milhées de consumidores.

O resultado operacional da Companhia é gerado pela comercializagdo e distribuicdo de
energia elétrica. A variagdo no fornecimento nos tltimos 5 anos pode ser verificado na tabela
a seguir:

Venda de Energia - GWh

Relagdo

Classe 2005 2006 2007 2008 2009 % ZZ; ;/; 008
2009
Industrial 5333 4.839 4.831 5.563 4.826 21,61 (13,25)
Residencial 6.590 6.647 6.813 7.163 7.774 34,81 8,53
Comercial 3.754 3.851 4.078 4.391 4.642 20,79 572
Rural 1.941 1.937 2.200 2.296 2.208 9,89 (3,83)
Outros 2.574 2.666 2.738 2.810 2.847 12,75 1,32
Total Vendido a Consumidores Finais 20.192 19.940 20.660 22.223 22.297 99,84 0,33
Suprimento (1) 88 - - - - -
Consumo préprio 29 30 34 35 35 0,16 -
Total 20.309 19.970 20.694 22.258 22.332 100,00 0,33

(1) Inclui contratos de comercializagdo de energia no Ambiente Regulado - CCEAR e contratos bilaterais com
outros agentes do setor.

O volume de vendas de energia da Cemig D no exercicio de 2009 manteve-se linear
quando comparado com o mesmo periodo do ano anterior. Esse resultado deveu-se ao
desempenho positivo das classes Residencial e Comercial e ao aumento das vendas no
ambiente regulado, que compensou a redugdo da classe Industrial. Ressalta-se que os
impactos da crise financeira no mercado da Cemig D vém sendo administrados por meio de
estratégias comerciais e a coordenagdo entre as necessidades e oportunidades dos diversos
clientes e mercados que compdem o portfdlio da empresa.

Considerando a venda a consumidores finais, a energia faturada em 2009 manteve-se
ao mesmo patamar de 2008, indicando um pequeno aumento de 0,33%, reflexo da
desaceleragdo da economia mundial que impactou negativamente o desempenho da classe
industrial. As principais variacées nas classes de consumo podem ser explicadas pelos
seguintes fatores:

A classe Residencial teve desempenho positivo em 2009 comparativamente a 2008,
indicando um crescimento de 8,53% no volume de energia faturada. Esse desempenho pode
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ser explicado pelo crescimento vegetativo associado da influéncia positiva de varidveis
macroeconémicas relacionadas ao consumo das familias, ao crescimento das vendas de
eletro-eletrénicos e, em menor escala, por efeitos de temperaturas médias em 2009, acima
das verificadas em 2008 e reclassificagdo de consumidores da classe rural para esta classe.

A classe Industrial apresentou desempenho negativo em 2009 comparativamente a
2008, indicando decréscimo de 13,25% no montante de energia faturada para os clientes
cativos e parcialmente livres (clientes hibridos). Este setor foi afetado de forma significativa
pela crise financeira internacional, notadamente na cadeia extrativa mineral e metalurgia.
Dentre os principais ramos de atividade aqueles que apresentaram as maiores redugcédes no
consumo de energia foram: Ferroligas, Siderurgia, Ndo Ferrosos, Material de Transporte,
Téxtil e Mecdnica. Por outro lado, alguns setores com pequena participagdo na energia total
apresentaram taxas de crescimento positivas, com destaque para Refino de Petréleo/Alcool,
Cimento e Construgdo civil (reflexo dos impactos iniciais das medidas governamentais para
este setor). A partir de margco de 2009, observa-se uma recuperagdo do consumo, em
patamares abaixo dos verificados até o desdobramento da crise financeira.

A classe Comercial teve desempenho positivo em 2009 comparativamente a 2008,
indicando crescimento de 5,72% no volume de energia faturada. Quinze ramos de atividade,
dentre os dezoito analisados, continuam em ritmo positivo de crescimento, com destaque
para: Comércio Varejista, Alojamento e Alimentagdo, Servigos de Comunicagdo, Servigos
Auxiliares Diversos, Servico de Satide, Comércio Atacadista, Instituicbes Financeiras e
Servigos de Radiodifusdo Televisdo e Diversdo.

A ANEEL procedeu ao reajuste das tarifas de fornecimento e TUSD - Tarifa de Uso do
Sistema de Distribuicdo - da Cemig Distribuicdo S.A. para o periodo de abril de 2009 a margo
de 2010. Em 07 de abril de 2009 foi publicada a Resolugcdo Homologatdria que estabelece as
novas tarifas em vigor a partir de 08 de abril de 2009. O efeito médio do reajuste foi de
6,21% e estd sendo aplicado de forma diferenciada por classe de consumo. O efeito na fatura
dos consumidores de baixa tensdo foi de 4,87%, enquanto que nas tarifas dos consumidores
de alta tensdo a variagdo foi em média de 9,42 %.

O resultado do reajuste tarifdrio anual ja incorpora o impacto da defini¢do do
resultado definitivo da revisdo tarifdria da Cemig Distribuicdo S.A., que apresentou
percentuais recalculados de -19,62% ante o resultado provisério de -18,09%.

Fornecimento bruto de energia elétrica e receita de uso da rede — consumidores cativos

Os principais impactos na receita de 2009 decorreram dos seguintes fatores:

=  Reajuste tarifdrio com impacto médio nas tarifas dos consumidores cativos de 6,21%,
a partir de 8 de abril de 2009.

= Redugdo na tarifa com impacto médio nas tarifas dos consumidores de 12,08%, a
partir de 8 de abril de 2008 (efeito integral em 2009).

= Registro de passivos regulatdrios apurados em fungdo do ajuste na Revisdo Tarifdria
da Companhia, com efeitos retroativos a 2008, que representaram uma redug¢do na
receita bruta no valor de R$213.803 em 2009.
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Receita de uso da rede

Essa receita refere-se a Tarifa de Uso dos Sistemas de Distribui¢cdo de Energia
Elétrica - TUSD, advinda de transporte cobrado dos consumidores livres sobre a energia
vendida por outros agentes na drea de concessdo da Companhia, principalmente pela Cemig
Geragdo e Transmissdo. Essa receita apresentou uma reducdo de 14,53% (R$1.194 milhées
em 2009 comparados a R$1.397 milhées em 2007). Essa variagdo decorre principalmente da
redugdo na tarifa média de, aproximadamente, 3% em 2009 e do menor volume de energia
transportada, com redugdo de 13,4%. Esse resultado decorre, principalmente, do reflexo da
desaceleracdo da economia mundial, com impactos também sobre o setor produtivo
nacional.

Deducées a Receita Operacional

As deducgdes a receita operacional foram de R$3.876 milhdes em 2009 comparados a
R$3.877 milhées em 2008 e os principais impactos decorreram de CCC e CDE, tendo as
demais dedugdes variado, principalmente, em decorréncia da evolucdo das receitas
tributdveis.

Conta de Consumo de Combustivel - CCC

A deducdo a receita referente a CCC foi de R$375 milhdes no exercicio de 2009
comparados a R$330 milhées no exercicio de 2008, representando um aumento de 13,63%.
Refere-se aos custos de operagdo das usinas térmicas dos sistemas interligado e isolado
brasileiro rateados entre os concessiondrios de energia elétrica através de Resolugdo da

ANEEL. Este é um custo ndo controldvel, sendo que a dedugdo d receita registrada
corresponde ao valor efetivamente repassado para a tarifa.

Conta de Desenvolvimento Energético — CDE

A dedugdo a receita referente a CDE foi de R$335 milhées no exercicio de 2009
comparados a R$292 milhdes no exercicio de 2008, um aumento de 14,73%. Os pagamentos
sdo definidos através de Resolugdo da ANEEL. Este é um custo ndo controldvel, sendo que a
despesa reconhecida no resultado corresponde ao valor efetivamente repassado para a
tarifa.

As principais variagdes nas despesas em 2009 que impactaram o resultado operacional estdo
descritas a seguir:
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Energia Elétrica Comprada para Revenda

A despesa com energia elétrica comprada para revenda foi de R$3.068 milhdes no
exercicio de 2009, comparados a R$2.417 milhées no exercicio de 2008, representando um
aumento de 26,93%. Esta variagdo decorreu principalmente do aumento de 23,86% na tarifa
média de energia comprada no ciclo tarifdario 2009/2010. Este é um custo ndo controldvel,
sendo que a despesa reconhecida no resultado corresponde ao valor efetivamente repassado
para a tarifa. Vide mais informagdes na nota explicativa n? 26 as Demonstragées Contdbelis.

Encargos de Uso da Rede Bdsica de Transmissdo

A despesa com encargos de uso da rede de transmissdo foi de R$531 milhées no
exercicio de 2009, comparados a R$459 milhées no exercicio de 2008, representando um
aumento de 1569%. Esta despesa refere-se aos encargos devidos pelos agentes de
distribuicdo e geragdo de energia elétrica pela utilizagdo das instalagdes, componentes da
rede bdsica, conforme definido através de Resolugdo pela ANEEL. Este é um custo ndo
controldvel, sendo que a despesa reconhecida no resultado corresponde ao valor
efetivamente repassado para a tarifa.

Pessoal

A despesa com pessoal no exercicio de 2009 foi de R$859 milhées, comparados a
R$748 milhdes no exercicio de 2008, um aumento de 14,84%. Este resultado decorreu
principalmente da provisdo referente ao Programa Prémio de Desligamento - PPD, no
montante de R$154 milhées em 2009, parcialmente compensado pela redugdo de 7,10% no
nimero de empregados em 2009. Em 2008 a Cemig Distribui¢do possuia 8.031 empregados,
reduzindo para 7.461 em 2009. Vide a composicdo da despesa com pessoal na nota
explicativa n? 26 as Demonstragdes Contdbeis.

Obrigacdes Pés-Emprego

A despesa com obrigagées pds-emprego foi de R$92 milhées no exercicio de 2009,
comparados a R$149 milhdes no periodo de 2008, representando uma redugdo de 38,26%.
Estas despesas representam basicamente os juros incidentes sobre as obrigagées atuariais da
Cemig Distribuigcdo, liquidos do rendimento esperado dos ativos dos planos, estimados por
atudrio externo. A redugdo dessa despesa em 2009 decorreu basicamente do ajuste nas
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premissas atuariais em dezembro de 2008 que implicaram em uma redugdo nas obrigagées
liquidas da Companbhia.

b. variagées das receitas atribuiveis a modificacées de pregos, taxas de cambio,
inflacdo, alteragées de volumes e introducdo de novos produtos e servicos:

Item Opcional

c. impacto da inflagédo, da variagdo de pregos dos principais insumos e produtos,
do cdmbio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do
emissor:

Item Opcional
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a. introdugdo ou alienagdo de segmento operacional

Ndo ocorreram em 2009.

b. constituicdo, aquisicdo ou alienagdo de participacdo societdria

Ndo ocorreram em 2009.

c. eventos ou operagoes ndo usuais:

Ndo ocorreram em 2009.
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a. mudangas significativas nas prdticas contdbeis:

A Lei n? 11.638/07, que alterou, revogou e introduziu novos dispositivos a Lei das
Sociedades por Agbes, no capitulo relativo a divulgacdo e preparagdo de
Demonstragées Contdbeis, que vieram a modificar, entre outros aspectos, o critério de
reconhecimento e valorizagdo de ativos e passivos.

Essas mudangas de prdticas contdbeis estdo em vigor a partir de 12 de janeiro de 2008
e tiveram como objetivo aumentar a transparéncia das Demonstragdes Contdbeis das
companhias brasileiras e a eliminacdo de algumas barreiras regulatérias que
dificultavam o processo de convergéncia dessas Demonstragbes as Normas
Internacionais de Contabilidade - IFRS.

As modificagées introduzidas pela referida legislagdo se caracterizam como mudanga
de prdtica contdbil, e todos os ajustes com impacto nos resultados anteriores aos
exercicios apresentados foram efetuados contra a rubrica de Lucros acumulados em
2008.

Pronunciamentos e Interpretacées Técnicas emitidos pelo CPC e Deliberados pela CVM
em 2009

Com intuito de criar novas normas contdbeis, que fazem parte da agenda conjunta da
CVM e do CPC, em continuidade ao processo de harmonizagdo das normas contdbeis
brasileiras aos IFRS iniciado em 2008, o CPC emitiu diversos pronunciamentos no
exercicio de 2009, com aplicacdo obrigatéria para os exercicios sociais iniciados a
partir de 12 de janeiro de 2010, retroativas a 2009 para fins de comparabilidade,
aprovados também pela CVM, alterando determinadas prdticas contdbeis atualmente
adotadas pela Companhia.

b. efeitos significativos das alteracées em prdticas contdbeis

Considerando a extensdo da complexidade das alteracées requeridas pelos novos
pronunciamentos, a Companhia estd avaliando os seus reflexos nas suas
demonstracées contdbeis, ao tempo em que participa das discussbées e debates no
mercado, em especial nos drgdos e associacbes da classe contdbil e junto aos
reguladores, que possivelmente se manifestardo sobre aspectos especificos para
aplicagdo no setor elétrico.

Até que haja um maior entendimento sobre a aplicagdo prdtica dos pronunciamentos,
ndo é possivel avaliar e quantificar com razodvel sequranga os eventuais efeitos nas
demonstragées contdbelis.
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As Demonstragées Contdbeis do préximo exercicio serdo elaboradas conforme CPC 37

- Adogdo Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade, conforme Instrugdo CVM
457 de 15 de julho de 2007.

c. ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor:

Nenhuma ressalva constou no parecer dos auditores independentes.
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a. grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeicoes e
providéncias adotadas para corrigi-las

A Diretoria Executiva, incluindo o Diretor Presidente e o Diretor de Finangas,
Relagdes com Investidores e Controle de Participagdes, é responsdvel por
estabelecer e manter um sistema de controles internos adotados para
assegurar a elaboragdo de demonstragdes financeiras confidveis.

Os controles internos para assegurar a elaboragdo de demonstragoes
financeiras confidveis incluem procedimentos que foram implementados para
prover, com razodvel certeza: (i) a confiabilidade dos registros das
informagdes contdbeis e financeiras; (ii) a preparagdo das demonstragdes
contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil; (iii) o
processamento de pagamentos e recebimentos de acordo com autorizagdes
da administragdo; e (iv) a detecgdo tempestiva de aquisicées inapropriadas e
da alienagdo ou destinagdo de ativos materiais. Enfatizamos que, devido ds
limitagdes inerentes aos controles internos, existe a possibilidade que tais
controles ndo previnam ou detectem todas as deficiéncias. Adicionalmente,
projegdes relativas a avaliagdo de efetividade dos controles internos estdo
sujeitas ao risco de que os controles deixem de funcionar devido a mudangas
nas condi¢bes em que operam ou deixem de estar em conformidade com
politicas e procedimentos.

A administragdo avaliou a efetividade dos controles internos adotados para
assegurar a elaboragdo de demonstragdes financeiras confidveis em 31 de
dezembro de 2009, com base nos critérios estabelecidos no documento
Integrated Internal Control Framework, emitido pelo Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, ou COSO, e concluiu
que, em 31 de dezembro de 2009, o sistema de controles internos adotados
para assegurar a elaboragdo de demonstragées financeiras confidveis é
efetivo.

b. deficiéncias e recomendagdes sobre os controles internos presentes no
relatorio do auditor independente

Ndo foram reportadas deficiéncias relevantes de controle internos que
possam comprometer a confiabilidade das demonstragdes financeiras.
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a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo
aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

jii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos

iv. contratos de construgcdo ndo terminada

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

A Companhia possui obrigagdes contratuais e compromissos que incluem a amortizagdo de
empréstimos e financiamentos, contratos com empreiteiros para a construcdo de novos
empreendimentos, compra de energia elétrica de Itaipu e outros, conforme demonstrado na
tabela a seguir:

2016 em
2010 2011 2012 2013 2014 2015 diante Total

Empréstimos € 427234 302.729 396.241 437901 448667 188533 415114 2.616.419

Financiamentos
C"I'Z'Z;Cl’l de Energia Elétricade  go, 0, 842.231 862.667 897171 924914 721574  18.760.934  23.908.778
Transporte de Energia Elétrica oo o, 69.604 71.569 74.115 54.061 47.011 2148136  2.531.427

de Itaipu
Compra de Energia - Leildo 1964019 2215465 2915810  2.839.548 2.164.928 2.261.944 36745773  51.107.487
Outros contratos de compra de

energin 247455 256.679 268.548 287418 345137  357.598  7.542.486  9.305.321
Divi PI Pensdo-

ivida com Plano de Pensdo- ¢ oco 50.724 47.661 31.222 33.095 35.081 397.185 653.623

FORLUZ
Investimentos Regulatérios 630.766 630.766 630.766 157.691 - - - 2.049.989
Luz para todos 2 498.856 - - - - - - 498.856
Total 4793203 4368198 5193262 4725066 3.970.802 3.611.741 66.009.628  92.671.900

b. Outros itens ndo evidenciados nas demonstragées financeiras

Ndo existem tais itens.
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a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as
despesas, o resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das
demonstracées financeiras do emissor

b. natureza e o propdsito da operacdo

c¢. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em
favor do emissor em decorréncia da operagdo

Os itens mencionados na tabela constante do item 10.8, ainda ndo registrados nas
Demonstracées Financeiras, que terdo impacto no Balanco Patrimonial e também no
resultado, decorrem basicamente dos contratos futuros de compra de energia e
investimentos regulatdrios.

No caso das despesas futuras com compra de energia, a Companhia registrard,
simultaneamente, uma receita operacional em fungdo da venda dessa energia, quando serd
apurada uma margem de lucro operacional em fungdo dessas operagades.

No que se refere aos investimentos regulatorios, de acordo com o marco regulatorio
atualmente em vigor no Brasil, serdo incluidos pela ANEEL na base de ativos a ser
remunerada através da tarifa de energia elétrica.
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a. objeto da projecdo

Demonstrar as expectativas da potencial geracdo de caixa medida pelo
indicador LAJIDA - Lucro antes dos juros, taxas, depreciagdo e amortizacdo (ou EBITDA -
Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization).

Apresentagdo ao mercado das perspectivas de LAJIDA (guidance) garantindo o
acesso democrdtico aos dados e informagées a todos os investidores e analistas.

b.  periodo projetado e o prazo de validade da projegdo

As projecées de LAJIDA apresentadas ao mercado referem-se aos primeiros 2
(dois) anos.

0 prazo de validade é de 1 (um) ano ou até a data de uma revisdo do Guidance
justificada por fatos que afetem

c premissas da projecdo, com a indicag¢do de quais podem ser influenciadas
pela administracdo do emissor e quais escapam ao seu controle

As projecdes do Guidance sdo baseadas em premissas associadas a um cendrio
conservador, refletindo uma expectativa de crescimento vegetativo.

Algumas declaragdes contidas nesta apresentagdo sdo “projegdes” contidas no
conceito da Lei de Valores Mobilidrios Americanos e estdo sujeitas a riscos e incertezas.
“Projecées” sdo previsées que podem diferir dos niimeros definitivos e ndo estdo sobre nosso
controle. Para uma discussdo dos riscos e incertezas, favor recorrer ao nosso formuldrio 20F,
e, em particular, ao item 3 onde estdo contidas “Informagées Bdsicas - Fatores de Risco” e
nos itens 4 e 5 deste Formuldrio. Todos os valores estdo coerentes com o BRGAAP.

Principais Premissas:

e As projecbes ndo ainda ndo refletem os novos procedimentos contdbeis
correspondentes d norma internacional IFRS, incluindo o ICPC-01 (Concessdes).

e O cendrio macroecondémico e os indicadores financeiros elaborados pela consultoria
especializada “MCM Consultores”, focando especialmente os desempenhos das
economias nacional, mineira e internacional e as projecdes de indicadores de
evolugdo da inflacdo (IGP-M, INPC, IPCA), taxa de juros (Selic), variagdo do PIB, TILP
e cotagdo do dalar.

e Volume de vendas de energia aos mercados de consumidores cativos (fornecimento).

e Projecdo de indices de reajustes ou revisdo tarifdria, conforme formula paramétrica
definida pela Agéncia reguladora e os impactos na receita da Cemig Distribuigdo.

e FEvolugdo dos valores dos custos ndo gerencidveis (compra de energia, custos de
transporte e encargos setoriais).
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e (Comportamento dos custos gerencidveis de PMSO (Pessoal, Material, Servicos de
Terceiros e Outras despesas de natureza operacional), considerando os pardmetros
de empresas de referéncia regulatéria.

e Impactos de implantagdo de iniciativas de eficiéncia operacional na evolugdo dos
custos gerencidveis (PMSO).

e Programa de Investimentos (os investimentos considerados nas projegbes incluem
apenas o crescimento vegetativo e a reposi¢do de ativos).

e Todas as premissas acima discriminadas, excetuando-se PMSO e investimentos, estdo
sujeitas a mudangas que escapam ao controle da Administracdo. Especificamente, a
defini¢do dos custos gerencidveis (PMSO) e do montante de investimentos sofrem
interferéncia da gestdo da Corporagdo objetivando a sua otimizagdo e adequagdo
dos impactos ds metas propostas para os resultados.

e valores dos indicadores que séo objeto da previsdo?
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ANALISE DE RESULTADOS DO GUIDANCE CEMIG
CEMIG DISTRIBUICAO
INDICADOR : LAJIDA (EBITDA)
GUIDANCE 2007
ORIGINAL LIMITES PROJETADOS REALIZADO
LAJIDA 2007 2008 2007
(RS Milhdes Correntes) [ Minimo | Maximo | Minimo | Maximo| Real Var% Min. | Var% Max.
Cemig Distribuicdao 1.703 1.935 1.425 1.610 1.824 7,1% -5,7%

GUIDANCE 2008

ORIGINAL LIMITES PROJETADOS REALIZADO
LAJIDA 2008 2009 2008
(RS Milhdes Correntes) [ Minimo | Maximo | Minimo | Madximo| Real |Var% Min.|Var% Max.
Cemig Distribuicdo 1.725 1.875 1.470 1.620 1.606 -6,9% -14,3%

GUIDANCE 2009

ORIGINAL LIMITES PROJETADOS REALIZADO
LAJIDA 2009 2010 2009
(RS Milhdes Correntes) [ Minimo | Mdximo | Minimo | Maximo| Real |Var% Min.|Var% Max.
Cemig Distribuicdo 1.480 1.716 1.403 1.547 945 -36,1% -44,9%

GUIDANCE 2010

ORIGINAL LIMITES PROJETADOS REALIZADO
LAJIDA 2010 2011 2010
(RS Milhdes Correntes) | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo| Real |Var% Min.|Var% Max.
Cemig Distribuicdao 894 1.093 1.382 1.689

Fonte: Guidance Anual Cemig
Superintendéncia de Planejamento e Controle Corporativo - PP
Geréncia de Planejamento Corporativo e Orcamento - PP/PC

sbs/mrrs/cfsr 9/6/2010

Termo de Renuncia:

Algumas declaragées constantes nesta apresentagdo sdo “projegcdes” contidas no conceito da
Lei de Valores Mobilidrios Americanos e estdo sujeitas a riscos e incertezas. “Projegcdes” sdo
previsées que podem diferir dos niimeros definitivos e ndo estdo sob nosso controle. Para
uma discussdo dos riscos e incertezas tal como eles se relacionam a nds, favor recorrer ao
nosso formuldrio 20F de 2008 e, em particular, ao item 3 onde estdo contidas “Informagdes
Bdsicas - Fatores de Risco”.
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a. informar quais estdo sendo substituidas por novas projecées incluidas no
formuldrio e quais delas estdo sendo repetidas no formuldrio

A Corporagdo apresentou projecdes de LAJIDA nos tiltimos trés exercicios sociais
e as premissas e resultados foram amplamente divulgadas ao mercado.

Os valores divulgados no Guidance anual atualizam as projecées do exercicio
anterior (ou as do préprio ano corrente, no caso de revisdes do Guidance anual).

b. quanto as projecoes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os
dados projetados com o efetivo desempenho dos indicadores, indicando
com clareza as razées que levaram a desvios nas projecées

A comparagdo dos dados projetados com o efetivo desempenho do indicador
LAJIDA pode ser visualizada nas proprias tabelas detalhadas no item 11.1.d. O dado
verificado refere-se ao primeiro ano do horizonte de projegées.

Fatores que explicam os desvios nas projecées;

Guidance 2007

. Os resultados verificados se situaram dentro da faixa.

Guidance 2008

Os principais fatores que impactaram os resultados de 2008 na Cemig Distribuigcdo
sdo:

e  Revisdo tarifdria cujo impacto médio nas tarifas dos consumidores foi uma redugdo
de 12,08%, a partir de 8 de abril de 2008;

e Redugdo na receita com fornecimento de energia no ultimo trimestre de 2008,
justificada pelos efeitos da crise internacional sobre a economia brasileira, com forte
impacto principalmente na produgdo industrial.

Guidance 2009

Os principais fatores que impactaram os resultados de 2009 sdo:

Dificuldades requlatérias

Versao : 4
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- Redugdo da receita de distribui¢do

. Mercado menor do que o esperado, em fungdo da crise;

. Tarifas reduzidas em fungdo da re-revisdo da distribuigdo.

Aumento do PMSO (Pessoal, Materiais, Servicos e Qutros)

- Ano atipico na distribuigcdo
. Excesso de chuvas;

. Gastos em eficiéncia operacional com retorno mais lento.

Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV

Versao : 4

c¢. quanto as projegoes relativas a periodos ainda em curso, informar se as
projecoes permanecem vdlidas na data de entrega do formuldrio e,
quando for o caso, explicar por que elas foram abandonadas ou

substituidas

O Guidance 2010-2014 foi divulgado no XV Encontro Anual CEMIG-APIMEC, realizado em
Belo Horizonte, em 31 de maio de 2010. As projecdes de LAJIDA permanecem vdlidas na data

de entrega deste Formuldrio de Referéncia - FR.
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a.

atribuigédes de cada orgdo e comité
Caberad ao Conselho de Administracdo, além de outras matérias que lhe comete a lei:

fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;

eleger e destituir os Diretores da Companhia, observado o presente Estatuto;

deliberar, previamente a sua celebragdo, sobre os contratos entre a Companhia e quaisquer de seus
acionistas ou empresas que sejam controladoras destes, sejam por eles controladas ou estejam sob seu
controle comum;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienagdo ou a constituicdo de énus reais sobre bens
do ativo permanente da Companhia, bem como a prestagdo por esta de garantias a terceiros, de valor
individual igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre os projetos de investimento da Companhia, a
celebracdo de contratos e demais negacios juridicos, a contratagcdo de empréstimos, financiamentos e a
constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Companhia que, individualmente ou em conjunto,
apresentem valor igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhées de reais), inclusive aportes em
subsididrias integrais, controladas e coligadas e nos consdrcios de que participe;

convocar a Assembléia Geral;

fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, bem como solicitar informagées sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo, e sobre
quaisquer outros fatos ou atos administrativos que julgar de seu interesse;

manifestar-se previamente sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Executiva da
Companhia;

escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas de renome internacional
autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar companhias abertas;

autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauragdo de processo administrativo de licitacéo
e de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, e as contratacdes correspondentes, de valor igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhées de reais);

autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de agdes judiciais, processos
administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhées de reais);

autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para a captagdo de recursos, na forma de
debéntures, notas promissorias, “commercial papers” e outros;

aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual e Estratégico e o Orcamento Anual, bem como suas alteragées e
revisoes;

anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para os gastos com pessoal,
inclusive concessdo de beneficios e acordos coletivos de trabalho, ressalvada a competéncia da Assembleia
Geral e observado o Orcamento Anual aprovado;

autorizar o exercicio do direito de preferéncia e os acordos de acionistas ou de voto em subsididrias
integrais, controladas, coligadas e nos consorcios de que participe a Companhia;

aprovar as declaragdes de voto nas assembleias gerais e as orientagdes de voto nas reunides dos conselhos
de administragdo das subsididrias integrais, controladas, coligadas e dos consorcios de que participe a
Companhia, quando envolver participacdo no capital de outras sociedades ou consorcios, devendo as
deliberagdes, em qualquer caso e ndo somente nas matérias relativas a participagdo no capital de outras
sociedades ou consdrcios, observar as disposicoes do presente Estatuto, o Plano Diretor e o Plano Plurianual
e Estratégico;

PAGINA: 89 de 165



Formulario de Referéncia - 2010 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Versao : 4

12. Assembléia e administracdo / 12.1 - Estrutura administrativa

e aprovar a constituicdo de, e a participagcdo no capital social em, quaisquer sociedades, empreendimentos ou
consorcios;

e aprovar a instituicdo de comités, na forma do seu Regimento Interno, devendo cada respectivo comité,
previamente a deliberagdo do Conselho de Administragdo, dar o seu parecer, ndo vinculante, (i) sobre as
matérias cuja competéncia lhe for atribuida pelo Regimento Interno e (ii) com relagdo a qualquer matéria,
desde que solicitado por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administracdo. Caso o
quociente de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administracdo ndo seja um numero inteiro,
para fins de interpretacdo desta cldusula, serd considerado o nimero inteiro inferior mais proximo do
resultado fracionado; e,

e autorizar as provisées contdbeis da Companhia, em valor igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze
milhdes de reais), mediante proposta da Diretoria Executiva.

O Conselho de Administragdo, mediante resolugdes especificas, poderd delegar a Diretoria Executiva a
competéncia para autorizar a celebragdo de contratos de comercializagdo de energia elétrica e de prestagdo de
servigos de distribui¢do e transmissdo, nos termos da legislacdo e do Estatuto Social.

Os limites financeiros para deliberacdo do Conselho de Administragdo serdo corrigidos, em janeiro de cada ano,
pelo Indice Geral de Precos do Mercado-IGP-M, da Fundagdo Getiilio Vargas.

Anualmente, o Conselho de Administragcdo fard a avaliagdo de seu desempenho, visando aprimorar suas
fungdes, devendo a metodologia adotada ser previamente aprovada pelos Conselheiros e compor o processo
geral de avaliagdo dos procedimentos e controles internos.

DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é permanente e suas atribuigcdes sdo as fixadas na Lei de Sociedades por A¢des.

Pelo menos um dos membros do Conselho Fiscal assistird as reuniédes do Conselho de Administragdo em que se
deliberar sobre os assuntos em que deva opinar.

O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, poderd solicitar aos auditores independentes
esclarecimentos ou informagées necessdrios a apuragdo de fatos especificos.
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DOS COMITES

Os Comités ndo tém fungdo executiva e poder de decisdo e sdo compostos por membros, efetivos e suplentes, do
Conselho de Administragdo para assegurar objetividade, consisténcia e qualidade ao processo decisdrio,
analisando com profundidade as matérias de sua especialidade e emitindo sugestées de decisdes ou agbes e, se
necessdrio, pareceres ao Conselho.

Data da instalacdo dos comités: 30-08-2006.

a) Comité de Apoio ao Conselho - avaliar e recomendar, previamente as reunides do Conselho de
Administracdo, as eventuais correcées nos contetdos das pautas das reunibes, priorizacdo dos assuntos da
pauta, exame da documentagdo necessdria para o entendimento dos Conselheiros, a quantidade, qualidade e
contetido do material, a necessidade de apresentacbes/esclarecimentos, o detalhamento das matérias, as
conformidades com o Estatuto Social e, outras medidas que se facam necessdrias a objetividade das reuniées;

b) Comité de Governanga Corporativa e Sustentabilidade - propor ao Conselho de Administracdo a
estrutura e constituicdo de Comités, a condugdo da avaliagdo periddica do Conselho de Administragdo, dos
Comités, do Presidente e do Secretdrio do Conselho, as agdes de melhoria da dindmica de funcionamento do
Conselho de Administragdo, os critérios para avaliacdo e desenvolvimento da Governanca Corporativa e da
Sustentabilidade, as regras para o tratamento dos conflitos de interesse dos acionistas, entre si e com a
Companhia, a revisdo das responsabilidades dos Comités, a reavaliagdo da sua estrutura e o perfil e as
necessidades de novos membros, emitindo pareceres para o Conselho de Administragdo;

c) Comité de Recursos Humanos - examinar e opinar, interagindo com a Diretoria de Gestdo Empresarial,
sobre assuntos referentes a recursos humanos, emitindo pareceres para o Conselho de Administragdo;

d) Comité de Estratégia - examinar e opinar, interagindo com a Diretoria de Finangas, Relagdes com
Investidores e Controle de Participagées e a Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios, sobre as
diretrizes para a formulacdo, pela Diretoria Executiva, do Plano Diretor, o acompanhamento do Planejamento
Estratégico e do Orcamento Anual, os critérios para avaliagdo dos resultados da Companhia, a antecipagdo de
tendéncias estratégicas no setor e no mercado para melhor posicionar a Empresa no seu ambiente competitivo,
emitindo pareceres para o Conselho de Administragdo;

e) Comité de Financas, Auditoria e Riscos — examinar e opinar, interagindo com a Diretoria de Finangas,
Relagbes com Investidores e Controle de Participacdes, sobre os assuntos econdmico-financeiros, tais como:
empréstimos/refinanciamentos, gestdo da divida, andlise de riscos financeiros, fluxo de caixa, resultado
empresarial, covenants/BSC, execu¢do orcamentdria e politica de dividendos e emissdo de acbes e debéntures;
acompanhar a gestdo de riscos da Companhia; identificar, avaliar, monitorar de forma continua o risco e
propor estratégias de gestdo e mitigacdo de riscos; acompanhar o desempenho dos controles (SOX);
acompanhar a evolugdo dos passivos da Companhia; acompanhar a aplicagdo do modelo integrado de andlise
de risco nos projetos da Companhia; propor critérios para identificacdo de riscos inerentes a atuagdo dos
Conselheiros, bem como agdes preventivas; emitindo pareceres para o Conselho de Administragdo. Promover a
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interagdo entre o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, referente aos assuntos da auditoria interna e
externa;

Jij Comité de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de Controladas e Coligadas - examinar
e opinar, interagindo com a Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios e a Diretoria de Finangas,
Relacbes com Investidores e Controle de Participagdes, sobre o desenvolvimento de estudos para potenciais
aquisicdes e/ou participacées em novos negdcios; avaliar e propor premissas para investimentos (TIR, pay
back, custo de capital e outros indicadores de risco/retorno que se fizerem necessdrios); avaliar os pontos
positivos e negativos de cada potencial negdcio por meio de andlises preliminares apresentadas pela Diretoria
de Desenvolvimento de Novos Negdcios; opinar sobre a continuidade dos estudos para cada opgdo de aquisi¢do
e/ou participagdo analisada; opinar sobre potenciais aquisicbes e/ou participagdes em novos negocios,
previamente analisadas pela Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios; analisar os pontos positivos e
negativos de cada negdcio potencial através de estudos detalhados desenvolvidos pela Diretoria de
Desenvolvimento de Novos Negdcios; identificar potenciais problemas e abordagens a serem seguidas na
negociagdo e aquisicdo de negdcios; opinar sobre a aquisi¢do e/ou participagdo em cada opgdo previamente
analisada; opinar sobre matérias significativas referentes as subsididrias integrais, controladas e coligadas da
Companhia; opinar sobre potenciais alienacées de participagdes societdrias coordenadas pela Diretoria de
Finangas, Relagdes com Investidores e Controle de Participagdes ouvidas as demais Diretorias; analisar a
viabilidade econdmico-financeira de cada potencial alienagdo através de estudos detalhados desenvolvidos pela
Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios; identificar potenciais problemas e abordagens a serem
seguidas na negociagdo e alienagdo de negdcios; opinar sobre a alienagdo e/ou desinvestimento em cada opgdo
previamente analisada; emitindo pareceres para o Conselho de Administragdo.

Cada Comité deverd:

e ter autonomia no desempenho das suas atribuicées, porém ciente da sua interdependéncia com os
outros Comités e subordinagdo ao Conselho de Administracdo;

e buscar entendimento consensual entre os participantes quanto ao verdadeiro significado de cada uma
das suas atribuigoes e de sua Razdo de Ser;

e ter clareza de entendimento do sentido e significado dos Comités e suas relacbes com o Conselho de
Administragdo;

e atuar na defesa da Companhia, buscando sempre o seu desenvolvimento sustentdvel;

e buscar as melhores fontes e referéncias nas matérias de sua especialidade;

e informar ao Conselho de Administragdo os resultados de sua atuagdo;

e adotar, como desafio e elemento bdsico, a criatividade, tornado-se consciente de que a inovagdo é um
fato coletivo e decorre da competéncia em combinar diferencas de estilos, conhecimentos e habilidades;

e estar consciente de que o sucesso do Conselho de Administragdo depende da qualidade da sua dindmica
como equipe, das informagdes nas quais baseia as decisées e no foco nas questées substantivas ou
essenciais;

e atuar permanentemente como apoio ao Conselho de Administragdo.
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As recomendacgées e orientagbes resultantes das atividades dos Comités ndo sdo vinculantes para os membros
do Conselho de Administragdo.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negécios da Companhia, obedecidos o Plano Diretor, o
Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual, elaborados e aprovados de acordo com o
Estatuto Social.

Dependerdo de deliberagdo da Diretoria Executiva as seguintes matérias:

e aprovar o plano de organizagcdo da Companhia, bem como a emissdo e modificacdo das normas
correspondentes;

e examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovagdo, o Plano Plurianual e
Estratégico, bem como suas revisées, inclusive cronogramas, valor e alocagdo de investimentos nele
previstos;

e examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovagdo, o Orcamento Anual, o qual
deverd refletir o Plano Plurianual e Estratégico entdo vigente, assim como suas revisoes;

e deliberar sobre o remanejamento de investimentos ou despesas previstos no Or¢camento Anual que,
individualmente ou em conjunto, durante o mesmo exercicio financeiro, apresentem valores inferiores a
R$14.000.000,00 (quatorze milhées de reais), com a consequente readequagdo das metas aprovadas,
respeitado o Plano Plurianual e Estratégico e o Orcamento Anual;

e aprovar a alienagdo ou constituicdo de dnus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem
como a prestagdo por esta de garantias a terceiros, de valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze
milhées de reais);

e qautorizar os projetos de investimento da Companhia, a celebragdo de contratos e demais negdcios
juridicos, a contratagcdo de empréstimos, financiamentos e constituicdo de qualquer obrigagdo em nome
da Companhia, com base no Orcamento Anual aprovado, que, individualmente ou em conjunto,
apresentem valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), inclusive a realizagdo de
aportes em subsididrias integrais, controladas e coligadas, e nos consorcios de que participe, ressalvado
o disposto na alinea “0” do inciso 1V do artigo 17;

e aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, elaborada, em conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios e Controle Empresarial de Controladas e Coligadas e o Diretor de
Financgas, Relagbes com Investidores e Controle Financeiro de Participagdes, as declaragdes de voto nas
Assembleias Gerais das subsididrias integrais, controladas, coligadas e nos consdrcios dos quais
participe a Companhia, devendo as deliberagdes observarem as disposicées do presente Estatuto, as
deliberagdes do Conselho de Administragdo, o Plano Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico;
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e qutorizar a instauragdo de processo administrativo de licitagdo e de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo e as contratagées correspondentes, de valor igual ou superior a R$2.800.000,00 (dois milhdes e
oitocentos mil reais) e inferior a R$14.000.000,00 (quatorze milhées de reais);

e qutorizar a propositura de agdes judiciais, processos administrativos e a celebragdo de acordos judiciais
e extrajudiciais de valor inferior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

e autorizar as provisdes contdbeis da Companhia, em valor inferior a R$14.000.000,00 (quatorze milhées
de reais), mediante proposta do Diretor de Finangas, Relagdes com Investidores e Controle Financeiro
de Participagées;

e aprovar a designagcdo de empregados para o exercicio de cargos gerenciais da Companhia, mediante
proposta do Diretor interessado, observado o disposto na alinea ‘h’ do inciso I do artigo 17;

e qautorizar os gastos com pessoal e os acordos coletivos de trabalho, observados a competéncia da
Assembléia Geral, as diretrizes e os limites aprovados pelo Conselho de Administracdo e o Orcamento
Anual aprovado;

e examinar e deliberar acerca da contratagdo de consultores externos, quando solicitado por qualquer

“:y

Diretoria, observado o disposto no artigo 12, alinea “j”, e artigo 16, § 4% alinea “h”.

A prdtica dos atos necessdrios ao funcionamento regular da Companhia, a celebracdo de contratos e demais
negécios juridicos serd efetuada pelo Diretor-Presidente, conjuntamente com um Diretor, ou por mandatdrio
devidamente constituido.

A outorga de procuragdes deverd ser realizada pelo Diretor- Presidente, conjuntamente com um Diretor,
ressalvada a competéncia definida na alinea “c” do inciso I, do artigo 17 do Estatuto Social, para a qual serd
exigida apenas a assinatura do Diretor-Presidente.

Atribuicdo dos membros da diretoria

Do Diretor-Presidente:

a) superintender e dirigir os trabalhos da Companhia;

b) coordenar a elaboragdo, a consolidacdo e a implementacdo do Plano Plurianual e Estratégico da
Companhia, no caso das coligadas e controladas em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadas, e, em ambos os casos, com a participacdo dos demais
Diretores da Companhia

c) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente;

d) assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos de responsabilidade da Companhia;

e) apresentar o relatério anual dos negécios da Companhia ao Conselho de Administracdo e a Assembléia
Geral Ordindria;

f) admitir e demitir pessoal da Companhia;
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g) conduzir as atividades de auditoria interna, ouvidoria, secretaria geral e planejamento estratégico;

h) propor a Diretoria Executiva, para aprovagdo, em conjunto com o Diretor a que estiver vinculado o
empregado, as indicagdes para os cargos gerenciais da Companhia;

i) propor as indicagbes para os cargos de Administracdo e Conselhos Fiscais das subsididrias integrais, da
Fundagdo Forluminas de Seguridade Social - Forluz, ouvido o Diretor de Finangas, Relagées com Investidores e
Controle Financeiro de Participagées, e das controladas e coligadas da Companhia e dos consdrcios de que a
Companhia participe, ouvido o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas.

Do Diretor Vice-Presidente:
a) substituir o Diretor-Presidente nos casos de auséncia, licenca, impedimentos tempordrios, rentincia ou

vaga;

b) propor a melhoria das politicas e diretrizes de responsabilidade social e de sustentabilidade da Companhia;
c) definir as politicas e diretrizes de meio ambiente, de desenvolvimento tecnoldgico, de alternativas
energéticas e de normalizagdo técnica;

d) coordenar a estratégia de atuacdo da Companhia em relagcdo ao meio ambiente, ao processo tecnolégico e
a gestdo estratégica de tecnologia;

e) coordenar a implantagdo e a manutengdo dos sistemas de qualidade da Companhia;

f) promover a implementagdo de programas voltados para o desenvolvimento tecnolégico da Companhia;

g) monitorar a condugdo dos planos para o atendimento das diretrizes ambientais, tecnolégicas e da melhoria
da qualidade.

Do Diretor de Finangas, Relacbées com Investidores e Controle Financeiro de Participacdes:

a) prover os recursos financeiros necessdrios a operagdo e expansdo da Companhia, conforme Orgcamento
Anual, conduzindo os processos de contratagdo de empréstimo e de financiamento, bem como 0s servicos
correlatos;

b) coordenar a elaboragdo e a consolidagdo do Orcamento Anual da Companhia, no caso das coligadas e
controladas em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas, e, em ambos os casos, com a participagdo dos demais Diretores da Companhia

c) proceder a avaliagdo econdmico-financeira dos projetos de investimento da Companhia, exceto aqueles de
responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de Controladas e
Coligadas;

d) acompanhar o desempenho econémico-financeiro dos projetos de investimento, conforme metas e
resultados aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragdo;

e) contabilizar e controlar as operagdes econémico-financeiras da Companhia, incluindo suas subsididrias
integrais e demais controladas;

f) determinar o custo do servigo e estabelecer politica de seguros, conforme delineado no Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia;

g) detalhar a programagdo financeira de curto, médio e longo prazos, conforme previsto no Plano Plurianual
e Estratégico da Companhia e no Or¢camento Anual;

h) controlar o capital social da Companhia, bem como propor a Diretoria Executiva, para deliberagdo ou
encaminhamento ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto, a
politica de governanca com o mercado e de dividendos da Companhia e suas subsididrias integrais e
controladas e sugerir o mesmo para as empresas coligadas;

i) coordenar a elaboragdo e a negociagdo das tarifas de fornecimento e de distribuicdo de energia elétrica
junto a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel;
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j) responsabilizar-se pela prestagdo de informagées ao ptiblico investidor, a Comissdo de Valores Mobilidrios -
CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcdo, nacionais e internacionais, bem como ds entidades de
regulacdo e fiscalizagcdo correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas instituicdes;
k) representar a Companhia perante a CVM, as Bolsas de Valores e demais entidades do mercado de capitais;
1) promover a gestdo financeira da Companhia e das suas subsididrias integrais, controladas e coligadas e nos
consorcios de que a Companhia participe, dentro dos critérios de boa governanga corporativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negdcios, observado o disposto neste Estatuto;

m) realizar o controle dos resultados econdmico-financeiros das participagdes da Companhia nas subsididrias
integrais, controladas e coligadas;

n) propor a Diretoria Executiva, para aprovagdo ou encaminhamento ao Conselho de Administragdo ou a
Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida no presente Estatuto, (i) os aportes de
capital nas subsididrias integrais; e, (ii) os aportes de capital, o exercicio de direito de preferéncia e a
celebragdo de acordos de votos, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, nas controladas, coligadas e nos consdércios de que participe a
Companhia;

0) participar das negociagées que envolvam a constituicdo e a alteragcdo de documentos societdrios de todas
as empresas nas quais a Companhia detenha qualquer participagdo;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas, os processos de alienagdo de participagdes societdrias detidas pela Companhia,
observado o disposto na legislagdo e requlamentagdo vigentes;

q) acompanhar, avaliar e divulgar no dmbito da Diretoria Executiva da Companhia o desempenho financeiro
das controladas e coligadas e dos consércios de que participe a Companhia.

Do Diretor de Gestdo Empresarial:

a) prover pessoal adequado a Companhia;

b) definir a politica de recursos humanos da Companhia, orientar e promover sua aplicagdo;

c) orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentagdo;

d) definir, conduzir e supervisionar a politica de telecomunicagdes e informdtica da Companhia;

e) projetar, implantar e manter os sistemas de telecomunicagées e de informdtica da Companhia;

f) definir politicas e normas sobre servicos de apoio, tais como transportes, comunicagdo administrativa,
vigildncia e de adequagdo dos locais de trabalho do pessoal;

g) prover a Companhia de recursos e servicos de infra-estrutura e de apoio administrativo;

h) coordenar as politicas, processos e meios de sequranga patrimonial, seguranga do trabalho e vigildncia
aprovados pela Companhia;

i) conduzir as negociagées dos acordos coletivos de trabalho, em conformidade com as diretrizes e limites
aprovados pelo Conselho de Administragdo, encaminhando as propostas negociadas para aprovagcdo da
Diretoria Executiva;

J) administrar o processo de contratagdo de obras e servigos e de aquisi¢do e alienagdo de materiais e iméveis;

k) proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos prestadores de servicos
contratados;

1) administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperagdo do material usado, bem
como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata;

m) promover e implementar programas de incremento, desenvolvimento, aperfeicoamento e melhoria
continuada de fornecedores de materiais e servicos de interesse da Companhia, isoladamente ou em
cooperagdo com outras Diretorias ou drgdos de fomento e entidades de classe, no dmbito do Estado de Minas
Gerais;

n) conduzir programas de gestdo empresarial e de agdes ambientais no dmbito da Diretoria;
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0) autorizar a instauragdo de processo administrativo de licitagdo e de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, e as contratagdes correspondentes, de valor inferior a R$2.800.000,00 (dois milhées e oitocentos mil
reais);

p) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva, para aprovagdo, dentre
empregados da Companhia, as indicacbées para os cargos de membros efetivos e suplentes do Comité de
Administragdo do Prosatide Integrado;

q) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva para aprovacdo, dentre os
empregados da Companhia, as indicagbes de empregados para compor o Comité de Negociagdo Sindical,
assim como a designagdo de seu coordenador;

r) apresentar a Diretoria Executiva as avaliagées advindas de programa de desenvolvimento de sucessdo de
liderangas implantado pela Companhia, visando subsidiar as deliberacées da Diretoria acerca das indicacdes
de empregados para cargos gerenciais.

Do Diretor de Distribuicdo e Comercializacdo:

a) zelar pela qualidade do fornecimento de energia aos consumidores ligados diretamente ao sistema de
distribui¢do da Companhia;

b) elaborar o planejamento do sistema de distribui¢cdo da Companhia;

c¢) gerenciar a implantagdo das instalagdes de distribuicdo, incluindo a elaboragdo e a execugdo do projeto, a
construgdo e a montagem;

d) operar e manter o sistema elétrico de distribuigdo e os sistemas de supervisdo e telecontrole associados;

e) gerenciar as politicas de seguranga de trabalho da Companhia no dmbito de suas atividades;

f) propor e implementar as politicas de atendimento aos consumidores atendidos por esta Diretoria;

g) desenvolver programas e agdes junto aos consumidores cativos com demanda inferior a 500 kW, visando ao
melhor aproveitamento da utilizagdo da energia elétrica;

h) estabelecer relagcées comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e servicos para consumidores
cativos, com demanda inferior a 500 kW;

i) conduzir programas e agées ambientais no dmbito da Diretoria;

j) representar a Companhia perante a Associagdo Brasileira de Distribuidoras de Energia Elétrica - Abradee e
demais entidades do setor de distribuigdo;

k) propor as politicas e diretrizes que visem assegurar a integridade das instalagées de distribuicdo e gerir a
seguranga patrimonial dessas instalagées;

) buscar a melhoria continua dos processos de operagcdo e manutengdo, através da utilizacdo de novas
tecnologias e métodos, visando a melhoria de qualidade e redugdo dos custos das referidas atividades;

m) acompanhar, avaliar e divulgar no dmbito da Diretoria Executiva da Companhia o desempenho técnico-
operacional das subsididrias integrais da Companhia.

Do Diretor Comercial:

a) elaborar pesquisas, estudos, andlises e projecdes dos mercados de interesse da Companhia;

b) coordenar o planejamento e a execugdo da compra de energia para atender ao mercado da Companhia;

c) coordenar a compra e venda de energia nas suas diferentes formas e modalidades, compreendendo a
importagdo, exportagdo e a participacdo em todos os segmentos de mercados especializados de energia;

d) representar a Companhia junto a Cdmara de Comercializagdo de Energia Elétrica-CCEE,
responsabilizando-se pelas operagdes realizadas no dmbito daquela Cdmara, e representar a Companhia
perante as demais entidades de comercializagdo de energia elétrica;

e) coordenar o estabelecimento dos pregos de compra e venda de energia elétrica, e propor a Diretoria
Executiva para aprovagdo;
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f) estabelecer relagdes comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e servicos para os consumidores,
individualmente, ou grupos de consumidores, atendidos em tensdo maior ou igual a 2,3 kV e demanda
contratada igual ou maior que 500 kW, assim como grupos empresariais;

g) identificar, medir e gerenciar os riscos associados a comercializagdo de energia;

h) negociar e gerenciar a comercializacdo de transporte e conexdo de qualquer acessante ao sistema de
distribuicdo;

i) negociar e gerenciar os Contratos de Uso do Sistema de Transmissdo com o Operador Nacional do Sistema
Elétrico-ONS e de conexdo do Sistema de Distribuicdo com as transmissoras;

j) gerenciar a comercializagdo, em interacdo com a Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, dos créditos de carbono da Companhia;

k) acompanhar, avaliar e divulgar no dmbito da Diretoria Executiva da Companhia o desempenho técnico-
operacional das subsididrias integrais da Companbhia.

Do Diretor de Desenvolvimento de Negécios e Controle Empresarial de Controladas e Coligadas:
a) promover a busca, a andlise e o desenvolvimento de novos negdcios da Companhia nas dreas de geragdo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, petréleo e gds, assim como em outras atividades direta ou

indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

b) promover as andlises de viabilidade técnica, econdmico-financeira e ambiental dos novos negdcios para a
Companhia, em interagdo com as Diretorias relacionadas aos referidos negdcios;

c) coordenar as negociagdes e implementar as parcerias, consércios, sociedades de propdsito especifico e
demais formas de associagcdo com empresas publicas ou privadas necessdrias ao desenvolvimento de novos
negdcios, bem como a negociagdo de contratos e documentos societdrios dos empreendimentos;

d) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a elaboragdo e a consolidagdo do Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia; e, com o Diretor de Finangas, Relagbées com Investidores e Controle Financeiro de
Participagées, do Orcamento Anual no que tange as coligadas e controladas;

e) coordenar a participagdo da Companhia nos processos licitatorios para obtengdo de outorga de concessées
em todas as dreas de sua atuagdo;

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar as oportunidades de aquisicdo de novos ativos em todos os setores e
atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

g) coordenar a participagdo da Companhia nos leilées de novos negdcios promovidos por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, inclusive agéncias reguladoras;

h) promover a busca e a andlise, no dmbito da Companhia, das oportunidades de negdcios relacionados ao
aproveitamento de créditos de carbono;

i) elaborar o planejamento e o Programa de Investimentos de novos negdcios em todos os setores e atividades
direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

j) representar a Companhia junto as entidades de planejamento da expansdo do setor elétrico nas suas dreas
de atuagdo;

k) acompanhar, na Companhia, o planejamento energético do Pais.

1) propor, a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho de Administragdo,
premissas para os novos investimentos a serem feitos pela Companhia (TIR, pay back, custo de capital, e
outros indicadores de risco/retorno que se fizerem necessdrios);

m) propor, em conjunto com o Diretor de Finangas, Relagées com Investidores e Controle Financeiro de
Participagées, a Diretoria Executiva, para aprovagdo ou encaminhamento ao Conselho de Administragdo ou a
Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida no presente Estatuto, as matérias referentes
a aportes de capital, exercicio de direito de preferéncia e celebragéo de acordos de votos nas controladas e
coligadas e nos consércios de que participe a Companhia;

10
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n) coordenar, no dmbito da Companhia, as negociacées que envolvam a constituicdo e a alteragdo de
documentos societdrios das controladas e coligadas, bem como nos consdrcios de que participe a Companhia;
0) acompanhar e supervisionar a gestdo e o desenvolvimento das controladas e coligadas, dentro dos critérios
de boa governanga corporativa e zelando pelo cumprimento de seus planos de negdcios, observado o disposto
neste Estatuto;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Finangas, Relacées com Investidores e Controle Financeiro de
Participagées, os processos de alienacdo de participacdes societdrias detidas pela Companhia, observado o
disposto na legislacdo e regulamentagdo vigentes;

q) acompanhar, avaliar e divulgar no @mbito da Diretoria Executiva da Companhia o desempenho técnico-
operacional das controladas e coligadas e dos consércios de que participe a Companhia;

r) representar a Companhia, nos termos do § 32 do artigo 11 deste Estatuto, nos comités de apoio aos
Conselhos de Administragdo de suas controladas e coligadas;

s) coordenar os assuntos referentes aos novos negdcios e a gestdo de participagées da Companhia, suas
controladas e coligadas, bem como nos consdrcios de que participe a Companhia, em interagdo com as demais
Diretorias da Companhia.

Do Diretor sem designacdo especifica:
a) praticar os atos proprios previstos na legislagdo e no presente Estatuto, e exercer as atividades que lhe
forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo.

Do Diretor de Gds:

a) coordenar, em nome da Companhia e de suas subsididrias integrais e controladas, todas as atividades
relacionadas a exploragdo, aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e comercializagdo de petrdleo
e gds ou de subprodutos e derivados diretamente ou através de terceiros;

b) propor a Diretoria Executiva diretrizes, normas gerais e planos de operacdo, prospecgdo, exploragdo,

aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicéo e comercializagdo de atividades dos negacios de petréleo
e gds;

c¢) desenvolver pesquisas, andlises e estudos de investimentos e novas tecnologias relacionadas a petréleo e
gds e, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de Controladas e
Coligadas, estudos e desenvolvimentos de negdcios no referido setor;

d) desenvolver normatizagdo para projetos no campo de petréleo e gds;

e) propor a Diretoria Executiva plano plurianual de investimentos e despesas da Gasmig;

f) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Diretor de Finangas, Relacdes com Investidores e Controle
Financeiro de Participagées e com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas, o plano plurianual de investimentos e despesas de outras sociedades de propdsitos
especificos associadas as atividades de petréleo e gds;

g) consolidar a gestdo das politicas de seguranga de trabalho da Gasmig e de outras sociedades de propdsitos
especificos, no dmbito das atividades de petréleo e gds, em consondncia com as diretrizes gerais ditadas pela
Companhia, através da Diretoria de Gestdo Empresarial;

h) desenvolver pesquisas, estudos, andlises e projecdes dos mercados de interesse da Companhia no dmbito
das atividades de petréleo e gds;

i) conduzir programas e agcdes ambientais no dmbito da Diretoria;

j) representar a Companhia nas diversas entidades que congregam as empresas do setor de petrdleo e gds.

Do Diretor Juridico:
a) coordenar, executar e controlar os assuntos da drea juridica;

11
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b) apoiar as demais dreas da Companhia, incluindo, quando solicitado, subsididrias integrais, coligadas e
controladas, no que tange aos aspectos legais e juridicos;

c) gerenciar todos os processos, administrativos e judiciais, em que a Companhia seja parte e, periodicamente
ou quando solicitado, informar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo sobre a estratégia
processual e juridica adotada, bem como o andamento e evolugdo de tais processos.

Do Diretor de Relacées Institucionais e Comunicacdo:

a) coordenar a representacdo das subsididrias integrais da Companhia, junto as agéncias reguladoras, em
todas as questdes institucionais associadas ao setor energético;

b) coordenar o relacionamento das subsididrias integrais da Companhia com as instituicbes e agentes do
setor energético, as concessiondrias e as associagées setoriais;

c¢) coordenar o processo envolvendo as notificagées das agéncias reguladoras, em conjunto com as Diretorias
envolvidas;

d) coordenar, baseado no Planejamento Estratégico da Companhia, a elaboragdo da Politica Institucional das
subsididrias integrais da Companhia;

e) coordenar o acompanhamento das proposicées de atos regulatérios divulgados através de audiéncias ou

consultas ptiblicas das agéncias reguladoras e Ministério das Minas e Energia e a manifestacdo da Empresa
Jjuntamente com as Diretorias envolvidas;

f) coordenar a andlise e a promogdo da elaboragdo de cendrios regulatdrios, assegurando a avaliagdo de
impactos nos negdcios das subsididrias integrais da Companhia, visando subsidiar o planejamento estratégico
corporativo;

g) coordenar a elaboragdo da Politica de Comunicagdo Empresarial das subsididrias integrais da Companhia;
h) coordenar as agdes para a manutengdo e o fortalecimento da credibilidade da marca e a reputagdo das
subsididrias integrais da Companhia;

i) coordenar as agées relativas a preservacdo do Projeto Memdria das subsididrias integrais da Companbhia,
zelando pelo acervo fisico dessas Empresas;

j) coordenar o planejamento, controle e divulgacdo das informagées institucionais e administrativas da
Companhia.

As competéncias de representagdo perante orgdos técnicos, administrativos e associagdes outorgadas aos Diretores
nos termos deste artigo ndo exclui a competéncia de representacdo do Diretor-Presidente nem a necessidade de
observdncia das disposigdes previstas no presente Estatuto no que diz respeito a prévia obtengdo das autorizacoes
dos orgdos da Administracdo para contrair obrigacées em nome da Companhia.

As competéncias de celebragdo de contratos e demais negdcios juridicos e a constituicdo de qualquer obrigagdo em
nome da Companhia outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, conforme o caso, nem a necessidade de observdncia das disposicées
previstas no presente Estatuto no que diz respeito aos limites financeiros e a prévia obtengdo das autorizagées dos
orgdos da Administragdo, quando for o caso.
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Além do exercicio das atribui¢cées que lhes sdo fixadas no presente Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar a

cooperagdo, a assisténcia e o apoio as demais Diretorias no dmbito de suas respectivas competéncias, visando a
consecugdo dos objetivos e interesses maiores da Companbhia.

Os projetos desenvolvidos pela Companhia, no dmbito da Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, uma vez estruturados e constituidos, deverdo ser assumidos pelas
respectivas Diretorias a que competirem a sua construgdo, execugdo, operagcdo e comercializagdo, conforme definido
no presente Estatuto.

Compete a cada Diretor, no @mbito de sua atuagcdo, promover as ages necessdrias ao cumprimento e a efetiva
implementagdo das politicas de seqguranga do trabalho aprovadas pela Companhia.

O limite financeiro estabelecido na alinea “0” do inciso IV deste artigo serd corrigido, em janeiro de cada ano, pelo
Indice Geral de Precos do Mercado-IGPM, da Fundagdo Getiilio Vargas.”.

b. data de instalagdo do conselho fiscal, se este ndo for permanente, e de criacdo dos comités
Item Opcional

C mecanismos de avaliagdo de desempenho de cada orgdo ou comité
Item Opcional

d. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicées e poderes individuais
0 mesmo que a Diretoria (a)

e mecanismos de avaliagcdo de desempenho dos membros do conselho de administragédo, dos comités
e da diretoria

Item Opcional
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Nome Data de nascimento Orgao administracéo Data da eleicao Prazo do mandato Nimero de Mandatos
Consecutivos
CPF Profisséo Cargo eletivo ocupado Data de posse Foi eleito pelo controlador Percentual de participagéo

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Descrigcao de outro cargo / fungéo

nas reunides

Arlindo Porto Neto Pertence apenas a Diretoria 05/05/2010 Até 30/04/2013 0
007.940.236-49 Administrador de Empresas 19 - Outros Diretores 05/05/2010 Sim 0%
Frederico Pacheco de Medeiros Pertence apenas a Diretoria 20/01/2011 Até 30/04/2013 0
666.838.586-91 Advogado 19 - Outros Diretores 20/01/2011 Sim 0%
José Raimundo Dias Fonseca Pertence apenas a Diretoria 20/01/2011 Até 30/04/2013 0
261.986.576-04 Engenheiro Eletricista 19 - Outros Diretores 20/01/2011 Sim 0%
Luiz Fernando Rolla Pertence apenas a Diretoria 03/01/2011 Até 30/04/2013 0
195.805.686-34 Engenheiro Eletricista 12 - Diretor de Relagdes com 03/01/2011 Sim 0%
Investidores

Luiz Henrique de Castro Carvalho Pertence apenas a Diretoria 05/05/2010 Até 30/04/2013 0
315.051.986-15 Engenheiro Eletricista 19 - Outros Diretores 05/05/2010 Sim 0%
Luiz Henrique Michalick Pertence apenas a Diretoria 20/01/2011 Até 30/04/2013 0
177.342.826-87 Jornalista 19 - Outros Diretores 20/01/2011 Sim 0%
Maria Celeste Morais Guimaraes Pertence apenas a Diretoria 03/01/2011 Até 30/04/2013 0
374.076.436-87 Contadora 19 - Outros Diretores 03/01/2011 Sim 0%
José Carlos de Mattos Pertence apenas a Diretoria 20/01/2011 Até AGO de 2013 0
070.853.896-72 Professor 19 - Outros Diretores 20/01/2011 Sim 0%
N&o.

FUAD JORGE NOMAN FILHO Pertence apenas a Diretoria 03/01/2011 Até AGO de 2013 0
009.880.816-87 Economista 19 - Outros Diretores 03/01/2011 Sim 0%
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Nome

CPF

Data de nascimento

Profisséo

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Orgao administracéo
Cargo eletivo ocupado

Descrigcao de outro cargo / fungéo

Data da eleicao

Data de posse

Prazo do mandato

Foi eleito pelo controlador

Versao :

NUumero de Mandatos
Consecutivos

Percentual de participacéo
nas reunides

N&o.

Adriano Magalhdes Chaves Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-se em 0
Administragao 2013

086.051.928-79 Engenheiro Eletricista 23 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o ha.

Antdnio Adriano Silva Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-se em 0
Administracao 2013

056.346.956-00 Administrador e publicitario 22 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

N&o ha

Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-se em 0
Administracéo 2013

539.109.746-00 Técnico Administrativo 22 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

Empregado

Cezar Manoel de Medeiros Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administragao 2013

006.688.346-68 Economista 23 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

Nao exerce outros cargos na Companhia

Eduardo Borges de Andrade Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracéo 2013

000.309.886-91 Engenheiro 22 - Conselho de Administragcéo 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Francelino Pereira dos Santos Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-se em 0
Administragao 2013

000.115.841-49 Advogado 22 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

Né&o ha

Franklin Moreira Gongalves Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0

Administracao

2013
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Nome

CPF

Data de nascimento

Profisséo

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Orgao administracéo

Cargo eletivo ocupado

Descrigcao de outro cargo / fungéo

Data da eleicao

Data de posse

Prazo do mandato

Foi eleito pelo controlador

Verséao : 4

NUumero de Mandatos
Consecutivos

Percentual de participacéo
nas reunides

754.988.556-72 Tecnélogo em processamento de 23 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
dados (Suplente)

Empregado

Guilherme Horta Gongalves Junior Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracao 2013

266.078.757-34 Economista 23 - Conselho de Administragéo 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o exerce outros cargos na Companhia.

Guy Maria Villela Paschoal Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-se em 0
Administragao 2013

000.798.806-06 Engenheiro 22 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

N&o exerce outros cargos na Companhia.

Jodo Camilo Penna Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-se em 0
Administragao 2013

000.976.836-04 Engenheiro 22 - Conselho de Administragéo 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

Né&o ha.

Lauro Sérgio Vasconcelos David Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracéo 2013

603.695.316-04 Administrador 23 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o exerce outros cargos na Companhia.

Luiz Antdnio Athayde Vasconcelos Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracéo 2013

194.921.896-15 Economista 23 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Maria Estela Kubitschek Lopes Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracao 2013

092.504.987-56 Arquiteta 22 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%

N&o ha

(Efetivo)
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Nome

CPF

Data de nascimento

Profisséo

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Orgao administracéo

Cargo eletivo ocupado

Descrigcao de outro cargo / fungéo

Data da eleicao

Data de posse

Prazo do mandato

Foi eleito pelo controlador

Verséao : 4

NUumero de Mandatos
Consecutivos

Percentual de participacéo
nas reunides

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-se em 0
Administragao 2013

813.975.696-20 Contador 23 - Conselho de Administragdo 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Otavio Marques de Azevedo Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administragao 2013

129.364.566-49 Engenheiro 22 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

N&o exerce outros cargos na Companhia.

Paulo Méarcio de Oliveira Monteiro Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO em 2013 0
Administragao

269.960.226-49 Engenheiro Civil 23 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Paulo Roberto Reckziegel Guedes Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO em 2013 0
Administracéo

400.540.200-34 Engenheiro Civil 22 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Paulo Sérgio Machado Ribeiro Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracao 2013

428.576.006-15 Engenheiro 23 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o ha

Renato Torres de Faria Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO em 2013 0
Administragao

502.153.966-34 Engenheiro de Minas 23 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Ricardo Anténio Mello Castanheira Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO em 2013 0

Administragao
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Nome

CPF

Data de nascimento

Profisséo
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Orgao administracéo

Cargo eletivo ocupado
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Data de posse
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Foi eleito pelo controlador
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NUumero de Mandatos
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130.218.186-68 Engenheiro Civil 23 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Ricardo Coutinho de Sena Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO em 2013 0
Administracao

090.927.496-72 Engenheiro Civil 22 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Saulo Alves Pereira Junior Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO em 2013 0
Administragao

787.495.906-00 Engenheiro Eletricista 22 - Conselho de Administracéo 20/01/2011 Sim 0%
(Efetivo)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Tarcisio Augusto Carneiro Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO em 2013 0
Administragao

372.404.636-72 Engenheiro Civil 23 - Conselho de Administragéo 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

N&o exerce outros cargos na Companhia

Marco Antonio Rodrigues da Cunha Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracéo 2013

292.581.976-15 Engenheiro 23 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%
(Suplente)

Dorothea Fonseca Furquim Werneck Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracéo 2013

261.863.817-49 Economista 20 - Presidente do Conselho de 20/01/2011 Sim 0%
Administragao

Luiz Carlos Costeira Urquiza Pertence apenas ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracao 2013

591.838.457-04 Engenheiro Mecénico 22 - Conselho de Administragao 20/01/2011 Sim 0%

(Efetivo)
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Nome

CPF

Data de nascimento

Profisséo

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Orgao administracéo
Cargo eletivo ocupado
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Data de posse
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Verséao : 4

NUumero de Mandatos
Consecutivos

Percentual de participacéo
nas reunides

Djalma Bastos Morais Pertence a Diretoria e ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-se em 0
Administragao 2013
006.633.526-49 Engenheiro 31 - Vice Pres. C.A. e Diretor 20/01/2011 Sim 0%
Presidente
Diretor-Presidente
(eleito em 05/05/2010 com mandato até
30/04/2013)
Fernando Henrique Schuffner Neto Pertence a Diretoria e ao Conselho de 20/01/2011 Até a AGO arealizar-seem 0
Administracao 2013
320.008.396-49 Engenheiro 39 - Outros Conselheiros / Diretores 20/01/2011 Sim 0%
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios
e Controle Empresarial das Controladas e
Coligadas
(eleito em 03/01/2011 com mandato até
30/04/2013)
Aliomar Silva Lima Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-seem 0
2011
131.654.456-72 Economista 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador 04/08/2010 Sim 0%
N&o exerce outros cargos na Companhia.
Ari Barcelos da Silva Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-seem 0
2011
006.124.137-72 Administrador 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador 04/08/2010 Sim 0%
N&o exerce outros cargos na Companhia.
Avristételes Luiz Menezes Vasconcellos Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-se em 0
Drummond 2011
026.939.257-20 Jornalista 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador 04/08/2010 Sim 0%
Né&o ha
Helton da Silva Soares Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-seem 0
2011
000.185.326-08 Contador 45 - C.F.(Efetivo)Eleito 04/08/2010 Sim 0%

N&o exerce outos cargos na Companhia

p/Minor.Ordinaristas
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NUumero de Mandatos
Consecutivos

Percentual de participacéo
nas reunides

Luiz Guarita Neto Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-se em 0
2011

289.118.816-00 Engenheiro Civil 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador 04/08/2010 Sim 0%

N&o ha

Marcus Eolo de Lamounier Bicalho Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-se em 0
2011

001.909.696-87 Economista 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador 04/08/2010 Sim 0%

N&o exerce outros cargos na Companhia

Newton de Moura Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-seem 0
2011

010.559.846-15 Bancario e Economiério 41 - Pres. C.F.Eleito 04/08/2010 Sim 0%

p/Preferencialistas

N&o exerce outros cargos na Companhia.

Rafael Cardoso Cordeiro Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-se em 0
2011

037.496.966-32 Engenheiro Civil 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador 04/08/2010 Sim 0%

N&o exerce outros caros na Companhia

Thales de Souza Ramos Filho Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-se em 0
2011

003.734.436-68 Médico 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador 04/08/2010 Sim 0%

N&o ha

Vicente de Paulo Barros Pegoraro Conselho Fiscal 04/08/2010 Até a AGO arealizar-se em 0
2011

004.826.419-91 Advogado 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador 04/08/2010 Sim 0%

N&o exerce outros cargos na Companhia.

Experiéncia profissional / Declaracéo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Arlindo Porto Neto - 007.940.236-49
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O Sr. Porto Neto nasceu em 27/03/1945. Formou-se em Administragdo de Empresas e Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Uberlandia. Desde 2004 ocupa a Vice Presidéncia da Companhia de
Desenvolvimento de Minas Gerais - CODEMIG. Foi Senador da Republica pelo Estado de Minas Gerais de 1995 a 2003. Exerceu o cargo de Ministro de Estado da Agricultura e do Abastecimento de 1996 a 1998.
De 1991 a 1994 foi Vice-Governador do Estado de Minas Gerais. Foi, também, Prefeito de Patos de Minas de 1983 a 1988.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Frederico Pacheco de Medeiros - 666.838.586-91

O Sr. Medeiros nasceu em 1969. Formou-se em direito pela UFMG em 1992. Foi Assessor Juridico do Tribunal de Justica de MG de 1989 a 1998. Atuou como Secretario Parlamentar na Camara dos Deputados de
1993 a 2002. Trabalhou como Secretario-Adjunto da Secretaria de Estado de Governo de Minas Gerais entre 2003 e 2008 e Secretario-Geral do Governador de Minas Gerais entre 2008 a 2010. Atualmente ocupa o
cargo de Diretor de Gestdo Empresarial da Cemig.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

José Raimundo Dias Fonseca - 261.986.576-04

O Sr. Dias Fonseca nasceu em 1958. E formado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Juiz de Fora, tendo concluido o curso de especializacdo em Engenharia de Manutengdo pela FUPAI/EFEI
(Escola Federal de Engenharia de Itajubd), o curso de Pés-graduacéo em “Gestéo Estratégica de Negdécios” pela Fundagédo Getulio Vargas, e o curso de especializacdo em “Management of Electric Power Utilities”
em Estocolmo — Suécia. Professor de Equipamentos Elétricos do curso de pés-graduacéo de Engenharia de Manutengdo da PUC de Minas Gerais. Foi Conselheiro Fiscal da CCEE — Camara de Comercializacdo de
Energia Elétrica e Vice-Presidente da ABRACEEL — Associagdo Brasileira dos Agentes Comercializadores de Energia Elétrica. Profissional de carreira, ingressou na Cemig em 1982, onde ocupou varios cargos,
desde engenheiro, Gerente de Controle e Liquidacéo das Operag8es de Energia a Superintendente de Compra e Venda de Energia no Atacado, cargo que ocupou entre 2007 e 2011. Atualmente exerce o cargo de
Diretor Comercial da Cemig.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Luiz Fernando Rolla - 195.805.686-34

O Sr. Rolla nasceu em 17/02/1949, é brasileiro, casado, residente e domiciliado em Belo Horizonte-MG, portador da Carteira de Identidade n® MG-1389219 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas
Gerais e do CPF n° 195.805.686-34 Formou-se em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, em 1974.

Iniciou sua carreira na Cemig em 1974 e ocupou 0s seguintes cargos: Superintendente de Programagéo e Controle Financeiro sendo responsavel pela coordenacéo de planejamento de longo prazo, controle
orgamentario, analise de custos e “project finance”.

Ultimos Cargos / Fungdes de destaque: Superintendente de Relagdes com Investidores, sendo responsavel pela implantagdo dos programas de ADR nivel | e Il na New York Stock Exchange e Nivel | de
Governanga na Bovespa. Foi eleito o Melhor Profissional de RI pela Associa¢do dos Analistas por diversos anos e pelos Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais — Apimec e, ainda, pela IR Magazine
(2006). Atualmente é Diretor de Financas, Rela¢Ges com Investidores e Controle de Participacdes da CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Luiz Henrique de Castro Carvalho - 315.051.986-15
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O Sr. Castro nasceu em 07/07/1957. Graduou-se em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG em julho/1982. E p6s graduado pela mesma instituicdo em Andlise de Sistemas énfase
em Suporte Mainframe tendo concluido o curso em julho/1983. Em fevereiro de 2000 concluiu, também, o MBA Executivo Internacional em Gestao de Negdcios e Tecnologia da Informagéo Fundag&o Getulio Vargas
— FGV. Sua experiéncia profissional iniciou-se no Centro de Pesquisa e Desenvolvimento da Telebras — CPQD, como Engenheiro Eletricista no periodo de outubro/1983 a margo/1984.

Iniciou sua carreira na CEMIG como Analista de Suporte no Grupo "Software e Apoio" mar¢o/1984 tendo sido também, Lider de Grupo na Divisdo de Apoio a Usuarios de Microinformética, Adjunto da Diviséo de
Apoio a Usuarios de Microinformatica, Assistente do Departamento de Apoio a Informética, Gerente da Divisdo de Apoio a Usuarios de Microinformatica, Gerente do Depto.de Apoio e Suporte a Usuérios de
Informética, Superintendente de Telecomunicacdes e Informatica, Superintendente de Material, Logistica e Servigos, Superintendente de Material e Servicos, Assessor da Presidéncia da Companhia de Gas de
Minas Gerais — GASMIG, Membro Suplente do Conselho de Administragdo da CEMIG e é Atualmente é Diretor de Geragdo e Transmissédo da CEMIG.

Além das suas atribuicdes na CEMIG possui é Diretor da HORIZONTES ENERGIA S/A., Membro do Conselho de Administracdo da CENTRAL TERMELETRICA DE COGERACAO S/A e Membro suplente do
Conselho de Administragdo da CENTRO DE GESTAO ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA - CGET e CENTRAL HIDRELETRICA PAI JOAQUIM S/A.

Dentre outras fungdes exerceu os cargos de Diretor Administrativo do CLUBE DE INVESTIMENTOS DOS EMPREGADOS DA CEMIG — CLIC no periodo de abril de 1999 a abril de 2003, Diretor de Ag¢éo Social na
SOCIEDADE DE USUARIOS DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES DE MG - SUCESU — MG de 2000 a 2002, Diretor Presidente da ASSOCIAGAO INTERGERENCIAL DA CEMIG — AIC de julho de 2005 a
julho de 2007.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Luiz Henrique Michalick - 177.342.826-87

O Sr. Michalick nasceu em 1951. E formado em jornalismo pela Faculdade de Comunicacdo da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais. Atuou como jornalista econémico da Sucursal do Jornal Folha de
Sé&o Paulo, em Belo Horizonte, entre 1979 e 1985. Integrou a editoria econémica do Jornal Estado de Minas entre 1986 e 1987. Foi Assessor de Imprensa da Fundagdo Dom Cabral entre 1984 e 1985 e Diretor do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Minas Gerais entre 1985 e 1987. Profissional de carreira da Cemig, ingressou na empresa em 1985, onde ocupou os cargos de jornalista e Gerente de Imprensa,
Relag8es Publicas e Publicidade, assumindo em 2003 a Superintendente de Comunicacdo Empresarial, na qual permaneceu de 2003 a 2011. Desde 2006, integra como representante da Cemig e fundador da
plataforma de empresas do Reputation Institute no Brasil. Atualmente ocupa o cargo de Diretor de Relag6es Institucionais e Comunicac¢é@o da Cemig.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenacgédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Maria Celeste Morais Guimaraes - 374.076.436-87

A Sra. Guimar&es nasceu em 1949. E formada em ciéncias contabeis e administracéo pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais e em direito pela Universidade Federal de Minas Gerais, tendo concluido
o curso de especializagdo em Direito Comercial, mestrado e doutorado em Direito pela mesma institui¢cdo. Foi Auditora-Geral do Estado de Minas Gerais entre 2003 e 2010, membro do Comité de Governanga
Corporativa do Estado de Minas Gerais entre 2008 e 2010, membro do Colegiado dos Orgéos de Defesa Social entre 2005 e 2010, presidente do Conselho de Corregedores dos Orgéos e Entidades do Poder
Executivo Estadual - CONREGE entre 2004 e 2010 e presidente do Conselho Nacional dos Orgéos de Controle Interno dos Estados Brasileiros e do Distrito Federal - CONACI entre 2007 e 2009. Atualmente ocupa
o cargo de Diretora Juridica da Cemig.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

José Carlos de Mattos - 070.853.896-72

O Sr. Mattos nasceu em 1946. E professor com licenciatura plena em Lingua Portuguesa. Foi Superintendente Regional (Minas Gerais/S&o Paulo/Rio de Janeiro) na Caixa Econémica Federal entre 1983 e 1992,
tendo

assumido o cargo de Diretor Financeiro entre 1992 e 1994. Nesse mesmo periodo (1992-1994), ocupou a diretoria do BIAPE — Banco Interamericano de Poupanga e Empréstimo nesse mesmo periodo. De 1995 a
1996, foi Vice-Presidente do Banco do Estado de Minas Gerais - BEMGE e entre 2003 a 2005 atuou como Diretor Financeiro da Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — CODEMIG. Foi Diretor-Presidente
da

Fundagéo de Seguridade Social de Minas Gerais - PREVIMINAS, de 2005 a 2006, Diretor-Presidente da GASMIG — Companhia de Géas do Estado de Minas Gerais, entre 2007 a 2009 e Diretor de Desenvolvimento
de

Novos Negdcios da Cemig entre 2009 e 2010. Atualmente exerce o cargo de Diretor de Distribuicdo e Comercializagdo da Cemig.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM a as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

FUAD JORGE NOMAN FILHO - 009.880.816-87
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Fuad Jorge Noman Filho é bacharel em Ciéncias Econdmicas pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia (Ceub) e pés-graduado em Programagdo Econdmica e Execugéo Orgcamentaria pela Universidade de
Brasilia

(UnB). Iniciou sua carreira profissional como funcionario de carreira do Banco Central. Também foi secretario-executivo-adjunto e secretario de Haveres e Riscos da Secretaria do Tesouro Nacional, no Ministério da
Fazenda. Fuad Noman também foi secretario-executivo da Casa Civil da Presidéncia da Republica e consultor do Fundo Monetario Internacional (FMI), quando prestou assessoria para 0 Governo de Cabo Verde.
Foi presidente da BrasilPrev Previdéncia Privada, da Associa¢éo das Empresas de Previdéncia Privada (Anapp) e do Conselho de Administra¢cdo do Banco do Nordeste.

Em 2002, Fuad Noman foi eleito lider empresarial do ano no Setor de Previdéncia pelo Forum Nacional de Lideres. Ja& em 2003, assumiu a Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, onde conquistou o
prémio

Desempenho Governamental, em 2004, pelo Instituto Brasileiro Executivo de Finangas (Ibef).

Secretario de Estado de Transportes e Obras Publicas - até 06/2010, Presidente da Companhia de Gas de Minas Gerais — Gasmig desde 03-01-2011, Diretor de Gas da Cemig, Cemig D e Cemig GT desde 03-01-
2011.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM a as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Adriano Magalhdes Chaves - 086.051.928-79

Assistente, em nivel de Superintendente, na Diretoria de Geragdo e Transmissédo da Cemig e Presidente do Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais — INDI, membro
da Camara de Energia da Associagdo Comercial de Minas Gerais — ACMINAS, membro

do Conselho Deliberativo do SEBRAE e membro do Conselho de Administracéo da

Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracéo e

Transmisséo S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao,

transmisséo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, através de empresas do

Grupo CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Antbnio Adriano Silva - 056.346.956-00

Mesbla S.A., Empresa Brasileira de Varejo S.A. - Embrava, Agéncia Jornalistica Imagem,
Associacdo Comercial de Minas, Asa Criacéo de Publicidade e Coteminas.

Membro do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Geracéo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A.

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao,
transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, através de empresas

do Grupo CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz - 539.109.746-00

Ocupa o cargo de Técnico Administrativo e Comunicador Visual na Cemig distribuicdo
S.A.. Atualmente é Diretor do Sindieletro, membro do Conselho do Prosalide e membro
do Comité do PCR - Plano de Cargos e Remuneracao da CEMIG.

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao,
transmisséo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, através de empresas
do Grupo CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Cezar Manoel de Medeiros - 006.688.346-68
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Cia Vale do Rio Doce - Membro do Comité de Planejamento Estratégico (2003/05);

Acesita - Membro do Conselho de Administragéo (2003/05);

Arcelor — Membro do Conselho de Administracao (2006/08);

Membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Gerag&o e Transmissdo S.A. e Cemig Distribui¢do S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséo, distribuicdo e comercializacéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Eduardo Borges de Andrade - 000.309.886-91

Nos ultimos 5 anos, atuou como Presidente do Conselho de Administragdo da Andrade Gutierrez Concessées (AGC).

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Francelino Pereira dos Santos - 000.115.841-49

Foi senador de Minas Gerais, de 1995 a 2002 e governador de Minas Gerais de 1979 a

1983. Foi também deputado federal por quatro mandatos sucessivos de 1963 a 1979 e

vereador da cidade Belo Horizonte de 1951 a 1954. De 1961 a 1966 foi Chefe de

Gabinete do Secretéario do Estado de Minas Gerais de Assuntos Internos e da Justica,

Chefe do Departamento de Administracéo Geral do Estado de Minas Gerais e

Conselheiro Chefe de Assuntos Municipais do Gabinete do Governador. De 1985 a 1990

foi vice-presidente da administra¢éo do Banco do Brasil S.A. e diretor presidente da

Acesita, de outubro de 1983 a agosto de 1984. Foi também professor e diretor da

Escola Municipal de 2° Grau de Contabilidade em Belo Horizonte de 1955 a 1959.

Membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,

Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracéo e Transmisséo S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao,

transmisséo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, através de empresas

do Grupo CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Franklin Moreira Goncgalves - 754.988.556-72

Companhia Energética de Minas Gerais S.A.: Técnico de Operagéao Sistema Elétrico e

membro suplente do Conselho de Administragdo. Cemig Geracao e Transmissao S.A. e

Cemig Distribuicdo S.A..: Membro suplente do Conselho de Administragao

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao,

transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, através de empresas

do Grupo CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Guilherme Horta Gongalves Junior - 266.078.757-34

Companhia Energética de Minas Gerais S.A., Cemig Gerag&o e Transmissao S.A. e Cemig Distribui¢cdo S.A.: Membro suplente do Conselho de Administragao.
Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializagéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.
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Guy Maria Villela Paschoal - 000.798.806-06

Trabalhou na Companhia Energética de Minas Gerais por 28 anos alcancando a Presidéncia da Companhia.
Membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Gerag&o e Transmissdo S.A. e Cemig Distribui¢do S.A..
Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializacéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Jodo Camilo Penna - 000.976.836-04

Atuou como Engenheiro de obras na Companhia Vale do Rio Doce — CVRD de 1949 a
1951, Engenheiro de Planos Projetos e Obras na CEMIG de 1951 a 1961, Diretor
Técnico da CEMIG, de 1961 a 1967. Presidente da CEMIG, de 1967 a 1975. Exerceu o
cargo de Secretério de Estado da Fazenda de Minas Gerais de 1975 a 1979. Foi

Ministro de Estado da Industria e Comércio do Brasil de 1979 a 1984. Presidente de
Furnas Centrais Elétricas, de 1985 a 1989. Durante os periodos relatados, foi,
interinamente, Secretario de Administracédo de Minas Gerais, Membro do Conselho
Monetério Nacional, Membro do Conselho de Administracéo da Eletrobras, Vice
Presidente da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, Diretor do Comité Brasileiro

de Grandes Barragens e do Nucleo Brasileiro da Conferencia Mundial de Energia. A
partir de 1990, exerceu fung6es de consultor e membro de Conselhos em empresas
como a Companhia Siderirgica Manesmann, Fundacdo Dom Cabral, Copersucar,
Companhia Siderurgica do Para, Companhia Forca e Luz Cataguazes — Leopoldina,
Biobras, Copasa, Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG. De
1984 a 1992 foi Membro do Conselho de Administragdo da Itaipu Bi — nacional,
Presidente do Conselho do Instituto Horizontes na Atech- SIVAM. Na Coopers and
Lybrand esteve na presidéncia do Comité de supervisdo do Estudo de Competitividade
da Industria Brasileira. Em 2002, foi Consultor Especial no preparo do Estudo “Minas
Gerais no século XXI” de iniciativa e Coordenacédo do BDMG e Presidente da Assembleia
da “Economia e Energia — E&E”, Organizacdo Social. Membro da Comisséo de Etica da
Presidéncia da Republica, de 2000 a 2005. De 2004 a 2005 foi Membro do Conselho de
Etica publica do Governo de Minas Gerais.

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao,
transmisséo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, através de empresas

do Grupo CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Lauro Sérgio Vasconcelos David - 603.695.316-04
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Gerente de Programacéo e Controle Financeiro (1993-1998), Gerente de Orcamento e Custos (1999-2005), Superintendente de Controle e Gestdo Empresarial (maio/2005).
Em sua vivéncia profissional o Sr. Vasconcelos participou dos seguintes projetos especificos:

Participacéo na implementagdo do Projeto de Balanced Scorecard da Cemig (2003), como coordenador da Diretoria de Financas e Participaces- DFN;
Participacdo no Projeto de Reestruturacéo Organizacional da Cemig como representante da Superintendéncia de Controle e Programacg&o Financeira- FN (2001);
Secretario Executivo do Comité de priorizacéo de Or¢gamento - CPO da Cemig (1998-2005);

Membro do Comité de Negociagdo Sindical (desde 2003);
Diretor financeiro do Clube de Investimentos da Cemig - CLIC (2001-2005);
Presidente do Clube (desde abril/2005).

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséo, distribuicdo e comercializag@o de energia elétrica e telecomunicacdes, através de empresas do Grupo CEMIG.
/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Luiz Antdnio Athayde Vasconcelos - 194.921.896-15

Desde 2003, Subsecretario de Assuntos Internacionais da Secretaria de

Desenvolvimento Econémico do Estado de Minas Gerais. De 1999 a 2003, Diretor da

Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao. 1995 a 1998, Secretario Adjunto da Secretaria de

Estado da Fazenda do Estado de Minas Gerais. De 1992 a 1994, Vice Presidente

Financeiro do Banco Credireal S.A.. Membro do Conselho de Administragéo da

Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracéo e

Transmisséo S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao,

transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, através de empresas

do Grupo CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Maria Estela Kubitschek Lopes - 092.504.987-56

Decoradora de interiores e empresaria. E scia gerente da DF Consultores Ltda. e da Santa Julia Importacdo, Exportacdo e Participagdes. E também conselheira do presidente da Fundacg&o Municipal de Teatro da
Cidade do Rio de Janeiro, e do presidente dos Amigos do Estado do Rio de Janeiro — AME-RIO, e do presidente do conselho da Casa Santa Ignez (uma entidade filantropica responsavel pela nutricdo e educacéo
de criancas e de familias de baixa renda no bairro da Rocinha no Rio de Janeiro). Foi uma das fundadoras do Memorial JK, uma organizacéo fundada em memdria de Juscelino Kubitschek de Oliveira (ex-
presidente do Brasil), e exerceu o cargo de vice-presidente de setembro de 1981 a maio de 2000, e como presidente executiva desde outubro de 2000. Foi também presidente do conselho do Instituto Cultural
Cesgranrio, vice-presidente do conselho do Banco da Mulher, presidente de Instituicdes Beneficentes do Estado do Rio de Janeiro e membro do conselho da Casa das Palmeiras, um instituto cultural. Recebeu
diversas honras ao mérito cultural e social.

Membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais S.A.: Cemig Geragao e Transmissdo S.A. e Cemig Distribui¢do S.A.
Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializacéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.
/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS - 813.975.696-20

Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez Concessdes (AGC).

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.
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Otavio Marques de Azevedo - 129.364.566-49

Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez S.A. (AGSA).

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Paulo Méarcio de Oliveira Monteiro - 269.960.226-49

Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez Concessodes (AGC).

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Paulo Roberto Reckziegel Guedes - 400.540.200-34

Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez Concessoes (AGC).

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacéo criminal; qualguer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenagao transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Paulo Sérgio Machado Ribeiro - 428.576.006-15

Subsecretario de Desenvolvimento Mineral e Metalurgico do Estado de Minas Gerais

Especialista em recursos Minerais no Departamento Nacional de Produgéo Mineral do Estado de Minas Gerais Gerente Geral da Vale S.A. Membro suplente do Conselho de Administragdo da Companhia
Energética de Minas Gerais, Cemig Geracéo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribui¢do S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializagéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Renato Torres de Faria - 502.153.966-34

Nos ultimos anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez Concessées (AGC).

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacéo criminal; qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenagao transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Ricardo Antdnio Mello Castanheira - 130.218.186-68

Ha 5 anos atuando com executivo, sendo nos 3 primeiros como executivo da Construtora Andrade Gutierrez S/A durante e ha 2 anos como Executivo da Andrade Gutierrez Concessodes - AGC.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacéo criminal; qualguer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenagao transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Ricardo Coutinho de Sena - 090.927.496-72
Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez Concessodes (AGC).
/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Saulo Alves Pereira Junior - 787.495.906-00

PAGINA: 115 de 165



Formulario de Referéncia - 2010 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Verséao : 4

Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez Concessdes (AGC).

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Tarcisio Augusto Carneiro - 372.404.636-72

Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez Concessoes (AGC).

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Marco Antonio Rodrigues da Cunha - 292.581.976-15

Diretor de Gestdo Empresarial da CEMIG,Cemig D e Cemig GT desde janeiro de 2007;
Diretor da CEMIG Capim Branco Energia S.A;

Diretor Técnico da Central Termelétrica de Cogeragdo S.A,;
Diretor-Presidente de Sa Carvalho S.A;

Diretor Vice-Presidente de Rosal Energia S.A;

Diretor Administrativo de CEMIG Servigos S.A.;

Diretor Técnico da CEMIG Telecom S.A. (ex-Empresa de Infovias S.A.);
Conselheiro Vice-Presidente da Central Hidrelétrica Pai Joaquim S.A;
Conselheiro da CEMIG, desde 2003, até o presente momento;
Conselheiro da Cemig D e Cemig GT

Conselheiro da TAESA de 2009-2010;

Conselheiro da Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG.

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséo, distribuicdo e comercializagéo de energia elétrica, telecomunicagdes e gas natural, através de empresas do Grupo
CEMIG

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Dorothea Fonseca Furquim Werneck - 261.863.817-49

A Sra. Werneck nasceu em 1948. E formada em Economia, tendo concluido com curso de Mestrado na Escola de P6s Graduacdo em Economia pela Fundac&o Getilio Vargas (RJ), o M.A. e o Curso de Doutorado
pela Boston College USA. Foi Ministra da Industria, do Comércio e do Turismo (1995-1996) e Ministra do Trabalho (1989-1990). Foi Gerente Especial da APEX (1999-2002), Secretaria Executiva do Ministério da
Fazenda (1992), Secretaria Nacional de Economia (1991-1992), Secretaria de Planejamento Econémico Social (1988-1989), Secretaria de Emprego e Salarios (1985-1988) e Técnica do IPEA (1975-2003). Nos anos
1993-94 e 1998-99 foi diretora da Fundagé&o para o Prémio Nacional da Qualidade, além de membro dos Conselhos da FUNCEX e da AEB (1999-2005). Foi, ainda, Professora do Curso de Formagao de Diplomatas
do Instituto Rio Branco (1983-1984) e Professora do Instituto de Economia Industrial e da Faculdade de Economia e Administracdo da UFRJ (1978-1980). Atualmente ocupa o cargo de Secretaria de Estado de
Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais e de Presidente do Conselho de Administracéo da Cemig.

/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Luiz Carlos Costeira Urquiza - 591.838.457-04

O Sr. Urquiza nasceu em 1962. E formado em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, tendo concluido o MBA pela COPPEAD — Rio de Janeiro e o PGA pela Fundagio Dom Cabral /
INSEAD. Foi Chefe da base de Caxias pela Shell Brasil S.A. entre 1984 e 1989. Trabalhou no Banco Nacional S.A. entre 1989 e 1994, onde ocupou os cargos de Gerente, Superintendente e Diretor de Produtos.
Entre 1994 e 1995 ocupou o cargo de Diretor do Unibanco 30 horas pelo Unibanco — Unido dos Bancos Brasileiros S.A.. Entre 1995 e 2000 trabalhou na Quatro/A, onde ocupou os cargos de Conselheiro e Diretor
Superintendente. Ente 2000 e 2004 foi sdcio e diretor presidente do Banco 1.Net, primeiro banco virtual do Brasil. Desde 2009 é membro dos Conselhos de Administragdo da Light e da Light SESA. Atualmente
ocupa o cargo de Conselheiro de Administracéo da Cemig.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacéo criminal; qualguer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenagao transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Djalma Bastos Morais - 006.633.526-49
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Ministro de Estado das Comunicagfes

Interino — de 23-12-1993 a jan/1994

Efetivo — de jan/94 a jan/95

Petrobréas Distribuidora S.A.

Vice- Presidente — de 1995 a 98

GASMIG

Presidente do Conselho de Administracao — desde 29-01-99
Diretor Presidente — de 29-01-99 a 15-12-2004

Cemig - Companhia Energética de Minas Gerais
Diretor-Presidente — desde 14-01-99

Vice- Presidente do Conselho de Administracdo — desde 14-01-99
Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geragéo e Transmissao S.A.
Diretor-Presidente — desde 08-09-2004

Vice- Presidente Conselho de Administracéo — desde 13-12-2004
Light S.A.

Membro do Conselho de Administragéo — desde 10-08-2006
Transmissora do Atlantico de Energia Elétrica S.A. — TAESA
Membro do Conselho de Administragéo — de 04-11-2009 a 28-12-2009
Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A.

Presidente do Conselho de Administragéo — desde 04-11-2009

/

Verséao : 4

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em

julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Fernando Henrique Schuffner Neto - 320.008.396-49

- Companhia Energética de Minas Gerais- Cemig: Superintendente de Coordenagao,
Planejamento e Expanséo da Distribui¢do e Superintendente de Coordenagéo
Executiva do Programa Luz para Todos: 04/1985 até 01/2007; Diretor de Distribuicdo

e Comercializagdo: desde 01/2007; Membro Suplente do Conselho de Administracéo:
de 2002 a 2004 e desde 01/2007.

- Cemig Distribuicdo S.A.: Diretor de Distribuicdo e Comercializagdo e Membro
Suplente do Conselho de Administracédo: desde 01/2007.

- Cemig Geragao e Transmisséo S.A.: Diretor e Membro Suplente do Conselho de
Administragao: desde 01/2007.

- Cemig Telecomunicagdes S.A.: Membro efetivo do Conselho de Administragéo, desde
08/2005

- Companhia de Gas de Minas Gerais-Gasmig: Membro do Conselho de Administracéo,
desde 02/2007.

-Sociedade Mineira de Engenheiros: Membro do Conselho Deliberativo: desde
margo/2005

- Clube de Investimentos dos Empregados da Cemig — CLIC: Presidente, de abril/2002 a
abril/2005.

- Light S.A.: Membro do Conselho de Administracéo.

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao,
transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, telecomunicagdes e
gés natural, através de empresas do Grupo CEMIG.

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer coodenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em

julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Aliomar Silva Lima - 131.654.456-72

Economista com especializagdo em gestédo de empresas de energia elétrica pela UFPR e mercado de capitais pelo IBMEC, professor de diversas disciplinas ligadas a area de finangas em cursos de Administragao

da PUCMINAS e membro suplente dos conselhos fiscais da Light S.A., Cemig, Cemig D e Cemig GT e Gasmig, e membro titular do conselho fiscal da CemigTelecom.
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Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica e telecomunicacdes, através de empresas do Grupo CEMIG.
/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Ari Barcelos da Silva - 006.124.137-72

Trabalhou na ELETROBRAS, ELETRONUCLEAR, CHESF, CEMAR e ELETROSUL. . Membro do Conselho Fiscal da Light S.A., Companhia Energética de Minas Gerais S.A.: Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. e
Cemig Distribuigdo S.A.

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializagéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.
/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Aristételes Luiz Menezes Vasconcellos Drummond - 026.939.257-20

Membro do Conselho de Administragdo da CEMAT — MT

Membro do Conselho Fiscal da Ligth S.A.

Diretor da Trad. Ass. e Consultoria

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracéo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséo, distribuicdo e comercializacéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.
/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Helton da Silva Soares - 000.185.326-08

Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Construtora Andrade Gutierrez S.A. (CONSAG).

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Luiz Guaritd Neto - 289.118.816-00

Diretor — RCG Engenharia e Empreendimentos Ltda.

Diretor — Jaguara Shoppings

Diretor — 7 Estrelas Agropecuaria

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracéo e Transmisséo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracao, transmisséo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.
/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacéo criminal; qualguer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenagao transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Marcus Eolo de Lamounier Bicalho - 001.909.696-87

Trabalha na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais.
E membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geragao e Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigdo S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializagéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.
/

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Newton de Moura - 010.559.846-15
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Foi diretor vice presidente da Cooperativa Agropecuaria de Divindpolis Ltda
Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializa¢éo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.

O administrador acima declara que nos ultimos 5 anos néo teve qualquer condenacao criminal; qualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Rafael Cardoso Cordeiro - 037.496.966-32

Nos ultimos 5 anos, trabalha como Executivo da Andrade Gutierrez Concessdes (AGC).

/

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Thales de Souza Ramos Filho - 003.734.436-68

Diretor do Hospital Dr. Jodo Felicio Ltda. (Juiz de Fora — MG)
Sacio — Zenite empreendimentos.
E membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geragdo e Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigdo S.A..

Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializacéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Vicente de Paulo Barros Pegoraro - 004.826.419-91

Conselheiro Fiscal/membro do Comité de Auditoria da TIM Participacdes S.A. (2006).
Exploracéo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragao, transmisséao, distribuicdo e comercializacéo de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.

O administrador acima declara que nos Ultimos 5 anos néo teve qualquer condenagao criminal; qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Arlindo Porto Neto - 007.940.236-49

Frederico Pacheco de Medeiros - 666.838.586-91
José Raimundo Dias Fonseca - 261.986.576-04
Luiz Fernando Rolla - 195.805.686-34

Luiz Henrique de Castro Carvalho - 315.051.986-15
Luiz Henrigue Michalick - 177.342.826-87

Maria Celeste Morais Guimarédes - 374.076.436-87
José Carlos de Mattos - 070.853.896-72

FUAD JORGE NOMAN FILHO - 009.880.816-87
Adriano Magalh&es Chaves - 086.051.928-79
Anténio Adriano Silva - 056.346.956-00

Arcéngelo Eustaquio Torres Queiroz - 539.109.746-00
Cezar Manoel de Medeiros - 006.688.346-68
Eduardo Borges de Andrade - 000.309.886-91
Francelino Pereira dos Santos - 000.115.841-49
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Franklin Moreira Gongalves - 754.988.556-72

Guilherme Horta Gongalves Junior - 266.078.757-34

Guy Maria Villela Paschoal - 000.798.806-06

Jodo Camilo Penna - 000.976.836-04

Lauro Sérgio Vasconcelos David - 603.695.316-04

Luiz Antdnio Athayde Vasconcelos - 194.921.896-15

Maria Estela Kubitschek Lopes - 092.504.987-56

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS - 813.975.696-20

Otavio Marques de Azevedo - 129.364.566-49

Paulo Méarcio de Oliveira Monteiro - 269.960.226-49

Paulo Roberto Reckziegel Guedes - 400.540.200-34

Paulo Sérgio Machado Ribeiro - 428.576.006-15

Renato Torres de Faria - 502.153.966-34

Ricardo Anténio Mello Castanheira - 130.218.186-68

Ricardo Coutinho de Sena - 090.927.496-72

Saulo Alves Pereira Junior - 787.495.906-00

Tarcisio Augusto Carneiro - 372.404.636-72

Marco Antonio Rodrigues da Cunha - 292.581.976-15

Dorothea Fonseca Furquim Werneck - 261.863.817-49

Luiz Carlos Costeira Urquiza - 591.838.457-04

Djalma Bastos Morais - 006.633.526-49

Fernando Henrique Schuffner Neto - 320.008.396-49

Aliomar Silva Lima - 131.654.456-72

Ari Barcelos da Silva - 006.124.137-72

Aristételes Luiz Menezes Vasconcellos Drummond - 026.939.257-20

Helton da Silva Soares - 000.185.326-08

Luiz Guarita Neto - 289.118.816-00

Marcus Eolo de Lamounier Bicalho - 001.909.696-87

Newton de Moura - 010.559.846-15

Rafael Cardoso Cordeiro - 037.496.966-32

Thales de Souza Ramos Filho - 003.734.436-68

Vicente de Paulo Barros Pegoraro - 004.826.419-91
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Nome Tipo comité Tipo de Auditoria Cargo ocupado Data de Data posse Prazo mandato
nascimento
CPF Descri¢do outros comités Profisséo Descri¢ao outros cargos Data eleicéo Namero de Percentual de
ocupados Mandatos participacao nas
Consecutivos reunides
Outros cargos/funcdes exercidas no emissor
Adriano Magalhdes Chaves Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 27/01/2011 Até a AGO de 2012
086.051.928-79 Comité de Apoio ao Conselho de Engenheiro 27/01/2011 0 0%
Administracao
Né&o
Antonio Adriano Silva Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 27/01/2011 Até a AGO de 2012
056.346.956-00 Comité de Recursos Humanos Administrador 27/01/2011 0 0%
Nao
Cezar Manoel de Medeiros Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
006.688.346-68 Comité de Apoio Conselho de Economista 04/08/2010 0 0%
Administracdo/Comité de
Estratégia/Comité Financas,
Auditoria e Riscos.
Né&o
Djalma Bastos Morais Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
006.633.526-49 Comité de Governanca Corporativa Engenheiro 04/08/2010 0 0%
e Sustentabilidade
Diretor Presidente
Dorothea Fonseca Furquim Werneck Outros Comités Outros 27/01/2011 Até a AGO de 2012
261.863.817-49 Comité de Governanca Corporativa Economista Coordenadora 27/01/2011 0 0%
e Sustentabilidade
N&o
Eduardo Borges de Andrade Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 27/01/2011 Até a AGO de 2012
000.309.886-91 Comité de Governanga Corporativa Engenheiro 27/01/2011 0 0%
e Sustentabilidade
N&o
Fernando Henrique Schuffner Neto Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
320.008.396-49 Comité de Estratégia Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Diretor
Fernando Henrique Schuffner Neto Outros Comités Outros 04/08/2010 Até a AGO de 2012
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Nome Tipo comité Tipo de Auditoria Cargo ocupado Data de Data posse Prazo mandato
nascimento
CPF Descri¢cdo outros comités Profisséo Descri¢ao outros cargos Data elei¢céo Namero de Percentual de
ocupados Mandatos participacao nas
Consecutivos reunides
Outros cargos/funcdes exercidas no emissor
320.008.396-49 Comité de Desenvolvimento de Engenheiro Coordenador 04/08/2010 0 0%
Negdcios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas
Diretor
Francelino Pereira dos Santos Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
000.115.841-49 Comité de Governanga Corporativa Advogado 04/08/2010 0 0%
e Sustentabilidade
N&o.
Franklin Moreira Gongalves Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
754.988.556-72 Comité de Apoio Conselho de Tecndélogo em 04/08/2010 0 0%
Administragcéo / Comité de processamento de dados
Governanca Corporativa e
Sustentabilidade
Empregado
Guy Maria Villela Pachoal Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
000.798.806-06 Comité de Desenvolvimento de Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Negdcios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas
Nao
Jodo Camilo Penna Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
000.976.836-04 Comité de Recursos Humanos Engenheiro 04/08/2010 0 0%
N&o
Joado Camilo Penna Outros Comités Outros 04/08/2010 Até a AGO de 2012
000.976.836-04 Comité de Estratégia Engenheiro Coordenador 04/08/2010 0 0%
N&o
Lauro Sérgio Vasconcelos David Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
603.695.316-04 Comité Finangas, Auditoria e Administrador 04/08/2010 0 0%

Empregado

Riscos/Comité Desenv de Negécios

e Controle Emp Controladas e
Coligadas
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nascimento
CPF Descri¢cdo outros comités Profisséo Descri¢ao outros cargos Data elei¢céo Namero de Percentual de
ocupados Mandatos participacao nas
Consecutivos reunides
Outros cargos/funcdes exercidas no emissor
Lauro Sérgio Vasconcelos David Outros Comités Outros 04/08/2010 Até a AGO de 2012
603.695.316-04 Comité de Apoio ao Conselho de Administrador Coordenador 04/08/2010 0 0%
Administracao
Empregado
Luiz Carlos Costeira Urquiza Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 27/01/2011 Até a AGO de 2012
591.838.457-04 Comité de Estratégia / Comité Empresario 27/01/2011 0 0%
Desenv Negdcios e Controle
Empresarial Controladas e
Coligadas
Né&o
Marco Antonio Rodrigues da Cunha Outros Comités Outros 04/08/2010 Até a AGO de 2012
292.581.976-15 Comité de Recursos Humanos / Engenheiro Coordenador 04/08/2010 0 0%
Comité de Finangas, Auditoria e
Riscos
N&o
Marco Antonio Rodrigues da Cunha Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
292.581.976-15 Comité de Apoio ao Conselho de Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Administragao
N&o
NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS  Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
Até a AGO de 2012
813.975.696-20 Comité de Finangas, Auditoria e Contador 04/08/2010 0 0%
Riscos
Nao
Paulo Méarcio de Oliveira Monteiro Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
269.960.226-49 Comité de Finangas, Auditoria e Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Riscos
Né&o
Paulo Roberto Reckziegel Guedes Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
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Nome Tipo comité Tipo de Auditoria Cargo ocupado Data de Data posse Prazo mandato
nascimento
CPF Descri¢cdo outros comités Profisséo Descri¢ao outros cargos Data elei¢céo Namero de Percentual de
ocupados Mandatos participacao nas
Consecutivos reunides
Outros cargos/funcdes exercidas no emissor
400.540.200-34 Comité Recursos Humanos / Comité Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Estratégia / Comité Financas,
Auditoria e Riscos
Néo
Paulo Roberto Reckziegel Guedes Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
400.540.200-34 Comité de Desenv de Negdcios e Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas
N&o
Paulo Sérgio Machado Ribeiro Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
428.576.006-15 Comité Apoio Conselho Adm. / Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Comité Recursos Humanos / Comité
Financ¢as, Auditoria e Riscos
N&o
Renato Torres de Faria Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
502.153.966-34 Comité de Estratégia Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Néo
Ricardo Anténio Mello Castanheira Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
130.218.186-68 Comité de Governanca Corporativa Engenheiro 04/08/2010 0 0%
e Sustentabilidade / Comité de
Recursos Humanos
N&o
Ricardo Coutinho de Sena Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
090.927.496-72 Comité Gov Corporativa e Engenheiro 04/08/2010 0 0%
Sustentabilidade/Comité Desenv
Negdcios e Contr Empr Controladas
e Coligada
Nao
Saulo Alves Pereira Junior Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 27/01/2011 Até a AGO de 2012
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Nome Tipo comité Tipo de Auditoria Cargo ocupado Data de Data posse Prazo mandato
nascimento
CPF Descri¢cdo outros comités Profisséo Descri¢ao outros cargos Data elei¢céo Namero de Percentual de
ocupados Mandatos participacao nas
Consecutivos reunides
Outros cargos/funcdes exercidas no emissor
787.495.906-00 Comité Apoio Cons Adm/Comité Engenheiro 27/01/2011 0 0%
Estratégia/Comité Desenv Neg6cios
Contr Empr Controladas e
Coligadas
Néao
Tarcisio Augusto Carneiro Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 04/08/2010 Até a AGO de 2012
372.404.636-72 Comité de Recursos Humanos Engenheiro 04/08/2010 0 0%
N&o

Experiéncia profissional / Declarac&o de eventuais condenacgdes / Critérios de Independéncia

Adriano Magalhdes Chaves - 086.051.928-79

Antonio Adriano Silva - 056.346.956-00

Cezar Manoel de Medeiros - 006.688.346-68

Djalma Bastos Morais - 006.633.526-49

Dorothea Fonseca Furquim Werneck - 261.863.817-49

Eduardo Borges de Andrade - 000.309.886-91

Fernando Henrique Schuffner Neto - 320.008.396-49

Fernando Henrique Schuffner Neto - 320.008.396-49

Francelino Pereira dos Santos - 000.115.841-49
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Franklin Moreira Gongalves - 754.988.556-72

Guy Maria Villela Pachoal - 000.798.806-06

Jodo Camilo Penna - 000.976.836-04

Joao Camilo Penna - 000.976.836-04

Lauro Sérgio Vasconcelos David - 603.695.316-04

Lauro Sérgio Vasconcelos David - 603.695.316-04

Luiz Carlos Costeira Urquiza - 591.838.457-04

Marco Antonio Rodrigues da Cunha - 292.581.976-15

Marco Antonio Rodrigues da Cunha - 292.581.976-15

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS - 813.975.696-20

Paulo Marcio de Oliveira Monteiro - 269.960.226-49

Paulo Roberto Reckziegel Guedes - 400.540.200-34

Paulo Roberto Reckziegel Guedes - 400.540.200-34

Paulo Sérgio Machado Ribeiro - 428.576.006-15

Renato Torres de Faria - 502.153.966-34

Ricardo Antdnio Mello Castanheira - 130.218.186-68

Ricardo Coutinho de Sena - 090.927.496-72

Saulo Alves Pereira Junior - 787.495.906-00

Tarcisio Augusto Carneiro - 372.404.636-72
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Adriano Magalhdes Chaves - 086.051.928-79

Antonio Adriano Silva - 056.346.956-00

Cezar Manoel de Medeiros - 006.688.346-68

Djalma Bastos Morais - 006.633.526-49

Dorothea Fonseca Furquim Werneck - 261.863.817-49

Eduardo Borges de Andrade - 000.309.886-91

Fernando Henrique Schuffner Neto - 320.008.396-49

Fernando Henrique Schuffner Neto - 320.008.396-49

Francelino Pereira dos Santos - 000.115.841-49

Franklin Moreira Goncgalves - 754.988.556-72

Guy Maria Villela Pachoal - 000.798.806-06

Jodo Camilo Penna - 000.976.836-04

Jodo Camilo Penna - 000.976.836-04

Lauro Sérgio Vasconcelos David - 603.695.316-04

Lauro Sérgio Vasconcelos David - 603.695.316-04

Luiz Carlos Costeira Urquiza - 591.838.457-04

Marco Antonio Rodrigues da Cunha - 292.581.976-15

Marco Antonio Rodrigues da Cunha - 292.581.976-15

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS - 813.975.696-20

Paulo Marcio de Oliveira Monteiro - 269.960.226-49

Paulo Roberto Reckziegel Guedes - 400.540.200-34

Paulo Roberto Reckziegel Guedes - 400.540.200-34

Paulo Sérgio Machado Ribeiro - 428.576.006-15

Renato Torres de Faria - 502.153.966-34

Ricardo Antdnio Mello Castanheira - 130.218.186-68

Ricardo Coutinho de Sena - 090.927.496-72

Saulo Alves Pereira Junior - 787.495.906-00

Tarcisio Augusto Carneiro - 372.404.636-72
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12. Assembléia e administracéo / 12.9 - RelacGes familiares

Documento ainda ndo preenchido!
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12. Assembléia e administracao / 12.10 - Relacdes de subord., prest. servico ou controle

Documento ainda ndo preenchido!
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12. Assembléia e administracédo / 12.12 - Praticas de Governanca Corporativa

Ndo temos outras informagées para esse item que a Companhia julgue relevantes
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13. Remuneragao dos administradores / 13.2 - Remuneracao total por 6rgéo

Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2009 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne total de membros 0,00 0,00
N° de membros remunerados 0,00 0,00
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 0,00 0,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
Descri¢ao de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bénus 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
Descrigdo de outras
remuneracdes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00
Cessacéo do cargo 0,00 0,00
Baseada em acdes (incluindo 0,00 0,00
opcdes)
Observacao A diretoria da Cemig Distribui¢éo

S.A. se encontra lotada na

Companhia Energética de Minas

Gerais - Cemig.
Total da remuneracéo 0,00 0,00
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.11 - Remuneracdo max, min e média

Documento ainda ndo preenchido!
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.13 - Percentual partes relacionadas na rem.
Os percentuais, para os trés ultimos exercicios sociais, foram:
Diretoria: 0%

Conselho Administragdo: 0%
Conselho Fiscal: 0%
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15. Controle e grupo econdmico / 15.1/ 2 - Posigao acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas Acionista controlador Ultima alterag&o
Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. a¢gdes ordinarias Unidade Acdes ordinarias % Qtde. acdes preferenciais Unidade Acdes preferenciais % Qtde. total de ac6es Unidade Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigdo capital social

ACOES EM TESOURARIA - Data da Gltima alteragéo:

0 0,000 0 0,000 0 0,000

Companhia Energética de Minas Gerais
17.155.730/0001-64 Brasileiro Néo Sim 29/04/2005

2.261.997.759 100,000 0 0,000 2.261.997.759 100,000
Classe Agéo Qtde. de agdes Unidade Acdes %
TOTAL 0 0.000
OUTROS
0 0,000 0 0,000 0 0,000
TOTAL
2.261.997.759 100,000 0 0,000 2.261.997.759 100,000
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CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF
Acionista Residente no Exterior
Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. a¢gdes ordinarias Unidade Acdes ordinarias %

Participa de acordo de acionistas

Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Qtde. acdes preferenciais Unidade

Acionista controlador Ultima alterag&o

Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Acdes preferenciais % Qtde. total de ac6es Unidade

Versao :

Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigdo capital social

Companhia Energética de Minas Gerais

17.155.730/0001-64

Acbes em tesouraria

0 0,000
Classe Agéo Qtde. de agdes Unidade

TOTAL 0

AGC Energia S.A.

11.221.326/0001-65 Brasileira
98.321.592 32,964
Classe Acao Qtde. de acGes Unidade

TOTAL 0

BlackRock Inc.

Norte Americana

0 0,000
Classe Agao Qtde. de acGes Unidade

TOTAL 0

Né&o
290.920

Acdes %
0.000

Né&o

0

Acdes %
0.000

Né&o

36.104.343

Acdes %
0.000

Néo
0,076 290.920
Nao 16/06/2010
0,000 98.321.592
Nao 01/12/2009
9,399 36.104.343

0,043

14,408

5,291
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15. Controle e grupo econdmico / 15.1/ 2 - Posigao acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas Acionista controlador Ultima alterag&o
Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. a¢gdes ordinarias Unidade Acdes ordinarias % Qtde. acdes preferenciais Unidade Acdes preferenciais % Qtde. total de ac6es Unidade Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigdo capital social

Companhia Energética de Minas Gerais 17.155.730/0001-64

Estado de Minas Gerais

18.715.615/0001-60 Brasileiro Nao Sim 29/04/2010
151.993.292 50,958 0 0,000 151.993.292 22,273
Classe Agéo Qtde. de agdes Unidade Acdes %
TOTAL 0 0.000

Lazard Asset Management LLC

Norte Americana Néo Nao 14/04/2010
0 0,000 19.246.934 5,010 19.246.934 2,820

Classe Acao Qtde. de acGes Unidade Acdes %
TOTAL 0 0.000
OUTROS

47.954.784 16,078 328.502.717 85,515 376.457.501 55,166
TOTAL

298.269.668 100,000 384.144.914 100,000 682.414.582 100,000
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CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas
Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. a¢gdes ordinarias Unidade Acdes ordinarias % Qtde. acdes preferenciais Unidade

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acdes preferenciais %

Ultima alterag&o

CPF/CNPJ

Qtde. total de ac6es Unidade

Verséao : 4

Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigdo capital social

AGC Energia S.A.

11.221.326/0001-65

OUTROS

98.321.592 100,000 0

TOTAL

98.321.592 100,000 0

0,000

0,000

98.321.592

98.321.592

100,000

100,000
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CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas
Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. a¢gdes ordinarias Unidade Acdes ordinarias % Qtde. acdes preferenciais Unidade

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acdes preferenciais %

Ultima alterag&o

CPF/CNPJ

Qtde. total de ac6es Unidade

Verséao : 4

Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigdo capital social

BlackRock Inc.

OUTROS

0 0,000 36.104.343

TOTAL

0 0,000 36.104.343

100,000

100,000

36.104.343

36.104.343

100,000

100,000

PAGINA: 138 de 165



Formulario de Referéncia - 2010 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

15. Controle e grupo econdmico / 15.1/ 2 - Posigao acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas
Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. a¢gdes ordinarias Unidade Acdes ordinarias % Qtde. acdes preferenciais Unidade

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acdes preferenciais %

Ultima alterag&o

CPF/CNPJ

Qtde. total de ac6es Unidade

Verséao : 4

Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigdo capital social

Estado de Minas Gerais

18.715.615/0001-60

OUTROS

151.993.292 100,000 0

TOTAL

151.993.292 100,000 0

0,000

0,000

151.993.292

151.993.292

100,000

100,000
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15. Controle e grupo econdmico / 15.1/ 2 - Posigao acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas
Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. a¢gdes ordinarias Unidade Acdes ordinarias % Qtde. acdes preferenciais Unidade

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acdes preferenciais %

Ultima alterag&o

CPF/CNPJ

Qtde. total de ac6es Unidade

Verséao : 4

Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigdo capital social

Lazard Asset Management LLC

OUTROS

0 0,000 19.246.934

TOTAL

0 0,000 19.246.934

100,000

100,000

19.246.934

19.246.934

100,000

100,000
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15. Controle e grupo econdmico / 15.3 - Distribuicdo de capital

Data da ultima assembleia / Data da 29/04/2010
altima alteragéo

Quantidade acionistas pessoa fisica 28
Quantidade acionistas pessoa juridica 1
Quantidade investidores institucionais 0

AcBes em Circulagéo

AcBes em circulagdo correspondente a todas acBes do emissor com excec¢éo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢des mantidas em tesouraria

Quantidade ordinéarias 0 ! 0,000%
Quantidade preferenciais ST T T 6 _______ -!_ ______ 0 ,_O(f)‘y_o ______
Total 0 : 0,000%
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15. Controle e grupo econdmico / 15.7 - Principais operacdes societéarias

Todas as informagdes consideradas relevantes jd foram devidamente informadas
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16. Transacdes partes relacionadas / 16.2 - Transa¢cdes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duracéo Taxa de juros cobrados
transacéao Real

Fundacéo Forluzminas da Seguridade Social -  05/03/2002 1.021.660.732,91 653.623.267,73 653.623.267,73 até 30/06/2024 6,000000

Forluz

Relagdo com o emissor Patrocinadora dos planos de beneficio definido e Saldado de beneficios previdéncialarios, administrado pela FORLUZ

‘Objeto contrato Ajuste das reservas a amortizar dos planos de beneficio definido e saldado de beneficios previdenciarios

‘Garantia e seguros Garantia de receita T

‘Rescisdo ou extinggo Ndoha

‘Natureza e razdo paraa operagdo Ajuste das reservas a amortizar dos planos de beneficio definido e saldado de beneficios previdenciarios

Posicéo contratual do emissor
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16. Transacdes partes relacionadas / 16.3 - Tratamento de conflitos/Comutatividade

Ndo houve
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17. Capital social / 17.1 - Informacgdes - Capital social

Verséao : 4

Data da autorizacédo ou
aprovacao

Valor do capital Unidade

Prazo de integralizacdo

Quantidade de acfes
ordinarias Unidade

Quantidade de acbes
preferenciais Unidade

Quantidade total de acbes
Unidade

Tipo de capital

Capital Emitido

29/07/2005 2.261.997.787,00 2.261.997.787 0 2.261.997.787
Tipo de capital Capital Subscrito

29/07/2005 2.261.997.787,00 2.261.997.787 0 2.261.997.787
Tipo de capital Capital Integralizado

29/05/2005 2.261.997.787,00 2.261.997.787 0 2.261.997.787
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17. Capital social / 17.2 - Aumentos do capital social

Documento ainda ndo preenchido!
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17. Capital social / 17.3 - Desdobramento, grupamento e bonificacéo

Documento ainda ndo preenchido!
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17. Capital social / 17.4 - Reduc¢éo do capital social

Documento ainda ndo preenchido!
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17. Capital social / 17.5 - Outras inf. relevantes-Capital social

Todas as informagdes consideradas relevantes jd foram devidamente informadas

PAGINA: 149 de 165



Formulario de Referéncia - 2010 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Versao : 4

18. Valores mobiliarios / 18.1 - Direitos das acdes

Documento ainda ndo preenchido!
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18. Valores mobiliarios / 18.4 - Volume/cotacéo de valores mobiliarios

Documento ainda ndo preenchido!
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18. Valores mobiliarios / 18.5 - Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor total
R$

Restricdo a circulacdo

Descricdo darestricéo

Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipdtese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condic8es para alteragéo dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor total
R$

Restricdo a circulacao

Descricao da restricdo

Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Nota Comercial
22 Emissao de Notas Promissérias Comerciais

02/01/2007
01/07/2007
20

200.000.000,00

Sim

A Oferta foi destinada, Gnica e exclusivamente, a investidores qualificados, conforme
definidos pelo artigo 109, inciso |, da Instru¢do CVM n.° 409, de 18 de agosto de 2004.

N&o

Sim

As Notas Promissdrias poderéo ser resgatadas antecipadamente pela Companhia, a
seu exclusivo critério, desde que haja anuéncia expressa dos titulares das mesmas, nos
termos da legislagéo aplicavel. No caso de resgate antecipado parcial, 0 mesmo se

realizar4 mediante sorteio, nos termos do paragrafo 1° do artigo 55 da Lei n°® 6.404, de
17 de dezembro de 1976.

JUROS: 102,0% da Taxa DI.

GARANTIA: Aval da Companhia Energética de Minas Gerais -CEMIG.
RESTRICOES AO EMISSOR: N&o ha.

VENCIMENTO ANTECIPADO: vide item 1.18 da Lamina.

Nao Ha

DESTINACAO RECURSOS: Recomposicéo do caixa da Companhia utilizado nos
pagamentos de dividas ocorridos a partir de agosto/2006 até o recebimento dos
recursos e ao pagamento das dividas vincendas até o final do ano.

BANCO MANDATARIO: Banco Citibank S.A.

Nota Comercial
32 Emissao de Notas Promissoérias Comerciais

29/06/2007
26/12/2007
40

400.000.000,00

Sim

A Oferta foi destinada, Unica e exclusivamente, a investidores qualificados, conforme
definidos pelo artigo 109, inciso |, da Instrucdo CVM n.° 409, de 18 de agosto de 2004.
Né&o

Sim

As Notas Promissérias poderdo ser resgatadas antecipadamente pela Companhia, a
seu exclusivo critério, desde que haja anuéncia expressa dos titulares das mesmas, nos
termos da legislagéo aplicavel. No caso de resgate antecipado parcial, 0 mesmo se

realizar4 mediante sorteio, nos termos do paragrafo 1° do artigo 55 da Lei n°® 6.404, de
17 de dezembro de 1976.
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18. Valores mobiliarios / 18.5 - Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condicdes para alteracao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificac&o do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor total
R$

Restricdo a circulacdo
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condic¢des para alteragcdo dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

JUROS: 101,6% da Taxa DI.

GARANTIA: Aval da Companhia Energética de Minas Gerais -CEMIG.
RESTRICOES AO EMISSOR: N4o ha.

VENCIMENTO ANTECIPADO: vide item 1.18 da Lamina ou verso da cartula.

Nao ha

DESTINACAO RECURSOS: (i) recomposicéo do caixa utilizado nos pagamentos de
principal de dividas da Companhia, pagamentos estes ocorridos entre janeiro de 2007 e
a data da liberag&o dos recursos, estimados em R$297 milhdes, dos quais se destaca o
pagamento do principal da 22 Emisséo de Notas Promissoérias, no valor de R$200
milhdes; e (ii) pagamento de principal das dividas vincendas até o final do ano, limitado
a R$103 milhdges.

BANCO MANDATARIO: Banco Bradesco S.A.

Debéntures
22 Emisséo de Debéntures Simples

15/12/2007
15/12/2017
40.000

400.000.000,00

N&o

N&o

N&o

Juros: 7,96% a.a., pagos anualmente, em 15 de dezembro;

Correcao Monetaria: IPCA, paga juntamente com a amortizacao do principal;
Amortizacdo Principal: 3 parcelas anuais, iguais e consecutivas em 2015, 2016 e 2017.
GARANTIA: N&o ha.

CREDITO: Quirografario.

RESTRICOES AO EMISSOR: deliberagéo de pagamento de dividendos ou juros sobre
capital préprio, pela Emissora a CEMIG, no caso de mora relativamente ao pagamento
de quaisquer valores devidos aos debenturistas. Nao se aplica ao pagamento dos
dividendos obrigatérios, previstos no artigo 202 da Lei 6.404, de 15/12/1976, conforme

alterada.
VENCIMENTO ANTECIPADO: Vide Clausula V — item 5.2 da Escritura de Emisséo.

Sera necessaria a aprovacao de debenturistas representando, no minimo, 90% das
debéntures em circulacéo para a realizagéo de: (a) alteragdes relativas a remuneracao
e/ou ao pagamento das debéntures; (b) mudancas na Data de Vencimento e/ou has
Datas de Amortizacéo; e/ou (c) alteragbes em dispositivos sobre quora previstos na
Escritura. Deverdo ser aprovadas por debenturistas que representem, pelo menos, 2/3
das debéntures em circulagdo: (a) as demais alteracdes nas caracteristicas e condigdes
das debéntures e da Oferta; (b) as alteragfes nas hipéteses de vencimento antecipado
das debéntures; e/ou (c) a liberagdo da Emissora de suas obrigacdes previstas na
Clausula VI da Escritura. As demais matérias sujeitas a AGD serdo aprovadas pelos
titulares da maioria simples das debéntures em circulacdo que estiverem presentes na
Assembleia.

DESTINACAO RECURSOS: Pagamento parcial do saldo devedor remanescente das
notas promissorias emitidas no &mbito da 32 emissao publica de notas promissérias da
CEMIG Distribuicdo S.A..

AGENTE FIDUCIARIO: SLW Corretora de Valores e Cambio LTDA.

BANCO MANDATARIO: Banco Bradesco S.A.
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18. Valores mobiliarios / 18.6 - Mercados de negociac¢ao no Brasil

As debéntures sdo registradas para negociagdo no mercado secunddrio por meio do (i) SND -
Sistema Nacional de Debéntures, administrado pela CETIP - Cdmara de Custddia e
Liquidagdo, com base nas politicas e diretrizes fixadas pela ANDIMA - Associagdo Nacional
das Instituicdes do Mercado Financeiro, sendo as Debéntures liquidadas e custodiadas na
CETIP; e/ou (ii) por meio do Sistema BOVESPAFIX, sendo as Debéntures liquidadas e
custodiadas na CBLC - Companhia Brasileira de Liquidagdo e Custodia.

As Notas Promissdrias sdo registradas para negociagdo no mercado secunddrio por meio do
NOTA, sendo as negociagées liquidadas na CETIP.
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18. Valores mobiliarios / 18.7 - Negociacdo em mercados estrangeiros

Documento ainda ndo preenchido!
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18. Valores mobiliarios / 18.8 - Titulos emitidos no exterior

Documento ainda ndo preenchido!
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18. Valores mobiliarios / 18.10 - Destinacao de recursos de ofertas publicas

Todas as informagdes consideradas relevantes jd foram devidamente informadas
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19. Planos de recompral/tesouraria/ 19.1 - Descricéo - planos de recompra

Documento ainda ndo preenchido!
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19. Planos de recompral/tesouraria/ 19.2 - Movimentacao v.m. em tesouraria

Documento ainda ndo preenchido!
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20. Politica de negociacéo / 20.1 - Descricéo - Pol. Negociacéo

Documento ainda ndo preenchido!
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20. Politica de negociacéo / 20.2 - Outras inf.relev - Pol. Negociacéao

Todas as informagdes consideradas relevantes jd foram devidamente informadas
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21. Politica de divulgacado /21.1 - Normas, regimentos ou procedimentos

As Pessoas Relacionadas deverdo comunicar qualquer Ato ou Fato Relevante de que
tenham conhecimento ao Diretor de Relacdes com Investidores que é a pessoa
responsdvel por sua comunicagdo aos devidos orgdos, e sua divulgacdo a imprensa.

Quaisquer reunides com entidades de classe, publico investidor ou com publico
selecionado, no Pais ou no exterior, relativas a matéria que possa consubstanciar
Informagdo Relevante, somente poderdo ser realizadas por Administradores da
Companhia quando contarem com a presenca do Diretor de Relacdoes com
Investidores ou de outra pessoa por ele nomeada para esse fim. Caso contrdrio,
deverdo ter o seu conteudo reportado ao Diretor de Relagdes com Investidores,
naquilo que possa consubstanciar Informagdo Relevante, visando a que a eventual
Informagdo Relevante seja divulgada simultaneamente ao mercado.

Caberd ao Diretor de Relacées com Investidores a prestacdo de quaisquer
informagdes de cunho financeiro da CEMIG aos drgdos de imprensa, bem como a
confirmagdo, corregdo ou esclarecimento de informagdo sobre Ato ou Fato Relevante
perante a CVM, as Bolsas de Valores e a SEC, se for o caso.

\

Na hipétese de solicitagdo de esclarecimentos adicionais a comunicagdo e a
divulgagdo de ato ou fato relevante pela CVM ou pelas Bolsas de Valores, e ainda caso
ocorra oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada dos Valores
Mobilidrios da Companhia, o Diretor de Relacdes com Investidores deverd inquirir as
pessoas com acesso a atos ou fatos relevantes, com o objetivo de averiguar se estas
tém conhecimento de informagdes que devem ser divulgadas ao mercado.
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21. Politica de divulgacédo /21.2 - Descricéo - Pol. Divulgacéo

As Pessoas Relacionadas com acesso a informagdo terdo o dever de (i) guardar sigilo das
informagées relativas a Ato ou Fato Relevante as quais tenham acesso privilegiado, em
fungdo do cargo ou posicdo que ocupam na Companhia, até sua divulgagdo ao mercado, bem
como (ii) zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o facam,
respondendo solidariamente com estes na hipétese de descumprimento do dever do sigilo.
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21. Politica de divulgacédo /21.3 - Responsaveis pela politica

O Diretor de Relacdes com Investidores da Companhia é responsdvel pela divulgacdo e
comunicagdo acerca de Ato ou Fato Relevante, bem como por zelar por sua ampla e imediata
disseminagdo, simultaneamente em todos os mercados em que os Valores Mobilidrios sejam
admitidos a negociagdo.
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21. Politica de divulgacao /21.4 - Outras inf.relev - Pol. Divulgacao

Todas as informagdes consideradas relevantes jd foram devidamente informadas
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