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POLITICA DE REMUNERACAO DE DIRETORES EXECUTIVOS DO GRUPO CEMIG

1. INTRODUCAO

A Politica de Remuneracdo de Diretores Executivos do Grupo CEMIG estabelece diretrizes a
serem observadas para a remuneracdo fixa e varidvel dos membros das Diretorias Executivas da
CEMIG e de suas subsidiarias integrais ou controladas, em conformidade com os Estatutos Sociais
dessas empresas, tendo como base a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o
Orcamento Anual.

2. DEFINICOES

2.1  Paraos fins desta Politica sdo adotadas as seguintes defini¢coes:

2.1.1 Diretoria Executiva (DE): colegiado formado por diretores estatutarios nomeados pelo
Conselho de Administracdo (CA) de cada empresa, em conformidade com o seu Estatuto Social.

2.1.2 Remuneracdo Fixa (RF): pagamentos em espécie realizados conforme diretrizes
definidas nesta Politica. Tem como objetivo a compensacédo direta pelos servigos prestados, em linha
com as praticas de mercado.

2.1.3 Remuneracdo Variavel (RVA): é a bonificacdo ou recompensa a Diretores Executivos
condicionada ao desempenho e a entrega de resultados mensuraveis de um determinado periodo de
tempo e que conduz ao sucesso da Companhia.

2.1.4 Indicadores e Metas do ano de referéncia: aprovadas pelo CA, com base na Estratégia
de Longo Prazo, Plano de Negdcios Plurianual e Or¢camento Anual da Empresa.

3. OBJETIVO E ABRANGENCIA

3.1 A presente Politica tem como objetivo disciplinar a forma de RF e RVA dos Diretores
Executivos da CEMIG e suas subsidiarias integrais ou controladas, quando aplicavel, alinhando os
interesses e objetivos das Companhias.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4.1  Os principios e diretrizes que norteiam a presente Politica sdo, dentre outros:

4.1.1 A aplicagdo de critérios técnicos de valorizacdo e meritocracia na remuneragdo dos
Diretores Executivos da CEMIG e de suas subsidirias integrais ou controladas.
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4.1.2 A manutencdo de padrbes de equilibrio interno e externo competitivos em relacdo as
melhores praticas adotadas pelo mercado.

4.1.3 A assuncdo de riscos que garantam a sustentabilidade das Companhias no longo prazo.

4.1.4 A remuneracdo compativel com as responsabilidades de cada cargo, proporcional ao
porte, ao patriménio liquido e aos resultados apresentados pelas empresas.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 O montante destinado a RF e RVA da DE ¢ abrangido pela Verba Global Anual para
Remuneracdo dos Administradores, estabelecida em AGO, em conformidade com a legislacdo
societéria.

5.2  Remuneragéo Fixa:

5.2.1 Os membros das Diretorias Executivas fazem jus a RF mensal conforme definido pelo
Conselho de Administragdo das empresas.

5.2.2 A RF dos Diretores Executivos levarda em consideracdo pesquisas de mercado em
empresas de mesma natureza e porte.

5.2.3 A RF compensa a funcdo desempenhada e o conjunto de responsabilidades, refletindo a
experiéncia e as habilidades necesséarias para o cargo.

5.2.4 O limite maximo da RF dos Diretores Executivos das empresas subsidiarias integrais ou
controladas pela CEMIG é a RF dos Diretores Executivos da CEMIG.

53  Remuneracdo Variavel:

5.3.1 Os membros das DE da CEMIG e de suas subsidiarias integrais e controladas, quando
aplicavel, fazem jus a RVA anual por desempenho como recompensa pelos resultados da Companhia.

5.3.2 O valor da RVA devera resultar do cumprimento de metas anuais estabelecidas em
Contratos de Metas determinados pelo Conselho de Administracdo de cada empresa.

5.3.3 Os Contratos de Metas serdo compostos por indicadores de desempenho alinhados ao
Plano de Negdcios Plurianual e Orcamento Anual das empresas para 0 ano de referéncia, dentre 0s
quais devera haver ao menos um indicador balizado por critérios de integridade.

5.3.4 Os indicadores de desempenho dos Contratos de Metas serdo acompanhados de acordo
com a frequéncia de apuracdo de cada indicador, conforme tabela definida no Programa de RVA de
Diretores Executivos, e acompanhado pela DE e pelo CA.

5.3.5 A RVA para as empresas sera calculada conforme o Programa de RVA de Diretores
Executivos.
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5.3.6 O Programa de RVA de Diretores Executivos serd encaminhado para deliberacdo do CA,
até a Gltima reunido anterior a aprovacao da verba global de cada exercicio.

5.4  Devolucdo de RVA em decorréncia de eventos extraordinarios (Clawback):

54.1 Membros e ex-membros da DE reembolsardo ou terdo compensados qualquer
remuneracao varidvel recebida por eles se 0 pagamento, concessdo ou aquisicdo da remuneracdo
variavel foi baseado na obtencdo de resultados financeiros que foram posteriormente objeto de uma
reformulagdo das demonstracdes financeiras da Companhia arquivadas na Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) ou na Securities Exchange Comission (SEC), independentemente de qualquer
conhecimento ou responsabilidade individual relacionada a atualizacdo ou aos pagamentos
equivocados.

5.4.2 A devolucdo de que trata o item 5.4.1 alcanca o periodo dos trés ultimos anos fiscais que
antecederam a reformulacdo das demonstractes financeiras, considerando como termo inicial o que
ocorrer primeiro: (i) a data em que o CA concluir que uma reformulacdo é necessaria ou (ii) a data
em que um regulador, tribunal ou outra entidade legalmente autorizada instrua a empresa a
reapresentar demonstragdes financeiras emitidas anteriormente.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1  Qualquer alteracdo ou revisdo desta Politica devera ser submetida ao CA da CEMIG.

6.2  Os casos omissos também serdo decididos pelo CA da Companhia.

DIRETORIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS CORPORATIVOS —
DGP
Aprovada na reunido do Conselho de Administragéo realizada em 09/11/2023.
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