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Anexo 1 



COMPANHIA  ENERGÉTICA  DE  MINAS  GERAIS - CEMIG 
 
 

EXTRATO DA ATA DAS ASSEMBLÉIAS GERAIS ORDINÁRIA E 
EXTRAORDINÁRIA 
 
 
 Aos trinta dias do mês de abril do ano dois mil e dois, às dez horas, em sua sede social, 
na Av. Barbacena, 1.200 - 18º andar, em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, Brasil, 
reuniram-se em Assembléias Gerais Ordinária e Extraordinária, em primeira convocação, 
acionistas da Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG. A seguir, sumário dos fatos 
ocorridos na reunião:  
 

1. aprovação do Relatório da Administração e Demonstrações Financeiras, referentes ao 
exercício findado em 31 de dezembro de 2001, bem como dos respectivos documentos 
complementares;  

 
2. destinação do lucro líquido do exercício de 2001, conforme orçamento de Caixa, de 

acordo com o disposto no artigo 192 da Lei 6.404/76, alterada pelas Leis 9.457/97 e 
10.303/2001;  

 
3. definição da forma e data do pagamento de Juros sobre o Capital Próprio e de 

Dividendos, no montante de R$214.650 mil que devem ser pagos até 30 de setembro 
de 2002;  

 
4. aprovação do aumento do capital social de R$1.589.994.984,32 para  

R$1.621.538.190,25, representado por 162.153.819.025 ações, do valor nominal de 
R$0,01 cada uma, com emissão de novas ações, mediante a capitalização de 
R$31.543.205,93, referente ao saldo da Conta de Resultados a Compensar, 
correspondente às parcelas pagas pelo Estado de Minas Gerais, distribuindo-se aos 
acionistas, em conseqüência, uma bonificação de 1,98385568741199%, em ações 
novas, sobre o capital social de R$1.589.994.984,32;  

 
5. modificação do caput do artigo 4º do Estatuto Social, mantendo-se o parágrafo único, 

em decorrência do aumento do capital social acima mencionado;  
 

6. modificação do caput do artigo 5º do Estatuto Social, mantendo-se o parágrafo único, 
em decorrência do artigo 17 da Lei 6.404/76, alterada pelas Leis 9.457/97 e 
10.303/2001;  

 
7. aprovação de lançamento de debêntures simples da Empresa, com vencimento de 25 

anos, para colocação privada junto ao Estado de Minas Gerais, no valor total de 
R$90.000.000,00, com emissão de R$22.500.000,00 por ano iniciados em 2002;  

 
8. delegação ao Conselho de Administração da competência definida no § 1º do artigo 59 

da Lei 6.404/76, alterada pelas Leis 9.457/97 e 10.303/2001, para definição da 
quantidade de séries e do valor de cada série do lançamento de debêntures acima 
mencionado; 

 



9. autorização para a Diretoria Executiva, uma vez aprovado o lançamento das 
debêntures, praticar todos os atos necessários à concretização do lançamento das 
mesmas;  

 
10. autorização para manutenção no patrimônio líquido, anualmente, do percentual de 5% 

do lucro líquido do exercício, visando atender projetos de cunho social, bem como 
para cobertura financeira das atividades do Instituto de Desenvolvimento Industrial de 
Minas Gerais-INDI;  

 
11. aprovação do laudo de avaliação patrimonial da Empresa de Infovias S.A., elaborado 

pelo Unibanco-União de Bancos Brasileiros S.A., tendo em vista a negociação da 
aquisição da participação acionária da AES Força Empreendimentos Ltda. naquela 
sociedade, por US$32 milhões;  

 
12.  eleição dos membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho de Administração, 

para o período encerrado com a Assembléia Geral Ordinária a realizar-se em 2003, 
como se segue: eleição dos demais membros efetivos e suplentes do citado Conselho 
através do voto múltiplo; i) Designado pelo acionista Estado de Minas Gerais: Djalma 
Bastos de Morais, suplente José Luiz Ladeira Bueno; Alexandre de Paulo Dupeyrat 
Martins, suplente Cláudio Gontijo; Marco Antônio Rebello Romanelli, suplente Guy 
Maria Villela Paschoal; Geraldo de Oliveira Faria, suplente Luiz Cláudio de Almeida 
Magalhães; Ataíde Vilela, suplente Fernando Alves Pimenta; Sérgio Roberto 
Belisário, suplente Fernando Henrique Schuffner Neto; Antônio Adriano Silva, 
suplente Cristiano Corrêa de Barros. ii) Designado pelo acionista Southern Electric 
Brasil Participações Ltda: David Travesso Neto, suplente Sérgio Lustosa Botelho 
Martins; Cláudio José Dias Sales, suplente  Marc Leal Claassen; Oderval Esteves 
Duarte Filho, suplente Geraldo Dannemann; Marcelo Pedreira de Oliveira, suplente 
João Bosco Braga Garcia 

 
13. eleição dos membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho Fiscal, para o 

período encerrado com a Assembléia Geral Ordinária a realizar-se em 2003, como se 
segue: i) Designado pelo acionista Estado de Minas Gerais: João Pedrosa Castello e 
suplente Pedro Autran da Matta e Albuquerque; Ronald Gastão Andrade Reis e 
suplente Marcos Claret David; Aristóteles Luiz Menezes Vasconcellos Drummond 
(suplente a ser designado). ii) Designado pelo acionista  Southern Electric Brasil 
Participações Ltda: Luiz Otávio Nunes West e suplente Francisco Vicente Santana 
Silva Telles. iii) Designados pelos acionistas que detêm Ações Preferenciais: Bruno 
Constantino Alexandre dos Santos e suplente Lívia Xavier de Mello 

 
14. Fixação da remuneração dos membros do Conselho de Administração, Conselho 

Fiscal e dos Administradores da Companhia, como se segue: i) Membros do Conselho 
de Administração (excluindo aqueles os quais são concorrentemente diretores 
executivos da CEMIG): 20% da remuneração média dos diretores executivos da 
CEMIG. ii) Membros do Conselho Fiscal: 10% da remuneração média dos diretores 
executivos da CEMIG. Membros do Conselho da Administração e do Conselho Fiscal, 
residentes em outros municípios que não o da sede social da empresa, serão 
reembolsados pelas despesas de locomoção e estadia e receberão a título de ajuda de 
custo, o equivalente a, aproximadamente 10% da remuneração total mensal de 
Conselheiro, por reunião que comparecerem. iii) Diretores Executivos: manter a título 
de honorários da Diretoria Executiva, a remuneração mensal atualmente percebida 



pelo Diretor Presidente e pelos demais Diretores. A remuneração atualmente percebida 
pelos Diretores Executivos será reajustada de acordo com os mesmos critérios e 
percentuais adotados pelos empregados da CEMIG.  

 
 
Certas declarações e suposições contidas no disposto são declarações de previsão baseadas 
nas visões e suposições administrativas e envolvem incertezas e riscos conhecidos e 
desconhecidos. Os resultados atuais podem diferir materialmente daqueles expressos ou 
contidos em tais declarações. 
 

 
 


