CEMIG

A Melhor Energia do Brasil.

Dow Jones
(. Sustainability Indexes ' I.amtng

CIG [
ik . ISE

T ull | indice de
M Rce,_.Do NYSE Sustentahilidade Empresarial

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG
CNPJ 17.155.730/0001-64 — NIRE 31300040127

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA,
REALIZADAS, CUMULATIVAMENTE, AOS 26 DE ABRIL DE 2007.

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano dois mil e sete, as dez horas, em
sua sede social, na Av. Barbacena, 1.200, 18° andar, em Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, reuniram-se em Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordinéria, em primeira
convocacdo, acionistas da Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG, que
representavam mais de dois tercos do capital social com direito a voto, conforme foi
verificado no Livro de Presenga dos Acionistas, onde todos langaram suas assinaturas e
fizeram as declaracfes exigidas, sendo o acionista Estado de Minas Gerais representado
pelo Sr. José Bonifacio Borges de Andrada, Advogado Geral do Estado de Minas Gerais,
nos termos da Lei Complementar n° 30, de 10-08-1993 e posteriores atualiza¢des, estando
também presentes o Conselheiro Fiscal Aristoteles Luiz Menezes Vasconcelos Drumond e
os Auditores Independentes Deloitte Touche Tohmatsu, representados pelo Sr. Walmir
Bolgheroni, CRC 1SP 139601/0-9 T/MG, e os Diretores Djalma Bastos de Morais e Luiz
Fernando Rolla. Inicialmente, a Sra. Anamaria Pugedo Frade Barros, Superintendente da
Assessoria da Secretaria Geral da CEMIG, informou que existia “quorum” para a
realizacdo das Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordinéria. Informou, ainda, que cabia
aos acionistas presentes escolherem o Presidente destas Assembléias, em conformidade
com o disposto no artigo 10 do Estatuto Social da Companhia. Pedindo a palavra, o
representante do acionista Estado de Minas Gerais indicou 0 nome do acionista Djalma
Bastos de Morais para presidir a reunido. Colocada em votacao a proposta do representante
do acionista Estado de Minas Gerais, foi a mesma aprovada por unanimidade. Em seguida,
o Sr. Presidente declarou instalada as Assembléias e convidou a mim, Anamaria Pugedo
Frade Barros, acionista, para secretariar os trabalhos, solicitando-me que procedesse a
leitura do edital de convocagéo, publicado nos jornais “Minas Gerais”, Orgéo Oficial dos
Poderes do Estado, “O Tempo” e “Gazeta Mercantil”, nos dias 11, 12 e 13 de abril do
corrente ano, cujo teor é o seguinte: “COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS
- CEMIG — COMPANHIA ABERTA — CNPJ 17.155.730/0001-64 - NIRE 31300040127 —
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA — CONVOCAGAO -
Ficam os senhores acionistas convocados para se reunirem em Assembléias Gerais
Ordinaria e Extraordindria, a realizarem-se, cumulativamente, em 26 de abril de 2007, as
10 horas, na sede social, na Avenida Barbacena, 1.200, 18° andar, nesta cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, a fim de deliberarem sobre as seguintes materias: 01-
exame, discussdo e votacdo do Relatorio da Administracdo e Demonstragdes Financeiras,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2006, bem como dos respectivos
documentos complementares; 02- destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2006, no
montante de R$1.718.841 mil, de acordo com o disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15-
12-1976 e posteriores alteragcdes; 03- definicdo da forma e data do pagamento dos juros
sobre o capital proprio e dos dividendos complementares e extraordinarios, no montante de
R$1.381.781 mil; 04- eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal e
fixagdo de sua remuneracdo; 05- fixacdo da remuneracdo dos Administradores da
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Companhia; 06- aprovacdo do aumento do Capital Social de R$1.621.538.190,25 para
R$2.432.307.285,38 com emissdo de novas acgOes, mediante a capitalizacdo de
R$810.769.095,13, referentes a parte da “Reserva de Retencdo de Lucros”, distribuindo-se
aos acionistas, em consequéncia, uma bonificacdo de cinquenta por cento, em ac¢des novas,
da mesma espécie das antigas e do valor nominal de R$0,01; 07- consequente reforma do
“caput” do artigo 4° do Estatuto Social, em decorréncia do aumento do capital social acima
mencionado; 08- aprovacdo da reducdo do capital social em R$5,38, passando de
R$2.432.307.285,38 para R$2.432.307.280,00, mediante o cancelamento de 385 acgdes
ordinarias e de 153 acGes preferenciais, todas no valor nominal de R$0,01, com o intuito
de adequar o capital social para fins de grupamento; 09- consequente reforma do “caput”
do artigo 4° do Estatuto Social, em decorréncia da reducdo do capital social acima
mencionada; 10- autorizacdo para a Diretoria Executiva tomar medidas relativas a
bonificacdo de cingiienta por cento, em a¢des novas, da mesma espécie das antigas e do
valor nominal de R$0,01, aos acionistas proprietarios de a¢fes integrantes do capital de
R$1.621.538.190,25, cujos nomes figurarem no livro de Registro de A¢des Nominativas na
data da realizacdo desta Assembléia Geral, incluindo atribuicdo da bonificacdo, venda em
bolsa de valores dos numeros inteiros de acbes nominativas resultantes da soma de fracdes
remanescentes, decorrentes da aludida bonificacéo e divisdo do produto liquido da venda,
proporcionalmente, aos acionistas, e, ainda, estabelecimento de que todas as agdes
resultantes desta bonificacdo fardo jus aos mesmos direitos concedidos as agdes que lhe
deram origem; 11- aprovacdo do grupamento de cada lote de 500 a¢6es do valor nominal
de R$0,01 cada uma, por espécie, em uma acdo do valor nominal de R$5,00; 12-
consequente modificacdo das alineas “a” e “b” do “caput” do artigo 4° do Estatuto Social,
mantendo-se o paragrafo Unico, em decorréncia do grupamento acima mencionado; 13-
autorizacdo para a Diretoria Executiva tomar medidas relativas ao grupamento, visando
estabelecer prazo minimo para que 0s acionistas ajustem suas posi¢des acionarias em lotes
multiplos de 500 acdes, por espécie e, decorrido esse prazo, vender os nimeros inteiros de
acdes nominativas resultantes da soma de fragfes remanescentes, decorrentes do
grupamento, e dividir o produto liquido da venda, proporcionalmente, aos acionistas; 14-
alteracéo da redacdo do “caput” do artigo 9°, para prever a possibilidade de convocacéo de
Assembléia Geral, quando possivel, com antecedéncia de trinta dias; 15- alteracdo da
redacdo dos paragrafos primeiro, terceiro e quarto do artigo 11, bem como do paragrafo
segundo do artigo 12, para aprimoramento da redacdo; 16- modificacdo da redacdo do
artigo 17 para definir as atribuicbes do Conselho de Administracdo e para prever que as
deliberagdes do Conselho de Administragdo deverdo ser suportadas, sempre que
necessario, por pareceres e por relatorios; 17- extincdo da Diretoria de Planejamento,
Projetos e Construcdes, criacdo da Diretoria Comercial e da Diretoria de Desenvolvimento
de Novos Negocios, alteracdo da denominagdo da Diretoria de Financas, ParticipacGes e
de Relagdes com Investidores; 18- conseqiente alteracdo da redacdo do “caput” do artigo
18, em decorréncia da alteracdo da composicdo da Diretoria Executiva acima mencionada;
19- alteracdo da redacdo do paragrafo quarto do artigo 18, para redefinir a competéncia da
concessdo da licengca anual remunerada dos Diretores, bem como para permitir o seu
fracionamento e a sua conversao pecuniaria; 20- alteracdo da redacdo do “caput” do artigo
19 e do seu paragrafo primeiro para aprimoramento da redagdo; 21- modificacdo da
redacdo do artigo 21 para aprimoramento da redacdo, para ajuste do nome da Diretoria de
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Financas, ParticipacOes e de Relagbes com Investidores, para definicdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva, para prever que as deliberagfes da Diretoria Executiva deverdo ser
suportadas, sempre que necessario, por pareceres e por relatorios e para prever que as
designactes e indicacdes de empregados para o exercicio de cargos gerenciais e de
administracdo nas subsidiarias integrais, controladas, coligadas e na Fundagdo Forluminas
de Seguridade Social deverdo ser embasadas em programa de desenvolvimento de
sucessdo de liderancas implantado pela Companhia e nas avaliagdes dos Diretores aos
quais esses empregados encontram-se vinculados; 22- alteracdo da redagédo do artigo 22,
para definicdo das atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva, em decorréncia da
alteracédo do “caput” do artigo 18; 23- alteragédo da redagéo do artigo 25, para defini¢ao das
atribuicdes do Conselho Fiscal; 24- modificagdo da redagédo do “caput” do artigo 28, para
otimizacdo tributaria; 25- exclusdo do paragrafo primeiro do artigo 30 e conseqlente
alteracdo do paradgrafo segundo para pardgrafo unico, considerando que ja consta das
atribui¢bes do Conselho de Administracdo a elaboragdo do Plano Diretor; 26- inser¢éo dos
novos artigos 32, para assegurar a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da
Companbhia, e 33, para estabelecer que a Assembléia Geral fixara, anualmente, os limites
de participacdo dos Administradores nos lucros da Companhia; 27- conseqlente
renumeracao dos atuais artigos 32 e 33 para 34 e 35, respectivamente, bem como sua
alteracédo para aprimoramento da redacéo e, ainda, para conter previsdo da possibilidade de
contratacdo de seguro de responsabilidade civil para os Administradores. O acionista que
desejar representar-se nas referidas Assembléias Gerais devera atender aos preceitos do
artigo 126 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores alteragdes, e do pardgrafo Unico do
artigo 9° do Estatuto Social da Companhia, depositando, preferencialmente até 23-04-
2007, os comprovantes de titularidade das acdes expedidos por instituicdo financeira
depositaria e procuracdo, com poderes especiais, na Assessoria da Secretaria Geral da
CEMIG, na Av. Barbacena, 1200, 19° andar, ala B1, em Belo Horizonte-MG, ou exibindo-
0s quando da realizacdo daquela reuni&o. Belo Horizonte, 10 de abril de 2007. a.) Wilson
Nélio Brumer — Presidente do Conselho de Administracdo”. Antes de serem colocados em
discussdo e votacdo os itens da pauta da presente reunido, a representante da acionista
Southern Electric Brasil Participagdes Ltda. ressaltou que as alteracdes estatutarias
promovidas pela AGE de 25-10-1999, bem como as subseqiientes, foram aprovadas apenas
em vista da suspensdo do Acordo de Acionistas, por decisdo do Poder Judiciario, sendo,
portanto, provisorias e precarias. Frisou-se, assim, que 0s atos e opera¢fes praticados ou
submetidos a aprovacdo pelos 6rgdos de Administracdo da CEMIG, ao amparo de tais
alteracOes estatutérias efetuadas sob a protecdo da decisdo judicial hoje vigente, podem, a
qualquer momento, ser revistos e retirados do mundo juridico. Sobre a questdo, o
representante do acionista Estado de Minas Gerais relembrou que a decisdo que anulou o
Acordo de Acionistas celebrado entre o Estado de Minas Gerais e a Southern Electric
Brasil Participa¢fes Ltda. ndo mais tem o carater liminar ou provisério. Trata-se de
decisdo de mérito e, portanto, ndo se trata de suspensao, mas de anulacdo. Acrescentou que
ja existe uma decisdo de mérito que anula o Acordo de Acionistas confirmada pelo
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. Esclareceu, ainda, que as decisdes destas
Assembléias somente podem levar em consideracdo o que existe na atualidade, sendo uma
temeridade a ndo votacdo das matérias na espera das decis@es judiciais, pois, na realidade,
o referido Acordo de Acionistas, por forca de pronunciamento judicial, ndo pode produzir
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qualquer efeito e as decisfes tomadas o estdo sendo dentro do estrito cumprimento do
provimento judicial. Finalizando, observou que 0s recursos extraordinarios e especial
manejados pela Southern ndo foram admitidos pelo Vice-Presidente do TIMG, sendo que o
STJ negou provimento aos agravos de instrumento e regimental interpostos pela mesma
Southern, reforcando a situacdo juridica ja declarada pelo TIMG, ou seja, a ineficacia do
Acordo de Acionistas objeto da agédo. Em seguida, o Sr. Presidente, de acordo com o item
1° da ordem-do-dia, colocou em discussdo o0 Relatério da Administracdo e as
Demonstracdes Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31-12-2006, e respectivos
documentos complementares, esclarecendo que os mesmos foram amplamente divulgados
pela imprensa, uma vez que foram colocados a disposicdo dos acionistas, por aviso inserto
nos jornais “Minas Gerais”, Orgdo Oficial dos Poderes do Estado, “O Tempo” e “Gazeta
Mercantil”, nos dias 06, 07 e 08 de abril do corrente ano, e publicados no “Minas Gerais” e
na “Gazeta Mercantil”, no dia 12 de abril do corrente ano, e no “O Tempo”, no dia 18 de
abril do corrente ano. Em seguida, o Sr. Presidente colocou em votagdo o Relatério da
Administracdo e as DemonstracGes Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2006, e respectivos documentos complementares, tendo sido 0s mesmos
aprovados, abstendo-se de votar as pessoas legalmente impedidas. Continuando o0s
trabalhos, o Sr. Presidente pediu a Secretaria para proceder a leitura da Proposta do
Conselho de Administracédo, que trata dos itens 2, 3 e 6 a 13 da ordem-do-dia, bem como
dos Pareceres do Conselho Fiscal dado sobre a mesma, documentos estes cujo teor é o
seguinte: “PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AS ASSEMBLEIAS
GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA A REALIZAREM-SE,
CUMULATIVAMENTE, ATE 30 DE ABRIL DE 2007. Senhores Acionistas: O Conselho
de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG: Considerando: a)
0 artigo 192 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores atualizacdes, e o Estatuto Social, e
as Demonstracdes Financeiras do exercicio de 2006, com apresentacdo de lucro liquido de
R$1.718.841 mil; b) o artigo 199 da mesma Lei que estabelece que o saldo das reservas de
lucros ndo podera ultrapassar o capital social e que, atingido esse limite, a Assembléia
Geral Ordinaria deliberara sobre a aplicacdo do excesso em aumento de capital ou na
distribuicdo de dividendos; c) que em 31 de dezembro de 2006 o valor das “Reservas de
Lucros” da CEMIG apresentou um montante acumulado de R$1.841.570 mil, j& deduzido
dos valores destinados a pagamento de dividendos obrigatdrios e extraordinarios de 2006,
portanto, implicando num saldo excedente de R$220.032 mil em comparacgdo ao Capital
Social de R$1.621.538 mil; d) que para atendimento ao artigo 199 da Lei 6.404, de 15-12-
1976 e posteriores atualizacdes, devera ser efetuado um aumento no Capital Social da
Companhia através da utilizacdo do saldo da conta de “Reserva de Retencao de Lucros”; e)
as projecoes de lucro da Companhia, se o referido aumento de capital for realizado pelo
percentual minimo para atendimento a legislacdo, essa pratica podera tornar-se anual; f) as
grandes dificuldades operacionais das Bolsas de Valores e demais agentes mobiliarios no
tocante as negociacdes das acdes da CEMIG por lote de mil acdes e, ainda, que, no intuito
de alinhar as praticas do mercado brasileiro aos padrfes internacionais, tornou-se
imperioso fazer-se um grupamento das a¢des que compdem o Capital Social da CEMIG,; g)
que o grupamento das acOes tem a finalidade de padronizar os pardmetros de negociacéo
adotados pela Bolsa de Valores de Sdo Paulo — Bovespa, que esta orientando as
companhias abertas a adotarem a cotacdo unitaria de suas acdes e ndo mais a cotacdo em
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lotes de mil a¢bes, objetivando propiciar melhores condi¢Bes para negociacao das agdes de
emissdo da companhia, vem propor a V. Sas. 0 seguinte: 1) Destinar o lucro liquido do
exercicio de 2006, no montante de R$1.718.841 mil, conforme a seguir: 1)R$85.942 mil,
relativos a 5% do lucro liquido, sejam alocados a conta de Reserva Legal, em
conformidade com a letra “a” do paragrafo unico do artigo 28 do Estatuto Social; 2)
R$1.381.781 mil sejam destinados para pagamento de dividendo, aos acionistas da
Companhia, correspondendo a 80,39% do lucro liquido do exercicio de 2006,
representando um valor de R$10,60 por lote de mil agdes, sendo: a) R$884.781 mil na
forma de dividendos obrigatorios, composto pelas seguintes parcelas: R$169.067 mil na
forma de Juros sobre o Capital Proprio—JCP, fazendo jus os acionistas inscritos no “Livro
de Registro de A¢des Nominativas” em 11-05-2006, conforme CRCA-025/2006, de 28-04-
2006; R$715.714 mil na forma de dividendos complementares, fazendo jus os acionistas
habilitados na data de deliberacdo desta proposta pela AGO; b) R$497.000 mil na forma de
dividendos extraordinarios, fazendo jus, também, os acionistas habilitados na data de
deliberagcdo desta proposta pela AGO. Os pagamentos dos dividendos e juros sobre o
capital préprio deverdo ser realizados em duas parcelas, até 30-06-2007 e até 30-12-2007.
Os pagamentos das referidas parcelas poderdo ser antecipados, conforme disponibilidade
de Caixa e a critério da Diretoria Executiva; 3) R$240.139 mil seja destinado a conta de
Retencdo de Lucros, para aplicagdo em investimentos, pagamento de despesas, impostos e
servigo da divida, constantes do Orcamento Anual aprovado conforme CRCA-061/2006,
de 22-12-2006; 4) R$1.159 mil sejam destinados a aporte na Companhia Transudeste de
Transmissdo, conforme CRCA-048/2006, de 29-09-2006, sendo que este aporte foi
realizado no exercicio de 2006; 5) R$9.820 mil sejam mantidos no Patriménio Liquido na
conta de Reserva Estatutaria prevista na alinea “c” do paragrafo unico do artigo 28 e no
artigo 30 do Estatuto Social. O Anexo 1 resume o Orcamento de Caixa da CEMIG para o
exercicio de 2007, aprovado pelo Conselho de Administracdo, caracterizando 0s ingressos
de recursos e desembolsos para cumprimento das destinagdes do lucro do exercicio de
2006. O Anexo 2 resume o calculo do dividendo minimo estabelecido pela legislacéo e o
dividendo proposto pela Administracdo, em conformidade com o Estatuto Social. 1)
aprovar o aumento do Capital Social de R$1.621.538.190,25 (um bilhdo, seiscentos e vinte
e um milhdes, quinhentos e trinta e oito milhdes, cento e noventa reais e vinte e cinco
centavos) para R$2.432.307.285,38 (dois bilhGes, quatrocentos e trinta e oito milhGes,
trezentos e sete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos) com emissdo
de novas acOes, mediante a capitalizacdo de R$810.769.095,13 (oitocentos e dez milhdes,
setecentos e sessenta e nove mil, noventa e cinco reais e treze centavos) referentes a parte
da “Reserva de Retencédo de Lucros”, distribuindo-se aos acionistas, em consequiéncia, uma
bonificacdo de cingiienta por cento, em a¢des novas, da mesma espécie das antigas e do
valor nominal de R$0,01; Il1) a consequente reforma do “caput” do artigo 4° do Estatuto
Social, que passa a ter a seguinte redacdo: “Art. 4° — O capital da Sociedade é de
R$2.432.307.285,38 (dois bilhGes, quatrocentos e trinta e dois milhdes, trezentos e sete
mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos), representado por: a)
106.311.251.885 (cento e seis bilhdes, trezentos e onze milhdes, duzentos e cinqiienta e um
mil, oitocentas e oitenta e cinco) a¢des ordinarias, nominativas, do valor nominal de R$
0,01 cada uma; b) 136.919.476.653 (cento e trinta e seis bilhGes, novecentos e dezenove
milhGes, quatrocentos e setenta e seis mil, seiscentas e cinquenta e trés) acles
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preferenciais, nominativas, do valor nominal de R$ 0,01 cada uma;”; IV) aprovar a
reducdo do capital social em R$5,38 (cinco reais e trinta e oito centavos), passando de
R$2.432.307.285,38 (dois bilhGes, quatrocentos e trinta e dois milhdes, trezentos e sete
mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos) para R$2.432.307.280,00
(dois bilhdes, quatrocentos e trinta e dois milhdes, trezentos e sete mil, duzentos e oitenta
reais), mediante o cancelamento de 385 (trezentas e oitenta e cinco) a¢des ordinérias e de
153 (cento e cinqgulienta e trés) acdes preferenciais, todas no valor nominal de R$0,01 (um
centavo), com o intuito de adequar o capital social para fins de grupamento; V) a
consequente reforma do “caput” do artigo 4° do Estatuto Social, que passa a ter a seguinte
redacdo: “Art. 4° — O capital da Sociedade é¢ de R$2.432.307.280,00 (dois bilhdes,
quatrocentos e trinta e dois milhdes, trezentos e sete mil, duzentos e oitenta reais),
representado por: a) 106.311.251.500 (cento e seis bilhdes, trezentos e onze milhdes,
duzentos e cinqlienta e um mil e quinhentas) acBGes ordinarias, nominativas, do valor
nominal de R$ 0,01 cada uma; b) 136.919.476.500 (cento e trinta e seis bilhdes,
novecentos e dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil e quinhentas) acgoes
preferenciais, nominativas, do valor nominal de R$ 0,01 cada uma;”; VI) que a Diretoria
Executiva seja autorizada a tomar as seguintes medidas relativas a bonificacdo: a) atribuir
uma bonificagdo de cinqlienta por cento, em ac¢fes novas, da mesma espécie das antigas e
do valor nominal de R$0,01 (um centavo), aos acionistas proprietarios de a¢des integrantes
do capital de R$1.621.538.190,25, cujos nomes figurarem no livro de “Registro de Acles
Nominativas” na data da realizacdo da Assembléia Geral que deliberar sobre a presente
proposta; b) vender em bolsa os nimeros inteiros de agdes nominativas resultantes da soma
de fracbes remanescentes, decorrentes da aludida bonificacdo, e dividir o produto liquido
da venda, proporcionalmente, aos acionistas; c) estabelecer que todas as acdes resultantes
da citada bonificacdo fardo jus aos mesmos direitos concedidos as acdes que lhe deram
origem; VII) aprovar o grupamento de cada lote de 500 (quinhentas) acOes do valor
nominal de R$0,01 (um centavo) cada uma, por espécie, em 1 (uma) acdo do valor nominal
de R$5,00 (cinco reais), a realizar-se, no minimo, 30 (trinta) dias apds a realizagdo da
Assembléia Geral que aprovar o grupamento; VIII) a conseqliente reforma das alineas “a”
e “b” do artigo 4° do Estatuto Social, que passam a ter a seguinte redacdo, na data de
realizagdo do referido grupamento: “Art. 4° - ... a) 212.622.503 (duzentos e doze milhdes,
seiscentos e vinte e dois mil, quinhentas e trés) acdes ordinarias, nominativas, do valor
nominal de R$5,00 cada uma; b) 273.838.953 (duzentos e setenta e trés milhdes, oitocentos
e trinta e oito mil, novecentas e cinglenta e trés) agdes preferenciais, nominativas, do valor
nominal de R$5,00 cada uma.”; IX) que a Diretoria Executiva seja autorizada a tomar as
seguintes medidas relativas ao grupamento: a) estabelecer o prazo minimo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da realizacdo da Assembléia Geral que aprovar o grupamento, para
que os acionistas, a seu livre critério, ajustem suas posi¢oes acionarias em lotes multiplos
de 500 (quinhentas) acGes, por espécie, mediante negociacdo privada ou em bolsa de
valores, de modo que suas acdes ndo gerem fracdes apds o referido grupamento; b)
decorrido o prazo para o mencionado ajuste de posi¢Bes, vender em bolsa os nimeros
inteiros de agdes nominativas resultantes da soma de fracdes remanescentes, decorrentes
do aludido grupamento, e dividir o produto liquido da venda, proporcionalmente, aos
acionistas. Belo Horizonte, 30 de marco de 2007. aa.) Wilson Nélio Brumer-Presidente,
Djalma Bastos de Morais-Vice-Presidente, Aécio Ferreira da Cunha-Membro, Alexandre
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Heringer Lisboa-Membro, Andréa Paula Fernandes Pansa-Membro, Ant6bnio Adriano
Silva-Membro, Carlos Augusto Leite Branddo-Membro, Evandro Veiga Negrdo de Lima-
Membro, Francelino Pereira dos Santos-Membro, Haroldo Guimardes Brasil-Membro,
José Augusto Pimentel Pesséa-Membro, Maria Estela Kubitschek Lopes-Membro, Nilo
Barroso Neto-Membro, Wilton de Medeiros Daher-Membro. ANEXO 1 A PROPOSTA
DE DESTINAQAO DO LUCRO DO EXERCICIO DE 2006 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA A REALIZAR-SE ATE O
DIA 30-04-2007 —- ORCAMENTO DE CAIXA DE 2007 - COMPANHIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS - CEMIG - Valores em R$ mil correntes

Descricdo Total 2007(*) AV %
A — Saldo Inicial 15.196 -
B — Recursos 1.613.172 100,0
Arrecadacédo Bruta - -
Recursos de Capital 1.543.172 95,7
Outros 70.000 4.3
C — Desembolsos 1.621.920 100,0
Programa de Investimento 41.118 2,5
Orcamento de Despesas 67.118 41
Tributos Impostos 110.922 6,8
Servico da Divida 20.981 1,3
Dividendos/Juros s/Capital Proprio Total 1.381.781 85,2
Dividendo Ordinario 884.781 54,6
Dividendo Extraordinario 497.000 30,6
D — Saldo Final (A+B-C) 6.448 -

(*) Aprovagéo conforme CRCA-061/2006, de 22/12/06, com 0s seguintes ajustes: . Ajuste
do saldo inicial de caixa com base no efetivo saldo de 31/12/06. . Dividendos total a ser
pago alterado de R$1.357.997 mil para R$1.381.781 mil. ANEXO 2 A PROPOSTA DE
DESTINACAO DO LUCRO DO EXERCICIO DE 2006 DO CONSELHO DE
ADMINISTRAQAO A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. DEMONSTRATIVO DO
CALCULO DOS DIVIDENDOS MINIMOS PROPOSTOS - COMPANHIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG

Controladora

R$ mil
Calculo dc_)s_D|V|dendos Minimos Estatutarios das Acdes 2006 2005
Preferenciais
-Valor Nominal das A¢Ges Preferenciais 912.797 912.797
Percentual sobre o Valor Nominal das A¢Oes Preferenciais 10,00% 10,00%

Valor dos Dividendos de acordo com o 1° critério de pagamento 91.280 91.280

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (0XX31)3299-3934 - Tel.: (0XX31)3299-4524



EMIG

A Melhor Energia do Brasil.

Dow Jones o . CIG [
@5 Wiatiex Do o 75
Member 2006/07 AT NOAMENIEA LN CURDS M‘gR,cADO NYSE Suﬁ[g\g[ahmdade ndice de

-Valor do Patrimonio Liquido 7.521.915 7.184.855
Percentual das AcGes Preferenciais sobre o Patriménio Liquido 56,29% 56,29%
Participacao das A¢Oes Preferenciais no Patriménio Liquido 4.234.086 4.044.355
Percentual sobre o Valor do Patriménio Liquido das A¢des 3,00% 3,00%
Valor dos Dividendos de acordo com o 2° critério de pagamento 127.023 121.331
Dividendos Estatutarios Minimos das AcOes Preferenciais 127.023 121.331
Dividendos Obrigatoérios

Lucro Liquido do Exercicio 1.718.841 2.003.399

Dividendo Obrigatorio — 50,00% do lucro liquido 859.421 1.001.699
Dividendos Liquidos Propostos-

Juros sobre Capital Proprio 169.067 635.000

Dividendos Complementares 715.714 461.949

884.781 1.096.949

(-) Imposto de Renda Retido na fonte sobre o pagamento de juros (16.923) (61.274)

sobre o capital préprio

Total 867.858 1.035.675
Total do Dividendo Bruto para A¢bes Preferenciais 498.043 617.473
Total do Dividendo Bruto para Ac¢Bes Ordinarias 369.815 479.476
Dividendos Liquidos por lote de mil acdes - R$
Dividendos Minimos Estatutarios para as A¢des Preferenciais 1,39 1,33
Dividendos Obrigatorios 5,30 6,18
Dividendos Liquidos propostos 5,35 6,39”

“PARECER DO CONSELHO FISCAL — Os membros do Conselho Fiscal da Companhia
Energética de Minas Gerais - CEMIG, abaixo assinados, no desempenho de suas funcbes
legais e estatutérias, examinaram as Propostas do Conselho de Administracéo referentes a:
I) Destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2006, no montante de R$1.718.841 mil,
conforme a seguir: 1) R$85.942 mil, relativos a 5% do lucro liquido, sejam alocados a
conta de Reserva Legal, em conformidade com a letra “a” do paragrafo Unico do artigo 28
do Estatuto Social; 2) R$1.381.781 mil sejam destinados para pagamento de dividendo, aos
acionistas da Companhia, correspondendo a 80,39% do lucro liquido do exercicio de 2006,
representando um valor de R$10,60 por lote de mil agdes, sendo: a) R$884.781 mil na
forma de dividendos obrigatorios, composto pelas seguintes parcelas: R$169.067 mil na
forma de Juros sobre o Capital Proprio—JCP, fazendo jus os acionistas inscritos no “Livro
de Registro de A¢des Nominativas” em 11-05-2006, conforme CRCA-025/2006, de 28-04-
2006; R$715.714 mil na forma de dividendos complementares, fazendo jus os acionistas
habilitados na data de deliberacdo desta proposta pela AGO; b) R$497.000 mil na forma de
dividendos extraordinarios, fazendo jus, também, os acionistas habilitados na data de
deliberacdo desta proposta pela AGO; 3) R$240.139 mil seja destinado & conta de
Retencdo de Lucros, para aplicacdo em investimentos, pagamento de despesas, impostos e
servigo da divida, constantes do Orcamento Anual aprovado conforme CRCA-061/2006,
de 22-12-2006; 4) R$1.159 mil sejam destinados a aporte na Companhia Transudeste de
Transmissdo, conforme CRCA-048/2006, de 29-09-2006, sendo que este aporte foi
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realizado no exercicio de 2006; 5) R$9.820 mil sejam mantidos no Patriménio Liquido na
conta de Reserva Estatutéria prevista na alinea “c” do paragrafo unico do artigo 28 e no
artigo 30 do Estatuto Social. Os pagamentos dos dividendos e juros sobre o capital préprio
deverdo ser realizados em duas parcelas, até 30-06-2007 e até 30-12-2007. Os pagamentos
das referidas parcelas poderdo ser antecipados, conforme disponibilidade de Caixa e a
critério da Diretoria Executiva. Il) aprovacdo do aumento do capital social de
R$1.621.538.190,25 (um bilhdo, seiscentos e vinte e um milhdes, quinhentos e trinta e oito
milhdes, cento e noventa reais e vinte e cinco centavos) para R$2.432.307.280,00 (dois
bilhdes, quatrocentos e trinta e oito milhdes, trezentos e sete mil, duzentos e oitenta reais)
com emissdo de novas a¢Oes, mediante a capitalizacdo de R$810.769.089,75 (oitocentos e
dez milhGes, setecentos e sessenta e nove mil, oitenta e nove reais e setenta e cinco
centavos) referentes a parte da “Reserva de Retencdo de Lucros”, distribuindo-se aos
acionistas, em consequéncia, uma bonificacdo de cinqlienta por cento, em ac¢des novas, da
mesma espécie das antigas e do valor nominal de R$0,01; I1l) consequente reforma do
“caput” do artigo 4° do Estatuto Social, que passa a ter a seguinte redagéo: “Art. 4° - O
capital da Sociedade é de R$2.432.307.280,00 (dois bilhdes, quatrocentos e trinta e dois
milhGes, trezentos e sete mil, duzentos e oitenta reais), representado por: a)
106.311.251.500 (cento e seis bilhdes, trezentos e onze milhdes, duzentos e cinqiienta e um
mil e quinhentas) a¢des ordinarias, nominativas, do valor nominal de R$ 0,01 cada uma; b)
136.919.476.500 (cento e trinta e seis bilhdes, novecentos e dezenove milhdes,
quatrocentos e setenta e seis mil e quinhentas) acGes preferenciais, nominativas, do valor
nominal de R$ 0,01 cada uma;”; IV) autorizacdo para que a Diretoria Executiva tome as
seguintes medidas relativas a bonificacdo: a) atribuir uma bonificacdo de cinguenta por
cento, em acdes novas, da mesma espécie das antigas e do valor nominal de R$0,01 (um
centavo), aos acionistas proprietarios de aclGes integrantes do capital de
R$1.621.538.190,25, cujos nomes figurarem no livro de “Registro de A¢des Nominativas”
na data da realizacdo da Assembléia Geral que deliberar sobre a presente proposta; b)
vender em bolsa 0s nimeros inteiros de acdes nominativas resultantes da soma de fragdes
remanescentes, decorrentes da aludida bonificacdo, e dividir o produto liquido da venda,
proporcionalmente, aos acionistas; c) estabelecer que todas as ag0es resultantes da citada
bonificacdo fardo jus aos mesmos direitos concedidos as acGes que Ihe deram origem; V)
aprovacao do grupamento de cada lote de 500 (quinhentas) acfes do valor nominal de
R$0,01 (um centavo) cada uma, por espécie, em 1 (uma) acdo do valor nominal de R$5,00
(cinco reais), a realizar-se, no minimo, 30 (trinta) dias ap06s a realizacdo da Assembléia
Geral que aprovar o grupamento; V1) consequente reforma das alineas “a” e “b” do artigo
4° do Estatuto Social, que passam a ter a seguinte redacdo, na data de realizacdo do
referido grupamento: “Art. 4° - ... a) 212.622.503 (duzentos e doze milhdes, seiscentos e
vinte e dois mil, quinhentas e trés) aces ordinarias, nominativas, do valor nominal de
R$5,00 cada uma; b) 273.838.953 (duzentos e setenta e trés milhdes, oitocentos e trinta e
oito mil, novecentas e cingiienta e trés) acOes preferenciais, nominativas, do valor nominal
de R$5,00 cada uma.”; VII) autorizagdo para que a Diretoria Executiva tome as seguintes
medidas relativas ao grupamento: a) estabelecer o prazo minimo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da realizacdo da Assembléia Geral que aprovar o grupamento, para que 0s
acionistas, a seu livre critério, ajustem suas posicdes acionarias em lotes multiplos de 500
(quinhentas) ac@es, por espécie, mediante negociacdo privada ou em bolsa de valores, de
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modo que suas ac¢les ndo gerem fracdes apos o referido grupamento; b) decorrido o prazo
para 0 mencionado ajuste de posi¢Oes, vender em bolsa 0s nimeros inteiros de acgdes
nominativas resultantes da soma de fracdes remanescentes, decorrentes do aludido
grupamento, e dividir o produto liquido da venda, proporcionalmente, aos acionistas. Apos
analisarem atentamente as aludidas propostas e considerando, ainda, que foram observadas
as normas legais pertinentes a matéria, os membros do Conselho Fiscal opinam
favoravelmente a sua aprovacdo pela Assembléia Geral Ordinéria a realizar-se até 30 de
abril de 2007. Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2007. aa.) Aristoteles Luiz Menezes
Vasconcellos Drummond, Ari Barcelos da Silva, Luiz Guarita Neto, Luiz Otavio Nunes
West, Thales de Souza Ramos Filho” e “PARECER DO CONSELHO FISCAL - Os
membros do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, abaixo
assinados, no desempenho de suas funcbes legais e estatutarias, examinaram a
rerratificacdo da Proposta aprovada anteriormente pelo Conselho de Administracdo
referente a aumento do capital social, bem como a autorizacdo para que a Diretoria
Executiva tomasse medidas relativas a bonificacéo e a grupamento de ac¢des, no sentido de
0 Conselho propor as Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordinaria a realizarem-se até
30-04-2007, o seguinte: 1) aprovacdo do aumento do capital social de R$1.621.538.190,25
(um bilh&o, seiscentos e vinte e um milhGes, quinhentos e trinta e oito mil, cento e noventa
reais e vinte e cinco centavos) para R$2.432.307.285,38 (dois bilhdes, quatrocentos e trinta
e dois milhdes, trezentos e sete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e oito
centavos) com emissdo de novas agdes, mediante a capitalizacdo de R$810.769.095,13
(oitocentos e dez milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, noventa e cinco reais e treze
centavos) referentes a parte da “Reserva de Retencdo de Lucros”, distribuindo-se aos
acionistas, em conseqiiéncia, uma bonificacdo de 50% (cinqlienta por cento) em agdes
novas, da mesma espécie das antigas e do valor nominal de R$0,01 (um centavo); 2) a
consequente reforma do “caput” do artigo 4° do Estatuto Social, que passa a ter a seguinte
redacdo: “Artigo 4° — O capital da Sociedade é de R$2.432.307.285,38 (dois bilhdes,
quatrocentos e trinta e dois milhdes, trezentos e sete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e
trinta e oito centavos), representado por: a) 106.311.251.885 (cento e seis bilhdes,
trezentos e onze milhdes, duzentos e cinqiienta e um mil e oitocentas e oitenta e cinco)
acOes ordinarias, nominativas, no valor nominal de R$0,01 (um centavo) cada uma; b)
136.919.476.653 (cento e trinta e seis bilhdes, novecentos e dezenove milhdes,
quatrocentos e setenta e seis mil e seiscentas e cingiienta e trés) acbes preferenciais,
nominativas, no valor nominal de R$0,01 (um centavo) cada uma.”; 3) aprovacdo da
reducdo do capital social em R$5,38 (cinco reais e trinta e oito centavos), passando de
R$2.432.307.285,38 (dois bilhGes, quatrocentos e trinta e dois milhdes, trezentos e sete
mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos) para R$2.432.307.280,00
(dois bilhGes, quatrocentos e trinta e dois milhdes, trezentos e sete mil, duzentos e oitenta
reais), mediante cancelamento de 385 (trezentas e oitenta e cinco) ac¢des ordinarias e de
153 (cento e cinqlenta e trés) acdes preferenciais, todas no valor nominal de R$0,01 (um
centavo), com o intuito de adequar o capital social para fins de grupamento; 4) a
consequente reforma do “caput” do artigo 4° do Estatuto Social, que passa a ter a seguinte
redacdo: “Artigo 4° — O capital da Sociedade é de R$2.432.307.280,00 (dois bilhdes,
quatrocentos e trinta e dois milhdes, trezentos e sete mil, duzentos e oitenta reais),
representado por: a) 106.311.251.500 (cento e seis bilhdes, trezentos e onze milhdes,
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duzentos e cinqlienta e um mil e quinhentas) acBGes ordinarias, nominativas, no valor
nominal de R$0,01 (um centavo) cada uma; e, b) 136.919.476.500 (cento e trinta e seis
bilhdes, novecentos e dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil e quinhentas)
acOes preferenciais, nominativas, no valor nominal de R$0,01 (um centavo) cada uma.”.
Permaneceram inalterados o0s demais termos daquela antiga proposta relativos a
autorizacdo para a Diretoria Executiva tomar as medidas relativas a bonificacdo; a
aprovacao do grupamento de cada lote de 500 (quinhentas) acfes no valor nominal de
R$0,01 (um centavo) cada uma, por espécie, em 1 (uma) acdo do valor nominal de R$5,00
(cinco reais), a realizar-se, no minimo, 30 (trinta) dias ap0s a realizacdo da Assembléia
Geral que aprovar o grupamento; e, autorizagcdo para a Diretoria Executiva tomar as
medidas relativas ao grupamento. Apds analisarem atentamente a aludida proposta e
considerando, ainda, que foram observadas as normas legais pertinentes a matéria, 0s
membros do Conselho Fiscal opinam favoravelmente a sua aprovacdo pelas Assembléia
Gerais Ordinaria e Extraordinaria a realizarem-se, cumulativamente, em 26 de abril de
2007. Belo Horizonte, 10 de abril de 2007. aa.) Aristdteles Luiz Menezes Vasconcellos
Drummond, Ari Barcelos da Silva, Luiz Guaritad Neto, Luiz Otavio Nunes West, Thales de
Souza Ramos Filho. Pedindo a palavra, o Sr. Presidente esclareceu que a bonificacdo
mencionada no item 10 do edital de convocagdo destas Assembléias inclui os dividendos
extraordinérios e complementares. A seguir, o Sr. Presidente colocou em discussdo a
Proposta do Conselho de Administracéo referente aos itens 2, 3 e 6 a 13 da ordem-do-dia
e, apos, submeteu a votos a Proposta do Conselho de Administracdo acima mencionada,
tendo sido a mesma aprovada por unanimidade. Pedindo a palavra, o acionista Anténio
Albino de Abreu Mendes disse que, tendo em vista a necessidade desta Companhia de
realizar o cancelamento de 153 acbes preferenciais e de 385 acGes ordinarias, todas
nominativas e do valor nominal de R$0,01 (um centavo) cada uma, e sendo ele possuidor
de tais quantidades, com seu nome constante no Livro de Registro de A¢des Nominativas
nesta data, era da sua livre e espontanea vontade colocar os valores acima citados,
conforme Certiddo de Assentamento expedida pelo Banco Ital S.A., agente responsavel
pelos servicos de acionistas da CEMIG, a disposicdo desta Companhia para efeito de
cancelamento. Em seguida, fez uso da palavra o acionista Agostinho Faria Cardoso que,
considerando que a Proposta do Conselho de Administracdo a estas Assembléias nao fixou
a data do inicio das negociacdes das acdes desta Companhia na forma unitaria e, ainda,
devido a necessidade de adequacdo nos controles da Bolsa de Valores de Sdo Paulo,
propds que a partir de 04 de junho de 2007 as a¢Ges da CEMIG passem a ser negociadas,
exclusivamente, grupadas e na forma unitéaria. Assim sendo, a Gltima data para negociacao,
por lote de 1000 acGes, seria 0 dia 1 de junho do corrente ano. Submetida a discussao e,
apos, a votos a proposta do acionista Agostinho Faria Cardoso, foi a mesma aprovada por
unanimidade. Dando seqiiéncia a ordem-do-dia, o Sr. Presidente informou que terminava
na presente reunido o mandato do Conselho Fiscal, devendo, portanto, ser procedida nova
eleicdo para compor o referido Conselho, com mandato de 1 (um) ano, ou seja, até a
Assembléia Geral Ordinaria a realizar-se em 2008. O Sr. Presidente esclareceu que a
referida elei¢cdo seria feita com votacdo em separado, quando se tratar de candidatos
indicados por titulares de acOes preferenciais e por acionistas minoritarios. Assim, o Sr.
Presidente colocou em discussao a eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho
Fiscal. Pedindo a palavra, como titulares de acbes preferenciais, 0 representante dos
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acionistas Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil-PREVI, Fundacédo
Banco Central de Previdéncia Privada-CENTRUS, Fundagdo Petrobras de Seguridade
Social-PETROS e BB Administracdo de Ativos DTVM S.A. e 0s acionistas representados
pelo Sr. George Washington Tendrio Marcelino, a excecdo dos fundos Aegon
Transamérica Series Trust - Van Kampen Active International Allocation, Van Kampen
Series Fund, Inc., Van Kampen Global Equity Allocation Fund, Capital Guardian
Emerging Markets Equity Fund for Tax Exempt Trusts, Capital Guardian Emerging
Markets Equity DC Master Fund, Capital Guardian Emerging Markets Equity Master
Fund, Capital Guardian Emerging Markets Restricted Equity Fund for Tax - Exempt
Trusts, Capital International Emerging Markets Fund, Kansas Public Employees
Retirement System, SEI Investments Canada Company/Societe de Placements SEI Canada,
Morgan Stanley Institutional Fund Inc Active International Allocation Portfolio, Morgan
Stanley International Fund, Emerging Markets Growth Fund Inc, indicaram os seguintes
nomes para comporem o Conselho Fiscal: Membro efetivo: Celene Carvalho de Jesus —
brasileira, solteira, bancéria e economiéria, residente e domiciliada no Rio de Janeiro-RJ,
na Rua Alvaro Ramos, 405/Bloco 2/apto. 1301, Bairro Botafogo, CEP 22280-110,
portadora da Carteira de Identidade n® 332383, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Distrito Federal, e do CPF n°® 113674231-04; Membro suplente: Ari Barcelos da
Silva — brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado no Rio de
Janeiro-RJ, na Rua Professor Hermes Lima, 735/302, Bairro Recreio dos Bandeirantes,
CEP 22795-061, portador da Carteira de Identidade n°® 2027107-7, expedida pelo CRA-RJ,
e do CPF n° 006124137-72. A seguir, o Sr. Presidente submeteu a discussao e, em seguida,
em votacdo - em separado, dela participando somente titulares de agcOes preferenciais - as
indicacdes acima mencionadas, tendo sido as mesmas aprovadas, com o voto contrario dos
fundos Capital Guardian Emerging Markets Equity Fund for Tax Exempt Trusts, Capital
Guardian Emerging Markets Equity DC Master Fund, Capital Guardian Emerging Markets
Equity Master Fund, Capital Guardian Emerging Markets Restricted Equity Fund for Tax -
Exempt Trusts, Capital International Emerging Markets Fund, SEI Investments Canada
Company/Societe de Placements SEI Canada e Emerging Markets Growth Fund Inc,
abstendo-se de votar os fundos Aegon Transamérica Series Trust - Van Kampen Active
International Allocation, Van Kampen Series Fund, Inc., Van Kampen Global Equity
Allocation Fund, Kansas Public Employees Retirement System, Morgan Stanley
Institutional Fund Inc Active International Allocation Portfolio e Morgan Stanley
International Fund. Pedindo a palavra, a representante da acionista Southern Electric Brasil
ParticipacOes Ltda., pela minoria dos acionistas com direito a voto, indicou para Membro
efetivo do Conselho Fiscal o Sr. Luiz Otavio Nunes West - brasileiro, casado, contador,
residente e domiciliado no Rio de Janeiro-RJ, na Rua General lvan Raposo, 148/202,
Bairro Barra da Tijuca, CEP 22621-040, portador da Carteira de Identidade n° 010926/0-8,
expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade da Bahia, e do CPF n° 146745485-00;
e, para seu suplente, o Sr. Leonardo Guimardes Pinto - brasileiro, solteiro, contador,
residente e domiciliado no Rio de Janeiro-RJ, na Rua Haddock Lobo, 300/1206, Bairro
Tijuca, CEP 20260-133, portador da Carteira de Identidade n°® RJ-091640/0-8, expedida
pelo CRC/RJ, e do CPF n° 082887307-01. Colocadas em discusséo e, em seguida, em
votacdo - em separado - as indicagdes acima mencionadas, foram as mesmas aprovadas por
unanimidade. Solicitando a palavra, o representante do acionista Estado de Minas Gerais
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indicou, como acionista majoritario, os seguintes nomes para comporem o Conselho
Fiscal: Membros efetivos: Luiz Guarita Neto — brasileiro, casado, engenheiro e empresario,
residente e domiciliado em Uberaba-MG, na Rua dos Andradas, 705/1501, Bairro Nossa
Senhora da Abadia, CEP 38025-200, portador da Carteira de Identidade n°® M-324134,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais, € do CPF n°
289118816-00; Aristdteles Luiz Menezes Vasconcellos Drummond — brasileiro, casado,
jornalista, residente e domiciliado no Rio de Janeiro-RJ, na Av. Rui Barbosa, 460/801,
Bairro Flamengo, CEP 22250-020, portador da Carteira de ldentidade n° 1842888,
expedida pelo Instituto Félix Pacheco, e do CPF n° 026939257-20; e, Thales de Souza
Ramos Filho — brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado em Juiz de Fora-MG, na
Rua Severino Meireles, 67, Bairro Passos, CEP 36025-040, portador da Carteira de
Identidade n® M-290728, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
Minas Gerais, e do CPF n° 003734436-68; Membros suplentes: Ronald Gastdo Andrade
Reis — brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado no Rio de
Janeiro-RJ, na Rua Visconde de Piraja, 66/904, Bairro Ipanema, CEP 22410-000, portador
da Carteira de Identidade n® M-104612, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de Minas Gerais, e do CPF n° 007237036-04; Marcus Eolo de Lamounier Bicalho —
brasileiro, casado, economista, residente e domiciliado em Belo Horizonte-MG, na Rua
Adolfo Radice, 114, Bairro Mangabeiras, CEP 30315-050, portador da Carteira de
Identidade n°® M-1033867, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
Minas Gerais, e do CPF n° 001909696-87; e, Aliomar Silva Lima - brasileiro, casado,
economista, residente e domiciliado em Belo Horizonte-MG, na Rua Aimorés, 2441/902,
Bairro Lourdes, CEP 30140-072, portador da Carteira de ldentidade n° MG-449262,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais, e do CPF n°
131654456-72, respectivamente. Submetidas a votos as indica¢Ges do representante do
acionista Estado de Minas Gerais, foram as mesmas aprovadas por unanimidade. Os
Conselheiros eleitos declararam - antecipadamente - que n&o incorrem em nenhuma
proibicdo no exercicio de atividade mercantil e assumiram compromisso solene de
conhecerem, observarem e acatarem os principios, valores éticos e normas estabelecidos
pelo Cadigo de Conduta Etica do Servidos Publico e da Alta Administragdo do Estado de
Minas Gerais. Dando sequéncia aos trabalhos, o Sr. Presidente pediu a Secretaria para
proceder a leitura da Proposta do Conselho de Administracdo, que trata dos itens 14 a 27
da ordem-do-dia, documento este cujo teor € o seguinte: “PROPOSTA DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO AS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA A REALIZAREM-SE, CUMULATIVAMENTE, ATE 30 DE
ABRIL DE 2007, PARA AS SEGUINTES ALTERACOES ESTATUTARIAS. Senhores
Acionistas: O Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais -
CEMIG: Considerando: - a criacdo da Diretoria Comercial, que passara a responder pelos
processos de compra e venda de energia nas suas diferentes formas e modalidades,
compreendendo a importagdo, exportacdo e a participacdo em todos os segmentos de
mercados especializados, atualmente de responsabilidade da Diretoria de Finangas,
ParticipagOes e Relagbes com Investidores; - a extingdo da Diretoria de Planejamento,
Projetos e Construcdes e a criacdo da Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios, a
qual competird coordenar todos os processos de desenvolvimentos de novos projetos e de
aquisicdes da CEMIG; - a transferéncia de atribuicdes da atual Diretoria de Planejamento,
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Projetos e Construc@es, consistentes principalmente na construgdo e implantacdo de obras
de engenharia da Companhia, para a Diretoria de Geragdo e Transmissao; - a alteracdo da
denominacdo da Diretoria de Financas, ParticipacOes e Relagdes com Investidores para
Diretoria de Financas, Relacbes com Investidores e Controle de Participacles; - a
introducdo de previsdo de que as deliberacbes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva serdo suportadas por pareceres e por relatorios, quando necessario; - a
necessidade de adequacdo das atribui¢cdes do Conselho Fiscal para permitir a assuncao, por
aquele orgdo, de funcdes exigidas pela Lei Sarbanes-Oxley e, eventualmente, de outras
exigéncias de entidades de paises em que as a¢bes da Companhia sejam negociadas; -
introducdo da previsdo de distribuigdo de lucros ou resultados para os empregados e de
distribuicdo de lucros para os Administradores, de acordo com limites a serem fixados pela
Assembléia Geral de Acionistas, em atendimento ao artigo 190 da Lei n° 6.404/76, e
atendimento as determinacdes da Comissao de Valores Mobiliarios—CVM; - a introducéo
de previsdo da possibilidade de contratacdo de seguro de responsabilidade civil para os
administradores, mediante autorizagcdo do Conselho de Administracdo; - a necessidade de
revisao de diversos dispositivos estatutarios visando ao aprimoramento da sua redacao e a
sua melhor adequacéo juridico-formal; vem propor a V. Sas. 0 seguinte: 1- alteracdo da
redacdo do “caput” do artigo 9°, para prever a possibilidade de convocacdo de Assembléia
Geral, quando possivel, com antecedéncia de trinta dias, passando a ter o seguinte teor:
“Artigo 9° - A Assembléia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente,
sempre que necessario, e serd convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
ou, quando possivel, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, observadas em sua convocacao,
instalacdo e deliberacbes as prescricdes legais pertinentes.”; 2- alteracdo da redacdo dos
paragrafos primeiro, terceiro e quarto do artigo 11, bem como do paragrafo segundo do
artigo 12, para aprimoramento da redagédo, passando a ter o seguinte teor: “Artigo 11 - ...
Paragrafo Primeiro - A estrutura e a composicdo do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva da Companhia serdo idénticas nas Subsidiarias Integrais Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., com as seguintes excecdes: A
Diretoria de Distribuicdo e Comercializagdo compora exclusivamente a Subsidiaria
Integral Cemig Distribuicdo S.A. e a Diretoria de Geracdo e Transmissdo compora
exclusivamente a Subsidiaria Integral Cemig Geracdo e Transmissdao S.A.. Paragrafo
Terceiro - O Plano Diretor contera o planejamento estratégico de longo prazo,
fundamentos, metas, objetivos e resultados a serem perseguidos e atingidos pela
Companhia e sua politica de dividendos, devendo respeitar 0s compromissos e requisitos
previstos no 8§ 5° abaixo. Paragrafo Quarto - O Plano Diretor sera revisado anualmente pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracao e sera refletido em todos
os planos, projecOes, atividades, estratégias, investimentos e despesas da Companhia e
suas subsidiarias, controladas e coligadas e nos consoércios do qual participe, direta ou
indiretamente, respeitados os limites de suas participacdes, incluindo o Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e o0 Orcamento Anual, que deverdo ser aprovados pelo Conselho
de Administracdo.; Artigo 12 - ... Paragrafo Segundo — O montante global ou individual da
remuneracdo do Conselho de Administracdo serd fixado pela Assembléia Geral em
conformidade com a legislacdo vigente.”; 3- modificacdo da redacdo do artigo 17 para
definir as atribuicGes do Conselho de Administracdo e para prever que as deliberacdes do
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Conselho de Administracdo deverdo ser suportadas, sempre que necessario, por pareceres e
por relatérios, passando a ter o seguinte teor: “Artigo 17 - Cabera ao Conselho de
Administracdo: a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia; b) eleger e destituir
os Diretores da Companhia, observado o presente Estatuto; c) deliberar, previamente a sua
celebracdo, sobre os contratos entre a Companhia e qualquer de seus acionistas ou
empresas que sejam controladoras destes, sejam por eles controladas ou estejam sob seu
controle comum; d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienagdo ou a
constituicdo de onus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a
prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valor individual igual ou superior a
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva,
sobre os projetos de investimento da Companhia, a celebracdo de contratos e negdcios
juridicos em geral, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e a constituicdo de
qualquer obrigacdo em nome da Companhia, inclusive aportes em subsidiarias, controladas
e coligadas e nos consércios de que participe, que, individualmente ou em conjunto,
apresentem valor igual ou superior a R$5.000.000,00 (cinco milhGes de reais); f) convocar
a Assembléia Geral; g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informacdes sobre
0s contratos celebrados ou em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos
administrativos que julgar de seu interesse; h) manifestar-se previamente sobre o relatdrio
da administracdo e as contas da Diretoria Executiva da Companhia; i) escolher e destituir
os auditores independentes da Companhia, entre empresas de renome internacional
autorizadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios a auditar companhias abertas; j)
autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo e de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, e as contratacdes
correspondentes, de valor igual ou superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); 1)
autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acGes judiciais,
processos administrativos e a celebragéo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual
ou superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); m) autorizar a emissdo de titulos,
no mercado interno ou externo, para a captacdo de recursos, na forma de debéntures, notas
promissorias, “commercial papers” e outros; n) aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual
e Estratégico e o Orcamento Anual, bem como suas alteracBes e revisdes; o) fixar as
diretrizes, inclusive a concessdo de novos beneficios, e estabelecer os limites, inclusive
financeiros, para os gastos com pessoal, os acordos coletivos de trabalho e a distribuicdo
ou participagdo nos lucros ou resultados para os empregados, observado o Orgamento
Anual aprovado; p) autorizar o exercicio do direito de preferéncia e os acordos de
acionistas ou de voto em empresas subsidiarias, controladas, coligadas e nos consoércios de
que participe a Companhia, suas subsidiarias, controladas ou coligadas. Paragrafo Primeiro
- O Conselho de Administracdo, mediante resoluces especificas, poderd delegar a
Diretoria Executiva a competéncia para autorizar a celebragdo de contratos de
comercializacdo de energia elétrica e de prestacdo de servigos de distribuicdo e
transmisséo, nos termos da legislacdo. Paragrafo Segundo - As deliberacGes do Conselho
de Administracdo deverdo ser suportadas, sempre Que necessario, por pareceres
conclusivos emitidos pela Superintendéncia Juridica da Companhia e por relatérios e
pareceres elaborados por comités internos, constituidos através de resolugdes especificas,
relativamente aos seguintes assuntos, entre outros: apoio, governancga, recursos humanos,
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estratégia, financas, auditoria e riscos.”; 4- extincdo da Diretoria de Planejamento, Projetos
e Construcdes, criacdo da Diretoria Comercial e da Diretoria de Desenvolvimento de
Novos Negocios, alteragdo da denominagdo da Diretoria de Finangas, ParticipacGes e de
Relacbes com Investidores; 5- conseqiiente alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 18,
em decorréncia da alteracdo da composi¢do da Diretoria Executiva acima mencionada,
passando a ter o seguinte teor: “Artigo 18 - A Diretoria Executiva sera constituida de 8
(oito) Diretores, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracdo, composta de
um Diretor-Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor de Financas, Relagdes
com Investidores e Controle de Participacdes; um Diretor de Gestdo Empresarial; um
Diretor de Distribuicdo e Comercializagdo; um Diretor de Geragdo e Transmissao; um
Diretor Comercial; e um Diretor de Desenvolvimento de Novos Negocios.”; 6- alteracao
da redacéo do paragrafo quarto do artigo 18, para redefinir a competéncia da concessao da
licenca anual remunerada dos Diretores, bem como para permitir o seu fracionamento e a
sua conversao pecuniaria, passando a ter o seguinte teor: “Artigo 18 - ... Paragrafo Quarto -
Os Diretores, ndo empregados, terdo direito a uma licenga anual remunerada, por prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias, de forma ndo cumulativa, acrescida de um terco da
remuneracdo mensal em vigor, que lhes sera concedida pela Diretoria Executiva, sendo
permitidos o fracionamento e a conversao pecuniaria de periodos ndo gozados, na forma da
legislacdo aplicavel aos empregados da Companhia.”; 7- alteracdo da redacdo do “caput”
do artigo 19 e do seu paragrafo primeiro para aprimoramento da redacdo, passando a ter o
seguinte teor: “Artigo 19 - Em caso de auséncia, licenca, impedimento temporario,
renincia ou vaga do Diretor-Presidente, o cargo serd exercido pelo Diretor Vice-
Presidente, pelo periodo que durar a auséncia, licenca ou impedimento temporério, e, nos
casos de vaga ou rendncia, até o provimento do cargo pelo Conselho de Administracéo.
Paragrafo Primeiro - Ocorrendo auséncia, licenga, impedimento temporario, renincia ou
vaga de qualquer dos demais membros da Diretoria Executiva, podera ela, reunida em
colegiado, mediante a aprovacdo da maioria de seus membros, atribuir a outro Diretor
também o exercicio das funcdes respectivas, pelo periodo que durar a auséncia, licenca ou
impedimento temporario, €, nos casos de vaga ou renuncia, até que o cargo seja provido
pelo Conselho de Administragdo.”; 8- modificacdo da redacdo do artigo 21 para
aprimoramento da redacdo, para ajuste do nome da Diretoria de Financgas, Participacdes e
de Relagbes com Investidores, para definicdo das atribuicdes da Diretoria Executiva, para
prever que as deliberacGes da Diretoria Executiva deverdo ser suportadas, sempre que
necessario, por pareceres e por relatérios e para prever que as designacgdes e indicacOes de
empregados para 0 exercicio de cargos gerenciais e de administracdo nas subsidiarias
integrais, controladas, coligadas e na Fundacdo Forluminas de Seguridade Social deverao
ser embasadas em programa de desenvolvimento de sucessdo de liderancas implantado
pela Companhia e nas avaliagcdes dos Diretores aos quais esses empregados encontram-se
vinculados, passando a ter o seguinte teor: “Artigo 21 - Compete a Diretoria Executiva a
gestdo corrente dos negocios da Companhia, obedecidos o Plano Diretor, o Plano
Plurianual e Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual, elaborados e aprovados de
acordo com este Estatuto Social. Paragrafo Primeiro - O Plano Plurianual e Estratégico da
Companhia refletird o Plano Diretor e contera os planos e as projecdes para o prazo de 5
(cinco) exercicios financeiros, devendo ser atualizado, no maximo, a cada ano, e abordara
em detalhe, entre outros: a) as estratégias e acdes da Companhia, incluindo qualquer
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projeto relacionado ao seu objeto social; b) os novos investimentos e oportunidades de
negocios, incluindo os das subsidiarias, controladas e coligadas da Companhia, assim
como dos consorcios de que participe; ) os valores a serem investidos ou de outra forma
contribuidos a partir de recursos préprios ou de terceiros; d) as taxas de retorno e lucros a
serem obtidos ou gerados pela Companhia. Paragrafo Segundo - O Orcamento Anual
refletira o Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e, por conseguinte, o Plano
Diretor, e devera detalhar as receitas e as despesas operacionais, 0s custos e investimentos,
o fluxo de caixa, 0 montante a ser destinado ao pagamento de dividendo, as inversdes com
recursos proprios ou de terceiros e outros dados que a Diretoria Executiva considerar
necessarios. Paragrafo Terceiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o
Orcamento Anual serdo preparados e atualizados anualmente, até o término de cada
exercicio social, para vigorar no exercicio social seguinte. Ambos serdo elaborados com a
coordenacdo do Diretor de Financas, Relacdes com Investidores e Controle de
Participacbes e submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, apds, a aprovacdo do
Conselho de Administracdo. Paragrafo Quarto - Dependerdo de deliberagdo da Diretoria
Executiva, reunida como 6rgdo colegiado, as seguintes matérias: a) aprovar o plano de
organizacdo da Companhia e emissdo das normas correspondentes, bem como as
respectivas modificacGes; b) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para
aprovacdo, o Plano Plurianual e Estratégico, bem como suas revisGes, inclusive
cronogramas, valor e alocacdo de investimentos nele previstos; ¢) examinar e encaminhar
ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, o Orcamento Anual, o qual devera refletir
o Plano Plurianual e Estratégico entdo vigente, assim como suas revisdes; d) deliberar
sobre 0 remanejamento de investimentos ou despesas previstos no Orgamento Anual que,
individualmente ou em conjunto, durante o mesmo exercicio financeiro, apresentem
valores inferiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), com a conseqiente
readequacdo das metas aprovadas; e) aprovar a alienacdo ou constituicdo de Onus reais
sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a prestagdo por esta de garantias
a terceiros, de valores inferiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); f) autorizar os
projetos de investimento da Companhia, a celebracdo de contratos e negdcios juridicos em
geral, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigacdo
em nome da Companhia, assim como a realizacdo de aportes em empresas subsidiarias
integrais, controladas e coligadas, e nos consércios de que participe, com base no
orcamento anual aprovado, que, individualmente ou em conjunto, apresentem valores
inferiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), ressalvado o disposto na alinea “p”
do inciso IV do artigo 22; g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, em
conjunto com o Diretor de Financas, Relagbes com Investidores e Controle de
Participac0es, as declaracdes de voto nas assembléias gerais e nas reunides dos conselhos
de administracdo ou outros Orgdos de administracdo das subsidiarias, controladas,
coligadas, e nos consorcios dos quais participe a Companhia ou suas subsidiarias,
controladas ou coligadas, as quais deverdo observar este Estatuto, as deliberacdes do
Conselho de Administracdo, o Plano Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico; h)
autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitagdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, e as contratacdes correspondentes, de valor igual ou superior a
R$1.000.000,00 (um milh&o de reais) e inferior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);
i) autorizar a propositura de acdes judiciais, processos administrativos e a celebracdo de
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acordos judiciais e extrajudiciais de valor inferior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais); j) autorizar as provisdes contabeis da Companhia, independentemente de seu valor,
mediante proposta do Diretor de Financas, RelagGes com Investidores e Controle de
ParticipacOes; 1) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, em conjunto com o
Diretor de Financas, Relagbes com Investidores e Controle de Participacdes, as indicacfes
de empregados da Companhia para ocuparem cargos de administracdo e nos conselhos
fiscais das subsidiarias, controladas e coligadas da Companhia e das suas respectivas
subsidiarias, controladas ou coligadas, assim como na Fundacéo Forluminas de Seguridade
Social-Forluz, observado o disposto na alinea “i”, do inciso I, do artigo 22, as demais
disposicdes do presente Estatuto e dos atos souetarlos de tais entidades; m) aprovar a
designacdo de empregados para o exercicio de cargos gerenciais da Companhia, mediante
proposta do Diretor interessado, observado o disposto na alinea “h”, do inciso I, do artigo
22; n) autorizar os gastos com pessoal, os acordos coletivos de trabalho e a distribuicdo ou
participacdo nos lucros ou resultados para os empregados, observados as diretrizes e
limites aprovados pelo Conselho de Administracdo e o Orcamento Anual aprovado.
Paragrafo Quinto - As deliberacdes da Diretoria Executiva deverdo ser suportadas, sempre
que necessario, por pareceres conclusivos emitidos pela Superintendéncia Juridica da
Companhia, e por relatérios e pareceres elaborados por comités internos, constituidos
através de resolucBes especificas, relativamente aos seguintes assuntos, entre outros:
gerenciamento de risco de energia; gerenciamento de riscos corporativos; integracdo do
setor elétrico; priorizacdo do orcamento; créditos; gestdo; planejamento estratégico; e
negociacao sindical. Paragrafo Sexto - Para a aprovacdo das designacfes e indicacdes de
empregados para 0 exercicio de cargos gerenciais e cargos de administracdo nas
subsidiarias, controladas, coligadas e na Fundacdo Forluminas de Seguridade Social-
Forluz, as deliberagbes da Diretoria Executiva deverdo ser embasadas em programa de
desenvolvimento de sucessdo de liderangas implantado pela Companhia e conduzido pela
Diretoria de Gestdo Empresarial, assim como nas avaliagdes dos Diretores aos quais se
encontram vinculados os empregados. Paragrafo Sétimo - A pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia, a celebracdo de contratos e demais negdcios
juridicos sera efetuada pelo Diretor-Presidente, conjuntamente com um Diretor, ou por
mandatario devidamente constituido. Paragrafo Oitavo - A outorga de procuracGes devera
ser realizada pelo Diretor-Presidente, conjuntamente com um Diretor, ressalvada a
competéncia definida na alinea “c”, inciso I, do artigo 22, para a qual sera exigida apenas a
assinatura do Diretor-Presidente. Paragrafo Nono - A Diretoria Executiva podera,
anualmente, delegar a um ou mais Diretores e aos Gerentes a competéncia para a pratica de
atos previstos no paragrafo 4° deste artigo, mediante resolucdo aprovada pela unanimidade
dos seus membros, na qual devera fixar os limites das delegacdes.”; 9- alteracdo da
redacédo do artigo 22, para defini¢do das atribui¢cbes dos membros da Diretoria Executiva,
em decorréncia da alteracdo do “caput” do artigo 18, passando a ter o seguinte teor:
“Artigo 22 - Observado o disposto nos artigos precedentes, sdo atribuicdes dos membros
da Diretoria Executiva: | - Do Diretor-Presidente: a) superintender e dirigir os trabalhos da
Companhia; b) supervisionar a elaboracdo e a implementagdo do Plano Plurianual e
Estratégico e desenvolver as estratégias e acles aprovadas; c) representar a Companhia em
juizo, ativa e passivamente; d) assinar, juntamente com um dos Diretores, 0os documentos
de responsabilidade da Companhia; €) apresentar o relatério anual dos negécios da
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Companhia ao Conselho de Administracdo e a Assembléia Geral Ordinaria; f) admitir e
demitir pessoal da Companhia; g) conduzir as atividades de Auditoria Interna,
Relacionamento Institucional, Juridicas, Comunicacdo Social, Representacdo, Ouvidoria e
Secretaria Geral; h) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo, em conjunto com o
Diretor a que estiver vinculado o empregado, as indicacdes para 0s cargos de
superintendente da Companhia; i) propor a Diretoria Executiva, para aprovacao, em
conjunto com o Diretor de Financas, Relagdes com Investidores e Controle de
ParticipacOes, as indicacdes de empregados da Companhia para ocuparem cargos de
administracdo e nos conselhos fiscais das suas subsidiarias, controladas e coligadas, assim
como na Fundacdo Forluminas de Seguridade Social-Forluz, competindo exclusivamente
ao Diretor-Presidente as indicacOes para 0s cargos de presidente dos conselhos de
administracdo e de diretor-presidente das entidades mencionadas, respeitadas as
disposicdes do presente Estatuto e dos atos societarios de tais entidades. 1l - Do Diretor
Vice-Presidente: a) substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias, licenga,
impedimentos temporarios, renincia ou vaga; b) definir as politicas e diretrizes de
sustentabilidade e responsabilidade social, meio ambiente, de desenvolvimento
tecnologico, de alternativas energéticas e de normalizacdo técnica; c) coordenar a
estratégia de atuagdo da Companhia em relacdo a responsabilidade social e ao meio
ambiente, ao processo tecnolégico e a gestdo estratégica de tecnologia; d) coordenar a
implantacdo e a manutencdo dos sistemas de qualidade da Companhia; €) promover a
implementacdo de programas voltados para o desenvolvimento tecnoldgico da Companhia;
f) monitorar a condugéo dos planos para o atendimento das diretrizes de sustentabilidade e
de responsabilidade social, ambientais, tecnoldgicas e da melhoria da qualidade. Il - Do
Diretor de Financas, RelacBes com Investidores e Controle de Participacdes: a) prover 0s
recursos financeiros necessarios a operacdo e expansdo da Companhia, conforme
Orcamento Anual, conduzindo os processos de contratacdo de empréstimo e de
financiamento, bem como o0s servigos correlatos; b) coordenar a elaboracdo e a
consolidacao do Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e do Or¢camento Anual, com
a participacdo de todas as Diretorias da Companhia; ¢) proceder a avaliacdo econémico-
financeira dos projetos de investimento da Companhia, exceto aqueles de responsabilidade
da Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negécios; d) acompanhar o desempenho da
execucdo dos projetos de investimento, conforme metas e resultados aprovados pela
Administracdo; e) contabilizar e controlar as operagdes econémico-financeiras da
Companhia; f) determinar o custo do servigo e estabelecer politica de seguros, conforme
delineado no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia; g) detalhar a programacéo
financeira de curto, médio e longo prazos, conforme previsto no Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e no Orcamento Anual; h) controlar o capital social da
Companbhia, fixar a politica aciondria e sugerir a politica de dividendos; i) coordenar a
elaboracdo e a negociacdo das tarifas de fornecimento e de distribuicdo de energia elétrica
e das receitas de transmissdo, junto a Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel; j)
responsabilizar-se pela prestacdo de informacgdes ao publico investidor, a Comissdo de
Valores Mobiliarios—-CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcdo, nacionais e
internacionais, bem como as entidades de regulacdo e fiscalizacdo correspondentes, e
manter atualizados os registros da Companhia nessas instituicdes; 1) representar a
Companhia perante a CVM, as Bolsas de Valores e demais entidades do mercado de
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capitais; m) promover a gestdo financeira e societaria das participacbes da Companhia nas
empresas subsidiarias integrais, controladas e coligadas, dentro dos critérios de boa
governanga corporativa e zelando pelo cumprimento de seus planos de negocios,
observado o disposto neste Estatuto; n) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou
encaminhamento ao Conselho de Administracdo, conforme a competéncia definida no
presente Estatuto, os aportes de capital, o exercicio de direito de preferéncia e a celebragédo
de acordos de votos nas empresas subsidiarias integrais, controladas e coligadas, bem
como nos consoércios de que participe a Companhia; 0) participar das negociaces que
envolvem a constituicdo e a alteracdo de documentos societarios das participacdes
referidas na alinea anterior; p) coordenar os processos de alienacdo de participacGes
societarias detidas pela Companhia, suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas,
mediante prévia autorizacao legislativa e aprovagdo do Conselho de Administracdo. IV -
Do Diretor de Gestdo Empresarial: a) prover pessoal adequado a Companhia; b) definir a
politica de recursos humanos da Companhia, orientar e promover sua aplicacao; ¢) orientar
e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentacao; d)
definir, conduzir e supervisionar a politica de telecomunicagdes e informéatica da
Companhia; e) projetar, implantar e manter os sistemas de telecomunicacdes e de
informéatica da Companhia; f) definir politicas e normas sobre servigos de apoio, tais como
transportes, comunicagao administrativa, vigilancia e de adequacao dos locais de trabalho
do pessoal; g) prover a Companhia de recursos e servicos de infra-estrutura e de apoio
administrativo; h) coordenar as politicas, processos e meios de seguranca patrimonial,
seguranca do trabalho e vigilancia aprovados pela Companhia; i) conduzir as negociagdes
dos acordos coletivos de trabalho, em conformidade com as diretrizes e limites aprovados
pelo Conselho de Administracdo, encaminhando as propostas negociadas para aprovagao
da Diretoria Executiva; j) administrar o processo de contratacdo de obras e servicos e de
aquisicdo e alienacdo de materiais e imdveis; I) proceder ao controle de qualidade do
material adquirido e da qualificacdo dos prestadores de servigcos contratados; m)
administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperacdo do
material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata;
n) promover e implementar programas de incremento, desenvolvimento, aperfeicoamento e
melhoria continuada de fornecedores de materiais e servi¢os de interesse da Companhia,
isoladamente ou em cooperagdo com outras Diretorias ou 6rgaos de fomento e entidades de
classe, no ambito do Estado de Minas Gerais; 0) conduzir programas e a¢fes ambientais no
ambito desta Diretoria; p) autorizar a instaura¢do de processo administrativo de licitagdo e
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e as contratacGes correspondentes, de valor
inferior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais); q) propor ao Diretor-Presidente, para
encaminhamento a Diretoria Executiva, para aprovacdo, dentre empregados da Companhia,
da Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., as indicag0es para 0s
cargos de membros efetivos e suplentes do Comité de Administracdo do Pro-Salde
Integrado; r) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva
para aprovacdo, dentre os empregados da Companhia e das demais companhias envolvidas
nas negociagOes, as indicagdes de empregados para compor o Comité de Negociagdo
Sindical, assim como a designacéo de seu coordenador; s) apresentar ao Diretor-Presidente
e aos demais Diretores a relacdo de empregados de seu quadro efetivo que sejam aptos a
ocuparem cargos gerenciais na Companhia e cargos gerenciais ou de administracdo nas
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empresas subsidiarias integrais, controladas, coligadas e na Fundacdo Forluminas de
Seguridade Social-Forluz, com base nas avaliagdes advindas de programa de
desenvolvimento de sucessao de liderangas implantado pela Companhia, visando os efeitos
do paragrafo sexto do artigo 21 do presente Estatuto. V - Do Diretor de Distribuigéo e
Comercializacdo: a) zelar pela qualidade do fornecimento de energia aos consumidores
ligados diretamente ao sistema de distribuicdo da Companhia; b) elaborar o planejamento
do sistema de distribuicdo da Companhia; c) gerenciar a implantacdo das instalacGes de
distribuicéo, incluindo a elaboracédo e a execu¢do do projeto, a construgdo e a montagem;
d) operar e manter o sistema elétrico de distribuicdo e o0s sistemas de supervisao e
telecontrole associados; €) gerenciar as politicas de seguranca de trabalho da Companhia
no ambito de suas atividades; f) formular e implementar as politicas de atendimento aos
consumidores atendidos por esta Diretoria; g) desenvolver programas e agdes junto aos
consumidores cativos com demanda inferior a 500 kW, visando o melhor aproveitamento
da utilizacdo da energia elétrica; h) estabelecer relagdes comerciais e coordenar a venda de
energia elétrica e servicos para consumidores cativos, com demanda inferior a 500 kW; i)
conduzir programas e acOes ambientais no ambito desta Diretoria; j) representar a
Companhia perante a Associacdo Brasileira de Distribuidoras de Energia Elétrica-Abradee
e demais entidades do setor de distribuigéo; I) assegurar a integridade das instalagdes de
distribuicdo, estabelecendo politicas e diretrizes e gerindo a seguranca patrimonial dessas
instalacdes; m) buscar a melhoria continua dos processos de operacdo e manutencao,
através da utilizacdo de novas tecnologias e métodos visando a melhoria de qualidade e
reducédo dos custos das referidas atividades. VI - Do Diretor de Geragéo e Transmisséo: a)
zelar pela qualidade do fornecimento de energia aos consumidores ligados diretamente ao
sistema de transmissao; b) elaborar o planejamento da geracdo e da transmisséo; c) operar
e manter os sistemas de geracdo e transmissdo e o0s sistemas de supervisdo e telecontrole
associados; d) conduzir programas e ac¢Ges ambientais no ambito desta Diretoria; e)
desenvolver e conduzir as a¢des hidrometeoroldgicas de interesse da Companbhia; f) gerir
as operacOes decorrentes da interligacdo do sistema elétrico de transmissdo da Companhia
com os de outras empresas, bem como a conexao de agentes a rede basica da Companhia;
g) representar a Companhia junto ao Operador Nacional do Sistema Elétrico-ONS, a
Associacdo Brasileira das Geradoras de Energia Elétrica-Abrage e demais entidades
representativas dos setores de geracdo e transmissdo de energia elétrica; h) gerir os
laboratérios e oficinas centrais da Companhia; i) coordenar e implantar projetos de
reforma, modernizagdo, melhoria, reativacdo e desativacdo nas instalacdes de geracdo e
transmissao; j) assegurar a conectividade dos diversos agentes do setor elétrico, ligados ao
sistema de transmissdo da Companhia; 1) assegurar a integridade das instalacdes de
geracao e transmissdo, estabelecendo politicas e diretrizes e gerindo a seguranca industrial
dessas instalagcBes; m) gerenciar e promover a Politica de Seguranga do Trabalho da
Companhia no ambito de suas atividades; n) gerenciar a implantacdo dos empreendimentos
de expansao de geracao, transmissdo e co-geracao, promovendo 0 projeto, a construcao e a
montagem, e assegurando o desempenho fisico-financeiro desses empreendimentos; 0)
fornecer apoio técnico as negociacOes para viabilizacdo dos empreendimentos de expanséo
da geracdo, transmissdo e co-geracdo e participar da negociacdo de documentos dos
consorcios de empreendedores e de sociedades de propdsitos especificos. VI | — Do Diretor
Comercial: a) elaborar pesquisas, estudos, analises e projecdes dos mercados de interesse
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da Companhia; b) coordenar o planejamento e a execuc¢do da compra de energia para
atender ao mercado da Companhia e a venda de energia proveniente de fontes de geracéo
proprias; c) coordenar a compra e venda de energia nas suas diferentes formas e
modalidades, compreendendo a importacdo, exportacdo e a participacdo em todos 0s
segmentos de mercados especializados de energia; d) coordenar a prestacdo de servicos de
intermediacdo de negocios relacionados a comercializacdo de energia a qualquer agente
autorizado; e) representar a Companhia junto a Camara de Comercializagdo de Energia
Elétrica—CCEE, responsabilizando-se pelas operacGes realizadas no ambito daquela
Camara, e representar a Companhia perante as demais entidades de comercializacdo de
energia elétrica; f) coordenar o estabelecimento dos precos de compra e venda de energia
elétrica, e propor a Diretoria Executiva para aprovacao; g) estabelecer relacbes comerciais
e coordenar a venda de energia elétrica e servicos para os consumidores, individualmente,
ou grupos de consumidores, atendidos em tensdo maior ou igual a 2,3 kV e demanda
contratada igual ou maior que 500kW, assim como grupos empresariais; h) identificar,
medir e gerenciar os riscos associados a comercializacdo de energia; i) negociar e
gerenciar a comercializacdo de transporte e conexdo de qualquer acessante ao sistema de
distribuicéo; j) negociar e gerenciar os Contratos de Uso do Sistema de Transmissdo com o
Operador Nacional do Sistema Elétrico-ONS e de conexdo do Sistema de Distribuigdo
com as transmissoras; I) gerenciar a comercializagdo, em interagdo com a Diretoria de
Desenvolvimento de Novos Negdcios, dos créditos de carbono da Companhia. VIII - Do
Diretor de Desenvolvimento de Novos Negdcios: a) promover a prospeccao, a analise e o
desenvolvimento de novos negdcios da Companhia nas &reas de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica, transporte e distribuicdo de gas, assim como em outras
atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social, b) promover as
analises de viabilidade técnica, econdmico-financeira e ambiental dos novos negécios para
a Companhia, em interacdo com as Diretorias relacionadas aos referidos negocios; c)
coordenar as negociacBes e implementar as parcerias, consorcios, sociedades de proposito
especifico e demais formas de associagdo com empresas publicas ou privadas necessarias
ao desenvolvimento de novos negécios, bem como a negociacdo de contratos e
documentos societarios dos empreendimentos; d) coordenar a participacdo da Companhia
nos processos licitatérios para obtencdo de outorga de concessfes em todas as areas de sua
atuacdo; e) coordenar, avaliar e estruturar as oportunidades de aquisi¢cao de novos ativos do
setor de energia elétrica e do setor de transporte e distribuicdo de gas; f) promover a
prospeccdo e a analise, no ambito da Companhia, das oportunidades de negdcios
relacionados ao aproveitamento de créditos de carbono; g) consolidar o planejamento da
expansdo dos sistemas de geracao, transmisséo e distribuicdo; h) consolidar o Programa de
Investimentos em geracdo, transmissdo e distribuicdo da Companhia; i) representar a
Companbhia junto as entidades de planejamento da expansao do setor elétrico nas suas areas
de atuacdo; j) conduzir programas e acOes ambientais no ambito desta Diretoria; 1)
acompanhar e participar do planejamento energético do Estado de Minas Gerais. Paragrafo
Primeiro - Além do exercicio das atribuicdes que lhes sdo fixadas no presente Estatuto e
que a lei exigir, compete a cada Diretoria assegurar a cooperacao, a assisténcia e 0 apoio as
demais Diretorias no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecucao dos
objetivos e interesses maiores da Companhia. Paragrafo Segundo - Os projetos
desenvolvidos pela Companhia, no ambito da Diretoria de Desenvolvimento de Novos
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Negdcios, uma vez estruturados e constituidos, deverdo ser assumidos pelas respectivas
Diretorias a que competirem a sua construcdo, execugdo, operacdo e comercializacao,
conforme definido no presente Estatuto. Paragrafo Terceiro - Compete a cada Diretor, no
ambito de sua atuacdo, promover as acOes necessarias ao cumprimento e a efetiva
implementacdo das politicas de seguranca do trabalho aprovadas pela Companhia.”; 10-
alteracdo da redacdo do artigo 25, para definicdo das atribui¢cbes do Conselho Fiscal,
passando a ter o seguinte teor: “Artigo 25 — Compete ao Conselho Fiscal as atribui¢des
fixadas na Lei de Sociedades por Ac¢des, bem como, no que nao conflitar com a legislacéo
brasileira, aquelas requeridas pelas leis dos paises em que as a¢Ges da Companhia sdo
listadas e negociadas, na forma do seu Regimento.”; 11- modificacdo da redagdo do
“caput” do artigo 28, para otimizacao tributaria, passando a ter o seguinte teor: “Artigo 28
- Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, 0s prejuizos
acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribuicdo social sobre o lucro
liquido e, sucessivamente, as participacbes dos empregados e administradores.”; 12-
exclusdo do paragrafo primeiro do artigo 30 e consequente alteracdo do paragrafo segundo
para paragrafo unico, considerando que ja consta das atribuicbes do Conselho de
Administracdo a elaboracdo do Plano Diretor, passando a ter o seguinte teor: “Artigo 30 -
Sem prejuizo do dividendo obrigatorio, a cada dois anos, a partir do exercicio social de
2005, ou em menor periodicidade se a disponibilidade de caixa da Companhia o permitir, a
Companhia utilizara a reserva de lucros prevista na alinea “c” do artigo 28 deste Estatuto
para a distribuicdo de dividendos extraordinarios, até o limite do caixa disponivel,
conforme determinado pelo Conselho de Administragdo com observancia do Plano Diretor
da Companhia e da politica de dividendos nele prevista. Paragrafo Unico - O Plano Diretor
da Companhia contera o planejamento estratégico de longo prazo, os fundamentos, metas,
objetivos e resultados a serem perseguidos e atingidos pela Companhia e sua politica de
dividendos, nos quais se baseardo os planos, projecOes, atividades, estratégias,
investimentos e despesas a serem incorporados no Plano Plurianual e Estratégico da
Companhia e no Orgcamento Anual.”; 13- insercdo dos novos artigos 32, para assegurar a
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da Companhia, e 33, para
estabelecer que a Assembléia Geral fixara, anualmente, os limites de participacdo dos
Administradores nos lucros da Companhia, com o seguinte teor: “Artigo 32 - E assegurada
a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da Companhia, mediante critérios
definidos pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes e limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, na forma da legislacdo especifica. Artigo 33 - A Assembléia
Geral devera fixar, anualmente, os limites de participacdo dos administradores nos lucros
da Companhia, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 190 da Lei 6.404, de 15-
12-1976.”; 14- conseqliente renumeracdo dos atuais artigos 32 e 33 para 34 e 35,
respectivamente, bem como sua alteracdo para aprimoramento da redacédo e, ainda, para
conter previsdo da possibilidade de contratacdo de seguro de responsabilidade civil para os
Administradores, passando a terem o seguinte teor: “Artigo 34 - Os Administradores
respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas
funcgdes, nos termos da lei e do presente Estatuto. Artigo 35 - A Companhia assegurara aos
membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,
conforme autorizado na Lei Estadual n° 16.142, de 29 de maio de 2006, a defesa em
processos judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou ap0s 0s respectivos
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mandatos, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas funcdes proprias e que
ndo contrariarem disposi¢des legais ou estatutarias. Paragrafo Primeiro - A garantia
prevista no “caput” deste artigo estende-se aos empregados que legalmente atuarem por
delegacdo dos Administradores da Companhia. Pardgrafo Segundo - A Companhia
contratard seguro de responsabilidade civil para a cobertura das despesas processuais,
honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos processos judiciais e
administrativos de que trata o “caput” deste artigo, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo. Paragrafo Terceiro - Se 0 membro do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, o Diretor ou o empregado for condenado, com decisdo transitada em
julgado, devera ressarcir a Companhia de todos 0s custos, despesas e prejuizos a ela
causados.”. Belo Horizonte, 10 de abril de 2007. Wilson Nelio Brumer-Presidente, Djalma
Bastos de Morais-Vice-Presidente, Aécio Ferreira da Cunha-Membro, Alexandre Heringer
Lisboa-Membro, Andréa Paula Fernandes Pansa-Membro, Antdnio Adriano Silva-
Membro, Carlos Augusto Leite Branddao-Membro, Evandro Veiga Negrdo de Lima-
Membro, Francelino Pereira dos Santos-Membro, Haroldo Guimardes Brasil-Membro,
José Augusto Pimentel Pesséa-Membro, Maria Estela Kubitschek Lopes-Membro, Nilo
Barroso Neto-Membro, Wilton de Medeiros Daher-Membro”. A seguir, o Sr. Presidente
colocou em discusséo a Proposta do Conselho de Administracdo referente aos itens 14 a 27
da ordem-do-dia. Pedindo a palavra, o representante do acionista Estado de Minas Gerais
sugeriu alteracdo na proposta em discusséo, no sentido de se deliberar nesta ocasiao apenas
sobre a alteracdo da denominacdo da Diretoria de Planejamento, Projetos e Construcdes
para Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negocios, mantendo-se as suas atuais
atribuicdes, e a criagdo da Diretoria Comercial com suas atribui¢des indicadas na Proposta
em discussdo, modificando, consequientemente, o teor do “caput” do artigo 18, bem como
da alinea VII do artigo 22 e incluindo a alinea VIII no artigo 22, conforme a seguir,
cabendo aos acionistas deliberarem com a maior urgéncia possivel em outra oportunidade
sobre as demais alteracdes estatutarias: “Artigo 18 - A Diretoria Executiva sera constituida
de 8 (oito) Diretores, acionistas ou néo, eleitos pelo Conselho de Administracdo, composta
de: um Diretor-Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor de Distribuicdo e
Comercializagdo; um Diretor de Financas, Participacdes e de Relagdes com Investidores;
um Diretor de Geragdo e Transmissdo; um Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de
Desenvolvimento de Novos Negdcios e um Diretor Comercial.”. * Artigo 22- ... VII - Do
Diretor de Desenvolvimento de Novos Negdcios: a) elaborar o planejamento da expansao
dos sistemas de geragédo, transmissdo e subtransmisséo; b) consolidar o planejamento do
sistema elétrico da Companhia; c) consolidar o Programa de Investimentos em geracao,
transmissdo, subtransmissdo e distribuicdo da Companhia; d) representar a Companhia
junto ao Comité Coordenador do Planejamento da Expansdo dos Sistemas Elétricos; e)
conduzir negociagdes para o desenvolvimento de empreendimentos de geracdo e
transmisséo; f) promover o projeto, constru¢cdo e montagem das instalaces de geracao,
transmissdo, subtransmissdo e co-geracdo; g) promover o projeto e a construcdo de
edificacBes; h) conduzir estudos de avaliacdo e acGes para obtencdo de licenciamento
ambiental; i) conduzir programas e a¢gdes ambientais no ambito desta Diretoria. VIII — Do
Diretor Comercial: a) elaborar pesquisas, estudos, analises e projecdes dos mercados de
interesse da Companhia; b) coordenar o planejamento e a execucdo da compra de energia
para atender ao mercado da Companhia e a venda de energia proveniente de fontes de
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geracao proprias; ¢) coordenar a compra e venda de energia nas suas diferentes formas e
modalidades, compreendendo a importagcdo, exportacdo e a participacdo em todos 0s
segmentos de mercados especializados de energia; d) coordenar a prestacdo de servicos de
intermediacdo de negocios relacionados a comercializacdo de energia a qualquer agente
autorizado; e) representar a Companhia junto a Camara de Comercializacdo de Energia
Elétrica — CCEE, responsabilizando-se pelas operacdes realizadas no ambito daquela
Céamara, e representar a Companhia perante as demais entidades de comercializacdo de
energia eletrica; f) coordenar o estabelecimento dos precos de compra e venda de energia
elétrica, e propor a Diretoria Executiva para aprovacao; g) estabelecer relacGes comerciais
e coordenar a venda de energia elétrica e servi¢os para os consumidores, individualmente,
ou grupos de consumidores, atendidos em tensdo maior ou igual a 2,3 kV e demanda
contratada igual ou maior que 500kW, assim como grupos empresariais; h) identificar,
medir e gerenciar os riscos associados a comercializacdo de energia; i) negociar e
gerenciar a comercializagdo de transporte e conexdo de qualquer acessante ao sistema de
distribuicéo; j) negociar e gerenciar os Contratos de Uso do Sistema de Transmissao com o
Operador Nacional do Sistema Elétrico-ONS e de conexdo do Sistema de Distribuicdo
com as transmissoras; ) gerenciar a comercializacdo, em interagdo com a Diretoria de
Desenvolvimento de Novos Negocios, dos créditos de carbono da Companhia.”.
Submetido a votos o substitutivo proposto pelo representante do acionista Estado de Minas
Gerais, foi 0 mesmo aprovado por unanimidade. Dando continuidade a pauta, o Sr.
Presidente colocou em discussdo a remuneracdo dos Administradores e membros do
Conselho Fiscal da Companhia. Pedindo a palavra, o representante do acionista Estado de
Minas Gerais solicitou ao Sr. Presidente que submetesse a apreciacdo dos acionistas a
seguinte proposta: 1- Destinar a Verba Global Anual para Remuneracdo da Administracéo
e dos Conselheiros Fiscais, compreendendo o Conselho de Administracdo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal, no valor de até R$5.788.000,00 (cinco milhdes setecentos e
oitenta e oito mil reais), incluindo seguro saude para os Diretores, a ser contratado no
mesmo padrdo do Plano de Saude vigente para os empregados da Companhia, mantendo-se
inalterados os valores atuais percebidos pelos Administradores a titulo de remuneracfes
mensais, licencas remuneradas, gratificacdes e demais beneficios de qualquer natureza. 2—
Estabelecer que cabera aos membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal,
respectivamente, a remuneracdo mensal correspondente a 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) da remuneracdo media mensal dos Diretores, observados os critérios de
pagamento em vigor. 3- Estabelecer que, aos Conselheiros de Administracdo e Fiscal,
efetivos e suplentes, residentes em outros municipios, sejam reembolsadas as despesas de
locomocdo e estada necessarias ao seu comparecimento as reunides realizadas na sede da
Companhia. 4- Determinar que os honorarios da Diretoria Executiva sejam pagos nas
mesmas datas e reajustados com base nos mesmos indices e periodicidade do reajuste dos
salarios dos empregados da Companhia, condicionada a anuéncia prévia, no que diz
respeito aos indices de reajuste a serem aplicados a remuneracdo dos Administradores, da
Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas do Estado de Minas
Gerais, e observado o limite global fixado no item 1 supra. Colocada em votacdo a
proposta do representante do acionista Estado de Minas Gerais, foi a mesma aprovada,
abstendo-se de votar o representante da acionista Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil-PREVI, em decorréncia da ndo disponibilizacdo pela Companhia dos
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dados necessarios ao exame prévio da matéria. Em seguida, o Sr. Presidente informou
que, em decorréncia do resultado de Processo Administrativo de Licitacdo para
contratacdo de servicos de publicacfes de matérias de natureza legal, as publicacdes
da CEMIG, previstas na Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores atualizacbes, e na
Instrucdo CVM n° 232, de 10-02-1995, deverdo ser efetuadas além do “Minas Gerais”,
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado, nos jornais “O Tempo” e “Gazeta Mercantil”, sem
prejuizo de eventual publicagdo em outros jornais. Franqueada a palavra, dela fez uso o
representante do acionista Clube de Investimentos dos Empregados da CEMIG que
agradeceu a indicacdo de representantes daquele Clube no Conselho Fiscal da Companhia.
Em seguida, o representante do acionista Estado de Minas Gerais felicitou a Administragao
e empregados da Companhia pelo brilhante trabalho realizado no ultimo exercicio,
elevando no mercado o valor da CEMIG, tendo, ao final, o Diretor-Presidente e acionista,
Djalma Bastos de Morais agradecido em nome da Companhia. Ainda franca a palavra e
como ninguém mais quisesse se manifestar, o Sr. Presidente mandou suspender a sessdo
pelo tempo necessario a lavratura da ata. Reaberta a sessdo, o Sr. Presidente, depois de
colocar em discussdo e submeter a votacédo a referida ata e verificando haver sido a mesma
aprovada e assinada, deu por encerrados os trabalhos. Para constar, eu, Anamaria Pugedo
Frade Barros, Secretéaria, a redigi e assino juntamente com 0s presentes.
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