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Dow Jones Sustainability Index

World - DJSI

Dow Jones Global Total Stock Market Index

2,500 largest companies
57 DJSI clusters
51 countries

Component Selection

Top 10% of companies in terms of sustainability in each DJSI sector

15% target market cap coverage in each supersector

DJSI World

317 GOI‘T‘IPGHEI’I'I:S
57 DJSI clusters (. Dow Jones

27 countries
Annual Review 09: 33 Adds (9.2% of mcap), 33 Deletes (3.5% of mcap)



Dow Jones Sustainability Index

World - DJSI

CEMIG - Lider do Grupo de Utilities em 2009 - 2010

v AGL ENERGY - Australia

v EON — Alemanha

v" EDP - Portugal

v ENDESA - Espanha

v ENEL - ltalia

v ENTERGY CORP. — Estados Unidos
v FORTUM OYJ - Finlandia

v GRUPO IBERDROLA - Espanha

v PG&E CORP. — Estados Unidos

v RWE AG - Alemanha

v RED ELECTRICA DE ESPANA — Espanha
v" TERNA - Italia



Dow Jones Sustainability Index

World - DJSI

v' A empresa é avaliada em relacdo a uma série de questdes:

Dimensdes: econOmica, ambiental e social
21 temas

104 perguntas

Relatorios Anuais e websites

Clipping internacional

Dow Jones 5
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Dow Jones Sustainability Index

World - DJSI

v Dimensao: Econ6tmica

Governanca Corporativa
Gerenciamento de Riscos e Crises
Codigo de Conduta

Relacionamento com Clientes (CRM)
Oportunidades de Mercado
Gerenciamento do Risco de Preco
Sistemas de Gerenciamento - BSC



Dow Jones Sustainability Index

World - DJSI

v Dimensao: Ambiental

Politica e Sistema de Gerenciamento Ambiental

Eco-eficiéncia

Relatorios Ambientais

Performance Ambiental Avancada

Estratégia Climatica

Projetos de Infra-Estrutura

Geracao de Energia Elétrica

Transmisséao e Distribuicao

Biodiversidade 7



CEMIG

Dow Jones Sustainability Index

World - DJSI

v Dimensao: Social

Indicadores de Praticas Trabalhistas
Desenvolvimento do Capital Humano
Atracao e Retencao de Talentos
Envolvimento das Partes Interessadas
Cidadania Corporativa e Filantropia
Relatorios Sociais

Saude e Seguranca Ocupacional



Dow Jones Sustainability Index

World - DJSI

SUSTAINABILITY PERFORMANCE

Total Score Economic Dimension

1
0% 50%

|
100%

Environmental Dimension
Il DJSI sector average on a global basis
Il Cia Energetica Minas Gerais (CEMIG) .
Best company on a global basis within DJSI sector 0% 0% 100%
|
Dow Jones 0% 50% 100%
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Panorama do setor elétrico

Panorama do Setor Elétrico:

v" Aumento na demanda por energia nas economias emergentes.
v" Meio ambiente.
v" Crescente atencao ao aquecimento global.

v" Crescente demanda por energia mais limpa, renovavel e distribuida e, a0 mesmo
tempo, uma diversificacao das fontes de combustiveis e dos servicos de energia.

v" Melhoria da eficiéncia energética.

v' Maior atencdo da sociedade a projetos de infra-estrutura de grande porte.
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CEMIG

Relatérios de Sustentabilidade

v Cemig

v EDP

v'Endesa

v Kansai Electric Power

v’ Transalta Corp — Canada

v" Constellation Energy
Corp — USA

v FPL Group — USA

v Fortum Oyi — Finlandia
v ENEL - Italia

v CPFL

v Furnas

v" Eletronuclear

v ABB

v Siemens

v British Petroleum
v BHP Billiton
v Rio Tinto

v/ Samarco

v CVRD

v" Arcelor

v Petrobras
v Copesul

v Shell

v" Aracruz

v Votorantim
v’ Bayer

v  NATURA

v Dofasco

v Ford Motor Co.

v ABN AMRO Holding
v Itautec Philco

v"3M do Brasil

v Grupo Skill

v Usiminas

v Cosipa

v Cia Siderurgica de Tubarado
v Alcan

v Alcoa

v Nestlé
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A SUSTAINABLE
PERSPECTIVE
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Pacto Global

v Adeséao da Cemig aos Principios do Pacto Global.
v Carta de adeséao a Organizacao das Nacfes Unidas: 16/abril/2009

v Dez praticas de responsabilidade social: direitos humanos e meio
ambiente.

v Temas ligados a liberdade de associacao, trabalho forcado e infantil,
discriminacao, protecdo do meio ambiente, combate a corrupcao.

v" Cartilha de orientacdo: o que a Cemig faz em relacédo ao Pacto Global.

v Envolvimento de todos na empresa.

v www.cemig.com.br: Sustentabilidade — Pacto Global
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Pesquisa e Desenvolvimento

O Programa Peixe Vivo conta com sete projetos de pesquisa em andamento, com
0s objetivos de identificar as a¢gbes mais importantes para a melhoria e protecao
da ictiofauna no estado de Minas Gerais e definir estratégias de protecao para
evitar e prevenir a morte de peixes nas usinas hidrelétricas da Cemig.

Manejo e Conservacao

As acOes desenvolvidas pelo programa incluem o Programa de repovoamento
de espécies nativas, monitoramento da ictiofauna, apoio em operacdes de
usinas e transposicao de peixes.

Comunicacao e Envolvimento da Sociedade

O programa desenvolve acles para diversos publicos, que incluem a realizacéo
de workshops, seminarios, reunidées, publicacdes , pecas teatrais, cursos.

Iniciou em 2010 um programa de capacitacdo de jovens para a pratica e
profissionalizac&o relacionada ao esporte nautico na Usina de Trés Marias.

Em 2009 o Programa Peixe Vivo foi vencedor do 4° Prémio Brasil de Meio
Ambiente (Jornal do Brasil) na categoria “Fauna e Flora”. 15



Premiar

Programa Integrado de Manejo de Arvores e Redes

v" Manejo da arborizacdo urbana, com foco na reducéo dos conflitos entre
arvores e a rede elétrica: poda, substituicdo de arvores de risco e
substituicdo de redes elétricas.

v' Geo-analise: criacdo de dados georreferenciados na forma de Sistemas
Informativos Geograficos com informacdes sobre arvores, rede elétrica e
sistemas.

v" Desenvolvimento de Metodologia para Avaliacdo da Sanidade de
Troncos e Raizes de Arvores Locadas em Vias Publicas Urbanas.

v" Envolvimento da comunidade cientifica, dos 6érgaos ambientais, das
comunidades locais e da sociedade na elaboracéo das solugdes.

v" A Cemig possui 5.942 km de redes de distribuicdo protegidas e isoladas
no sistema primario, representando 18% do total de redes urbanas
primarias. Em relacdo as redes urbanas secundarias, sdo 25.216 km de
redes isoladas, representando 45% das redes urbanas secundarias.
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Relacdes com Investidores
ri@cemig.com.br
Telefone: (55-31) 3506-5024
Fax: (55-31) 3506-5025

CUMNIG

A Melhor Energia do Brasil.
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