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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS-CEMIG
COMPANHIA ABERTA
CNPJ 17.155.730/0001-64 - NIRE 31300040127
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

Ficam os senhores acionistas convocados para seremuem Assembleia Geral
Extraordinaria a realizar-se em 22 de dezembroQd®,2as 11 horas, na sede social, na
Avenida Barbacena, 1.200, 21° andar, nesta cidadgetb Horizonte, Estado de Minas
Gerais, a fim de deliberarem sobre as seguintedriasit

A- Alteragfes estatutarias:

1. alteragdo da redacdo do paragrafo segundo do altfigpara padronizacdo da
expressao “subsidiarias integrais”;

2. insercdo, no artigo 11, dos novos paragrafos segenderceiro, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminisiragdm comités de apoio das
controladas e coligadas da Companhia;

3. consequente renumeracdo, no artigo 11, dos ateasynafos segundo, terceiro,
quarto, quinto, sexto e sétimo para quarto, quisgxto, sétimo, oitavo e nono,
respectivamente;

4. alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 14 e alo maragrafo primeiro, para
estabelecer periodicidade e prazo de convocacaorelasbes do Conselho de
Administracao;

5. alteracdo da redacao do “caput” do artigo 17, pardificacdo da nomeacao da atual
alinea “I" para “k” e consequente reorganizacao al&seas subsequentes e para
inclusdo da nova alinea “q” e das alineas “r’ e ¢shtendo novas atribuicdes do
Conselho de Administracéo;

6. alteragdo da denominacdo da Diretoria de FinarRalm¢cbes com Investidores e
Controle de Participacdes para Diretoria de FingnBa&lacdes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdes e da DiretdeeDesenvolvimento de Novos
Negocios para Diretoria de Desenvolvimento de Niegoe Controle Empresarial
das Controladas e Coligadas; bem como criacao régoba Juridica;

7. consequente alteracéo da redacao do “caput”’ dyoédl§;

8. alteracdo da redacdo dos paragrafos terceiro ¢oqu@martigo 21, para definicdo do
responsavel pela elaboracdo do Plano PlurianuattEgico da Companhia e o
Orcamento Anual; bem como para redefinicdo dasbuagies da Diretoria
Executiva,

9. alteracdo da redacéo das alineas “g” e “i” do itedos itens Il e VIl e das alineas
“c” e “f” do item IX; modificacdo da nomeacdo daual alinea “I’ para “k” e
consequente reorganizacdo das alineas subsequiEstesens IV, V, VI e VII;
inclusdo da nova alinea “m” no item V; inclusdortava alinea “0” no item VI;
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inclusdo da nova alinea “I" no item VII; e, inclesdo item X, todos do “caput” do
artigo 22, para redefinicdo de atribuicdes de Dret;

10. insercao, no artigo 22, do novo paragrafo segupd@ explicitar a competéncia da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéonecessidade da observancia
das disposicOes estatutarias quanto aos limitesdeiros e prévia autorizacdo da
Administracdo, quando for o caso;

11. consequente renumeracdo, no artigo 22, dos ataaégnafos segundo, terceiro,
guarto e quinto para terceiro, quarto, quinto etcgerespectivamente, bem como
alteracdo da redacao do atual paragrafo tercewmaeé modificacdo do nome da
atual Diretoria de Desenvolvimento de Novos Neggcio

B- Orientacdo do voto dos representantes da Congdrtergética de Minas Gerais na
Assembleia Geral Extraordinaria da Cemig DistriBoiS.A. e na Assembleia Geral
Extraordinaria da Cemig Geracdo e Transmissdo Paha reforma estatutaria a
realizarem-se no mesmo dia a ser convocada a AGEedag para modificacdo do
Estatuto.

C- Outorga, pela Companhia ao Fundo de Investimemtdarticipacbes Redentor — FIP
Redentor, de uma opc¢ao por meio da qual o citaswld-tera o direito de vender a
totalidade das acdes pertencentes a esse Fun@erig tera a obrigagdo de compra-
la, ou de identificar um terceiro para que o faca.

O acionista que desejar representar-se na ref@sdambleia Geral devera atender aos
preceitos do artigo 126 da Lei 6.404/1976 e pastesialteracdes e do paragrafo Unico do
artigo 9° do Estatuto Social da Companhia, exibingm ato ou depositando,
preferencialmente até 20 de dezembro de 2010,rmaprovantes de titularidade das acdes
expedidos por instituicdo financeira depositaripr@curacdo, com poderes especiais, na
Superintendéncia da Secretaria Geral e Executivgprésarial da CEMIG, na Av.
Barbacena, 1200 - 19° andar, ala B1, em Belo HotezMG.

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2010.

Djalma Bastos de Morais
Vice-Presidente do Conselho de Administracao
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO A ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE EM 22 DE DEZEMBR O DE
2010.

Senhores Acionistas:
O Conselho de Administracdo da Companhia Energééddinas Gerais - CEMIG:
Considerando que:

1) a Companhia Energética de Minas Gerais - Cemighatia com suas diretrizes
estratégicas e seu Plano Diretor, busca ampliamsgoado de atuacdo para além
das divisas do Estado de Minas Gerais, iniciando,2805, a sua participacao
acionaria em empresas no exterior, através dotprdgimplantacéo e exploracdo
da linha de transmissdo LT Charrua-Nueva TemucoChibe, com a posterior
constituicdo da Transchile Charrua Transmision;S.A.

2) em 2006, a Cemig iniciou sua participacdo aciondwa Light S.A., onde,
consolidada em 2009, fazendo parte do bloco deralentdos acionistas e
ratificando suas func¢des Helding;

3) em 2009, a Cemig estabeleceu sua nova Visao deok-gual seja: estaem 2020,
entre os dois maiores grupos de energia do Brasilvalor de mercado, com
presenca relevante nas Américas e lider mundiaustentabilidade do setor.”;

4) em 2009, a Cemig Geracdo e Transmissao S.A., sataidntegral da Cemig,
adquiriu acOes da Terna Participacdes S.A., quandelarticipacdo acionaria em
outras cinco concessionarias de transmissao dgiamdétrica;

5) em 2009, foi proposto um redesenho organizacioaaCdmig consistente com
algumas das iniciativas e dos principios do Program Eficiéncia Operacional
Cemig Consciente, Gestao Eficiente, de forma queown modelo promovesse
maior especializacdo das funcbes corporativas esugp@rte em linha com as
melhores praticas e permitisse agilidade na tordad#ecisdes;

6) a Cemig, visando promover e desenvolver sinergissmbgocios gas e petréleo,
criou, em 2009, a Diretoria de Gas, cujas atividadateriormente eram exercidas
pela Diretoria de Desenvolvimento de Novos Neggcios

7) em 2009, foi desenvolvido na Companhia um novo Mpdk Governanca e
Gestao Corporativa da Cemig, com o objetivo, dewou&os, de fomentar o
alinhamento estratégico entre as empresas do “Gfemig”, de estruturar
alternativas que permitam o fortalecimento da vid&@onegocios na gestao das
participacdes e de otimizar o processo de orieatded/oto e de gestao societéaria;

8) os desafios do crescimento culminam em um modetoagmnal mais complexo,
requerendo novas formas de gestdo para garantoiérefia e eficacia,
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proporcionando, ao mesmo tempo, unicidade, confipamiento de sinergia e
agilidade dos negocios;

9) a redefinicdo das atribuicbes das areas resposspek gestao financeira, gestao
de participacfes e gestao operacional viabilizara:

- o fortalecimento da estrutura da area de contgaleantindo foco na cobranca de
metas e resultados nas subsidiarias integrais paréisipacées e consolidando o
resultado do “Grupo Cemig”;

- a identificacdo e a captura de sinergias dosrsidge ativos, melhorando o
potencial de crescimento do “Grupo Cemig”;

10)essa redefinicdo de atribuicdes viabilizara, aimlancremento dos resultados
relativos as futuras aquisicfes de ativos, umaquezo responsavel pela busca e
aquisicao sera, também, o responsavel pela gestéatrega dos resultados
previstos;

11)ha necessidade da Companhia reestruturar suaudiigiag de forma a robustecer
sua participacéo e contribuicdo ao “Grupo Cemig’ieterlocucao junto aos 6rgaos
da administragdo publica e agéncias reguladoras;

12)h& oportunidade de aprimoramento gramatical dotext

13)a Cemig Geracao e Transmissdo S.A. e a Cemig igtéio S.A. sdo subsidiarias
integrais da Companhia Energética de Minas Gerdes/erdo realizar Assembleias
Gerais Extraordindrias para reforma estatutarimesma data em que a Cemig for
alterar o seu Estatuto Social;

14)o artigo 21, § 4°, alinea “g”, do Estatuto Social@emig dispode: “Artigo 21 - ...
Paragrafo Quarto - Dependerdo de deliberacdo dddbia Executiva, as seguintes
matérias: ... g) aprovar, mediante proposta dot@Heresidente, em conjunto com
o Diretor de Finangas, Relagbes com InvestidorEsmrole de Participacdes, as
declaracdes de voto nas Assembleias gerais dasliswias integrais, controladas,
coligadas e nos consércios dos quais participe rmp@nhia, exceto no caso das
Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. en@e Geracdo e Transmissao
S.A., para as quais a competéncia para delibefiare sestas matérias sera da
Assembleia Geral de Acionistas, devendo as deljbesaobservar as disposicoes
do presente Estatuto, as deliberagcbes do Conse&hAddinistragdo, o Plano
Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico;

15)nos termos do Contrato de Compra e Venda de Aclrdras Avencas celebrado,
em 30-12-2009, entre a Cemig e o Fundo de Investonem Participacdes PCP
(“FIP PCP”), tendo como interveniente-anuente a dbojial Energia S.A.
(“Equatorial”), a Cemig ou uma sociedade da qualCemig detenha uma
participacdo acionaria minima de 20%, devera anlditir41% das acdes do capital
votante e total de propriedade do FIP PCP na Redé&mergia S.A., companhia
listada no segmento do Novo Mercado da BM&FBovespee € detentora de
100% da Rio Minas Energia Participacdes S.A. (“RMHKjue, por sua vez, é
detentora de 13,03% das acdes da Light S.A.. Abmjéo desse contrato foi
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autorizada pelo Conselho de Administragdo, confd@RE€A-080/2009, de 30-12-
2009;

16)os acionistas minoritarios da Redentor Energia $4,59% do capital social)
terdo direito a alienar as suas agcdes ao Comppedormesmo valor pago pelas
acOes integrantes do bloco de controle, atravédfeda Publica de Aquisicao de
Acdes para Alienacao de Controle (“OPA”), nos tesrdo Artigo 254-A da Lei n°
6.404/76;

17)tendo em vista as obrigacdes financeiras envolviges aquisicdes, as andlises
feitas pela Companhia indicaram, como melhor dditera, a realizacdo das
aquisicoes em parceria com um socio financeiro, aglgiiriria parte das acdes e
receberia, em contrapartida, uma opcao de vendaiglacdes a Cemig, com uma
remuneracdo minima garantida. Esse socio financegva um Fundo de
Investimentos em Participagcdo - FIP, cujos cotissssiam investidores
institucionais interessados em participar de pogjecom baixo risco de
performance, ja em operacao por empresa com excel@peracional comprovada,
e em alcangar uma rentabilidade atrativa,;

18)a alternativa de aquisicdo de ativos em parcema am FIP foi recentemente
utilizada pela Cemig na aquisicdo da Terna Paaidips S.A., mostrando-se uma
oportunidade atrativa de investimentos para o ndereaum eficiente instrumento
de parceria da Cemig com a iniciativa privada;

19)em 25-02-2010, conforme CRCA-004/2010, o ConselkoAdministracdo da
Cemig deliberou autorizar a parceria da Cemig coBITG Alpha Participacdes
Ltda. (“BTG Alpha”), e, posteriormente, com seu essor, 0o Fundo de
Investimento em Participagbes Redentor (“FIP Rem®ntpara a aquisicdo da
participacdo acionaria do FIP PCP na Light S.Aawis da sociedade denominada
Parati S.A. Participagdes em Ativos de EnergiarieB(“SPE Parati”);

20)em 24-03-2010, a Cemig celebrou o Contrato de Opgai®%enda de Quotas e
Outras Avencas, com a Enlighted Partners Venturgit&a (“Enlighted”),
sociedade de responsabilidade limitada, estabaeleridDelaware, Estados Unidos
da América, tendo como objeto a outorga de Opcavedea de 100% dos direitos
de participacdo no Luce Investment Fund, que dété# das quotas do Luce
Brasil Fundo de Investimento em Participacfes (“Eliee”), que, por sua vez, é
detentor indireto de 13,03% (treze inteiros e t@stésimos por cento) do capital
social da Light S.A.. Esta Opcao de Venda podeniaegercida entre os dias 01 e
06-10-2010. A celebracdo desse contrato foi awtdaz pelo Conselho de
Administracdo, conforme CRCA-007/2010, de 19-03201

21)em relacdo aos 25% restantes da participacdo aeoda FIP Luce, este
percentual é detido pela Fundagédo de Seguridadal Braslight (“Braslight”), e,
com a Enlighted exercendo a Opcédo de Venda, ai@nastra o direito de exercer
a venda conjunta da totalidade de sua participag@dprme previsto em Acordo
de Cotistas existente no FIP Luce;

22)em 06-10-2010, a Enlighted exerceu a referida Opgho Venda e,
consequentemente, a Braslight também se manifesibre o exercicio de seu
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direito de venda conjunta, de forma que a Cemigeoeeiro por ela indicado tera
de adquirir 100% das cotas do FIP Luce, que reptase a aquisicdo de mais
13,03% do capital social e votante da Light S.A;;

23)a Cemig pretende ceder todos os direitos e obrggagpdevistos nos contratos
mencionados anteriormente para a SPE Parati, defarpermitir a continuidade
da sua politica de expanséo através de outrasgipss mantendo sua capacidade
de endividamento, além de permitir também a magétedas dividas contratadas
pela Light S.A., ja que essa nao se tornaria unmaresa sujeita ao controle estatal
e nem estaria sujeita ao regramento do contingmecito de crédito ao setor
publico;

24)a SPE Parati terd por objeto adquirir as acOesrgpeesentem até 26,06% de
participacéo no capital social votante e total dgh.S.A., detidas, indiretamente,
pelo FIP PCP e pela Enlighted;

25)0 FIP Redentor tem como cotistas o Banco SantdBdasil) S.A. (“Santander”), o
Banco Votorantim S.A. (“Votorantim”), o BB Banco tlevestimento S.A. (“Banco
do Brasil’) e o Banco BTG Pactual S.A. ("BTG Patityaesse ultimo o
administrador do Fundo;

26)a integralizacao pelo FIP Redentor e pela Cemigsdas respectivas participacoes
no capital social da SPE Parati dar-se-a excluswéen em moeda corrente
nacional e seré de tal forma que resulte em untgipagéo final da Cemig em até
25% e do FIP Redentor a partir de 75% no capitalasdotal da SPE Parati,
distribuida da seguinte forma: (i) A¢6es Ordinarasé 50% detidas pela Cemig e a
partir de 50% detidas pelo FIP Redentor; e, (iipég; Preferenciais: 100% detidas
pelo FIP Redentor;

27)o valor estimado de desembolso a ser necessaoapfinalizacdo da operacdo,
inclusive para liquidacdo da Oferta Publica de Agpdio de Acbes para Alienacao
de Controle (“OPA”) da Redentor Energia S.A., prmogpgmal & participacéo
acionaria dos respectivos acionistas na SPE Psesli, em valores de 30 de
novembro de 2010, de R$377.249.884,86 (trezentegtenta e sete milhdes,
duzentos e quarenta e nove mil, oitocentos e aiterquatro reais e oitenta e seis
centavos) pela Cemig e R$1.131.749.654,59 (umadijlitento e trinta e um
milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, se@entinquenta e quatro reais e
cinquenta e nove centavos) pelo FIP Redentor;

28)foi negociada a outorga pela Cemig, Unica e excdmsénte ao FIP Redentor (e ndo
a qualquer dos seus Cotistas), em carater incamgiGiirrevogavel e irretratavel,
de uma opcao (“Opcéo de Venda”) por meio da quEPoRedentor tera o direito
de, ao final do 60° més da data de subscricdo @ises ala SPE Parati (“Data de
Exercicio”), vender a totalidade das a¢fes pertéaseao FIP Redentor (“Acdes de
Aquisicdo”) e a Cemig tera a obrigacdo de compsada de indicar um terceiro
para que o faca, mediante o pagamento do valor x@ecieio (“Valor de
Exercicio”), equivalente ao valor pago quando dasesucéo das acdes, adicionado
dos dispéndios (todas as despesas comprovadameatgdas pelo FIP Redentor
e/ou pelo Administrador do FIP Redentor, para acsumestituicdo e a partir de sua
constituicdo, incluindo despesas com auditorisagade gestao e administracdo), e
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deduzido dos dividendos e dos juros sobre capifgirip recebidos no periodo (na
hipotese de juros sobre capital proprio, o valaeb&o sera multiplicado por
0,5721 para efeito do calculo), todos atualizadzla pariagcdo da taxa média dos
Certificados de Deposito Interbancario publicada RETIP - Camara de Custodia
e Liquidacédo (“CDI") acrescida da taxa de 0,9% a0, gro rata tempore, a partir
da data do seu efetivo desembolso/pagamento eRétaade Exercicio da Opcéao
de Venda;

29)foi negociado, ainda, que, caso o Valor de Exerycigja superior ao valor
integralizado pelo FIP Redentor quando da subsriz®s acdes da SPE Parati,
sobre a diferenca sera aplicado um fator de afles{@/(1-0,4279)-1) a ser somado
ao Valor de Exercicio;

30)a Opcao de Venda devera ser exercida pelo FIP Rederediante notificacdo por
escrito a Cemig de sua intencao de exercer a Qggdtenda, com antecedéncia
minima de 240 (duzentos e quarenta) dias anteriacesiltimo dia atil do
sexagesimo més contado do primeiro aporte de tajut&IP Redentor na SPE
Parati (“Data de Exercicio”);

31)caso a Cemig deseje indicar um terceiro para ad@sirAcoes da SPE Parati, (i)
tal indicacdo devera ser realizada mediante natifio escrita ao FIP Redentor e
aos Cotistas, com antecedéncia minima de 210 (theendez) dias contados da
Data de Exercicio, e (i) a Cemig manter-se-a dgada com este terceiro, de
forma solidéaria, pela aquisi¢cdo das AgOes de Agaidsi

32)sendo exercida a Opcdo de Venda, o pagamento dwr dal Exercicio e a
transferéncia das acdes da SPE Parati estdo comaticis & aprovacao prévia da
operacgdo pela Agéncia Nacional de Energia EléHiaAIEEL,;

33)a outorga da Opcéo de Venda encontra-se no cordexi®ano Diretor, que prevé
o crescimento da CEMIG em todos os segmentos ematuse sinalizando
perspectivas positivas para o Caixa da Companbia,a possibilidade, inclusive,
de aumento do valor na distribuicdo de dividendestro da politica estabelecida
pelo seu Estatuto Social,

34)o Oficio CCGPGF n° 240/2010 do Comité de Govern&mgoorativa do Estado
de Minas Gerais, dispde sobre a matéria acima;

35)compete ao Conselho de Administracdo da CEMIG matol participacdo no
capital de outras sociedades, conforme Artigo aPagrafo primeiro, do Estatuto
Social da Companhia Energética de Minas GeraisMIGE

36)compete a Assembleia Geral Extraordinaria autoazamtorga pela Companhia da
Opcao de Venda, tendo em vista o disposto no Ag&fbda Lei 6.404/76;

vem propor a V. Sas. 0 seguinte:

A- Modificar o Estatuto Social, conforme abaixo:
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1- Alteracdo da redacdo do paragrafo segundo do atfigpara padronizacdo da
expressao “subsidiarias integrais”, passando @ seguinte teor:

“Artigo 1°- ...

Paragrafo Segundo - Fica vedado qualquer ato oisddeoas subsidiarias integrais e
controladas da Cemig que possa afetar a condiceésthmlo de Minas Gerais
como acionista controlador da Companhia, nos teaaoSonstituicdo do Estado
de Minas Gerais e da legislacado em vigor.”.

2- Insercado, no artigo 11, dos novos paragrafos segenterceiro, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminisirag&m comités de apoio das
controladas e coligadas da Companhia, com o segigiot:

“Artigo 11 - ...

Paragrafo Segunde Os cargos dos Conselhos de Administracdo dasdsmes
controladas e/ou coligadas da Companhia, cujo phésento couber a
Companhia, seréo indicados conforme determinacdo Glnselho de
Administracéo.

Paragrafo Terceiro — Os cargos dos comités de apo® Conselhos de
Administracdo das sociedades controladas e cobkgamga indicacdo couber a
Companhia, serdo preenchidos por Conselheiros eésggeativas sociedades
controladas ou_coligadas. Sera sempre indicadoocom dos membros dos
referidos comités, o Diretor de Desenvolvimento egdécios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, que atismd@pre de forma
compartilhada com o Diretor de Financas, Relacdes lnvestidores e Controle
Financeiro de Participac6es ou qualguer outro biret

3- Consequente renumeracgdo, no artigo 11, dos ataségnafos segundo, terceiro,
guarto, quinto, sexto e sétimo para quarto, quiséxto, sétimo, oitavo e nono,
respectivamente, passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 11 - ...

Paragrafo Quarte O Conselho de Administracdo e a Diretoria Exeaitna
administracdo da Companhia, das Subsidiarias kite@emig Distribuicdo S.A.
e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., das demaisdsulas integrais, das
controladas e coligadas e nos consorcios dos qoaiscipem, direta ou
indiretamente, deverdo observar o disposto no Plireior da Companhia, em
especial a politica de dividendos nele previstafamne aprovados pelo Conselho
de Administracao.

ParagrafoQuinto - O Plano Diretor contera o planejamento estratédie longo
prazo, fundamentos, metas, objetivos e resultagesesmn perseguidos e atingidos
pela Companhia e sua politica de dividendos, deveespeitar 0s compromissos
e requisitos previstos no/8 abaixo.

ParagrafoSexto - O Plano Diretor serd revisado anualmente pelet@ia
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administragz8era refletido em todos
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os planos, projecles, atividades, estratégias,stimventos e despesas da
Companhia e suas subsidiarias integrais, contrsladaligadas e nos consorcios
dos quais participe, direta ou indiretamente, incda o Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual, guerdo ser aprovados pelo
Conselho de Administragao.

ParagrafoSétimo- Na conducdo da administracdo da Companhia emwieio
do direito de voto em subsidiarias integrais, aattas, coligadas e consorcios, o
Conselho de Administracdo e a Diretoria Executibseovardao e cumprirdo,
fielmente, as seguintes metas:

a) manter o endividamento consolidado da Compagrhiaalor igual ou inferior
a 2 (duas) vezes o LAJIDA (lucro antes de jurospastos, depreciacdo e
amortizacdo) da Companhia;

b) manter uma relag@o consolidada de endividameettida por divida liquida /
(divida liquida + patriménio liquido), limitada 8% (quarenta por cento);

c) restringir o saldo consolidado dos recursossteglos em ativo circulante,
inclusive para os fins do artigo 30 deste Estatatogquivalente a, no maximo,
5% (cinco por cento) do LAJIDA (lucro antes de gjrompostos, depreciacoes e
amortizacdo) da Companhia;

d) limitar o montante consolidado dos recursodimdos a investimentos de
capital e a aquisicdo de quaisquer ativos, porcéiersocial, ao equivalente a, no
maximo, 40% (quarenta por cento) do LAJIDA (lucrdes de juros, impostos,
depreciacdes e amortizacdo) da Companhia,

e) investir somente em projetos de distribuicaoag@ e transmissao que
oferecam taxas internas de retorno real minimaaisgau superiores aquelas
previstas no Plano Diretor da Companhia, ressadvas@briga¢des legais;

f) manter as despesas da Subsidiaria Integral Cérsgibuicdo S.A. e de
qualquer controlada de distribuicdo em montantessuferiores aos montantes
reconhecidos nos reajustes e revisdes tarifarias;

g) manter as receitas da Subsidiaria Integral Cebiggribuicdo S.A. e de
qgualquer controlada de distribuicdo nos valore®mieecidos nos reajustes e
revisdes tarifarias.

Paragraf@itavo - As metas previstas no/8 acima serdo determinadas em bases
consolidadas, considerando a Companhia e os seesiimentos permanentes nas
Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. eni@eGeracdo e Transmissao
S.A., controladas, coligadas e consorcios.

ParagrafoNono - As metas estabelecidas nas alineas “a”, “b”,e'¢d” do §7°
acima poderéo ser ultrapassadas por motivos comfist mediante justificativa e
prévia e especifica aprovacdo do Conselho de Adtragéo, até os seguintes
limites:

a) endividamento consolidado da Companhia em valoaligu inferior a 2,5
(duas e meia) vezes o LAJIDA (lucro antes de junmgostos, depreciagcbes e
amortizacdo) da Companhia;

b) relacdo consolidada de endividamento medida padaliliquida / (divida
liquida + patriménio liquido), limitada a 50% (cuenta por cento);

c) saldo consolidado dos recursos registrados em aitigolante, inclusive para
os fins do artigo 30 deste Estatuto, ao equivalant@o maximo, 10% (dez por
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cento) do LAJIDA (lucro antes de juros, imposteprmciacdes e amortizagao) da
Companhia;

d) montante consolidado dos recursos destinados atimentos de capital e a
aquisicao de quaisquer ativos, exclusivamente rRescieios sociais de 2006 e
2007, limitado ao equivalente a, no maximo, 65%sgssata e cinco por cento) e
55% (cinquenta e cinco por cento) do LAJIDA (luenates de juros, impostos,
depreciacdes e amortizagdo) da Companhia, resaeive.”.

4- Alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 14 e e garagrafo primeiro, para
estabelecer periodicidade e prazo de convocacaaedesoes do Conselho de
Administracéo, passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 14 - O Conselho de Administracéo reunirggesrdinariamenteyma vez
por més para analisar os resultados da Compard@sseas subsidiarias integrais,
controladas e coligadas, além de deliberar sobdermsis matérias incluidas na
ordem do dia conforme seu regimento inter@o extraordinariamente, por
convocacdo do seu Presidente, do seu Vice-Presjddat um terco de seus
membros ou quando solicitado pela Diretoria Exeauti

Paragrafo Primeiro - As reunibes do Conselho de iAdinacdo serdo
convocadas por seu Presidente ou seu Vice-Presjderddiante aviso escrito
enviado com antecedéncia de 5 (cinco) digss contendo a pauta de matérias a
tratar. Em carater de urgéncia, as reunides doellumsgle Administracao poderao
ser convocadas por seu Presidente sem a obserdangiazo acima mencionado,
desde que inequivocamente cientes os demais integrdo Conselho.”.

5- Alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 17, paaglificacdo da nomeacéo da
atual alinea “I" para “k” e consequente reorgarpadas alineas subsequentes e
para inclusdo da nova alinea “q” e das alineag “s” contendo novas atribui¢cdes
do Conselho de Administracdo, com o seguinte teor:

“Artigo 17 - Cabera ao Conselho de Administracao:

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Exgayta propositura de acdes
judiciais, processos administrativos e a celebrag@&o acordos judiciais e
extrajudiciais de valor igual ou superior a R$18.000,00 (quatorze milhdes de
reais);

[) autorizar a emissao de titulos, no mercado mot&u externo, para a captacao
de recursos, na forma de debéntures, notas pramsstcommercial papers” e
outros;

m) aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual érdiégico e o Orgcamento
Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecdmutes, inclusive financeiros,
para os gastos com pessoal, inclusive concessBendéicios e acordos coletivos
de trabalho, ressalvada a competéncia da Assem@eral e observado o
Orcamento Anual aprovado;

0) autorizar o exercicio do direito de preferérecias acordos de acionistas ou de
voto em subsidiarias integrais, controladas, cdihgae nos consorcios de que
participe a Companhia, exceto no caso das Suhslidntegrais Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissdo., Spara as quais a
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6-

8-

competéncia para deliberar sobre estas matérias dserAssembleia Geral de
Acionistas;
p) aprovar as declaracées de voto nas assembleias gexs orientacbes de voto
nas reunides dos conselhos de administracdo dasidisuias integrais,
controladas, coligadas e dos consoércios de guéiparta Companhia, quando
envolver participacdo no capital de outras socieslam consoércios, devendo as
deliberacdes, em qualguer caso e ndo somente nédriaparelativas a
participacdo no capital de outras sociedades ousOcoios, observar as
disposicdes do presente Estatuto, o Plano Diretas Plano Plurianual e
Estratégico.

aprovar a constituicido de, e a participacao ayital social em, quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consoércios;
r) aprovar a instituicio de comités, na forma do Regimento Interno, devendo
cada respectivo comité, previamente a deliberagd@ahselho de Administracéo,
dar o seu parecer, ndo vinculante, (i) sobre agrmatcuja competéncia lhe for
atribuida pelo Regimento Interno e (ii) com relagdmqualquer matéria, desde que

solicitado por, no _minimo, 2/3 (dois tercos) dosmbes do Conselho de
Administracdo Caso o quociente de 2/3 (dois tercos) dos mendwdSonselho

de Administracdo ndo seja um numero inteiro, para de interpretacdo desta
clausula, sera considerado o numero inteiro infamais proximo do resultado
fracionado; e,

s) autorizar as provisbes contabeis da Compantiavador igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), megignoposta da Diretoria
Executiva.”.

Alteragdo da denominacdo da Diretoria de Finarigakagdes com Investidores e

Controle de ParticipacOes pddaretoria de Financas, Relacdes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacd®sla Diretoria de Desenvolvimento de Novos

Negécios pardiretoria de Desenvolvimento de Negdcios e ContEyigpresarial
das Controladas e Coligagd&&em como criagcdo da Diretoria Juridica.

Consequente alteracdo da redacdo do “caput” dgoaftB, passando a ter o
seguinte teor:

“Artigo 18 - A Diretoria Executiva sera constituidke 10 (dez) Diretores,
acionistas ou néo, residentes no Pais, eleitos @etselho de Administracao,
composta de: um Diretor-Presidente; um Diretor \Rcesidente; um Diretor de
Finangas, Relacdes com Investidores e Confwlanceirode Participagdes; um
Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de Disiigdo e Comercializacdo; um
Diretor de Geracdo e Transmissao; um Diretor Comercim Diretor de

Desenvolvimento de Negocios Controle Empresarial das Controladas e
Coligadasum Diretor de G&s; e, um Diretor Juridico.”.

Alteracdo da redacdo dos paragrafos terceiro éaydarartigo 21, para defini¢cdo
do responsavel pela elaboracdo do Plano Plurianlatratégico da Companhia e o
Orcamento Anual; bem como para redefinicdo dasbhuages da Diretoria
Executiva, passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 21 - ...
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Paragrafo Terceiro - O Plano Plurianual e Estratégia Companhia e o
Orcamento Anual serdo preparados e atualizadodnaeniz, até o término de
cada exercicio social, para vigorar no exerciciciadoseguinte. Ambos serdo
elaborados com a coordenacédo do Diretor de FinaRgdacdes com Investidores
e ControleFinanceiro de Participacdes e, ho gue tange agadals e controladas,
em_conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de ddexs e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, e sempréo@os 0s aspectos, com a
participacdo de todas as Diretorias da CompanhiaPl&ho Plurianual e
Estratégico da Companhia e 0 Orcamento Anual ssuBmetidos ao exame da
Diretoria Executiva e, ap0s, a aprova¢ao do ConsgghAdministracao.

Paragrafo Quarto - Dependerdo de deliberacdo datdbim Executiva, as
seguintes matérias:

a) aprovar o plano de organizacdo da Companhia iss&mn das normas
correspondentes, bem como as respectivas modiésacd

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Admin&ggara aprovagao, o Plano
Plurianual e Estratégico, bem como suas revis@iekisive cronogramas, valor e
alocacgao de investimentos nele previstos;

c) examinar e encaminhar ao Conselho de Admin&irapara aprovacao, o
Orcamento Anual, o qual deveré refletir o PlanoriBhwal e Estratégico entdo
vigente, assim como suas revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimeoitoslespesas previstos no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjurdarante 0 mesmo
exercicio financeiro, apresentem valores inferi@e®$14.000.000,00 (quatorze
milhdes de reais), com a consequente readequacom@das aprovadas,
respeitado o Plano Plurianual e Estratégico e a®eqto Anual;

e) aprovar a alienacdo ou constituicdo de Onuss reabre bens do ativo
permanente da Companhia, bem como a prestagédo sp@rde garantias a
terceiros, de valores inferiores a R$14.000.000y0@torze milhdes de reais);

f) autorizar os projetos de investimento da Comparehcelebracdo de contratos e
demais negocios juridicos, a contratacdo de emm@Est financiamentos e
constituicdo de qualquer obrigagdo em nome da Cohigacom base no
Orcamento Anual aprovado, que, individualmente oua®njunto, apresentem
valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze @eshde reais), inclusive a
realizacdo de aportes em subsidiarias integraistraladas e coligadas, e nos
consorcios de que participe, ressalvado o dispusstalinea “0” do inciso IV do
artigo 22;

g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presideédoradaem conjunto com
o Diretor de Desenvolvimento de Negocios e Contr@mpresarial de
Controladas e Coligadas eDliretor de Financas, Relagbdes com Investidores e
Controle Financeirode Participacdes, as declaracdes de voto rsembleias
Gerais das subsidiarias integrais, controladadgamds e nos consorcios dos
guais participe a Companhia, exceto no caso dasidaias Integrais Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo., Spara as quais a
competéncia para deliberar sobre estas matérias deerAssembleia Geral de
Acionistas, devendo as deliberacdes observaremismositoes do presente
Estatuto, as deliberacbes do Conselho de Admig#&ttao Plano Diretor e o
Plano Plurianual e Estratégico;

h) autorizar a instauracdo de processo adminigirde licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo e as contratacoesespondentes, de valor igual ou
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superior a R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocemtul reais) e inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

i) autorizar a propositura de agOes judiciais, @ssos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais wdaor inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

J) autorizar as provisdes contdbeis da Companbia, valor_inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reai®diante proposta do Diretor de
Financas, Relacdes com Investidores e Conkiolenceirode Participacoes;

k) aprovar a designacdo de empregados para o0 @redel cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor interessablservado o disposto na
alinea “h” do inciso | do artigo 22;

[) autorizar os gastos com pessoal e os acordetivaad de trabalho, observados a
competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes dinuges aprovados pelo
Conselho de Administracdo e o Orgcamento Anual &ugv

m) examinar e deliberar acerca da contratacdo dsuttores externos, guando
solicitado por qualquer Diretoria, observado o d&p no artigo 17, alinea ‘j’, e
artigo 21, § 4°linea “h"".

9- Alteracdo da redacdo das alineas “g” e “i” do itendos itens Ill e VIl e das
alineas “c” e “f” do item IX; modificacdo da hom@acda atual alinea “I” para “k”
e consequente reorganizacdo das alineas subsexjdestéens IV, V, VI e VII;
inclusdo da nova alinea “m” no item V; inclusdordeva alinea “0” no item VI;
inclusdo da nova alinea “I” no item VII; e, inclesdo item X, todos do “caput” do
artigo 22, para redefinicdo de atribuicbes de Drest, passando a ter o seguinte
teor:

“Artigo 22 - Observado o disposto nos artigos pdecges, sdo atribuicbes dos
membros da Diretoria Executiva:

I- Do Diretor-Presidente:

g) conduzir as atividades de auditoria internaaaiehamento institucional,
comunicacao social, representacao, ouvidoria eseg@ geral,

i) propor as indicagcfes para os cargos de Admagdtr e Conselhos Fiscais das
subsidiarias integraigja Fundacdo Forluminas de Seguridade Social - Forluz,
ouvido o Diretor de Financas, Relacdes com Invesggle Control&inanceiro de
Participacfes, e das controladas e coligadas dgp&una e dos consércios de
gue a Companhia participe, ouvido o Diretor de Degslrimento de Negdcios e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadaseto no caso das Subsidiarias
Integrais Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracaransmissao S.A., para as
quais prevalece o disposto 804°do artigo 12 €8 3°do artigo 18 do presente
Estatuto.

lll- Do Diretor de Financas, Relacdes com Investdoe Controld-inanceirode
Participacobes:

a) prover 0s recursos financeiros necessarios aagje e expansao da
Companhia, conforme Orgcamento Anual, conduzindprosessos de contratacao
de empréstimo e de financiamento, bem como oscesreorrelatos;

b) coordenar a elaboracéo e a consolidacdo do Pam@anual e Estratégico da
Companhia e do Orgamento Anualp caso das coligadas e controladas em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Neg®e& Controle Empresarial
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de Controladas e Coligadas, e, em ambos 0s casusa participacdo dos demais
Diretores da Companhia;

c) proceder a avaliacdo econdmico-financeira dagefms de investimento da
Companhia, exceto aqueles de responsabilidaderdtoba de Desenvolvimento

de Negdcioe Controle Empresarial de Controladas e Coligadas

d) acompanhar o desemperdumndmico-financeirdos projetos de investimento,
conforme metas e resultados aprovados pela Diacoecutiva e pelo Conselho
de Administracao;

e) contabilizar e controlar as operacfes econdfimemceiras da Companhia

incluindo suas subsidiarias integrais e demaisrotauas

f) determinar o custo do servico e estabelecertipmlide seguros, conforme
delineado no Plano Plurianual e Estratégico da Goimpg;

g) detalhar a programacéao financeira de curto, médimngo prazos, conforme
previsto no Plano Plurianual e Estratégico da Carnigae no Orcamento Anual;

h) controlar o capital social da Companhi@m como propor a Diretoria
Executiva, para deliberacdo ou encaminhamento asdlllo de Administracéo
ou a Assembleia Geral, observado o disposto nestetufo, a politica de
governanca com o mercado e de dividendos da Cornganbuas subsididrias

integrais e controladas e sugerir 0 mesmo parepsesas coligadas
1) coordenar a elaboragcdo e a negociacdo das taldafornecimento e de

distribuicdo de energia elétrica e das receitasralesmissao, junto a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel;

|) responsabilizar-se pela prestacdo de informagi@egpublico investidor, a
Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e as bolsasvdlores ou mercados de
balcdo, nacionais e internacionais, bem como aslagl®s de regulacdo e
fiscalizacdo correspondentes, e manter atualizadosegistros da Companhia
nessas instituicoes;

k) representar a Companhia perante a CVM, as Balsa¥alores e demais
entidades do mercado de capitais;

[) promover a gestdo financeira da Comparghidas suasubsidiarias integrais,
controladas e coligadas nos consorcios de que a Companhia partidpatro
dos critérios de boa governancga corporativa e delaelo cumprimento de seus
planos de negdcios, observado o disposto nestautesta

m) realizar o controle dos resultados econdémico-fieans das participacdes da

Companhia nas subsidiarias integrais, controladadigadas;
n) propor a Diretoria Executiva, para aprovagdo owerichamento ao Conselho

de Administracdo ou a Assembleia Geral de Aciosjstanforme a competéncia
definida no presente Estatufd,os aportes de capital nas subsidiarias inisgea
(ii) os aportes de capital, o exercicio de direito mdepéncia e a celebracdo de
acordos de votgem conjunto com o Diretor de Desenvolvimento @gdtios e

Controle Empresarial de Controladas e Coligatas, controladascoligadase
nos consorcios de que participe a Companhia;

0) participar das negociacbes que envolvam a caoitstd e a alteracdo de

documentos societdriode todas as empresas nas quais a Companhia detenha
qualguer participacéo

p) coordenarem conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de ddaxs e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadasprocessos de alienacédo de
participacfes societarias detidas pela Compantiigservado o disposto na
legislacdo e regulamentacéo vigentes;
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g) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da tDir@ Executiva da
Companhia o desempenho financeiro castroladas e coligada&sdos consoércios
de que participe a Companhia.

IV- Do Diretor de Gestdo Empresarial:

k) proceder ao controle de qualidade do materiguisidlo e da qualificacdo dos
prestadores de servi¢os contratados;

[) administrar e controlar o estoque de materiahnmover a triagem e a
recuperacdo do material usado, bem como promoveerala de material
excedente, inservivel e de sucata,;

m) promover e implementar programas de incrememtesenvolvimento,
aperfeicoamento e melhoria continuada de forneesdig materiais e servigcos de
interesse da Companhia, isoladamente ou em co@uecag outras Diretorias ou
orgaos de fomento e entidades de classe, no adwstado de Minas Gerais;

n) conduzir programas de gestdo empresarial e @Esagnbientais no ambito da
Diretoria;

0) autorizar a instauracdo de processo adminigirdt licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, e as contratagéesespondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentukreais);

p) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhaorémiretoria Executiva, para
aprovacao, dentre empregados da Companhia, da d@stigpuicdo S.A. e da
Cemig Geracao e Transmissédo S.A., as indicacOes qsacargos de membros
efetivos e suplentes do Comité de AdministracaBmsalde Integrado;

q) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhaon&iRiretoria Executiva para
aprovacao, dentre os empregados da Companhia elataais companhias
envolvidas nas negociacgOes, as indicacdes de eagwegara compor o Comité
de Negociacao Sindical, assim como a designac&euwleoordenador;

r) apresentar a Diretoria Executiva as avaliacodgndas de programa de
desenvolvimento de sucesséo de liderancas, imgapala Companhia, visando
subsidiar as deliberagcbes da Diretoria Executzerca das indicacdes de
empregados para cargos gerenciais.

V- Do Diretor de Distribuicdo e Comercializacao:

k) propor as politicas e diretrizes que visem assgga integridade das
instalacdes de distribuicédo e gerir a segurangaypatial dessas instalagoes;

[) buscar a melhoria continua dos processos dag@ere manutencdo, através da
utilizacdo de novas tecnologias e métodos, visandoelhoria de qualidade e
reducéo dos custos das referidas atividades;

m) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da tDir@ Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional dasidgrizs integrais da

Companhia.

VI- Do Diretor de Geracao e Transmissao:

k) propor e implementar as politicas e diretrizes gisem assegurar a integridade
das instalacdes de geracdo e transmissdo e gedguaanca industrial dessas
instalagoes;

[) gerenciar e promover a politica de segurancdralealno da Companhia no
ambito de suas atividades;
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m) gerenciar a implantagdo dos empreendimentos xpanedo de geracéo,
transmissdo e co-geracdo, promovendo o projetonstrticdo e a montagem, e
assegurando o desempenho fisico-financeiro desgagendimentos;

n) fornecer apoio técnico as negociacdes parali@agiio dos empreendimentos
de expanséo da geracédo, transmisséo e co-gergziticpar da negociagao de
documentos dos consorcios de empreendedores ecolates de propositos
especificos

0) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da tDif@ Executiva da

Companhia o desempenho técnico-operacional dasidgufss integrais da
Companhia.

VII- Do Diretor Comercial:

k) gerenciar a comercializacdo, em interacdo c@iretoria de Desenvolvimento
de Negocioe Controle Empresarial de Controladas e Coligadias créditos de
carbono da Companhia

[) acompanhar, avaliar e divulgar no dmbito da nia Executiva da Companhia
0 desempenho técnico-operacional das subsididtiegrais da Companhia.

VIll- Do Diretor de Desenvolvimento de NegociesControle Empresarial de
Controladas e Coligadas

a) promover a busca, a andlise e o desenvolvimentmod®s negocios da
Companhia nas &reas de geracao, transmissao ibuigsto de energia elétrica,
petréleo e gas, assim como em outras atividadestadiou indiretamente
relacionadas ao seu objeto social,

b) promover as analises de viabilidade técnica, ecafimanceira e ambiental
dos novos negécios para a Companhia, em interagéio a&s Diretorias
relacionadas aos referidos negaocios;

c) coordenar as negociacdes e implementar as paraaiadrcios, sociedades de
propésito especifico e demais formas de associegdo empresas publicas ou
privadas necessérias ao desenvolvimento de novgécioe, bem como a
negociacao de contratos e documentos societarsgsrdpreendimentos;

d) coordenar, em conjunto com o Diretor de FinanRatacbes com Investidores
e Controle Financeiro de Participacdes, a elaboracd consolidacdo do Plano
Plurianual e Estratégico da Companhia e do Orcam@&ntial no que tange as

coligadas e controladas
e) coordenar a participagdo da Companhia nos procésgasdrios para obtencao

de outorga de concessdes em todas as areas deariEoa

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar as opaiddes de aquisicdo de novos
ativosem todos os setores e atividades direta ou indiezige relacionadas ao seu
objeto social

g) coordenar a participacdo da Companhia nos leild@snavos negocios
promovidos por_guaisquer pessoas fisicas ou juridicas, detaliprivado ou

publico, inclusive agéncias reguladgras
h) promover a busca e a analise, no ambito da Comgadié&is oportunidades de

negocios relacionados ao aproveitamento de créd@asrbono;

i) elaborar o planejamentocePrograma de Investimentdse novos negécios em
todos os setores e atividades direta ou indiretten@acionadas ao seu objeto
social;

1) representar a Companhia junto as entidades dejgpha@eto da expansdo do
setor elétrico nas suas areas de atuacao;
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k) acompanhar, na Companhia, o planejamento enevgfiPais

[) propor, a Diretoria Executiva, para aprovacacenoaminhamento ao Conselho

de Administracdo, premissas para 0S novos investorea serem feitos pela

Companhia (TIRpay-back, custo de capital, e outros indicadores de ristarino

ue se fizerem necessarios);
m) propor, em conjunto com o Diretor de Financadaébes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdes, a Diretonadbtiva, para aprovacao ou
encaminhamento ao Conselho de Administracdo ou semsleia Geral de

Acionistas, conforme a competéncia definida no eates Estatuto, as matérias
referentes a aportes de capital, exercicio detdids preferéncia e celebracdo de
acordos de votos nas controladas e coligadas eams®rcios de que participe a
Companhia;

coordenar, no ambito da Companhia, as negodagfiiee envolvam
constituicdo e a alteracdo de documentos socistéiee controladas e coligadas
bem commos consorcios de que participe a Companhia;
0) acompanhar_e supervisionar a gestdo e o desemeoniio das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa governamgpocativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negdcios, observddposto neste Estatuto;
p) coordenar, em conjunto com o Diretor de FinanRatacdes com Investidores
e Controle Financeiro de Participacdes, os prosedsalienacéo de participacdes
societarias detidas pela Companhia, observado posiis na legislacdo e
regulamentacao vigentes;
q) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da tDir@ Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional dasotamhds e coligadas e dos
consorcios de que participe a Companhia;
r) representar a Companhia, nos termos do go38rtigo 11 deste Estatuto, nos
comités de apoio aos Conselhos de Administracdosubes controladas e
coligadas;
S) coordenar 0s assuntos referentes aos novosioe@oa gestdo de participacdes
da Companhia, suas controladas e coligadas, bem oo consoércios de que
participe a Companhia, em interacdo com as demeesoblas da Companhia.

IX- Do Diretor de Gas:
c) desenvolver pesquisas, analises e estudos deimgagis e novas tecnologias
relacionadas a petréleo e gadsem conjunto com o Diretor de Desenvolvimento

de Negodciose Controle Empresarial de Controladas e Coligadatiidos e
desenvolvimentos de negdécios no referido setor

f) propor a Diretoria Executiv@&m conjunto com o Diretor de Financas, Relacdes
com Investidores e Controle Financeiro de Partg@pa e com o Diretor de

Desenvolvimento de Negécios e Controle Empresadal Controladas e
Coligadas, @lano plurianual de investimentos e despesas tlasosociedades de

propésitos especificos associadaatdgdadesde petroleo e gas;

X- Do Diretor Juridico:

a) coordenar, executar e controlar os assuntos dguard@a;

b) apoiar as demais areas da Companhia, incluindondguasolicitado,
subsidiarias integrais, coligadas e controladagjuetange aos aspectos legais e
juridicos;

c) gerenciar todos os processos, administrativosiei@ig] em que a Companhia
seja parte e, periodicamente ou quando solicitadlarmar a Diretoria Executiva
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e ao conselho de Administragdo sobre a estratég@ssual e juridica adotada,
bem como o andamento e evolucao de tais processos.”

10- Insercéo, no artigo 22, do novo paragrafo segupa@ explicitar a competéncia da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdoa necessidade da
observancia das disposi¢cdes estatutarias quantdinaibss financeiros e prévia
autorizacdo da Administragéo, quando for o casm, cseguinte teor:

“Artigo 22 - ...

Paragrafo Segunde As competéncias de celebracdo de contratos eaislem
negocios juridicos e a constituicdo de gualgueigabéo em nome da Companhia
outorgadas aos Diretores nos termos deste artigexéuem a competéncia da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéanforme o caso, hem a
necessidade de observancia das disposicOes psencsiaresente Estatuto no que
diz respeito aos limites financeiros e a préviaenbiio das autorizacdes dos
orgdos da Administracdo, quando for o caso.”.

11- Consequente renumeracao, no artigo 22, dos ataségnafos segundo, terceiro,
guarto e quinto para terceiro, quarto, quinto ecgerespectivamente, bem como
alteracédo da redacéo do atual paragrafo terceirod@@ modificacdo do nome da
atual Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negaiguassando a ter o seguinte
teor:

“Artigo 22 - ...

Paragrafo Terceire Além do exercicio das atribuicdes que |hes $&adas no
presente Estatuto, compete a cada Diretoria asseg@ooperacdo, a assisténcia e
0 apoio as demais Diretorias no ambito de suagcéisps competéncias, visando
a consecucao dos objetivos e interesses maioi€srdpanhia.

ParagrafoQuarto - Os projetos desenvolvidos pela Companhia, no tanmia
Diretoria de Desenvolvimento de Negocias Controle Empresarial de
Controladas e Coligadasima vez estruturados e constituidos, deverdo ser
assumidos pelas respectivas Diretorias a que campeta sua construcéo,
execugao, operacao e comercializagcéo, conformeidefno presente Estatuto.

ParagrafoQuinto - Compete a cada Diretor, no ambito de sua atuggaoover
as acdes necessarias ao cumprimento e a efetilammptacdo das politicas de
seguranca do trabalho aprovadas pela Companhia.

Paragrafdexto -O limite financeiro estabelecido na alinea “o” doiso IV deste
artigo sera corrigido, em janeiro de cada ano, prdice Geral de Precos do
Mercado}GPM, da Fundagéo Getulio Vargas.”.

B- Que os representantes da Cemig na Assembleial Gatraordinaria da Cemig
Distribuicdo S.A. e na Assembleia Geral Extraordinda Cemig Geragédo e
Transmissdo S.A. para reforma estatutaria a reatir@e no mesmo dia a ser
convocada a AGE da Cemig para modificagdo do Hstatwtem favoravelmente a
ordem do dia.
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C- Nos termos e para os efeitos do Artigo 256 €ia6l404/76 autorizar a outorga, pela
Companhia ao Fundo de Investimento em ParticipaB@&eentor (“FIP Redentor’em
carater incondicional, irrevogavel e irretratawi, uma opcao (“Opcéo de Venda”)
por meio da qual o FIP Redentor tera o direitoatefinal do 60° més da data de
subscricdo das acdes da Parati S.A. Participage#\teros de Energia Elétrica
(“Data de Exercicio”), vender a totalidade das agpertencentes ao FIP Redentor
(“AcOes de Aquisicao”) e a Cemig tera a obrigacéocdmpra-la, ou de indicar um
terceiro para que o faca, mediante o pagamentoathy de exercicio (“Valor de
Exercicio”), equivalente ao valor pago quando dasstucdo das acdes da Parati S.A.
Participacbes em Ativos de Energia Elétrica, adatn dos dispéndios (todas as
despesas comprovadamente incorridas pelo FIP Redsiou pelo Administrador do
FIP Redentor, para a sua constituicdo e a parsudeconstituicao, incluindo despesas
com auditoria, taxas de gestao e administracdepazido dos dividendos e dos juros
sobre capital proprio recebidos no periodo (nateg®de juros sobre capital proprio,
o valor recebido ser4d multiplicado por 0,5721 pafeito do calculo), todos
atualizados pela variacdo da taxa média dos @adifis de Depdsito Interbancario
publicada pela CETIP - Camara de Custodia e Lig@idd“CDI”) acrescida da taxa
de 0,9% ao ano,pro rata tempore, a partir da data do seu efetivo
desembolso/pagamento e até a Data de Exercicipci#oQle Venda. Caso o Valor de
Exercicio seja superior ao valor integralizado gd® Redentor quando da subscricdo
das acOes da Parati S.A. Participacdes em Ativéndegia Elétrica, sobre a diferenca
sera aplicado um fator de ajuste de (1/(1-0,42Y9%-1ser somado ao Valor de
Exercicio. As partes irdo negociar as situacOes|@ena Data de Exercicio podera ser
antecipada pelo FIP Redentor, devendo essas cesdigér estabelecidas em
instrumento contratual a ser celebrado pelas pafEs a sua aprovacdo pelo
Conselho de Administracdo da Cemig, nos termos elo Estatuto Social. O
pagamento do Valor de Exercicio e a transferén@a dcbes da Parati S.A.
Participacbes em Ativos de Energia Elétrica estialicionados a aprovacdo prévia
da operacgédo pela Agéncia Nacional de Energia EdétrANEEL.

Como se verifica, a presente proposta tem comdiwebjatender aos legitimos interesses
dos acionistas e da Empresa, motivo pelo qual s€lba de Administracdo espera que
seja ela aprovada pelos senhores acionistas.

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2010.

Djalma Bastos de Morais - Vice-Presidente

Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz - Membro

Antdnio Adriano Silva - Membro

Francelino Pereira dos Santos - Membro
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Maria Estela Kubitschek Lopes - Membro
Joéo Camilo Penna - Membro

Guy Maria Villela Paschoal - Membro
Ricardo Coutinho de Sena - Membro
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