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Gestao Empresarial Cemig

Frederico Pacheco de Medeiros - Diretor de
Gestao Empresarial (DGE)

Data: 03/06/11

CEMIG

A Melhor Energia do Brasil.



DGE - compromisso com a
Visao de Futuro
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Compromisso com a visao de futuro do Grupo Cemig, na busca de maior
eficiéncia operacional

» Otimizacao de processos

» Otimizacao da estrutura de custos e

> Reducao de prazos e burocracia interna




Gestao Empresarial da Cemig

Estrutura
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Logistica e Infraestrutura
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Atendimentos mais ageis - Menores multas - Reducao de despesa

o Nova frota de veiculos da Cemig
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Mais econdmica, moderna e segura
854 veiculos de passageiros, 673 caminhonetes e 324 caminhdes
Sistema de monitoramento

Ganhos para o consumidor - atendimentos mais ageis, principalmente nos
restabelecimentos em casos de falta de energia

Ganhos para o empregado - conforto, saude e seguranca

Reducao dos gastos em operacao, manutencao e legalizacao - economia
estimada da ordem de R$ 12 milhdes/ano




Suprimentos

X ‘ I Encontro f\llll’dl

CEMIG-APIMEC

Empresa de controle estatal que consegue precos melhores que muita empresa
privada e com bastante agilidade

o SRPP-RSI (Sistema de Registro de Precos com Registro do Simples Interesse):

> Modalidade mais simples e agil para a contratacdo de bens e servicos, por
meio de uma unica licitacdo, obrigatoriamente na modalidade Pregao

> Pioneira no Brasil, em estrita observancia ao estabelecido nos decretos do
Governo do Estado de Minas Gerais

» Forte impacto no prazo de atendimento, reduzindo drasticamente o tempo
de aquisicao de material e servicos




K Suprimentos
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o “Carona”:

>

>

Modalidade ancorada pelo Decreto Estadual 44.787/08

A Cemig e as empresas do grupo podem aproveitar uma boa proposta que
teve seu preco registrado por meio de uma licitacao realizada por outro

orgao publico (federal ou estadual)




Recursos Humanos
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A qualidade da gestdo é o que faz a diferenca

o Programa de Desenvolvimento da Lideranca Cemig - educacao executiva que
visa a garantir as competéncias estratégicas de forma sustentavel

o Destaque para o Programa Trilhas da Lideranca Internacional:

> Ministrado pela Fundacao Dom Cabral - FDC em conjunto com a escola
francesa The Business School for the World - INSEAD, reconhecida pela
abordagem inovadora e pela sua capacidade de transformar as
organizacoes através da educacao de seus lideres

> Objetiva ampliar a visao dos lideres em termos de sustentabilidade
econdmico-financeira, através das melhores praticas gerenciais, e de se
capacitar para a expansao da sua area de atuacao para além dos limites
geograficos atuais




Tecnologia da Informacao

X ~ I Encontro f\llll’dl

CEMIG-APIMEC

Sinergias do SAP sdao um proofpoint da nossa estratégia de crescimento

» Acordo inclui Grupo Cemig no programa denominado PSLE - Product
Support for Large Enterprise - que contempla os principais clientes
mundiais da SAP

> Objetiva principalmente a reducao da taxa de manutencao dos produtos
SAP de 22%aa para 17%aa

> Extensdao desse beneficio as demais empresas do Grupo que possuem
produtos SAP, como a Light, Cemig Saude, Cemig Telecom, Forluz, Gasmig,
e Taesa




Implantagao do MCPSE XV i
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Melhor reconhecimento da nossa Base de Remuneracao Regulatéria

o Res. Aneel 367, de 02/06/09, instituiu o Manual de Controle Patrimonial do
Setor Elétrico - MCPSE - nova forma de cadastramento dos materiais que
compdoem o ativo imobilizado das companhias de geracao, transmissao e
distribuicdo, cujos bens sao reversiveis a Uniao

o Gestao de regulacao financeira e estruturacao do cadastro permitirao controle
mais eficaz, facilitando correta caracterizacao dos ativos e respectivo
cadastramento destes

>  Ativos controlados e cadastrados
> Base de Remuneracao Regulatéria (BRR) confiavel

> Remuneracao dos investimentos e depreciacao dos ativos aplicados na
prestacao do servico concedido mais adequadas

> Beneficios no processo de revisao tarifaria
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Gestao Empresarial Cemig

Relacoes com Investidores
Telefone: (55-31) 3506-5024
Fax: (55-31) 3506-5025

ri@cemiqg.com.br

http://ri.cemig.com.br
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