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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS-CEMIG

COMPANHIA ABERTA
CNPJ 17.155.730/0001-64 - NIRE 31300040127

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

CONVOCACAO

Ficam os senhores acionistas convocados para se reunirem em Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria, a realizarem-se, cumulativamente, em 30 de abril de 2014, as 11 horas, na sede
social, na Avenida Barbacena, 1.200, 21° andar, em Belo Horizonte-MG, a fim de deliberar-se
sobre as seguintes matérias:

01- exame, discussdo e votacdo do Relatorio da Administracdo e das Demonstracfes Financeiras,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, bem como dos respectivos
documentos complementares;

02- destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2013, no montante de R$3.103.855 mil, e do
saldo de lucros acumulados de R$109.056 mil;

03- definicdo da forma e data do pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio, no
montante de R$1.655.602 mil;

04- eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, em decorréncia do final do
mandato, e fixacdo da sua remuneracao;

05- eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracdo, em decorréncia do
final do mandato;

06- fixacdo da remuneracdo dos Administradores da Companhia;

07- orientacdo do voto do(s) representante(s) da Companhia nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria da Cemig Distribuicdo S.A., a realizarem-se, cumulativamente, até 30-04-2014,
guanto as seguintes matérias:

a) exame, discussdo e votacdo do Relatério da Administracdo e das Demonstracfes
Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31-12-2013, bem como dos respectivos
documentos complementares;

b) destinac&o do lucro liquido do exercicio de 2013, no montante de R$490.254 mil;

c) definicdo da forma e data do pagamento dos dividendos e dos juros sobre o capital proprio,
no montante de R$263.600 mil;

d) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracdo, se houver
alteracdo na composic¢ao do Conselho de Administragéo da Cemig; e,

e) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, em decorréncia do final do
mandato; e,
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08- orientacdo do voto do(s) representante(s) da Companhia nas Assembleias Gerais Ordinéria e
Extraordinaria da Cemig Geracgdo e Transmissdo S.A., a realizarem-se, cumulativamente, até 30-
04-2014, quanto as seguintes materias:

a) exame, discussdo e votacdo do Relatério da Administracdo e das Demonstracdes
Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31-12-2013, bem como dos respectivos
documentos complementares;

b) destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2013, no montante de R$1.811.374 mil, e do
saldo de lucros acumulados de R$94.008 mil;

c) definicdo da forma e data do pagamento dos dividendos e dos juros sobre o capital proprio,
no montante de R$986.522 mil;

d) autorizacdo, verificacdo e aprovacdo do aumento do Capital Social da Cemig GT, de
R$893.192.096,76 para R$1.700.000.000,00, sem a emissdo de novas acdes, mediante a
capitalizacdo de R$806.807.903,24, sendo R$419.870.518,58 provenientes do saldo da
Reserva Legal e R$386.937.384,66 provenientes de parte da “Reserva de Retengdo de
Lucros”; bem como a consequente alteracdo do “caput” do artigo 5° do Estatuto Social da
Cemig GT;

e) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracdo, se houver
alteracdo na composicao do Conselho de Administracdo da Cemig; e,

f) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, em decorréncia do final do
mandato.

Na forma do artigo 3° da Instrugdo CVM n° 165, de 11-12-1991, o percentual minimo para que
seja requerida a ado¢do do voto mdltiplo para a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia é de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto.

O acionista que desejar representar-se nas referidas Assembleias Gerais devera atender aos
preceitos do artigo 126 da Lei 6.404/76 e posteriores alteracdes e do paragrafo Unico do artigo 9°
do Estatuto Social da Companhia, exibindo no ato ou depositando, preferencialmente até 28 de
abril de 2014, os comprovantes de titularidade das agOes expedidos por instituicdo financeira
depositaria e procuracdo, com poderes especiais, na Superintendéncia da Secretaria Geral e
Executiva Empresarial da Cemig, na Av. Barbacena, 1200, 19° andar, ala B1l, em Belo
Horizonte-MG.

Belo Horizonte 13 de margo de 2014.

Dorothea Fonseca Furquim Werneck
Presidente do Conselho de Administragédo
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AS ASSEMBLEIAS
GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, A REALIZAREM-SE,
CUMULATIVAMENTE, ATE 30 DE ABRIL DE 2014.

Senhores Acionistas:
O Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig:
Considerando:

a) o artigo 192 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores atualizacdes, e o0s artigos
27 a 31 do Estatuto Social,

b) as Demonstragdes Financeiras do exercicio de 2013, com apresentacdo de lucro
liguido de R$3.103.855 mil e saldo de lucros acumulados de R$109.056 mil,
decorrente de realizagdo de Reserva de Ajustes de Avaliagcdo Patrimonial e que
compete ao Conselho de Administracdo propor a Assembleia Geral Ordinaria a
destinagdo do lucro liquido da Companhia.

c) que a Cemig Distribuicio S.A. e a Cemig Geragdo e Transmissdao S.A. séo
subsidiarias integrais da Companhia Energética de Minas Gerais;

d) que a Cemig Distribuicdo S.A. devera realizar Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria, cumulativamente, até 30-04-2014;

e) que a Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. deverd realizar Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria, cumulativamente, até 30-04-2014; e,

f) que o artigo 21, § 4°, alinea “g”, do Estatuto Social da Cemig dispde: “Artigo 21 - ...
Paragrafo Quarto - Dependerdo de deliberacdo da Diretoria Executiva, as seguintes
matérias: ... g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, elaborada, em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e o Diretor de Financas e
Relagbes com Investidores, as declaragbes de voto nas Assembleias Gerais das
subsidirias integrais, controladas, coligadas e nos consércios dos quais participe a
Companhia, exceto no caso das Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. e
Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., para as quais a competéncia para deliberar sobre
estas matérias sera da Assembleia Geral de Acionistas, devendo as deliberacfes
observarem as disposi¢cdes do presente Estatuto, as deliberagdes do Conselho de
Administracéo, o Plano Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico;”;

vem propor a V. Sas. 0 seguinte:

1) que, ao lucro liquido do exercicio de 2013, no montante de R$3.103.855 mil, e ao saldo
de lucros acumulados de R$109.056 mil, seja dada a seguinte destinacéo:

a) R$1.655.602 mil sejam destinados como dividendos aos acionistas da Companhia,
conforme segue:



CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

1- R$533.149 mil na forma de Juros sobre o Capital Proprio — JCP, conforme
CRCA-099/2013, de 11-10-2013, e CRD-452/2013, de 06-12-2013, fazendo jus
0s acionistas que tiverem seus nomes inscritos no Livro de Registros de Agdes
Nominativas em 05-12-2013;

2- R$1.122.453 mil na forma de dividendos de 2013, fazendo jus os acionistas que
tiverem seus nomes inscritos no Livro de Registros de A¢des Nominativas na data
da realizagdo da AGO;

b) R$1.557.309 mil sejam mantidos no Patrimdnio Liquido na Conta de Reserva
Estatutaria prevista na alinea “c” do paragrafo unico do artigo 28 e do artigo 30 do
Estatuto Social.

Os pagamentos dos dividendos serdo realizados em duas parcelas, até 30-06-2014 e até
30-12-2014, conforme disponibilidade de Caixa e a critério da Diretoria Executiva. O
Anexo 1 resume o calculo dos dividendos propostos pela Administracdo, em
conformidade com o Estatuto Social.

Il) que o(s) representante(s) da Companhia nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. e da Cemig Distribuicdo S.A.,
ambas a realizarem-se, cumulativamente, até 30-04-2014, vote(m) favoravelmente as
matérias da pauta, ou seja:

Cemig D:

a) exame, discussdo e votacdo do Relatorio da Administracdo e das Demonstracoes
Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, bem como
dos respectivos documentos complementares;

b) destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2013, no montante de R$490.254 mil;

c) definicdo da forma e data do pagamento dos dividendos e dos juros sobre o capital
préprio, no montante de R$263.600 mil;

d) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho de Administragdo, se houver
alteracdo na composicao do Conselho de Administragéo da Cemig; e,

e) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, em decorréncia do final
do mandato;

Cemig GT:

a) exame, discussdo e votacdo do Relatorio da Administragdo e das Demonstragdes
Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, bem como
dos respectivos documentos complementares;

b) destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2013, no montante de R$1.811.374 mil, e
do saldo de lucros acumulados de R$94.008 mil;
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Companhia Energética de Minas Gerais

c)

definicdo da forma e data do pagamento dos dividendos e dos juros sobre o capital
préprio, no montante de R$986.522 mil;

d) autorizacao, verificacdo e aprovacdo do aumento do Capital Social da Cemig GT, de

R$893.192.096,76 para R$1.700.000.000,00, sem a emissdo de novas acoes,
mediante a capitalizacdo de R$806.807.903,24, sendo R$419.870.518,58
provenientes do saldo da Reserva Legal e R$386.937.384,66 provenientes de parte da
“Reserva de Retencao de Lucros™;

a consequente reforma do “caput” do artigo 5° do Estatuto Social da Cemig GT, que
passa a ter a seguinte redagdo: “Artigo 5° - O Capital Social da Companhia é de
R$1.700.000.000,00 (um bilhdo e setecentos milhdes de reais), representado por
2.896.785.358 (dois bilhGes, oitocentos e noventa e seis milhdes, setecentos e oitenta
e cinco mil, trezentas e cinquenta e oito) acBes ordinarias, nominativas, sem valor
nominal.”;

f) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracdo, se houver

alteracdo na composicao do Conselho de Administracdo da Cemig; e,

g) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, em decorréncia do final

do mandato.

Como se verifica, a presente proposta tem como objetivo atender aos legitimos interesses
dos acionistas e da Empresa, motivo pelo qual o Conselho de Administracdo espera que
seja ela aprovada.

Belo Horizonte, 13 de margo de 2014.

Dorothea Fonseca Furquim Werneck Paulo Roberto Reckziegel Guedes
Djalma Bastos de Morais Tadeu Barreto Guimaraes
Arcéngelo Eustaquio Torres Queiroz Wando Pereira Borges

Eduardo Borges de Andrade Bruno Magalh&es Menicucci

Guy Maria Villela Paschoal José Augusto Gomes Campos
Joaquim Francisco de Castro Neto Newton Branddo Ferraz Ramos



INDICE DOS ANEXOS

Anexo 1 — Comentdrio dos administradores sobre a situacado financeira da
Companhia, nos termos do item 10 do Formulario de Referéncia (FRE)

Anexo 2 — Parecer dos Auditores Independentes

Anexo 3 — Parecer do Conselho Fiscal

Anexo 4 — Proposta de Destinacao do Lucro Liquido — Exercicio 2013
Anexo 5 — Informacdes sobre candidatos — Item 12.6 2 12.10 do FRE

Anexo 6 — Informacgdes indicadas no Item 13 do FRE



ANEXO 1 — COMENTARIO DOS ADMINISTRADORES
10.1 Condicdes Financeiras e patrimoniais gerais
a. Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

Os diretores da Companhia entendem que o ano de 2013 foi de grandes desafios. Eles entendem
que a busca de eficiéncia operacional e a disciplina de investir em ativos que agreguem valor
certamente tém contribuido de forma significativa para o crescimento em virtude da expansdo
das diversas empresas nas quais a Cemig possui participacdo significativa no capital e na gestao.

Foi um ano com um cenério de revisdo tarifaria da Cemig Distribui¢do, reducdo das nossas
receitas de transmiss@o, em fungdo dos critérios de remuneracio previstos na MP 579, e ainda do
vencimento do 1° periodo da nossa concessdo da usina de Jaguara, quando teriamos que discutir
a prorrogacdo por um periodo adicional, conforme previsto em nosso contrato de concessao.

Nesse contexto ¢ mesmo com todos esses desafios, apresentamos um lucro superior a R$3,2
bilhdes em 2013. Apesar do lucro do ano anterior ter sido de R$4,3 bilhdes, o que indicaria uma
reducdo em nosso desempenho, deve ser ressaltado que o resultado do ano anterior foi
beneficiado por um evento extraordinario, que foi a quitacdo antecipada do contrato da CRC.
Excluindo-se esse evento ndo recorrente, percebe-se que o nosso desempenho melhorou em
relacdo ao ano anterior, evidenciando a consisténcia da Cemig na apresentagdo de resultados
sempre crescentes.

Esse resultado representa um lucro por acdo de R$2,50, sendo que pagamos dividendos em 2013
de R$4,6 bilhdes, o que se traduziu em uma rentabilidade das nossas agdes (dividend yield) de
9,9%.

No que se referem aos novos investimentos, os diretores entendem que o ano de 2013 teve
eventos significativos para a Companhia, principalmente no campo das energias renovaveis,
onde se destaca a aquisi¢do de 51% da Brasil PCH, um investimento de R$740 milhdes, e ainda
o acordo de investimento que permitird a Cemig GT entrar no bloco de controle da Renova
Energia, o que viabilizara um programa expressivo de investimentos dessa Empresa nos
proximos anos, consolidando a nossa posi¢do de um dos grupos brasileiros com maior
participag@o no mercado de energias renovaveis.

Mais informagdes sobre as medidas ndo contdbeis, definigdes e conciliagdes com as
Demonstracdes Contabeis da Companhia, veja itens 3.7 e 3.9 deste Formulario de Referéncia.

b. Estrutura de capital e possibilidade de resgate de acdes ou quotas, indicando: : (i)
hipodteses de resgate; e (ii) formula de calculo do valor de resgate

Os Diretores da Companhia entendem que a Companhia tem uma estrutura de capital
equilibrada, representada, em 31 de dezembro de 2013, por um endividamento de R$9,46
bilhdes, sendo 24% deste montante representado por dividas de curto prazo e 76% representado
por dividas de longo prazo. Em 31 de dezembro de 2012, a estrutura de capital da Companhia
contemplava um endividamento de R$10,42 bilhdes, sendo 62% deste montante representado por
dividas de curto prazo e 38% representado por dividas de longo prazo. Em 31 de dezembro de
2011, a estrutura de capital da Companhia contemplava um endividamento de R$10,50 bilhdes,
sendo 43% deste montante representado por dividas de curto prazo e 57% representado por
dividas de longo prazo.

A concentragcdo de divida no curto prazo deveu-se ao reconhecimento de parte da divida no
circulante por ndo se ter obtido antes do encerramento do exercicio o consentimento formal



(waiver) de que os credores ndo iriam exercer o direito de exigirem o pagamento antecipado da
divida em fun¢do da quebra de covenant ocorrida, sendo que o waiver foi obtido posteriormente.

O padrao de financiamento das operagdes da Companhia por capital proprio e de terceiros pode
ser percebido ao longo dos anos pela alavancagem medida pela relagdo entre o endividamento e
a capitalizacdo (Patrimdnio Liquido mais divida liquida). O Patriménio Liquido da Companhia
em 31 de dezembro de 2013 era de R$12.638 milhdes, enquanto a divida liquida era de R$
7.256. Em 31 de dezembro de 2012 era de R$11.550 milhdes, enquanto a divida liquida era de
R$8.497 milhdes. Ja em 31 de dezembro de 2011, era de R$11.666 milhdes e de R$ 8.400
milhdes, respectivamente. Os Diretores da Companhia entendem que a relagdo divida
liquida/(patrimdnio liquido) tem se situado em niveis adequados, sendo 36% em 31 de dezembro
de 2013, 42% em 31 de dezembro de 2012 ¢ 42% em 31 de dezembro de 2011.

Por fim, a Companhia informa que ndo ha possibilidade de resgate de agdes de emissdo da
Companbhia, além das legalmente previstas.

¢. Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Os Diretores da Companhia destacam a capacidade de gera¢do de caixa da Companhia. Até 31
de dezembro de 2013, foram gerados pelas atividades operacionais o expressivo montante de
R$5.186 milhdes de disponibilidades. Em 31 de dezembro de 2012, foram gerados pelas
atividades operacionais o expressivo montante de R$4.238 milhdes de disponibilidades. No
mesmo periodo em 2011, foram gerados R$5.286 milhdes de disponibilidades.

O caixa da Companhia era de R$2.202 milhdes em 31 de dezembro de 2013, R$1.919 milhdes
em 31 de dezembro de 2012 e R$2.104 milhdes em 31 de dezembro de 2011.

Por outro lado, a divida liquida da Companhia em 31 de dezembro de 2013 era de R$7.256
milhdes, em 31 de dezembro de 2012 era de R$8.497 milhdes € em 31 de dezembro de 2011 de
R$8.400 milhdes. Os indicadores de 2013 indicam que cerca de 1,4 anos de geragdo de caixa
operacional (EBITDA) seriam suficientes para quitar o saldo devedor e o indicador de 2012
expressa que cerca de 2,0 anos de geracdo de caixa operacional (EBITDA) seriam suficientes
para quitar o saldo devedor, enquanto que em 2011 seriam necessarios 1,6 anos. Tais indices
trazem conforto para a Administracdo e para os investidores em relagdo a capacidade da
Companhia de honrar os seus compromissos financeiros.

Os Diretores da Companhia entendem que a divida total de R$9.457 milhdes, esta escalonada ao
longo dos anos, com 62,88% vencendo em 4 anos € com prazo médio de 4,3 anos, refletindo o
esfor¢co empreendido pela Companhia no alongamento do perfil da sua divida, conforme gréfico
abaixo:
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Hé que se destacar que a Companhia tem sido bem sucedida em acessar o mercado de capitais,
seja para financiar seus investimentos ou para refinanciar sua divida. Exemplo disso foram as
seguintes emissdes de titulos:

Pela Cemig Distribuigdo:

1* emissdo de Debéntures simples, em 01/06/2006, no valor de R$250,5milhdes
destinados a permuta da 1* emissao de debéntures da CEMIG;

1* emissdo Notas Promissorias, em 27/07/2006, no valor de R$300 milhdes destinados a
recomposi¢do de caixa referente as dividas vencidas desde janeiro/2006 e o pagamento
de dividas vincendas no restante do ano;

2* emissdo Notas Promissorias, em 02/01/2007, no valor de R$200 milhdes destinados a
recomposi¢do do caixa da Companhia utilizado nos pagamentos de dividas ocorridos a
partir de agosto/2006 até o recebimento dos recursos e ao pagamento das dividas
vincendas até o final do ano;

3% emissdo Notas Promissorias, em 12/06/2007, no valor de R$400 milhdes destinados
para (i) recomposi¢do do caixa utilizado nos pagamentos de principal de dividas da
Companhia, pagamentos estes ocorridos entre janeiro de 2007 e a data da liberacdo dos
recursos, estimados em R$297 milhdes, dos quais se destaca o pagamento do principal da
2* Emissdo de Notas Promissdrias, no valor de R$200 milhdes; e (ii) pagamento de
principal das dividas vincendas até o final do ano, limitado a R$103 milhdes;

2* emissdo de Debéntures simples, em 12/12/2007, no valor de R$400 milhdes destinados
ao pagamento parcial do saldo devedor remanescente das notas promissérias emitidas no
ambito da 3* emissdo publica de notas promissérias da Companhia;

4* emissdo Notas Promissorias, em 28/12/2011, no valor de R$100 milhdes destinados a
reforco de capital de giro;

5* emissdo de Notas Promissorias, em 02/07/2012, no valor de R$640 milhdes,
destinados ao financiamento de investimentos, ja realizados ou a serem realizados pela
Companhia, pagamento de divida(s) contraida(s) pela Companhia e/ou refor¢o do capital
de giro da Companhia; e

6" emissdo de Notas Promissorias, em 21/12/2012, no valor de R$600 milhdes,
destinados a reposi¢do do caixa em funcdo de investimentos e pagamentos de dividas
realizados pela Companhia ao longo do ano de 2012;

3* emissdo de debéntures simples, em 15/02/2013, no valor de R$2.160 milhdes,
destinados resgate das 64 Notas Promissorias da 5* Emissao e das 60 Notas Promissorias
da 6* Emiss@o, bem como para o investimento em obras destinadas a ampliar, renovar e
melhorar a estrutura de distribui¢do de energia elétrica da Companbhia.

Pela Cemig Geragao e Transmissao:

1* emissdo Notas Promissorias, em 26/07/2006, no valor de R$900 milhdes destinados a
recomposi¢@o de caixa referente as dividas vencidas desde janeiro/2006 e o pagamento
de dividas vincendas no restante do ano, sendo tais dividas referentes a dividas com
bancos, com a Eletrobras e com a Fundagido Forluminas, bem como ao resgate parcial da
2% série da 1* emissdo de debéntures da CEMIG;

1* emissdo de Debéntures simples, em 01/11/2006, no valor de R$294,7 milhdes
destinados a permuta da 1* emissdo de debéntures da CEMIG;

2% emissdo Notas Promissoérias, em 21/12/2007, no valor de R$200 milhdes destinados a
recomposi¢do de caixa utilizado nos pagamentos de principal da divida da Companhia
ocorridos desde janeiro de 2007 e das dividas vincendas até o final do ano, sendo tais
dividas referentes a dividas com bancos e com a Eletrobras;



e 3% emissdo Notas Promissorias, em 30/10/2009, no valor de R$2.700 milhdes destinados
para aportes de capital, recomposicdo de caixa e investimentos;

e 2% emissdo de Debéntures simples, em 15/01/2010, no valor de R$2.700 milhdes
destinados a rolagem da 3* emissao de Notas Promissorias;

e 4* emissdo Notas Promissorias, em 13/01/2012, no valor de R$1.000 milhdes destinados
arolagem da 1* série da 2* emiss@o de debéntures simples da Companhia;

e 3% emissdo de Debéntures simples, em 15/02/2012, no valor de R$1.350 milhdes,
destinados ao pré-pagamento da 4* emissdo de Notas Promissorias e ao refor¢o de capital
de giro.

e 4* emissdo de Debénture simples, em 23/12/2013, no valor de R$ 500 milhdes,
destinados a recomposi¢do do caixa da empresa, em razdo do pagamento de suas dividas
(a liquidagdo financeira das Debéntures ocorreu em 30/01/2014).

O passivo circulante da Companhia era de R$5.922 milhdes em 31 de dezembro de 2013,
R$12.798 milhdes em 31 de dezembro de 2012 e R$8.099 milhdes em 31 de dezembro de 2011.
As principais obrigagdes referem-se aos empréstimos, financiamentos, fornecedores, impostos,
dividendos e encargos regulatorios.

d. Fontes de Financiamento para Capital de Giro e para Investimentos em Ativos Nao-
circulantes Utilizadas

Em 2013 foram captados cerca de R$ 2.475 milhdes em empréstimos e financiamentos, que
excluidos os custos de captacdo de R$ 8,6 milhdes, confere uma captacdo liquida de R$ 2.467
milhdes e foram amortizados cerca de R$ 3.601 milhdes, numa visdo de empresa consolidada.

As captagdes de recursos no consolidado durante o exercicio de 2013 estdo demonstradas abaixo:

. . Vencimento Encargos Financeiros
Financiadores .. & . Valor Captado
Principal Anuais - %

Moeda Nacional

Eletrobrds 2015 UFIR = 5% 5.232
Eletrobras 2015 UFIR = 5% 18.774
Debéntures - 12 série (Capim Branco) 2018 CDI +0,80% 72.303
Banco do Brasil (Cemig Distribuicdo) 2015 99,5% do CDI 195.847
Debéntures - 12 série (Cemig Distribui¢do) 2018 CDI + 0,69% 412.163
Debéntures - 22 série (Cemig Distribui¢do) 2021 IPCA +4,7% 1.103.335
Debéntures - 32 série (Cemig Distribui¢do) 2025 IPCA +5,1% 658.862

2.466.516

Total de Captagdes Liquida

Em marco de 2013, a Cemig Distribuicdo concluiu a 3* Emissdo Publica de Debéntures Simples
por meio da qual foram emitidas 2.160.000 debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da
espécie quirografaria, em trés séries, com valor nominal unitario de R$1.000,00 (mil reais) na
data de emissdo, qual seja, 15 de fevereiro de 2013, totalizando R$2.160 milhdes. Os recursos
liquidos obtidos com a emissdo das debéntures foram destinados ao resgate integral das notas
promissdrias comerciais da 5* e da 6* emissdo da Companhia emitidas em 13 de janeiro de 2012,
pelo seu valor nominal, acrescido de juros remuneratorios, € aos investimentos na infraestrutura
de distribui¢do. Foram emitidas 410.817 debéntures da primeira série, 1.095.508 debéntures da
segunda série e 653.675 debéntures da terceira série, com prazo de vencimento de 5 anos, 8 anos
e 12 anos a contar da data de emissdo, respectivamente. A 3* Emissdo Publica de Debéntures
Simples conta com o aval da sua controladora, a CEMIG.



A Cemig D em 2013, prorrogou também parte de sua divida por meio da renovagdo de operagdes
de crédito no valor de R$600 milhdes, contratadas via cédulas de crédito comercial com o Banco
do Brasil.

Cemig GT prorrogou parte de sua divida por meio da renovacdo de operagdes de crédito, no
valor de R$600 milhdes, contratadas com o Banco do Brasil, via cédulas de crédito bancario.
Além disso, a Cemig GT concluiu em 30/01/2014 sua 4* emissao de debéntures simples, no valor
de R$500 milhdes, com vencimento em uma unica parcela em dezembro de 2016 e custo de CDI
+ 0,85% a.a., cujos recursos foram utilizados para a recomposi¢do de caixa em funcdo de
pagamentos de dividas realizados.

Em 2012 foram captados cerca de R$ 4.928 milhdes em empréstimos e financiamentos, que
descontados os custos de captagdo, colocou nos caixas da empresa o valor de R$ 4.916 milhdes e
foram amortizados cerca de R$ 5.276 milhdes, numa visdo de empresa consolidada.

Em 2012, na Cemig Distribuicdo, foram captados R$1.470 milhdes, sendo R$200 milhoes
através da emissdo de uma Cédula de Crédito Bancario em favor do Banco do Brasil para o
refinanciamento de dividas existentes, R$1.240 milhdes através de duas emissdes de notas
promissorias comerciais para financiamento de investimentos, pagamentos de dividas e/ou
reforgo de capital de giro ¢ R$34 milhdes em financiamentos da Eletrobras para os Programas
Reluz, Cresce Minas e Luz para Todos. Além disso, a empresa contou com R$175 milhdes em
recursos a fundo perdido no ambito do Programa Luz para Todos (recursos da CDE e do Estado
de Minas Gerais) e de subvengdo econdmica relacionada com a politica tarifaria aplicavel a
consumidores de baixa renda com os recursos da CODEMIG para o Centro Administrativo.

A Cemig Geragdo e Transmissdo prorrogou parte de sua divida por meio da renovagdo de
operagdes de crédito contratadas com o Banco do Brasil, conforme segue: a) operacdes
contratadas em 2006 e com vencimento final apos 2012, postergando a parcela de 2012 para
2013, no valor global de R$ 300 milhdes, mantendo-se os demais vencimentos, com encargos
financeiros de 104,1% do CDI; b) operagdes com vencimento final em 2012, no valor total de
R$ 442 milhdes, postergando o vencimento da ultima parcela em 5 anos, com pagamentos em
2015, 2016 e 2017, cujos encargos financeiros foram 108% do CDI, calculados a partir da
celebragdo dos aditivos aos contratos. Em ambas as operagdes, a Cemig Holding manteve a
coobrigacdo ¢ a Cemig GT manteve a faculdade de, a seu critério, pré-pagar a divida sem
incidéncia de custos adicionais.

Em 2011, como forma de recompor o caixa em fun¢do de investimentos realizados ao longo de
2011 e buscando assegurar recursos de financiamento para viabilizar uma aquisi¢do de ativos
prevista para o primeiro semestre de 2012, a Cemig emitiu Notas Promissdrias no valor de R$1
bilhdo com prazo de 360 dias, confirmando a receptividade de que a empresa desfruta no
mercado de capitais local.

A Cemig D também recorreu ao mercado de capitais ao final de 2011, emitindo R$100 milhdes
em Notas Promissorias para refor¢o de capital de giro. Ao longo do ano, foram captados outros
R$410 milhdes em empréstimos e mais R$116 milhdes em financiamentos da Eletrobras para o
Programa Reluz, Programa Cresce Minas e Programa Luz para Todos. Além disso, a empresa
contou com R$291 milhdes em recursos a fundo perdido no ambito do Programa Luz para Todos
(recursos da CDE e do Estado de Minas Gerais) ¢ de subvengdo econdmica relacionada com a
politica tarifaria aplicavel a consumidores de baixa renda com os recursos da CODEMIG para o
Centro Administrativo.



A Cemig Geragao e Transmissdo, por outro lado, valeu-se de sua confortavel posi¢do de caixa
para pagar o seu servi¢o de divida, num montante de R$1.219 milhdes (sendo R$689 milhdes de
principal), sem, praticamente, recorrer a novas captagdes, como forma de otimizar sua
alavancagem. Porém, numa visdo consolidada, o endividamento da empresa foi afetado pelos
financiamentos contratados pelas suas subsididrias para custear os investimentos em geragao,
principalmente na UHE Santo Antonio e UHE Belo Monte, e em transmissdo, destacando-se a
emissdo de Notas Promissorias da TAESA, no valor de R$1,17 bilhdo (afetando o endividamento
da Cemig Geracdo ¢ Transmissdo em R$663 milhdes), para a aquisi¢do dos ativos da Abengoa.

e. Fontes de Financiamento para Capital de Giro e para Investimentos em Ativos Nio-
circulantes que Pretende Utilizar para Cobertura de deficiéncias de Liquidez

Deve-se atentar para o fato de ser a Companhia uma sociedade de economia mista com
participacdo majoritaria do Estado de Minas Gerais e, portanto, estar sujeita as regras de
contingenciamento de crédito ao setor publico.

Desde 1989, na tentativa de conter o endividamento publico, o0 Governo Federal tem legislado no
sentido de impedir as instituigdes financeiras de conceder crédito as empresas publicas além de
determinado limite. Na pratica, sdo poucas as alternativas de captacdo de recursos no mercado
bancario.

Com base nas exce¢des da Resolugdo n° 2.827, de 30 de marco de 2001, do Banco Central do
Brasil, restam a Companhia as seguintes opcdes de captacgao:

— Empréstimos de bancos federais para a rolagem de divida;

— Emissdo de titulos nos mercados nacional e internacional (debéntures, commercial
papers, eurobonds, quotas de fundos de recebiveis);

— Financiamento para importagao;

— Financiamento de agéncias multilaterais;

— Financiamentos de o6rgdos de fomento; e

— Empréstimos bancarios garantidos por duplicatas de venda mercantil.

f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo devedor consolidado da Companhia, com relagdo aos
contratos financeiros, era de R$9,46 bilhdes, sendo R$7,26 bilhdes a divida liquida. Em 31 de
dezembro de 2012, o saldo devedor consolidado da Companhia, com relagdo aos contratos
financeiros, era de R$16,2 bilhdes, sendo R$13,9 bilhdes a divida liquida. Ja em 31 de dezembro
de 2011, o saldo devedor consolidado da Companhia, com relagdo aos contratos financeiros, era
de R$15,8 bilhdes, sendo R$12,9 bilhdes a divida liquida.

O custo médio da divida da Companhia tem se mantido em niveis adequados ao longo dos anos
(5,94% ao ano, a precos constantes, em 31 de dezembro de 2013, 5,03% ao ano, a precos
constantes, em 31 de dezembro de 2012, ¢ 7,21% ao ano, em 31 de dezembro de 2011), reflexo
da concentracdo da divida em contratos indexados em taxa de juros DI — Deposito
Interfinanceiro (“CDI”). Em 31 de dezembro de 2013, os principais indexadores das dividas da
Companhia eram: Indice de Pre¢o ao Consumidor Amplo (“IPCA”) (48% do total), CDI (42%



do total), e outros (10% do total). A andlise dos indicadores da tabela abaixo aponta para a
qualidade de crédito satisfatdria da Companhia, destacada pela posi¢do bastante confortavel em
relacdo aos parametros usualmente praticados no mercado financeiro para os indicadores ali
referidos:

A analise dos indicadores da tabela abaixo aponta para a qualidade de crédito satisfatoria da
Companhia:

31 de dezembro de
2013 2012 2011
Endividamento do Patrimoénio Liquido 0,75 0,90 0,90
Divida Liquida / EBITDA 1,20 1,5 1,5
Divida Liquida / (Patrimdnio Liquido + Divida Liquida) 33%  40% 41%
Fonte: Companhia

1. Contratos de Empréstimo e Financiamento Relevantes

A Companhia celebrou diversos contratos financeiros com diferentes institui¢des para o
financiamento de seus projetos de expansdo, ampliagdo de suas atividades e a rolagem de sua
divida.

Segue abaixo tabela contendo um resumo dos principais contratos consolidados pela Companhia,
em 31 de dezembro de 2013, 2012 ¢ 201 1(valores expressos em R$ mil):

Consolidado
: Encargos 2012 01/01/2012
A t
FINANCIADORES i’:i‘::;:l" Financeiros Anuais | Moedas AUk Reapresentado
(%) 5
Circulante . No Total Total Total
Circulante

MOEDA ESTRANGEIRA

ABN AMRO Real S.A. 2013 6,00 uss - - - 25.603 46.989
Banco do Brasil S.A. — Bénus Diversos (1) 2024 Diversas uss 3.583 28.762 32.345 26.831 34.826
BNP Paribas 2012 5,89 EURO - - - S 1.387
KFW 2016 4,50 EURO 2.128 4.256 6.384 7.111 8.027
TOSHIBA 2014 LIBOR + 5,36 uss 7.420 - 7.420 7.420 7.420
Divida em Moeda Estrangeira 13.131 33.018 46.149 66.965 98.649
MOEDA NACIONAL

Banco do Brasil S.A. 2017 108,33% do CDI RS 10.428 198.183 208.611 206.186

Banco do Brasil S.A. 2012 109,80% do CDI RS - - - S 99.114
Banco do Brasil S.A. 2017 108,00% do CDI RS 6.775 442.349 449.124 447.250 492.838
Banco do Brasil S.A. 2012 106,00% do CDI RS - - - = 99.779
Banco do Brasil S.A. 2013 CDI +1,70% RS - - - 28.061 56.843
Banco do Brasil S.A. 2013 107,60% do CDI RS - - - 132.842 136.566
Banco do Brasil S.A. 2014 104,10% do CDI RS 537.436 480.000 1.017.436 1.113.973 1.224.881
Banco do Brasil S.A. 2013 10,83% RS - - - 793.153 706.796
Banco do Brasil S.A. 2014 98,50% do CDI RS 384.045 - 384.045 475.890 436.637
Banco do Brasil S.A 2013 104,08% do CDI RS - - - 664.075

Banco do Brasil S.A 2013 105,00% do CDI RS - - - 1.083.159

Banco do Brasil S.A 2015 99,50% do CDI RS (2.115) 214.584 212.469

Banco do Brasil S.A 2016 104,25% do CDI RS - 634.428 634.428

Banco Votorantim S.A. 2013 CDI +1,70 RS - - - 26.253 53.415
BNDES 2026 TILP+2,34 RS 7.914 88.389 96.303 103.955 111.678
Bradesco S.A. 2014 CDI +1,70 RS 500 - 500 97.570 129.806
Bradesco S.A. 2014 CDI+1,70 RS - - - 1.003 69.925
Bradesco S.A. 2012 106,00% do CDI RS - = - o 990.142
Bradesco S.A. 2013 102,50% do CDI RS - - - 600.813

Itau e Bradesco (2) 2015 CDI +1,70 RS - - - = 819.997
ELETROBRAS 2013 FINEL + 7,50 a 8,50 RS - - - 14.529 25.603
ELETROBRAS 2023 UFIR, RSSJ 6,00a RS 81.969 252.121 334.090 388.583 428.238
UNIBANCO S.A 2013 CDI +1,70% RS - - - 99.259 201.357

Grandes Consumidores 2018 Diversas RS 3.819 2.888 6.707 6.867 6.366



Banco Itai — BBAS.A 2013 CDI+1,70 RS - - - 80.863 161.793

FINEP 2018 TILP+5eTILP +8 RS 4.177 9.094 13.271 18.686 19.917
Consorcio Pipoca 2014 IPCA RS 185 - 185 185 185
BNDES — CEMIG TELECOM (3) 2017 Diversas RS 7.961 24.205 32.166 40.057 48.023
Santander do Brasil S.A. 2013 CDI+1,70 RS - - - 20.131 40.452
Divida em Moeda Nacional 1.043.094 2.346.241 3.389.335 6.443.343 6.360.351
Total de Empréstimos e Financiamento 1.056.225 2.379.259 3.435.484 6.510.308 6.459.000
Debéntures 2014 IGP-M + 10,50 RS 424.172 = 424.172 401.359 372.696
Debéntures 2017 IPCA +7,96 RS 1.702 559.281 560.983 530.287 502.648
Debéntures 2012 CDI +0,90 RS - - - - 1.754.714
Debéntures 2015 IPCA +7,68 RS 540.289 484.397 1.024.686 1.444.590 1.367.937
Debéntures 2017 CDI +0,90 RS 38.423 479.896 518.319 517.395

Debéntures 2022 IPCA + 6,20 RS 40.355 741.892 782.247 738.885

Debéntures 2019 IPCA + 6,00 RS 11.654 221.473 233.127 220.211

Debéntures 2021 IPCA +4,70 RS 53.395 1.134.893 1.188.288

Debéntures 2025 IPCA +5,10 RS 34.509 676.871 711.380

Debéntures 2018 CDI +0,69 RS 31.988 410.284 442.272

Debéntures (4) 2018 CDI +0,80 RS 5.054 72.000 77.054

Eﬂei:aé:g:;;g)ovemo do Estado de 2031 IGP-M RS - 59.352 59.352 52758 46.896
Total de Debéntures 1.181.541 4.840.339 6.021.880 3.905.485 4.044.891
Total Geral Consolidado 2.237.766 7.219.598 9.457.364 10.415.793 10.503.891
(1)  Astaxas de juros variam: 2,00% a 8,00 % ao ano; Libor semestral mais spread de 0,81% a 0,88 % ao ano;

(2) Refere-se as quotas seniores dos fundos de direitos creditérios. Vide Nota Explicativa n211 nas informagdes contabeis consolidadas;

(3)  Empréstimo realizado pela Cemig Telecom;

(4) Empréstimo realizado pela Capim Branco;
(5) Contratos ajustados a valor presente, conforme CPC 12.

Nao ha contratos relevantes em moeda estrangeira na companhia.

Em marc¢o de 2013, a Cemig Distribui¢cdo concluiu a 3* Emissao Publica de Debéntures Simples
por meio da qual foram emitidas 2.160.000 debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da
espécie quirografaria, em trés séries, com prazo de vencimento de 5 anos, 8 anos ¢ 12 anos a
contar da data de emissdo, respectivamente, com valor nominal unitario de R$1.000,00 (mil
reais) na data de emissdo, qual seja, 15 de fevereiro de 2013, totalizando R$2.160 milhdes. Os
recursos liquidos obtidos com a emissdo das debéntures foram destinados ao resgate integral das
notas promissorias comerciais da 5* e da 6* emissdo da Companhia emitidas em 13 de janeiro de
2012, pelo seu valor nominal, acrescido de juros remuneratdrios, € aos investimentos na
infraestrutura de distribuigao.

ii. Outras relagdes de longo prazo com institui¢cdes financeiras

Nao ha outras relagdes de longo prazo com institui¢des financeiras.

iii . Grau de Subordina¢do da Divida

Cerca de 67% da divida consolidada pela Companhia contam com garantia corporativa da

empresa holding CEMIG e cerca de 15% da divida s@o garantidos por recebiveis da Cemig D e
da Cemig GT.

iv. Eventuais restricdes impostas a Companhia, em especial, em relagdo aos limites de
endividamento e contratagdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdo de
ativos, a emissio de novos valores mobiliarios e a alienacao de controle societario

Em 31 de dezembro de 2013, ja haviam se encerrado todos os contratos financeiros celebrados
com o Banco Santander e o Banco Itat BBA que estavam sujeitos a covenants financeiros
(clausulas financeiras restritivas), as quais obrigavam a CEMIG a manter certos indices dentro



de limites estabelecidos contratualmente, sob pena do credor exigir o vencimento antecipado da
divida.

Atualmente, a Cemig GT tem um financiamento contratado com o BNDES, que foi utilizado
para o aporte de capital em sua subsididria Baguari Energia S.A., para a constru¢do da UHE
Baguari, com uma clausula financeira restritiva que prevé que a CEMIG, garantidora do
financiamento, tem a obrigagdo de manter um indice de capitalizagdo minimo (Patrimdnio
Liquido/Ativo Total) de 30%, o qual, se ndo observado, obriga a CEMIG a providenciar, em até
seis meses contados do fim do exercicio social em que o indice de capitalizacdo minimo nao seja
obtido, a constituicdo de garantias reais que, segundo avaliagdo do BNDES, representem 130%
do valor do saldo devedor do Contrato, ou a apresentacdo de balancete, auditado por auditor
cadastrado na Comiss@o de Valores Mobiliarios, que indique o retorno do indice de capitalizacdo
minimo. Nao houve, ao final de 2013, descumprimento desta clausula.

A Cemig GT possui ainda, um contrato de financiamento com o banco de desenvolvimento
alemao KfW, utilizado para a constru¢do da usina solar instalada na cobertura do estadio de
futebol Mineirdo. Este contrato ndo possui clausula restritiva exclusiva, contudo faz referéncia
aos covenants financeiros pactuados com qualquer outro credor da Empresa. Como os contratos
de financiamento que previam covenants financeiros com o Itai e o Santander ja foram
encerrados e o covenant financeiro do contrato celebrado com o BNDES ndo se aplica ao
contrato celebrado com o KfW, por fazer referéncia ao indicador da CEMIG, o contrato de
financiamento do Banco KfW, atualmente, ndo impde qualquer restricdo a Cemig GT.

Hé4 nos contratos financeiros da Cemig Distribui¢do e da Cemig Geracdo e Transmissao
clausulas padrao restringindo o pagamento de dividendos, caso a empresa esteja inadimplente,
restringindo a alienagdo de ativos que comprometam o desenvolvimento de suas atividades e
restringindo a alienacdo do controle aciondrio da Companhia.

A emissdo de titulos e valores mobilidrios pela Cemig Distribui¢do requer a autorizacdo prévia
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, bem como dos agentes
repassadores de seus financiamentos.

(g) Limites de utiliza¢do dos financiamentos ja contratados

Os financiamentos contratados pela Cemig Distribui¢@o junto a Eletrobras tém como limites de
utilizagdo a capacidade de comprovagdo da aplicag@o dos recursos nos prazos contratados.

(h) a alteracdes significativas em cada item das demonstracdes financeiras

As principais alteracdes nas contas de ativo e passivo das demonstragdes financeiras da
Companhia de 2013 em comparagdo a 2012 sdo como segue:

v' Aumento de 122,17% nos saldos de Tributos Compensaveis em fungdo dos créditos
registrados de PASEP/CONFINS em funcdo de éxito da Companhia em agdo judicial
onde questionava-se a legalidade da incidéncia dos impostos sobre as receitas financeiras
e outroas receitas ndo operacionais.

v' Extin¢do do saldo de contas a receber do Governo do Estado de Minas Gerais no
Circulante no valor de R$2.422 milhdes em fun¢do da liquidagdo antecipada do contrato
com o Governo do Estado de Minas Gerais no 1° trimestre de 2013.



v" Redugdo de 68,16% no saldo de juros sobre capital proprio e dividendos a pagar em
funcdo do menor lucro apurado em 2013 e também da declaracdo de dividendos
extraordinarios no exercicio anterior no valor de R$1.600 milhdes.

As principais alteragdes nas contas de ativo e passivo das demonstracdes financeiras da
Companhia de 2012 em comparagdo a 2011 sdo como segue:

v' Aumento de 84,42% nos saldos de Titulos e Valores Mobilidrios circulantes em funcdo
de otimizagao das aplicac¢des financeiras da Companbhia.

v" Saldo de contas a receber do Governo do Estado de Minas Gerais no Circulante no valor
de R$2.422 milhdes em fun¢do da liquidagdo antecipada do contrato com o Governo do
Estado de Minas Gerais.

v" Aumento de 42,80% no saldo do ativo financeiro ndo circulante em func¢io das adi¢des
de novos ativos de distribui¢do, considerando o programa de investimentos da
Companbhia.

v' Aumento de 179,85% no saldo de juros sobre capital proprio e dividendos a pagar em
funcdo da declaracdo de dividendos extraordinarios de R$1.600 milhdes e também da
provisdo dos dividendos de 2012, considerando o crescimento do lucro no ano.



10.2 Resultado operacional e financeiro

a. Os diretores devem comentar: (a) resultados das operagdes do emissor, em especial: (i)
descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita; (ii) fatores que afetaram
materialmente os resultados operacionais; (b) variacdes das receitas atribuiveis a modificagdes
de pregos, taxas de cambio, inflacdo, altera¢des de volume e introdu¢do de novos produtos; e (c)
impacto da inflacdo, da variagdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e da
taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor.

Resultado do Exercicio

A Cemig apresentou, no exercicio de 2013, um resultado de R$3.104 milhdes em comparacdo ao
resultado de R$4.272 milhdes no exercicio de 2012, representando uma redugdo de 27,34%. Esta redugio
decorre, principalmente, do efeito extraordinario no lucro liquido de 2012 em fung¢do da liquidagdo
antecipada do contrato da CRC pelo Governo do Estado de Minas Gerais, conforme descrito em mais
detalhes neste relatorio.

Lucro Liquido

4.272
3.104
2.206 2.258 2415 l
2009 2010 2011 2012 2013

Receita operacional

A composigdo das receitas operacionais é como segue:

———
RS milhées 2013 2012
(1]

Fornecimento Bruto de Energia Elétrica 14.741 15.380 (4,15)
Receita de Uso dos Sistemas Elétricos de Distribuicdo — TUSD 1.008 1.808 (44,25)
Receita de Transmissao
Receita de Concessao de Transmissao 404 662 (38,97)
Receita de Construg¢do de Transmissao 91 107 (14,79)
Receita de Indenizagdo de Transmissao 21 192 (89,23)
Receita de Construg@o de Distribui¢ao 884 1.229 (28,09)
Transagdes com energia na CCEE 1.193 387 208,34
Outras Receitas Operacionais 1.048 507 106,62
Impostos e Encargos Incidentes sobre a Receita (4.763) (6.135) (22,36)
Receita Operacional Liquida 14.627 14.137 3,47

Fornecimento Bruto de Energia Elétrica

A receita com Fornecimento Bruto de Energia Elétrica foi de R$14.741 milhdes em 2013 em comparagio
a R$15.380 milhdes em 2012, o que representa uma reducdo de 4,15%.



Consumidores Finais

A receita com Energia Vendida a Consumidores Finais, excluindo consumo proéprio, foi de R$12.597
milhdes em 2013 comparada a R$13.691 milhdes em 2012, uma reducdo de 7,99%.

Os principais itens que afetaram o resultado sdo como segue:

®  reducdo tarifaria média percebida pelos consumidores cativos da Cemig Distribui¢do de 18,14%,
conforme Revisdo Tarifaria Extraordinaria estabelecida pela Medida Proviséria 579/12. As tarifas
foram aplicadas de 24 de janeiro de 2013 a 07 de abril de 2013, quando ocorreu o resultado do
processo de Revisao Tarifaria Ordinaria da Cemig D;

® reajuste tarifario anual com impacto médio nas tarifas dos consumidores cativos da Cemig
Distribui¢do de 3,85%, a partir de 8 de abril de 2012 (efeito integral em 2013);

B revisdo tarifaria com impacto médio nas tarifas dos consumidores cativos da Cemig Distribuicio
de 2,99%, a partir de 8 de abril de 2013;

®  reducdo de 1,78% na quantidade de energia elétrica fornecida a consumidores finais;

[

reajuste nos contratos de venda de energia para consumidores livres em 2013, sendo a maior parte
dos contratos indexados a variacdo do IGP-M;

Evolucio do Mercado

O mercado da Cemig consiste na venda de energia para (i) consumidores cativos, na area de concessdo no
estado de Minas Gerais; (ii) clientes livres no estado de Minas Gerais e em outros estados do Brasil, no
Ambiente de Contratagdo Livre (ACL); (iii) outros agentes do setor elétrico (comercializadores, geradores
e produtores independentes de energia), no ACL; (iv) distribuidoras no Ambiente de Contratacdo
Regulada (ACR) e (v) a Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE), eliminando-se as
transagdes existentes entre as empresas do grupo Cemig.

O mercado da Cemig encontra-se detalhado na tabela apresentada a seguir, com a discriminacdo das
transagdes realizadas no ano de 2013, comparativamente as de 2012:

e MWh
.| 2013 2012

Residencial 9.473.426 8.870.990
Industrial 23.451.590 25.472.685
Comércio, Servigos e Outros 6.035.454 5.722.581
Rural 3.028.459 2.857.117
Poder Publico 860.709 830.705
Iluminagdo Publica 1.267.202 1.241.928
Servico Publico 1.241.897 1.185.781
Subtotal 45.358.737 46.181.787
Consumo Préprio 35.162 34.126

45.393.899 46.215.913
Suprimento a Outras Concessionarias (*) 16.127.376 13.368.096
Total 61.521.275 59.584.009

(*) Inclui Contrato de Comercializagdo de Energia no Ambiente Regulado (CCEAR) e contratos bilaterais
com outros agentes;

A energia comercializada pela Cemig, no ano de 2013, apresentou um acréscimo de 3,25% em relagéo ao
ano de 2012.



As vendas de energia para consumidores finais tiveram uma reducdo de 1,78%, devido a retracdo da
atividade produtiva, afetada pelo baixo crescimento do pais em 2013.

O desempenho das principais classes de consumo de energia elétrica esta descrito a seguir:

Residencial: O consumo residencial apresentou crescimento de 6,79% em relagdo a 2012. O aumento de
consumo de energia desta classe estd associado, principalmente, a ligacdo de novas unidades
consumidoras e ao incremento de consumo de bens e servicos pelas familias por meio de politicas
governamentais de emprego e renda além do estimulo a aquisi¢ao de bens associados a oferta de linhas de
financiamento.

Industrial: A energia consumida pelos clientes cativos e livres apresentou uma redugdo de 7,93% em
relacdo a 2012, decorrente basicamente da retragdo da atividade produtiva, afetada pelo baixo crescimento
do pais em 2013.

Comercial: A energia consumida pelos clientes cativos e livres, na area de concessdo em Minas Gerais e
fora do Estado, aumentou 5,47%, decorrente, basicamente, da ligacdo de novas unidades consumidoras e

ao incremento de consumo de servigos pelas familias e demais setores economicos.

Rural: O consumo dessa classe cresceu 6,00%, em decorréncia do aumento na demanda de energia para
irrigacdo, em fun¢do das condigdes climaticas atipicas ao longo do ano de 2013, com menores chuvas.

Demais classes: As demais classes (Poder Publico, Iluminagdo Publica, Servigo Publico e Consumo
Proprio), cresceram 3,41% no ano de 2013.

Receita com suprimento a Outras Concessionarias

A receita com energia vendida foi R$2.144 milhdes em 2013 comparada a R$1.689 milhdes em 2012, o
que representou um aumento de 26,94%. Os principais fatores que ocasionaram este resultado estio
relacionados a seguir:

v aumento de 20,64% na quantidade de energia vendida a outras concessionarias, que foi de
16.127.376 MWh em 2013, comparada a 13.368.096 MWh em 2012;

v aumento de 5,22% no preco médio de venda da energia, que foi de R$132,94 por MWh no
exercicio de 2013 em comparagio a R$126,35 por MWh em 2012.

Receita de Uso dos Sistemas Elétricos de Distribuicdo (TUSD)

Refere-se a Tarifa de Uso do Sistema de Distribui¢do (TUSD), advinda dos encargos cobrados dos
consumidores livres sobre a energia vendida. Em 2013, a receita foi de R$1.008 milhdes em 2013
comparada a R$1.808 milhdes em 2012, uma redu¢do de 44,25%. Esta variacdo decorre, principalmente,
da reducdo na tarifa advinda da revisdo tarifaria da Cemig Distribui¢do, com impacto médio percebido
pelos consumidores livres, de 33,22%, a partir de 08 de abril de 2013, e redugdo no consumo industrial
dos grandes clientes em 2013.

Receita com Transacdes com energia na CCEE

A receita com Transag¢des com energia na CCEE foi de R$1.193 milhdes em 2013 comparada a R$387
milhdes em 2012, um aumento de 208,27%. Este resultado decorre, principalmente, de uma maior
disponibilidade de energia para liquidagdo na CCEE no periodo, decorrente, principalmente, da energia
migrada dos consumidores livres e do excedente de energia advinda dos contratos por disponibilidade,
associada a alta de 57,81% verificada no valor médio do Pre¢o de Liquidagdo de Diferengas — PLD
(R$263,06/MWh em 2013 e R$166,69/MWh em 2012).

Outras receitas operacionais




As outras receitas da Companhia sdo como segue:

o

|5 mioes
Servigo Taxado 10 17
Servigo de Telecomunicagdes 127 145
Prestagdes de Servigos 122 96
Subvengdes (*) 673 176
Aluguel e Arrendamento 57 71
Outras 59 1
1.048 506

(*) Receita reconhecida em decorréncia dos subsidios incidentes nas tarifas aplicaveis aos usudrios do
servigo publico de distribui¢do de energia elétrica, que sdo reembolsados pela ELETROBRAS.

Esta variacdo foi ocasionada, principalmente, de repasse de recursos da Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE), para compensar os subsidios nas Tarifas de Uso do Sistema de Distribui¢do (TUSD)
que ndo foram incorporados a tarifa, no montante de R$488 milhdes no exercicio de 2013.

Impostos e Encargos Incidentes sobre a Receita

Os impostos incidentes sobre a receita operacional foram de R$4.763 milhdes em 2013 comparados a
R$6.135 milhdes em 2012, representando uma redugdo de 22,36%. Este resultado decorre,

principalmente, da aplicagdo da MP 579/12, quanto a reducéo dos encargos setoriais:

Reserva Global de Reversdo (RGR)

A Reserva Global de Reversdo é uma cota anual embutida nos custos das concessiondrias para geragao de
recursos para expansdo e melhoria dos servigos publicos de energia elétrica, e os pagamentos sio
definidos por meio de Resolugao da ANEEL.

Os encargos referentes a RGR no exercicio de 2013 foram de R$70 milhdes, comparados a R$217
milhdes em 2012, representando uma reducdo de 67,74%. Esta reducdo decorre, principalmente, dos
efeitos da Lei 12.783/13, que isentou a Cemig Distribui¢do do recolhimento da RGR a partir de fevereiro
de 2013.

Conta de Desenvolvimento Energético (CDE)

Os encargos referentes a CDE foram de R$132 milhdes em 2013 em compara¢do a R$498 milhdes em
2012, representando uma reducdo de 73,49%. A Lei 12.783/13 reduziu em 75,00% os encargos referentes
a CDE.

Esse ¢ um custo ndo controlavel, sendo que a diferenga entre os valores utilizados como referéncia para a
definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados ¢ compensada no reajuste tarifario subsequente.

Os demais impostos e encargos com impactos mais relevantes referem-se, principalmente, a impostos
calculados com base em percentual do faturamento. Portanto, as suas variagdes decorrem,

substancialmente, das variacdes ocorridas na Receita.

Conta de Consumo de Combustivel (CCC)

Refere-se aos Custos de operagdo das Usinas Térmicas dos sistemas interligado e isolado brasileiro
rateados, proporcionalmente ao mercado atendido, entre os concessionarios de energia elétrica por meio
de Resolucdo da ANEEL.



A partir de fevereiro de 2013, em funcao da Lei 12.783/13, a Companhia ficou isenta do recolhimento da
Conta de Consumo de Combustivel (CCC). Os encargos referentes a CCC foram de R$25 milhdes em
2013, comparados a R$458 milhdes em 2012, representando uma reducdo de 94,54%.

Custos e Despesas Operacionais (excluindo Resultado Financeiro)

Os Custos e Despesas Operacionais, excluindo Resultado Financeiro, representaram em 2013 o montante
de R$11.232 milhdes comparados a R$11.528 milhdes em 2012, uma redugdo de 2,57%. Mais
informacdes sobre a composicdo dos Custos e Despesas Operacionais estdo disponiveis na Nota
Explicativa n® 26 das Demonstragdes Contabeis Consolidadas.

As principais variagdes nas Despesas estdo descritas a seguir:

Energia Elétrica Comprada para Revenda

A despesa com Energia Elétrica Comprada para Revenda foi de R$5.207 milhdes em 2013 comparada a
R$4.683 milhdes em 2012, representando um aumento de 11,19%. Os principais impactos decorrem dos
seguintes fatores:

®  maior compra de energia no ambiente livre em 2013, uma variagio de R$578 milhdes, em funcdo

da maior atividade de comercializag¢do pela Cemig GT, associado ao maior custo de aquisicdo em
funcdo do aumento do preco da energia no mercado brasileiro;

este aumento foi compensado, parcialmente, pela reducdo nos gastos com energia de curto prazo
decorrente de exposi¢do na CCEE, tendo em vista o ressarcimento pelo Governo Federal de
parcela dos custos no montante de R$1.008 milhdes, conforme segue:

- R$489 milhdes decorrentes da reducdo do impacto do reajuste tarifario, limitado em
3,00% pelo Governo Federal, com o recebimento a vista de parcela dos gastos com
compra de energia, que foram superiores a receita no periodo de abril de 2012 a abril de
2013;

- R$519 milhdes em virtude do alivio das exposi¢des financeiras da Companhia no
mercado de curto prazo, que cobriu o déficit tarifario relativo ao risco hidrologico
decorrente das cotas, a exposi¢do involuntaria decorrente da ndo adesdo a prorrogacio
das concessdes e ao Encargo de Servigo de Sistema (ESS-Seguranca Energética).

aumento de 14,80% na despesa com energia proveniente de Itaipu Binacional, indexada ao Délar,
que foi de R$1.016 milhdes no exercicio de 2013, comparada a R$885 milhdes no exercicio de
2012, em decorréncia, dentre outros fatores, da desvaloriza¢do do Real frente ao Dolar em 2013,
comparada a uma valorizagdo em 2012. O Doélar médio relativo as faturas no exercicio de 2013
foi de R$2,0313, em comparagdo a R$1,5897 do exercicio de 2012, o que representou uma
variacdo de 27,78%;

Encargos de Uso da Rede de Transmissio

Os Encargos de Uso da Rede de Transmissdo totalizaram R$575 milhdes em 2013, comparados a R$883
milhdes em 2012, representando uma redugdo de 34,88%. Este resultado decorre da aplicacdo da Lei
12.783/13, que reduziu os encargos setoriais e também renovou concessdes antigas de transmissdo do
setor elétrico, com a redugdo na remuneragdo das concessionarias, o que refletiu na diminui¢do dos
encargos de transmissao.

Esta despesa refere-se aos encargos devidos, pelos agentes de Distribuicdo e Geracdo de energia elétrica,
em face da utilizagdo das Instala¢des, componentes da rede basica, sendo os valores a serem pagos pela
Companhia definidos por meio de Resolugdo pela ANEEL.



Este é um Custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como referéncia para
definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados é compensada no reajuste tarifario subsequente.

Provisdes Operacionais

As Provisdes Operacionais foram de R$305 milhdes em 2013, comparadas a R$671 milhdes em 2012,
uma reduc¢do de 54,55%. Esta varia¢do decorre, principalmente, dos seguintes fatores:

B constituigio de R$403 milhdes em 2012, de provisio relativa ao Termo de Conciliagdo firmado

entre a Companhia e a Unido em agdo relacionada a extinta Conta CRC, o que viabilizou a
operagdo de liquidagdo antecipada do contrato da CRC com o Governo do Estado de Minas
Gerais;

provisdo para Devedores Duvidosos de R$121 milhdes em 2013 na comparacdo com R$227
milhdes em 2012, em fungdo de provisdo no ano anterior de R$159 milhdes referente a perda
relativa ao ICMS sobre encargos de uso do sistema de distribuigdo — TUSD;

em 2013 ocorreu um acréscimo de R$168 milhdes nas provisdes trabalhistas em fun¢do de
revisdo nas estimativas de perda nas contingéncias da Companbhia.

Pessoal

A despesa com Pessoal foi de R$1.284 milhdes em 2013 comparada a R$1.174 em 2012, representando
um aumento de 9,37%. Este resultado decorre, principalmente, dos seguintes fatores:

v adesdes de empregados ao novo Programa de Desligamento Voluntario (PDV) da companhia, o
Programa Incentivo ao Desligamento (PID), com uma provisdo de R$78 milhdes no resultado em
2013, em comparagio a R$34 milhdes de provisdo em 2012;

v reajuste salarial de 6,00%, concedido aos empregados em 2012, decorrente do Acordo Coletivo
2012/2013 (efeito integral em 2013) e de 6,85%, a partir de novembro de 2013, decorrente do
Acordo Coletivo 2013/2014;

v menor custo com pessoal transferido para obras em 2013, uma reducdo de R$50 mihdes, em
funcdo do menor programa de investimentos neste ano.

Custo de Construcio

Os Custos de Construcdo de Infraestrutura foram de R§975 milhdes no exercicio de 2013 comparados a
R$1.336 milhdes do mesmo periodo de 2012, uma redug¢do de 27,02%. Este custo é integralmente
compensado pela Receita de Constru¢do, no mesmo valor, e corresponde ao investimento da Companhia
no periodo em ativos da concessao.

Resultado Financeiro Liquido
O resultado em 2013 foi uma Despesa Financeira Liquida de R$308 milhdes comparada a uma Receita

Financeira Liquida de R$1.630 milhdes em 2012. Os principais fatores que impactaram o Resultado
Financeiro estdo relacionados a seguir:



v a Cemig discutiu judicialmente a ilegalidade do § 1° do artigo 3° da Lei n.° 9.718, de 27 de
novembro de 1998, relativa a ampliagdo da base de calculo da Contribuicdo ao PASEP e
COFINS sobre a Receita Financeira e Outras Receitas ndo Operacionais, referente o periodo
de 1999 a janeiro de 2004, e obteve éxito por meio de decisdo transitada em julgado. Em
decorréncia, foi autorizada a transferéncia do crédito para suas subsidiarias, sendo que, para a
Cemig D, foi em um percentual de 51,93% e Cemig GT 48,07% do total pleiteado,
possibilitando a compensacdo com outros tributos da Unido. O ganho total para a Companhia
foi de R$313 milhdes, sendo reconhecido no resultado financeiro o valor de R$81 milhdes
como reversdo de PASEP e COFINS e R$232 milhdes como receita de variagdo monetaria;

v receita com atualizagdo monetaria do contrato CRC, em 2012, de R$2.383 milhdes em
decorréncia de sua quita¢do antecipada. Mais detalhes na Nota Explicativa n® 12;

v redugdo na despesa de Encargos de Empréstimos e Financiamentos: R$§698 milhdes em 2013
comparada a R$811 milhdes em 2012. Essa reducdo decorre basicamente do menor estoque
de divida vinculado a variacdo do CDI em 2013 na comparacdo com 2012. Deve ser
ressaltado que no caso da divida indexada a varia¢do do CDI, toda a variacdo do indice é
alocada como encargos, sendo que nas dividas indexadas a indices de inflacdo, somente ¢
alocada como encargo os juros, sendo a variacdo do indexador inflaciondrio alocada como
despesa com varia¢do monetaria;

Vide a composicdo das Receitas e Despesas Financeiras na Nota Explicativa n® 27 das Demonstragdes
Contabeis Consolidadas.

Imposto de Renda e Contribuigcdo Social

Em 2013, a Companhia apurou despesas com Imposto de Renda e Contribui¢do Social no montante de
R$950 milhdes em relagdo ao Resultado de R$4.054 milhdes antes dos efeitos fiscais, representando um
percentual de 23,44%. A Companhia apurou em 2012 despesas com Imposto de Renda e Contribuigo
Social no montante de R$833 milhdes em relagdo ao Resultado de R$5.104 milhdes, representando um
percentual de 16,31%. Estas taxas efetivas de impostos estdo conciliadas com as taxas nominais na Nota
Explicativa n® 10 das Demonstragdes Contabeis Consolidadas.



Lucro antes dos juros, impostos, depreciacio e amortizacdo (LAJIDA)

Var%
Resultado do Exercicio 3.104 4.272 (27,34)
+ Despesa de Imposto de Renda e Contribui¢do Social 950 833 14,05
+ Resultado Financeiro 308 (1.630) (118,90)
+ Amortizagdo e Depreciacdo 824 763 7,99
=LAJIDA 5.186 4.238 22,37

LAJIDA ¢ uma medi¢@o ndo contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas Demonstragdes
Contabeis observando as disposi¢des do Oficio-Circular/CYVM/SNC/SEP n° 01/2007 e da Instrugdo CVM
n® 527, de 04 de outubro de 2012, consistindo no lucro liquido, ajustado pelos efeitos do resultado
financeiro liquido, da depreciac@o e amortizagdo e do imposto de renda e contribui¢@o social. O LAJIDA
ndo ¢ uma medida reconhecida pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil ou pelas IFRS, ndo possui um
significado padrio e pode ndo ser comparavel a medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras
companhias. A Emissora divulga LAJIDA porque o utiliza para medir o seu desempenho. O LAJIDA néo
deve ser considerado isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou lucro operacional, como
um indicador de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de
pagamento da divida.

O aumento do LAJIDA em 2013 em comparagdo ao mesmo periodo de 2012, deve-se, principalmente, ao
aumento de R$490 milhdes na receita operacional da Companhia, associada a uma redu¢do de R$357

milhdes nos custos operacionais (excluindo-se depreciagcdo e amortizagio).

Dessa forma, a margem do LAJIDA da Companhia subiu de 29,98% em 2012 para 35,46% em 2013.



10.3 Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstragdes
financeiras

a . introducio ou alienagdo de segmento operacional

Nao houve introdugao ou alienagio de segmento operacional nos exercicios sociais de 2013,
2012 e 2011.

b. constituicio, aquisicio ou alienaciio de participacio societaria
Contrato de Investimento em Ativos de Transmissdo

Em 17 de maio de 2012, celebrou-se um Contrato de Investimento em Ativos de Transmissdo
com a controlada em conjunto indireta Taesa, por meio do qual foi transferida para aquela
Companhia, através da alienacdo dos ativos, a totalidade das participagdes aciondrias detidas
pela Cemig GT na EBTE (49%). Com a transferéncia a Taesa passou a deter 74,49% da EBTE,
considerando participacdo de 49% cedida pela Cemig Geragdo e Transmissdo e participagdo
indireta por meio da EATE de 51%, observado que a Taesa passou a deter 49,98% das acdes da
EATE apos a transferéncia da mesma pela Companhia Energética de Minas Gerais, conforme
descrito abaixo.

Neste mesmo acordo, a CEMIG transferiu para a Taesa, a totalidade das agdes das empresas de
transmissdo de energia elétrica do Grupo TBE: ETEP (49,98%); ENTE (49,99%); ERTE
(49,99%); EATE (49,98%) e ECTE (19,09%).

A alienag@o foi concluida em 31 de maio de 2013 e, a Taesa desembolsou pela transferéncia dos
ativos adquiridos o valor total de R$1.691.415, ja corrigidos pela variagdo acumulada do CDI a
partir de 31 de dezembro de 2011, descontados dividendos e/ou juros sobre o capital proprio
declarados, pagos ou néo.

Por conta desta transacdo, a Companhia registrou ganho no resultado de 2013, como
demonstrado na tabela abaixo:

L RSmuil | Consolidado Controladora

Valor recebido pelos ativos 1.691.415 1.619.987
Valor registrado dos ativos (1.407.117) (1.241.609)
Subtotal 284.298 378.378
Efeitos fiscais — IR ¢ CS (96.661) (128.649)
Ganho nio realizado na alienagdo (80.684) (80.684)
Efeito liquido no resultado do periodo 106.953 169.045

A diferenca entre os valores consolidados e controladora deve-se aos efeitos apurados na Cemig
GT, considerando que esta empresa era a acionista da EBTE.

Transferéncia de controle da TAESA da Cemig GT para a Cemig S.A

Em 24 de outubro de 2013 as Assembleias Gerais de Debenturistas da Cemig GT, referentes as
emissdes descritas a seguir, anuiram a redu¢do do Capital Social da Cemig GT de R$3.296.785
para R$893.192 em decorréncia da transferéncia das a¢des de emissdo da TAESA para a Cemig,
esta garantidora das Debéntures emitidas pela Cemig GT, conforme anuéncia da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), obtida em 14 de maio de 2013, e deliberado pela
Assembleia Geral Extraordinaria da Cemig GT realizada em 26 de setembro de 2013.



Por se tratar de transag@o entre entidades sob controle comum, a transferéncia foi realizada pelo
custo historico dos investimentos naquela data, sem impactos nos resultados da Cemig ou da sua
controlada Cemig GT.

Investimento na Amazénia Energia S.A. - NESA

Amazonia Energia Participagdes S.A. (“Amazonia Energia”) tem como objetivo participar,
como acionista, do capital social da Norte Energia S.A. (“NESA”), sociedade esta titular da
concessao de uso de bem publico para exploragdo da Usina Hidrelétrica de Belo Monte, no Rio
Xingu, localizada no Estado do Para e administrar essa participacdo. A participagdo da
Amazonia Energia na NESA é de 9,8% do capital. Em 26 de agosto de 2010, a NESA assinou
Contrato de Concessdo No 001/2010 com a Unido através do MME — Ministério de Minas e
Energia, para exploracdo dos servigcos de geracdo de energia elétrica, cujo prazo € de 35 anos a
partir da assinatura do referido contrato. Ainda de acordo com o referido contrato, 70% da
energia assegurada da usina serd destinada ao mercado regulado, 10% para os autoprodutores e
20% destinada ao mercado livre (ACL).

Aquisicao de participacdo na Brasil PCH

Em 14 de junho de 2013, a controlada Cemig GT celebrou Contrato de Compra ¢ Venda de
Acgdes e Outras Avengas com a Petréleo Brasileiro S.A (“Petrobras”), para a aquisi¢io de 49%
das ag¢des ordinarias da Brasil PCH (“CCVA Brasil PCH”).

Em 8 de agosto de 2013 a Cemig GT celebrou Acordo de Investimento com Renova Energia
S.A. (“Renova”), RR Participagdes S.A., Light Energia S.A. e Chipley, tendo como objetivo
regular a entrada da Cemig GT no bloco de controle da Renova, bem como a estruturagdo da
Chipley, sociedade com participacdo da Cemig GT e da Renova, com participacdes de 40% e
59%, respectivamente, para o qual foi cedido o CCVA Brasil PCH.

A operagdo de aquisi¢do de participacdo da Brasil PCH estava sujeita aos direitos de preferéncia
e de venda conjunta pelos demais acionistas da Brasil PCH. Findo o prazo estabelecido, nenhum
acionista exerceu seu direito de preferéncia ¢ somente a acionista Jobelpa S.A. (“Jobelpa”),
detentora de 2% das acdes da Brasil PCH, exercera o seu direito de venda conjunta (“tag
along”).

A transacdo foi concluida em 14 de fevereiro de 2014, com o pagamento pela Chipley do valor
de R$739.943 mil.

Celebracao de Acordo de Investimento

A Cemig GT aprovou em 2013 a celebragdo de Acordo de Investimento juntamente com a
Renova, RR Participagdes S.A. (“RR”), Light Energia S.A. (“Light Energia”) e Chipley. O
Acordo de Investimento tem como objetivo regular a entrada da Cemig GT no bloco de controle
da Renova através da subscri¢do e integralizagdo pela Cemig GT de novas agdes a serem
emitidas pela Renova, bem como a estruturacdo da Chipley como veiculo de crescimento, com
participagdo da Cemig GT e da Renova, para o qual sera cedido o Contrato de Compra ¢ Venda
de a¢odes da Brasil PCH S.A. (CCVA Brasil PCH), celebrado entre Cemig GT e a Petrobras, em
14 de junho 2013.

O preco de emissdo das acdes da Renova serda de R$16,2266 por agdo ordinaria, sendo que a
parcela do aumento do capital social da Renova a ser subscrita e integralizada pela Cemig GT
sera de R$1.414.733. Os valores mencionados serdo atualizados pela variagdo do CDI desde 31
de dezembro 2012 até a data do efetivo aumento de capital. Nenhum impacto relativo a esta
transaco foi reconhecido nestas demonstragdes financeiras.



Parceria para Consolidacdo de Participacdes em Investimentos de Geracio de Energia
Elétrica

Em 19 de dezembro de 2013, a Cemig GT celebrou documentos comerciais e societarios com a
Vale S/A. (*“Vale” e, em conjunto com a Cemig GT, as “Partes”), que formalizaram a
associacdo para a criagdo da empresa Alianca Geragdo de Energia S/A, que sera uma plataforma
de consolidagdo de ativos de geracdo detidos pelas partes em consorcios de geragdo e
investimentos em futuros projetos de geragio de energia elétrica (“Associacdo”).

A Aliang¢a Geragdo de Energia S/A sera constituida pelas partes mediante o aporte de suas
participagdes dos seguintes ativos de geragdo de energia: Porto Estrela, Igarapava, Funil, Capim
Branco I e II, Aimorés e Candonga e possuird capacidade instalada hidrica de 1.158 MW (652
MW médios) em operagdo, dentre outros projetos de geragdo. Vale e Cemig GT deterdo,
respectivamente, 55% e 45% do capital total desta nova empresa. A participagdo da Cemig GT
mencionada acima para a Associagdo foi avaliada em R$2.029.900.

A Cemig GT também adquirira, pelo valor aproximado de R$206.000, 49% de participagdo da
futura empresa Alianca Norte Energia Participagdes S/A, que detera a participagdo dos 9% da
Norte Energia S/A. (“Norte Energia”) pertencentes a Vale. O prego de aquisigdo,
correspondente ao valor dos aportes de capital realizados pela Vale até 31 de dezembro de 2013,
sera pago a vista na data do fechamento, corrigido pelo IPCA. Com a aquisi¢do, a Cemig GT
passa a deter indiretamente mais 4,41% da Norte Energia, o que representa uma capacidade
instalada de 495,39 MW (201 MW médios).

As partes elaboraram os contratos da Associagdo e de Aquisicdo estabelecendo o controle
compartilhado entre as partes e alinhamento integral na tomada de todas as decisdes na operagao
das companhias.

A eficacia das transacdes esta sujeita ao cumprimento de determinadas condi¢des precedentes e
formalidades legais, como aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Norte Energia e
anuéncia das suas instituigdes financeiras credoras, bem como aprovagdo das autoridades
governamentais competentes, como a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL ¢ o
Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE, na forma de legislagdo aplicavel.
Assim, nenhum impacto relativo a esta transagdo foi reconhecido nestas demonstracdes
financeiras.

Aquisicio de participacido no Consorcio da Usina de Capim Branco

A Cemig Capim Branco Energia S/A, (“Cemig Capim Branco”), subsidiaria integral da Cemig,
concluiu em 28 de maio de 2013 a aquisi¢ao de 30,3030% de participagdo na Sociedade de
Proposito Especifico — SPE “Epicares Empreendimentos e Participagdes Ltda”, empresa do
Grupo Paineiras, que detém 17,89% de participagdo no Consorcio Capim Branco Energia
(“Consorcio”). Portanto, esta aquisicdo corresponde a uma participagdo adicional de 5,42% no
Consorcio.

O valor da avaliagdo econdmica referente a participagdo adquirida correspondeu a R$94
milhdes.

O valor da aquisi¢ao foi apurado através da metodologia do fluxo de caixa descontado, sendo
que a diferenca entre a consideracdo transferida e o valor justo dos ativos foi alocada a
concessao do empreendimento, tendo a geracdo de caixa esperada durante o periodo de vigéncia
da concessdo. Este intangivel serda amortizado de maneira linear de junho de 2013 até agosto de
2036, data de encerramento da concessdo.



A seguir estdo demonstrados os valores justos da participacdo adquirida na Epicares
Empreendimentos e Participacdes Ltda., classificados no balango patrimonial consolidado como
investimento em coligadas:

Valores justos das

participacdes
adquiridas
(30,30%)
Ativo
Caixa e equivalentes de caixa 200
Contas a receber 1.756
Ativo Imobilizado 55.471
Ativo intangivel 56.613
Passivo
Passivo circulante e ndo circulante (598)
Impostos diferidos (19.258)
Total dos ativos liquidos 94.184

Na data da aquisi¢do o valor do patriménio liquido contabil da participacdo adquirida era de
R$55.453.

¢. eventos ou operac¢des nao usuais
Nao houve, nos trés tltimos exercicios sociais, quaisquer eventos ou operagdes nao usuais a
Companbhia.



10.4 Mudancas significativas nas praticas contabeis — Ressalvas e énfases no
parecer do auditor

a. mudancas significativas nas praticas contabeis:

Em decorréncia de alteragdo nos pronunciamentos contabeis em vigor, a Companhia adotou
novas praticas contabeis a partir de 1° de janeiro de 2013 e as aplicou, para apresentacdo destas
demonstracdes financeiras, de maneira retrospectiva. Estdo destacadas a seguir as principais
alteracdes com efeito nestas Demonstragdes Contabeis:

CPC 33 (R1) e IAS 19 revisada — Beneficios a empregados

As modificacdes alteraram a contabilizacdo dos planos de beneficios definidos e dos beneficios
de rescisdo. A modificacdo mais significativa refere-se a contabilizagdo das altera¢des nas
obrigacdes de beneficios definidos e ativos do plano no proprio ano, com a eliminagdo da
"abordagem de corredor" permitida na versdo anterior da IAS 19 e o reconhecimento antecipado
dos custos de servigos passados. As modificacdes exigem que todos os ganhos e prejuizos
atuariais sejam reconhecidos imediatamente por meio de outro resultado abrangente e no
Patriménio Liquido de forma que o ativo ou passivo liquido do plano de pensdo seja
reconhecido na demonstrag¢@o consolidada da posi¢@o financeira para refletir o valor integral do
déficit ou superavit do plano.

CPC 19 (R2) e IFRS 11 — Negdcios em conjunto

A TFRS 11 substitui a IAS 31 Participagdes em Joint Ventures. A [FRS 11 aborda como um
acordo de participagdo onde duas ou mais partes tém controle conjunto deve ser classificada. A
SIC-13 Joint Ventures — Contribui¢des Ndo-Monetarias de Investidores sera retirada com a
aplicag@o da IFRS 11. De acordo com a IFRS 11, os acordos de participagdo sdo classificados
como operacdes conjuntas ou joint ventures, conforme os direitos e as obrigag¢des das partes dos
acordos. Adicionalmente, de acordo com a IFRS 11, as joint ventures ¢ as entidades controladas
em conjunto devem ser contabilizadas pelo método de equivaléncia patrimonial. No critério
anterior do IAS 31, permitia-se a contabilizacdo pelo método de equivaléncia patrimonial ou
pelo método de consolidagdo proporcional para as entidades controladas em conjunto.

Em fung¢ao da adogdo dessa norma, por entender que seus investimentos se caracterizam como
joint ventures de acordo com a norma revisada, a Companhia passou a contabilizar pelo método
de equivaléncia patrimonial todas as suas participagdes em entidades onde detém o controle em
conjunto, ndo mais utilizando o método de consolidagdo proporcional.

b. Efeitos significativos das alteracoes em praticas contabeis

A seguir, apresentamos um resumo dos principais efeitos nas Demonstragdes Contabeis em
fun¢do do mencionado no item anterior:

Obrizaco
" " Saldo Obrigagdes rios de Saldo Saldo rlglacoes Saldo
Balango Patrimonial N = Sy~ . Pés
Publicado Pés-Emprego nsolida¢do Reapresentado Publicado Reapresentado
Emprego

Ativo Circulante 8.531.649 - (2.763.846) 5.767.803 683.277 - 683.277
Ativo Néo Circulante

Impostos de Renda e Contribuigdo Social Diferidos 1.235.869 33.824 (338.255) 931.438 424.449 7.238 431.687
Investimentos 176.740 (13.025) 6.187.594 6.351.309 11.994.523 (64.635) 11.929.888
Demais Ativos Nédo Circulantes 27.064.625 - (10.493.853) 16.570.772 1.362.756 - 1.362.756

Total do Ativo Néo Circulante 28.477.234 20.799 (4.644.514) 23.853.519 13.781.728 (57.397) 13.724.331



Passivo Circulante 12.169.346 - (4.070.477) 8.098.869 2.352.548 - 2.352.548
Passivo Nao Circulante

ObrigagGes Pés-emprego 2.186.568 99.483 (329.813) 1.956.238 96.245 21.287 117.532
Demais Passivos Nao Circulante 10.908.021 - (3.008.070) 7.899.951 271.264 - 271.264
Total do Passivo Nao Circulante 13.094.589 99.483 (3.337.883) 9.856.189 367.509 21.287 388.796
Patriménio Liquido

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 1.086.154 (78.684) - 1.007.470 1.086.154 (78.684) 1.007.470
Demais Componentes do Patrimdnio Liquido 10.658.794 - - 10.658.794 10.658.794 - 10.658.794
Total do Patriménio Liquido 11.744.948 (78.684) - 11.666.264 11.744.948 (78.684) 11.666.264

Consolidado

Balango Patrimonial

Saldo Obrigagdes Critérios de Saldo Saldo Obrigagdes Saldo
Publicado P6s-Emprego Consolidagdo Reapresentado Publicado P6s Emprego | Reapresentado

Ativo Circulante 11.990.079 - (3.186.327) 8.803.752 4.092.494 4.092.494
Ativo Nao Circulante

Impostos de Renda e Contribuigdo Social Diferidos 1.451.794 174.047 (321.921) 1.303.920 357.354 35.283 392.637
Investimentos 225.599 (55.852) 6.685.506 6.855.253 12.253.148 (425.581) 11.827.567
Demais Ativos Ndo Circulantes 27.105.489 (11.498.533) 15.606.956 353.350 - 353.350
Total do Ativo Nao Circulante 28.782.882 118.195 (5.134.948) 23.766.129 12.963.852 (390.298) 12.573.554
Passivo Circulante 14.307.372 - (1.509.066) 12.798.306 4.701.732 - 4.701.732
Passivo Nao Circulante

Imposto de Renda e Contribuigdo Social 947.870 (51.699) (588.983) 307.188 - -

ObrigagGes- Pés Emprego 2.229.081 663.960 (318.093) 2.574.948 101.965 103.768 205.733
Demais Passivos N&o Circulante 11.244.576 (5.905.133) 5.339.443 208.587 - 208.587
Total do Passivo Nao Circulante 14.421.527 612.261 (6.812.209) 8.221.579 310.552 103.768 414.320
Patriménio Liquido

Ajustes de Avaliagao Patrimonial 968.945 (494.066) - 474.879 968.945 (494.066) 474.879
Demais Componentes do Patriménio Liquido 11.075.117 - - 11.075.117 11.075.117 - 11.075.117
Total do Patriménio Liquido 12.044.062 (494.066) - 11.549.996 12.044.062 (494.066) 11.549.996

31/12/2012 Consolidado

os de
Demonstragdo de Resultado Publicado dagio Saldo Reapresentado

Receita 18.460.375 (4.323.017) 14.137.358
Custos Operacionais

Custo com Energia Elétrica (7.456.982) 1.891.297 (5.565.685)
Custo de Operagdo (4.926.551) 797.290 (4.129.261)
Custo Total (12.383.533) 2.688.587 (9.694.946)
Lucro Bruto 6.076.842 (1.634.430) 4.442.412
Despesa Operacional (2.255.461) 422.320 (1.833.141)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial (3.272) 868.722 865.450
Resultado Operacional antes do Resultado Financeiro e Impostos 4.082.602 (607.880) 3.474.722
Resultado Financeiro 1.252.324 377.221 1.629.545
Resultado antes dos Impostos 5.334.926 (230.660) 5.104.266
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (1.063.241) 230.660 (832.581)
RESULTADO DO PERIODO 4.271.685 - 4.271.685

c. ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor:

Nenhuma ressalva constou do parecer dos auditores independentes em 2013, somente as énfases

descritas abaixo.

Conforme descrito na nota explicativa 2.5 as demonstracoes financeiras, em
decorréncia de mudanga de politica contabil, os valores correspondentes relativos aos
balangos patrimoniais, individuais e consolidados levantados em 31 de dezembro de
2012 e as informagdes contdbeis correspondentes, individuais e consolidadas, relativas
as demonstragoes do resultado, do resultado abrangente; das mutagdes do patrimonio
liquido; dos fluxos de caixa e do valor adicionado (informag¢do suplementar), referentes



ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, apresentados para fins de compara¢do,
Joram ajustados e estdo sendo reapresentados como previsto no CPC 23 - Politicas
Contdbeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro e CPC 26(R1) - Apresentagdo
das Demonstragdes Contdabeis. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse
assunto.

Conforme descrito na nota explicativa n°. 2.1 as demonstragdes financeiras, as
demonstragoes financeiras individuais foram elaboradas de acordo com as prdticas
contabeis adotadas no Brasil. No caso da Companhia Energética de Minas Gerais —
CEMIG, essas praticas diferem do IFRS, aplicavel as demonstragdes financeiras
separadas, somente no que se refere a avaliagdo dos investimentos em controladas,
coligadas e controladas em conjunto pelo método de equivaléncia patrimonial,
enquanto que para fins de IFRS seria custo ou valor justo. Nossa opinido ndo contém
ressalva relacionada a esse assunto.

Conforme descrito na nota explicativa n° 4 as demonstragdes financeiras, o contrato de
concessdo da usina hidrelétrica de Jaguara (“UHE Jaguara”) expirou em agosto de
2013. Em 30 de agosto de 2013 a controlada Cemig Gera¢do e Transmissdo S.A. obteve
liminar no Mandado de Seguranca interposto no Superior Tribunal de Justica — STJ. A
referida liminar assegura que a Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. permanecerd no
controle da UHE Jaguara, explorando o servigo publico a ela concedido, até o
Jjulgamento do processo. Com base nos termos da liminar, a Companhia vem
registrando as receitas e os respectivos custos e despesas operacionais da UHE
Jaguara, considerando que permanece no controle da referida usina. A presente
decisdo tem cardter preliminar ndo representando, ainda, a decisdo do mérito da a¢do
proposta que deverd ser objeto de andlise por parte do egrégio STJ em data posterior.
Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Conforme descrito na nota explicativa 12 as demonstracoes financeiras, com base no
previsto na Lei 12.783/13, a Companhia encaminhou informagdes ao Poder
Concedente para que este homologue o valor a ser recebido por conta da indenizagdo
dos bens reversiveis relativos ao contrato de concessdo de transmissdo 006/97
formados até maio de 2000, no montante de R$542.081 mil. A determinag¢do do valor
efetivo de indeniza¢do desses ativos, bem como as condi¢oes, forma de remuneragdo e
prazos para seu recebimento estdo pendentes de homologagdo pelo Poder Concedente.
Nossa opinido ndo contém ressalva em relagdo a esse assunto.

Sem ressalvar nossa opinido sobre as demonstra¢des financeiras para o exercicio findo
em 31 de dezembro de 2013, chamamos aten¢do para o assunto descrito na nota
explicativa 13 as demonstragdes financeiras, referente ao registro feito pela
Companhia, na forma de reducdo do custo de energia comprada para revenda, de
repasses de recursos da Conta de Desenvolvimento Energético — CDE.

Nenhuma ressalva constou do parecer dos auditores independentes em 2012, somente as énfases
descritas abaixo.

a.Conforme descrito nas notas explicativas n°. 2.6(i) e 13, os bens do imobilizado da
atividade de geracdo de energia elétrica no regime de produgdo independente sdo
depreciados pelo seu prazo estimado de vida util e os ativos financeiros relacionados
as atividades de distribuicdo de gas natural foram determinados pela Administra¢do
assumindo indeniza¢do do respectivo poder concedente, considerando-se os fatos e
circunstancias que estdo mencionados nas referidas notas. A medida que novas



informagdes ou decisdes dos orgdos reguladores ou dos poderes concedentes sejam
conhecidas, o atual prazo de depreciagcdo dos ativos imobilizados ou a forma de
realizacdo do ativo financeiro poderdo ou ndo ser alterados. Nossa opinido ndo contém
ressalva relacionada a esse assunto.

b.Conforme descrito na nota explicativa n°. 1(a), a controlada em conjunto Madeira
Energia S.A. e sua controlada estdo incorrendo em gastos relacionados com o
desenvolvimento do projeto de construgdo da Usina Hidrelétrica Santo Antonio. Em 31
de dezembro de 2012, o saldo do ativo imobilizado dessa controlada em conjunto,
incluido nas demonstragbes financeiras consolidadas da Companhia totaliza
R81.452.735 mil. Durante esta fase de desenvolvimento do projeto, a controlada em
conjunto Madeira Energia S.A., tem apurado prejuizos recorrentes em suas operagoes e
registrado saldo de passivo circulante superior ao seu ativo circulante. Conforme
descrito na nota explicativa 1(a), a Administra¢do da Madeira Energia S.A. possui
planos para equalizar a situa¢do do capital circulante liquido negativo e, nesta data, a
Madeira Energia S.A. depende do suporte financeiro de seus acionistas e/ou da
obtencdo de empréstimos com terceiros para continuar operando. Nossa opinido ndo
contém ressalva relacionada a esse assunto.

c. Conforme descrito na nota explicativa n°. 2.1, as demonstra¢des financeiras
individuais foram elaboradas de acordo com as prdticas contabeis adotadas no Brasil.
No caso da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, essas prdticas diferem
do IFRS, aplicavel as demonstragdes financeiras separadas, somente no que se refere a
avaliag¢do dos investimentos em controladas, coligadas e controladas em conjunto pelo
método de equivaléncia patrimonial, enquanto que para fins de IFRS seria custo ou
valor justo. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

d. Em 27 de mar¢o de 2012, emitimos relatorio de auditoria com ressalva por limita¢do
de escopo relacionada a necessidade de avaliagdo, por parte da administracdo, quanto
a possiveis efeitos nas demonstragdes financeiras decorrentes de informagdo preliminar
da ANEEL sobre a Base de Remunera¢do Regulatoria (BRR) da Companhia. Conforme
descrito na nota explicativa n°. 16, em 05 de abril de 2012, a ANEEL homologou a BRR
da Companhia com valores revisados, permitindo assim a administracdo a avaliacdo e
conclusdo de que ndo hd necessidade de ajustes nas demonstragdes financeiras de 31
de dezembro de 2012. Consequentemente, a ressalva incluida em nossa opinido
relacionada com o referido assunto, emitida anteriormente ndo é mais necessdria e,
portanto, nossa nova opinido constante deste relatorio ndo contém qualquer
modifica¢do.

Nenhuma ressalva constou do parecer dos auditores independentes em 2011, somente as énfases
descritas abaixo.

“Conforme descrito na nota explicativa 2.1, as demonstra¢des contdbeis individuais
foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. No caso da
Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG essas praticas diferem do IFRS,
aplicavel as demonstragoes contdbeis separadas, somente no que se refere a avalia¢do
dos investimentos em controladas e controladas em conjunto pelo método de
equivaléncia patrimonial, enquanto que para fins de IFRS seria custo ou valor justo.

“A controlada indireta em conjunto Madeira Energia S.A. - MESA e sua controlada
incorreram em gastos relacionados com o desenvolvimento do projeto de construgcdo da



Usina Hidrelétrica Santo Anténio, os quais, de acordo com as projegdes financeiras
preparadas pela sua Administra¢do, deverdo ser absorvidos pelas receitas das
operagdes. A Madeira tem apurado prejuizos nos ultimos exercicios em fun¢do de estar
em periodo pré-operacional e excesso de passivos circulantes sobre ativos circulantes
no montante de R$1.353 milhdes (R$1.279 milhdes no Consolidado), com efeito
proporcional na Cemig Geragdo e Transmissdo de R$127 milhdes, em 31 de dezembro
de 2011, decorrente principalmente do vencimento de parte do saldo das debéntures em
30 de setembro de 2012. Para equalizagdo da situagdo do capital circulante negativo, a
Madeira conta com os aportes de recursos dos seus acionistas, estimados em R$2.881
milhdes para o exercicio de 2012, para fazer face as suas obrigagdes de curto prazo.
Também vem apresentando gastos de constitui¢do relacionados com o desenvolvimento
do projeto para constru¢do da usina, os quais, de acordo com as proje¢des financeiras,
deverdo ser absorvidos pelas receitas futuras das operacoes. O montante constituido de
ativo imobilizado, em 31 de dezembro de 2011, com os referidos gastos de R$11.510
milhdes (R31.151 milhdes proporcional a Cemig Geragdo e Transmissdo) terd sua
realizacdo iniciada no primeiro trimestre de 2012, quando do inicio das operagoes, de
acordo com as expectativas da Administracdo”.

Deve ser mencionado que as énfases mencionadas acima somente tem o objetivo de destacar
assuntos relevantes ja constantes das demonstrac¢des financeiras da Companhia, ndo
representando nenhuma divergéncia dos auditores em relago as praticas contabeis da
Companbhia.



10.5 Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas
pelo emissor, explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela
administracio sobre questdes incertas e relevantes para a descricdo da situacio
financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos:

A preparacdo das Demonstragdes Contabeis, individuais e consolidadas, de acordo com
as normas do IFRS e as normas do CPC exige que a Administra¢do faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas contdbeis ¢ os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir
dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua, utilizando como
referéncia a experiéncia histdrica e também alteracdes relevantes de cendrio que possam
afetar a situacdo patrimonial e o resultado da Companhia nos itens aplicaveis. Revisdes
com relagdo a estimativas contdbeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas
sdo revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados.

As principais estimativas relacionadas as Demonstragdes Contdbeis referem-se ao
registro dos efeitos decorrentes de:

®  Nota 8 — Provisio para Créditos de Liquidacdo Duvidosa;
®  Nota 10 — Imposto de Renda e Contribuigdo Social Diferido;
n

Nota 14 — Ativos Financeiros da Concessio;

®  Nota 16 — Imobilizado;

®  Nota 17 — Intangiveis;

®  Nota 16 — Depreciagio;

®  Nota 17 — Amortizacio;

®  Nota 22 — Obrigacdes Pds-Emprego;

B Nota 23 — Provisdes;

®  Nota 25 — Fornecimento nao Faturado de Energia Elétrica; e
n

Nota 30 — Mensuragdo pelo Valor Justo e Instrumentos Financeiros Derivativos.



10.6 Controles internos relativos a elaboracio das demonstracoes financeiras —
Grau de eficiéncia e deficiéncia e recomendagdes presentes no relatério do auditor

a) grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeicdes e
providéncias adotadas para corrigi-las

A Diretoria Executiva, incluindo o Diretor Presidente ¢ o Diretor de Finangas e
Relagdes com Investidores, € responsavel por estabelecer e manter um sistema de
controles internos adotados para assegurar a elaboracdo de demonstragdes financeiras
confidveis.

Os controles internos para assegurar a elaboracdo de demonstragdes financeiras
confiaveis incluem procedimentos que foram implementados para prover, com razoavel
certeza: (i) a confiabilidade dos registros das informag¢des contébeis e financeiras; (ii) a
preparacdo das demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil; (ii1)) o processamento de pagamentos e recebimentos de acordo com
autorizacdes da administragdo; e (iv) a deteccdo tempestiva de aquisi¢des inapropriadas
e da alienagdo ou destinacdo de ativos materiais. Ressaltamos que, devido as limitagdes
inerentes aos controles internos, existe a possibilidade de que tais controles nio
previnam ou detectem todas as deficiéncias. Adicionalmente, projecdes relativas a
avaliagdo de efetividade dos controles internos estdo sujeitas ao risco de que os
controles deixem de funcionar devido a mudangas nas condi¢cdes em que operam ou
deixem de estar em conformidade com politicas e procedimentos estabelecidos.

A administra¢do avaliou a efetividade dos controles internos adotados para assegurar a
elaboragdo de demonstragdes financeiras confiaveis em 31 de dezembro de 2013, com
base nos critérios estabelecidos no documento Internal Control Integrated Framework,
emitido pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission -
COSO, e concluiu que, em 31 de dezembro de 2013, o sistema de controles internos
adotados para assegurar a elaboracdo de demonstragdes financeiras confiaveis era
efetivo.

b) deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no
relatorio do auditor independente

Nao foram reportadas deficiéncias de controles internos que possam comprometer de
forma material a confiabilidade das demonstragdes financeiras.



10.7 Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicio de valores
mobilidrios, os diretores devem comentar:

Notas Promissorias

A Companhia realizou, em 28 de dezembro de 2011, a sua 4" emissdo de notas
promissorias comerciais para colocagdo e distribuicdo publica no mercado de capitais
local, no valor total R$1.000 milhdes a juros remuneratérios de 106% da Taxa DI, com
vencimento em 360 dias a partir da data da respectiva subscri¢do e integralizacgdo,
podendo a Companhia resgatar antecipadamente as notas promissdrias, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Os recursos obtidos pela Companhia foram destinados a aquisicdo de ativos e a
recomposi¢do de caixa em fun¢do de investimentos realizados pela Companhia, nao
havendo desvio entre a aplicagdo efetiva dos recursos e a proposta de aplicagdo
divulgada nos documentos da oferta. O saldo devedor foi integralmente quitado em 22
de dezembro de 2012, data de vencimento da emisséo.

a. Como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

Os recursos obtidos pela Companhia foram utilizados conforme descrito acima.

b. Se houve desvios relevantes entre a aplicacio efetiva dos recursos e as propostas
de aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva distributiva

Nao houve desvios entre a aplicagdo efetiva dos recursos e as propostas de aplicagdo
divulgadas nos documentos das ofertas mencionadas acima.

¢. Caso tenha havido desvios, as razdes para tais desvios

N3ao houve desvios.



10.8 Os diretores devem descrever os itens relevantes nio evidenciados nas
demonstracdes financeiras do emissor, indicando:

(a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nio
aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:
(i) arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos; (ii) carteiras de
recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos; (iii) contratos de futura compra e venda de
produtos ou servicos; (iv) contratos de construcio nao terminada; (v) contratos de
recebimentos futuros de financiamentos

A Cemig e suas controladas possuem obrigagcdes contratuais e compromissos que
incluem, principalmente, a amortizacdo de empréstimos e financiamentos, contratos
com empreiteiros para a construcdo de novos empreendimentos, compra de energia
elétrica de Itaipu e outros, conforme demonstrado na tabela a seguir:

diante

Empréstimos e Financiamentos 2.232.223 1.306.206 1.469.679 938.717 639.081 2.871.458 9.457.364
Compra de Energia Elétrica de Itaipu 818.619 841.168 797.827 838.657 821.903 27.889.030 32.007.204
Compra de Energia - Leildo 2.555.368 2.440.054 2.367.967 2.529.408 2.715.267 63.093.634 75.701.698
Compra de Energia - Bilaterais 308.984 312.144 272.018 278.284 291.033 1.740.076 3.202.539
Cotas Usinas Angra 1 e Angra 2 140.027 147.941 168.691 179.190 188.312 8.873.122 9.697.283
Cotas MP 579 289.423 230.096 255.447 274.175 277.768 13.107.610 14.434.519
Transporte de Energia Elétrica de Itaipu 22.081 29.038 30.614 32.220 33.865 1.713.990 1.861.808
Outros contratos de compra de energia 1.666.245 2.078.383 1.916.591 2.281.375 2.130.865 39.571.055 49.644.514
Concessdo Onerosa 20.405 17.679 14.522 12.936 11.527 95.326 172.395
Bivick com Elene ¢ Pansde - Farliz 57.436 60.883 64.536 68.408 72.512 483.964 807.739

Total 8.110.811 7.463.592 7.357.892 7.433.370 7.182.133 159.439.265 196.987.063




10.9 Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracdes
financeiras indicados no item 10.8, os diretores devem comentar:

(a) como tais itens alteram ou poderio vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do
emissor; (b) natureza e o proposito da operacio; e (¢) natureza e montante das obrigacédes
assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia da operacio

Os itens mencionados na tabela constante do item 10.8, cuja natureza ¢ montante ainda nao
registrados nas Demonstragdes Financeiras, que terdo impacto no Balango Patrimonial e
também no resultado, decorrem basicamente dos contratos futuros de compra de energia.

No caso das despesas futuras com compra de energia, a Companhia registrara, simultaneamente,
uma receita operacional em fun¢@o da venda dessa energia, quando serd apurada uma margem
de lucro em fung¢@o dessas operagdes.



10.10. Comentario dos diretores sobre principais elementos do plano de negdcios
da Companhia:

a) investimentos, incluindo: i) descricio quantitativa e qualitativa dos
investimentos em andamento e dos investimentos previstos; ii) fontes de
financiamento dos investimentos; iii) desinvestimentos relevantes em andamento e
desinvestimentos previstos

i. Descri¢do quantitativa e qualitativa dos investimentos
RESPOSTA

Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios
do emissor, explorando especificamente os sequintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

i. descri¢cdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e
dos investimentos previstos
ii. fontes de financiamento dos investimentos
iili. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos
previstos

ii. Além dos investimentos realizados pelas subsididrias integrais da CEMIG, a
CEMIG D e a CEMIG GT, necessdrios para atender as exigéncias da ANEEL,
melhorar a eficiéncia de sistema elétrico, atender a novos consumidores e
mitigar passivos ambientais, a Companhia tem dispendido recursos na
aquisicdo de ativos jd constituidos.

Nos proximos 3 anos, a CEMIG e suas subsididrias integrais, a CEMIG D e a
CEMIG GT, deverdo investir cerca de R$ 2.522,00 milhées, conforme

demonstrado a sequir:

Valores em R$ milhdes

Atividade 2014 2015 2016 Total
Programa Bdsico (1) 1.027,0 783,0 712,0 2.522,0
Geragdo 47,0 41,0 34,0 122,0
Transmissdo 46,0 41,0 16,0 103,0

Distribuigdo 932,0 701,0 662,0 2.295,0

Cemig Holding 2,0 2,0
Aportes (2) 932,0 107,0 60,0 1.099,0
Total Geral (1) (2) 1.959,0 890,0 772,0 3.621,0

(1) Valores estimados em moeda de junho/2013, contemplando os investimentos bdsicos
para manter as rotinas das empresas Cemig GT, Cemig D e CEMIG Holding. Tais
investimentos incluem itens como: reformas fisicas em ativos existentes; expansdo do
atendimento a clientes; reforcos e operagdo de sistemas elétricos; seguranga de pessoas
e instalacdes; meio ambiente; infraestrutura de apoio abrangendo instalagdes prediais,
mdquinas e equipamentos, méveis e utensilios, sequranca patrimonial e industrial,
telecomunicagées, sistemas de informdtica, microinformdtica e veiculos.



(2) A informagdo constante na tabela acima reflete as atuais expectativas da CEMIG. A
Empresa ndo tem como assegurar que seu plano de investimentos serd implementado
conforme acima descrito, podendo sofrer mudangas ao longo de sua implementagdo.

(3) A informagdo constante na tabela acima ndo inclui os desembolsos com pesquisa e
desenvolvimento e com eficiéncia energética (tratados pelas dreas responsdveis)
exigidos das empresas do setor elétrico, cujos recursos, cobrados na tarifa, sdo
administrados em programas administrados a parte pelas empresas.

(4) Os montantes planejados para os anos de 2014, 2015 e 2016 ndo incluem investimentos

em aquisicées e outros projetos ndo remunerados pela autoridade concedente, que ndo
sdo reconhecidos nos cdlculos de tarifas feitos pela ANEEL (Agente regulador).

iii . Ndo hd desinvestimentos relevantes em andamento ou previstos.

iii. Fontes de financiamento dos investimentos

A Empresa espera realizar os investimentos acima descritos por meio de recursos
proprios, emissdo de titulos e valores mobilidrios e empréstimos bancarios para
refinanciamento de dividas.

A CEMIG D espera obter ainda financiamento do BNDES para obras de infraestrutura
relacionadas com a Copa do Mundo de Futebol no valor de R$ 140 milhdes.

iii . Desinvestimentos relevantes

Nao ha desinvestimentos relevantes em andamento ou previstos.

Gestiao Tecnolégica e Inovacgio

O investimento constante em inovagao, tecnologia e eficiéncia, aliados ao pioneirismo ¢
historicamente na Cemig um determinante para seu atual posicionamento no mercado.

Para alavancar sua missdo, a Cemig utiliza como uma de suas ferramentas a Gestao
Estratégica em Tecnologia que possui dois direcionadores; a coordena¢do do Programa
de Pesquisa e Desenvolvimento e o investimento em seu desenvolvimento tecnologico,
incluindo aqui a consolidacdo de parcerias bem sucedidas.

No ano de 2012 a Companhia realizou gastos de aproximadamente R$90 milhdes
referente Pesquisa e Desenvolvimento e Eficiéncia Energética.

Programa de Eficiéncia Energética 2013/2014 — PEE/ANEEL
(Valores em R$ milhoes)

Empresas 2013 2014  Total

Cemig Distribui¢ao/PEE 48,0 90,0 @ 138,0
Total 48,0 90,0 138,0



Valores de 2013 e 2014 em moeda corrente. Para 2014, tratam-se
de expectativas que podem ndo se confirmar.

Destacaram em 2012 as seguintes pesquisas € projetos:

Projeto Mineirdo Solar - Essa usina solar fotovoltaica devera ter uma poténcia de 1,2
MW fornecendo energia para o Estddio e para venda ao mercado, com previsdo de
entrada em operagdo em junho de 2013.

Projeto de pesquisa de energia solar fotovoltaica em Sete Lagoas - foi assinado um
convénio na qual prevé a implantacdo de um parque de aplicagdo desta tecnologia e de
uma plataforma solar experimental (Usina) de 3,3 MW em uma parceria entre a Cemig,
a empresa espanhola Solaria Energia y Medio Ambente, a Universidade federal de
Minas Gerais - UFMG e a Fundagdo de Amparo a Pesquisa no Estado de Minas Gerais -
FAPEMIG.

Projeto de Revitalizacdo e Repotenciacdo de Transformadores de Poténcia e
desenvolvimento de Transformadores de Correntes a dleo vegetal - Em parceria com a
ABB, a Cemig iniciou a nova etapa do projeto, com utilizacdo do 6leo vegetal em
substituicdo ao 6leo mineral. A principal vantagem do 6leo vegetal é porque tende a se
dissolver mais rapidamente, reduzindo significativamente os riscos de um acidente
ambiental em caso de vazamento, além de aumentar a vida util de um transformador
padrdo em cinco vezes.

Projeto de pesquisa e desenvolvimento da arquitetura de Redes Inteligentes da
Ameérica Latina — Cidades do Futuro — Smart Grid - Por meio de uma parceria da
Cemig com a Funda¢do Centro de Pesquisa ¢ Desenvolvimento em Telecomunicagdes
(CPgD) e a Fundagdo para Inovacdes Tecnoldgicas (FITec) este projeto servira de
subsidio para andlise da viabilidade de aplicacdo em toda a area de concessdo da
Companhia. A cidade de Sete Lagoas foi escolhida para receber o projeto piloto. Suas
avaliacdes subsidiardo o desenvolvimento de modelos de smart grid que dardo suporte a
decisoes estratégicas de implantacdes em larga escala nos proximos anos.

Nao ha previsdo de desinvestimentos para o ano de 2013.

b) aquisicio de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

¢) novos produtos e servicos, indicando: i) descricio das pesquisas em andamento
ja divulgadas; ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para
desenvolvimento de novos produtos ou servicos; iii) projetos em desenvolvimento
ja divulgados; iv) montantes totais gastos pela Companhia no desenvolvimento de
novos produtos ou servicos.



10.11 Outros fatores de influéncia relevante

Todos os fatores que impactaram de forma relevante o desempenho operacional da Companhia
nos exercicios sociais de 2013, 2012 e 2011 foram comentados e identificados nos itens

anteriores desta se¢ao.
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Examinamos as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia
Energética de Minas Gerais - CEMIG (“Companhia”), identificadas como Controladora
e Consolidado, respectivamente, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2013 e as respectivas demonstracbes do resultado, do resultado
abrangente, das mutac6es do patriménio liquido e dos fluxos de caixa, para 0 exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da administracédo sobre as demonstracdes financeiras

A administracdo da Companhia é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao
das demonstrac6es financeiras individuais de acordo com as préaticas contabeis adotadas
no Brasil e das demonstracGes financeiras consolidadas de acordo com as Normas
Internacionais de Relatorio Financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting
Standards Board - 1ASB, e de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil,
assim como pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo dessas demonstracdes financeiras livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracfes
financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras estdo livres de
distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacbes apresentados nas demonstragdes
financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgéo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagéo
das demonstracbes financeiras da Companhia para planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma
opinido sobre a eficacia desses controles internos da Companhia. Uma auditoria inclui,
também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a avaliagdo da
apresentacdo das demonstracGes financeiras tomadas em conjunto.

“Deloitte” refere-se a sociedade limitada estabelecida no Reino Unido “Deloitte Touche Tohmatsu Limited” e sua rede de firmas-

membro,cada qual constituindo uma pessoa juridica independente. Acesse www.deloitte.com/about para uma descrigdo detalhada
da estrutura juridica da Deloitte Touche Tohmatsu Limited e de suas firmas-membro.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Opiniéo sobre as demonstragdes financeiras individuais

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras individuais anteriormente referidas
apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG em 31 de dezembro de
2013, o desempenho de suas operacdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Opinido sobre as demonstragdes financeiras consolidadas

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras consolidadas anteriormente referidas
apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG em 31 de
dezembro de 2013, o desempenho consolidado de suas operacdes e os seus fluxos de
caixa consolidados para o exercicio findo naquela data, de acordo com as Normas
Internacionais de Relatorio Financeiro (IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards Board - IASB e as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Enfases

Reapresentacdo dos valores correspondentes referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2012

Conforme descrito na nota explicativa n°. 2.5 as demonstracBes financeiras, em
decorréncia de mudanca de politica contabil, os valores correspondentes relativos aos
balancos patrimoniais, individuais e consolidados, levantados em 31 de dezembro de
2012 e as informacBes contébeis correspondentes, individuais e consolidadas, relativas
as demonstracGes do resultado; do resultado abrangente; das mutacGes do patrimdnio
liquido; dos fluxos de caixa e do valor adicionado (informacdo suplementar), referentes
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, apresentados para fins de comparacao,
foram ajustados e estdo sendo reapresentados como previsto no CPC 23 - Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro e CPC 26 (R1) - Apresentacdo
das Demonstracdes Contabeis. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse
assunto.

Diferenca entre as praticas contabeis adotadas no Brasil e IFRS quanto a avaliacao
dos investimentos em controladas, coligadas e controladas em conjunto

Conforme descrito na nota explicativa n°. 2.1 as demonstracbes financeiras, as
demonstragdes financeiras individuais foram elaboradas de acordo com as préticas
contabeis adotadas no Brasil. No caso da Companhia Energetica de Minas Gerais —
CEMIG essas préaticas diferem do IFRS, aplicAvel as demonstragdes financeiras
separadas, somente no que se refere a avaliacdo dos investimentos em controladas,
coligadas e controladas em conjunto pelo método de equivaléncia patrimonial, enquanto
que para fins de IFRS seria custo ou valor justo. Nossa opinido ndo contém ressalva
relacionada a esse assunto.

“Deloitte” refere-se a sociedade limitada estabelecida no Reino Unido “Deloitte Touche Tohmatsu Limited” e sua rede de firmas-
membro,cada qual constituindo uma pessoa juridica independente. Acesse www.deloitte.com/about para uma descrigdo detalhada
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Renovacdo da Concessdo da usina hidrelétrica de Jaguara

Conforme descrito na nota explicativa n® 4 as demonstracdes financeiras, o contrato de
concessdao da usina hidrelétrica de Jaguara (“UHE Jaguara™) teve seu vencimento em
agosto de 2013. Em 30 de agosto de 2013 a controlada Cemig Geracdo e Transmissdo
S.A. obteve liminar no Mandado de Seguranca interposto no Superior Tribunal de
Justica — STJ. A referida liminar assegura que a Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.
permanecera no controle da UHE Jaguara, explorando o servico publico a ela
concedido, até o julgamento de mérito do processo. Com base nos termos da liminar, a
Companhia vem registrando as receitas e 0s respectivos custos e despesas operacionais
da UHE Jaguara, considerando que permanece no controle da referida usina. A presente
decisdo tem caréater preliminar ndo representando, ainda, a decisdo do mérito da acao
proposta que devera ser objeto de analise por parte do egrégio STJ em data posterior.
Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Ativos financeiros de concessao de transmissao

Conforme descrito na nota explicativa 14 as demonstrac@es financeiras, com base no
previsto na Lei 12.783/13, a controlada Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. encaminhou
informacBes ao Poder Concedente para que este homologue o valor a ser recebido por
conta da indenizacdo dos bens reversiveis relativos ao contrato de concessdo de
transmissdo 006/97 registrados até maio de 2000, no montante de R$533.588 mil. A
determinacdo do valor efetivo de indenizagdo desses ativos, bem como as condigdes,
forma de remuneracéo e prazos para seu recebimento estdo pendentes de homologacgéo
pelo Poder Concedente. Nossa opinido ndo contém ressalva em relacdo a esse assunto.

Repasses de recursos da Conta de Desenvolvimento Econémico (CDE)

Sem ressalvar nossa opinido sobre as demonstragfes financeiras da Companhia para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, chamamos atencdo para o assunto descrito
na nota explicativa 13 as demonstracdes financeiras, referente ao registro feito pela
controlada Cemig Distribuicdo S.A., na forma de reducédo do custo de energia comprada
para revenda, de repasses de recursos da Conta de Desenvolvimento Energético — CDE.

Outros assuntos
Demonstracdes do valor adicionado

Examinamos, também, as demonstra¢fes individuais e consolidadas, do valor
adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
preparadas sob a responsabilidade da administracdo da Companhia, cuja apresentacéo é
requerida pela legislacdo societaria brasileira para companhias abertas, e considerada
informacdo suplementar pelas IFRS, que n&o requerem a apresentacdo da DVA. Essas
demonstracdes foram submetidas aos mesmos procedimentos de auditoria descritos
anteriormente e, em nossa opinido, estdo adequadamente apresentadas, em todos 0s seus
aspectos relevantes, em relacdo as demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

“Deloitte” refere-se a sociedade limitada estabelecida no Reino Unido “Deloitte Touche Tohmatsu Limited” e sua rede de firmas-
membro,cada qual constituindo uma pessoa juridica independente. Acesse www.deloitte.com/about para uma descrigdo detalhada
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Auditoria das informag6es contabeis do balanco patrimonial em 1° de janeiro de 2012

O exame dos balangos patrimoniais, individual e consolidado, levantados em 1° de
janeiro de 2012, ora reapresentados em decorréncia dos assuntos descritos na nota
explicativa n° 2.5, conforme previsto no CPC 23 — Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erro e CPC 26 (R1) — Apresentacdo das Demonstracoes
Contabeis, foi conduzido sob a responsabilidade de outros auditores independentes, que
emitiram relatério de auditoria, com data de 14 de agosto de 2013, contendo énfases
relacionadas a coligada Madeira Energia S.A. sobre: (i) 0s prejuizos recorrentes
apurados em suas operacOes e a apresentacdo de excesso de passivos sobre ativos
circulantes em 31 de dezembro de 2011 no montante de R$ 1.279.002 mil; e (ii) o fato
de que os gastos relacionados com o desenvolvimento do projeto para construgdo da
Usina Hidrelétrica Santo Antbnio , de acordo com as projecdes financeiras preparadas
pela sua administracdo, deverdo ser absorvidos pelas receitas futuras das operaces.

Belo Horizonte, 13 de marco de 2014

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU José Ricardo Faria Gomez
Auditores Independentes Contador
CRC-2SP 011.609/0-8 F/IMG CRC-SP 218.398/0-1 T/MG

“Deloitte” refere-se a sociedade limitada estabelecida no Reino Unido “Deloitte Touche Tohmatsu Limited” e sua rede de firmas-
membro,cada qual constituindo uma pessoa juridica independente. Acesse www.deloitte.com/about para uma descrigdo detalhada
da estrutura juridica da Deloitte Touche Tohmatsu Limited e de suas firmas-membro.

© Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.



ANEXO 3 — PARECER DO CONSELHO FISCAL

CEMIG

Companhia Energetica de Minas Gerais

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais -
Cemig, infra-assinados, no desempenho de suas funcdes legais e estatutdrias, examinaram
o Relatoério da Administracdo, as Demonstracdes Financeiras relativas ao exercicio de 2013
e 0s respectivos documentos complementares. Apos verificarem que os documentos acima
mencionados refletem a situacdo econdmico-financeira da Empresa e considerando,
também, os esclarecimentos prestados pelos representantes da Administracio da
Companhia e dos seus auditores independentes, opinam os membros do Conselho Fiscal,
por unanimidade, favoravelmente a aprovacdo dos mesmos nas Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria, a realizarem-se, cumulativamente, até 30-04-2014.

Belo Horizonte, 13 de marco de 2014.

aa.) Aristoteles Luiz Menezes Vasconcellos Drummond
Luiz Guarita Neto
Thales de Souza Ramos Filho
Lauro Sander
Bruno Gongalves Siqueira
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ANEXO 4 — PROPOSTA DE DESTINAGCAO DO LUCRO LiQUIDO - EXERCICIO 2013

PROPOSTA DE DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO DE 2013
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, A
REALIZAR SE ATE 30-04-2014.

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS DIVIDENDOS PROPOSTOS

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG

31-12-2013
RS mil
Calculo dos Dividendos Minimos Estatutarios das Acoes
Preferenciais
Valor Nominal das A¢des Preferenciais 4.190.385
Percentual sobre o Valor Nominal das A¢oes Preferenciais 10,00%
Valor dos Dividendos de acordo com o 1° critério de pagamento 419.038
Valor do Patrimoénio Liquido 12.922.859
Percentual das A¢des Preferenciais sobre o Patrimdnio Liquido
(liquido de agdes em tesouraria) 66,58%
Participagdo das A¢des Preferenciais no Patrimonio Liquido 8.604.040
Percentual sobre o Valor do Patrimonio Liquido das A¢des 3,00%
Valor dos Dividendos de acordo com o 2° critério de pagamento 258.121
Dividendos Estatutarios Minimos Obrigatdrios das Ag¢des Preferenciais 419.038
Dividendos Obrigatorios
Lucro Liquido do Exercicio 3.103.855
Dividendo Obrigatério — 50,00% do lucro liquido 1.551.928
Dividendos Liquidos Propostos-
Juros sobre o capital proprio 533.149
Dividendos ordinarios 1.067.925
1.601.074
Imposto de Renda sobre os Juros sobre o Capital Proprio (49.146)
1.551.928
Dividendos adicionais 54.528
1.606.456
Dividendo por a¢io — R$
Dividendos Minimos Estatutarios para as A¢des Preferenciais 0,50
Dividendo Obrigatério (liquido do IRRF sobre o JSCP) 1,23
Dividendos Propostos (liquido do IRRF sobre o JSCP) 1,28

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (31)3506-5026 - Tel.: (31)3506-5024
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Proposta de Destinacio do Lucro Liquido (nos termos do Anexo 9-1-11, da I-CVM-

N

CDP

CLIMATE
DISCLOSURE
LEADER 2012

481/2009)
1. Informar o lucro liquido do exercicio.

R$3.103.855 mil.

2. Informar o montante global e o valor por agdo dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados.

- JCP no valor de R$533.149 mil, equivalente a R$0,554058049 por acio, declarados

em 05/12/2013;

- Dividendos no valor de R$1.122.453 mil, equivalentes a R$0,892102537 por acao.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.

53,34%.

4. Informar o montante de global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base
em lucro de exercicios anteriores.

Nao houve deliberaciao de dividendos com base em lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por
acdo de cada espécie e classe.

Dividendos - R$1.122.453 mil, sendo:
RS 375.123.792,60 para ON e
RS 747.329.207,40 para PN

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio.

Os pagamentos dos dividendos serio realizados em duas parcelas, sendo 50%
até 30-06-2014 e 50% até 30-12-2014, que poderio ser antecipados, conforme
disponibilidade de Caixa e a critério da Diretoria Executiva.

Os valores das parcelas serio como segue:

Até 30-06-2014

Ac¢des ON — RS 0,446051269 por acio

Acdes PN — RS 0,446051269 por acio

Até 30-12-2014

Acdes ON — RS 0,446051269 por acio

Acdes PN — RS 0,446051269 por acio

c. Eventual incidéncia de atualizacio e juros sobre os dividendos e juros sobre capital
proprio.

Nio é prevista incidéncia de atualizacio.

d. Data da declaragido de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
considerada para identificagdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.
30/04/2014.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base

lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores.

cm

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (31)3506-5026 - Tel.: (31)3506-5024
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R$533.149 mil.
b. Informar a data dos respectivos pagamentos.
Pago em 19/12/2013
7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por a¢do de cada espécie e
classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
Exercicios 2013 2012 2011 2010
Lucro Liquido (R$) 2,88 3,42 3,54 3,31

OBS: O valor por a¢do é o mesmo tanto para as agdes preferenciais quanto para as ordindrias

b. Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

Exercicios 2012 2011 2010
Dividendos (RS) 1,43 1,90 1,75
JCP(RS) 1,99 - -

Total (R9) 3,42 1,90 1,75

OBS: O valor por a¢do ¢ 0 mesmo tanto para as agdes preferenciais quanto para as ordindrias
8. Havendo destinagdo de lucros a reserva legal:

a. Identificar o montante destinado a reserva legal.
A Companhia deixou de constituir em 2013 a Reserva Legal por ter atingido os

limites legais.

b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal.
A Companhia deixou de constituir em 2013 a Reserva Legal por ter atingido os

limites legais.

9. Caso a companhia possua agdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou
minimos

a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

Dividendos minimos:
10% sobre o valor nominal das acdes preferenciais ou 3% sobre a
participacao das acoes preferenciais no Patriménio Liquido, dos dois o maior.
Obs.: No caso de deliberacio de distribuicdo de dividendos superiores ao

minimo, prevalece o maior.

b. Informar se o lucro do exercicio € suficiente para o pagamento integral dos

dividendos fixos ou minimos.
O lucro do exercicio ¢ suficiente para o pagamento integral dos dividendos

minimos.

c. Identificar se eventual parcela ndo paga ¢ cumulativa.
Niao Aplicavel.

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (31)3506-5026 - Tel.: (31)3506-5024
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d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada
classe de agdes preferenciais.
Nao Aplicavel.

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por ac¢do preferencial de
cada classe.
Nao Aplicavel.

10. Em relagdo ao dividendo obrigatorio.

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.
50% do Lucro Liquido.

b. Informar se ele estd sendo pago integralmente.
O dividendo obrigatorio esta sendo pago integralmente em duas parcelas: a
primeira até 30/06/2014 e a segunda até 30/12/2014.

c. Informar o montante eventualmente retido.
Nao aplicavel.

11. Havendo retenc¢do do dividendo obrigatdrio devido a situagdo financeira da companhia.

a. Informar o montante da retengao.
Nao aplicavel.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagdo financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de
caixa positivos
Nao aplicavel.

c. Justificar a retencdo dos dividendos.
Niao aplicavel.

12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.

a. Identificar o montante destinado a reserva.
Nao aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
Nao aplicavel.

c. Explicar porque a perda foi considerada provavel.
Nao aplicavel.

d. Justificar a constitui¢do da reserva.
Nao aplicavel.
13. Havendo destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
Nao aplicavel.
b. Informar a natureza dos lucros nio-realizados que deram origem a reserva.

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (31)3506-5026 - Tel.: (31)3506-5024
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Nao aplicavel.

14. Havendo destinago de resultado para reservas estatutarias.

a. Descrever as clausulas estatutdrias que estabelecem a reserva.
Alinea “c” do paragrafo unico do artigo 28 e do artigo 30 do Estatuto Social.

b. Identificar o montante destinado a reserva
R$1.557.309 mil.

c. Descrever como o montante foi calculado
Parcela do lucro remanescente apos deducio do dividendo proposto.

15. Havendo retencdo de lucros prevista em or¢amento de capital.

a. Identificar o montante da retenc¢ao.
Nao aplicavel.

b. Fornecer copia do or¢amento de capital
Nao aplicavel
16. Havendo destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva.
Niao Aplicavel.

b. Explicar a natureza da destinag@o.
Nao Aplicavel.

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (31)3506-5026 - Tel.: (31)3506-5024
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

12.7.

Nome: Dorothea Fonseca Furquim Werneck

Idade: 65 anos

Profissdo: Economista

CPF: 261.863.817-49

Data nascimento: 09-07-1948

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda

que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

A Conselheira é membro do Comité de Governanga Corporativa e Sustentabilidade do Conselho de
Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Entre 2008 e 2010 ndo exerceu atividades profissionais.
Titular da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Minas Gerais, desde
janeiro de 2011;

Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuigdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2011;

Vice-Presidente do Conselho de Administragdo do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
S.A.-BDMG.

indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2011.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo

o sim - Sesim, descrever:
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iil. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o sequndo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo:

Titular da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Minas Gerais.

C. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Paulo Sérgio Machado Ribeiro

Idade: 53 anos

Profissdo: Engenheiro

CPF: 428.576.006-15

Data nascimento: 20-01-1961

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro é Membro dos Comités de Apoio; de Recursos Humanos; de Desenvolvimento de Negdcios
e Controle Empresarial de Controladas e Coligadas; e, de Finangas Auditoria e Riscos do Conselho de
Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

il

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Subsecretdrio de Politica Mineral e Energética do Estado de Minas Gerais, desde 2008.
Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2008.
indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em

companhias abertas.

Membro Suplente do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i

il

iil.

qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.
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X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
O ndo
X sim - Se sim, descrever a relagdo:

Cargo de Subsecretdrio da Industria, Comércio e Servigos da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais.

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

C.
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Djalma Bastos de Morais

Idade: 77 anos

Profissdo: Engenheiro

CPF: 006.633.526-49

Data nascimento: 16-03-1937

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Diretor-Presidente.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Membro do Comité de Governanga Corporativa e Sustentabilidade do Conselho de Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Presidente do Conselho de Administragdo na Companhia de Gds de Minas Gerais- GASMIG -
(desde 29-01-1999);

Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,

Cemig Distribui¢do S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A;

Diretor-Presidente da Companhia Energética de Minas Gerais, desde 14-01-1999, e da Cemig
Distribuigdo S.A. e da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. — (desde 2004);

Diretor-Presidente e Presidente do Conselho de Administracdo da Cemig Telecomunicacées
S.A.-CemigTelecom - (desde 20-05-1999);

Membro do Conselho de Administragdo na Light S.A. e na Light Servicos de Eletricidade S.A. -
(de 10-08-2006);

Presidente do Conselho de Administracdo na Transmissora Alianga de Energia Elétrica S.A.-
TAESA - (desde 04-11-2009);

Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia de Gds de Minas Gerais — GASMIG -
(desde 29-01-1999);

Presidente do Conselho de Administragdo da Central Termelétrica de Cogeragdo S.A.;

Presidente do Conselho de Administragdo da Central Hidrelétrica Pai Joaquim S.A., - (de 28-12-
2005 a 17-06-2011);

Membro do Conselho de Administracdo Light S.A. e Light Servicos de Eletricidade S.A. - (desde
10-08-2006);
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il

Diretor-Presidente da Cemig Servigos S.A., - (de 09-04-2008 a 09-08-2013);

Membro do Conselho de Administracdo da Parati S.A. - Participacées em Ativos de Energia
Elétrica. - (desde 11-04-2011).

indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Diretor-Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética

de Minas Gerais, da Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.;
Presidente do Conselho de Administragdo na Cemig Telecomunicagées S.A.-CemigTelecom;
Membro do Conselho de Administragdo na Light S.A. e na Light Servicos de Eletricidade S.A.

Presidente do Conselho de Administragdo na Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A.-
TAESA.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i

qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iil. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a)
X ndo
o sim
b)
X ndo

o sim

X ndo

O sim

outro(s) administrador(es) da Cemig

- Se sim, descrever a relagdo:

administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

- Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

administrador(es) do Estado de Minas Gerais

- Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinagdo:

a.

X ndo

com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

0O sim - Sesim, descrever a relagdo:

C. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Lauro Sérgio Vasconcelos David

Idade: 45 anos

Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 603.695.316-04

Data nascimento: 04-04-1968

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢cdo: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Empregado cedido.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Membro dos Comités de Recursos Humanos; de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial
de Controladas e Coligadas; e, de Finangas, Auditoria e Riscos do Conselho de Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i.

il.

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Presidente do Clube de Investimentos dos Empregados da CEMIG - CLIC (2005-2011);

Membro do Conselho de Administracdo da Cemig Telecomunicagdes S.A. - CemigTelecom
(desde margo/2003);

Membro do Conselho Fiscal da FUNCOGE (desde dezembro/2008);

Membro do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuigdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.. (desde margo/2006);

Superintendente de Coordenagdo e Gestdo Empresarial da Companhia Energética de Minas
Gerais (2005 - até setembro/2011);

Diretor Técnico-Comercial das Empresas do “Grupo TBE”:

Empresa Catarinense de Energia S.A. - ECTE; Empresa Paraense de Transmissdo de Energia
S.A. - ETEP; Empresa Amazonense de Transmissdo de Energia S.A. - EATE; Empresa Regional
de Transmissdo de Energia S.A. - ERTE; Empresa Norte de Transmissdo de Energia S.A. -
ENTE; Empresa Brasileira de Transmissdo de Energia S.A. - EBTE; Sistema de Transmissdo
Catarinense S.A. - STC; Empresa Santos Dumont de Energia S.A. - ESDE; e, Companhia
Transmissora de Energia Elétrica - Lumitrans (desde setembro/2011);

Membro do Conselho de Administragdo do ONS - Operador Nacional do Sistema (desde
abril/2012).

indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho de Administragdo Cemig Telecomunicagées S.A. - CemigTelecom;
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Membro do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuigdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..;

Superintendente de Coordenagdo e Gestdo Empresarial da Companhia Energética de Minas
Gerais.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i.  qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o

tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo

O sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o sequndo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
0 ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
Ocupou o cargo de Superintendente de Gestdo, desde 2005 até setembro/2011.

E Diretor Técnico-Comercial de Empresas que compéem o “Grupo TBE” -
Transmissoras Brasileiras de Energia.

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Wando Pereira Borges

Idade: 77

Profissdo: Economista

CPF: 000.289.756-34

Data nascimento: 16-03-1936

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Nédo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou nédo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i.

il

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Membro do Conselho de Administracdo da BOZEL Mineragdo S/A (abril/2008 a
fevereiro/2010);

Presidente da ELEJA - Elétrica Jacui S/A (maio/2008 a outubro/2009);

Administrador da Powerbras Energia Holding Ltda (outubro/2008 a outubro/2009);

Administrador da Powerbras Ledo Il Mineragdo Ltda e Riomaggiore Mineragdo Ltda
(fevereiro a outubro/2009);

Membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho de Administragdo da BOZEL Mineragdo S.A..
Presidente da ELEJA - Elétrica Jacui S.A..

Membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i

il.

qualquer condenagdo criminal;

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
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X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo:

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

C.
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Marco Antonio Rodrigues da Cunha

Idade: 59 anos

Profissdo: Engenheiro Civil

CPF: 292.581.976-15

Data nascimento: 14-03-1955

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Membro do Comité de Apoio; de Recursos Humanos; e, de Finangas, Auditoria e Riscos do Conselho de
Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i.

il

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Subsecretdrio de Industria, Comércio e Servigos de Minas Gerais, subordinado a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico - (desde marco/2011);

Presidente da Instituicdo de Treinamento, Ensino e Pesquisa do Setor Elétrico - Fundagdo
COGE - (2008 a 2012);
Presidente do Conselho de Curadores da Fundagdo COGE - (2012 a 2014)

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Geralis,
desde 2003; e da Cemig Distribuicdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. - (desde 2004);

Diretor de Gestdo Empresarial da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Distribui¢cdo
S.4, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. - (2007 a 2011);

Diretor Presidente da Sd Carvalho S.A. - (2007 a 2011);
Diretor Vice-Presidente da Rosal Energia S.A. - (2007 a 2011);

Diretor da Capim Branco Energia S.A., da Central Termelétrica de Cogeracdo S.A. e da Cemig
Telecomunicagdes S.A. - (2007 a 2011);

Membro do Conselho de Administragdo da Central Hidrelétrica Pai Joaquim S.A. - (2007 a
2011);

Diretor Administrativo da Cemig Servigos S.A. - (2008 a 2011);
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo da ATIVAS Data Center S.A. - (2013 a 2014).
indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em

companhias abertas.

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. e da Cemig Telecomunicagdes S.A.
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Diretor de Gestdo Empresarial da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig , Distribuicdo
S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i.  qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagado transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o

tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
0O ndo
X sim - Se sim, descrever a relagdo:

A partir de mar¢o/2011, até o momento, pelo exercicio da fungdo de Subsecretdrio
da Indistria, Comércio e Servicos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico de Minas Gerais.

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Arcdngelo Eustdquio Torres Queiroz

Idade: 47 anos

Profissdo: Eletricitdrio

CPF: 539.109.746-00

Data nascimento: 26-03-1966

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Empregado cedido.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagées mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.
12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Técnico Administrativo da Cemig Distribuicdo S.A.

Membro titular do Comité do Prosatide da Forluz (de 2006 a 2010).

Técnico Administrativo da Cemig Distribuicdo S.A.

Membro Efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,

Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2009.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro Efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i.  qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.
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X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
Técnico Administrativo da Cemig Distribuigdo S.A.
b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo:

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

C.
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Franklin Moreira Gongalves

Idade: 43 anos

Profissdo: Tecnologo em Processamento de Dados

CPF: 754.988.556-72

Data nascimento: 12-10-1970

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Empregado cedido.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro é membro do Comité de Governanga Corporativa e Sustentabilidade do Conselho de
Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Técnico de Operagdo do Sistema na Cemig Distribuicdo S.A.;
Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
desde 2003; e da Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2004.

Membro do Conselho de Administragdo das Empresas do “Grupo TBE”:

Empresa Amazonense de Transmissdo de Energia S.A. - EATE; Empresa Regional de
Transmissdo de Energia S.A. - ERTE; e, Empresa Norte de Transmissdo de Energia S.A. -
ENTE (desde 12-09-2011).

il. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuigdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i.  qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
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O sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
Xndo
0o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

Técnico de Operagdo do Sistema na Cemig Distribuicdo S.A..

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relacdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, Cemig D e Cemig
GT, de suas controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Tadeu Barreto Guimardes

Idade: 53

Profissdo: Economista

CPF: 370.853.526-04

Data nascimento: 05-07-1960

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data da ultima elei¢do: 30-04-2013

Data da ultima posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou nédo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro é membro do Comité de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas do Conselho de Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i.

il

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Atualmente exerce o cargo de Gerente Geral de Inteligéncia Competitiva e Canais do Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerias - BDMG S.A.

Integra, desde 1986, o quadro permanente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais -

BDMG no cargo de "Analista de Desenvolvimento” e jd ocupou diversas fungbes executivas ho
BDMG.

Diretor-Presidente do Escritério de Prioridades Estratégicas (Delivery Unit), 6rgdo auténomo,
ligado diretamente ao Governador do Estado de Minas Gerais. (janeiro/2011 a agosto/2012);

Membro do Conselho de Administragdo da Cia de Saneamento de Minas Gerais S.A. - Copasa.
(desde abril/2011);

Secretdrio Adjunto da Secretaria de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais-SEPLAG,
Coordenador Executivo do Programa Estado para Resultados - EpR. (janeiro/2007 a
dezembro/2010);

Lider do projeto Agenda de Melhorias - Caminho para Inovagdo na Gestdo Publica. Parceria
do Governo de Minas com o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG, o
Movimento Brasil Competitivo-MBC e a Fundagdo Dom Cabral. (ano de 2010).

Membro Efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuigcdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde abril/2013.

indicagcdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho de Administragdo da Cia de Saneamento de Minas Gerais S.A. - Copasa.
Membro Efetivo do Conselho de Administragcdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuigcdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:
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i.  qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagado transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
0 ndo

X sim - Se sim, descrever: Primo do Sr. Alberto Guimardes Andrade, Advogado Geral
Adjunto.

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
b. com o Estado de Minas Gerais;
O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo:

Atualmente exerce o cargo de Gerente Geral de Inteligéncia Competitiva e Canais do Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerias - BDMG S.A.

Integra, desde 1986, o quadro permanente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais -
BDMG no cargo de "Analista de Desenvolvimento” e jd ocupou diversas fungdes executivas no
BDMG.

Diretor-Presidente do Escritério de Prioridades Estratégicas, 6érgdo auténomo ligado,
diretamente, ao Governador do estado de Minas Gerais (janeiro/2011 a agosto/2012);

Membro do Conselho de Administragdo da Cia de Saneamento de Minas Gerais S.A. — Copasa -
(abril/2011 a abril/2013);

Secretdrio Adjunto da Secretaria de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais-SEPLAG,
Coordenador Executivo do Programa Estado para Resultados - EpR. (janeiro/2007 a
dezembro/2010).

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Leonardo Mauricio Colombini Lima

Idade: 67 anos

Profissdo: Bacharel em Ciéncias Contdbeis

CPF: 065.276.716-87

Data nascimento: 05-04-1946

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

0 Conselheiro é membro do Comité de Apoio ao Conselho de Administragdo.
12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgaes:
i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico do emissor, ou (ii)
de sdocios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valores mobilidrios do emissor

No Governo de Minas Gerais, a partir de 2003, exerceu as fungées de Assessor Especial da
Secretaria de Estado de Fazenda, Subsecretdrio do Tesouro Estadual e Secretdrio-Adjunto da
Fazenda e desde maio de 2010 é o Secretdrio de Estado de Fazenda.

Membro dos Conselhos de Administragdo do BDMG - Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais, da MGI - Minas Gerais Participacées, da Gasmig - Companhia de Gds de Minas Gerais.

Membro do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais, da Cemig
Distribuigcdo S.A. e da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2011.

il indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

Membro do Conselho de Administragdo da MGI - Minas
Gerais Participagoes

b. descrig¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i.  qualquer condenag¢do criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo

O sim - Sesim, descrever:
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iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
o ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo:
Secretdrio Adjunto da Fazenda - (2009 a 2010);
Secretdrio de Estado de Fazenda - (2010 a 2012).

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

C.
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):



Correspondente a CEMIG

12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Jodo Camilo Penna

Idade: 88 anos

Profissdo: Engenheiro

CPF: 000.976.836-04

Data nascimento: 19-12-1925

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢cdo: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.
12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Membro Efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuig¢do S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2008.

ii. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro Efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuigdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i.  qualquer condenagdo criminal;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:
il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:
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a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relagdo:

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

C.
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Guilherme Horta Gongalves Jinior

Idade: 61 anos

Profissdo: Economista

CPF: 266.078.757-34

Data nascimento: 07-08-1952

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i.

ii.

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Assessor Especial do Governador do Estado de Minas Gerais e Membro do Conselho Fiscal do
BDMG. - (2008/2010)

Membro do Conselho Fiscal da MGI e titular da Coordenadoria Especial de Gestdo das Unidades
de Atendimento Integrado - UAI/SEPLAG-MG. - (2011/2012)

Assessor Especial do Presidente da CODEMIG, desde 2008.

Diretor de Projetos, Suprimentos e Recursos Humanos da Transmissora Alianga de Energia -
TAESA, desde 2012.

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribui¢do S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i

qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;
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X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iil. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

Xndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo

O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

C. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):



Correspondente a CEMIG

12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Joaquim Francisco de Castro Neto

Idade: 69 anos

Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 026.491.797-91

Data nascimento: 30-03-1944

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou nédo: Sim.

12.7. Fornecer as informagées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

0 Conselheiro é membro do Comité de Estratégia do Conselho de Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

il

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Presidente do Conselho de Administra¢do do Magazine Luiza;
Membro do Conselho de Administragdo da Jereissati Holding;
Membro do Conselho de Administracdo da Bodytech;

Membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuigdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2011.

indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Diretor Executivo, Vice-Presidente, Presidente e Membro do Conselho de Administragdo do
Unibanco Unido de Bancos Brasileiros S.A.;

Presidente do Conselho de Administragdo da Redecard;

Membro e Presidente do Conselho de Administrag¢do do Magazine Luiza;

Membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i

qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;
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X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iil. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

Xndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo

O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relagdo:

C. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Adriano Magalhdes Chaves

Idade: 46 anos

Profissdo: Engenheiro Eletricista

CPF: 086.051.928-79

Data nascimento: 29-10-1967

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Empregado cedido.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro é membro do Comité de Apoio ao Conselho de Administragdo.
12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

e Assessor do Vice-Governador do Estado de Minas Gerais, interagindo com o Governo,
as Secretdrias de Estado, Empresas da Administragdo direta e indireta, Entidades de
Classe e Empresas Privadas, buscando um alinhamento estratégicos em todas as
dreas de interesse do Governo de Minas. - 2007-2009;

e Presidente do Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais — INDI. 2009-
2010;

e Secretdrio de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel de Minas
Gerais — desde Janeiro de 2011.

e Membro do Conselho de Conselho de Administragcdo da Companhia Energética de
Minas Gerais, Cemig Distribuicdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. - Membro
Efetivo, de 10-12-2009 até 29-04-2010, e Membro Suplente, a partir de 29-04-2010.

ii. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho de Administragcdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuigdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. - Membro Efetivo, de 10-12-2009 até 29-
04-2010, e Membro Suplente, a partir de 29-04-2010.

Gestor Projeto Estruturador Energia Elétrica para Noroeste Mineiro da Companhia Energética
de Minas Gerais - (2003-2006).

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i.  qualquer condenagdo criminal;
X ndo

o sim - Sesim, descrever:
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il

iil.

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:

qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo

O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinacdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

O ndo

X sim - Sesim, descrever a relagdo:

2007 a 2009 - Assessor do Vice-Governador do Estado de Minas Gerais;

2009 a 2010 - Presidente do Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais-INDI;

A partir de janeiro de 2011 - Secretdrio de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel de Minas Gerais.

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o o Conselheiro de Administragdo:

Nome: Fuad Jorge Noman Filho

Idade: 66 anos

Profissdo: Economista

CPF: 009.880.816-87

Data nascimento: 30-06-1947

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.
Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.
12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:
a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungoes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sdécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Secretdrio de Estado de Transportes e Obras Publicas do Estado de Minas Gerais - de 2007
até 06/2010.

Membro do Conselho de Administracdo do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais-
BDMG - de 2007 a 2011.

Membro do Conselho de Administragcdo da Marcopolo S.A. - desde 2008,

Presidente da Companhia de Gds de Minas Gerais - Gasmig - de 03-01-2011 a 01-08-2012.
Conselheiro de Administragcdo da Companhia de Gds de Minas Gerais - desde 20-01-2011 .
Diretor de Gds da Cemig, Cemig D e Cemig GT - de 03-01-2011 a 01-08-2012.

Secretdrio de Estado Extraordindrio para Coordenagdo de Investimentos do Estado de Minas
Gerais - desde 01-08-2012.

Secretdrio de Estado Extraordindrio para a Copa do Mundo do Estado de Minas Gerais - de
02-08-2012 a 18.10.2012.

Membro do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig

distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas
Diretor de Varejo, Seguridade e Distribuicdo do Banco do Brasil — 1999.
Membro do Conselho de Administragdo da Marcopolo S.A. — desde 2008.
Diretor de Gds da Cemig, Cemig D e Cemig GT - de 03-01-2011 até 01-08-2012.
Membro do conselho de Administragdo da Cemig, Cemig GT e Cemig D..

b. descrigcdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tiltimos 5 anos:
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i.  qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
0o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
o ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
Presidente da Companhia de Gds de Minas Gerais - Gasmig - de 03-01-2011 até 01-08-2012.
Diretor de Gds da Cemig, Cemig D e Cemig GT - de 03-01-2011 até 01-08-2012.

b. com o Estado de Minas Gerais;
O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo:
Secretdrio de Estado de Transportes e Obras Publicas do Estado de Minas Gerais - de 2007 até

06/2010

Secretdrio de Estado Extraordindrio para Coordenagdo de Investimentos do Estado de Minas
Gerais - desde 01-08-2012

Secretdrio de Estado Extraordindrio para a Copa do Mundo do Estado de Minas Gerais - de 02-
08-2012 a 18-10-2012

C. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Luiz Augusto de Barros

Idade: 70 anos

Profissdo: Engenheiro Civil

CPF: 076.215.406-30

Data nascimento: 14-01-1944

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou nédo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Membro do Comité de Apoio, de Recursos Humanos e de Estratégia do Conselho de Administragdo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i.

il.

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagdes que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. - (desde agosto/2012).

Diretor de Obras da Cia de Desenvolvimento de Estado de Minas Gerais-CODEMIG - (desde
marco/ 2011);

Diretor Superintendente da Camter Construgcdes e Empreendimentos - (de setembro/2004 até
abril/2010);

Vice-Presidente da Cdmara Brasileira da Indistria da Construgdo-CBIC - (Gestdes 2005 a 2008
e2008a2011);

Federacdo das Indistrias de Minas Gerais-FIEMG
e  Vice-Presidente - 2006 a 2010;
e Diretor-2010a 2014;
e Presidente do Conselho de Assuntos Legislativos-COAL — 2006 a 2010 e Conselheiro -
2010 a 2014.

Associagdo Nacional de Empresas de Obras Rodovidrias - ANEOR
e Diretor-2009 a 2012;
e  (Conselheiro - 2006 a 2009.

Conselheiro do Sindicato da Industria da Construgdo Pesada de Minas Gerais — SICEPOT-MG -
(desde 2009).

indica¢do de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuigdo S.A, e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.,
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b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:
i.  qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:
a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagcdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacoes sobre o Conselheiro Fiscal:

12.7.

Nome: Aristoteles Luiz Menezes Vasconcellos Drummond

Idade: 69 anos

Profissdo: Jornalista

CPF: 026.939.257-20

Data nascimento: 22-11-1944

Cargo eletivo: Presidente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda

que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacaes:
principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico do emissor, ou (ii)
de sdocios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valores mobilidrios do emissor

Presidente do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais desde 1995, e da
Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2004.

Membro do Conselho de Administragdo da Companhia Energética do Amazonas-CEAM, do
Conselho de Administracdo da Centrais Elétricas Matogrossenses S.A.-CEMAT e do Conselho
Fiscal da Light S.A., desde 2006.FIM...

Titular da empresa Irad Assessoria e Consultoria Ltda., nas dreas da administragdo e da
comunicagdo social, com énfase para a coordenagdo de verbas de publicidade, promogdo e
marketing para grandes empresas, desde 1973.

Escreve nas revistas FOCO e Encontro, Jornal Didrio do Comércio (SP), o Dia (R]), Hoje em Dia
(BH), Jornal do Comércio (Manaus), dentre outros.

ii. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Diretor de Administragdo da Light S.A. - 1987 a 1996
Presidemte do COGE - Comité de Gestdo Empresarial. - 1996 a 2003

Membro do Conselho de Administragdo das Centrais Elétricas do Norte S.A. - Eletronorte -
1996 a 2003.

Membro do Conselho de Administragdo da Companhia Energética do Amazonas-CEAM, do
Conselho de Administra¢do da Centrais Elétricas Matogrossenses S.A.-CEMAT e do Conselho
Fiscal da Light S.A., desde 2006.

Presidente do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais desde 1995, e da
Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2004.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos:
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i.  qualquer condenag¢do criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.
Xndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacoes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Marcus Eolo de Lamounier Bicalho

Idade: 72 anos

Profissdo: economista

CPF: 001.909.696-87

Data nascimento: 16-09-1941

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.
12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacaes:
i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico do emissor, ou (ii)
de sdocios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valores mobilidrios do emissor

Chefe de Gabinete da Secretaria de Trasporte e Obras Publicas. - mar¢o/2007 a janeiro/2011.

Assessor da Presidéncia do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG, empresa

publica voltada para o financiamento e fomento da economia do Estado de Minas Gerais. - desde
abril/2011.

Membro do Conselho Fiscal da Cemig desde 2003, e da Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig
Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2004.

ii. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho Fiscal da Cemig desde 2003, e da Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig
Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2004.

b. descrigcdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i.  qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo

o sim - Sesim, descrever:
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iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo:

Chefe de Gabinete da Secretaria de Trasporte e Obras Publicas do Estado de Minas
Gerais. - mar¢o/2007 a janeiro/2011.

Aposentado da Secretaria da Fazenda - Analista Fiscal da Receita Estadual

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacoes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Luiz Guaritd Neto

Idade: 58 anos

Profissdo: engenheiro e empresdrio

CPF: 289.118.816-00

Data nascimento: 21-04-1955

Cargo eletivo: Menbro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgaes:

i.

ii.

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico do emissor, ou (ii)
de sdécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valores mobilidrios do emissor

Vice-presidente da Associagdo dos Municipios - ABM e Presidente da Associagdo Macroregional
dos Municipios do Sul do Triangulo Mineiro - AMTRIM.

Membro do Conselho Estadual de Habitagdo.
Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU.

Membro Efetivo do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais desde 2003, e da
Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde 2004.

Membro do Conselho Administrativo do Shopping Center Uberaba, desde 2009.

Sécio Diretor da Construtora RCG Ltda., desde 2000.

Sdcio Diretor da Cat’s Hotelaria e Empreendimentos Ltda., desde 1986.

Sécio Diretor da Guaritd e Guaritd Participagdes Ltda., desde 2006.

indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro Efetivo do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais desde 2003, e da
Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geracao e Transmissao S.A., desde 2004.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os uiltimos 5 anos:

i.

qualquer condenagdo criminal;
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X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagado transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

0o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacoes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Ari Barcelos da Silva

Idade: 72 anos

Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 006.124.137-72

Data nascimento: 03-03-1942

Cargo eletivo: Menbro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacaes:

i.

il

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico do emissor, ou (ii)
de sdocios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valores mobilidrios do emissor

Assessor do presidente de Furnas Centrais Elétricas S.A., para assuntos de controle interno e
auditoria. - desde mar¢o/2011.

Membro do Conselho Fiscal da Cemig, Cemig Distribuigcdo S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.
e Light S.A..

indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS

Maio de 1985 a Outubro de 1990

-Assistente da Diretoria Econdmica-Financeira

-Presidente da Fundagcdo ELETROBRAS de Seguridade Social-ELETROS
Maio de 1974 a Abril de 1985

Chefe do Departamento de Contabilidade

Junho de 1966 a Abril de 1971

Adjunto do Contador Geral da empresa.

Membro do Conselho Fiscal da Cemig, Cemig Distribui¢do S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.
e Light S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos:

i

il

qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
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X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
Xndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo:

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

C.
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacoes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Thales de Souza Ramos Filho

Idade: 73 anos

Profissdo: médico

CPF: 003.734.436-68

Data nascimento: 22-03-1940

Cargo eletivo: Menbro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.
12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacaes:
i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico do emissor, ou (ii)
de sdécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valores mobilidrios do emissor

E membro do Conselho Fiscal da Cemig, desde 2003; e, Cemig Distribuicio S.A. e Cemig Geragdo
e Transmissao S.A. desde 2004.

ii. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Distribuicao
S.A. e Cemig Geracgado e Transmissao S.A..

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i.  qualquer condenag¢do criminal;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:
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a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

0o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacoes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Aliomar Silva Lima

Idade: 60 anos

Profissdo: Economista

CPF: 131.654.456-72

Data nascimento: 07-10-1953

Cargo eletivo: Menbro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.
12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacaes:
i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacédes que integram (i) o grupo econémico do emissor, ou (ii)
de sdécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valores mobilidrios do emissor

Membro do Conselho Fiscal da Cemig, Cemig Distribuicdo S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.,
da Companhia de Gds de Minas Gerais - GASMIG, da Cemig Telecomunicagdes S.A. - CemigTelecom,
e Redentor Energia S.A..

Membro Suplente do Conselho Fiscal da Light S.A..

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho Fiscal da Cemig, Cemig Distribuigcdo S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo S.A..
Membro Suplente do Conselho Fiscal da Light S.A..
b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tiltimos 5 anos:

i.  qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagado transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo



Correspondente a CEMIG

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagdo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

0o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo:

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

C.
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacoes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Lauro Sander

Idade: 60

Profissdo: Bancdrio

CPF: 130.841.600-82

Data nascimento: 17-02-1953

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Ndo, pelos Preferencialistas. Indicado pela PREVI.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.
12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Banco do Brasil S.A. - Superintendente Estadual do Tocantins, Amazonas, Acre e Roraima.
(2003 a 2007) e Superintendente de Governo para Regindo Sul e Sudeste. Sede em Sdo
Paulo - (de 2007 a 2008);

Membro do Conselho de Administracdo da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. -
CELESC - (de 01-05-2009 a 30-04-2010);

Membro do Conselho de Administragdo da Bombril S.A. - (de 01-05-2010 a 30-04-2012)

Membro do Conselho Fiscal da Cemig, Cemig Distribuicdo S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo
S.A. - (desde abril/2013).

il. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho de Administragdo da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC.
Membro do Conselho de Administragdo da Bombril S.A..

Membro do Conselho Fiscal da Cemig, Cemig Distribuicdo S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo
SA.

b. descrigdo de qualquer dos seqguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i.  qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
il. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
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O sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagéo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo:

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

C.
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.6. Informacoes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Salvador José Cardoso de Siqueira

Idade: 61

Profissdo: Bancdrio e Economidrio

CPF: 302.074.607-87

Data nascimento: 06-08-1952

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2013

Data da posse: 30-04-2013

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2014.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Ndo, pelos Preferencialistas. Indicado pela PREVI.

12.7. Fornecer as informagdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i.

ii.

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus sécios
com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Conselheiro de Administracdo do Brasilian American Merchant Bank - BAMB. - (de 01-11-
2005 a 31-08-2008);

Diretor-Presidente do Brasilian American Merchant Bank - BAMB. - (de 01-11-2005 a 30-
04-2011);

Presidente do Conselho Fiscal da BB Tur. - (de 01-08-2008 a 31-05-2011);

Presidente do Conselho Fiscal da BB Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil. - (de 01-04-
2011 a 30-04-2012);

Conselheiro de Administracdo do BB Ativo S.A. - (de 01-09-2008 a 30-04-2011);
Diretor-Presidente do BB Leasing Company. - (de 01-08-2008 a 30-04-2011);
Gerente Executivo do Banco do Brasil S.A. - (de 01-11-2005 a 30-04-2011);

Membro do Conselho Fiscal da Cemig, Cemig Distribuicdo S.A, Cemig Geragdo e
Transmissdo S.A.- (desde abril-2013).

indicagcdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Gerente Executivo do Banco do Brasil S.A..

Membro do Conselho Fiscal da Cemig, Cemig Distribuicdo S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo
S.A.- (desde abril-2013).

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i

qualquer condenagdo criminal;

X ndo



Correspondente a CEMIG
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2011, 2012, 2013 e/ou 2014 manteve relagédo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

0o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):



ANEXO 6 — INFORMAGCOES INDICADAS NO ITEM 13 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

13. Remuneracio dos administradores

13.1 Politica/pratica de remuneracéo

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracio

O principal objetivo da politica de remuneracdo da Companhia é estabelecer um sistema de remuneragdo da
administracdo que auxilie no alinhamento dos interesses dos administradores com os dos acionistas.

Conforme determina o Estatuto Social, o montante global ou individual da remuneragdo das Diretorias, do Conselho
de Administracdo e Comités, bem como do Conselho Fiscal, ¢ definido pela Assembleia Geral.

A Céamara de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas do Estado de Minas Gerais aprovou a correcio
da remunerag@o dos membros da Diretoria Executiva da Cemig no percentual a ser definido para os empregados da
Companhia em decorréncia doa Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2012/2013, com aplicacdo antecipada da
corre¢do em 4,5% desde 01-05-2013. As Assembleias Gerais Ordindria ¢ Extraordinaria da Cemig, realizadas
cumulativamente, em 30-04-2013, aprovaram a possivel manifestagdo dessa Camara em relagdo a remuneragdo dos
Diretores. Nesse sentido, a remuneragdo dos membros do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal devera
ser corrigida pelo mesmo critério e desde 01-05-5013. Os demais itens determinados nas Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordindria realizadas, cumulativamente, em 27 de abril de 2012, mantém-se inalterados: seguro
saude para os Diretores, a ser contratado no mesmo padrdo do Plano de Saude vigente para os empregados da
Companhia. Os honorarios mensais ao Diretor Presidente passaram a ter o valor de R$37.100,00 (trinta ¢ sete mil e
cem reais) e aos demais Diretores, individualmente, o valor de R$31.800,00 (trinta ¢ um mil e oitocentos reais),
corrigindo-se, em consequéncia, na mesma propor¢do, os valores percebidos pelos Diretores a titulo de licengas
remuneradas, gratificagdes e demais beneficios.

b. composi¢io da remuneracio, indicando:

i. descricio dos elementos da remuneracio e os objetivos de cada um deles

a) Conselho de Administragio

Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia recebem remuneracdo dividida em uma parte fixa,
composta por salario ou prd-labore e beneficios diretos, e uma parte variavel, composta por valor equivalente a
participagdes em reunides e por participa¢do nos resultados.

Mantém-se os critérios definidos nas Assembleias Gerais Ordindria ¢ Extraordinaria da Companhia, realizadas,
cumulativamente, em 27 de abril de 2012, nas quais foi fixado como valor mensal de remuneragdo de cada
membro do Conselho de Administragdo, excluidos os Conselheiros efetivos e suplentes que exer¢am o cargo de
diretores e observada a condicdo relativa ao pagamento de jeton abaixo mencionada, o equivalente a 20% da
remuneragdo mensal que, em média, percebe um Diretor da Companhia, ou seja, R$6.456,36 (seis mil,
quatrocentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos), sendo os membros suplentes remunerados apenas
quando em substitui¢do aos membros efetivos.

Desse valor, 50% equivalem ao salario ou pro-labore, que ¢ pago apenas aos membros efetivos do Conselho de
Administracdo da Companhia. Os demais 50% equivalem a remunerag@o por participacdo em reunides, sendo
representados por jetons pagos ao Conselheiro efetivo ou ao suplente que o substitui durante as reunides. Caso
haja mais de uma reunidio no més, o jeton ¢ dividido proporcionalmente ao nimero de reunides realizadas, e
pago ao Conselheiro efetivo ou ao suplente que o tenha substituido; caso ndo haja reunido no més, o
Conselheiro efetivo recebera o montante total da remuneragdo mensal; caso haja reunido no més ¢ nela ndo
comparegam nem o Conselheiro efetivo nem o seu suplente, a parcela relativa ao jeton ndo ¢ paga, recebendo o
Conselheiro efetivo apenas o valor equivalente ao seu pro-labore.

Os outros componentes da remuneragdo dos Conselheiros de Administragdo sdo a contribui¢do da empresa ao
INSS sobre o salario e participagdo em reunides. Como beneficios diretos, a Companhia oferece aos membros
do Conselho de Administragdo residentes em outros municipios que ndo o da sede social da Companhia
beneficios diretos equivalentes ao reembolso das despesas de locomocdo e estadia necessarias ao
comparecimento as reunides ¢ ao desempenho de suas fungdes, equivalente a aproximadamente 10% da
remuneragdo total mensal de Conselheiro, por reunido a que comparecerem. Além disso, a Companhia concede
aos membros do Conselho de Administragdo a inscricdo em Apdlice do Seguro de Vida em Grupo de forma
opcional, sendo custeado totalmente pela Companhia, bem como a participagdo em Plano de Previdéncia



Privada (P6s Emprego), de forma opcional, parcialmente custeada pelo préprio Conselheiro e parcialmente
custeada pela Companhia, em iguais proporgdes.

A remuneracgdo fixa (doze remuneragdes mensais) e outros componentes da remuneragdo (INSS contribuigio
empresa) visam a recompensar os membros do Conselho de Administracdo pelo tempo dedicado ao
desempenho de suas fungdes e por suas contribuicdes a empresa, estabelecida a partir da avaliagdo de seus
deveres e responsabilidades, possibilitando, também, em contrapartida, a cobranca de desempenho de cada um
dos seus membros, por parte do presidente do Conselho de Administragéo.

A remunerag¢do por participagdo em reunides objetiva motivar o comparecimento dos membros as reunides
convocadas, contribuindo para uma participagdo efetiva na condugdo dos negocios ¢ o efetivo desempenho de
suas fungoes.

b) Diretoria Executiva

Os diretores da CEMIG recebem uma remuneragdo fixa, composta por salario ou pro-labore ¢ beneficios
diretos, e uma remuneracio variavel, representada por uma participagdo nos resultados da Companhia.

Conforme determina o Estatuto Social da Companhia, o montante global ou individual da remuneracdo da
Diretoria Executiva, inclusive beneficios de qualquer natureza, ¢ definido pela Assembleia Geral de acordo com
legislag@o vigente. Os Diretores também possuem direito a uma licenga anual, por prazo ndo superior a 30
(trinta) dias e de forma ndo cumulativa, durante a qual possuem direito a uma remuneracdo equivalente a sua
remuneracdo mensal acrescida de um tergo.

A Companhia concede a seus Diretores os seguintes beneficios diretos: (i) mensalmente, no dia 25 de cada més
ou no primeiro dia util anterior, valor equivalente aos vales-refeicdo estabelecidos para os empregados em
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més subsequente, na forma eletronica, com base na coparticipagdo
conforme as faixas salariais; (ii) inscri¢do em apolice do seguro de vida em grupo de forma opcional, sendo
custeado totalmente pela Companbhia; (iii) cobertura de plano de saiude e plano odontoldgico, de forma opcional,
sendo custeado totalmente pela Companhia (no caso de dependentes especiais, o valor é custeado totalmente
pelo Diretor). Além disso, a Companhia concede aos Diretores a participagdo em plano de previdéncia privada
(P6s Emprego), de forma opcional, parcialmente custeada pelo proprio Diretor e parcialmente custeada pela
Companhia, em iguais proporgdes.

Outros componentes da remuneragdo dos Diretores sdo uma gratificagdo anual no valor do salario mensal,
pagamentos referentes as licengas remuneradas, contribuicdo da empresa ao INSS e recolhimento de FGTS
sobre o salario e participagao de resultados recebidos.

A remuneracdo varidvel para a Diretoria consiste em participacdo nos resultados, sendo paga duas vezes ao ano:
uma seguindo os mesmos critérios estabelecidos em Acordo Coletivo Especifico da Companhia e outra sendo
paga na forma de adiantamento, considerando os resultados da Companhia, havendo no ano subsequente
apuracdo de metas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

O salario ou pré-labore da Diretoria visa a recompensar o tempo dedicado ao desempenho de suas fungdes e as
suas contribui¢des extraordinarias a empresa, sendo estabelecido a partir da avaliagdo de seus deveres e
responsabilidades e do valor de seus servigos no mercado.

A concessdo de beneficios diretos tem por finalidade tornar mais atraente o pacote de remuneragio,
complementando os honorarios e os beneficios legais dos Diretores, funcionando como uma ferramenta de
estratégia motivacional em relagdo aos Administradores, uma vez que sobre o valor pago ndo incidirdo os
encargos sociais que tanto oneram a contratagdo.

A participag@o nos resultados objetiva motivar os membros da Diretoria Executiva a uma participagdo efetiva na
condug¢do dos negdcios, por meio de uma retribuicdo atrelada ao desempenho da organizagéo.

A Companhia concede a seus Diretores, por liberalidade, o recolhimento mensal de contribuigdo ao FGTS.
c) Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal recebem apenas uma remuneracgio fixa, composta por salario ou pré-labore e
beneficios diretos.

Nas Assembleias Gerais Ordinaria ¢ Extraordinaria da Companhia, realizadas, cumulativamente, em 27 de abril
de 2012, a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal foi fixada a 10% (dez por cento) da que, em média, é



atribuida a cada Diretor, ou seja, R$ 3.228,18 (trés mil, duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos), bem
como que a remuneragdo mensal de cada membro suplente do Conselho Fiscal seja equivalente a 80% (oitenta
por cento) da remuneragdo mensal do membro efetivo, ou seja, R$ 2.582,55 (dois mil, quinhentos e oitenta ¢
dois reais e cinquenta e cinco centavos), excluidos, em ambos os casos, os beneficios na forma da lei.

A Companhia também oferece, como beneficios diretos aos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
residentes em outros municipios que ndo o da sede social da Companhia, reembolso das despesas com estadia e
locomog@o entre o municipio onde esta localizada a residéncia do Conselheiro Fiscal e aquele da sede social da
Companhia, necessarias ao comparecimento as reunides ¢ ao desempenho de suas fungdes, equivalente a
aproximadamente 10% da remuneracdo total mensal de conselheiro, por reunido a que comparecerem. Além
disso, a Companhia concede aos membros do Conselho Fiscal a inscricdo em Apolice do Seguro de Vida em
Grupo de forma opcional, sendo custeado totalmente pela empresa.

Os outros componentes da remuneragdo dos Conselheiros Fiscais contemplam a contribuicdo da empresa ao
INSS sobre o salario recebido. O salario ou pré-labore dos membros do Conselho Fiscal visa a recompensar o
tempo dedicado ao desempenho de suas fungdes e as suas contribuigdes a empresa, estabelecida a partir da
avaliacdo de seus deveres e responsabilidades, possibilitando também, em contrapartida, a cobranca de
desempenho de cada um dos seus membros.

Os beneficios diretos objetivam custear despesas com locomogdo e alimentagdo dos membros do Conselho
Fiscal residentes em outros municipios que ndo o da sede social da Companhia, além de proporcionar a opgéo
pela a inscricdo em Apolice do Seguro de Vida em Grupo.

d) Comité de Apoio ao Conselho de Administragio

Todos os membros suplentes do Conselho de Administragdo que compdem o Comité de Apoio ao Conselho de
Administragdo, exceto os Conselheiros que exer¢am cargo de Diretores, recebem remuneragdo especifica pelo
fato de participarem do Comité, as quais equivalem a remuneragdo estabelecida para o Conselheiro de
Administragio efetivo. No entanto, os membros suplentes do Conselho de Administragdo que tenham recebido
remuneragdo especifica por participagdo em reunides de Comité de Apoio ao Conselho de Administragdo néo
recebem jetons adicionais pela substituicdo de membros efetivos em reunides do Conselho de Administragdo da
Companhia.

A remuneragdo ¢ dividida em um componente fixo e um componente variavel proporcional a frequéncia, sendo
o componente pré-determinado (salario ou pré-labore) equivalente a 50% da remuneragdo mensal estipulada aos
Conselheiros de Administragdo efetivos. O componente variavel proporcional a frequéncia (remuneragdo por
participagdo em reunides) ¢ representado pelos demais 50% da remuneragdo mensal estipulada, dividido em
jetons pagos. No caso de haver mais de uma reunido no més, o jeton sera dividido proporcionalmente ao
nimero de reunides realizadas; no caso de ndo haver reunido no més, serd pago o montante total da
remunera¢cdo mensal; no caso de haver reuni@o no més e o membro do Comité de Apoio ao Conselho de
Administracdo ndo comparecer a mesma, ndo serd devida a parcela relativa ao jeton, recebendo apenas o salario
ou proé-labore.

A Companhia também oferece, como beneficios diretos aos membros do Comité de Apoio ao Conselho de
Administragdo residentes em outros municipios que ndo o da sede social da Companhia, reembolso das
despesas de locomogdo aérea e hospedagem necessarias ao comparecimento as reunides e ao desempenho de
suas fung¢des, equivalente a aproximadamente 10% da remunerag@o total mensal de conselheiro, por reunido a
que comparecerem. A Companhia também concede aos membros do Comité de Apoio ao Conselho de
Administragdo a inscricdo em Apodlice do Seguro de Vida em Grupo de forma opcional, sendo custeado
totalmente pela empresa.

Outros componentes da remunerag@o dos membros do Comité de Apoio s@o a contribui¢cdo da empresa ao INSS
sobre o salario e participagdo em reunides recebidos.

O salario ou pro-labore dos membros do Comité de Apoio ao Conselho de Administragdo visa a recompensar o
tempo dedicado ao desempenho de suas fungdes e as suas contribuicdes a empresa, estabelecida a partir da
avaliagdo de seus deveres e responsabilidades, possibilitando também, em contrapartida, a cobranca de
desempenho de cada um dos seus membros.

A remuneracdo por participagdo em reunides objetiva motivar os membros do Comité ao comparecimento as
reunides convocadas, a fim de garantir uma participacdo efetiva na condug¢@o dos negocios e o efetivo
desempenho de suas func¢des de apoio ao Conselho de Administragdo.



Os beneficios diretos objetivam custear despesas com locomogdo e alimentagdo dos membros do Comité de
Apoio ao Conselho de Administragao residentes em outros municipios que ndo o da sede social da Companhia.

¢) Demais Comités do Conselho de Administracido

Nao existe qualquer remuneragdo ou beneficio, direto ou indireto, adicional pago aos membros efetivos ou
suplentes do Conselho de Administragio pela participa¢do nos demais Comités do Conselho de Administragao.

ii. qual a proporc¢io de cada elemento na remuneracio total

Conselho de Administracio

Elemento Percentual na
Remuneracao Total

Salario ou Pré-Labore 38,94%

Beneficios Diretos 6,02%

Outros 15,58%

Remuneracdo por Participagdo em 38,94%

Reunides

Participacdo nos Resultados 0,00

P6s Emprego ,052%

Diretoria

Elemento Percentual na
Remuneracao Total

Salario ou Pré-Labore 39,19%

Beneficios Diretos 10,17%

Outros 19,22%

Participacdo nos Resultados 22,30%

P6s Emprego 9,11%

Conselho Fiscal

Elemento

Percentual
Remuneracéio Total

na

Salario ou Pré-Labore 72,69%
Beneficios Diretos 12,77%
Outros 14,54%




Comité de Apoio ao Conselho de Administracio

Elemento Percentual na
Remuneracio Total

Salario ou Pro-Labore 39,23%

Remuneragdo por Participa¢ido em 39,23%

Reunides

Beneficios Diretos 5,85%

Outros 15,69%

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracio

Os valores de remuneragdo pagos pela Companhia aos seus Administradores sdo estabelecidos em
Assembleia Geral.

Nao ha metodologia de reajuste estabelecida para a remuneragdo paga pela Companhia aos seus
Administradores.

iv. razdes que justificam a composi¢io da remuneracio

A composi¢io da remuneragdo e suas corregdes justificam-se nica e exclusivamente em razdo de proposta
do acionista majoritario, o Estado de Minas Gerais, aprovada nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria anuais.

C. principais indicadores de desempenho que sio levados em consideraciio na determinaciio de cada elemento
da remuneracio

A remuneragdo dos Administradores que ¢é atrelada a indicadores de desempenho ¢ a participacdo nos lucros e
resultados (“PLR”), componente da remuneragdo variavel.

* No ano de 2012, uma vez que os resultados dos indicadores apurados até o fim do terceiro trimestre superaram
70% das metas anuais anteriormente acordadas, relativas a PLR 2012, a CEMIG antecipou a distribui¢do, em
dezembro de 2012, de 70% do valor estipulado. O valor antecipado foi compensado no valor final apurado em 2013
de acordo com metas anuais variaveis segundo estratégia da Companhia. Essas metas corporativas foram
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo. O pagamento da PLR no primeiro semestre de 2013 foi feito no més
subsequente ao arquivamento das Demonstragdes Financeiras Anuais na Comissdo de Valores Mobiliarios. No
segundo semestre de 2013, a CEMIG antecipou distribui¢do, em dezembro de 2013, de 50% do valor estipulado que
serd compensado no valor final a ser apurado em 2014 conforme as metas anuais.

d. como a remuneragio ¢ estruturada para refletir a evolugio dos indicadores de desempenho

Nao se aplica evolugdo de indicadores de desempenho na determina¢do da remunerago fixa dos Administradores da
Companbhia.

A remuneragao variavel (PLR) dos Administradores esta atrelada aos indicadores de resultado da Companhia. Desde
2012, a PLR paga aos Diretores esta condicionada ao alcance de metas corporativas individuais estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo consoante a estratégia da Companhia.

€. como a politica ou pratica de remuneracio se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo
prazo

A politica de remuneragdo da Companhia incorpora elementos de alinhamento aos interesses da Companhia de
curto, médio e longo prazo. Os resultados de curto prazo, assim considerados os anuais, alinham-se com a politica
de remuneragdo da Companhia no que se refere ao pagamento da Participagdo nos Lucros ¢ Resultados. Neste caso,



os resultados da Companhia durante o ano definirdo o montante a ser atribuido a cada administrador membro da
Diretoria.

O alinhamento no médio e no longo prazo ¢ resultado do elemento consisténcia no atendimento de metas
corporativas relativas aos principais indicadores, de forma anual.

f. existéncia de remuneracio suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

A remuneracdo do pessoal chave (administradores) em 2013 estd 100% alocada na Companhia Energética de Minas
Gerais - CEMIG, ndo ha rateio para a Cemig Geragao e Transmissdo S.A. ou para a Cemig Distribui¢do S.A.

[ | 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2011

CEMIG 12.486 12.194 11.937
Cemig * *
Geracdo e

Transmissao *

Cemig & &
Distribuigao *

Total 12.486 12.194 11.937

*QOs custos com o pessoal chave da Administrag¢ao sdo integralmente custeados pela controladora.

g. existéncia de qualquer remuneracio ou beneficio vinculado 2 ocorréncia de determinado evento societario,
tal como a alienacéo do controle societario do emissor

Nao héa qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal como a
alienacdo do controle societario da Companbhia.



13.2 Remuneracio total do conselho de administracido, diretoria estatutaria e conselho

fiscal

Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2014 — Valores Anuais

2014

Numero de
Membros

Remuneragdo fixa
anual

Salério ou pro-
labore

Beneficios direto e
indireto

Participagdo em
comités

Outros

Descri¢do de
outras
remuneracoes
fixas

Remuneragao
variavel
Bonus

Participagdo de
resultados

Participagdo em
Reunides

Comissdes
Outros

Descri¢do de
outras
remuneracoes
variaveis

P6s Emprego
Cessagdo do cargo

Baseada em Agoes

Conselho Diretoria Conselho Fiscal Total
Administracio Estatutaria
13 11 10 34
0,00 0,00 0,00 0,00
497.717,24 3.972.823,33 328.908,60 4.799.449,17
76.990,68 1.031.432,62 65.124,00 1.173.547,30
0,00 0,00 0,00 0,00
99.543,72 1.948.721,00 65.781,72 2.114.146,44
INSS contribuicdo  INSS empresae  INSS contribuicio
0,00
empresa FGTS empresa
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.522.800,00 0,00 2.522.800,00
497.717,24 0,00 0,00 497.717,24
0,00 0,00 0,00 0,00
99.543,72 0,00 0,00 99.543,72
INSS contribui¢ao 0,00
empresa
6.598,58 923.631,26 0,00 930.229,84
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00



Observacgao

Total da
remuneracao

1) Previsdo
calculada
considerando os
critérios de
remuneracao das
ultimas atas
AGO/AGE 2013

2) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente -
3)Composi¢do dos
beneficios direto e
indireto: seguro de
vida -

1.278.111,17

1) Previsdo
calculada
considerando os
critérios de
remuneracgio das
ultimas atas
AGO/AGE 2013

2) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente - 3)
Composic¢ao dos
beneficios direto e
indireto: plano
saude, plano
odontolégico,
seguro de vida,
vale refeicdo,
gratificagdes e
pagamentos
relativos a Licenga
Remunerada + 1/3
da Licenga

10.399.408,21

1) Previsdo
calculada
considerando os
critérios de
remuneracao das
ultimas atas
AGO/AGE 2013

2) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente -3)
Composicao dos
beneficios direto e
indireto: seguro de
vida -

459.814,32

Remuneracio total do Exercicio Social em 31/12/2013 — Valores Anuais

2013

Numero de
Membros

Remuneragdo fixa
anual

Salério ou pro-
labore

Beneficios direto e
indireto

Participagdo em
comités

Outros

0,00

12.137.333,70

Conselho Diretoria Conselho Fiscal Total
Administracio Estatutaria
13 11 10 34
0,00 0,00 0,00 0,00
497.717,24 3.972.823,33 337.020,74 4.807.564,31
76.990,68 1.031.432,62 59.223,60 1.167.646,90
0,00 0,00 0,00 0,00
99.543,72 1.948.721,00 67.404,27 2.115.668.,99



Descri¢ao de
outras
remuneracoes
fixas

Remuneragao
variavel
Bonus

Participagdo de
resultados

Participagdo em
Reunides

Comissdes
Outros

Descrigdo de
outras
remuneracoes
variaveis

P6s Emprego
Cessagdo do cargo
Baseada em Agoes

Observacgédo

Total da
remuneracao

INSS contribuigao
empresa

0,00
0,00

0,00

497.717,24

0,00
99.543,72

INSS contribui¢ao
empresa

6.598,58
0,00
0,00

1) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente -2)
Composig¢ao dos
beneficios direto e
indireto: seguro de
vida -

1.278.111,17

INSS empresa e
FGTS

0,00
0,00

2.261.052,50

0,00

0,00
0,00

923.631,26
0,00
0,00

1) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente - 2)
Composic¢ao dos
beneficios direto e
indireto: plano
saude, plano
odontologico,
seguro de vida,
vale refeigao,
gratificacdes e
pagamentos
relativos a Licenca
Remunerada + 1/3
da Licenga

10.137.660,71

INSS contribuicao
empresa

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente -2)
Composig¢ao dos
beneficios direto e
indireto: seguro de
vida -

463.648,61

0,00

0,00

0,00

2.261.052,50

497.717,24

0,00
99.543,72

0,00

930.229,84

0,00
0,00

0,00

12.486.842,67



Remuneracao total do Exercicio Social em 31/12/2012 — Valores Anuais

2012

Numero de
Membros

Remuneragio fixa
anual

Salério ou pro-
labore

Beneficios direto e
indireto

Participagdo em
comités

Outros

Descrigao de
outras
remuneracoes
fixas

Remuneragao
variavel
Bonus

Participacdo de
resultados

Participagdo em
Reunides

Comissdes
Outros

Descri¢ao de
outras
remuneracoes
variaveis

P6s Emprego
Cessacdo do cargo

Baseada em Agoes

Conselho Diretoria Conselho Fiscal Total
Administracio Estatutaria
13 11 10 34
0,00 0,00 0,00 0,00
456.993,13 3.793.000,00 328.908,60 4.578.901,73
84.661,2 1.053.852,91 65.124,00 1.203.638,11
0,00 0,00 0,00 0,00
91.398,57 1.953.068,10 65.781,60 2.110.248,27
INSS contribuigdo ~ INSS empresae  INSS contribuig¢do
0,00
empresa FGTS empresa
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.301.110,00 0,00 2.301.110,00
456.993,13 0,00 0,00 456.993,13
0,00 0,00 0,00 0,00
91.398,57 0,00 0,00 91.398,57
INSS contribui¢ao 0,00
empresa
5.082,65 883.500,45 0,00 888.583,10
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00



Observacgao

Total da
remuneracao

1) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente -2)
Composicao dos
beneficios direto e
indireto: seguro de
vida -

1.186.527,25

1) Ntimero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente - 1)
Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente - 2)
Composic¢ao dos
beneficios direto e
indireto: plano
saude, plano
odontolégico,
seguro de vida,
vale refeicdo,
gratificagdes e
pagamentos
relativos a Licenga
Remunerada + 1/3
da Licenga

9.984.531,46

1) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
namero de
membros apurado
mensalmente -2)
Composicao dos
beneficios direto e
indireto: seguro de
vida -

459.814,20

Remuneracio total do Exercicio Social em 31/12/2011 — Valores Anuais

2011

Nutmero de
Membros

Remuneragdo fixa
anual

Salario ou pro-
labore

Beneficios direto e
indireto

Participagdo em
comités

Qutros

0,00

11.630.872,91

Conselho Diretoria Conselho Fiscal Total
Administracio Estatutaria
12,83 11 8,33
435.160,99 3.586.491,46 266.432.40 4.288.084,8555
78.279,24 254.011,81 50.179,00 382.470,05
116.307,60 2.352.659,61 58.002,40 2.526.969,61



Descri¢ao de
outras
remuneracoes
fixas

Remuneragao
variavel

Bonus

Participagao de
resultados

Participagdo em
Reunides

Comissoes
Outros

Descri¢do de
outras
remuneracoes
variaveis

P6s Emprego
Cessacdo do cargo
Baseada em Agoes

Observacao

Gratificagoes e
INSS contribui¢ao
empresa

0,00
57.946,75

435.160,99

0,00
94.692,60

INSS contribui¢ao
empresa

4.451,77
0,00
0,00

1) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente -2)
Remuneracao foi
alterada pela
AGO/AGE a
partir do més de
maio/2011,
anteriormente o
valor era de R$
4.716,00- 3)
Composicao dos
beneficios direto e
indireto: seguro de
vida—4) As
Gratificagdes
foram pagas

Gratificagoes,
pagamentos
referentes a

licengas remuneras
+ 1/3 de licenga

remunerada, INSS
empresa e FGTS

0,00
1.920.369,51

0,00

0,00
0,00

687.572,28
0,00
0,00

1) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente — 2)
Remuneracio foi
alterada pela
AGO/AGE a partir
do més de
maio/2011,
anteriormente era
de R$27.901,00
para presidente ¢
23.148,00 para
diretores -3)
Composic¢ao dos
beneficios direto e
indireto: plano
saude, plano

Gratificagoes e
INSS contribui¢ao
empresa

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente -2)
Remuneracao foi
alterada pela
AGO/AGE a partir
do més de
maio/2011,
anteriormente o
valor era de R$
2.358,00- 3)
Composic¢ao dos
beneficios direto e
indireto: seguro de
vida—4) As
Gratificagdes
foram pagas

1.978.316,26

435.160,99

94.692,60

692.024,05



somente até odontologico, somente até
abril/2011 seguro de vida e abril/2011
vale refeicao

1.221.999,94 8.801.104,67 374.613,80 10.397.718,41




13.3 Remuneracdo variavel do conselho de administracdo, diretoria estatutaria e

conselho fiscal

Exercicio Social Encerrado
em 31.12.2014 — Remuneracio
variavel prevista

Numero de Membros
Bonus

Valor minimo previsto no Plano
de Remuneragio

Valor maximo previsto no
Plano de Remuneracdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remunera¢do Varidvel caso as
metas sejam atingidas

Participacio nos Resultados

Valor minimo previsto no Plano
de Remuneracio

Valor maximo previsto no
Plano de Remuneracdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remunerag¢do Varidvel caso as
metas sejam atingidas

Exercicio Social Encerrado
em 31.12.2013 — Remuneracio
Variavel

Numero de Membros
Bonus

Valor minimo previsto no Plano
de Remuneragdo

Valor maximo previsto no
Plano de Remuneracdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remunera¢do Variavel caso as
metas sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido
no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo Estatutaria Fiscal
0,00 11,00 0,00 11
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00z 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 222.600,00 0,00 222.600,00
0,00 296.800,00 0,00 296.800,00
0,00 2.522.800,00 0,00 2.522.800,00
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracio  Estatutaria Fiscal
0,00 11,00 0,00 11
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00



Participacio nos Resultados

Valor minimo previsto no Plano

de R ~ 0,00 0,00
¢ Remuneragao 206.010,00 206.010,00
- . 0,00
Valor ‘maximo previsto  no 278.040,00 0,00 278.040,00
Plano de Remuneracdo Variavel
Valor previsto no Plano de
Remunerag¢do Variavel caso as 0,00 0,00
metas sejam atingidas 1.806.350,00 1.806.350,00
Valor efetivamente reconhecido
no resultado do exercicio social 0,00 [2.261.052,50] 0,00 [2.261.052,50]
Observagao
1) A Diretéria
Estatutaria
superou as
metas em
mais de 100%.
2012 Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracio Estatutaria Fiscal
Numero de Membros 0,00 11,00 0,00 11
Bonus
Valor minimo previsto no
~ 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano de Remuneracao
Valor maximo previsto no
Plano de  Remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Variavel
Valor previsto no Plano de
Remunera¢do Variavel caso 0,00 0,00 0,00 0,00
as metas sejam atingidas
Valor efetivamente
reconhecido no resultado dos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ultimos exercicios sociais
Participacio nos
Resultados
Valor minimo preYlsto no 0,00 0,00
Plano de Remuneragao 210.000,00 210.000,00
Valor maximo previsto no 0,00
Plano de  Remuneragdo 280.000,00 0,00 280.000,00

Variavel



Valor previsto no Plano de
Remunera¢do Variavel caso
as metas sejam atingidas

Valor efetivamente
reconhecido no resultado do
exercicio social

2011

0,00

0,00

Conselho de
Administracio

0,00
2.380.000,00 2.380.000,00

[2.301.110,00] 0,00 [2.301.110,00]

Diretoria Conselho Total
Estatutaria Fiscal

Numero de Membros
Bonus

Valor minimo previsto no
Plano de Remuneracao

Valor maximo previsto no
Plano de Remuneracio
Variavel

Valor previsto no Plano de
Remuneracgao Variavel
caso as metas sejam
atingidas

Valor efetivamente
reconhecido no resultado
dos 3 ultimos exercicios
sociais

Participacio nos
Resultados

Valor minimo previsto no
Plano de Remuneracéo

Valor maximo previsto no
Plano de Remuneracdo
Variavel

Valor previsto no Plano de
Remuneragdo Variavel
caso as metas sejam
atingidas

Valor efetivamente
reconhecido no resultado
do exercicio social

12,83

0,00

0,00

0,00

0,00

2.355,27

5.652,66

57.946,75

57.946,75

11,00 0,00 23,83

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

174.716,08 0,00 177.071,35

228.640,87 0,00 234.293,53

1.920.369,51 0,00 1.978.316,26

1.920.369,51 - 1.978.316,26



13.4 - Plano de remuneracao baseado em ac¢oes

A Companhia ndo adota plano de remunerag@o para o Conselho de Administragdo e a
Diretoria Executiva baseado em acdes.



13.5 — Participacdes em acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis,
detidas por administradores e conselheiros fiscais — por orgio

CEMIG
Quantidade de acdes ON | Quantidade de acoes PN

Conselho de 3.267 2.443
Administracao
Diretoria 9 1.280
Conselho Fiscal 0 0
Total 3.276 3.723

LIGHT

Quantidade de acdes ON

Conselho de
Administracio
Diretoria
Conselho Fiscal
Total

TAESA

Quantidade de acoes ON | Quantidade de acdes PN

Conselho de 6 0
Administracio
Diretoria 0 0
Conselho Fiscal 0 0
Total 6 0

13.6 - Remuneraciao baseada em acoes

Nao ha plano de remuneracdo baseado em agdes do Conselho de Administragdo e da

Diretoria Estatutaria.

13.7 - Opc¢oes em aberto

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remuneragido baseado em agdes do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Estatutaria.




13.8 - Opcoes exercidas e acoes entregues

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remuneragdo baseado em ag¢des do Conselho de

Administragdo e da Diretoria Estatutaria.

13.9 - Precificacido das acdes/opcoes

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remunera¢do baseado em ac¢des do Conselho de

Administragdo e da Diretoria Estatutaria.

13.10 Informacdes sobre planos de previdéncia conferidos aos membros do
conselho de administracdo e aos diretores estatutarios

Planos de previdéncia

N° de membros

Conselho de Diretoria
Administracio Estatutaria
1,00 11,00

Plano Misto de

Plano Misto de

Beneficios Beneficios

Nome do plano . . ) .
Previdenciéarios - Previdenciarios -
Plano B Plano B

Quantidade de administradores que 0 0
retinem condig¢des para se aposentar

Nao existe Nao existe
Condigdes para se aposentar aposentadoria aposentadoria
antecipadamente antecipada no referido | antecipada no referido

plano plano
Valor acumulado atualizado das
contribui¢des acumuladas até o
encerramento do ultimo exercicio RS RS
social, descontada a parcela relativa as 6.626,38 870.902,20
contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores
Valor total acumulado das
contribuicdes realizadas durante o
ultimo exercicio social, descontada a R$ R$
. 6.576,66 867.540,08

parcela relativa a contribuicdes feitas
diretamente pelos administradores

Possibilidade de resgate e condi¢des

Sim (desde que se
desligue do
patrocinador e faga a
op¢ao pelo resgate)

Sim (desde que se
desligue do
patrocinador e faga a
opgdo pelo resgate)




13.11 Remuneracio individual maxima, minima e média do conselho de
administracio, da diretoria estatutaria e conselho fiscal

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2013

Conselho de Diretoria Conselho
Administracio Estatutaria Fiscal
Numero de membros 13,00 11,00 10,00
Valor da maior remuneragao
individual (em R$) 101.935,20 1.131.380,00 51.640,74
Valor da menor remuneracao
individual (em R$) 51.640,74 778.261,48 42.497,10
Valor médio de remuneragao
individual (em R$) 98.316,24 921.605,52 46.364,86

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2012

Conselho de Diretoria Conselho
Administracio Estatutaria Fiscal
Numero de membros 13’00 1 1’00 10’00
Valor da maior remuneragao
individual (em R$) 94.221,47 1.094.536,08 50.366,88
Valor da menor remuneracao
individual (em R$) 50.366,88 816.336,96 41.595,96
Valor médio de remuneragao
individual (em R$) 91.271,33 907.684,68 45.981,42

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2011

Conselho de Diretoria Conselho
Administracio Estatutaria Fiscal

Numero de membros 12,83 1 1500 8,33
Valor da maior remuneragao
individual (em R$) 95.809,20 996.470,62 47.519,40
Valor da menor remuneracao
individual (em R$) 54.020,24 783.410,65 27.403,36
Valor médio de remuneragao
individual (em R$) 95.245,51 800.100,43 44.971,65

OBS: O valor da menor remuneragao foi apurado com a exclusdo de membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal que exerceram os
respectivos cargos por menos de 12 meses.



Diretoria Estatutaria

31/12/2011 O valor da menor remunerag¢do foi apurado com a exclusdo de
membros da Diretoria que exerceram os respectivos cargos por
menos de 12 meses.

O diretor com maior remuneragdo exerceu sua fun¢do durante todo o ano de 2012;

O valor da menor remunerag¢do foi apurado com a exclusdo dos diretores que nao
exerceram suas fungdes durante todo o ano de 2012;

O diretor com maior remuneragdo exerceu sua funcdo durante todo o ano de 2013;

O diretor com menor remuneragdo exerceu sua fungdo durante todo o ano de 2013;

Conselho de Administracao

31/12/2011 O valor da menor remunerag¢ao foi apurado com a exclusdo de
membros do Conselho de Administragdo que exerceram os
respectivos cargos por menos de 12 meses.

O membro com maior remuneragdo exerceu sua funcio durante todo o ano de 2012;

O valor da menor remuneracao foi apurado com a exclusdo de membros do conselho
que ndo exerceram suas fungdes durante todo o ano de 2012;

O membro com maior remunera¢ao exerceu sua funcdo durante todo o ano de 2013;

O valor da menor remunerag¢ao foi apurado com a exclusdo de membros do conselho
que ndo exerceram suas fungdes durante todo o ano de 2013 e os suplentes, que nao
percebem a remuneracio total do titular apesar de complementarem o equivalente a
diferenca de participagdes em reunides no desembolso total anual.

Conselho Fiscal

31/12/2011 O valor da menor remuneracao foi apurado com a exclusdo de membros
do Conselho Fiscal que exerceram os respectivos cargos por menos de 12
meses.

31/12/2010 O membro com maior remuneracdo exerceu sua fungao durante todo
o ano de 2010;

O valor foi apurado com a exclusdo de membros do conselho que
nao exerceram suas func¢odes durante todo o ano de 2010;
1 Conselheiro exerceu suas funcdo por 5 meses e 1 por 5 meses.

O membro com maior remuneracgdo exerceu sua funcio durante todo o ano de 2012;

O valor da menor remuneragao foi apurado com a exclusdo de membros do conselho
que ndo exerceram suas fungdes durante todo o ano de 2012;

O membro com maior remuneragdo exerceu sua fun¢io durante todo o ano de 2013;

O valor da menor remunerag¢ao foi apurado com a exclusdo de membros do conselho
que ndo exerceram suas func¢des durante todo o ano de 2013;




13.12 - Mecanismos remuneracio/indenizac¢ao

Hé previsdo de pagamento de indenizagdo correspondente a 40% do saldo de FGTS em
caso de exoneracdo de Diretores. Fazem jus a esta multa, tendo em vista seu carater
indenizatorio, apenas aqueles Diretores que forem exonerados do cargo antes do
vencimento do mandato, ja que ndo se pode aplicar este entendimento se a exoneragio
se der atendendo ao pedido do préprio Diretor.

A CEMIG efetua os depdsitos de FGTS para seus Diretores e, considerando o
entendimento juridico constante do Parecer JR-1809/2002 de 13/12/2002 de que deve
ser aplicada a multa sobre os depositos efetuados durante o mandato de Diretor aqueles
que eram empregados da Companhia, o direito foi estendido aos Diretores que ndo eram
empregados em atengdo ao principio constitucional da isonomia.

13.13 - Percentual na remuneracio total detido por administradores e membros do
conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores

Os percentuais, para os trés ultimos exercicios sociais, foram:

2013 2012 2011
Diretoria: 0,00 0,00 0,00
Conselho 85,28 57,46 61,82
Administragao:
Conselho Fiscal: 79,73 26,50 27,32




13.14 - Remuneracio - outras fun¢des (em RS)

Exercicio

Conselho de Diretoria Conselho Total
Social Administracio Estatutaria Fiscal
2011 231.925,55 0,00 0,00 231.925,55
2012 569.817,23 0,00 0,00 569.817,23

2013




13.15 - Remuneracao reconhecida - controlador/controlada (em RS)

Demais remuneracoes recebidas

Exercicio Social Conselho de Diretoria Conselho Total
2013 Administracio Estatutaria Fiscal

Controladores

Diretos e 552.566,70 -- 335.057,86 887.624,56

Indiretos

trol

Controladas da 791.194,19 - 0,00 791.194,19

Cemig

Sociedades sob 1.351.360,45 - 20329332 | 1.554.653,77

Controle Comum

Exercicio Social Conselho de Diretoria Conselho Total
2012 Administracio Estatutaria Fiscal

Controladores

Diretos e 534.028,34 0,00 265.981,81 800.010,15

Indiretos

Controladas da 158.577.32 0,00 0,00 158.577.32

Cemig

Sociedades sob 579.092,30 0,00 179.564,16 | 758.656.46

Controle Comum

Exercicio Social Conselho de Diretoria Conselho Total
2011 Administracio Estatutaria Fiscal

Controladores

Diretos e 1.095.421,84 0,00 270.362,40 1.365.784,24

Indiretos

Controladas da 0,00 0,00 0,00 0,00

Cemig

Sociedades sob 0.00 0,00 0,00 0,00

Controle Comum




13.16 - Outras informacdées relevantes — Remuneracao

Nao ha informacdes adicionais referentes a este item que a Companhia julgue
relevantes.
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