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CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS
1. Objetivo

Esta Declaracdo de Principios Eticos e Codigo ded@a Profissional da
Cemig, doravante denominada “Codigo”, visa oriestdisciplinar a conduta
das pessoas que agem em nome da Cemig ou contezlgem, buscando a
ética e a conformidade com a lei e com a regulaagénot

2. Destinatarios

Este Codigo deve ser respeitado por todos os sstimatarios, quais sejam:
administradores, conselheiros fiscais, empregagkiagiarios, contratados e
subcontratados.

3. Ambito de aplicacéo

Este Codigo deve ser usado em todas as relac@®elesidas em razdo das
atividades da Cemig com seus administradores, kmses fiscais,
empregados, acionistas, sociedade, clientes, tatid®, subcontratados,
estagiarios e todos com quem esta se relaciona.

Este Cddigo aplica-se a Companhia Energética deadMiBerais — Cemig,
CEMIG Geracao e Transmissdo S.A. — CEMIG GT, CEM{Stribuicéo
S.A. — CEMIG D e demais subsidiarias integrais ptrotadas, e serve de
orientacdo a todas as empresas nas quais detatibgpagdo societéria.

4. Compatibilidade com outras normas

Este Codigo encontra-se de acordo com todas asamsoconstitucionais,
legais, normativas e regulamentares a que esténayGajeita.

Em qualquer interpretacéo realizada sobre estegGat#ve-se buscar aquela
gue reafirme a sua existéncia, importancia e agdwa
CAPITULO 2 - PRINCIPIOS

Séo principios de conduta da Cemig a serem cungpedo todas as acoes
praticadas pelos destinatarios deste Cadigo:
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1. Compromisso com a ética e a transparéncia

Os destinatarios deste Cédigo devem adotar cstéticos e de integridade,
boa fé e transparéncia, em todas as suas condstas, € indispensavel:

a) agir de forma ética e transparente;

b) usar adequadamente as informacdes recebidas;

c) agir de acordo com a Constituicéo, a lei, a regafgatao e as normas
internas da Cemig;

d) respeitar as regras sobre proibicbes de parentessorelacdes de
trabalho e de negdcios, sendo vedada a praticeismo, trafico de
influéncias e crimes contra a Administracéo Publica

e) dar publicidade aos atos praticados e suas moggagdespeitar 0 grau
de sigilo da informacao;

f) preservar a integridade das informacoes;

g) denunciar as situacdes de desrespeito ao presédigoQue sejam do
seu conhecimento;

h) ndo praticar atos de corrupgéo ativa ou passiva,;

I) nao aceitar suborno, propina ou extorsao;

J) nao receber ou oferecer presente, doacdo ou vamtdgequalquer
especie;

k) n&o praticar acoes fraudulentas ou lavagem de idinbe ocultacao de
bens, direitos e valores.

2. Integridade profissional

Os destinatarios deste Codigo devem pautar todasuas condutas pelo
reconhecimento e valorizacdo da integridade piohss e realiza-las de
modo prudente e responsavel. Assim, € indispensavel

a) agir de forma profissional, comprometida com agdddes da Cemig,
sua missao, visdo, valores e principios;

b) agir de forma cortés, cooperativa e respeitosa;

c) agir de forma a nao criar conflitos com os intezesta Cemig;

d) levar ao conhecimento do superior imediato fato® quossam
configurar conflitos de interesse,;

e) preservar um ambiente de trabalho sadio e adequado;

f) respeitar os interesses da Cemig em todas as eslagdfissionais que
estabelecam;

g) participar, disseminar e colocar em pratica o0snamientos e
capacitacdes proporcionados pela Cemig;

h) atuar com lealdade ao “Grupo Cemig”;

1) ndo permitir acdes que possibilitem o favorecimeatterceiros ou
abusos em transacgdes envolvendo o “Grupo Cemig”.

Péagina 3 de 17
10-06-2016



3. Saude e seguranca

Os destinatéarios deste Codigo devem cumprir asasda salde e seguranca
em todas as suas condutas. Assim, € indispensavel:

a) conhecer e obedecer a legislacdo relativa a salmeseguranca do
trabalho, os principios da Politica de Segurancal@alho, Saude
Ocupacional e Bem-Estar e as demais normas internas

b) assegurar condicbes adequadas de trabalho, sagdgueanca em
nossas atividades diarias;

c) disponibilizar os equipamentos de protecao indisdcucoletiva, usar e
exigir o seu uso adequado;

d) cumprir e fiscalizar o cumprimento das regras eracé® aos
empregados e prestadores de servico que envolvgponsabilidade
subsidiaria ou solidaria da Cemig;

e) buscar solucbes para situacdes que possam re@resEstos a
seguranca da forca de trabalho e da populacgao;

f) recusar a realizacao de atividades em desconfodeidam as regras
de seguranca vigentes ou em condi¢cdes inseguras;

g) contribuir para o desenvolvimento continuo de padtiseguras;

h) instruir a populacéo e os clientes quanto as @siseguras na area de
atuacdo da Cemig, buscando prevenir acidenteglezoe

4. Compromisso com as normas

Os destinatarios deste Codigo devem, em todas aas caundutas, estar em
consonancia com as disposi¢cdes legais e normativgee esta sujeita a
Cemig. Assim, € indispensavel:

a) conhecer e agir de acordo com as normas aplicaveis;

b) colaborar para o aperfeicoamento das normas irgterna

c) zelar pelo cumprimento das normas;

d) respeitar as interpretacdes aplicaveis as normas tigerem sido
externadas pela Cemig;

e) acatar todas as determinacfes legais e normativamdg das
contratacOes realizadas pela Cemig;

f) acatar os compromissos publicos, nacionais e @térnais, aos quais
a Cemig aderiu, em especial ao Pacto Global emeéupios.
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5.

Compromisso com as melhores praticas de governancarporativa

Os destinatarios deste Cédigo devem considerammpramisso da Cemig
com a boa governanca corporativa em todas as swafutas. Assim, €
indispensavel:

6.

a) priorizar uma relagcdao de confianca, integridade espe&ito com
acionistas, investidores, clientes, empregadosgt@dores, sociedade,
orgaos reguladores, orgaos fiscalizadores e Goyerno

b) manter o controle de todas as informacbes de farmssegurar a sua
veracidade e qualidade;

c) elaborar relatérios de forma clara, fiel, objetiegacom todas as
informacdes necessarias ao amplo entendimentosdotas

d) buscar de forma ética e sustentavel ganhos ecoodmanceiros e de
imagem para o “Grupo Cemig”;

e) cumprir a legislacdo e as normas instituidas paigdos de regulacéo e
fiscalizacdo dos valores mobiliarios, tanto as ovamis quanto as dos
paises em que a Cemig tenha acdes listadas;

f) agir com transparéncia, independéncia, equidadsponsabilidade nas
relacbes com administradores, empregados, conbsgtagtionistas,
investidores, analistas de mercado, auditoresntebe sociedade,
governo, oOrgéos reguladores e orgaos fiscalizag@mebretudo no
fornecimento de informacbes que devem primar palalidpde,
veracidade, periodicidade e pontualidade;

g) disponibilizar as informacdes relevantes sobre miG&ue sejam de
divulgacdo ampla e irrestrita, afastando a posd#aule de informacéao
privilegiada, ressalvados os casos de sigilo imtisavel;

h) afastar-se de discussbes, deliberacbes e atividapes sejam
incompativeis com suas funcdes e possam geraitoaid| interesses;

1) néo repassar a terceiros informacgao confidencigirailegiada ainda
nao divulgada ao mercado;

J) ndo praticaracdes ilicitas ou crimes econdmicos, inclusive as q
possam gerar responsabilidade para a Cemig, sajalgétiva ou
subjetiva, por improbidade, por corrupcéo, por oespbilidade fiscal,
por fraude ou assemelhadas.

Compromisso com o cliente

Os destinatarios deste Codigo devem levar em cont@mpromisso da
Cemig com a exceléncia na prestacdo de servicelae@anamento com 0s
clientes em todas as suas condutas. Assim, € erdiapel:
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7.

a) relacionar-se com o cliente de forma respeitosatés;

b) buscar continuamente a melhoria da qualidade dugss;

c) apresentar informacdes fidedignas, exatas, tramsigs e objetivas;

d) agir proativamente no atendimento as necessidaseglentes e na
busca de solucdes para as questbes por eles dpdasemespeitados os
limites da ética e da sustentabilidade;

e) oferecer orientacbes quanto a utilizacdo da enedpa modo
ambientalmente adequado, sustentavel e responsavel,

f) respeitar os critérios de atendimento aos clientes.

Sustentabilidade

Os destinatarios deste Cddigo devem estar compidmeetcom a
sustentabilidade empresarial nos aspectos econdma&weiros,
regulatérios, ambientais e sociais, em todas as soadutas. Assim, €
indispensavel:

8.

a) agir com prontiddao e comprometimento na prevencamitigacao de
danos ambientais;

b) minimizar os impactos e riscos ambientais e so@aiwenientes de
atividades sob sua responsabilidade;

c) denunciar acbes que possam gerar, potencial ouetanente, danos
sociais e ao meio ambiente;

d) usar e incentivar o uso racional dos recursos aiatur

e) colaborar para a formacdo de um ambiente favogeeiacdo de uma
consciéncia de cidadania nas pessoas;

f) agir com responsabilidade social e com respeiigriidhde humana;

g) estimular a adocdo das boas praticas de respadadkil social e
ambiental;

h) incentivar a inovacdo tecnolégica e assegurar #zagfo das
tecnologias mais adequadas aos processos da Cemig;

1) buscar maior competitividade e otimizacao dos tadak operacionais;

j) utilizar de forma responséavel os recursos econéfimemceiros;

k) promover acOes de conservacdo de energia, efigiégergética e
combate ao desperdicio;

[) agir proativamente no cumprimento das obrigactpsda#rias;

m)agir de forma a reduzir custos e preservar O patnon € 0S
investimentos financeiros.

Protecao da imagem, da marca, da reputacdo e do paonio

Os destinatarios deste Cddigo devem pautar todasiass condutas para a
preservacao da imagem institucional, da marcagplatacao e do patriménio
da Cemig. Assim, é indispensavel:
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9.

a) preservar e proteger as propriedades intelecnudustrial e os direitos
autorais do “Grupo Cemig”;

b) zelar pela marca, imagem e identidade visual daig¢em qualquer
manifestacdo da Empresa, documento ou campanhaitaula;

c) utilizar racionalmente o patriménio da Cemig, denfa exclusiva ao
atendimento dos interesses corporativos;

d) zelar pela integridade das instalagbes, materiagjipamentos,
veiculos e outros bens e recursos da Cemig;

e) utilizar apenas 0S recursos necessarios ao desbmpée suas
funcoes;

f) minimizar os impactos e riscos a integridade dogbéces e da
reputacdo do “Grupo Cemig” no exercicio de suasdatiles;

g) ndo permitir que os recursos e bens da Cemig sgjanos de forma a
causar prejuizos a Empresa ou a sua imagem;

h) ndo utilizar materiais, imagem, marca ou patrimda Cemig em
proveito préprio ou de outrem;

i) nao utilizar icones ou simbolos que interfiram aeeata aplicacdo da
marca Cemig, quando da divulgacdo de eventos, gr@&y, projetos
ou nomenclaturas das unidades administrativas;

J) nao divulgar ou comentar, seja para a imprensanouiegles sociais,
informacdes que possam denegrir a imagem da Empresa

k) nao utilizar ou mencionar a marca Cemig em nomgsedes pessoais
e/ou e-mails pessoaiglias ou como nickname nas midias sociais,
websites, féruns de discussao e grupos de mensagens;

l) ndo cadastrar o e-mail corporativo e/ou instituaiam midias sociais,
websites e féruns de discussado alheios aos interessesneffcios e
servicos da Empresa,;

m)nao publicar, mesmo em perfis pessoais, conteldasemsagens de
carater violento, agressivo, hostil ou intoleranteque desmerecam ou
sejam inconsistentes com as opinides publicadasGezhig;

n) nao expor de forma negativa seus colegas de t@balla Empresa.

Utilizacdo adequada da informacéo e dos recursos d&ormatica

Os destinatarios deste Codigo devem pautar todasuas condutas na
utilizacdo adequada e racional dos recursos dispiaados pela Cemig,
sejam fisicos ou digitais. Assim, é indispensavel:

a) agir com responsabilidade pela seguranca da inf@ma zelar pela
confidencialidade, integridade e disponibilidades dlaformacdes da
Empresa;
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b) utilizar a internet, a intranet, o acesso a red® &orreio eletrénico
disponibilizados pela Cemig com responsabilidadeseguranca,
respeitando as politicas e procedimentos ligadasiaa utilizacdo e
protecao;

c) ndo utilizar informacdes e recursos de informatiiza Cemig que
violem as exigéncias legais, normativas e politicisnas;

d) ndo acessar, tentar acessar ou facilitar o acessa@s restritos sem
autorizacao de 6rgado competente;

e) n&do ceder ou transmitir a terceiros qualquer infwdo restrita sem a
prévia autorizacdo de 6rgdo competente.

CAPITULO 3 - CRITERIOS DE CONDUTA
1. Critérios comuns a todos os destinatarios

Sao critérios de conduta comuns a todos os destiomtdeste Cddigo, a
serem observados em todas as suas relagoes:

a) respeitar os direitos da personalidade, tais coa Viberdade, honra,
sigilo, intimidade, privacidade, imagem, dignidade;

b) combater o trabalho infantil, escravo, cruel owdeno;

c) combater qualquer forma de assédio moral ou sexual,

d) respeitar e aplicar as acbes de incluséo social;

e) respeitar e proteger menores, incapazes, pessoasdeficiéncia,
gravidas, idosos, indigenas e pessoas em situagaerigo;

f) valorizar a diversidade e a igualdade de oportul@sia

g) combater e impedir qualquer forma de discriminacdm base em
raca, género, orientacdo sexual, cor, aparénaignadidade, religido,
idade, condicéo fisica e mental, estado civil @oidgia politica;

h) respeitar as normas trabalhistas e de direitos hogpacomo a
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, a DecérdJniversal dos
Direitos Humanos, da ONU, e a Declaracéo TripantikeOrganizacao
Internacional do Trabalho- OIT;

i) considerar a sustentabilidade em seu processaadieci projetos,
processos e atividades;

]) responsabilizar-se por falhas na execucao de suvakades;

K) interceder junto a seus superiores hierarquicos aos canais
permanentes de comunicacdo dedicados ao recebimherdenuncias,
sempre que tomar conhecimento da pratica de atsardormes ou
ilegais.
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2. Critérios especiais para administradores, conselheis fiscais,
empregados e estagiarios

Sao critérios de conduta especiais a serem obsEn@m administradores,
conselheiros fiscais, empregados e estagiarios:

a) respeitar os prazos legais e internos de acesgoranacao;

b) recusar-se a qualquer tentativa ou pratica de agiggeticas,
corruptivas, ilegais, ilicitas, imorais ou inadedas

c) valer-se do Canal de Denlincias e da Comisséo de [iira solucionar
duvidas acerca da interpretacao deste Codigo;

d) adotar sempre uma postura proativa, ética e tregrsjea

e) ater-se as questdes profissionais durante o hatarimbalho;

f) focar em acOes eficientes e dirigidas ao resultado;

g) denunciar as acdes em desconformidade com estgdCguaé sejam de
seu conhecimento;

h) responder por dendncias sabidamente infundadassim@primento
deste Cédigo;

1) participar de treinamentos realizados a respestedeodigo;

j) respeitar o Codigo de Conduta Etica do Agente Pdbdi da Alta
Administracéo Estadual do Estado de Minas Gerais;

k) agir de forma a reduzir custos e preservar O patnon € 0S
investimentos financeiros;

[) zelar pela integridade dos documentos que estivembmnsua guarda,
responsabilidade ou posse;

m) gerenciar e fiscalizar os contratos sob sua regpditade;

n) comunicar e entregar imediatamente aos superiosescitacoes,
intimacdes, notificacdes, solicitacbes, recomenemcidu oficios
advindos de quaisquer 6rgaos publicos ou entidextesnas;

0) apresentar, nos atos administrativos, motivacaoeddara tomada de
decisoes;

p) ndo omitir a existéncia de eventual conflito denesses ou de qualquer
circunstancia ou fato impeditivo de sua participaeén instrucdo de
processo na empresa;

g) ndo responder a citacOes, intimagdOes, notificac@mdicitacles,
recomendacdes ou oficios advindos de quaisquen®rgéblicos ou
entidades externas a menos que seja autorizado suebridade
competente;

r) ndo receber ou oferecer presente, doacdo ou vamtdgequalquer
espécie, independentemente do valor monetario,udpaca pessoas,
empresas ou entidades que tenham ou possam teessdeem
quaisquer atos de mero expediente, decisdo ou mafiies
institucionais de carater sigiloso a que o desimatdeste Cddigo
tenha acesso;
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s) néo realizar proselitismo politico ou religioso hosais de trabalho ou
durante as atividades desempenhadas em nome dpod‘Gamig”;

t) nao se valer do emprego, fungao, cargo ou nomesdagdm proveito
préprio ou de terceiro;

u) ndo utilizar quaisquer tipos de bens de que temmhecimento ou
posse em razéo de suas atividades para provepiag@uou alheio;

V) nao praticar atos de discriminacéo de qualquerrezds)

w) nao se manifestar publicamente em nome da Cemigstmzacéo;

X) ndo se valer de recursos, programas e servigos, dmmo da
associacdo a marca desses ou de outros do “Grupig'Cesem o
consentimento formal da Companbhia.

3. Critérios especiais na relacdo com contratados elstontratados

Sao critérios de conduta especiais a serem atendids relacdes com 0s
contratados e subcontratados:

a) relacionar-se de maneira profissional com os ctados e
subcontratados;

b) preservar as informacdes estratégicas do “GrupddCem

C) assegurar 0s interesses da Empresa no processonttatagao, no
acompanhamento e na fiscalizacdo dos contratos;

d) assegurar o respeito aos critérios estabelecidste rM@odigo pelos
contratados e subcontratados;

e) agir de forma isonbmica, com atencdo aos princigedegalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&nem relacdo aos
competidores em processos licitatorios e concyrsais prestigio ou
favorecimento a quem quer que seja;

f) respeitar as determinacfes legais e normativas espacificacéo,
orcamentacao, licitacdo, aquisicao, contratacastagee execucao do
contrato, fiscalizacdo e, se necessario, punicdcerdpregados ou
contratados.

4. Critérios especiais para contratados e subcontratan

S&o critérios de conduta especiais a serem obsErvdidetamente pelos
contratados e subcontratados:

a) facilitar o acesso a dados, documentos e instadagdeque tange a
execucao das atividades relacionadas ao “GrupogCemclusive para
fins de auditoria e fiscalizacdo pelos 6rgaos detrote internos e
externos;

b) cumprir as normas inerentes ao desenvolvimentersidstel;
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c) fiscalizar a acado de subcontratados, responsaiidiizae diretamente
por todas as acles praticadas por eles nos terasts @odigo que
afetem o “Grupo Cemig”;

d) respeitar e disseminar as diretrizes deste Cédigdas os envolvidos
no cumprimento de atividades pertinentes ao “G@mig”;

e) respeitar a ética concorrencial de forma a naonitieratos de
concentracdo de mercado, formacao de cartel, @p@uoborno e
coercao.

5. Critérios especiais na relacdo com sociedade e olies

Sao critérios de conduta especiais, a serem atendids relacbes com a
sociedade e os clientes:

a) orientar a sociedade e os clientes quanto a segurantrato com a a
energia e sua conservacao;

b) orientar a sociedade e os clientes a utilizaremaosis existentes para
denuncias e reclamacoes;

c) direcionar as denuncias e reclamacdes recebidasparacao;

d) preservar o atendimento cortés e eficaz das sulgis recebidas;

e) disseminar as boas praticas previstas neste Codigo.

6. Critérios especiais na relagdo com imprensa, mercace investidores

Sao critérios de conduta especiais a serem atendids relacdes com
imprensa, mercado e investidores:

a) responsabilizar-se pela qualidade, seguranca ecidade das
informacdes fornecidas e pelas opinides emitidas;

b) ndo se manifestar a menos que esteja autorizado @ejao
competente, com conhecimento de seus superioresaealdo com as
diretrizes do “Grupo Cemig”;

c) ndo se manifestar sobre informacdes estratégiagdpsas, sob
apuracao ou estranhas a sua competéncia e atigidade

7. Critérios especiais na relacdo com outros 6rgaos plicos

Sao critérios de conduta especiais a serem atendatorelacdes havidas com
outros 6rgaos publicos:

a) respeitar os Codigos de Conduta das entidades sauais estabeleca
convénios, contratos e outros termos de ajusteedpse nao conflitem
com este Caodigo;
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b) atender de forma diligente as solicitacfes recsbida

c) dar encaminhamento a todas as documentacOes d@agOks que
advenham de outros 6rgaos publicos ou a eles desamemetidas;

d) prestar contas e informacdes solicitadas;

e) atender aos normativos expedidos por 6rgaos p@bijue se apliquem
ao “Grupo Cemig”.

8. Critérios especiais na relacdo entre empresas do f@o Cemig”

S&o critérios de conduta especiais a serem atendids relagcdes com
empresas do “Grupo Cemig™:

a) pautar-se por todas as diretrizes deste Cddigo wwamatuacdo nas
empresas do “Grupo Cemig”;

b) realizar com transparéncia todas as transacdoes astempresas do
“Grupo Cemig”, de forma a obedecer sempre a apgétécnicos,
regulatérios e comerciais, de acordo com as pgitleamercado e 0s
normativos do érgéo regulador;.

c) atuar com independéncia e zelar pelo interesseng@aesa do “Grupo
Cemig” da qual é conselheiro;

d) prestar contas de suas atividades a Cemig, tevpesnte.

CAPITULO 4 - GESTAO DO PROCESSO ETICO

Para a efetividade deste Codigo, sdo dispostase@snges estruturas e
procedimentos:

1. Comissao de Etica

1.1. A Comissdo de FEtica tem carater permanente e é asimppor
Superintendentes nomeados nos termos de normatinernd
especifico.

1.2. Estdo resguardadas & Comissdo de Etica as seguitiiesicGes
minimas:

a) assegurar a apuracdo de todas as denuncias rec@eidaCanal de
Dendncias ou diretamente por seus membros porsonmems;

b) solicitar documentos internos ou externos visandpwacdo dos fatos
e, Se necessario, solicitar a intervencéo dos srgampetentes;

c) encaminhar aos 0rgados responsaveis as provas wventi sido
colhidas durante o processo de apuracdo das dasfnci
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d)
e)
f)

g)

2.1.

b)

garantir o anonimato em relacdo a todas as derglqum chegarem ao
seu conhecimento e que forem objeto de seu pronessa;

cumprir as normas internas que disciplinam sua etémgia e
procedimentos que devem ser seguidos;

apurar todas as retaliacbes havidas ao direito remmimato que
chegarem ao seu conhecimento;

responder as dendncias ou consultas, anénimaseatifichdas, sobre
assuntos operacionais, ndo operacionais ou éticos.

Recebimento e tratamento de denuncias e consultas

S&o canais permanentes de comunicacéo, dedicadesadmmento de
consultas e denuncias, direcionadas a Comissactice da Cemig,
com ou sem identificacdo do denunciante:

meio fisico, por envio de correspondéncia;

e-mail exclusivo, acesso a intransite da Cemig ou outro meio
eletronico;

meio telefonico, interno e externo.

As respostas serdo disponibilizadas pelo mesmo wmidipado pelo
denunciante, salvo a impossibilidade de retorno wcasos de
anonimato.

Estdo resguardadas as seguintes regras minimas:

as denuncias também poderdo ser encaminhadassaugrailas partes
listadas a seguir, que deverdo submeté-las, inamakatte, a Comissao
de Etica da Empresa:

— superior imediato;

— Auditoria Interna;

— Ouvidoria;

— Diretor Presidente;

— Conselho Fiscal.

o Canal de Denuncias disponivel na intranet da @earante o total
anonimato do denunciante que optar por nado se ifidant
independentemente da utilizacdo de numero de migree senha de
acesso para login na rede corporativa;

mesmo NOoS casos em que 0 acesso ocorrer por andesyeia fisica,
e-mail ou telefone e quando néo for possivel asaeguanonimato do
denunciante, em funcdo do meio utilizado parazaah denuncia, sera
garantido o sigilo sobre sua identidade durant® todprocesso de
apuracao;
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d) os meios de comunicacdo disponibilizados tambémeniod ser
utilizados para o esclarecimento de davidas deggealinteressado, no
sentido de buscar a melhor interpretacdo destegGauli, se for o caso,
para sugestdes ao seu aprimoramento.

3. Politicas de ndo-retaliacdo e ndo-identificacéo

3.1 Todos aqueles que realizarem denuncias quanto scurdprimento
deste Codigo tém o direito, caso ndo queiram sdifcbar, de serem
mantidos em anonimato durante as investigacOes, doeno de nao
serem retaliados pelo uso do direito de denunciar.

3.2 O dever de nao-retaliacdo se estende a todos ghenteacesso a
denuncia, sem se limitar aos membros dos 6&rgaosgiadbs,
operadores do sistema do Canal de Denldncia, reBpEsas por
protocolos, atendimentos telefénicos, testemunhdspoentes e
defensores porventura nomeados.

3.3 O dever de nédo-retaliacdo estende-se a ndo-prdaagiacdenuincia e
das informacGes que, porventura, algum empregatdtwatgque tomar
conhecimento.

4. Processos disciplinares, punitivos e de responsabdcao

4.1. A partir das denuncias de atos em desconformidadeeste Codigo,
poderdo ser deflagrados processos disciplinaresjtiyms ou de
responsabilizacdo para apuracdo e, se necessamnucdp dos
responsaveis.

4.2. Esses processos garantirdo os direitos ao comdtiadit a ampla defesa,
com todos os meios de prova admitidos em Direifmeinentes ao
caso.

4.3. Consideram-se:

a) processos disciplinares 0s instaurados contra astnaidores,
empregados, conselheiros, acionistas, estagiarios;

b) processos punitivos os instaurados contra contatagubcontratados,
por infracbes a este Cbodigo e que ndo se relaciormm atos de
COrrupcao;

c) processos de responsabilizagcdo os instauradosacoantratados e
subcontratados, por atos previstos como de coroupgios termos da
legislacdo aplicavel.
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4.4. Nos casos em que, para atender a legislacdo agdli@gyapuracao for
de responsabilidade de o6rgdos externos a Cemigycaneentacao
colhida nas diligéncias sera enviada a eles, peroesmio o dever de
cooperar com as investigacoes.

4.5. O cumprimento das disposicbes deste Coédigo deveigmoso, de
modo a nao permitir tolerancia e leniéncia a aciheesejaveis,
devendo ser apuradas todas as denuncias fundadassejam
formuladas aos 6rgdos competentes.

CAPITULO 5 - DISPOSICOES FINAIS
1. Vigéncia

O presente Codigo vigera por prazo indeterminagaytr da sua divulgacao.

2. Interpretacéo

As regras deste Codigo devem ser interpretada®rdeafa garantir a sua
vigéncia e efetividade, sempre em compatibilidaden as leis e normas
internas relacionadas, podendo eventual conflitswemetido a Comisséo de

Etica.

3. Dever de difundir

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

Todos os destinatarios tém o dever de difundir @ét#igo, seus termos
e as boas praticas a que se refere, denunciandguaatienente
eventuais infracdes ao mesmo.

Todos os destinatarios estdo obrigados a dar condeto do conteddo
deste Codigo a quaisquer pessoas com guem seorgati além de
divulgar e de participar dos treinamentos realizgoelas empresas do
“Grupo Cemig”.

Todos o0s contratos, convénios e negdcios juridaaebrados com
terceiros devem obrigatoriamente fazer referéneiste Codigo.

Compromisso com o Caodigo

Todos os destinatarios deste Codigo tém obrigaedoodhecer o seu
conteudo, nao podendo alegar  seu desconhecimento,
independentemente de assinatura de qualquer Texn@miGhpromisso,
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estando, também, obrigados ao seu fiel cumprimanpartir da sua
publicacéo.

CONCEITOS / GLOSSARIO

Administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva da Cemig.

Alias: primeiro nome do e-mail antes da arroba (@). fekano@xxxx.com,
alias = fulano.

Conflitos de interesses estdo relacionados a escolhas e decisdes
determinadas por interesses pessoais (financairostoos) em detrimento do
interesse da Empresa; segundo o Cddigo das MelhBrésicas de
Governanca Corporativa, do Instituto BrasileiroGtevernanca Corporativa —
IBGC: “Ha conflito de interesses quando alguém éamdependente em
relacdo a matéria em discussdo e pode influenaiartommar decisdes
motivadas por interesses distintos daqueles dadaade”.

Contratado: considera-se contratado os fornecedores de gterde
servicos, os subcontratados, independente de sepeswoas fisicas ou
juridicas.

Desenvolvimento sustentavel:crescimento econdmico advindo do uso
racional dos recursos, garantindo a disponibilidddies para as geracoes
futuras, inclusive com responsabilidade compauihe logistica reversa.

Empregada pessoa fisica que tem e mantém direta relacBalhiata com a
Cemig.

Forca de trabalha empregados e prestadores de servigos.

Governanca corporativa € o0 sistema pelo qual as organizacdes sao
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvenslaatacionamentos entre
proprietarios, Conselhos de Administracéo, Direteriorgaos de controle. As
boas praticas de governanca corporativa convertemncipios em
recomendacdes objetivas, alinhando interesses doralidade de preservar e
otimizar o valor da organizacdo, facilitando sewesao a recursos e
contribuindo para sua longevidade.
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Grupo Cemig: O “Grupo Cemig” sdo as companhias, consorcios,egadies
de Propésito Especifico — SPEs e Fundos de InvestorPrivado — FIPs dos
quais a Cemig participa, direta e indiretamentepa@acionista. Sera sempre
escrito entre aspas.

Intranet : rede de computadores interna da Empresa.

Nickname: apelido/nome ficticio usado para identificacdo wiarios na
internet, em programas de bate-papo ou mensagémntasea.

Partes relacionadasSao as pessoas fisicas ou juridicas que possuaatg di
ou indiretamente, influencia nas decisbes de negddas empresas do
“Grupo Cemig”.

Responsabilidade social possibilidades de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida nas comunidades onde a Empresmssrida.

Websites:. um conjunto de paginasveb com conteddos acessiveis pela
internet, por meio de um determinado endereco.
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