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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AS ASSEMBLEIAS
GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, A REALIZAREM-SE,
CUMULATIVAMENTE, EM 30-04-2018, AS 11 HORAS.

Senhores Acionistas:

O Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig:

Considerando que:

a) em conformidade com o artigo 192 da Lei 6.404/1976 e posteriores atualizagcdes e com
os artigos 27 a 31 do Estatuto Social, bem como com as Demonstra¢des Financeiras do
exercicio de 2017, com apresentacdo de Lucro Liquido de R$1.000.954 mil e saldo de
Lucros Acumulados de R$46.981 mil, decorrente de realizagdo da reserva de ajuste de
avaliacdo patrimonial, compete ao Conselho de Administracdo propor a Assembleia
Geral Ordinéria a destinacdo do lucro liquido da Companhia;

b) do lucro liquido apurado no exercicio, 50% deverao ser distribuidos como dividendos
minimos obrigatorios, conforme artigo 29 do Estatuto Social;

c) as acOes preferenciais gozam de preferéncia na hipotese de reembolso de capital e
participam dos lucros em igualdade de condi¢cdes com as acdes ordinarias. As agdes
preferenciais tém direito a um dividendo minimo anual igual ao maior valor entre 10%
sobre o seu valor nominal e 3% do valor do Patriménio Liquido das acGes, conforme
artigo 5° do Estatuto Social,

d) na proposta de aumento de capital aprovada pela Assembleia em 26-10-2017 foi
deliberado que as acbes a serem subscritas, fazem jus integralmente a todos o0s
beneficios, inclusive dividendos e/ou juros sobre o capital proprio que vierem a ser
declarados pela Companhia. Os célculos dos dividendos minimos propostos para
distribuicdo aos acionistas considera a capitalizacdo integral das novas acles
preferenciais originadas do processo de aumento de capital, a ser apurado e calculado
de forma efetiva quando da Assembleia Geral Extraordinaria convocada com a
finalidade de homologacdo do aumento de capital;

e) utilizando do critério acima, as a¢des preferenciais tém direito a um dividendo minimo
no valor de R$485.569 mil,

f) os dividendos serdo distribuidos obedecida a seguinte ordem: 1- o dividendo anual
minimo assegurado as acgles preferenciais; e, 2- o dividendo as agdes ordinarias, até
um percentual igual aquele assegurado as agdes preferenciais, conforme artigo 29 do
Estatuto Social;
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g) a Cemig Distribuicdo SA. e a Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. sdo subsidiarias
integrais da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig e deverdo ambas
realizarem-se suas Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias em 30-04-2018; e,

h) a orientacdo de voto nas Assembleias Gerais da Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig
Geracdo e Transmissdo S.A. é realizada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Cemig conforme o disposto no artigo 21, 8 4°, alinea “g”, do Estatuto Social da
Cemig: “Artigo 21 - ... Pardgrafo Quarto - Dependerdo de deliberacdo da Diretoria
Executiva, as seguintes matérias g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente,
elaborada, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e o Diretor de
Financas e Relacbes com Investidores, as declaracfes de voto nas Assembleias Gerais
das subsidiarias integrais, controladas, coligadas e nos consoércios dos quais participe a
Companhia, exceto no caso das Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. e
Cemig Geracgdo e Transmissdo S.A., para as quais a competéncia para deliberar sobre
estas matérias sera da Assembleia Geral de Acionistas, devendo as deliberacbes
observarem as disposi¢cfes do presente Estatuto, as deliberaces do Conselho de
Administracéo, o Plano Diretor e 0 Plano Plurianual e Estratégico;”;

vem propor a V. Sas.:

I) que ao Lucro Liquido de 2017, no montante de R$1.000.954 mil, e a saldo de Lucros
Acumulados de R$46.981 mil, seja dada a seguinte destinacao:

a) R$485.569 mil sejam destinados ao pagamento de dividendos minimos obrigatérios
aos acionistas portadores de acdes preferenciais, fazendo jus os acionistas de acdes
preferenciais que tiverem seus nomes inscritos no Livro de Registros de Acles
Nominativas na data da realizacdo da AGO;

b) R$14.908 mil sejam destinados ao pagamento de dividendos minimos obrigatdrios
aos acionistas portadores de agdes ordinarias, fazendo jus os acionistas de acdes
ordinarias que tiverem seus nomes inscritos no Livro de Registros de Acdes
Nominativas na data da realizacdo da AGO;

c) R$546.746 mil sejam mantidos no Patrimdnio Liquido na conta de Reserva de
Retencdo de Lucros, para garantir os investimentos consolidados da Companhia
previstos para o exercicio de 2018, conforme orcamento de capital; e,

d) R$712 mil sejam mantidos no Patriménio Liquido na conta de Reserva de
Incentivos Fiscais referentes aos incentivos fiscais obtidos em 2017 em funcéo dos
investimentos realizados na regido da Sudene.

O pagamento dos dividendos sera realizado em parcela Unica até 30-12-2018. O
pagamento podera ser antecipado, conforme disponibilidade de caixa e a critério da
Diretoria Executiva.
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O Anexo 1 a esta proposta trata do demonstrativo do célculo dos dividendos propostos
e 0 Anexo 2 dispde sobre o orcamento de capital; e,

I) qgue o(s) representante(s) da Companhia, nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria da Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.,
ambas a realizarem-se, cumulativamente, em 30-04-2018, vote(m) favoravelmente a
ordem do dia.

Como se verifica, a presente proposta tem como objetivo atender aos legitimos interesses
dos acionistas e da Companhia, motivo pelo qual o Conselho de Administracao espera que
seja ela aprovada.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2018.

José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva Hermes Jorge Chipp

Marco Antdnio de Rezende Teixeira José Pais Rangel

Anténio Dirceu Araujo Xavier Marcelo Gasparino da Silva
Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz Nelson José Hubner Moreira
Arlindo Magno de Oliveira Agostinho Faria Cardoso

Daniel Alves Ferreira Ricardo Wagner Righi de Toledo

Helvécio Miranda Magalhdes Junior
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Anexo 1

ANEXO 1 A PROPOSTA DE DESTINAGAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO DE
2017 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, A
REALIZAR SE ATE 30-04-2018.

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS DIVIDENDOS PROPOSTOS

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG

O calculo dos dividendos minimos propostos para distribuicdo aos acionistas em funcdo do
resultado do exercicio esta demonstrado a seguir:

2017 2016

Calculo dos Dividendos Minimos Estatutarios das Acoes Preferenciais

Valor Nominal das Acoes Preferenciais ja capitalizadas 4.190.385 4.190.385
Valor Nominal das Ag¢Bes Preferenciais a serem capitalizadas 665.307 -
4.855.692 4.190.385
Percentual sobre o Valor Nominal das Ac¢Oes Preferenciais 10,00% 10,00%
Valor dos Dividendos de acordo com o 1° critério de pagamento 485.569 419.039
Valor do Patrimdnio Liquido 14.325.986 12.930.281
Percentual das Aces Preferenciais sobre o Patriménio Liquido (liquido de agBes em 66,58% 66,58%
tesouraria)
Participacdo das Acoes Preferenciais no Patriménio Liquido 9.538.241 8.608.981
Percentual sobre o Valor do Patriménio Liquido das Acdes 3,00% 3,00%
Valor dos Dividendos de acordo com o 2° critério de pagamento 286.147 258.269
Dividendos Estatutarios Minimos Obrigatorios das A¢des Preferenciais 485.569 419.039

Célculo dos Dividendos Minimos Estatutarios com base no lucro liquido do exercicio
Dividendos Obrigatorios

Lucro Liquido do Exercicio 1.000.954 334.334
Dividendo Obrigatério — 50,00% do lucro liquido 500.477 167.167
Calculo dos dividendos a serem distribuidos

2017

Dividendos para garantir o pagamento minimo para as acoes preferenciais 485.569

Dividendos remanescente para pagamento as a¢des ordinarias 14.908

500.477

Dividendos por valor unitario — R$
Dividendos Minimos Estatutarios para as A¢des Preferenciais 0,50
Dividendos para as a¢des ordinarias 0,03
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Proposta de Destinacdo do Lucro Liguido
(nos termos do Anexo 9-1-11, da Instrucdo CVM - 481/2009)

1. Informar o lucro liquido do exercicio.
R$1.000.954 mil.

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados.
Dividendos no valor de R$500.477 mil, equivalentes a R$0,030572902 por agéo
ordinaria e R$0,500288822 por acao preferencial.
Os valores contemplam o novo capital da Companhia a ser homologado na AGE
de 23-04-2018.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.
50,00%.

4. Informar o montante global e o valor por acéo de dividendos distribuidos com base em
lucro de exercicios anteriores.
Nao houve deliberagédo de dividendos com base em lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por
acdo de cada espécie e classe.
Dividendos - R$14.908 mil para a¢Ges ON
R$485.569 para agdes PN

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio.
O pagamento dos dividendos seré realizado em parcela Unica até 30-12-2018.
O pagamento podera ser antecipado, conforme disponibilidade de caixa e a
critério da Diretoria Executiva.
Os valores serdo como segue:
Acbes ON — R$0,030572902 por agédo
Acbes PN — R$0,500288822 por agédo

c. Eventual incidéncia de atualizag&o e juros sobre os dividendos e juros sobre capital
proprio.
N&o é prevista incidéncia de atualizacéo.

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
considerada para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.
30/04/2018.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em
lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores.
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a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital prdprio ja declarados.
Nao aplicavel.

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.
Nao aplicavel

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e
classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.

Exercicio 2017 2016 2015 2014

Lucro Liquido (R$) 0,34 0,24 0,51 0,63
OBS: Nos anos de 2014 e 2015 os \valores por acdo sdo 0s mesmos tanto para as aces
Ereferenc ais quan o %a %s 0{ Inarias.

m 201 6, o valo o fol somente pgra as acdes preferencias.
Em 2017 0ov alor dlstrlbwdo por acao ordinaria e preferencial foram diferenciados
b. Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

Exercicios 2016 2015 2014

Dividendos (R$) 0,24 0,34 0,45

JCP(R9$) 0,30 0,16 0,18

Total (R$) 0,54 0,50 0,63

OBS: O v Ior Ooor a%é X e 0_tanto para as a% es preferenciais quanto para as ordinérias
nos anos de 2014 e 2015. Em 016 somente para as preferenciais.

8. Havendo destinagdo de lucros a reserva legal:

a. Identificar o montante destinado a reserva legal.
A Companhia deixou de constituir em 2017 a Reserva Legal por ter atingido os
limites legais.

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal.
A Companhia deixou de constituir em 2017 a Reserva Legal por ter atingido os
limites legais.

9. Caso a companhia possua agOes preferenciais com direito a dividendos fixos ou
minimos

a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.
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Dividendos minimos:

10% sobre o valor nominal das agdes preferenciais ou 3% sobre a
participagdo das acOes preferenciais no Patriménio Liquido, dos dois 0 maior.
Obs.: No caso de deliberacéo de distribuicdo de dividendos superiores ao
minimo, prevalece o maior.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos.

O lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos
minimos.

c. ldentificar se eventual parcela ndo paga € cumulativa.
Nao Aplicavel.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada
classe de acOes preferenciais.
R$485.569 para acdes PN.

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de
cada classe.
Acdes PN — R$0,500288822 por acéo.

10. Em relag&o ao dividendo obrigatdrio.

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.
50% do Lucro Liquido.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente.
O dividendo obrigatdrio esta sendo pago integralmente.

c. Informar o montante eventualmente retido.
Nao aplicavel.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira da companhia.

a. Informar o montante da retencéo.
Nao aplicavel.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacao financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a anlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de
caixa positivos
Nao aplicavel.

c. Justificar a retencéo dos dividendos.

Nao aplicavel.

12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.
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a. ldentificar o montante destinado a reserva.
Nao aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
Nao aplicavel.

c. Explicar porque a perda foi considerada provavel.
Nao aplicavel.

d. Justificar a constituicdo da reserva.
Nao aplicavel.
13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
Nao aplicavel.

b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.

Nao aplicavel.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.
Nao aplicavel.

b. Identificar o montante destinado a reserva
Nao aplicavel.

c. Descrever como o montante foi calculado
Nao aplicavel.
15. Havendo retencéo de lucros prevista em or¢camento de capital.

a. ldentificar o montante da retencao.
R$1.472.556.

b. Fornecer copia do orcamento de capital
Ver anexo 2
16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva.
R$712 mil.
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b. Explicar a natureza da destinag&o.
Referente aos incentivos fiscais obtidos em 2017 em funcgéo dos investimentos
realizados na regido da Sudene.
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Anexo 2

ORCAMENTO DE CAPITAL

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, A SER REALIZADA ATE 30 DE ABRIL DE 2018

Em conformidade ao artigo 196 da Lei das Sociedades An6nima e do artigo 25, § 1, inciso
IV, da Instrucdo CVM n° 480, apresentamos para analise e posterior aprovacdo do
encaminhamento a Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada até 30 de abril de 2018, da
proposta de Orcamento de Capital consolidado para o exercicio de 2018, em milhares de
Reais.

Investimentos planejados para 2018

Plano de desenvolvimento da Distribuidora - PDD 1.051.699
Sistema elétrico de geragdo 158.132
Sistema elétrico de transmissao 142.164
Aportes em controladas e coligadas 167.164
Infraestrutura e Outros 95.561

1.472.556
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Anexo 3

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais -
Cemig, abaixo assinados, no desempenho de suas funcdes legais e estatutarias, examinaram
a Proposta do Conselho de Administracdo as Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria, a realizarem-se, cumulativamente, até 30-04-2018, referente a destinacdo
do Lucro Liquido de 2017, no montante de R$1.000.954 mil, e a saldo de Lucros
Acumulados de R$46.981 mil, conforme a seguir: a) R$485.569 mil sejam destinados ao
pagamento de dividendos minimos obrigatorios aos acionistas portadores de acdes
preferenciais, fazendo jus os acionistas de acOes preferenciais que tiverem seus nomes
inscritos no Livro de Registros de A¢des Nominativas na data da realizacdo da AGO; b)
R$14.908 mil sejam destinados ao pagamento de dividendos minimos obrigatorios aos
acionistas portadores de acdes ordinarias, fazendo jus os acionistas de a¢des ordinarias que
tiverem seus nomes inscritos no Livro de Registros de A¢des Nominativas na data da
realizacdo da AGO; c) R$546.746 mil sejam mantidos no Patriménio Liquido na conta de
Reserva de Retencdo de Lucros, para garantir os investimentos consolidados da Companhia
previstos para o exercicio de 2018, conforme orcamento de capital; e, d) R$712 mil sejam
mantidos no Patrimdnio Liquido na conta de Reserva de Incentivos Fiscais referentes aos
incentivos fiscais obtidos em 2017 em funcdo dos investimentos realizados na regido da
Sudene. O pagamento dos dividendos sera realizado em parcela Unica até 30-12-2018. O
pagamento podera ser antecipado, conforme disponibilidade de caixa e a critério da
Diretoria Executiva. Apds analisarem atentamente a aludida proposta e considerando,
ainda, que foram observadas as normas legais pertinentes as matérias, 0s membros do
Conselho Fiscal opinam favoravelmente a sua aprovacdo por aquelas Assembleias.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2018.

aa.) Edson Moura Soares
Camila Nunes da Cunha Pereira Paulino
Manuel Jeremias Leite Caldas
Rodrigo de Mesquita Pereira
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Anexo 4

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais -
Cemig, infra-assinados, no desempenho de suas funcdes legais e estatutarias, examinaram
o Relatdrio da Administracdo, as Demonstracfes Financeiras relativas ao exercicio de 2017
e o0s respectivos documentos complementares. Apos verificarem que os documentos acima
mencionados refletem a situacdo econdmico-financeira da Empresa e considerando,
também, os esclarecimentos prestados pelos representantes da Administracdo da
Companhia e dos seus auditores independentes, opinam 0s membros do Conselho Fiscal,
por unanimidade, favoravelmente a aprovacdo dos mesmos nas Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria, a realizarem-se, cumulativamente, em 2018.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2018.

aa.) Edson Moura Soares
Camila Nunes da Cunha Pereira Paulino
Manuel Jeremias Leite Caldas
Rodrigo de Mesquita Pereira



Anexo 5
ICVM 481/09
13.1 - Descrigdo da politica ou préatica de remuneracdo, inclusive da diretoria ndo
estatutaria
a. objetivos da politica ou préatica de remuneracéo
O principal objetivo da politica de remuneracdo da Companhia € estabelecer um sistema de
remuneracgdo da administragcdo que auxilie no alinhamento dos interesses dos administradores com
0s dos acionistas.
Conforme determina o Estatuto Social, 0 montante global ou individual da remuneracdo das
Diretorias, do Conselho de Administracdo, bem como do Conselho Fiscal, é definido pela

Assembleia Geral.

Para fins de remuneracdo em folha de pagamento, do Conselho de Administracdo, ndo ha
diferenciacdo de pagamento por participacdo em comités.

b. composi¢do da remuneracao, indicando:
i. descricdo dos elementos da remuneragéo e 0s objetivos de cada um deles

1. Diretoria Executiva

As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria da Companhia, realizadas cumulativamente, em
12-05-2017, aprovaram os seguintes critérios para pagamento de honorarios da Diretoria Executiva,
mantendo os demais itens: seguro saude para os Diretores, a ser contratado no mesmo padrdo do
Plano de Saude vigente para os empregados da Companhia. Os honorarios mensais ao Diretor
Presidente passaram a ter o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e aos demais Diretores,
individualmente, o valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), corrigindo-se, em
consequéncia, na mesma propor¢do, os valores percebidos pelos Diretores a titulo de licencas
remuneradas, gratificacdes e demais beneficios.

Os diretores da Companhia recebem uma remuneracdo fixa, composta por salario ou pro-labore e
beneficios diretos, e uma remuneracao variavel, representada por uma participacdo nos resultados
da Companhia.

Conforme determina o Estatuto Social da Companhia, o montante global ou individual da
remuneracdo da Diretoria Executiva, inclusive beneficios de qualquer natureza, é definido pela
Assembleia Geral de acordo com legislacdo vigente. Os Diretores também possuem direito a uma
licenca anual, por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias e de forma ndo cumulativa, durante a qual
possuem direito a uma remuneracao equivalente a sua remuneragao mensal acrescida de um terco.



A Companhia concede a seus Diretores os seguintes beneficios diretos: (i) mensalmente, no dia 25
de cada més ou no primeiro dia util anterior, valor equivalente aos vales refei¢do estabelecidos para
os empregados em Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més subsequente, na forma eletronica,
com base na coparticipa¢do conforme as faixas salariais; (ii) inscricdo em apolice do seguro de vida
em grupo de forma opcional, sendo custeado totalmente pela Companhia; (iii) cobertura de plano de
saude e plano odontologico, de forma opcional, sendo custeado totalmente pela Companhia (no
caso de dependentes especiais, 0 valor é custeado totalmente pelo Diretor). Além disso, a
Companhia concede aos Diretores a participacdo em plano de previdéncia privada (Pés Emprego),
de forma opcional, parcialmente custeada pelo préprio Diretor e parcialmente custeada pela
Companhia, em iguais proporgoes.

Outros componentes da remuneragdo dos Diretores sdo uma gratificacdo anual no valor do salario
mensal, pagamentos referentes as licencas remuneradas, contribuicdo da empresa ao Instituto
Nacional do Seguro Social (“INSS”) e recolhimento de Fundo Garantidor do Tempo de Servicos
(“FGTS”) sobre o salario e participacdo de resultados recebidos.

A remuneracdo varidvel para a Diretoria consiste em participacdo nos resultados, seguindo os
mesmos critérios estabelecidos em Acordo Coletivo Especifico da Companhia e considerando os
resultados da Companhia, havendo a apuragdo de metas estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo.

O salério ou pré-labore da Diretoria visa a recompensar o tempo dedicado ao desempenho de suas
funcdes e as suas contribuicdes extraordinarias a empresa, sendo estabelecido a partir da avaliacdo
de seus deveres e responsabilidades e do valor de seus servigos no mercado.

A concessdo de beneficios diretos tem por finalidade tornar mais atraente o pacote de remuneracéo,
complementando os honorarios e os beneficios legais dos Diretores, funcionando como uma
ferramenta de estratégia motivacional em relagcdo aos Administradores, uma vez que sobre o valor
pago ndo incidirdo 0s encargos sociais que tanto oneram a contratacao.

A participagdo nos resultados objetiva motivar 0s membros da Diretoria Executiva a uma
participacdo efetiva na conducdo dos negbcios, por meio de uma retribuicdo atrelada ao

desempenho da organizacao.

A Companhia concede a seus Diretores, por liberalidade, o recolhimento mensal de contribui¢do ao
FGTS.

2. Conselho de Administracdo

Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia recebem remuneracédo dividida em uma
parte fixa, composta por salario ou pré-labore e beneficios diretos, e uma parte variavel, composta
por valor equivalente a participacdes em reunides.



De acordo com as deliberagcbes dos acionistas reunidos em Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria realizada em 12 de maio de 2017, foi estabelecido que a remuneracdo de cada um
dos membros efetivos do Conselho de Administracdo excluidos os Conselheiros que exergam o
cargo de Diretores e observada a condicdo relativa ao pagamento de jeton abaixo mencionada — 0
equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneracdo do Diretor Presidente para o Presidente do
Conselho de Administracdo, ou seja, R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais), e a 30% (trinta por
cento) da remuneracdo mensal que, em média, percebe um Diretor da Companhia, ou seja, R$
19.909,09 (dezenove mil novecentos e nove reais e nove centavos), para 0s demais membros
efetivos do Conselho de Administracdo, bem como que a remuneracdo mensal de cada um dos
membros suplentes do Conselho de Administracdo (no que se incluem os Conselheiros que
participam de Comités, inclusive o de Apoio) — excluidos os Conselheiro que exercam o cargo de
Diretores e observada a condi¢do relativa ao pagamento de jeton abaixo mencionada — seja
equivalente a 80% (oitenta por cento) da remuneracdo mensal do Conselheiro de Administracdo
efetivo que ndo exercer a Presidéncia desse colegiado , ou seja, R$15.927,27 (quinze mil,
novecentos e vinte e sete reais e vinte e sete centavos).

Os membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracdo recebem 80% (oitenta por cento)
da remuneracdo mensal estipulada, sendo o restante dividido em jetons a serem pagos aos
Conselheiros efetivos e aos Conselheiros suplentes presentes a(s) reunido(Ges). No caso de haver
mais de uma reunido no més, o jeton sera dividido proporcionalmente ao ndmero de reunides
realizadas; no caso de ndo haver reunido no més, o Conselheiro efetivo e o Conselheiro suplente
receberéo o montante total da remuneragdo mensal.

Os Conselheiros de Administracdo suplentes que participarem da reunido do Conselho de
Administracdo em substituicdo ao seu respectivo membro efetivo — excluidos os Conselheiros que
exercam o cargo de Diretores — recebem apenas a remuneracdo descrita acima para 0s membros
suplentes do Conselho de Administragdo, mesmo substituindo Conselheiros efetivos em reunides.

Os outros componentes da remuneracdo dos Conselheiros de Administracdo sdo a contribuicdo da
empresa ao INSS sobre o salario e participacdo em reunides. Como beneficios diretos, a Companhia
oferece aos membros do Conselho de Administracdo, efetivos e suplentes, residentes em outros
municipios que ndo o da sede social da Companhia, o reembolso das despesas de locomocédo e
estada (dentro do territério nacional), necessarias ao comparecimento as reunides e ao desempenho
de suas fungdes, ou quando convidados pelo Diretor-Presidente para reunido da Companhia, bem
como gue recebam, a titulo de ajuda de custo, o valor de oitocentos reais, por deslocamento. Além
disso, a Companhia concede aos membros do Conselho de Administracdo a inscricdo em Apolice
do Seguro de Vida em Grupo de forma opcional, sendo custeado totalmente pela Companhia, bem
como a participacdo em Plano de Previdéncia Privada (P6s Emprego), de forma opcional,
parcialmente custeada pelo proprio Conselheiro e parcialmente custeada pela Companhia, em iguais
proporcoes.

A remuneracdo fixa e outros componentes da remuneragdo (INSS contribuicdo empresa) visam a
recompensar os membros do Conselho de Administracdo pelo tempo dedicado ao desempenho de
suas funcgdes e por suas contribui¢des & empresa, estabelecida a partir da avaliagdo de seus deveres e



responsabilidades, possibilitando, também, em contrapartida, a cobranca de desempenho de cada
um dos seus membros, por parte do presidente do Conselho de Administracéo.

A remuneracao por participacdo em reunides objetiva motivar o comparecimento dos membros as
reuniGes convocadas, contribuindo para uma participacdo efetiva na conducdo dos negdcios e o0

efetivo desempenho de suas fungdes.

3. Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal recebem apenas uma remuneracdo fixa, composta por salario ou
pré-labore e beneficios diretos.

Nas Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria da Companhia, realizadas, cumulativamente,
em 12 de maio de 2017, foi estabelecido que a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal foi
fixada a 20% (vinte por cento) da que, em média, € atribuida a cada Diretor da Companbhia, ou seja,
R$ 13.272,73 (treze mil, duzentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos), bem como que a
remuneragdo mensal de cada membro suplente do Conselho Fiscal seja equivalente a 80% (oitenta
por cento) da remuneragdo mensal do membro efetivo, ou seja, R$ 10.618,18 (dez mil, seiscentos e
dezoito reais e dezoito centavos), excluidos, em ambos 0s casos, 0s beneficios na forma da lei.

A Companhia também oferece, como beneficios diretos aos membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, residentes em outros municipios que ndo o da sede social da Companhia, reembolso das
despesas com estada e locomocdo (dentro do territorio nacional), entre 0 municipio onde esta
localizada a residéncia do Conselheiro Fiscal e aquele da sede social da Companhia, necessarias ao
comparecimento as reunides e ao desempenho de suas func¢des, ou quando convidados pelo Diretor
- Presidente para reunido da Companhia, bem como que recebam, a titulo de ajuda de custo, o valor
de oitocentos reais, por deslocamento. Além disso, a Companhia concede aos membros do
Conselho Fiscal a inscricdo em Apdlice do Seguro de Vida em Grupo de forma opcional, sendo
custeado totalmente pela empresa.

Os outros componentes da remuneracdo dos Conselheiros Fiscais contemplam a contribuicdo da
empresa ao INSS sobre o salério recebido. O salério ou pro-labore dos membros do Conselho Fiscal
visa a recompensar o tempo dedicado ao desempenho de suas funcbes e as suas contribuicdes a
empresa, estabelecida a partir da avaliacdo de seus deveres e responsabilidades, possibilitando
também, em contrapartida, a cobranca de desempenho de cada um dos seus membros.

Os beneficios diretos objetivam custear despesas com locomocéo e alimentacdo dos membros do
Conselho Fiscal residentes em outros municipios que ndo o da sede social da Companhia, alem de
proporcionar a opc¢do pela a inscricdo em Apolice do Seguro de Vida em Grupo.

d) Comités do Conselho de Administracao

Os Comités do Conselho de Administracdo sdo formados apenas por membros efetivos ou suplentes
do Conselho de Administracdo, ndo existindo qualquer remuneracdo ou beneficio, direto ou
indireto, de adicional pago pela participacdo nas reunides desses Comités.



i. em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a propor¢cdo de cada elemento na
remuneracao total

a) 2017
Conselho de Administracio

Elemento Percentual na Remuneracéo Total
Salério ou Pro-Labore 63,78%

Beneficios Diretos 1,26%

Outros 16,02%

Remuneracdo por Participacdo em Reunides 15,94%

Participacdo nos Resultados 0,00

Pbds Emprego 2,99%

* “Outros” referem-se a INSS.

Diretoria

Elemento Percentual na Remuneracéo Total
Salario ou Pro-Labore 52,96%

Beneficios Diretos 15,09%

Outros 20,48%

Participacdo nos Resultados 2,90%

Pbds Emprego 8,58%

* “Outros” referem-se a INSS e FGTS.

Conselho Fiscal

Elemento Percentual na Remuneracéo Total
Salario ou Pro-Labore 81,72%

Beneficios Diretos 1,93%

Outros 16,35%

* “Outros” referem-se a INSS.

b) 2016

Conselho de Administracéo

Elemento Percentual na Remuneragéo Total
Salério ou Pro-Labore 64,10%

Beneficios Diretos 1,53%

Outros 16,06%

Remuneracéo por Participacdo em Reunides 16,03%

Participacdo nos Resultados 0,00



Pds Emprego

2,29%

* “Outros” referem-se a INSS.

Diretoria

Elemento Percentual na Remuneracéo Total
Salario ou Pré-Labore 50,14%

Beneficios Diretos 17,28%

Outros 20,57%

Participacdo nos Resultados 3,94%

Pds Emprego 8,07%

* “Outros” referem-se a INSS e FGTS.

Conselho Fiscal

Elemento

Percentual na Remuneragéo Total

Salario ou Pro-Labore

81,47%

Beneficios Diretos

2,24%

Outros

16,30%

* “Outros” referem-se a INSS.

c) 2015
Conselho de Administracéo

Elemento Percentual na Remuneracéo Total
Salério ou Pro-Labore 39,12%

Beneficios Diretos 4,97%

Outros 15,68%

Remuneracdo por Participacdo em Reunides 39,12%

Participacdo nos Resultados 0,00

Pds Emprego 1,11%

* “Outros” referem-se a INSS.

Diretoria

Elemento Percentual na Remuneragéao Total
Salario ou Pro-Labore 37,90%

Beneficios Diretos 13,24%

Outros 28,33%

Participacdo nos Resultados 14,05%

P6s Emprego 6,49%

* “QOutros” referem-se a INSS e FGTS.




Conselho Fiscal

Elemento Percentual na Remuneragéo Total
Salario ou Pro-Labore 76,80%

Beneficios Diretos 7,80%

Outros 15,40%

* “Outros” referem-se a INSS.

A partir de 2015, membros do Comité de Apoio ndo percebem seus honorarios diferenciadamente
(recebem normalmente como membros do Conselho de Administracéo).

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracao

Os valores de remuneragdo pagos pela Companhia aos seus Administradores sao estabelecidos em
Assembleia Geral.

N&o ha metodologia de reajuste estabelecida para a remuneracdo paga pela Companhia aos seus
Administradores.

iv. razfes que justificam a composi¢cdo da remuneragao

A composicdo da remuneracdo e suas correcOes justificam-se Unica e exclusivamente em razdo de
proposta do acionista majoritario, o Estado de Minas Gerais, aprovada nas Assembleias Gerais
Ordinéaria e Extraordinaria anuais.

V. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

Todos os membros das Diretorias, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sdo
remunerados pela Companhia. Os membros dos Comités do Conselho de Administragdo ndo
recebem remuneracdo adicional porque ja sdo remunerados como membros do Conselho de
Administragéo.

C. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo na
determinacdo de cada elemento da remuneragéo

O Conselho de Administracdo definiu uma cesta com 0s seguintes indicadores corporativos,
associados a metas especificadas, que traduzem suas expectativas para 0 negécio:

» Duragéo Equivalente de Interrupcdes por Consumidor - DEC
 Lucro Liquido Consolidado da Companhia

» LAJIDA Consolidado da Companhia

» Cumprimento do PMSO orgado



» Prudéncia nos Investimentos de Distribuigdo
* % de cobertura tarifaria da Cemig D (IRCO)

d. como a remuneracao é estruturada para refletir a evolucéo dos indicadores de desempenho

A remuneracgdo variavel (PLR) dos Administradores esta atrelada aos indicadores de resultado da
Companhia. O peso do resultado desses indicadores para os membros da Diretoria Executiva é de
70%. Ainda, foi definida uma cesta de indicadores especificos que traduz a contribuicao especifica
de cada Diretoria para 0 negdcio, com peso 30%. Desde 2012, a PLR paga aos Diretores esta
condicionada ao alcance de metas corporativas individuais estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo consoante a estratégia da Companhia.

e. como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo

A politica de remuneracdo da Companhia incorpora elementos de alinhamento aos interesses da
Companhia de curto, médio e longo prazo. Além disso, a Companhia tem em seu Estatuto Social a
expressa obrigacdo de manter determinados indicadores financeiros limitados a numeros que
denotam a sua sadde financeira. Tais limites foram definidos no Plano Diretor da Companhia, como
forma de se garantir aos acionistas que 0s investimentos para a expansao da companhia serdo
realizados preservando-se a sua sustentabilidade. Tais limites sdo: Divida / LAJIDA menor ou igual
a 2 e Divida Liquida / (Patrimdnio Liquido+ Divida Liquida) menor ou igual a 40%, entre outros.

Os resultados de curto prazo, assim considerados os anuais, alinham-se com a politica de
remuneracdo da Companhia no que se refere a0 pagamento da Participagdo nos Lucros e
Resultados, atrelados ao Lucro Liquido Consolidado e cumprimento do PMSO orcado. Neste caso,
os resultados da Companhia durante o ano definirdo 0 montante a ser atribuido a cada administrador
membro da Diretoria.

O alinhamento no médio e no longo prazo é resultado do elemento consisténcia no atendimento de
metas corporativas relativas aos principais indicadores, destacado o indicador Prudéncia nos
Investimentos de Distribui¢do, que tem como objetivo avaliar e diagnosticar os investimentos da
Companhia, além de definir e coordenar a implantacdo de alteracdes nos processos internos, a fim
de assegurar o atendimento aos critérios de prudéncia estabelecidos pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel) frente a regulacdo vigente e futura.

Esse atendimento a meta corporativa demonstra a cautela da Companhia em gerir seus
investimentos com seguranca e perspicécia, visando a cada ciclo tarifario, a melhoria da qualidade
do servico com os recursos estipulados pela reguladora, atrelando a remuneracdo dos
administradores a esse indicador financeiro/estratégico.

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos



N&o h& remuneracdo suportada por controladas da Companhia, seus controladores diretos ou
indiretos e sociedades sob controle comum, que tenham sido atribuidas aos integrantes do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal, em funcéo do exercicio do cargo
na propria Companhia.

g. existéncia de qualquer remuneracgdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societério, tal como a alienacao do controle societario do emissor

N&do ha qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienacdo do controle societario da Companhia.

13.2 -Remuneracdo Total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2018 — Valores

Anuais
2018

NUmero Total de
Membrost

NUmero de
Membros
Remunerados?

Remuneracéo fixa
anual (em R3)

Salério ou pro-
labore

Beneficios
direto e
indireto

Participacdo
em comités

Outros

Descrigéo de
outras
remuneracoes
fixas

Remuneracgéo
Variavel (em R$)

Boénus

Conselho Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
30,00 11,00 10,00 51,00
28,00 11,00 10,00 49,00
4.855.679,52 8.760.000,00 1.433.454,60 15.049.134,12
99.499,68 2.011.208,38 35.535,60 2.146.243,66
776.908,72 2.626.719,25 286.690,92 3.690.318,89

INSS contribuicao
empresa

INSS empresa e

FGTS

INSS contribuicao
empresa



Participacgéo de
resultados

Participacédo
em reunides

Comissfes
Outros

Descricao de
outras
remuneracoes
variaveis

Pds Emprego (em
R$)

Cessagdo do
Cargo

Baseada em Ac¢Oes
(incluindo
Opcdes)

Observacao

1.213.919,88

194.227,18

INSS contribuicdo
empresa

274.014,58

1) Previsao
calculada
considerando os
critérios de
remuneracao das
Gltimas atas
AGO/AGE de
2017. Para 2017,
com alteracéo no
valor do Seguro de
Vida é previsto
aumento no valor
dos beneficios
direto e indireto.

2) NUmero total de
membros
conforme

Assembleia Geral

Ordinéaria e
Assembleia Geral
Extraordinaria,
realizadas no dia

12/05/2017, sendo
titulares e

621.140,19

1.348.928,53

1) Previséo
calculada
considerando os
critérios de
remuneracao das
ultimas atas
AGO/AGE de
2017. Previsao de
PLR considerou
meta maxima e
pagamento de
PLR proporcional
a Diretores
exonerados em
2017. Para INSS e
FGTS (outros)
foram
considerados
reflexos sobre os
critérios de
remuneracao das
tltimas atas
AGO/AGE de
2017 e previsao de

1) Previséao
calculada
considerando os
critérios de
remuneracao das
ultimas atas
AGO/AGE de
2017.

2) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente

3) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida.
Para 2017, com
alteracéo no valor
do Seguro de Vida
é previsto

621.140,19

1.213.919,88

194.227,18

1.622.943,11



suplentes
remunerados por
80% parcela fixa
mais 20% parcela
proporcional a
participacao em
reunides. Exceto
0S que exercem
cargos de
Diretores
Executivos.

3) NUumero de
membros foi
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente.

4) Composicédo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida —

5) O nimero 28
membros
remunerados
equivale ao total
de membros do
Conselho de
Administracéo (15
membros efetivos
e 15 membros
suplentes)
excluindo-se 0
Diretor Presidente
e o Diretor de
Geracgéo e
Transmissdo, que,
conforme previsto
na AGO e AGE
realizadas no dia
12/05/2017, séo
remunerados
apenas pelo cargo
de Diretor
Executivo.

Total da
Remuneragédo (em

7.414.249,56

PLR.

2) NUmero de
membros
considerando o
total de Diretorias.

3) Composicédo
dos beneficios
direto e indireto:
plano saude, plano
odontoldgico,
seguro de vida,
vale refeicéo,
gratificacdes e
pagamentos
relativos a Licenca
Remunerada + 1/3
da Licenca,
auxilio moradia de
servidores federais
cedidos a
Companbhia. Para
2017, com
alteracdo no valor
do Seguro de Vida
é previsto
aumento no valor
dos beneficios
direto e indireto.

4) NUmero de
membros foi
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente

15.367.996,35

aumento no valor
dos beneficios
direto e indireto.

1.755.681,12

24.537.927,03



R$)

Remuneracao Total do Exercicio Social corrente 31/12/2017 — Valores Anuais

2017

NUmero Total de
Membros

NUmero de
Membros
Remunerados

Remuneragéo Fixa
Anual (em R$)

Salério ou pro-
labore

Beneficios
direto e
indireto

Participacédo
em comités

Outros

Descrigéo de
outras
remuneracoes
fixas

Remuneracgéo
Variavel (em R$)
Bonus

Participacdo de
resultados

Participacdo
em reunides

Comissoes
Outros

Descrigéo de
outras
remuneracoes

INSS contribuicao

empresa

Conselho Diretoria Conselho Total
Administragéo Estatutaria Fiscal
30,00 11,00 10,00 51,00
25,00 9,17 9,75 43,92
3.717.862,93 6.484.108,94 1.246.796,89 11.448.768,76
73.565,98 1.847.753,74 29.522,60 1.950.842,32
747.284,12 2.507.156,46 249.414,78 3.503.855,36
INSS contribuicdo  INSS empresae  INSS contribuigéo B
empresa FGTS empresa
- 354.466,27 -- 354.466,27
929.465,73 -- -- 929.465,73
186.821,03 -- -- 186.821,03



variaveis
Pds Emprego

Cessagéo do
Cargo

Baseada em Ac¢Oes
(incluindo
Opcdes)

Observacao

174.486,63

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2017
com 0 proposto
referem-se a
aprovacao de
indice de reajuste
do pré-labore
ainda em 2017,
conforme
AGO/AGE de
12/05/2017, com
consequente
elevacao dos
recolhimentos
com INSS.
Houveram ainda,
exoneracgoes em
2017.

2) Numero total de
membros
conforme

Assembleia Geral

Ordinaria e
Assembleia Geral
Extraordinaria,
realizadas no dia

12/05/2017, sendo
titulares e
suplentes

remunerados por
80% parcela fixa
mais 20% parcela
proporcional a
participagdo em
reunides e o valor
do honorario do
Presidente do
Conselho de

1.050.113,65

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2017
Com 0 proposto
referem-se a
exoneracgoes no
ano. Houve,
aprovacao de
indice de reajuste
do pré-labore
ainda em 2017,
conforme
AGO/AGE de
12/05/2017, com
consequente
elevacao dos
recolhimentos
com INSS e FGTS
-outros - e
previdéncia
complementar -
pGs emprego).
Além disso, foram
reajustados 0s
valores de vale
alimentacdo e
planos de salde e
odontoldgico,
mantendo-se 0S
reembolsos com
aux. moradia e
aux. mudanca para
servidor federal
cedido a
Companhia
(Beneficios). O
seguro de vida na
Companhia foi
reajustado para
um valor maior a

-- 1.224.600,28

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2017
com 0 proposto
referem-se a
aprovacao de
indice de reajuste
do pré-labore
ainda em 2017,
conforme
AGO/AGE de
12/05/2017, com
consequente
elevacdo do
recolhimento com
INSS (outros). O
seguro de vida na
Companbhia foi
reajustado para -

um valor maior a
partir de nov/17
(Beneficios).

2) Numero de
membros
remunerados foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente

3) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida -



Administragdo é
distinto dos
demais.

3) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida.

4) O namero de 28
membros
remunerados
equivale ao total
de membros do
Conselho de
Administragéo (15
membros efetivos
e 15 membros
suplentes)
excluindo-se o
Diretor Presidente
e o Diretor de
Geracgéo e
Transmissdo, que,
conforme previsto
na AGO e AGE
realizadas no dia
12/05/2017, séo
remunerados
apenas pelo cargo
de Diretor
Executivo.

4) NUmero de
membros
remunerados foi
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente.

partir de nov/17.
O valor de PLR
2016 foi pago no
primeiro semestre
considerando as
metas apuradas (0
valor previsto
considerou o
limite maximo
possivel) e ndo
houve em 2017,
adiantamento de
PLR no segundo
semestre (nos
ultimos anos
observa-se
tendéncia de
diminuicao do
valor distribuido).

2) Numero de
membros equivale
ao total de
Diretorias

3) Numero de
membros
remunerados foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente
(houveram
algumas
exoneracgoes e
nomeacoes em
2017 e alguns
cargos ficaram
acumulados
interinamente)

4) Composicédo
dos beneficios
direto e indireto:
plano saude, plano
odontoldgico,
seguro de vida,
vale refeicéo,
gratificagOes e
pagamentos
relativos a Licenca
Remunerada + 1/3



da Licenca,
auxilio moradia de
servidor federal

cedido a
Companbhia.
Total da
Remuneracédo (em
R$) 5.829.486,42 12.243.599,06 1.525.734,27 19.598.819,75
2017 Conselho Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
NUmero Total de 30,00 11,00 10,00 51,00
Membros
Ndamero de 25,00 9,17 9,75 43,92
Membros
Remunerados
Remuneragéo Fixa
Anual (em R$)
Salério ou pro- 3.717.862,93 6.484.108,94 1.246.796,89 11.448.768,76
labore
Beneficios 73.565,98 1.847.753,74 29.522.60 1.950.842,32
direto e
indireto
Participacdo - -- -- --
em comités
Outros 747.284,12 2.507.156,46 249.414,78 3.503.855,36

Descricao de

outras INSS contribuicdo ~ INSS empresae  INSS contribuigio ;
remuneragges empresa FGTS empresa
fixas

Remuneragéo

Variavel (em R$)

Boénus -- - -- --



Participacgéo de
resultados

Participacédo
em reunides

Comissfes
Outros

Descricao de
outras
remuneracoes
variaveis

Pds Emprego

Cessacdo do
Cargo

Baseada em Ac¢Oes
(incluindo
Opcdes)

Observacao

929.465,73

186.821,03

INSS contribuicdo
empresa

174.486,63

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2017
com 0 proposto
referem-se a
aprovacao de
indice de reajuste
do pro-labore
ainda em 2017,
conforme
AGO/AGE de
12/05/2017, com
consequente
elevacao dos
recolhimentos
com INSS.
Houveram ainda,
exoneracgoes em
2017.

2) Numero total de
membros
conforme

Assembleia Geral

Ordinaria e
Assembleia Geral
Extraordinaria,
realizadas no dia

12/05/2017, sendo

354.466,27

1.050.113,65

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2017
Com 0 proposto
referem-se a
exoneragdes no
ano. Houve,
aprovacao de
indice de reajuste
do pro-labore
ainda em 2017,
conforme
AGO/AGE de
12/05/2017, com
consequente
elevacao dos
recolhimentos
com INSS e FGTS
-outros - e
previdéncia
complementar -
pOs emprego).
Além disso, foram
reajustados os
valores de vale
alimentacgéo e
planos de salde e
odontoldgico,

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2017
com 0 proposto
referem-se a
aprovacao de
indice de reajuste
do pro-labore
ainda em 2017,
conforme
AGO/AGE de
12/05/2017, com
consequente
elevacdo do
recolhimento com
INSS (outros). O
seguro de vida na
Companbhia foi
reajustado para
um valor maior a
partir de nov/17
(Beneficios).

2) NUmero de
membros
remunerados foi
calculado através
da média anual do
numero de

354.466,27

929.465,73

186.821,03

1.224.600,28



titulares e
suplentes
remunerados por
80% parcela fixa
mais 20% parcela
proporcional a
participagdo em
reunides e o valor
do honorério do
Presidente do
Conselho de
Administracdo é
distinto dos
demais.

3) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida.

4) O namero de 28
membros
remunerados
equivale ao total
de membros do
Conselho de
Administracdo (15
membros efetivos
e 15 membros
suplentes)
excluindo-se o
Diretor Presidente
e o Diretor de
Geracdo e
Transmissdo, que,
conforme previsto
na AGO e AGE
realizadas no dia
12/05/2017, sdo
remunerados
apenas pelo cargo
de Diretor
Executivo.

4) Nimero de
membros
remunerados foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente.

mantendo-se 0S
reembolsos com
aux. moradia e
aux. mudanca para
servidor federal
cedido a
Companhia
(Beneficios). O
seguro de vida na
Companbhia foi
reajustado para
um valor maior a
partir de nov/17.
O valor de PLR
2016 foi pago no
primeiro semestre
considerando as
metas apuradas (0
valor previsto
considerou o
limite maximo
possivel) e ndo
houve em 2017,
adiantamento de
PLR no segundo
semestre (nos
ultimos anos
observa-se
tendéncia de
diminuicao do
valor distribuido).

2) Numero de
membros equivale
ao total de
Diretorias

3) Numero de
membros
remunerados foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente
(houveram
algumas
exoneracgoes e
nomeacoes em
2017 e alguns
cargos ficaram
acumulados

membros apurado
mensalmente

3) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida -



interinamente)

4) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
plano saude, plano
odontoldgico,
seguro de vida,
vale refeicéo,
gratificacdes e
pagamentos
relativos a Licenca
Remunerada + 1/3
da Licenca,
auxilio moradia de
servidor federal

cedido a
Companbhia.
Total da
Remuneragéo (em
R$) 5.829.486,42 12.243.599,06 1.525.734,27 19.598.819,75
Remuneracao Total para o Exercicio Social em 31/12/2016 — Valores Anuais
2016 Conselho Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
Numero Total de 30,00 11,00 10,00 51,00
Membros
Numero de 28,17 10,33 10,00 48,50
Membros
Remunerados
Remuneracgéo Fixa
Anual (em R$)
Salario ou pro- 2.927.539,30 5.272.363,09 970.008,31 9.169.910,70
labore
Beneficios 69.684,00 1.816.905,43 26.620,00 1.913.209,43
direto e
indireto

Participacdo --
em comités



Outros

Descricao de
outras
remuneracoes
fixas

Remuneragéo
Variavel (em R$)
Bénus

Participagéo de
resultados

Participacédo
em reunides

Comissoes
Outros

Descricao de
outras
remuneracoes
variaveis

Pds Emprego (em
R$)

Cessagéo do
Cargo

Baseada em Agdes
(incluindo
Opcdes)

Observacao

586.718,31

INSS contribuicao
empresa

731.884,83

146.679,58

INSS contribuicao
empresa

104.507,01

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2016
com o proposto
referem-se a
alteracéo,
conforme
AGO/AGE de
29/04/2016, nos
critérios de
remuneracao dos
titulares e
suplentes, que a
partir de maio/16
passaram a
receber 80%

2.162.610,67

INSS empresa e
FGTS

414.476,71

848.815,44

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2016
Com 0 proposto
referem-se a ndo
consideracéo do
desconto em folha
de pagamento dos
honorérios de
valores
reembolsados pela
Companhia a
6rgaos federais
cedentes
(servidores
federais cedidos a

194.020,19

INSS contribuicao
empresa

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2016
COm 0 proposto
referem-se a
aprovacao de
indice de reajuste
do proé-labore
ainda em 2016
com consequente
elevacdo do
recolhimento com
INSS (outros). O
seguro de vida na
Companbhia foi
reajustado para

2.943.349,17

414.476,71

731.884,83

146.679,58

953.322,45



um valor menor

Companhia), uma
(Beneficios).

vez que com isso,
0 desembolso total

parcela fixa e 20%
parcela

proporcional a
participacao em
reunides, bem
como o valor do

remuneracao é
efetivamente da

2) Numero de
membros
remunerados foi
calculado através

com a

honorario do Cemig. Houve e
Presidente do ainda, aprovacéo da me,d|a anual do
de indice de nimero de

Conselho de
Administracédo
tornou-se distinto
dos demais. Com
consequente
elevacao dos
recolhimentos

reajuste do pro-
labore ainda em

consequente
elevacao dos
recolhimentos

membros apurado
mensalmente

2016 com 3) Composicédo
dos beneficios
direto e indireto:

seguro de vida -

com INSS (outros) com INSS e FGTS

e previdéncia
complementar
(pbs emprego).
Além de ter sido
reajustado para
um valor menor, o
seguro de vida na
Companhia
(Beneficios).

2) Numero total de
membros
conforme

Assembleia Geral
Ordinaria e
Assembleia Geral
Extraordinaria,
realizadas no dia
29/04/2016, sendo
titulares e
suplentes
remunerados por

80% parcela fixa
mais 20% parcela
proporcional a
participacao em
reunioes.

3) Composigéo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida —

4) O namero de 28
membros
remunerados
equivale ao total

-outros - e
previdéncia

complementar -
pOs emprego).
Além disso, foram
reajustados 0s
valores de vale
alimentacdo e
planos de salde e

odontoldgico,

mantendo-se 0s

reembolsos com

aux. moradia e
aux. mudanca para
servidores federais

cedidos a
Companhia
(Beneficios). O

seguro de vida na

Companbhia foi
reajustado para
um valor menor.
O valor de PLR
2015 foi pago no
primeiro semestre
considerando as
metas apuradas (0
valor previsto
considerou o
limite maximo
possivel) e ndo
houve em 2016,
adiantamento de
PLR no segundo
semestre (nos
ultimos anos



Total da
Remuneracédo (em
R$)

de membros do
Conselho de
Administragéo (15
membros efetivos
e 15 membros
suplentes)
excluindo-se o
Diretor Presidente
e o Diretor de
Geracgéo e
Transmissdo, que,
conforme previsto
na AGO e AGE
realizadas no dia
29/04/2016, sao
remunerados
apenas pelo cargo
de Diretor
Executivo.

5) NUmero de
membros foi
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente

4.567.013,03

observa-se
tendéncia de
diminuicéo do
valor distribuido).

2) NUmero de
membros equivale
ao total de
Diretorias

3) Numero de
membros
remunerados foi
calculado através
da média anual do
namero de
membros apurado
mensalmente
(houveram
algumas
exoneracoes e
nomeacoes em
2016 e alguns
cargos ficaram
acumulados
interinamente)

4) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
plano saude, plano
odontolégico,
seguro de vida,
vale refeicéo,
gratificacdes e
pagamentos
relativos a Licenca
Remunerada + 1/3
da Licenca,
auxilio moradia de
servidores federais
cedidos a
Companbhia.

10.515.171,34

1.190.648,50

16.272.832,87



Remuneracao total para o Exercicio Social em 31/12/2015 — Valores Anuais

2015

NuUmero Total de
Membros

NUmero de
Membros
Remunerados

Remuneragéo Fixa
Anual (em R$)

Salario ou pro-
labore

Beneficios
direto e
indireto

Participacédo
em comités

Outros

Descricao de
outras
remuneracoes
fixas

Remuneracgéo
Variavel (em R$)
Bonus

Participacgéo de
resultados

Participacdo
em reunides

Comissoes
Outros

Descrigéo de
outras
remuneracoes
variaveis

Pds Emprego (em
R$)

Cessacdo do

Conselho Diretoria Conselho Total
Administragéo Estatutaria Fiscal
30,00 11,00 10,00 51,00
28,00 11,00 10,00 44,00
1.256.146,05 4.309.521,56 682.541,20 6.248.208,81
159.459,00 1.505.050,75 69.330,00 1.733.839,75
251.701,46 3.221.071,10 136.823,12 3.609.595,68
INSS contribuicdo  INSS empresae  INSS contribuicédo B
empresa FGTS empresa
-- 1.597.303,40 -- 1.597.303,40
1.256.146,05 -- -- 1.256.146,05
251.701,46 -- -- 251.701,46
INSS contribuicao B B B
empresa
35.491,65 737.587,08 -- 773.078,73



Cargo

Baseada em Ac¢Oes
(incluindo
Opcdes)

Observacao

1) Eventuais
diferengas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2015
com 0 proposto
referem-se a
alteracéo,
conforme
AGO/AGE de
30/04/2015, nos
critérios de
remuneracao dos
suplentes, que a
partir de maio/15
passaram a
receber 50%
parcela fixa mais
50% parcela
proporcional a
participacao em
reunides, bem
como os valores
dos honorarios
tornaram-se
distintos dos
titulares e da
aprovacao de
indice de reajuste
do pro-labore para
titulares e
suplentes ainda
em 2015 com
consequente
elevacao dos
recolhimentos
com INSS (outros)
e previdéncia
complementar
(p6s emprego).
Além de ter sido
reajustado o valor
do seguro de vida
na Companhia
(Beneficios)..

2) Numero total de

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2015
Com 0 proposto
referem-se ao
desconto em folha
de pagamento dos
honorérios de
valores
reembolsados pela
Companhia a
orgdos federais
cedentes
(servidores
federais cedidos a
Companhia), que
reduziram o proé-
labore efetivo em
folha de
pagamento (apesar
da aprovacdo de
indice de reajuste
do pré-labore
ainda em 2015
com consequente
elevacao dos
recolhimentos
com INSS e FGTS
-outros - e
previdéncia
complementar -
p6s emprego).Em
2015, houve
grande volume de
exoneracoes e
nomeacoes, sendo
que as
exoneragoes
impactaram
igualmente no
total em outros
(INSS e FGTS).
Além disso, foram
reajustados 0s
valores de vale

1) Eventuais
diferencas entre o
que foi
efetivamente
realizado em 2015
com 0 proposto
referem-se a
aprovacao de
indice de reajuste
do pro-labore
ainda em 2015
com consequente
elevacdo do
recolhimento com
INSS (outros).
Além de ter sido
reajustado o valor
do seguro de vida
na Companhia
(Beneficios).

2) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente.

3) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida -



membros
conforme
Assembleia Geral
Ordinaria e
Assembleia Geral
Extraordinaria,
realizadas no dia
30/04/2015, sendo
titulares e
suplentes
remunerados por
50% parcela fixa
mais 50% parcela
proporcional a
participagdo em
reunides. Exceto
0S que exercem
cargos de
Diretores
Executivos.

3) Composicédo
dos beneficios
direto e indireto:
seguro de vida —

4) O namero 28
membros
remunerados
equivale ao total
de membros do
Conselho de
Administracdo (15
membros efetivos
e 15 membros
suplentes)
excluindo-se o
Diretor Presidente
e o Diretor de
Geracdo e
Transmissdo, que,
conforme
Assembleia Geral
Ordinéaria e
Assembleia Geral
Extraordinaria,
realizadas no dia
30/04/2015, sao
remunerados
apenas pelo cargo
de Diretor
Executivo.

alimentacéo e do
seguro de vida na
Companhia, bem
como de foram
reajustados 0s
valores com
planos de salde e
odontologico e
incluindo-se
ainda, em 2015, o
reembolso com
aux. moradia e
aux. mudanca para
servidores federais
cedidos a
Companhia
(Beneficios). O
valor de PLR
(parcela
remanescente de
2014) foi pago no
primeiro semestre
considerando as
metas apuradas (0
valor previsto
considerou o
limite maximo
possivel) e ndo
houve em 2015,
adiantamento de
PLR no segundo
semestre.

2) Numero de
membros foi
calculado através
da média anual do
numero de
membros apurado
mensalmente

3) Composicgéo
dos beneficios
direto e indireto:
plano saude, plano
odontologico,
seguro de vida,
vale refeicéo,
gratificacdes e
pagamentos
relativos a Licenca
Remunerada + 1/3
da Licenca,



4) NUmero de
membros foli
calculado através
da média anual do
nimero de
membros apurado
mensalmente

Total da
Remuneracdo (em
R$)

3.210.645,67

auxilio moradia e
auxilio mudanga
de servidores
federais cedidos a
Companbhia.

11.370.533,89

888.694,32

15.469.873,88

13.3 - Remuneracdo variavel dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutéaria e do conselho fiscal,

Exercicio Social Corrente em
31.12.2018 — Remuneragéo variavel
prevista

NUmero de Membros Total

NUmero de Membros Remunerados
Bénus

Valor minimo previsto no Plano de
Remuneragéo

Valor maximo previsto no Plano de
Remuneracdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remuneragdo Variavel caso as metas
sejam atingidas

Participacdo nos Resultados

Valor minimo previsto no Plano de
Remuneragéo

Valor méximo previsto no Plano de
Remuneragdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remuneragdo Variavel caso as metas

sejam atingidas

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracio Estatutaria Fiscal

30 11 10 51

28 11 10 49

- 318.486,02 - 318.486,02
- 621.140,19 - 621.140,19
- 621.140,19 - 621.140,19



Observacdo

Exercicio Social Encerrado
em 31.12.2017 — Remuneracao
variavel

Numero Total de Membros
Numero de Membros Remunerados

Bénus

Valor minimo previsto no Plano de
Remuneragdo

Valor maximo previsto no Plano de
Remuneracdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remuneragdo Variavel caso as metas
sejam atingidas |

Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social

Participacdo nos Resultados

Valor minimo previsto no Plano de
Remuneragéo

Valor maximo previsto no Plano de
Remuneracdo Variavel

A PLR 2017 tem
previsao de
pagamento ainda no
primeiro semestre de
2018, Aguarda-se
definicdo quanto aos
critérios de
pagamento da PLR de
2017. Considerado na
previsdo o pagamento
de PLR 2017
proporcional a
Diretores exonerados
em 2017.

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracado Estatutaria Fiscal

30 11 10 51

25 9,17 9,75 43,92

- 242.793,13 - 242.793,13
- 485.586,25 - 485.586,25



Valor previsto no Plano de
Remuneragdo Variavel caso as metas
sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social

Observagéo

Exercicio Social Encerrado
em 31.12.2016 — Remuneragao
variavel

Numero Total de Membros
Numero de Membros Remunerados

Bénus

Valor minimo previsto no Plano de
Remuneragdo

Valor maximo previsto no Plano de
Remuneracdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remuneragdo Variavel caso as metas
sejam atingidas |

Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social

Participacdo nos Resultados

Valor minimo previsto no Plano de
Remuneragéo

- 485.586,25 - 485.586,25
- 354.466,27 - 354.466,27
A PLR 20186, foi
paga no 1°
semestre 2017,
considerando as
metas apuradas.
Diretores
exonerados em,
20186,
pagamento  foi
no 2° semestre
de 2017. Naéo
houve
adiantamento da
PLR de 2017 no
segundo
semestre.
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracio Estatutaria Fiscal
30 11 10 51
28,17 10,33 10 48,50
- 465.779,54 - 465.779,54



Valor maximo previsto no Plano de
Remuneracdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remuneragdo Variavel caso as metas
sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social

Observagéo

Exercicio Social Encerrado
em 31.12.2015 — Remuneracao
variavel

Numero Total de Membros
NUmero de Membros
Remunerados

Bonus

Valor minimo previsto no Plano
de Remuneracao

Valor maximo previsto no Plano
de Remuneracéo Variavel

Valor efetivamente reconhecido
no resultado do exercicio social
Valor previsto no Plano de
Remuneracdo Varidvel caso as
metas sejam atingidas

Participacao nos Resultados

Valor minimo previsto no Plano
de Remuneracao

560.036,74

560.036,74

414.476,71

A parcela
remanescente de
PLR (2015), foi
paga no 1°
semestre 2016,
considerando as
metas apuradas.
Né&o houve
adiantamento da
PLR de 2016 no

560.036,74

560.036,74

414.476,71

segundo
semestre.
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
30 11 10 51
23 11 10 44
- 1.913.205,45 - 1.913.205,45



Valor méximo previsto no Plano
de Remuneracdo Variavel

Valor previsto no Plano de
Remuneracdo Variavel caso as
metas sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido
no resultado do exercicio social

Observacao

3.219.125,45

3.219.125,45

1.597.303,40

A parcela
remanescente
de PLR
(2014), foi
paga no 1°
semestre
2015,
considerando
as metas
apuradas. Néo
houve
adiantamento

da PLR de
2015 no
segundo
semestre.

3.219.125,45

3.219.125,45

1.597.303,40

13.4 - Plano de remuneracdo baseado em acGes do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente

A Companhia ndo adota plano de remuneracdo para o Conselho de Administracdo e a Diretoria

Executiva baseado em acGes.

13.5 - Remuneracdo baseada em acGes reconhecida no resultado dos 3 altimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da

diretoria estatutaria

N&o h& plano de remuneracdo baseado em acbes do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Estatutaria.

13.6 - OpgOes em aberto do conselho de administracio e da diretoria estatutaria ao final do

ultimo exercicio social



N&o aplicavel, pois ndo ha plano de remuneracéo baseado em ac¢des do Conselho de Administracéo
e da Diretoria Estatutaria.

13.7 - Opcoes exercidas e acles entregues relativas & remuneragdo baseada em ac¢bes do conselho
de administracéo e da diretoria estatutaria

N&o aplicavel, pois ndo ha plano de remuneracédo baseado em ac¢des do Conselho de Administracdo
e da Diretoria Estatutaria.

13.8 - Descricdo sumaria das informac6es necessarias para a compreensao dos dados divulgados
nos itens 13.5 a 13.7.

N&o aplicavel, pois ndo ha plano de remuneracdo baseado em ac¢des do Conselho de Administracéo
e da Diretoria Estatutaria.

13.9 - Quantidade de acdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e
outros valores mobilidrios conversiveis em acgdes ou cotas, emitidos pelo emissor, seus
controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros
do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal.

Posicéo em 31 de dezembro de 2017:

CEMIG
Quantidade de agbes ON | Quantidade de a¢des PN

Conselho de 100.637 180.042
Administracdo
Diretoria 5.002 5.000
Conselho Fiscal 1.300 246.770
Total 106.939 431.812

LIGHT

Quantidade de a¢Ges ON

Conselho de -
Administracao
Diretoria -
Conselho Fiscal -
Total -

TAESA

Quantidade de a¢gbes ON | Quantidade de acGes PN

Conselho de - -
Administracdo
Diretoria - -
Conselho Fiscal - -




Total

13.10 - Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracéo e

aos diretores estatutarios

Planos de previdéncia

Conselho de
Administracao

Diretoria Estatutaria

N° de membros

30

11

N° de membros remunerados

10

11

Nome do plano

Plano Misto de Beneficios
Previdenciérios - Plano B

Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios - Plano B

Quantidade de administradores que
reinem condicgdes para se aposentar

Condic0es para se aposentar
antecipadamente

Né&o existe aposentadoria
antecipada no referido
plano

N&o existe aposentadoria
antecipada no referido
plano

Valor acumulado atualizado das
contribui¢cdes acumuladas até o
encerramento do Ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa as
contribuigdes feitas diretamente pelos
administradores

R$ 115.509,73

R$ 1.479.461,79

Valor total acumulado das contribuicdes
realizadas durante o Gltimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos
administradores

R$ 15.062,14

RS -




Sim, com relacgdo a 2 Sim, com relacdo a 11
pessoas (desde que se pessoas (desde que se
Possibilidade de resgate e condig¢des desliguem do patrocinador | desliguem do patrocinador
e facam a opcéo pelo e facam a opcéo pelo
resgate) resgate)

13.11

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2017

Conselho de| . . .. Conselho
L. " Diretoria Estatutaria
Administragao Fiscal
Numero de membros 30,00 11,00 10,00
Numero de membros remunerados | 25,00 9,17 9,75
Valor da maior remuneragao
o 320.472,26 1.427.276,21 176.266,09
individual (em RS)
Valor da menor remuneragao
o 124.401,14 1.158.814,29 128.019,93
individual (em RS)
Valor médio de remuneragao
o 233.179,46 1.360.399,90 152.573,43
individual (em RS)

O valor da menor remuneracao foi apurado com a exclusao de membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria e do Conselho Fiscal que exerceram os respectivos cargos por menos de 12 meses. NUmero
total de membros do Conselho de Administracdo conforme Assembleia Geral Ordindria e Assembleia
Geral Extraordinaria, realizadas no dia 12/05/2017, sendo titulares e suplentes remunerados por 80%
parcela fixa mais 20% parcela proporcional a participagdo em reunides (exceto os que exercem cargos
de Diretores Executivos). Niumero de membros remunerados no Conselho de Administra¢ao, na
Diretoria Estatutaria e no Conselho Fiscal foi calculado através da média anual do nimero de membros
apurado mensalmente (houveram algumas exoneracdes e nomeacdes em 2017 e alguns cargos da
Diretoria Estatutaria ficaram acumulados interinamente).

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2016

Conselho de| . ] . . .
Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal

Administragdo




Numero de membros 30,00 11,00 10,00

Numero de membros remunerados | 28,17 10,33 10,00
Valor da maior remuneragao
L 232.372,56 1.096.241,82 131.367,99
individual (em RS)
Val a
valor ‘da menor remuneracdo| . Jco 5 895.512,24 105.625,16
individual (em RS)
Valor médio de remuneracdo

163.107,61 1.051.517,13 119.064,85

individual (em RS)

O valor da menor remuneracao foi apurado com a exclusdao de membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria e do Conselho Fiscal que exerceram os respectivos cargos por menos de 12 meses. NUmero
total de membros do Conselho de Administragdo conforme Assembleia Geral Ordindria e Assembleia
Geral Extraordindria, realizadas no dia 29 de abril de 2016, sendo titulares e suplentes remunerados por
80% parcela fixa mais 20% parcela proporcional a participagdo em reunides (exceto os que exercem
cargos de Diretores Executivos). Niumero de membros remunerados na Diretoria Estatutdria foi
calculado através da média anual do nimero de membros apurado mensalmente (houveram algumas
exoneracgdes e nomeagdes em 2016 e alguns cargos ficaram acumulados interinamente)

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2015

Conselho de| . . , . .
Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal

Administragdo

Numero de membros 30,00 11,00 10,00
Numero de membros remunerados | 28,00 11,00 10,00
Valor da maior remuneracdo
o 158.106,81 1.333.031,83 97.938,52
individual (em RS)
Valor da menor remuneracdo
o 99.363,80 872.632,60 79.737,40
individual (em RS)
Valor médio de remuneracdo

139.593,29 1.033.684,90 88.869,43

individual (em RS)

O valor da menor remuneracao foi apurado com a exclusdao de membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria e do Conselho Fiscal que exerceram os respectivos cargos por menos de 12 meses. Numero
total de membros do Conselho de Administracdo conforme Assembleia Geral Ordindria e Assembleia
Geral Extraordinadria, realizadas no dia 30 de abril de 2015, sendo titulares e suplentes remunerados por




50% parcela fixa mais 50% parcela proporcional a participacdo em reunides (exceto os que exercem
cargos de Diretores Executivos). Assim, para o cdlculo do valor médio, foi considerada uma média de 23
membros remunerados em 2015, pois até abril/15, suplentes percebiam proporcionalmente a
participacdo em reunides, em substituicdo dos titulares.

13.12 - Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor

Ha previsao de pagamento de indenizacdo correspondente a 40% do saldo de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (“EGTS”) em caso de exoneragdo de Diretores. Fazem jus a esta multa, tendo em
vista seu carater indenizatorio, apenas aqueles Diretores que forem exonerados do cargo antes do
vencimento do mandato, jA que ndo se pode aplicar este entendimento se a exoneragdo se der
atendendo ao pedido do préprio Diretor.

A Companhia efetua os depdsitos de FGTS para seus Diretores e, considerando o entendimento
juridico constante do Parecer JR-1809/2002 de 13/12/2002, de que deve ser aplicada a multa sobre
0s depdsitos efetuados durante o mandato de Diretor aqueles que eram empregados da Companhia,
o direito foi estendido aos Diretores que ndo eram empregados em atencdo ao principio
constitucional da isonomia.

Além do seguro de vida, a Companhia ndo possui apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragdo ou indenizacdo para 0s administradores, se destituidos dos
Seus cargos ou aposentados.

13.13. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracao total de
cada Orgdo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos

Os percentuais da remuneracdo total de cada Orgdo atribuida a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores da Companhia, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto, para os 3 ultimos exercicios sociais, foram:




2017 2016 2015
Diretoria: 0,00 0,00 0,00
Conselho Administracéo: 01,49 92,96 92,50
Conselho Fiscal: 79,56 80,44 79,41

13.14. Em relac&o aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do
emissor como remuneragdo de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou

do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nédo a funcdo que ocupam

Os percentuais, para os trés ultimos exercicios sociais, foram:

Exercicio Social Conselho de | Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal

2015 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00

2017 0,00 0,00 0,00 0,00

13.15. Em relagéo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal do emissor

Né&o ha remuneracdo suportada por controladas da Companhia, seus controladores diretos ou indiretos e
sociedades sob controle comum, que tenham sido atribuidas aos integrantes do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal, em fungdo do exercicio do cargo na
prépria Companhia.

13.16. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes
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Anexo 6

Art. 10. Sempre que a assembleia geral for convocada para eleger administradores ou
membros do conselho fiscal, a companhia deve fornecer:

I - no minimo, as informagdes indicadas nos itens 12.5 a 12.10 do formuldrio de referéncia,

relativamente aos candidatos indicados ou apoiados pela administragdo ou pelos acionistas
controladores

12.5. Informagées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Agostinho Faria Cardoso

Data nascimento: 22-05-1959

Profissdo: Engenheiro

CPF: 355.759.566-87

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: (Ndo temos essa informagdo.)

Niimero de mandatos consecutivos: 0
a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tilltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participacdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

RI Consultoria e Treinamento - Rlconsult
Proprietdrio e Consultor Sénior, desde 2014;

Companhia Energética de Minas Gerais
Superintendente, de 2001 a 2013

il.  indicagdo de todos os cargos de administragédo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

Companhia Energética de Minas Gerais
Superintendente, de 2001 a 2013



b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5
anos:
i. qualquer condenacdo criminal;
X ndo

O sim - Sesim, descrever:

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iili. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.6. Emrelagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no iiltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

0%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:
a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:



c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagéo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
O ndo

X sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s): Consultoria de
Relagédes com a Light

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relacdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informagaées sobre o Conselheiro de Administragdo:

Nome: Anténio Dirceu Aratjo Xavier

Data nascimento: 26-08-1943

Profissdo: Advogado

CPF: 068.412.446-72

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Sim

Niimero de mandatos consecutivos: 01
a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdoes que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participacdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Dirceu Xavier Advogados
e Advogado - Desde 2001



Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas
Gerais, Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., até maio/2016.

Membro Efetivo do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas
Gerais, Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmisséo S.A.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

Eletrobras - Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Chefe da Procuradoria Juridica
Companhia Mineradora de Minas Gerais-COMIG - Assessor da Presidéncia

Membro Efetivo e Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética
de Minas Gerais, Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.

b. descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5
anos:

i qualquer condenacgdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.6. Emrelagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

841%

12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

0 Conselheiro é membro do Comité de Recursos Humanos.
12.8. Fornecer:
Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités

estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,



em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reuniées realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apods a posse do cargo.

100%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais e a AGC Energia S.A. (empresa do grupo Andrade
Gutierrez);

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relacdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informagées sobre o sobre o Conselheiro de Administragdo:

Nome: Bernardo Afonso Salomdo de Alvarenga

Data nascimento: 23-12-1951

Profissdo: Engenheiro Eletricista

CPF: 154.691.316-53

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.

Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Diretor-Presidente

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou néo: Sim



Membro Independente: (Ndo temos essa informagdo.)

Numero de mandatos consecutivos: 0

a. Mini-curriculo, contendo:

il.

principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdes que integram (i) as empresas
Cemig, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, de pelo
menos 5% (ON ou PN).

Ponta Energia Consultores Associados Ltda.
Sécio-Diretor — agosto/2013 a dezembro/2016

Usiminas
Diretor de Energia - maio/2011 a novembro/2012

indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companbhias abertas.

Engenheiro da Divisdo Comercial Operacional - 1980 a 1985;

Engenheiro Assistente do Departamento Comercial Operacional -1985 a 1990;
Engenheiro Assitente do Departamento Comercial Pré-Operacional - 1990 a 1992;
Engenheiro Assistente da Superintendéncia Comercial de Consumidores de
Transmissdo - 1993 a 1995;

Gerente do Departamento Comercial Operacional de Grandes Clientes - 1995 a 1998;
Superintendente Comercial de Grandes Clientes (CT) - 1998 a 2001;

Superintendente de Relacionamento Comercial com Clientes Corporativos (RL)- 2001
a 2005;

Assistente da Diretoria de Distribuicdo e Comercializagdo (DDC) - 10 a 12/2005;
Assistente da Diretoria de Finangas, Participagdo e Relagdoes com os Investidores
(DFN) - 01 a 02/2006;

Superintendente de Compra e Venda de Energia no Atacado (CV) - 03/2006 a
04/2007;

Diretor Comercial da Cemig, Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geragcdo e Transmissdo
S.A. - abril/2007 a janeiro/2011;

Diretor Presidente da Companhia Energética de Minas Gerais S.A. — Cemig, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. - dezembro ate’a presente data.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5

i.

il

anos:

qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:



12.6.

12.7.

. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

il

x ndo
O sim - Sesim, descrever:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%
Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos

comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunibes realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

0%

12.9. Informar se possui relagcdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o sequndo grau

com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

x ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):



b. com o Estado de Minas Gerais e a AGC Energia S.A. (empresa do grupo Andrade
Gutierrez);

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

O ndo
x sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s): Ponta Energia
Consultores Associados Ltda. - Socio Diretor

12.5. Informagées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Franklin Moreira Gongalves

Data nascimento: 12-10-1970

Profissdo: Tecnélogo em Processamento de Dados
CPF: 754.988.556-72

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020

Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Diretor de Geragdo e Transmissdo.
Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Sim

Niimero de mandatos consecutivos: 03
a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tilltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participacdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Técnico de Operagéo do Sistema na Cemig Distribuicdo S.A.;

Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas
Gerais-Cemig, desde 2003; e, da Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geragdo e
Transmissdo S.A., desde 2004.

Membro do Conselho de Administragdo das Empresas do “Grupo TBE”:

Empresa Amazonense de Transmissdo de Energia S.A. - EATE; Empresa Regional de
Transmissdo de Energia S.A. - ERTE; e, Empresa Norte de Transmissdo de Energia
S.A. - ENTE (desde 12-09-2011).



Diretor de Geragdo e Transmissdo da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig
e da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.; e, Diretor, sem denominagdo especifica, da
Cemig Distribuigdo S.A., desde janeiro/2015

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro Suplente do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas
Gerais-Cemig, Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.

Diretor de Geragdo e Transmissdo da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig e
da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.; e, Diretor, sem denominagdo especifica, da
Cemig Distribuigdo S.A.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5
anos:
i qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iili. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.6. Emrelagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

22%

12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participagcdo nas reunides realizadas pelo
respectivo 6rgédo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:



a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagdo:
a) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
O hdo
X sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
Técnico de Operagdo do Sistema na Cemig Distribuicdo S.A., até janeiro/2015

Diretor de Geragdo e Transmissdo da Companhia energética de Minas Gerais,
desde janeiro/2015.

b) com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, Cemig D e
Cemig GT, de suas controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou

controladas de algum destes.
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informagdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Geber Soares de Oliveira

Data nascimento: 16-08-1962

Profissdo: Contador

CPF: 373.022.806-49

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.

Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.
Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: (Ndo temos essa informagdo.)

Numero de mandatos consecutivos: 0



a.

Mini-curriculo, contendo:

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,

destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

Superintendente da Superintendéncia Central de Administracdo Financeira
Atividades: Planejar, coordenar e controlar as atividades referentes a administragdo
financeira e a gestdo dos recursos financeiros estaduais; elaboragdo e gestdo do
fluxo de caixa do Tesouro Estadual; e, gestdo das disponibilidades financeiras do
estado de Minas Gerais.

SICOOB COOPSEF
Conselheiro efetivo do Conselho de Administragdo

indicacdo de todos os cargos de administragédo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

b. descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5
anos:

iii.

qualquer condenacgdo criminal;

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.6. Emrelagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

12.7. Fornecer as informacdées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:



12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

0%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagdo:
a) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b) com o Estado de Minas Gerais;

X sim - Se sim, descrever a relagdo: Servidor efetivo da Secretaria de
Estado de Fazenda de Minas Gerais

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informacgédes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Luiz Guilherme Piva
Data nascimento: 02-06-1962
Profissdo: Economista



CPF: 454.442.936-68

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Sim
Niumero de mandatos consecutivos: 01

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdées que integram (i) o grupo
econémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

LCA Consultores
e Diretor de Investimentos e Finangas Corporativas - 2007 a 2012

Angra Partners
e Diretor de Investimentos — 2012 a 2013

Itatiaia Méveis
e CEO - Direcdo geral de industria com 2.000 funciondrios e faturamento anual
de R$800 milhées - 2013 a 2014

Vice-Presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG
e Responsdvel pelas dreas de operagées Estruturadas e Mercado e Capitais -
Desenvolvimento de Produtos; e, Controle Internos - atualmente;
e Assessor da Presidéncia para Operagées Estruturadas e Mercado de Capitais -
2014 a 2015 - Coordenador de projetos e fundos de Private Equity, FIDcs e
PPPs.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companbhias abertas.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5
anos:
i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo



12.6.

12.7.

O sim - Sesim, descrever:

i. qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou

administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

il

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunioes realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

100%

Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro é membro dos Comités de Apoio ao Conselho de Administragcdo, de
Desenvolvimento de Negocios e Controle Empresarial de Controladas e Coligada, e de
Finangas, Auditoria e Riscos.

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunibes realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

100%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau

com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2013, 2014 e/ou 2015 manteve relagdo de subordinagdo:

a) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo



O sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b) com o Estado de Minas Gerais e a AGC Energia S.A. (empresa do grupo Andrade
Gutierrez);

O ndo

X sim - Sesim, descrever a relagdo:.
Vice-Presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG
Assessor da Presidéncia do BDMG.

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informagées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Marco Antonio Soares da Cunha Castello Branco

Data nascimento: 19-08-1960

Profissdo: Engenheiro Metalurgista

CPF: 371.150.576-72

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Sim

Numero de mandatos consecutivos: 01

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tilltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participacdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S. A.
e Diretor Presidente - 2008 a 2010.

HYDAC Tecnologia do Brasi Ltda.
e Membro do Conselho Consultivo - Desde 2010.

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S.A. - COPASA
e Membro do Conselho de Administracdo - Desde 2015.



il

Helicopteros do Brasil S.A - HELIBRAS
e Membro do Conselho de Administracdo - Desde 2015.

Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais - CODEMIG
e Diretor Presidente — Desde 2015
e Membro do Conselho de Administracdo - Desde 2015.

indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.
Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S. A. - Diretor Presidente
TERNIUM S. A. - Membro do Conselho de Administragdo
Vallourec S.A. - Diretor Estatutdrio
VALLOUREC S.A. (Boulogne-Billancourt/Frangca) — Membro do Comité Executivo
V&M FRANCE S.A.S. (Boulogne-Billancourt/Franga) - Diretor Presidente
V&M DEUTSCHLAND (Diisseldorf/Alemanha) - Diretor Presidente
V&M do BRASIL S.A. (Belo Horizonte/Brasil) — Pres. do Conselho Administragdo
V&M CORPORATION (Houston/USA) - Membro do Conselho de Administragdo

HUTTENWERK KUPP MANNESMANN (Diiisburg/Alemanha) - Membro do Cons.
Administragdo

VALLOUREC & MANNESMANN do BRASIL - Diretor Presidente e Presidente do
Conselho de Administragdo

MANNESMANN S. A. - Diretor Comercial

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i

il

iii.

qualquer condenacdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:



12.6.

12.7.

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse no cargo

84%

Fornecer as informacdées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro é membro do Comité de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial
de Controladas e Coligadas.

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

100%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau

a)

b)

com:
outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
O ndo
X sim - Se sim, descrever a relacdo e a empresa controlada: Irmdo de

Eliana Soares da Cunha Castelho Branco, diretora administrativa financeira da CEMIG
TELECOM.

administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relag¢do de subordinagdo:

a)

b)

com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

com o Estado de Minas Gerais e a AGC Energia S.A. (empresa do grupo Andrade
Gutierrez);



X sim - Sesim, descrever a relacdo:

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informagées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Nelson José Hubner Moreira

Data nascimento: 16-03-1954

Profissdo: Engenheiro Eletricista

CPF: 443.875.207-87

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Sim

Niimero de mandatos consecutivos: 01
a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tilltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participacdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
e Diretor Geral - 2009 a 2013.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companbhias abertas.

Light S.A
e Conselho de Administragdo - desde fev/2015, até a presente data

Companhia Energética de Brasilia - CEB
e (Conselho de Administragdo - jun/2014 a jan/2015.

Eletrobrds

e Conselho de Administragdo - set/2005 a fev/2008.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:



12.6.

12.6.

12.7.

i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
O sim - Sesim, descrever:

~,
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.

qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
O sim - Sesim, descrever:

Em relag¢do a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

87%

Em relag¢do a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:
O Conselheiro é membro do Comité de Governanga Corporativa e Sustentabilidade.

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunibes realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

100%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau

com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig



X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagéo:
a) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b) com o Estado de Minas Gerais e a AGC Energia S.A. (empresa do grupo Andrade
Gutierrez);

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relacdo:

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informagades sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Ricardo Wagner Righi de Toledo

Data nascimento: 01-09-1957

Profissdo: Administrador

CPF: 299.492.466-87

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢cdo: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Sim
Nimero de mandatos consecutivos: 01

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungoes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo
economico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou



indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Codemig - Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais S.A
e Diretor - 2015 a atual
Innovare Consultoria Ltda Economista
e Consultor Independente — Desde 2012 a 2014
Usiminas S.A.
e Diretor de Planejamento Estratégico, Fusées & Aquisicées e Aliangas
Estratégicas - 2008 a 2012

Banco Bonsucesso S/A
e Vice-presidente — 2005 a 2008

Banco Simples S/A
¢ CEO - 2002 a 2005

Banco Itat-Banestado S/A
e Diretor - 2000 a 2002

Banco Itati S/A
e Superintendente - 1997 a 2002

Banco do Estado de Minas Gerais S/A - BEMGE
e Superintendente - 1980 a 1997

il.  indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.
Vodafone Brasil S/A - Membro do Conselho de Administragdo
IAS - Industria Aeronautica e Servigos S/A - Membro do Conselho de Administragdo
Usiminas S.A - Diretor
Banco Bonsucesso S.A - Diretor Vice-Presidente
Banco Simples S.A. - Principal executivo
Banco Itat-Banestado S.A. - Diretor

Banco Itati S.A. - SuperintendenteBanco Benge S.A. - Superintendente

Mineragdo Usiminas S.A. - Membro do Conselho de Administragdo

Solugbes Usiminas S.A. - Membro do Conselho de Administragdo

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:



12.6.

12.7.

i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo
O sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

~y
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qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Em relag¢do a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

88%
Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de

remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro é membro dos Comités de Finangas, Crédito e Risco, e do Comité de Apoio ao
Conselho de Administragdo..

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apos a posse do cargo

100%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau

com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais



X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagéo:
a) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b) com o Estado de Minas Gerais e a AGC Energia S.A. (empresa do grupo Andrade
Gutierrez);

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo:

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

O ndo
X sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s): A Usiminas é
cliente corporativo da Cemig

12.5. Informagades sobre o Conselheiro de Administragdo:

Nome: : Adézio de Almeida Lima

Data nascimento: 15-05-1955

Profissdo: Economista

CPF: 411.419.546-72

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢cdo: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Sim

Niimero de mandatos consecutivos: 01
a Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participacdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

e Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores da Companhia Energética
de Minas Gerais — Cemig



e Membro do Conselho de Administragdo da Fras-Le - S.A.;

e Membro do Conselho de Administracdo e Coordenador do Comité de
Auditoria do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais-BDMG

il.  indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

Vodafone Brasil S/A - Membro do Conselho de Administragdo

IAS - Industria Aeronautica e Servigcos S/A - Membro do Conselho de Administracdo
Usiminas S.A - Diretor

Banco Bonsucesso S.A - Diretor Vice-Presidente

Banco Simples S.A. - Principal executivo

Banco Itat-Banestado S.A. - Diretor

Banco Itati S.A. - SuperintendenteBanco Benge S.A. - Superintendente

Mineragdo Usiminas S.A. - Membro do Conselho de Administragdo

Solugbes Usiminas S.A. - Membro do Conselho de Administragdo

¢. descri¢do de qualquer dos sequintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

12.6.

iv.  qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

V. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Vi. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%



12.7. Fornecer as informacdées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo aplicdvel

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo

Ndo aplicdvel

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

d) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

e) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

f) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagédo de subordinagdo:
d) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

e) com o Estado de Minas Gerais e a AGC Energia S.A. (empresa do grupo Andrade
Gutierrez);

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

f) e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

o sim -

12.5. Informagdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Antbénio Carlos de Andrada Tovar
Idade: 43 anos



Profissdo: Engenheiro

CPF: 074.171.737-99

Data nascimento: 07-06-1973

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Assessor de Diretoria.

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Membro independente: Ndo

Numero de mandatos consecutivos: 0

a. Mini-curriculo, contendo:

il.

principais experiéncias profissionais durante os tilltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,

destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
Empresa de capital fechado
Periodo: julho de 2001 até fev 2015

Descri¢do resumida: Antes de assumir a chefia do Departamento de Fontes
Alternativas de Energia em 2010 foi gerente do Departamento de Transportes e
Logistica e engenheiro do Departamento de Gds e Petrdleo. Nos ultimos anos
participou ativamente na estruturacdo de financiamentos a diversos projetos nos
setores de infraestrutura, incluindo parques edlicos, usinas hidrelétricas,
termelétricas, linhas de transmissdo, gasodutos, navegagdo, portos, ferrovias e
rodovias.

0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) é uma empresa
publica federal, atualmente vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior — MDIC. E hoje o principal instrumento de financiamento de longo
prazo para a realizagcdo de investimentos em todos os segmentos da economia, em
uma politica que inclui as dimensdes social, regional e ambiental.

Desde a sua fundagdo, em 1952, o BNDES se destaca no apoio a agricultura,
industria, infraestrutura e comércio e servigos, oferecendo condigcbes especiais para
micro, pequenas e médias empresas. O Banco também vem implementando linhas de
investimentos sociais, direcionados para educagdo e saude, agricultura familiar,
saneamento bdsico e transporte urbano.

indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companbhias abertas.

Membro suplente do Conselheiro de Administragdo da Companhia Energética de
minas Gerais - CEMIG - desde maio/2017;



Membro titular do Conselho de Administragdotitular da Energia Paulista S.A. -
periodo 2003 a 2004;

Membro titular do Conselho Fiscal da AES Tieté S.A. — periodo 2005.
Transmissora Alianga de Energia Elétrica - Taesa. Periodo 2016 a 2017

b. descricdo de qualquer dos sequintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

12.6.

12.7.

i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

<
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qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pradtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Em relag¢do a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

88%
Fornecer as informacées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de

remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro ndo é membro de comité.

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo

100%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau

com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:



b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagdo:
a) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b) com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagcdo:

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

12.5. Informagdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Marco Aurélio Crocco Afonso

Data nascimento: 29-06-1961

Profissdo: Economista

CPF: 382386166-20

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo ocupa.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Ndo
Nimero de mandatos consecutivos: 0

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
econémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participacdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.



Marco Crocco é bacharel em economia pela Universidade Federal de Minas
Gerais, mestre em Economia Industrial e da Tecnologia pela UFR] e PhD em
Economia pela Universidade de Londres. Possui também pdés-doutoramento pelas
Universidades de Cambridge, na Inglaterra, e Paris-Dauphine ou Paris IX, na
Franga.

Professor titular do Departamento de Ciéncias Econdémicas da UFMG e
pesquisador nivel 1 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (CNPq), Marco Crocco é especialista em economia monetdria e
desenvolvimento regional. Durante sua carreira publicou 39 artigos cientificos
em jornais nacionais e internacionais, editou 4 livros e publicou 32 capitulos de
livros. Sua pesquisa concentrou-se em aspectos do desenvolvimento econémico e
regional, com forte énfase em politicas industriais e de inovagdo. Nos tltimos 10
anos especializou-se nos estudos sobre as relagdes entre sistema financeiro e o
desenvolvimento regional, em suas inumeras dimensées, tais como: impactos
regionais da politica monetdria, gestdo bancdria e desenvolvimento regional,
financeirizagdo e territério, microcrédito, Inclusdo e educagdo financeira, entre
outras.

Durante sua vida académica ocupou vdrios cargos administrativos dentro de
UFMG. Foi chefe do Departamento de Ciéncias Econémicas, coordenador da pds-
graduagdo em Economia e vice-diretor da Faculdade de Ciéncias Econémicas.
Entre 2010 e 2014, foi diretor presidente da Fundagdo de Desenvolvimento da
Pesquisa (Fundep) da UFMG. Durante sua gestdo, a Fundep passou a apoiar
projetos de instituicbes além da UFMG, tais como Agéncia Espacial Brasileira,
Comissdo Nacional de Energia Nuclear, INPE, ITA entre outras. Em 2012,
assumiu a presidéncia do Conselho Nacional das Fundagbes de Apoio as
Instituicées de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica (Confies).
Durante esse periodo negociou diretamente com o MEC e o MCTI o novo estatuto
das Fundagébes, bem como o seu novo Regime Diferenciado de Compras.

Ainda durante sua gestdo na Fundagdo, estruturou o programa de apoio as Spin-
offs da UFMG por meio da criagdo da FUNDEP Participacées S.A., que aporta
recursos em firmas nascentes de base tecnolégica da UFMG, atuando, desta
forma, no fortalecimento da relagdo universidade-empresas.

Atualmente é diretor-presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
S.A. (BDMG), vice-presidente da Associacdo Brasileira de Desenvolvimento
(ABDE), presidentes do Conselho de Administragdo do Parque Tecnoldgico de
Minas Gerais (BH-TEC) e do Conselho de Administragdo do Instituto de
Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (Indi) e conselheiro dos seguintes
Conselhos: Conselho Consultivo da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), do
Conselho de Administragdo do SEBRAE-MG e Brazil Green Finance Council.

Coordenador de redes de pesquisa internacionais, Marco Crocco é patrono da
Regional Studies Association (RSA) — Latin America Division.

il.  indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

Membro suplente do Conselheiro de Administragdo da Companhia Energética de
minas Gerais - CEMIG - desde maio/2017;



Membro titular do Conselho de Administragdotitular da Energia Paulista S.A. -
periodo 2003 a 2004;

Membro titular do Conselho Fiscal da AES Tieté S.A. — periodo 2005.
Transmissora Alianga de Energia Elétrica - Taesa. Periodo 2016 a 2017

b. descricdo de qualquer dos sequintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

12.6.

12.7.

i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

<
P~y
.

qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pradtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Em relag¢do a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%
Fornecer as informacées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de

remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

O Conselheiro ndo é membro de comité.

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo

100%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau

com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:



b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo

X sim - Se sim, descrever a relacdo e a empresa controlada: Axxion Solugdes
Tecnologicas SA - Uniédo Estdvel

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinagéo:
a) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b) com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

12.5. Informagaées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Alcione Maria Martins Comonian

Data nascimento: 21-03-1963

Profissdo: Pedagoga

CPF: 326.112.426-15

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Ndo ocupa.

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Ndo
Numero de mandatos consecutivos: 0

c. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungoes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
economico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou



il

indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

2015 - Secretdria-Geral Adjunta de Governo do Estado de Minas Gerais
Conselheira da PRODEMGE,
Conselheira da MGS;
Conselheira da METROMINAS

2013 - Gestora e administradora da empresa MOP.

2009 / 2012 - Chefe de Gabinete da PRODABEL

indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companbhias abertas.

Membro suplente do Conselheiro de Administragdo da Companhia Energética de
minas Gerais — CEMIG - desde maio/2017;

Membro titular do Conselho de Administragdotitular da Energia Paulista S.A. -
periodo 2003 a 2004;

Membro titular do Conselho Fiscal da AES Tieté S.A. — periodo 2005.
Transmissora Alianga de Energia Elétrica - Taesa. Periodo 2016 a 2017

d. descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

12.6.

12.7.

i

il.

iii.

qualquer condenacdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

88%

Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:



O Conselheiro ndo é membro de comité.

12.8. Fornecer:
Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,

em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo

100%

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
X sim - Se sim, descrever a relacdo e a empresa controlada: Axxion Solugdes
Tecnologicas SA - Uniédo Estdvel

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relag¢do de subordinagdo:
a) com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

O ndo
X sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s): Codemig

b) com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relacdo:

c) e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo:

SECRETARIA GERAL ADJUNTA
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12.5. Informagdes sobre os Administradores:

Nome: Marcelo Gasparino da Silva

Data nascimento: 13-02-1971

Profissdo: Advogado

CPF: 807.383.469-34

Cargo eletivo: Conselheiro de Administragdo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacgdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Ndo, pelos preferencialistas.
Indicacdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: IBGC e DJSI

Numero de mandatos consecutivos: 1

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e funcdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Presidente de Conselho de Administracdo e membro de Conselhos de Administracdo e Fiscal,
coordenador e membro de comités de finangas, auditoria, riscos, juridico,compliance e partes
relacionadas em companhias abertas. Advogado Especialista em Administragdo Tributdria
Empresarial pela ESAG e MBA em Controladoria, Auditoria e Finangas (cursando). E Presidente do
Conselho de Administracdo da ETERNIT, Conselheiro de Administragdo da AES ELETROPAULO,
CEMIG e KEPLER WEBER, e membro suplente do Conselho Fiscal da PETROBRAS. Foi Presidente do
Conselho de Administracdo da Usiminas e membro dos Conselhos de Administracdo da Bradespar,
Battistella, Celesc, Eletrobras, Tecnisa e SC Gds e Vale, além da propria Usiminas. Foi Conselheiro
Fiscal da Bradespar, AES Eletropaulo, AES Tieté, Eletrobras e da Renuka Brasil. E Presidente do
Comité de Partes Relacionadas e membro do Comité de Auditoria da Eletropaulo, e membro do
Comité de Finangas, Auditoria e Riscos da CEMIG . Foi Coordenador do Comité Juridico e Coinpliance
da ETERNIT. Foi sécio-fundador e Presidente do Conselho Consultivo do escritério Gasparino,
Sachet, Roman, Barros & Marchiori Advogados, onde atuou como advogado até 2006. Iniciou sua
carreira executiva como Diretor Juridico-Institucional da CELESC em 2007. Participa do Programa

CEO FGV 2016 (IBE/FGV/IDE). Cursou do Programa Executivo sobre Fusées e Aquisicbes pela
London Business School e de cursos especificos nas dreas financeira e estratégica no 10D - Institute
of Directors, em Londres. E co-fundador e Coordenador do Capitulo Santa Catarina, Conselheiro de
Administracdo Certificado e compde o Banco de Conselheiros do IBGC. E membro da Comissdo
Técnica da AMEC, com sélida formagdo em Governanga Corporativa e experiéncia em conselhos de
administragdo e fiscal contribuiu para o IBGC e para a AMEC na construgdo do Cédigo Brasileiro de
Govemanca Corporativa - CBGC e, a partir do seu lancamento o inseriu como instrumento de
trabalho em todas as companhias que estd atuando, em especial o modelo “APLIQUE OU EXPLIQUE”,
sistema que reconhece a prdtica da governanga corporativa é uma jornada e ndo deve se traduzir
em um modelo rigido de regramento aplicdvel igualmente a todas as companhias. Com passagens
em companhias dos setores de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia, distribuicdo de gds
natural, mineragdo, sidertirgico e transformagdo do ago, portudrio, industria de base, construgdo
civil, materiais e acabamentos da construcdo civil, distribuicdo de veiculos e holding adquiriu
conhecimentos na industria, no comércio e nos servicos, skills que permitem contribuir
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construtivamente nas mais diversas matérias e estratégias que sdo tratadas nos conselhos que
participa, tais como turn aroud, estrutura de capital, merger & acquisitions, venda de ativos non
core, reestruturagdo financeira de companhias em crise, sucessdo de executivos, dentre outros.
Participou do profundo processo de conscientizagdo da importdncia da presenca de membros
independentes eleitos por acionistas minoritdrios ocorrida nos ultimos 7 anos. As falhas de
governanga corporativa que reinavam nas companhias de controle estatal, somado aos problemas
de corrupgcdo que se disseminaram na Petrobras e Eletrobras, dentre outras, afetaram
negativamente o mercado de capitais brasileiro, obrigando-nos a repensar as atuais regras de
governanca e criando regras muito mais rigidas e punicbes muito mais severas.

il.  indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

Membro Efetivo do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas
Gerais, Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.

a. descri¢do de qualquer dos sequintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

i. qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma

atividade profissional ou comercial qualquer.
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniédes realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

Fornecer as informag¢dées mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Membro do Comité de Finangas, Auditoria e Riscos

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o seqgundo grau
com:
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a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relacdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relagdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

0O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum

destes.
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):



cr 7)) cwiGs ¥y ) cmics - l-.AT e [ § vl;f"'l“-, Ch i
f 7LD MRl | R el Lawwwia p Sustainability HCE b Dp
M'G @ NIVEL 1 % nivEL 1 NYSE NYSE XCMIG o L ot ﬂ ; C

12.5. Informagdes sobre os Administradores:

Nome: Aloisio Macdrio Ferreira de Souza

Data de nascimento: 10-04-1960

Profissdo: Contador

CPF: 540.678.557-53

Cargo eletivo: Conselheiro de Administragdo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagado se foi eleito pelo controlador ou ndo: Ndo, pelos preferencialistas.
Indicacdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: IBGC e DJSI

Niimero de mandatos consecutivos: 1

il.

principais experiéncias profissionais durante os tilltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,

destacando as sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Bacharel em Ciéncias Contdbeis, aposentado, Conselheiro Fiscal e de Administracdo
Certificado pelo IBGC - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. Foi Vice-
Presidente de Recursos Humanos da Usiminas, Coordenador do IBGC - Capitulo Rio;
Gerente de Governanga Corporativa da Previ. Foi membro do Conselho de
Administragdo da Usiminas e da CPFL Energia; Conselheiro Fiscal da ETERNIT e
Conselheiro de Administragdo Suplente e membro do Comité de Recursos Humanos
da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG.

indicagdo de todos os cargos de administragéo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

a. descri¢cdo de qualquer dos sequintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i

il.

iii.

qualquer condenacdo criminal;

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:
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12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

100%

12.7. Fornecer as informagcdées mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

100%

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

Membro do Comité de Recursos Humanos e unico representante dos conselheiros indicados
por acionistas minoritdrios.

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o seqgundo grau
com:
a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relagédo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

O sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informagdes sobre os Administradores:

Nome: Daniel Alves Ferreira

Data nascimento: 06-07-1972

Profissdo: Advogado

CPF: 205.862.458-04

Cargo eletivo: Conselheiro de Administragdo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Ndo

Indicacdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: IBGC e DJSI

Numero de mandatos consecutivos: 1

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controla por
acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
supeior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.
Advogado responsdvel pelas dreas de Contencioso de Massa e Mercado de Capitais do
Escritério Mesquita Pereira Almeida, Esteves Advogados - MPMAE, com atuagdo nas
dreas do Direito nas Relacdes de Consumo, Direito Civil e Direito Societdrio.
Participou das Jornadas do Direito Processual Civil pelo Instituto dos Advogados de

Sdo Paulo, Aspectos da Reforma do Cddigo de Processo Civil, Unido Estdvel,

Alteragées do Cédigo de Processo Civil, todos pelo IASP.

i. indicagdo de todos os cargos de administrag¢do que ocupe em outras sociedades
ou organizagdes do terceiro setor.

a. descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iili. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:
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12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administragdo ou do conselho fiscal no tltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

12.7. Fornecer as informagcdées mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de

remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Membro do Comité de Apoio

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reuniées realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagcdo e a empresa controlada:

¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relagdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagcdo e a empresa controlada:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informagdes sobre os Administradores:

Nome: Manoel Eduardo Lima Lopes

Data nascimento: 07-07-1943

Profissdo: Advogado e Contador

CPF: 046227237-00

Cargo eletivo: Conselheiro de Administragdo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Ndo

Indicacdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: IBGC e DJSI

Numero de mandatos consecutivos: 1

- principais experiéncias profissionais durante os uiltimos 5 anos, indicando:

o Nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra o grupo econémico do emissor ou é controlada por
acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

Manoel Eduardo Lima Lopes, brasileiro, contador e advogado, com sélida carreira, com
atuagdo nas seguintes fungées: Funciondrio de carreira admitido em 1965 por concurso
publico pelo Banco do Estado do Rio de Janeiro S.A, Auditor Geral, Superintendente de
Contabilidade e Controle, Consultor de Instituigcées Financeiras, Diretor de Instituicdo
Financeira. Possui atuagdo no Banco Cldssico - 1994 - 1998 / 2001 - 2018. Diretor do
Instituto Brasileiro de Auditores Independentes - IBRACON; professor da Faculdade Moraes
Junior no Curso de Ciéncias Contdbeis, atuou na Distribuidora de Titulos e Valores
Imobilidrios do Estado do Rio em liquidacdo ordindria, 1995-1998 - Liquidante, IRB - Brasil
Resseguros S.A.; Gerente de Controle, marco/1998 a junho/2001, com a fungdo de realizar as
atividades relacionadas a contabilidade, ao controle e ao planejamento e execugdo tributdria
do IRB-Brasil Re; Membro do Conselho Fiscal da Engie Brasil Energia S.A., 2006 - 2018,
Membro do Conselho Fiscal da CEG, 2013 - 2017 e membro suplente do Conselho de
Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig
Ceragdo e Transmissdo S.A.

- indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou
organizacodes do terceiro setor

a. descri¢cdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

- qualquer condenacdo criminal;
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

- qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo

o sim - Se sim, descrever:
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- qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo
O sim - Se sim, descrever:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniodes realizadas pelo respectivo érgédo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

12.7. Fornecer as informacdées mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a. administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas
do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relacdo e a empresa controlada:

¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas
e indiretas do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e ou 2017, manteve relacdo de subordinagéo:
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a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. controlador direto ou indireto do emissor;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de suas
controladas ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacées sobre os Administradores:

Nome: Manuel Jeremias Leite Caldas

Data nascimento: 08-01-1956

Profissdo: Engenheiro

CPF: 535.866.207-30

Cargo eletivo: Conselheiro de Administragéo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2020.

Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo
Indicacao se foi eleito pelo Controlador ou ndo: Ndo.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

Fornecer:
a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii)
de seus socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde abril 2016;

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde abril 2016;

Membro da Comissdo de Investigagdo, GIGI - Eletrobrds, até janeiro/2017

Engenheiro Eletricista e Mestre em Economia, Consultor Financeiro da Alto Capital
Gestora de Recursos. Gerente Depto.Técnico - Banco PEBB. Foi gestor e Economista
Chefe do Banco PEBB S.A., Ger. Departamento Econémico e Pesquisa — Banco Nacional,
Analista Sénior do Banco Bozano Simonsen S.A.

ii. indicagdo de todos os cargos de administragcdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde abril 2015; Membro do
Conselho Fiscal da Eneva - 09/2015 - 2016 - 2017, Membro do Conselho de
Administracdo da Eletropaulo 2012-2014; Membro Suplente do Conselho de
Administragdo da Eletropaulo 2014-2016; Membro do Conselho de Administragdo
Forjas Taurus 2013-2015; Membro do Conselho Fiscal da Ol/Telemar 2013-2014-
2015-2016-2017; Membro do Conselho Fiscal da Coelba 2014-2015-2016; Membro do
Conselho Fiscal da Tegma Logistica 2013-2014; Membro do Conselho de
Administragdo da Conttax participagcées 2009-2012; Membro Suplente do Conselho de
Administragdo da Contax participacées 2012-2015; Membro Suplente do C.A da Sdo
Carlos Empreendimentos 2011-2013; Membro do Conselho Fiscal da Eletrobrds 2012-
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2013-2014-2015-2016; Membro do Conselho Fiscal da Cosern 2009-2011; Membro do
Conselho Fiscal da Eletropaulo 2010-2012; e, Membro do Conselho Fiscal da CESP
Titular 2013-2014-2015-2016/ Suplente 2012/2013.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5
anos:

i. qualquer condenagdo criminal.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas.
x ndo
0 sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

xndo
o sim - Se sim, descrever:

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

12.7. Fornecer as informacées mencionadas no item 12.5 em relagcdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig.
x ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relacdo e a empresa controlada:
¢. administrador(es) da Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e /ou 2017 manteve relagdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
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x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de

Minas Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de
algum destes.

x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informagées sobre os Administradores:

Nome: Daniel C. Epstein

Data de nascimento: 25-02-1978

Profissdo: Banqueiro

CPF / Passaporte: 459030423

Cargo eletivo: Conselheiro de Administragdo

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: 30-04-2020

Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia:

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: Ndo

Indicacdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome e setor de atividade da empresa;

cargo;

se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

Daniel C. Epstein, Profissional de servicos financeiros voltados para o desenvolvimento de
negdcios com um historico identificando oportunidades. desenvolvendo e implementando
estratégias de investimento, gerenciando relagdes internas e externas e executando
transagdes. A experiéncia abrange vdrios tipos de ativos, geografias e partes da estrutura
de capital. Bankers Capital International - Managing Director, Banca de Investimento -
Boutique de Investimento com enfoque em empresas medianas e grandes e investidores
institucionais em mercados globais. Assessorou uma empresa na venda de um projeto a
desenvolvedores e investidores institucianais. Iniciou relagées com desenvolvedores e
donos de projetos elétricos e identificou e negociou parcerias com investidores
institucionais; AES Eletropaulo - Conselheiro de Administracdo Suplente; INTL FCSTONE
FINANCIAL, INC. - Diretor, Banca de Investimento - Divisdo da empresa global de servicos
financeiros; Ex bojo banco banqueiros de investimento; Dissolvido em 2015; Trabalhou
em mais de 20 operagbes de fusdes e aquisicbes, investimento em private equity e
financiamentos de divida, e transagdes de reestruturagdo (média de negociagdo de US$ 50
a US$ 500 milhées) focadas principalmente no setor de Iméveis e Energia; Responsdvel
pela originagdo, execugdo de negdcios e gestdo de clientes e investidores: Analisou
oportunidades de criagcdo de valor ao adequar as necessidades financeiras e os objetivos
estratégicos das empresas especificas aos apetites dos investidores no contexto de
varidveis macroecondmicas e setoriais. Iniciou novas e fortalecidas relagdes existentes
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

‘.

com a alta administracdo e membros do Conselho de Administracdo de empresas
relevantes, fundos misturados e investidores individuais; Desenvolveu um plano de
negdcios e foi apresentado aos principais stakeholders internos; Mandatos prosseguidos
lancando alternativas estratégicas e transagdes para clientes potenciais; Realizou a
devida diligéncia e preparagdo gerenciada de teasers, memorandos de investimentos,
apresentacdes e andlises de avaliacdo; Propds termos de investimento, revisou
documentagdo legal e participou de negociagades.

il. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou
organizacdées do terceiro setor

descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tultimos 5 anos:
i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo

o sim - Se sim, descrever:
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

Fornecer as informag¢ées mencionadas no item 12.5 em relagcdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:
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a. administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig com excecdo
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo
0 sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

remuneragdo:
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Anexo 7

ICVM 481/09

Art. 10. Sempre que a assembleia geral for convocada para eleger administradores ou

membros do conselho fiscal, a companhia deve fornecer:

I —no minimo, as informacdes indicadas nos itens 12.5 a 12.10 do formulario de referéncia,

relativamente aos candidatos indicados ou apoiados pela administracdo ou pelos acionistas
controladores

12.5. Informacées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Camila Nunes da Cunha Pereira Paulino

Data nascimento: 09-08-1982

Profissdo: Relagées Piiblicas

CPF: 053.194.916-89

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de eleicdo: 30/04/2018

Data da posse: 30/04/2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2019.
Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim
Membro independente: (Ndo temos essa informagdo.)

Numero de mandatos consecutivos: 0
a. Mini-curriculo, contendo:

i.  principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus
sdcios com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Assessora da Presidéncia da COPANOR/MG, desde setembro/2016

Atividades desenvolvidas: melhorias dos processos de gestdo — SAP, comunicagdo interna,
planejamento e estruturagdo de projetos de tecnologia, andlise de impactos, suporte e
organizagdo de treinamentos para melhorias do sistema SAP;

Via Consultoria Indra Company/COPASA/MG - setembro/2009 a setembro/2016

il. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Assessora da Presidéncia da COPANOR/MG
b. descrigdo de qualquer dos sequintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
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o sim - Sesim, descrever:

ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.6. Emrelagcdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administracdo ou do conselho fiscal no tiltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

12.7. Fornecer as informagées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relagcdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse do cargo.

0%

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig
Xndo
0o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
X ndo
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o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informacées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Flavia Cristina Mendonga Faria Da Pieve

Data nascimento: 26-02-1976

Profissdo: Advogada

CPF: 037.964.286-73

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de eleicdo: 30/04/2018

Data da posse: 30/04/2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2019.
Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou nédo: Sim

Membro independente: (Ndo temos essa informagdo.)

Numero de mandatos consecutivos: 0

a. Mini-curriculo, contendo:

i

ii.

principais experiéncias profissionais durante os iiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacdes que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus
sdcios com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Subsecretdria de Estado da Casa Civil do Estado de Minnas Gerais - desde janeiro/2017;
Auditora-Geral do Municipio de Belo Horizonte - maio/2014 a dezembro/2016, coordenagdo
de auditores;

Procuradora-Geral Adjunta do Municipio de Belo Horizonte, em substituicdo - dezembro/2012
a outubro/2013;

Gerente de Atividades de Controle Externo da procuradoria-Geral do Municipio de Belo
Horizonte - julho/2012 a maio/2014; e,

Assessora Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Minas Gerais - fevereiro/2009 a
julho/2012.

indicagcdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i.

il

qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
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o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.6. Emrelag¢do a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no tiltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunioes realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

12.7. Fornecer as informagées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reuniées realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse do cargo.

0%

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdavel ou parentesco até o segundo grau com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:
b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relacdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo
asim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informacées sobre o Conselheiro Fiscal:



“ vilG VG4 CIG CIG'C (" x.unu\\\\‘:::: = Uow ‘J':—‘[.E' ‘
‘ ’M'G % ﬁ;&éﬁ% ’(w'\:g’: [LasTr0 QL LISTED LAT Epresanel ISE = Sustainability Indices ;‘CDP

NYSE NYSE XCMIG e P ——

Nome: José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva

Data nascimento: 05-10-1948

Profissdo: Economista

CPF: 098044046-72

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢cdo: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2019
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

i. principais experiéncias profissionais durante os iltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e funcoes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Prefeitura de Belo Horizonte
e Secretdrio de Finangas - janeiro/2006 a julho/2012.

PBH Ativos S/A
e  Presidente - marco/2009 a julho/2014.

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
e Assessor - abril/2013 a dezembro/2014.

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES
e  Assessor - abril/2013 a dezembro/2014.

Secretdrio de Estado de Fazenda de Minas Gerais, desde janeiro/2015;

Membro do Conselho de Administragcdo da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig,
Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde janeiro/2015;

Membro do Conselho de Administragdo da Transmissora Alianga de Energia Elétrica S.A. -
TAESA, desde novembro/2015;

Membro do Conselho de Administragdo da Parati S.A. - Participagdo em Ativos de Energia
Elétrica, desde margo/2015.

ii. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho de Administragcdo da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig,
Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde janeiro/2015;

Membro do Conselho de Administragdo da Transmissora Alianga de Energia Elétrica S.A. -
TAESA, desde novembro/2015;

a. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:
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i.  qualquer condenacgdo criminal;
O ndo
X sim - Sesim, descrever:
Julgado e condenado, em 2015, em 12 instdncia, conforme sentenga proferida pela 42 Vara
Federal de Belo Horizonte, nos autos da A¢do Penal 2008.38.00.004809-0. Interposto
recurso de apelagdo em trdmite perante o Tribunal Regional Federal da Primeira Regido,
Seg¢do Judicidria do Estado de Minas Gerais (Processo n® 0004711-51.2008.4.01.3800),
fundamentado no artigo 106 da Constitui¢do Estadual de Minas Gerais que prevé ser
competéncia do Tribunal de Justica (22 instdncia) processar e julgar originariamente
secretdrios de estado.

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:
a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo: Secretdrio de Estado de Fazenda de Minas
Gerais, desde janeiro/2015

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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Membro do Conselho de Administragdo da Transmissora Alianga de Energia Elétrica
S.A. - TAESA, desde novembro/2015;

Membro do Conselho de Administragdo da Parati S.A. - Participagdo em Ativos de
Energia Elétrica, desde marco/2015.

12.5. Informacées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Helvécio Miranda Magalhdes Jiinior

Data nascimento: 28-05-1963

Profissdo: Médico

CPF: 561.966.446-53

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de eleigcdo: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2019
Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacgao se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Niimero de mandatos consecutivos: 0

i.  principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagdes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Ministério da Satide

Secretdrio de Atengdo a Satide - 2011 a 2014.

Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais
Presidente do Conselho de Administragdo da PRODEMGE
Presidente do Conselho de Administragdo do BDMG

Membro Efetivo do Conselho de Administragcdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.

il. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro Efetivo do Conselho de Administragcdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A., e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:
i qualquer condenagdo criminal;

X ndo
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o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagédo conjugal, unido estdavel ou parentesco até o segundo grau com:
a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relagdo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
Conselheiro de Administragdo da Parati S.A.

b. com o Estado de Minas Gerais;

O ndo

X sim - Sesim, descrever: Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo de
Minas Gerais; Presidente do Conselho de Administragdo da PRODEMGE e Presidente
do Conselho de Administragdo do BDMG.

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informacées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Francisco Eduardo Moreira
Data nascimento: 25-05-1980
Profissdo: Economista

CPF: 043.684.756-66
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Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de eleicdo: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2019

Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Niuimero de mandatos consecutivos: 0

i.  principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e funcées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Secretario de Estado Adjunto de Governo;
Membro do Conselho de Administracdo da Companhia de Gds de Minas Gerais - Gasmig -
desde janeiro / 2015;
Advogado (profissional liberal) - exercicio da advocacia: de 2003 a 31-12-2014
Furnas Centrais Elétricas: Economia Mista de capital fechado: de 18-06-20008 aq 09-05-
2011.
il indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companbhias abertas.
c. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:
a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
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0o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relacdo de subordinagéo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informacdes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Wieland Silberschneider

Data nascimento: 03-11-1960

Profissdo: Economista

CPF: 451.960.796-53

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢cdo: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2019
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se ¢ membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Niuimero de mandatos consecutivos: 0

i.  principais experiéncias profissionais durante os iltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e funcées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacédes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Secretaria da Fazenda do Estado de Minas Gerais
e Auditor Fiscal da Receita Estadual - Desde janeiro/2005

Fundagdo Abrinqg pelos Direitos da Crianga
e (Consultor de Programas - Desde janeiro/2005

il. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.
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d. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:
i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relagédo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:
a) outro(s) administrador(es) da Cemig

Xndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
O sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relacdo de subordinagéo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgoes sobre os membros do Conselho Fiscal:

Nome: Rodrigo de Mesquita Pereira

Data nascimento: 20-10-1964

Profissdo: Advogado

CPF: 091.622.518-64

Cargo eletivo: Conselheiro Fiscal

Data de eleigdo: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2019.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo
Indicagao se foi eleito pelo Controlador ou ndo: Ndo, pelos preferencialistas.
Indicag¢do se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério
utilizado pelo emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 1

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

enome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdes que integram (i) o grupo
econémico da Companhia, ou (ii) de seus socios com participagdo,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companbhia.

Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo,
com grau colado em 14-01-1988. Pés-graduagdo Latu Sensu, MBA em Gestdo
Empresarial pela EBAPE da Fundagdo Getulio Vargas (2005). Cursos de
Especializagdo em Contratos de Consumo e Atividades Econémicos, pela
Escola de Direito da Fundagdo Getilio Vargas (2009). Curso de
Especializagdo de Mercado de Capitais - Aspectos Juridicos, pela Escola de
Direito da Fundagdo Getiilio Vargas (2013). Pés-Graduagdo Latu Sensu em
Direitos Difusos e Coletivos pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo (2016). No que concerne a sua atuagdo profissional, foi Advogado de
1988 a 1991, Promotor de Justiga junto ao Ministério Publico do Estado de
Sdo Paulo 1991 a 2001, Advogado e sdcio do escritério Mesquita Pereira,
Almeida e Esteves Advogados (desde agosto/2001). Conselheiro Fiscal da
Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig, Cemig Distribuicdo S.A.-
Cemig D e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.-Cemig GT (desde maio/2016).

il. indica¢cdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas.

Conselheiro Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde maio/2016
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b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos
ultimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal.
Xndo
o sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas.
Xndo
o sim - Se sim, descrever:

iii.qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer.
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

12.6. Em relag¢do a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em
formato de tabela, o percentual de participagcdo nas reunioes realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse no
cargo.

12.7. Fornecer as informag¢ées mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracado, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam
estatutdrios:

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios,
informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reuniées
realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apdés
a posse do cargo.

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o
segundo grau com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig.

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagcdo:

b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
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¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais.

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relagdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com a Cemig.

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado
de Minas Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou
controladas de algum destes.

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informagées sobre os membros do Conselho Fiscal:

Nome: Michele da Silva Gonsales

Data de nascimento: 25-11-1983

Profissdo: Advogada

CPF: 324.731.878-00

Cargo eletivo: Conselheiro Fiscal

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2019
Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Ndo

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: Ndo, pelos preferencialistas.
Membro independente:

Numero de mandatos consecutivos: 0

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

il

nome da empresa;

cargo e fungdes inerentes ao cargo;

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Advogada, especialista em Direito Empresarial pela Universidade Mackenzie; Especialista
em Compliance pela LEC-Legal - Ethics & Compliance; Membro da comissdo de Compliance
da IASP/SP; Sécia do escritdrio Ricardo Gimenez Sociedade de Advogados; Atuou durante
04 anos como Gerente Juridica de uma construtora de médio porte; Atua com
gerenciamento de riscos da empresa; Elaboragdo de Cédigo de Conduta e implantagdo de
Programa de Compliance; Andlise, elaboragdo e gestdo de contratos; Elaboracdo de atos
societdrios, planejamento estratégico juridico para estruturagdo de negdcios; Participou
dos seguintes cursos: LEC- Legal, Ethics & Compliance; Curso de Compliance Anticorrupgdo
Extensivo, concluido em 2017, LEC-Legal - Ethics & Compliance; Como Montar e Gerenciar
uma Area de Compliance, concluido em 2015; Na Fundacdo Getiilio Vargas fez o curso de
Direito Imobilidrio, concluido em junho/2014; Contratos Visdo Negocial e Prdtica,
concluido em setembro/2013; Tributacdo no Setor de Servicos - Curso de extensdo,
concluido em junho/2010; Gestdo Estratégica de Negdcios - Curso de Extensdo, concluido
em dezembro/2009; Graduou-se em direito, pela Universidade Presbiteriana Mackenzie em
2007. Pos-Graduagdo em Direito Empresarial, pela Universidade Presbiteriana Mackenzie,
concluida em 2009.

indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
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o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administragdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniédes realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

12.7. Fornecer as informacées mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgdo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
0 sim - Se sim, descrever a relagdo:
b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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b. com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacdées sobre os membros do Conselho Fiscal:

Nome: Ronaldo Dias

Data nascimento: 09-12-1946

Profissao: Contador

CPF: 221.285.307-68

Cargo eletivo: Conselheiro Fiscal

Data de elei¢do: 30-04-2018

Data da posse: 30-04-2018

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2019.

Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo
Indicagdo se foi eleito pelo Controlador ou nédo: Ndo.

Indicacdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado
pelo emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 3

Fornecer:

a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e Nome e setor de atividade da empresa;
e cargo;
e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

Contador e perito judicial. No Banco Central do Brasil, de 1980 a 1998, onde exerceu as
seguintes fungoes: Auditor, Inspetor de Fiscalizagdo, Coordenador de Fiscalizagdo e
Supervisor Substituto de Fiscalizagdo no Sistema Financeiro Nacional. No Banco Cldssico
S.A., foi Ouvidor, de 2007 a 2013, Auditor Interno, de 2013 a 2015, e Gerente Administrativo
do Fundo Dindmica Energia, de 2014 a 2015. Atualmente é Diretor do Banco Cldssico S.A.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Distribuigcdo
S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., desde abril 2015;

ii. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissao S.A., desde abril 2015.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal;
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
O sim - Se sim, descrever:
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12.7.

12.8.

12.9.

iii. qualquer condenacado transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administragdo ou do conselho fiscal no iltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participacdo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

Fornecer as informagées mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Em relagcdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o seqgundo grau
com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig.
x ndo
0 sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relacdo e a empresa controlada:

c¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relagdo de subordinacdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais.
x ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de
Minas Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de
algum destes.

x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):



MEMBER OF

CM|G3/ CMIG4 CIG.C “ULATIBEX swbiict | §[F 52 Dow Jones ]
CEMIG Dl o e o (7L O ey e TYCDP
CONSELHO FISCAL
MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva
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Helvécio Miranda Magalhies Junior
(majoritério)
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(majoritério)
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(acdes preferenciais)
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Ronaldo Dias
(minoritarios)

Vago
(minoritarios)
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Anexo 8 — Comentarios dos administradores sobre a situacdo financeira da
Companhia, nos termos do item 10 do Formulério de Referéncia

10.1 -
a. Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

No ano anterior, tivemos que que lidar com um mercado de energia ainda retraido e com custos
financeiros para rolagem de nossa divida ainda muito elevados em funcdo da maior percepcao de
risco em relacdo ao Pais.

Concluido o ano de 2017, entendemos ter obtidos avangos importantes em nossa gestao financeira.

Iniciando pela gestdo da divida, tinhamos aproximadamente R$8,7 bilhdes de dividas com
vencimento nos anos de 2017 e 2018. Apo6s mais de 20 anos ausente do mercado internacional de
divida, fizemos a captacdo de recursos no exterior, através da Cemig GT, de US$1 bilhdo (R$3,2
bilhdes) em bonds, com vencimento em 2024. Além disso, fizemos o reperfilamento de R$3,4
bilhGes da nossa divida. Essas duas iniciativas, em conjunto, equilibraram o fluxo de caixa,
alongaram o prazo médio das dividas, alem de aprimorar a nossa qualidade de crédito.

Adicionalmente, de forma a melhorar a nossa liquidez e reducéo do endividamento, anunciamos em
junho de 2017 o nosso programa de desinvestimento, com priorizacdo da alienagdo de ativos com
maior liquidez, que ndo trazem retorno no curto prazo ou que ndo sejam estratégicos. Apesar das
dificuldades e complexidades inerentes aos processos de aliena¢do, estamos confiantes que as acfes
que estamos realizando trardo resultados positivos em 2018, o que permitird a reducdo de forma
mais acentuada e acelerada da alavancagem da Companhia.

Continuamos na busca de melhoria da nossa eficiéncia operacional. Implementamos um novo
programa de desligamento voluntario que teve a adesdo em 2017 de 1.151 empregados, que
certamente tera efeitos positivos nos proximos anos na reducdo das despesas operacionais da
Companhia. Merece também destaque a reducdo da inadimpléncia, resultado de nossas acGes
durante 0 ano. Essas iniciativas juntam-se a diversas outras que contribuem para o esforco de
reducdo dos custos operacionais da Companhia, que ja vem apresentando resultados.

Nosso lucro liquido foi de R$1 bilh&o, valor 200,00% superior ao resultado obtido em 2016, de
R$334 milhdes. Nossa geracdo de caixa, medida pelo Lajida, cresceu 32,37%, de R$2.638 milhdes
em 2016 para R$3.492 milhdes em 2017. Temos a conviccdo de que a melhoria da nossa
lucratividade e geracao de caixa representam uma tendéncia para 0s proximos anos, como resultado
de nossas agoes presentes.

Em 31 de dezembro de 2017, o Passivo Circulante consolidado da Cemig excedeu o Ativo
circulante consolidado em R$125 milhdes, situacdo muito melhor que no ano anterior, onde o
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Passivo Circulante Liquido era superior a R$3 bilhdes. A Companhia apresentou fluxos de caixa
operacionais consolidados positivos nos valores de R$760 milhdes e R$1.213 milhdes em 2017 e
2016.
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A Tabela abaixo evidencia a melhoria nos indicadores da Companhia:

Endividamento e Liquidez
Ano 2015 2016 2017

Divida Bruta 15.167 15.179 14.398
Divida Liquida 11.732 13.139 12.279
Divida Liq / Pat Lig % 90,33 101,58 0,86
Divida liq / Lajida 2,12 4,98 3,52
Liquidez Corrente x 0,7 0,7 1,0
Capital Circulante

Liquido (3.697) (3.162) (125)

Nesse contexto de melhoria da nossa lucratividade, merece destaque a revisdo tarifaria da Cemig
Distribui¢do, com conclusdo em maio de 2018, com a inclusdo em nossa remuneragdo dos
investimentos que fizemos desde 2013 na concessdo, em valores superiores a R$5 bilhdes. Esse
reconhecimento nas tarifas dos nossos investimentos, associado a reducdo das nossas perdas
comerciais e custos operacionais indicam um aumento significativo da geragdo de caixa da Cemig
D a partir de 2018, marcando uma nova etapa na historia da subsidiaria.

Também ndo esquecemos da qualidade do atendimento aos nossos clientes. Continuamos no
processo continuo de melhoria dos nossos indicadores de qualidade, medidos pela duracéo e tempo
médio de atendimento das interrupg¢bes (DEC e FEC), em conformidade as exigéncias regulatdrias e
com trajetéria de melhoria nos ultimos anos.

No que se refere ao negdcio de transmissdo, a definicdo das regras de indenizacao dos ativos no ano
anterior nos garantiu um fluxo de caixa estavel para os préximos anos que permitiu a aprovacéo de
um programa plurianual de investimentos para a Cemig GT de R$1,1 bilhdo, que viabilizara, no
futuro, a agregacdao de novas receitas decorrentes desses investimentos.

Em nosso negdcio de geracdo de energia, ressalta-se a indenizacdo superior a R$1 bilhdo prevista
para os projetos basicos das usinas de Sdo Simdo e Miranda. Estamos em discussdao com o Governo
Federal dos critérios de mensuracdo dessa indeniza¢do em busca de uma justa indenizacdo para 0s
investimentos realizados pela Companhia.

Acreditamos que a Companhia apresenta condicdes financeiras e patrimoniais suficientes para
implementar o plano de negdcios e cumprir as obrigagdes de curto e médio prazo.

b. Estrutura de capital

Os Diretores entendem que a Companhia possui uma estrutura de capital equilibrada, representada,
em 31 de dezembro de 2017, por um endividamento de R$ 14.398 milhdes, sendo 16% deste
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montante representado por dividas de curto prazo e 84% representado por dividas de longo prazo e,
em 31 de dezembro de 2016, por um endividamento de R$ 15.179 milhdes, sendo 32% deste
montante representado por dividas de curto prazo e 68% representado por dividas de longo prazo e,
em 31 de dezembro de 2015, por um endividamento de R$ 15.167 milhdes, sendo 41% deste
montante representado por dividas de curto prazo e 59% representado por dividas de longo prazo. A
manutenc¢éo do endividamento verificado em 31 de dezembro de 2016, em comparagdo com 2015,
decorreu de um endividamento maior na Cemig GT (financiamento da outorga das 18 usinas do
Lote D) e do esforco de reducdo de divida da Cemig D. A Companhia busca constantemente o
alongamento de sua divida, mesmo em situacdo adversa de mercado.

O Patriménio Liquido da Companhia em 31 de dezembro de 2017 era de R$ 14.330 milhdes,
enquanto a divida liquida era de R$ 12.279 milhdes, e o Patriménio Liquido da Companhia em 31
de dezembro de 2016 era de R$ 12.934 milhdes, enquanto a divida liquida era de R$ 13.139
milhdes. Ja em 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Liquido era de R$ 12.988 milhdes, enquanto
a divida liquida era de R$ 11.732 milhdes. O aumento do Patriménio Liquido verificado em 31 de
dezembro de 2017, em comparacdo com 2016, decorreu basicamente do aumento da reserva de
lucros e de um Adiantamento para Futuro Aumento de Capital, enquanto que a divida liquida se
reduziu em 31 de dezembro de 2017, em comparacdo com 2016, em funcdo das amortizagdes
ocorridas no ano. A diminui¢do do Patriménio Liquido verificado em 31 de dezembro de 2016, em
comparacdo com 2015, decorreu principalmente do reconhecimento de ajuste de passivo atuarial no
montante de R$515 milhGes e do pagamento de Juros sobre capital proprio, com reservas de lucros,
no montante de R$380 milhdes, enquanto o aumento da divida liquida verificada em 31 de
dezembro de 2016, em comparacdo com 2015, decorreu de um endividamento maior na Cemig GT
(financiamento da outorga das 18 usinas do Lote D).

O padrao de financiamento das operacdes da Companhia por capital proprio e de terceiros pode ser
percebido ao longo dos anos pela alavancagem medida pela relagédo entre o endividamento liquido e
o Patrimdnio Liquido. Outra forma de demonstrar o endividamento é por meio da estrutura de
capital, proporcdo entre capitais préprios e de terceiros. A tabela abaixo demonstra o nivel de
alavancagem e a estrutura de capital da Companhia, medido por meio dos indicadores (Divida
Liquida / Patriménio Liquido) e (Patriménio Liquido / Total do Passivo, sendo: Divida Liquida =
Empréstimos e Financiamentos + Debéntures — (Disponibilidades + TVM) e Total do Passivo =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante + Patrimdnio Liquido, apurados com base no Balango
Patrimonial Consolidado, comportaram-se da seguinte forma:

Estrutura de Capital 2017 2016 2015
1. Divida Liquida / Patriménio Liquido 86% 102% 90%
2. Patrimonio Liquido / Total do Passivo (Passivo + PL) 34% 31% 32%

Os Diretores da Companhia entendem que os indicadores demonstrados na tabela acima tém se
situado em niveis adequados ao longo dos periodos analisados. O primeiro indicador demonstra que
o endividamento liquido da Companhia no exercicio social de 2017 representou 86% do Patriménio
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Liquido (102% em 2016 e 90% em 2015). O segundo indicador demonstra que para cada R$1
aplicado na Companhia no exercicio 2017, 34% era procedente de recursos do acionista (31% em
2016 e 32% em 2015).

c. Capacidade de pagamento em relacéo aos compromissos financeiros assumidos

Os Diretores da Companhia destacam a capacidade de geracdo de caixa da Companhia, medida pelo
LAJIDA, tendo alcancado, em 31 de dezembro de 2017, um montante maior do que em 31 de
dezembro de 2016, de R$ 3.492 milhdes em comparagdo com R$ 2.638 milhdes. Em 31 de
dezembro de 2015, os montantes foram mais significativos, de R$ 5.538 milhdes.

O saldo de caixa + TVM da Companhia era de R$ 2.118 milhdes em 31 de dezembro de 2017, de
R$ 2.042 milhdes em 31 de dezembro de 2016 e de R$ 3.328 milhdes em 31 de dezembro de 2015.

A divida liquida da Companhia em 31 de dezembro de 2017 era de R$ 12.279 milhGes, contra
R$ 13.139 milhGes em 31 de dezembro de 2016 e R$ 11.732 milhdes em 31 de dezembro de 2015.
O indicador divida liquida/LAJIDA de 2017 indica que 3,52 anos de geracdo de caixa operacional
(LAJIDA) seriam necessérios para quitar o saldo devedor, enquanto o indicador de 2016 indica 5,0
anos e o de 2015 indica 2,1 anos. Tais variacbes em 2017 decorrem ndo somente da reducdo da
divida, mas também do aumento do LAJIDA.

Conforme gréafico abaixo, a divida total de R$14.398 milhdes, se encontra mais alongada, com 42%
vencendo em 3 anos e com prazo médio de 4,1 anos:

Cronograma de Amortizagoes da Divida
Posicionamento em Dezembro/2017 (RS milhdes)

3.487

2.371 2.394

2.001 1.990
1.712 .

223 220

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 em
diante
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O endividamento da Companhia ja se encontra mais alongado, devido as operacbes de
reperfilamento da divida realizadas no exercicio findo em 2017, e a Companhia tem boas
perspectivas de refinanciamento da sua divida com vencimento em 2018 por meio de operagfes de
longo prazo.

Portanto, os Diretores da Companhia entendem que ha plenas condi¢cdes da Companhia refinanciar
suas dividas de curto prazo, uma vez que tem sido bem-sucedida em acessar 0 mercado de capitais,
seja para financiar seus investimentos ou para refinanciar sua divida.

O passivo circulante da Companhia era de R$ 8.662 milhdes em 31 de dezembro de 2017, de
R$ 11.447 milhdes em 31 de dezembro de 2016 e de R$ 13.074 milhdes em 31 de dezembro de
2015. Tais variacdes decorrem das amortizacdes e do reperfilamento de dividas ocorridas no ano de
2017. As principais obrigacdes referem-se aos empréstimos, financiamentos, fornecedores,
impostos, dividendos e encargos regulatorios.

Dessa forma, os Diretores da Companhia consideram que a Companhia tem capacidade néo
somente pagar sua divida, mas também de manter o seu historico de cumprir fielmente os seus
compromissos financeiros assumidos com fornecedores, governo, acionistas, empregados e também
garantir 0s seus investimentos e aquisi¢oes futuras.

d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos né&o-
circulantes utilizadas

As operacBes da Companhia sdo financiadas por meio da geracao de caixa dos negdcios, captacdes
no mercado de capitais, mediante emissées titulos tanto no mercado local quanto no internacional e
pela contratagdo de financiamentos de longo prazo. As despesas operacionais e financeiras,
investimentos e manutencdo dos custos de operacdo da Companhia sdo financiados por meio da
geracdo de caixa, a0 passo que novas aquisicdes de investimentos e imobilizado tém sido
financiadas com contratacdo de financiamentos e emissdes de debéntures.

A seguir sdo descritas as fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em
ativos nado-circulantes utilizadas pela Companhia e algumas de suas controladas, nos exercicios
sociais de 2017, 2016 e 2015:

Ao longo do ano de 2017, a Cemig GT e a Cemig D realizaram uma negociacdo construtiva com
seus principais bancos credores, visando a substituicdo de dividas que venciam a partir de 2017 por
novas dividas com amortizagdes programadas para ocorrer em 36 parcelas mensais a partir de
janeiro de 2019, no caso da Cemig GT, e a partir de julho de 2019, no caso da Cemig D. A divida-
alvo do reperfilamento compreendeu certas dividas contraidas com o Banco do Brasil, a Caixa
Econdmica Federal - CEF, o Banco Bradesco e o Ital Unibanco. Ao final de dezembro, as empresas
concluiram o reperfilamento de suas dividas, através de uma emissdo de debéntures da Cemig D, no
valor de R$1.575 milhdes e de aditivos a operacGes de crédito da Cemig D (R$500 milhdes com o
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Banco do Brasil e R$625 milhdes com a CEF) e da Cemig GT (R$741 milhGes com o Banco do
Brasil), num valor total de, aproximadamente, R$3,4 bilhdes. O reperfilamento da divida da Cemig
D teve um custo de 146,5% da variagdo do CDI, enquanto que na Cemig GT o custo foi de 140%
da variacdo do CDI. As operacGes da Cemig D serdo amortizadas em 36 meses a partir de julho de
2019, sendo 6,75% em 2019, 13,50% em 2020, 27,00% em 2021 e 52,75% em 2022. Ja a operacéo
da Cemig GT serd amortizada em 36 parcelas mensais a partir de janeiro de 2019. Todas as dividas
contaram com garantias reais € a obrigacdo de amortizacdo antecipada vinculada a venda de ativos
da Cemig GT e da Companhia.

Ainda em 2017, a Cemig GT emitiu Eurobonds no mercado internacional, no montante de US$1
bilhdo, com cupom semestral de 9,25% a.a.. A emissao, com prazo de 7 anos, vencera em dezembro
de 2024, havendo a opcdo de um pré-pagamento, sem prémio, a partir de quando a emissdo
completar 6 anos. A emissao, que conta com a garantia fidejussoria da Cemig, foi utilizada para
amortizar a divida de curto prazo existente. A emissdo contou com um rating “B” atribuido pela
Fitch e pela Standard&Poors. Com o0 objetivo de se proteger da variagdo cambial, a Cemig GT
realizou a liquidacdo financeira da emissdo, em 05/12/2017, concomitantemente com a contratacéo
de uma operacao de hedge, ao custo de 150,49% da variacdo do CDI, para o valor total, incluindo
0s juros, através de uma combinacdo de Swap dos juros mais Call Spread do principal (em que a
Cemig GT admite estar protegida até uma determinada cotacdo). A Escritura da emissdo prevé
clausulas restritivas e eventos de inadimpléncia, que podem gerar 0 vencimento antecipado da
divida. No pacote de covenants ha restrices de investimento, de endividamento, de pagamento de
dividendos e de garantias reais, dentre outras, proporcionando, entretanto, uma combinacao entre
flexibilidade operacional e financeira para o emissor e protecdo para os investidores. Os covenants
foram definidos seguindo o padréo de covenants para emissdes High Yield, os quais deixardo de ser
aplicados se e quando a Cemig GT se tornar “investment grade” no conceito de duas agéncias de
rating.

As captacdes de recursos no consolidado durante o exercicio de 2016 estdo demonstradas abaixo:

] . Data de Vencimento Encargos Financeiros
Financiadores 3 - gos = 9 Valor (*)
Assinatura Principal Anuais - %

Moeda Estrangeira

Eurobonds 05/12/2017 2024 9,25% 3.252.374
(-) Custos de Transagao (*) (15.530)
Juros Pagos Antecipadamente (*) (48.097)
Moeda Nacional
Debéntures (1) 04/11/2013 2022 CDI +0,74 33.870
Debéntures (2) 22/04/2017 2019 128,50% do CDI 26.238
Debéntures Série Unica 52 Emisséo (3) 14/12/2017 2022 146,50% do CDI 1.575.000
(-) Custos de Transagéo (3) (10.971)
4.812.884

Total de Captacoes

(*) Inclui tributos que ndo tiveram efeito caixa, no montante de R$9.573.

1) Subscrigdo de Debéntures pelo BNDESPAR da a 42 Emissdo da Gasmig em junho de 2017 com finalidade de
dar apoio ao plano de investimentos em expansao da rede de distribuicdo de gas.

(2) A Cemig Telecom concluiu a sua 2% Emisséo de Debéntures simples em maio de 2017, ndo conversiveis em
acBes, com garantia real e com garantia adicional fidejussoria, em série Unica, com finalidade de rolagem de divida e
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reforco de caixa.

3) Em 14 de dezembro de 2017, foi emitida a 5 emissdo de debéntures simples, com o prazo de vigéncia de 4,5
anos, remuneracdo anual de 146,50% do CDI que sera amortizada em 36 parcelas mensais vincendas a partir de julho de
2019. A integralizacdo das Debéntures da 52 emissado foi realizada mediante dacdo em pagamento das debéntures da 42
emissdo, ndo havendo assim, efeito no caixa da Companhia.

Em dezembro de 2016, a Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. concluiu a 72 emissao publica de
debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, a ser convolada em
espécie com garantia real, com garantia adicional fidejusséria da Companhia, em série Unica, para
distribuicdo puablica, com esforcos restritos, tendo sido emitidas 224.000 debéntures com valor
nominal unitario de R$10 mil na data de emissdo, totalizando R$ 2.240 milhdes. Os recursos
liquidos obtidos com a emissao das debéntures foram destinados para o resgate das 144 (cento e
quarenta e quatro) notas promissorias comerciais da 62 (sexta) emissdo da Cemig Geracdo e
Transmissdo S.A., emitidas em 30 de dezembro de 2015, bem como para o pagamento de outras
dividas vincendas no ano de 2016 e recomposicéo de caixa da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A.,
em razdo do pagamento de suas dividas.

Em outubro de 2016, foi celebrado pela Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. o Contrato de Crédito
Bancario, no valor de R$ 600 milhGes, destinados ao pagamento e/ou amortizacéo de 16 operagoes
de capital de giro da Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. junto ao Banco do Brasil S.A. O
empréstimo contou com a garantia da Companhia e serd amortizado em quatro parcelas semestrais,
com inicio em abril de 2017. Os encargos incidentes sobre a operacdo foram de 132,90% da
variagdo do DI — Deposito Interfinanceiro (“CDI”).

Em julho de 2016, a Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. concluiu a 7% emissdo de notas
promissorias comerciais, para distribui¢do publica com esfor¢os restritos de colocacdo, por meio da
qual foram emitidas 124 notas promissoérias, com valor nominal unitario de R$ 5 milhdes na data de
emissédo, qual seja, 01 de julho de 2016, totalizando R$ 620 milhGes. Os recursos liquidos obtidos
com a emissao das notas promissérias foram destinados para pagamento da 22 (segunda) parcela da
bonificacdo pela outorga de concessbes de usinas hidrelétricas referentes ao Lote D do leildo
ANEEL 12/2015. A 72 emissdo de notas promissdrias comerciais da Cemig Geracao e Transmissao
S.A. conta com o aval da Companhia.

Em marco de 2016, a Cemig Distribuicdo S.A. concluiu a 4? emissdo de debéntures simples, ndo
conversiveis em acOes, da espécie quirografiria, com garantia adicional fidejussoria, para
distribuicdo publica com esforcos restritos de colocacdo, por meio da qual foram emitidas 161.500
debéntures simples, em série Gnica, com valor nominal unitario de R$10 mil na data de emisséo,
qual seja, 15 de dezembro de 2015, porem com data de integralizacdo/subscri¢do em 26 de marco
de 2016, totalizando R$ 1.615 milhdes. Os recursos liquidos obtidos com a emissdo das debéntures
foram destinados ao resgate antecipado facultativo das notas promissérias da 8% emissdo da Cemig
Distribuicdo S.A., bem como ao pagamento de outras dividas ou refor¢co de caixa da Cemig
Distribuicdo S.A.. Os juros remuneratdrios foram CDI + 4,05% a.a, e o valor nominal sera pago em
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02 parcelas anuais e consecutivas, sendo a primeira devida em 15 de dezembro de 2017 e a segunda
em 15 de dezembro de 2018.

Em marco de 2016, foi celebrado pela Cemig Distribuicdo S.A. o Contrato de Crédito Bancario, no
valor de R$ 695 milhdes, destinados ao pagamento de rolagem de divida junto a Caixa Econémica
Federal. O empréstimo contou com a garantia fidejusséria da Companhia e cessao fiduciaria de
recebiveis e serd amortizado em 48 meses, sendo a caréncia de 18 meses, com pagamento de juros
trimestral e amortizacdo em 30 meses com o pagamento mensal da parcela de juros. O vencimento
final serd em 23 de marco de 2020 e os encargos incidentes sobre a operacdo foram de 132,14% da
taxa média diaria do CDI.

As captacdes de recursos no consolidado durante o exercicio de 2016 estdo demonstradas abaixo:

) ) Vencimento Encargos Financeiros
Financiadores Valor Captado
Principal L ETS

Moeda Nacional

Caixa Econdmica Federal (Cemig D) 2020 132,14% do CDI 675.008
Debéntures(Cemig D) 2018 CDI+4,05% 1.574.625
KFW(Cemig GT) 2018 1,78% 1.965
Nota Promissoria — 72 emissao (Cemig GT) 2017 128% do CDI 605.740
Debéntures 42 emissdo 72 série(Gasmig) 2020 TILP 23.850
Debéntures 72 emissao (Cemig GT) 2021 140% do CDI 2.195.200
Banco do Brasil 2018 132,90% do CDI 579.546
SONDA(Cemig Telecom) 2021 110% do CDI 80.842

Financiamentos Obtidos liquidos dos Custos de

Captacéo 5.736.776

Além disso, a Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. prorrogou em outubro de 2015 parte de sua
divida por meio da renovacdo de operagdes de crédito, no valor de R$540 milhGes, contratadas com
0 Banco do Brasil, via cédulas de crédito bancario, e nova operacdo de rolagem de divida com o
Banco da Amazonia no valor de R$120 milhdes.

Em julho de 2015, a Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. concluiu a 6% emissdo de debéntures
simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussoria,
para distribuicdo publica com esforgos restritos de colocacdo, por meio da qual foram emitidas
100.000 debéntures simples, ndo conversiveis em acles, da espécie quirografaria, em duas séries,
sendo 97.275 debéntures da 12 série e 2.725 debéntures da 22 série com valor nominal unitario de
R$10 mil na data de emissdo, qual seja 15 de julho de 2015, totalizando R$ 1.000 milhdes. Os
recursos liquidos obtidos com a emisséo das debéntures foram destinados a recomposicéo de caixa
da Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., em razdo do pagamento de suas dividas. A 62 emissdo de
debéntures simples conta com a fianga da Companbhia.
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Em dezembro de 2015, a Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. concluiu a 6% emissdo de notas
promissorias comerciais, para distribui¢do publica com esforcgos restritos de colocacao, por meio da
qual foram emitidas 144 notas promissorias, com valor nominal unitario de R$ 10 milhGes na data
de emissdo, qual seja, 30 de dezembro de 2015, totalizando R$ 1.440 milhdes. Os recursos liquidos
obtidos com a emissdo das notas promissorias foram destinados para pagamento da 12 (primeira)
parcela da bonificacdo pela outorga de concessBes de usinas hidrelétricas referentes ao Lote D do
leildio ANEEL 12/2015. A 62 emissdo de notas promissorias comerciais da Cemig Geragédo e
Transmissdo S.A. conta com o aval da Companhia.

Em maio de 2015, foi celebrado pela Cemig Distribuicdo S.A. o Contrato de Crédito Bancario junto
ao Banco do Brasil, no valor de R$ 100 milhdes, destinados ao refor¢co do capital de giro da
empresa. O empréstimo contou com a garantia fidejusséria da Companhia e penhor de duplicatas de
prestacdo de servicos, venciveis a prazo de até 180 dias. O pagamento sera realizado em 02 parcelas
iguais, sendo a primeira em 26 de abril de 2016 e a segunda em 26 de abril de 2017. Os encargos
incidentes sobre a operacdo foram de 111% da taxa média diaria do CDI.

Em maio de 2015, foi celebrado pela Cemig Distribuicdo S.A. o Contrato de Crédito Bancario junto
ao Banco do Brasil, no valor de R$ 500 milhdes, destinados ao reforco do capital de giro da
empresa. O empréstimo contou com a garantia fidejusséria da Companhia e penhor de duplicatas de
prestacdo de servicos, venciveis a prazo de até 180 dias. O pagamento sera realizado em 03 parcelas
iguais, sendo a primeira em 10 de abril 2018, a segunda em 10 de abril 2019 e Gltima em 10 de abril
2020. Os encargos incidentes sobre a operacdo foram de 114% da taxa média diaria do CDI.

Em abril de 2015, a Cemig Distribuicdo S.A. concluiu a 82 emissao publica de notas promissorias
comerciais, por meio da qual foram emitidas 340 notas promissorias, com valor nominal unitario de
R$ 5 milhdes na data de emissdo, qual seja, 01 de abril de 2015, totalizando R$ 1.700 milhdes. Os
recursos liquidos obtidos com a emissdo das notas promissérias foram destinados para pagamentos
de dividas e compra de energia elétrica. A 8% emissdo publica de notas promissorias comerciais da
Cemig Distribuicdo S.A. conta com o aval da Companhia, sua controladora.

Em janeiro de 2015, a Cemig Distribuicdo S.A. celebrou o Contrato de Crédito Bancéario junto a
Caixa Econdémica Federal, no valor de R$ 200 milhdes, destinados ao pagamento da divida com o
Banco do Brasil S.A, Cédula de Crédito Bancario n® 21/00805-1. O empréstimo contou com a
garantia fidejussoria da Companhia e o pagamento sera realizado em 36 meses com caréncia de 12
meses sendo o vencimento final em 22 de janeiro de 2018. Os encargos incidentes sobre a operacéo
foram de 119% da taxa média diaria do CDI.

As captagdes de recursos no consolidado durante o exercicio de 2015 estdo demonstradas abaixo:

\/encimento Fncarans Financeirns Valor
Principal Anuais - % Captado

Financiadores

Moeda Nacional
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Banco do Brasil (Cemig GT)

Debéntures 6% emissdo 12 série (Cemig GT)
Debéntures 62 emissdo 22 série (Cemig GT)
Nota Promissoria 62 emissdo (Cemig GT)
Banco da Amazonia (Cemig GT)

Caixa Econémica Federal (Cemig D)

Nota Promissoria 82 emissdo (Cemig D)
Banco do Brasil (Cemig D)

Banco do Brasil (Cemig D)

Debéntures 42 emissdo (Gasmig)
Debéntures 5% emissdo (Gasmig)
Itati Unibanco/Banco BBM (Cemig Telecom)

Total de captagdes em moeda nacional
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106,90% do CDI
CDI +1,60%
IPCA + 8,07%
120% do CDI
CDI +1,90%
119% do CDI

111,70% do CDI
114% do CDI
111% do CDI

TILP + 2,82 (75%) e Selic + 1,82
(25%)
CDI +1,60
120% do CDI

593.706
967.400
27.100
1.406.880
118.363
200.000
1.684.700
486.618
97.696
34.472

100.000
22.528

5.739.463

e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes
gue pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Deve-se atentar para o fato de ser a Companhia uma sociedade de economia mista com participacdo
majoritaria do Estado de Minas Gerais e, portanto, estar sujeita as regras de contingenciamento de

crédito ao setor publico.

Desde 1989, na tentativa de conter o endividamento publico, o Governo Federal tem legislado no
sentido de impedir as instituicbes financeiras de conceder crédito as empresas publicas além de
determinado limite. Na pratica, sdo poucas as alternativas de captacdo de recursos no mercado

bancério.

Com base nas exce¢des da Resolugdo n° 2.827, de 30 de marco de 2001, do Banco Central do
Brasil, restam a Companhia as seguintes op¢des de captacao:

e Empréstimos de bancos federais para a rolagem de divida;

e Emissdo de titulos nos mercados nacional e

eurobonds, quotas de fundos de recebiveis);
e Financiamento para importacéo;
e Financiamento de agéncias multilaterais;
e Financiamentos de orgaos de fomento; e
e Empréstimos bancéarios garantidos por duplicatas de venda mercantil.

Diretrizes para a captagdo de recursos de terceiros.

internacional (debéntures, commercial papers,
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Os Diretores da Companhia entendem que a importancia dos empréstimos/financiamentos para a
estrutura de capital da Companhia reside nos efeitos diretos da alavancagem financeira, que tende a
maximizar o retorno do capital préprio. Devido a possibilidade de se deduzir os juros para fins
fiscais, 0 empréstimo/financiamento € bastante desejavel na estrutura de capital da Companhia,
reduzindo o custo do capital. Além disso, permite a Companhia acessar uma selecdo maior de
alternativas de investimento aceitaveis.

O processo de captacdo de recursos de terceiros, pela relevancia que tem para a maximizacao da
riqueza do acionista e pelo impacto direto na estrutura de capital da Companhia e na sua saude
financeira, se pauta por uma série de diretrizes capazes de preservar a qualidade de crédito da
Companhia.

Nesse sentido, observam-se as seguintes orientacoes:

e Aproveitar as condi¢Bes favoraveis de mercado. Momentos de alta liquidez nos mercados de
divida, que oferecem recursos abundantes e mais baratos, devem ser aproveitados para
alavancar a expansdo das atividades da Companhia, viabilizando um ndmero maior de
projetos com retornos atrativos.

e Manter alongado o cronograma de amortizacdo da divida. Deve ser evitada a concentragédo
de divida vencendo no curto prazo, pois representa pressao no fluxo de caixa da Companhia,
comprometendo a disponibilizacdo de recursos para investimento. Deve-se buscar um
cronograma de amortizacdes regular no longo prazo. Entretanto, o prazo mais longo possivel
pode ndo ser o ideal em certas situagOes, por estar, eventualmente, associado a um custo
financeiro maior.

e Reduzir o custo financeiro. Deve-se buscar sempre a reducdo do custo médio da divida, pois
ela é parte fundamental, ao lado da expectativa de retorno do acionista, do custo médio
ponderado do capital da Companhia, que é a referéncia minima de retorno dos investimentos
candidatos a serem implementados.

e Otimizar a exposicdo a moeda estrangeira. Deve-se buscar a otimizacdo da composicdo da
divida em relacdo aos indexadores dos ativos da Companhia. A Companhia, por ter sua
remuneracdo tarifaria basicamente atrelada ao IGP-M, deve depositar nesse indexador a
maior fatia da composic¢ao da divida. Entretanto, 0 mercado de divida internacional é o de
maior liquidez e recursos em moeda estrangeira sdo bem-vindos, desde que a parcela que
ndo contar com a protecdo de hedge ndo represente risco financeiro material para a
Companhia.

Manter coeréncia com o Plano Diretor da Companhia. A Companhia tem em seu Estatuto
Social a expressa obrigacdo de manter determinados indicadores financeiros limitados a
numeros que denotam a sua saude financeira. Tais limites foram definidos no Plano Diretor
da Companhia, como forma de se garantir aos acionistas que 0s investimentos para a
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expansdo da Companhia serdo realizados preservando-se a sua sustentabilidade. Tais limites
sdo: endividamento consolidado da Companhia / LAJIDA menor ou igual a 2 e Divida
Liquida / (Patriménio Liquido + Divida Liquida) menor ou igual a 40%, entre outros.

e Manter aderéncia aos parametros de qualidade de crédito do 6rgédo regulador, das agéncias
de rating e dos credores. Os Diretores da Companhia entendem que as percepg¢des de risco
do mercado sdo importantes, pois definem parametros para atestar a qualidade de crédito da
Companhia e balizar a sua decisdo de taxa de juros a ser requerida na concessdo do
empréstimo/financiamento. Muitas vezes, os contratos de empréstimo/financiamento
preveem clausulas restritivas impostas pelos credores, que buscam sua protecao, garantindo-
Ihe o direito de romper o acordo de crédito e requerer o reembolso imediato dos recursos
quando a posicao financeira da Companhia parecer estar se enfraquecendo. Deve-se, entéo,
preservar a qualidade de crédito da Companhia em niveis que denotem “grau de
investimento”, ou seja, investimento de baixo risco para se beneficiar de custos financeiros
compativeis com a rentabilidade do negécio. A Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, 6rgéo regulador das atividades de controladas da Companhia, também define uma
estrutura Otima de capital para fins de remuneracdo de base de ativos regulatorios da
distribuicéo.

f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo devedor consolidado da Companhia, com relacdo aos
contratos financeiros, era de R$ 14.398 milhdes, sendo R$ 12.279 milhdes de divida liquida. Em 31
de dezembro de 2016, o saldo devedor consolidado da Companhia, com relagdo aos contratos
financeiros, era de R$ 15.179 milhdes, sendo R$ 13.139 milhdes de divida liquida. Tais alteragdes
verificadas na comparacdo entre os exercicios de 2016 e 2017 decorreram das amortizacdes de
divida. Em 31 de dezembro de 2015, o saldo devedor consolidado da Companhia, com rela¢do aos
contratos financeiros, era de R$ 15.167 milhdes, sendo R$ 11.732 milhdes de divida liquida. Tais
alteracdes verificadas na comparacdo entre os exercicios de 2015 e 2016 decorreram do maior
endividamento com o financiamento do pagamento da outorga das concessdes das 18 usinas do lote
D.

Em 30 de dezembro de 2017, os principais indexadores das dividas da Companhia eram: CDI (50%
do total), IPCA (26% do total), délar (23% do total) e 1% referente a outros indicadores. Vale
ressaltar que a divida em dolares, referente aos bonds, tem um hedge, ao custo de 150,49% da
variacdo do CDI, para o valor total, incluindo os juros, atraves de uma combinacdo de Swap dos
juros mais Call Spread do principal (em que a Cemig GT admite estar protegida até uma
determinada cotacéo).

A andlise dos indicadores da tabela abaixo aponta para a qualidade de crédito ainda satisfatdria da
Companhia, face aos parametros usualmente praticados no mercado financeiro para os indicadores
ali referidos, sendo que o ano de 2017 foi afetado positivamente pelo aumento do LAJIDA:

Em 31 de dezembro de
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Endividamento do Patriménio Liquido © 2,95 2,25
Divida Liquida / LAJIDA @ 3,52 4,98
Divida Liquida / (Patriménio Liquido + Divida Liquida®) 46 50%

(1) Endividamento do Patriménio Liquido: total do passivo / patriménio liquido
(2) LAJIDA: calculado em conformidade com a Instrugdo CVM n° 527/12.

G SUSTANABLE ECONOME

2,14
2,37
47%

(3) Divida Liquida: divida (empréstimos, financiamentos e debéntures) menos caixa e equivalentes de caixa mais TVM.

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A Companhia celebrou diversos contratos financeiros com diferentes instituicbes para o
financiamento de seus projetos de expansdo, ampliacdo de suas atividades e a rolagem de sua

divida.

Encargos Consolidado
Vencimento . )
FINANCIADORES Financeiros Moedas 2017

Principal

MOEDA ESTRANGEIRA

2016

KFW 2019 1,78 EURO 4.178 205 4.383 7.416
Eurobonds 2024 9,25% usb 25.149 3.308.000 3.333.149
Banco do Brasil S.A. — Bonus Diversos (1) 2024 Diversas uss 1.455 21.478 22.933 23.049
(-) Custos de Transagdo - (15.400) (15.400) -
(-) Juros Pagos Antecipadamente - (47.690) (47.690) -
Divida em Moeda Estrangeira 30.782 3.266.593 3.297.375 30.465
MOEDA NACIONAL
Banco do Brasil S.A. 2017 108,33% do CDI RS - - - 72.549
Banco do Brasil S.A. 2017 108,00% do CDI RS = = = 150.683
Banco do Brasil S.A. 2017 111,00% do CDI RS - - - 50.683
Banco do Brasil S.A. 2021 140,00% do CDI RS 1.100 741.264 742.364 1.156.368
Banco do Brasil S.A. 2022 146,50% do CDI RS 193 500.000 500.193 510.289
BNDES 2017 TILP +2,34 RS = = - 74.095
Caixa Econémica Federal 2018 119,00% do CDI RS 8.346 - 8.346 108.792
Caixa Economica Federal 2022 146,50% do CDI RS 1.165 625.502 626.667 697.800
Eletrobras 2023 UFIR, RGR + 6,00 RS
28,00 16.619 33.170 49.789 68.043

Grandes Consumidores 2024 Diversas RS 1.965 2.339 4.304 6.317
FINEP 2018 TILP+5 e TJLP+8 RS 2.359 - 2.359 5.505
Consorcio Pipoca 2018 IPCA RS 185 = 185 185
Nota Promissoria - 72 Emissdo 2017 128,00% do CDI RS - - 674.196
Banco da Amazoénia S.A. 2018 CDI +1,90 RS 121.470 - 121.470 122.596
SONDA (2) 2021 110,00% do CDI RS - 41.993 41.993 83.238
(-) Custos de Transagdo (2.477) (23.958) (26.435) (52.627)
Divida em Moeda Nacional 150.925 1.920.310 2.071.235 3.728.712
Total de Emprésti eFi i 181.707 5.186.903 5.368.610 3.759.177
Debéntures 12 Série 32 Emisséo (3) 2017 CDI+0,90 RS - - - 543.214
Debéntures 22 Série 32 Emissao (3) 2019 IPCA + 6,00 RS 157.866 143.199 301.065 293.153
Debéntures 32 Série 32 Emisséo (3) 2022 IPCA +6,20 RS 50.766 959.436 1.010.202 983.679
Debéntures 12 Série 52 Emissdo (3) 2018 CDI+1,70 RS 703.021 - 703.021 1.411.295
Debéntures 12 Série 62 Emissdo (3) 2018 CDI +1,60 RS 507.692 - 507.692 1.040.715
Debéntures 22 Série 62 Emissdo (3) 2020 IPCA + 8,07 RS 1.107 30.986 32.093 31.223
Debéntures 12 Série 72 Emissdo (3) 2021 140,00% do CDI RS 47.319 1.636.238 1.683.557 2.241.592
Debéntures 22 Emissdo (4) 2017 IPCA +7,96 RS = - - 235.136
Debéntures 12 Série 32 Emissdo (4) 2018 CDI +0,69% RS 447114 - 447.114 464.072
Debéntures 22 Série 32 Emissdo (4) 2021 IPCA + 4,70% RS 59.337 1.477.810 1.537.147 1.496.274
Debéntures 32 Série 32 Emissdo (4) 2025 IPCA +5,10% RS 38.409 881.788 920.197 895.829
Debéntures Série Unica 42 Emiss3o (4) 2018 CDI + 4,05 RS 20.008 - 20.008 1.626.851
Debéntures Série Unica 52 Emissdo (4) 2022 146,50% do CDI RS 1.220 1.575.000 1.576.220
Debéntures (5) 2018 CDI + 1,60 RS 100.328 s 100.328 100.629
Debéntures (5) 2018 CDI +0,74 RS 33.350 - 33.350 66.706
Debéntures (5) 2022 TILP+1,82 (75%)

e Selic+1,82 RS 33.070 122.307 155.377 133.502

(25%)

Debéntures (5) 2019 116,50% do CDI RS 330 50.000 50.330 -
Debéntures (2) 2019 128,50% do CDI RS 15.352 11.200 26.552 -
(-) FIC Pampulha - Titulos de empresas
controladas (6) (25.492) - (25.492) (64.528)
(-) Custos de Transagdo (1.953) (47.721) (49.674) (79.239)
Total de Debéntures 2.188.844 6.840.243 9.029.087 11.420.103
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Total Geral Consolidado 2.370.551 12.027.146 14.397.697 15.179.280

(1) Saldo Liquido da Divida Reestruturada composta pelos Bénus ao Par e Bonus com Desconto com saldo de R$149.169, deduzidos pelas Caugdes dadas em garantias com saldo de R$126.236. As
taxas de juros variam entre 2 a 8% ao ano; libor semestral mais spread de 0,81% a 0,88% ao ano;

(2) Cemig Telecom;

(3) Cemig Geragdo e Transmissdo;

(4) Cemig Distribuigdo;

(5) Gasmig;

(6) O FIC Pampulha possui aplicagdes financeiras em titulos emitidos por empresas controladas. Mais informag8es e caracteristicas do fundo vide Nota explicativa n2 28.

ii. Outras relac6es de longo prazo com institui¢des financeiras

Os diretores da Companhia informam que nao existem relaces de longo prazo entre a Companhia e
instituicdes financeiras, referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2017,
2016 e 2015, além daquelas ja descritas no item 10.1(f)(i) deste Formulario de Referéncia.

iii. Grau de subordinacéo entre as dividas

Em caso de liquidacdo judicial ou extrajudicial da Companhia, ha ordem de preferéncia quanto ao
pagamento das obrigacOes, prevista e resguardada nos termos da Lei 11.101 de 9 de fevereiro de
2005. Determinadas dividas foram contratadas com garantia real e, portanto, tém preferéncia sobre
outras dividas da Companhia em caso de faléncia, até o limite da garantia real constituida.

Cerca de 61% da divida das subsidiarias da Companhia contam com garantia corporativa da
Companhia e cerca de 38% da divida é garantida por recebiveis e a¢des.

iv. Eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo aos limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de
ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacédo de controle societario, bem como
se 0 emissor vem cumprindo essas restricdes

Com relacdo a existéncia de covenants financeiros em contratos de financiamento celebrados pela
Cemig Distribuicdo S.A., Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. e pela Companhia, temos a informar
0 que segue.

Em 2017, a emissdo de bonds pela Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. previu clausulas restritivas e
eventos de inadimpléncia, que podem gerar o vencimento antecipado da divida. No pacote de
covenants ha restricbes de investimento, de endividamento, de pagamento de dividendos e de
garantias reais, dentre outras, proporcionando, entretanto, uma combinacdo entre flexibilidade
operacional e financeira para 0 emissor e protecdo para os investidores. Os covenants foram
definidos seguindo o padrdo de covenants para emissées High Yield, os quais deixardo de ser
aplicados se e quando a Cemig GT se tornar “investment grade” no conceito de duas agéncias de
rating.

Os covenants financeiros a serem observados semestralmente séo 0s seguintes:

Covenant financeiro de manutengéo
Divida Liquida / EBITDA Ajustado para o
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Covenant

Periodo Cemig Cemig GT
31-Dez-2017 5,00x 5,50%
30-Jun-2018 5,00x 5,50%
31-Dez-2018 4,25x 5,00x
30-Jun-2019 4,25X 5,00x
31-Dez-2019 3,50x 4,50x
30-Jun-2020 3,50x 4,50x
31-Dez-2020 3,00x 3,00x
30-Jun-2021 3,00x 3,00x
31-Dez-2021 em diante 3,00x 2,50x

Diante de uma eventual ultrapassagem dos covenants financeiros de manutencdo, 0S juros serao
automaticamente majorados em 2%a.a. durante o periodo em que permanecerem ultrapassados. Ha
também a obrigagdo de se respeitar um covenant “de manutengdo” de divida com garantia real no
Consolidado da Cemig em relagdo ao EBITDA de 1,75x (2,0 x em dez/17) e um covenant “de
incorréncia” de divida com garantia real na Cemig GT em relagdo ao EBITDA de 1,5x.

No reperfilamento da divida com os banco credores em 2017, as opera¢Ges contam com covenants
financeiros restritivos que limitam a capacidade de endividamento da Companhia, bem como da
Cemig D e da Cemig GT, conforme a seguir.

52 emissdo de debéntures e aditivos a contratos com o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica
Federal:
Divida Liquida / EBITDA

Periodo Cemig Cemig D
31-12-2017 4,50x 7,50x
30-06-2018 4,50x 7,50x
31-12-2018 4,25x 4,50x
30-06-2019 4,25x 3,80x
31-12-2019 3,50x 3,80x
30-06-2020 3,50x 3,30x
31-12-2020 3,00x 3,30x
30-06-2021 3,00x 3,30x
31-12-2021 em diante 2,50 x 3,30x

Aditivos a contratos com o Banco do Brasil:
Divida Liquida / EBITDA

Periodo Cemig Cemig GT
31-12-2017 4,50x 5,50x
30-06-2018 4,50x 5,50x
31-12-2018 4,25x 5,00x
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30-06-2019 4,25x 5,00x
3,50x 4,50x
30-06-2020 3,50x 4,50x
3,00x 3,00x
30-06-2021 3,00x 3,00x
31-12-2021 em diante 2,50 x 2,50x

A Cemig Geracgdo e Transmissdo S.A. captou, em dezembro de 2016, R$ 2.240 milhdes, por meio
de sua 7% emissdo de debéntures. A Escritura dessa emissao conta com uma clausula financeira
restritiva verificada semestralmente que prevé que a Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. terd a
obrigacdo de manter sua divida liquida / (Ebitda + dividendos Recebidos), igual ou inferior a: 5,5
vezes em dezembro de 2017; 5,0 vezes em dezembro de 2018; 4,5 vezes em dezembro de 2019; 3,0
vezes em dezembro de 2020; e 2,5 vezes em dezembro de 2021, inclusive. Esta mesma clausula
também prevé que a Companhia, garantidora da operacéo, terd a obrigacdo de manter sua divida
liquida / (Ebitda + dividendos Recebidos), igual ou inferior a: 4,5 vezes em dezembro de 2017; 4,25
vezes em dezembro de 2018; 3,5 vezes em dezembro de 2019; 3,0 vezes em dezembro de 2020; e
2,5 vezes em dezembro de 2021, inclusive.

Nota: Para fins do disposto nestes covenants, os termos terdo os seguintes significados: 1) “Divida
Liquida” significa o saldo das contas de empréstimos, financiamentos e debéntures (passivo
circulante e ndo circulante), acrescido de dividas com a Fundacdo Forluminas de Seguridade Social
- Forluz e opcdes de venda (valor atualizado mensalmente), subtraido do saldo de caixa,
equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios (ativo circulante e ndo circulante), com base nas
altimas Demonstracfes Financeiras Consolidadas da Cemig Geracdo e Transmissdao S.A. ou da
Companhia, conforme o caso, apresentadas a CVM. 2) “EBITDA” significa o lucro antes dos juros,
impostos sobre renda incluindo contribuicdo social sobre o lucro liquido, depreciacdo e
amortizacdo, calculado conforme a Instrucdo CVM n° 527, de 04 de outubro de 2012, e o Oficio-
Circular/CVM/SNC/SEP n° 01/2007: (a) subtraido de (a.1) equivaléncia patrimonial (coligadas),
(a.2) provisdes para opcdes de venda, (a.3) resultado ndo operacional, (a.4) reorganizacdo societaria
e (a.5) efeito contabil da indenizacdo da transmissdo; e (b) acrescido de (b.1) efeito caixa da
indenizacdo da transmissdo e (b.2) dividendos recebidos (coligadas). 3) “Dividendos Recebidos”
significa os dividendos e juros sobre capital préprio recebidos no periodo em questao.

A controlada Gasmig também possui covenants, conforme descritos a seguir:

Descrigdo das Clausulas Restritivas Indices Requeridos

GASMIG 42 Emisséao:

EBITDA/Servigo da Divida (1) Igual ou maior que 1,3
Endividamento Geral (Exigivel Total/Ativo Total) (1)  Menor que 0,6
GASMIG 62 Emisséao:

EBITDA/Resultado Financeiro Liquido (2) Igual ou maior que 2,5
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Endividamento Geral (Exigivel Total / Ativo Total): Menor ou igual a 0,60
Divida Liquida s/ EBITDA Menor ou igual a 2,5

(1) Determinadas situacdes previstas contratualmente podem provocar vencimento antecipado de
outras dividas (Cross Default).

(2) Resultado Financeiro Liquido: Juros e despesas financeiras deduzidos das receitas financeiras;
(ndo se aplica quando o resultado financeiro liquido for menor do que zero)

Ha nos contratos financeiros da Cemig Distribuicdo S.A. e da Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.
clausulas padréo restringindo o pagamento de dividendos, caso as empresas estejam inadimplentes,
restringindo a alienagdo de ativos que comprometam o desenvolvimento de suas atividades e
restringindo a alienacdo do controle acionario da Companhia.

g. Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Né&o se aplica

h. Alteracdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

Os quadros inseridos neste item apresentam um sumario das informacdes financeiras e operacionais
da Companhia para os periodos indicados. As informacdes a seguir devem ser lidas em conjunto
com as demonstracBes financeiras auditadas da Companhia relativas aos exercicios sociais findos
em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015 e respectivas notas explicativas, elaboradas em
conformidade com as Préaticas Contabeis Adotadas no Brasil e com os IFRS.

Comparacdo dos balancos patrimoniais dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro
de 2017 e 2016

Consolidado

CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.030 2,44 995 2,37 3,52
Titulos e Valores Mobiliarios 1.058 2,50 1.014 2,41 434
Consumidores e Revendedores 4.026 9,53 3.425 8,15 17,55
Ativo Financeiro da Concesséo 848 2,01 730 1,74 16,16
Tributos Compensaveis 174 0,41 236 0,56 (26,27)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social a recuperar 340 0,80 590 1,40 (42,37)
Dividendos a receber 77 0,18 11 0,03 600,00
Fundos Vinculados 106 0,25 367 0,87 (71,12)

Estoques 38 0,09 49 0,12 (22,45)
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Adiantamento a Fornecedores

Contas a Receber do Estado de Minas Gerais
Reembolso subsidios tarifarios

Subvengéo Baixa Renda

Créditos junto a Eletrobras — RGR

Créditos junto a Eletrobras - CDE

Subsidios tarifarios

Outros Créditos

TOTAL DO CIRCULANTE

NAO CIRCULANTE

Titulos e Valores Mobiliarios

Adiantamento a Fornecedores

Consumidores e Revendedores

Tributos Compensaveis

Imposto de Renda e Contribuicdo Social a recuperar
Impostos de Renda e Contribuicéo Social Diferidos
Depositos Vinculados a Litigios

Ganhos com Instrumentos Financeiros

Outros Créditos

Ativo Financeiro da Concesséo

Investimentos

Imobilizado

Intangivel

TOTAL DO NAO CIRCULANTE

TOTAL DO ATIVO

7 LATIE!
“XCMIG

116
235
73
27

104
281
8.537

30

7

255
231

20
1.871
2.335
8

628
6.604
7.792
2.763
11.158
33.702
42.240
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0,27 1
0,56 )
0,17 64
0,06 36

- 48
0,01 90
0,25 102
0,67 524

20,21 8.285
0,07 31
0,02 229
0,60 146
0,55 178
0,05 112
4,43 1.797
553 1.887
0,02 }
1,49 1.050
15,63 4971
18,45 8.753
6,54 3.775
26,42 10.820
79,79 33.751
100,00 42.036

0,00

0,15
0,09
0,11
0,21
0,24
1,25
19,71

0,07
0,54
0,35
0,42
0,27
4,27
4,49

2,50
11,83
20,82

8,98
25,74
80,29

100,00

"= Sustainability Indices ‘N‘CDP

11.500,00
100,00
14,06
(25,00)
(95,56)
1,96
(46,68)
3,04

(3,23)
(96,94)
74,66
29,78
(82,14)
412
23,74
100,00
(40,19)
32,85
(10,98)
(26,81)
3,12
(0,15)
0,49
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PASSIVO ell R$ milh ) Consolidado
milinoes
_26 AV % _ AV % AH %

Fornecedores 2.343 5,55 1.940 4,62 20,77
Encargos Regulatérios 513 1,21 381 0,91 34,65
Participagdes nos Lucros 9 0,02 18 0,04 (50,00)
Impostos, Taxas e Contribuicdes 704 1,67 794 1,89 (11,34)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social 115 0,27 27 0,06 325,93
Juros sobre capital préprio e Dividendos a Pagar 428 1,01 467 1,11 (8,35)
Empréstimos e Financiamentos e Debentures 2.371 5,61 4.837 11,51 (50,98)
Salérios e ContribuicGes Sociais 207 0,49 225 0,54 (8,00)
Obrigagdes Pés-emprego 232 0,55 199 0,47 16,58
Concessoes a pagar 3 0,01 3 0,01 -
Passivo financeiro da concesséo 415 0,98 482 1,15 13,90
Instrumentos financeiros — opgdes de venda 507 1,20 1.150 2,74 (55,91)
Venda antecipada de energia elétrica 233 0,55 181 0,43 28,73
Proviséo para Perdas em Instrumentos Financeiros 13 0,03 - - 100,00
Outras Obrigagdes 570 1,35 746 1,77 23,59
TOTAL DO CIRCULANTE 8.662 20,51 11.447 27,23 (24,33)

NAO CIRCULANTE

Encargos Regulatérios 250 0,59 455 1,08 (45,05)
Empréstimos e Financiamentos 12.027 28,47 10.342 24,60 16,29
Impostos, Taxas e Contribuicdes 28 0,07 724 1,72 (96,13)
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Diferidos 735 1,74 582 1,38 26,29
Provisdes 678 1,61 815 1,94 (16,81)
ObrigacGes Pds-emprego 3.954 9,36 4.043 9,62 (2,20)
Concessoes a pagar 18 0,04 19 0,05 (5,26)
Passivo financeiro da concesséo - - 323 0,77 (100,00)
PASEP/COFINS a ser restituido aos consumidores 1.087 2,57 - - 100,00
Instrumentos financeiros — opgdes de venda 308 0,73 192 0,46 60,42
Provisdo para Perdas em Instrumentos Derivativos 29 0,07 - - 100,00
Outras Obrigaces 133 0,31 159 0,38 (16,35)
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 19.247 45,57 17.654 42,00 9,02
TOTAL DO PASSIVO 27.909 66,07 29.101 69,23 (4,10)

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social 6.294 14,90 6.294 14,97 -
Reservas de Capital 1.925 4,56 1.925 4,58 -
Reservas de Lucros 5.729 13,56 5.200 12,37 10,17
Subscricéo de agdes a serem capitalizadas 1.215 2,88 - - 100,00
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial (837) (1,98) (488) (1,16) 71,52

TOTAL ATRIBUIDO A PARTICIPACAO DOS
ACIONISTAS CONTROLADORES

14.326 33,92 12.931 30,76 10,79
PARTICIPAGAO DE ACIONISTA NAO-CONTROLADOR 4 0,01 4 0,01 =
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 14.330 33,93 12.935 30,77 10,78

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 42.240 100,00 42.036 100,00 0,49
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As principais alteracfes nas contas de ativo e passivo das demonstracdes financeiras da Companhia
de 2017 em comparacdo a 2016 s&o como segue:

Depdsitos Vinculados a Litigios

e Aumento de R$448 milhdes em funcdo basicamente da atualizagdo monetaria dos depoésitos
judiciais relacionados a discusséo judicial da incidéncia do PASEP/Cofins sobre o ICMS.

Ativos Financeiros Da Concessao
e Aumento de R$1.633 milhdes nos Ativos Financeiros Da Concessdo de longo prazo em
funcédo da transferéncia para esta rubrica das indenizac6es a receber de geracao referente as
usinas de Miranda e Sdo Simé&o, no valor de R$1.082 milhdes (valor transferido do ativo
Imobilizado).

Investimentos

e Reducdo de R$961 milhdes no saldo dos Investimentos em funcdo principalmente da
alienacdo de ativos e recebimento de dividendos.

Empréstimos e Financiamentos — curto e longo prazos

e Reducdo de R$782 milhdes em funcdo da maior amortizacao de divida em 2017 em relacéo
as novas captacdes de recursos.

Instrumentos financeiros — Opgdes de venda

e Reducdo de R$643 milhdes nos saldos em decorréncia da liquidacéo parcial da PUT Parati
em 30 de novembro de 2017.
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DEMONSTRACOES DE RESULTADO

Comparacdo dos resultados operacionais dos Exercicios Sociais Encerrados em 31 de

dezembro de 2017 e 2016
»

RECEITA LIQUIDA 21.712 100,00 18.773 100,00 (15,66)
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal (1.627) (7,49) (1.643) (8,75) (0,97)
Participacdo dos Empregados e Administradores no Resultado (5) (0,02) (©) (0,04) (28,57)
Obrigacdes Pés-Emprego 229 1,05 (346) (1,84) 166,18
Materiais (61) (0,28) (58) (0,31) 517
Matéria-Prima e Insumos para Produgéo de Energia (120) (0,05) - - -
Servigos de Terceiros 974) (4,49) (868) (4,62) 12,21
Energia Elétrica Comprada para Revenda (10.919) (50,29) (8.272) (44,06) 32,00
Depreciagéo e Amortizagéo (850) (3,91) (834) (4,44) 1,92
Provisdes (Reversdes) Operacionais (854) (3,93) (713) (3,80) 19,78
Encargos de Uso da Rede Basica de Transmisséo (1.174) (5,41) (947) (5,04) 23,97
Gés comprado para Revenda (1.071) (4,93) (877) (4,67) 22,12
Custos de Construgao (1.119) (5,15) (1.193) (6,35) (6,20)
Outras Despesas Operacionais Liquidas (383) (1,76) (143) (0,76) 167,83

(18.817) (86,67) (15.902) (84,71) 18,33
Resultado de Equivaléncia Patrimonial (253) 1,17) (302) (1,61) (16,23)
Ajuste referente desvalorizagdo em investimento - - (762) (4,06) -
Resultado Operacional antes do Resultado Financeiro e Impostos 2.642 12,17 1.805 9,61 46,37
Receitas Financeiras 804 3,70 1.041 5,55 (22,77)
Despesas Financeiras (1.800) (8,29) (2.478) (13,20) (27,36)
Resultado antes dos Impostos 1.646 7,58 368 1,96 347,28
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Correntes (446) (2,05) (174) (0,93) 156,32
Imposto de Renda e Contribuicéo Social Diferidos (198) (0,91) 140 0,75 -
RESULTADO DO EXERCICIO 1.002 4,61 334 178 200,00

Resultado do exercicio

A Cemig apresentou, no exercicio de 2017, um lucro liquido de R$1.001 milhées em comparagédo
ao lucro liquido de R$334 milhdes no exercicio de 2016, representando um aumento de 235,33%.
As principais variag0es na receita, nos custos e despesas e resultado financeiro estdo apresentadas
na sequéncia deste relatério.
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Lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo (LAJIDA)

( LAJIDA 7,98% na comparacio com 2016.
| T - N P v
20%
3.000 i 1.001 334 200
15% 644 33 1.851,52
2.000
10% 997 1.437 (30,62)
1.000 i, 850 834 1,92
, - 3492 2638 32,41
31/12/2017 31/12/2016
mmm | AJIDA—RS milhdes et \argem LAIIDA - %

LAJIDA é uma medigdo ndo contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas Demonstragdes Financeiras observando as disposicoes do
Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP n° 01/2007 e da Instrugdo CVM n° 527, de 04 de outubro de 2012, consistindo no lucro liquido, ajustado pelos
efeitos do resultado financeiro liquido, da depreciacdo e amortizagdo e do imposto de renda e contribuigdo social. O LAJIDA n&o é uma medida
reconhecida pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil ou pelas IFRS, ndo possui um significado padrédo e pode nao ser comparavel a medidas com
titulos semelhantes fornecidos por outras companhias. A Emissora divulga LAJIDA porque o utiliza para medir o seu desempenho. O LAJIDA néo
deve ser considerado isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou lucro operacional, como um indicador de desempenho operacional ou

fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

A Companhia apresentou um aumento de 32,41% no LAJIDA. Os principais itens que afetaram o
resultado estdo descritos na sequéncia destas demonstragdes financeiras. Em linha com a variacéo
do LAJIDA, a margem do LAJIDA da Companhia apresentou aumento, passando de 14,05% em
2016 para 16,09% em 2017.

Caixa e Equivalentes a Caixa

O caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro de 2017 totalizaram R$1.030 milhGes, em
comparacdo com R$995 milhGes em 31 de dezembro de 2016, e ndo foram mantidos em outras
moedas que nado o real. As razdes para esta variacdo sdo apresentadas a seguir:

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

O caixa liquido gerado das atividades operacionais em 2017 e 2016 totalizaram R$584 milhdes e
R$1.213 milhdes, respectivamente. A reducdo no caixa gerado por atividades operacionais em 2017
em comparacdo com 2016 deveu-se, principalmente, a reducdo do lucro liquido ajustado aos efeitos
ndo-caixa que passou de R$5.477 em 2016 para R$2.861 em 2017.

A reducéo do caixa gerado pelas atividades operacionais em 2017, em comparacgéo a 2016, deve-se,
principalmente, ao aumento na saida de caixa em 2017 para cobrir 0s custos ndo gerenciaveis da
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parcela A, considerando a maior despesa com energia elétrica verificada em funcao principalmente
da baixa dos niveis dos reservatorios com consequente queda no armazenamento do sistema e
acionamento de termelétricas resultando na elevacéo do preco da energia.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

O caixa liquido consumido nas atividades de investimento em 2017 totalizou R$390 milhdes,
comparado a um caixa liquido consumido nas atividades de investimento em 2016 de R$614
milhdes. Em 2017 ocorreu uma aplicacdo de R$4 milhdes em titulos e valores mobiliarios
comparada a um resgate de R$1.401 milhGes em 2016. Em contrapartida, o aporte em investidas em
2017 foi de R$254 milhdes na comparacao ao aporte de R$1.455 milhdes em 2016.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

O fluxo de caixa consumido nas atividades de financiamento durante 2017 totalizou R$159 milhdes,
e foi composto pela amortizacdo de R$4.131 milhdes de financiamentos, R$11 milhdes de custo
com rolagem de dividas, pagamento de R$540 milhGes em dividendos e juros sobre o capital
proprio, parcialmente compensado pelos recursos de financiamentos no montante de R$3.308
milhdes e aporte de acionistas para futuro aumento de capital no montante de R$1.215 milhdes.

O fluxo de caixa consumido nas atividades de financiamento durante 2016 totalizou R$529 milhdes,
e foi composto pela amortizacdo de R$5.592 milhdes de financiamentos, pagamento de R$675
milhdes em dividendos e juros sobre o capital proprio, parcialmente compensado pelos recursos de
financiamentos no montante de R$5.737 milhdes.

Comparagdo dos balangos patrimoniais dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro
de 2016 e 2015

Consolidado

CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 995 2,37 925 2,26 7,57
Titulos e Valores Mobiliarios 1.014 2,41 2.427 5,94 (58,22)
Consumidores e Revendedores 3.425 8,15 3.581 8,76 (4,36)
Concessionarios — Transporte de Energia 730 1,74 184 0,45 296,74
Ativo Financeiro da Concesséo 236 0,56 874 2,14 (73,00)
Tributos Compensaveis 590 1,40 175 0,43 237,14
Imposto de Renda e Contribuicéo Social a recuperar 11 0,03 306 0,75 (96,41)
Dividendos a Receber 367 0,87 62 0,15 491,94
Fundos Vinculados 49 0,12 - - -
Estoques 1 - 37 0,09 (97,30)
Adiantamento a Fornecedores 64 0,15 87 0,21 (26,44)
Repasses de Recursos da Conta de Desenvolvimento

Econdmico (CDE) 36 0,09 72 0,18 (50,00)

Créditos junto a Eletrobras — RGR 48 0,11 - - -
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Créditos junto a Eletrobras - CDE 90 0,21 - - -
Outros Créditos 629 1,50 647 1,58 (2,78)
TOTAL DO CIRCULANTE 8.285 19,71 9.377 22,95 (11,65)

NAO CIRCULANTE

Titulos e Valores Mobiliarios 31 0,07 84 0,21 (63,10)
Adiantamento a Fornecedores 229 0,54 60 0,15 281,67
Consumidores e Revendedores 146 0,35 134 0,33 8,96
Tributos Compensaveis 178 0,42 258 0,63 (31,01)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social a recuperar 112 0,27 206 0,50 (45,63)
Impostos de Renda e Contribuicéo Social Diferidos 1.797 4,27 1.498 3,67 19,96
Depositos Vinculados a Litigios 1.887 4,49 1.813 4,44 4,08
Outros Créditos 1.052 2,50 807 1,98 30,36
Ativo Financeiro da Concesséo 4971 11,83 2.660 6,51 86,88
Investimentos 8.753 20,82 9.745 23,85 (10,18)
Imobilizado 3.775 8,98 3.940 9,64 (4,19)
Intangivel 10.820 25,74 10.275 25,15 5,30
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 33.751 80,29 31.480 77,05 7,21
TOTAL DO ATIVO 42.036 100,00 40.857 100,00 2,89

Consolidado

PASSIVO (6m RS milhces) | conslia
2016 2015

Fornecedores 1.940 4,62 1.901 4,65 2,05
Encargos Regulatorios 381 0,91 517 1,27 (26,31)
Participagdes nos Lucros 18 0,04 114 0,28 (84,21)
Impostos, Taxas e Contribuicoes 794 1,89 740 1,81 7,30
Imposto de Renda e Contribuicéo Social 27 0,06 11 0,03 145,45
Juros sobre capital proprio e Dividendos a Pagar 467 1,11 1.307 3,20 (64,27)
Empréstimos e Financiamentos e Debentures 4.837 11,51 6.300 15,42 (23,22)
Salérios e Contribuig8es Sociais 225 0,54 221 0,54 1,81
Obrigacdes P6s-emprego 199 0,47 167 0,41 19,16
Concessoes a pagar 3 0,01 3 0,01 -
Passivo financeiro da concesséo 482 1,15 - - -
Instrumentos financeiros — opgdes de venda 1.150 2,74 1.245 3,05 (7,63)
Venda antecipada de energia elétrica 181 0,43 - - -
Outras Obrigages 743 1,77 548 1,34 35,58
TOTAL DO CIRCULANTE 11.447 27,23 13.074 32,00 (12,44)

NAO CIRCULANTE

Encargos Regulatérios 455 1,08 226 0,55 101,33
Empréstimos e Financiamentos 10.342 24,60 8.866 21,70 16,65
Impostos, Taxas e Contribui¢des 724 1,72 740 1,81 (2,16)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social Diferidos 582 1,38 689 1,69 (15,53)
Provisdes 815 1,94 755 1,85 7,95
Obrigacdes P6s-emprego 4.043 9,62 3.086 7,55 31,01
Concessoes a pagar 19 0,05 19 0,05 -

Passivo financeiro da concessao 323 0,77 = - -
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Instrumentos financeiros — opcdes de venda 192 0,46 148 0,36 29,73
Outras Obrigagdes 159 0,38 266 0,65 (40,23)
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 17.654 42,00 14.795 36,21 19,32
TOTAL DO PASSIVO 29.101 69,23 27.869 68,21 4,42

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social 6.294 14,97 6.294 15,40 -
Reservas de Capital 1.925 4,58 1.925 4,71 -
Reservas de Lucros 5.200 12,37 4.663 11,41 11,52
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial (488) (1,16) 102 0,25 (578,43)

TOTAL  ATRIBUIDO A PARTICIPACAO DOS
ACIONISTAS CONTROLADORES

12.931 30,76 12.984 31,78 (0,41)
PARTICIPACAO DE ACIONISTA NAO-CONTROLADOR 4 0,01 4 0,01 -
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 12.935 30,77 12.988 31,79 (0,41)
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 42.036 100,00 40.857 100,00 2,89

As principais alteracGes nas contas de ativo e passivo das demonstracdes financeiras da Companhia
de 2016 em comparacdo a 2015 sdo como segue:

Titulos e Valores Mobiliarios
e Reducdo de R$1.412 milhdes nos Titulos e Valores Mobiliarios de curto prazo em funcéo de
recursos utilizados para pagamento da outorga referente ao leildo do Lote D de geracéo,
realizado em janeiro de 2016.
Ativos Financeiros Da Concessao
e Aumento de R$2.311 milhdes nos Ativos Financeiros Da Concessdo de longo prazo em
funcdo do pagamento de bonificacdo de outorga de concessdo de usinas de geracdo e
atualizacdo financeira dos valores a receber referente a indenizacdo de transmissao.

Investimentos

e Reducdo de R$992 milhGes no saldo dos Investimentos em fungdo principalmente do ajuste
para perdas no investimento da Renova no valor de R$763 milhdes.

Obrigacgdes Pos-emprego

e Aumento de R$989 milh&es no saldo de obrigagdes pds-emprego em funcdo basicamente da
reducdo na taxa de juros utilizada para desconto a valor presente das obrigacdes.
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DEMONSTRACOES DE RESULTADO

Comparacdo dos resultados operacionais dos Exercicios Sociais Encerrados em 31 de

dezembro de 2016 e 2015
»

RECEITA LIQUIDA 18.773 100,00 21.868 100,00 (14,15)
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Pessoal (1.643) (8,75) (1.435) (6,56) 14,49
Participacdo dos Empregados e Administradores no Resultado ) (0,04) (137) (0,63) (94,89)
Obrigacdes Pés-Emprego (346) (1,84) (156) (0,71) 121,79
Materiais (58) (0,31) (70) (0,32) (17,14)
Matéria-Prima e Insumos para Produgéo de Energia - - (84) (0,38) -
Servigos de Terceiros (868) (4,62) (899) (4,11) (3,45)
Energia Elétrica Comprada para Revenda (8.272) (44,06) (9.542) (43,63) (13,31)
Depreciagéo e Amortizagéo (834) (4,44) (835) (3,82) (0,12)
Provisdes (Reversdes) Operacionais (713) (3,80) (1.401) (6,41) (49,11)
Encargos de Uso da Rede Basica de Transmisséo 947) (5,04) (999) (4,57) (5,21)
Gés comprado para Revenda (877) (4,67) (1.051) (4,81) (16,56)
Custos de Construgao (1.193) (6,35) (1.252) (5,73) (4,71)
Outras Despesas Operacionais Liquidas (143) (0,76) (427) (1,95) (66,51)

(15.902) (84,71)  (18.288) (86,63) (13,05)

Resultado de Equivaléncia Patrimonial (302) (1,61) 393 1,80 -
Ajuste referente desvalorizagdo em investimento (762) (4,06) - - -
Resultado de Valor Justo em Operacédo Societéria - - 729 3,33 -
Resultado Operacional antes do Resultado Financeiro e Impostos 1.805 9,61 4.702 21,50 (61,61)
Receitas Financeiras 1.041 5,55 864 3,95 20,49
Despesas Financeiras (2478) (13,20) (2204) (10,08) 12,43
Resultado antes dos Impostos 368 1,96 3.362 15,37 (89,05)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social Correntes (174) (0,93) (881) (4,03) (80,25)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social Diferidos 140 0,75 (12) (0,05) -
RESULTADO DO EXERCICIO 334 178 2.469 11,29 (86.44)

Resultado do Exercicio

A Companhia apresentou, no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2016, um lucro liquido
de R$334 milhdes em comparacdo ao lucro liquido de R$2.469 milhGes no exercicio de 2015,
representando uma reducéo de 86,44%.
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Lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo (LAJIDA)

LAJIDA - R$ milhdes 2016 2015

Resultado do Exercicio 334 2.469 (86,44)
+ Despesa de IR e Contribuicio Social 33 893 (96,30)
+ Resultado Financeiro 1.437 1341 7,16
+ Depreciacio e Amortizagio 834 835 (0,12)

2.638 5538 (52,37)

= LAJIDA

LAJIDA é uma medicéo ndo contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas Demonstragdes Financeiras observando as disposi¢oes do
Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP n° 01/2007 e da Instrugdo CVM n° 527, de 04 de outubro de 2012, consistindo no lucro liquido, ajustado pelos
efeitos do resultado financeiro liquido, da depreciacdo e amortizagdo e do imposto de renda e contribuigdo social. O LAJIDA n&o é uma medida
reconhecida pelas préticas contabeis adotadas no Brasil ou pelas Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS), ndo possui um significado
padrdo e pode ndo ser comparavel a medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias. A Companhia divulga LAJIDA porque o
utiliza para medir o seu desempenho. O LAJIDA néo deve ser considerado isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou lucro operacional,

como um indicador de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

No exercicio social de 2016, a Companhia apresentou uma reducdo de 52,37% no LAJIDA em
relacdo ao ano de 2015. Esse resultado decorreu, principalmente, da reducdo do lucro liquido em
2016 comparado ao de 2015. Em linha com a variacdo do LAJIDA, a margem do LAJIDA da
Companhia apresentou reducéo, passando de 25,32% em 2015 para 14,05% em 2016.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

O caixa liquido gerado das atividades operacionais em 2016 e 2015 totalizou R$1.213 milhdes e
R$3.007 milhGes, respectivamente. A reducdo no caixa gerado por atividades operacionais em 2016
em comparagdo com 2015 deveu-se, principalmente, do pagamento, em 2016, pela Cemig GT, da
bonificacdo de outorga das concessdes de 18 usinas hidrelétricas arrematadas no leildo da Aneel
ocorrido em dezembro de 2015, no montante de R$2.216 milhdes.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

O caixa liquido consumido nas atividades de investimento em 2016 totalizou R$614 milhdes,
comparado a um caixa liquido consumido nas atividades de investimento em 2015 de R$3.217
milhdes. O caixa consumido nas atividades de investimento em 2016 decorre, principalmente, de
aportes feitos em investidas no montante de R$1.455 milhdes, parcialmente compensado pelos
recursos aplicados em Titulos e Valores Mobiliarios no montante de R$1.401 milhdes.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

O fluxo de caixa consumido nas atividades de financiamento durante 2016 totalizou R$529 milhdes,
e foi composto pela amortizacdo de R$5.592 milhdes de financiamentos, pagamento de R$675
milhdes em dividendos e juros sobre o capital proprio, parcialmente compensado pelos recursos de
financiamentos no montante de R$5.737 milhdes.
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O fluxo de caixa gerado nas atividades de financiamento durante 2015 totalizou R$247 milhdes, e
foi composto pela amortizagdo de R$4.696 milhdes de financiamentos, pagamento de R$796
milhdes em dividendos e juros sobre o capital proprio, parcialmente compensado pelos recursos de
financiamentos no montante de R$5.739 milhdes.
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Comparagéo dos balangos patrimoniais dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro

de 2015 e 2014

(SRS MRSES)
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 925 2,26 887 2,53 4,23
Titulos e Valores Mobiliarios 2.427 5,94 994 2,84 144,14
Consumidores e Revendedores 3.581 8,76 2.142 6,12 67,18
Concessionarios — Transporte de Energia 184 0,45 248 0,71 (25,80)
Ativo Financeiro da Concesséo 874 2,14 848 2,42 2,99
Tributos Compensaveis 175 0,43 214 0,61 (17,92)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social a recuperar 306 0,75 295 0,84 3,70
Dividendos a Receber 62 0,15 73 0,21 (15,36)
Fundos Vinculados - - 1 - (85,41)
Estoques 37 0,09 40 0,11 (6,58)
Adiantamento a Fornecedores 87 0,21 4 0,01 1.860,47
Repasses de Recursos da Conta de Desenvolvimento Econdmico
(CDE) 72 0,18 345 0,99 (79,21)
Outros Créditos 647 1,58 463 1,32 39,78
TOTAL DO CIRCULANTE 9.377 22,95 6.554 18,73 43,06
NAO CIRCULANTE
Titulos e Valores Mobiliarios 84 0,21 17 0,05 394,12
Adiantamento a Fornecedores 60 0,15 - - -
Consumidores e Revendedores 58 0,14 203 0,58 (71,43)
Concessionarios — Transporte de Energia 75 0,18 6 0,02 1.150,00
Tributos Compensaveis 258 0,63 387 1,11 (33,33)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social a recuperar 206 0,50 207 0,59 (0,48)
Impostos de Renda e Contribuicdo Social Diferidos 1.498 3,67 1.246 3,56 20,22
Dep6sitos Vinculados a Litigios 1.813 4,44 1.535 4,39 18,11
Outros Créditos 808 1,98 407 1,16 98,53
Ativo Financeiro da Concessao 2.660 6,51 7.475 21,36 (64,41)
Investimentos 9.745 23,85 8.040 22,97 21,21
Imaobilizado 3.940 9,64 5.544 15,84 (28,93)
Intangivel 10.275 25,15 3.379 9,65 204,08
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 31.480 77,05 28.446 81,27 10,67

TOTAL DO ATIVO 40.857 100,00 35.000 100 16,73
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s
Fornecedores 1.901 4,65 1.604 4,58 18,52
Encargos Regulatérios 517 1,27 106 0,30 387,74
Participagdes nos Lucros 114 0,28 116 0,33 1,72)
Impostos, Taxas e Contribui¢des 740 1,81 555 1,59 33,33
Imposto de Renda e Contribui¢éo Social 11 0,03 43 0,12 (74,42)
Juros sobre capital proprio e Dividendos a Pagar 1.307 3,20 1.643 4,69 (20,45)
Empréstimos e Financiamentos 5.145 12,59 4.151 11,86 23,95
Debéntures 1.156 2,83 1.140 3,26 1,40
Salérios e ContribuicOes Sociais 221 0,54 195 0,56 13833
Obrigacdes P6s-emprego 167 0,41 153 0,44 9,15
Instrumentos financeiros — opgdes de venda 1.245 3,05 - - -
Outras Obrigaces 550 1,35 419 1,2 31,26
TOTAL DO CIRCULANTE 13.074 32,00 10.125 28,93 29,13

NAO CIRCULANTE

Encargos Regulatérios 226 0,55 252 0,72 (10,32)
Empréstimos e Financiamentos 1.792 4,39 1.832 5,23 (2,18)
Debéntures 7.074 17,31 6.386 18,25 10,77
Impostos, Taxas e Contribui¢des 740 1,81 723 2,07 2,35
Imposto de Renda e Contribuicéo Social Diferidos 689 1,69 611 1,75 12,77
Provisdes 755 1,85 755 2,16 -
Obrigacgdes Pés-emprego 3.086 7,55 2.478 7,08 24,54
Instrumentos financeiros — opgdes de venda 148 0,36 195 0,56 (24,10)
Outras Obrigacoes 285 0,70 358 1,02 (20,39)
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 14.795 36,21 13.590 38,83 8,87
TOTAL DO PASSIVO 27.869 68,21 23.715 67,76 17,52

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social 6.294 15,40 6.294 17,98

Reservas de Capital 1.925 4,71 1.925 5,50 -
Reservas de Lucros 4.663 11,41 2.594 7,41 79,76
Ajustes de Avaliacao Patrimonial - 102 0,25 468 1,34 (78,21)
TOTAL ATRIBUIDO A PARTICIPACAO DOS ACIONISTAS

CONTROLADORES 12.984 31,78 11.281 32,23 15,10
PARTICIPA(;AO DE ACIONISTA NAO-CONTROLADOR 4 0,01 4 0,01 -
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 12.988 31,79 11.285 32,24 15,09
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LTQUIDO 40.857 100,00 35.000 100 16,73

As principais alteracBes nas contas de ativo e passivo das demonstracGes financeiras da Companhia
de 2015 em comparacdo a 2014 s&o como segue:

e Aumento de R$1.433 milhdes nos Titulos e Valores Mobilidrios em funcdo de recursos
captados para pagamento da primeira parcela da outorga referente ao leildo do Lote D de
geracéo, realizado em janeiro de 2016.

e Aumento de R$1.439 milhdes nos Consumidores e Revendedores em funcdo principalmente
dos reajustes tarifarios ocorridos em 2015 nas contas de energia elétrica.

e Reducdo de R$4.815 milhdes no saldo do Ativo financeiro da concessdo em fungdo da
renovacao da concessdo de distribui¢do, com a transferéncia do saldo de indenizacéo para o
ativo intangivel.



MEMBER OF

‘/‘”’ / cIG CIG'C 3 SIlSIEIlm’:I?I;;::: : i DOW Jones
UM|G @Emﬁ@ﬁmﬁ L?(CMIG Enpresaric Isog #05 Sustainability Indices “‘CDP

In Collaboration with RobecoSAM ¢

e Aumento de R$6.896 milhdes no saldo do Ativo Intangivel em funcdo da transferéncia do
saldo do Ativo Financeiro, mencionado acima, e também dos novos investimentos em
distribuicéo realizados no ano.

e Aumento de R$1.245 milhGes no saldo dos Instrumentos Financeiros — Opgdes de Venda, no
Passivo Circulante, em fungéo da provisdo em 2015 referente a opcao de venda da Parati.

e Aumento de R$2.069 milhdes na Reserva de Lucros em fungdo da proposta de retengdo de
lucros de 2015 e também dos dividendos obrigatorios de 2014 néo distribuidos no valor de
R$797 milhdes.

DEMONSTRACOES DE RESULTADO

Comparacdo dos resultados operacionais dos Exercicios Sociais Encerrados em 31 de

dezembro de 2015 e 2014
RS miho
TR

RECEITA LIQUIDA 21.868 100,00 19.598 100,00 11,58
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal (1.435) (6,56) (1.252) (6,39) 14,62
Participacdo dos Empregados e Administradores no Resultado (137) (0,63) (249) (1,27) (44,98)
Obrigacdes Pés-Emprego (156) (0,71) (212) (1,08) (26,42)
Materiais (70) (0,32) (99) (0,51) (29,29)
Matéria-Prima e Insumos para Produgéo de Energia (84) (0,38) (282) (1,44) (70,21)
Servicos de Terceiros (899) (4,11) (953) (4,86) (5,676)
Energia Elétrica Comprada para Revenda (9.542) (43,63) (7.428) (37,90) 28,46
Depreciagéo e Amortizagéo (835) (3,82) (801) (4,09) 4,24
Compensagdo Financeira pela Utilizacdo de Recursos Hidricos - - (127) (0,65) (100,00)
Provises (Reversdes) Operacionais (1.401) (6,41) (581) (2,96) 141,14
Encargos de Uso da Rede Bésica de Transmissdo (999) (4,57) (744) (3,80) 34,27
Géas comprado para Revenda (1.051) (4,81) (254) (1,30) 313,78
Custos de Construcéo (1.252) (5,73) (942) (4,81) 32,91
Outras Despesas Operacionais Liquidas (427) (1,95) (525) (2,68) (18,67)

(18.288) (86,63) (14.451) (73,74) 26,55
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 393 1,80 210 1,07 87,14
Resultado de Valor Justo em Operagao Societéria 729 3,33 - - -
Resultado com combinagéo de Negécios - - 281 1,07 (100,00)
Resultado Operacional antes do Resultado Financeiro e Impostos 4,702 21,50 5.638 28,77 (16,6)
Receitas Financeiras 864 3,95 535 2,73 61,50
Despesas Financeiras (2.204) (10,08) (1.694) (8,64) 30,11
Resultado antes dos Impostos 3.362 15,37 4.479 22,85 (24,94)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social Correntes (881) (4,03) (1.259) (6,42) (30,02)
Imposto de Renda e Contribuicio Social Diferidos (12) (0,05) (83) (0,42) (85,54)
RESULTADO DO EXERCICIO 2.469 11,29 3.137 16,01 (21,29)

Resultado do Exercicio
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A Companhia apresentou, no exercicio de 2015, um lucro liquido de R$2.469 milhdes em
comparagdo ao lucro liquido de R$3.137 milhdes no exercicio de 2014, representando uma
reducdo de 21,29%. As principais variagdes no resultado estdo descritas a seguir.

O LAJIDA da Companhia em 2015 apresentou uma reducdo de 13,22% na comparacdo com
2014.

LAJIDA - RS il 2015 2014

Resultado do Exercicio 2.469 3.137 (21,29)
+ Despesa de IR e Contribuicio Social 893 1.342 (33,46)
+ Resultado Financeiro 1.341 1.159 (15,70)
+ Depreciacdo e Amortizacao 835 801 4,24

5.538 6.382 (13,22)

= LAJIDA

LAJIDA é uma medigdo ndo contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas Demonstragdes Financeiras observando as disposi¢des do
Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP n° 01/2007 e da Instrugdo CVM n° 527, de 04 de outubro de 2012, consistindo no lucro liquido, ajustado pelos
efeitos do resultado financeiro liquido, da depreciagdo e amortizagdo e do imposto de renda e contribuigdo social. O LAJIDA néao é uma medida
reconhecida pelas préticas contabeis adotadas no Brasil ou pelas Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS), ndo possui um significado
padrdo e pode ndo ser comparavel a medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias. A Companhia divulga LAJIDA porque o
utiliza para medir o seu desempenho. O LAJIDA néo deve ser considerado isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou lucro operacional,

como um indicador de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

O caixa liquido gerado das atividades operacionais em 2015 e 2014 totalizou R$3.007 milhdes e
R$3.734 milhdes, respectivamente. A reducdo no caixa gerado por atividades operacionais em 2015
em comparacdo com 2014 deveu-se, principalmente, a reducdo do lucro liquido do exercicio em
2015, ap0s ajuste dos itens que ndo afetam o caixa. O lucro liquido ajustado pelas operacGes que
ndo afetam o caixa foi de R$3.998 em 2015 comparados a R$5.643 em 2014, uma reducdo de
29,15%.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

O caixa liquido consumido nas atividades de investimento em 2015 totalizou R$3.217 milhdes,
comparado a um caixa liquido consumido nas atividades de investimento em 2014 de R$4.299
milhdes. Esta variacdo decorre, principalmente, das aquisi¢cfes de participacGes societérias em
2014, com destaque para Renova, Madeira Energia e Gasmig.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

O fluxo de caixa gerado nas atividades de financiamento durante 2015 totalizou R$247 milhdes, e
foi composto pela amortizacdo de R$4.696 milhdes de financiamentos, pagamento de R$796
milhdes em dividendos e juros sobre o capital proprio, parcialmente compensado pelos recursos de
financiamentos no montante de R$5.739 milhdes.
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O fluxo de caixa consumido nas atividades de financiamento durante 2014 totalizou R$750 milhdes,
e foi composto pela amortizagcdo de R$1.394 milhdes de financiamentos, pagamento de R$3.917
milhdes em dividendos e juros sobre o capital proprio, parcialmente compensado pelos recursos de
financiamentos no montante de R$4.562 milhdes.

10.2
a. resultados das operac6es do emissor, em especial:

i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

Comparacéo dos resultados dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2017 e
2016

Resultado do exercicio

A Cemig apresentou, no exercicio de 2017, um lucro liquido de R$1.001 milhdes em comparacgéo
ao lucro liquido de R$334 milhdes no exercicio de 2016, representando um aumento de 235,33%.
As principais variacdes na receita, nos custos e despesas e resultado financeiro estdo apresentadas
na sequéncia deste relatorio.

Lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo (LAJIDA)

O LAJIDA da Cemig em 2017 apresentou um aumento de 37,98% na comparagdo com 2016.

Resultado do Exercicio 1.001 334 200
+ Despesa de IR e Contribuicéo Social 644 33 1.851,52
+ Resultado Financeiro 997 1.437 (30,62)
+ Depreciacdo e Amortizacao 850 834 1,92
= LAJIDA 3.492 2.638 32,41

LAJIDA é uma medicdo ndo contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas
Demonstragdes Financeiras observando as disposi¢cdes do Oficio-Circular/fCVM/SNC/SEP n°
01/2007 e da Instrucdo CVM n° 527, de 04 de outubro de 2012, consistindo no lucro liquido,
ajustado pelos efeitos do resultado financeiro liquido, da depreciacdo e amortizagdo e do imposto de
renda e contribuigdo social. O LAJIDA ndo é uma medida reconhecida pelas Praticas Contabeis
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Adotadas no Brasil ou pelas IFRS, ndo possui um significado padrdo e pode ndo ser comparavel a
medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias. A Emissora divulga LAJIDA
porque o utiliza para medir o seu desempenho. O LAJIDA né&o deve ser considerado isoladamente
ou como um substituto de lucro liquido ou lucro operacional, como um indicador de desempenho
operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

A Companhia apresentou um aumento de 32,41% no LAJIDA. Os principais itens que afetaram o
resultado estdo descritos na sequéncia destas demonstragdes financeiras. Em linha com a variagao
do LAJIDA, a margem do LAJIDA da Companhia apresentou aumento, passando de 14,05% em
2016 para 16,09% em 2017.
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As principais varia¢des no resultado estdo descritas a seguir:

Fornecimento bruto de energia elétrica

A receita com fornecimento bruto de energia elétrica foi de R$23.701 milhdes em 2017 em
comparacdo a R$23.430 milhdes em 2016, representando um crescimento de 1,16%.

Consumidores Finais

A receita com energia vendida a consumidores finais, excluindo consumo préprio, foi de R$20.438
milhdes em 2017 comparado a R$20.458 milhdes em 2016, representado uma reducéao de 0,10%.

Os principais itens que afetaram esta receita S&0 como segue:

®  Aumento das receitas com bandeiras tarifarias, sendo R$454 milhdes em 2017, em
comparacdo a R$360 milhGes em 2016. Essa variacdo decorre, principalmente, da baixa do
nivel dos reservatdrios, com acionamento das bandeiras amarela e vermelha, o que levou a
maior cobranga, em 2017, de encargos adicionais relacionados as bandeiras;

®  Reducéo de 1,36% no volume de energia vendida;

®  Reajuste Tarifario Anual da Cemig D, com impacto médio nas tarifas dos consumidores de
3,78%, aplicavel a partir de 28 de maio de 2016 (efeito integral em 2017);

®  Reajuste Tarifario Anual da Cemig D, com impacto médio nas tarifas dos consumidores de
10,66% negativos, aplicavel a partir de 28 de maio de 2017;

Evolugéo do Mercado

O mercado da Cemig consiste na venda de energia para (i) consumidores cativos, na area de
concessao no estado de Minas Gerais; (ii) clientes livres no estado de Minas Gerais e em outros
estados do Brasil, no Ambiente de Contratacdo Livre (ACL); (iii) outros agentes do setor elétrico
(comercializadores, geradores e produtores independentes de energia), no ACL; (iv) distribuidoras
no Ambiente de Contratacdo Regulada (ACR) e (v) a Camara de Comercializacdo de Energia
Elétrica (CCEE), eliminando-se as transacGes existentes entre as empresas do grupo Cemig.
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A variacdo na venda da energia por classe de consumo € apresentada abaixo.

Residencial 10.008.423 9.915.807 0,93
Industrial 17.760.807 19.494.391  (8,89)
Comércio, Servicos e Outros 7.507.310 6.572.980 14,21
Rural 3.651.472 3.574.724 2,15
Poder Publico 865.803 885.748  (2,25)
[luminacdo Publica 1.366.938 1.350.405 1,22
Servigo Publico 1.301.135 1.252.043 3,92
Subtotal 42.461.888  43.046.098  (1,36)
Consumo Proprio 37.477 37.140 0,91

42.499.365  43.083.238  (1,36)
Suprimento a Outras Concessionarias (1) 12.777.405 12.508.453 2,15
Total 55.276.770  55.591.691  (0,57)

(1) Informac6es ndo auditadas pelos auditores independentes;
(2) Inclui Contrato de Comercializagdo de Energia no Ambiente Regulado - CCEAR e contratos
bilaterais com outros agentes.

Destaca-se a reducdo de 8,89% na quantidade de energia vendida para o segmento industrial em
funcdo da migracdo de consumidores cativos para o ambiente livre e, em menor parte, dos efeitos
relacionados aos niveis de atividade econdmica em 2017, com impactos diretos no consumo de
energia por esse segmento.

Em contrapartida, observou-se um crescimento de:

= 14,21% na quantidade de energia vendida para o segmento comercial
em funcdo, principalmente, da incorporacao de novos clientes na carteira da Cemig GT.

. 2,15% na classe de consumo rural decorrente, principalmente, da
maior atividade de irrigacdo e agropecudria aliado ao crescimento da base de consumidores;
e

= 3,92% na classe de servi¢o publico em funcdo da incorporacdo, na

Cemig D, de novas unidades consumidoras e aumento no consumo de consumidores de
média e alta tensdo do ramo de atividade captacdo, tratamento e distribuicdo de agua.

Receita de Uso dos Sistemas Elétricos de Distribuicdo (TUSD)

Refere-se a tarifa de uso do sistema de distribuicdo (TUSD), advinda dos encargos cobrados dos
consumidores livres sobre a energia distribuida. Em 2017, essa receita correspondeu ao montante de
R$1.611 milhGes, comparada a R$1.705 milhdes em 2016, o que representou uma reducgdo de
5,56%.



‘ ’ M //?’/CMIQ r’f/ CMIG4 -CIG CIG.C @AT Suxlenrug‘ildii;Z::ISE 557 Dow Jones W\
% ive.1 % iveL 1 1B B _—ey. // Sustainability Indices YWCDP
|G // NIVEL 1 ﬁ/ ik NYSE. NYSE. XCMIG 2018 In Callaboration with RyubecusAM P ORIVING SUSTANABLE ECONOH

Os principais impactos na receita de uso da rede em 2017, comparado a 2016, decorreram dos
seguintes fatores:

®  reducdo de 0,52% na tarifa para os consumidores livres devido ao reajuste tarifario anual da
Cemig D que ocorreu em 28 de maio de 2016;

® aumento de 10,92% no volume de energia distribuida da Cemig D devido, principalmente, a
retomada de producéo do setor Ferroligas em 2016;

®  reducdo de aproximadamente 40% da TUSD, ocorrida no reajuste tarifario anual de 2017 da
Cemig D, aplicada a partir de 28 de maio de 2017.

CVA e Outros Componentes Financeiros

A Companhia reconhece em suas demonstracGes financeiras a diferenca entre os custos nédo
gerenciaveis efetivos, onde se destacam a CDE e energia comprada, e os custos que foram
utilizados como base para a definicdo das tarifas da Cemig D. Este saldo representa os valores que
deverdo ser repassados nos proximos reajustes tarifarios da Cemig D, o que representou um
aumento da receita de R$988 milhdes em 2017, em comparacdo a uma redugdo da receita de
R$1.455 milhGes em 2016. Essa variacdo deve-se, principalmente, ao aumento dos custos com
energia adquirida em leildo em 2017 (em 2016 ocorreu uma reducdo nos custos), em relacdo aos
custos utilizados como base para as tarifas, o que gerou um ativo financeiro para a Companhia, que
representa 0 montante a ser restituido pelos consumidores no proximo reajuste tarifario.

Vide mais informacdes na nota explicativa n® 15 destas demonstracdes financeiras.

Receita de Indenizacdo de Transmissdo

A receita de indenizacdo da transmissdo, na Cemig GT, foi de R$373 milhGes em 2017 comparado
ao valor de R$751 milhdes em 2016. No exercicio anterior, em fun¢éo da defini¢do pelo Ministério
das Minas e Energia dos critérios de atualizacdo da indenizacdo de transmissdo, foi registrado, de
forma retroativa a 2013, o valor da atualizacdo da indenizacdo a receber com base no custo do
capital préprio regulatério, o que impactou de forma relevante a receita registrada.

Merece destaque o valor registrado em 2017, no montante de R$149 milhdes, referente a diferenca
retroativa de ativos da concessdo de transmissdo cujos valores ndo foram incluidos na base de
calculo das receitas nas revisdes tarifarias anteriores. Mais informac6es na nota explicativa n® 15 —
Ativos Financeiros da Concesséo.
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Receita de Indenizacdo da Geracdo

Em 2017 a Companhia reconheceu receita no valor total de R$272 milhdes referente ao ajuste do
saldo ndo amortizado das concessOes das Usinas de Sdo Sim&o e Miranda, conforme Portaria n°
291/17. Mais detalhes vide nota explicativa n° 4 destas Demonstra¢des Financeiras Consolidadas.

Receita com transacdes com energia na CCEE

A receita com transagcdes com energia na CCEE foi de R$860 milhdes em 2017 comparados a
R$161 milhdes em 2016, aumento de 435,02%. Esta variagédo decorre, principalmente:

® do aumento de 244,28% no valor médio do Preco de Liquidacdo de Diferencas — PLD
(R$324,17/MWh em 2017 e R$91,16/MWh em 2016);

® do aumento da quantidade de energia disponivel para liquidacdo no mercado atacadista em
2017.

Receita de Fornecimento de Gas

A Companhia registrou uma receita de fornecimento de gas no montante de R$1.759 milhdes em
2017 comparado a R$1.444 milhdes em 2016, um aumento de 21,81%. Esta variagcdo decorre
basicamente do aumento de 23,72% no volume de gas vendido (1.319.242 m3 em 2017 comparados
a 1.066.351 m3 em de 2016).

Receita de Construcdo

As receitas de construcdo e infraestrutura foram de R$1.119 milhdes em 2017 comparadas a
R$1.193 milhdes em 2016, apresentando uma reducdo de 6,20%. Esta receita é integralmente
compensada pelos custos de construcdo, no mesmo valor, e corresponde ao investimento da
Companbhia, no exercicio, em ativos vinculados & concess&o.

Outras Receitas Operacionais

As outras receitas da Companhia, Receita de Concesséo de Transmissdo, Ajuste de expectativa do
fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da concessdo de distribuicdo, Receita de Atualizacdo
Financeira da Bonificacdo pela Outorga e Outras Receitas Operacionais , foram de R$2.234
milhdes em 2017 em comparacdo a R$2.040 milhdes no em 2016, um aumento de 9,51%. A
composicdo das receitas operacionais estd demonstrada na nota explicativa n°® 26 destas
Demonstragdes Financeiras Consolidadas.

Impostos e Encargos Incidentes sobre a Receita
Os impostos incidentes sobre a receita operacional foram de R$11.151 milhdes em 2017

comparados a R$10.497 milhdes em 2016, representando um aumento de 6,23%.

Conta de Desenvolvimento Enerqgético (CDE)
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A Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) tem os seus pagamentos definidos por meio de
Resolucdo da ANEEL e tem como finalidade cobrir os custos com indenizacdes de concesséo,
subsidios tarifarios, subvencdo da reducdo tarifaria equilibrada, baixa renda e carvdo mineral e
Conta de Consumo de Combustiveis. Os encargos referentes a8 CDE foram de R$1.822 milhdes em
2017 comparados a R$2.074 milhdes em 2016.

Esse € um custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como referéncia
para a definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados € compensada no reajuste tarifario
subsequente.

Encargos do Consumidor Bandeiras Tarifarias

Houve um crescimento dos encargos do consumidor relacionados as bandeiras tarifarias, sendo
R$454 milhdes em 2017, em comparacdo a R$360 milhGes em 2016, em funcdo da baixa do nivel
dos reservatorios, com acionamento das bandeiras amarela e vermelha, o que levou a maior
cobranca, em 2017, de encargos adicionais relacionados as bandeiras.

ICMS

A despesa com ICMS foi de R$5.847 milhdes em 2017 comparados a R$5.211 milhdes em 2016.
Essa variacdo decorre principalmente da adeséo, em outubro de 2017, ao Plano de Regularizacgdo de
Créditos Tributarios - PRCT do Estado de Minas Gerais, para quitacdo do ICMS, cujos efeitos
foram reconhecidos no resultado de 2017 sendo R$562 milhGes registrados como deducdes a
receita, R$31 milhdes registrados como despesa financeira e R$1 milhdo registrado como despesa
operacional.

Custos e despesas operacionais (excluindo resultado financeiro)

Os Custos e Despesas Operacionais foram de R$18.817 milhdes em 2017 comparados a R$15.903
milhdes em 2016, um aumento de 18,32%. Mais informacdes sobre a composi¢do dos custos e
despesas operacionais estdo disponiveis na nota explicativa n° 27 destas demonstracfes financeiras
consolidadas.

As principais variagfes nas despesas estdo descritas a seguir:

Despesa com Pessoal

A despesa com Pessoal foi de R$1.627 milhdes em 2017 comparados a R$1.643 milhGes em 2016,
representando uma reducéo de 0,99%. Essa variacdo decorre, principalmente, dos seguinte fatores:

" reajuste salarial de 8,50% a partir de novembro de 2016, em funcdo de Acordo Coletivo
(efeito integral em 2017);

® reconhecimento, em 2017 e 2016, das despesas com o programa de desligamento
voluntério de pessoal, nos montantes de R$214 milhdes e R$93 milhdes,
respectivamente.

" reajuste salarial de 1,83% a partir de novembro de 2017, em fun¢édo de Acordo Coletivo;

Em contrapartida aos itens mencionados acima, ocorreu uma reducdo de 14,31% no numero médio
de empregados, sendo 6.447 em 2017 em comparacédo a 7.524 em 2016.
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Energia elétrica comprada para revenda

A despesa com energia elétrica comprada para revenda foi de R$10.920 milhdes em 2017 no
comparada a R$8.273 milhdes em 2016, representando um aumento de 32,00%. Os principais
impactos decorrem dos seguintes fatores:

® aumento de 40,00% na despesa com energia adquirida em leildo, que foi de R$3.556
milhdes no exercicio de 2017, comparados a R$2.540 milhGes no exercicio de 2016,
decorrente, principalmente, do acionamento das usinas termelétricas em 2017 em funcéo da
baixa do nivel dos reservatérios das usinas hidrelétricas do sistema, com a consequente
aumento dos gastos com combustivel dessas usinas;

® aumento de 8,65% na despesa com energia proveniente de Itaipu Binacional, que foi de
R$1.243 milhGes no exercicio de 2017, comparados a R$1.144 milhdes no exercicio de
2016. Essa variacdo decorre, principalmente, do aumento da tarifa, que era de
U$25,78/kW/més em 2016 e passou para U$28,73/kW/més, a partir de janeiro de 2017;

® aumento de 97,50% na despesa com energia de curto prazo, que foi R$1.503 milhdes em
2017 comparado a R$761 milhGes em 2016. Esta variacdo deve-se, basicamente, a variacdo
do valor médio do PLD - Preco de liquidagdo por diferencas (R$94,16/MWh em 2016 e
R$324,17/MWh em 2017).

Este € um custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como referéncia
para definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados é compensada no reajuste tarifario
subsequente. Vide mais informac6es na nota explicativa n° 27 destas demonstracdes financeiras.

Encargos de uso da rede de transmissdo

Os encargos de uso da rede de transmissdo totalizaram R$1.174 milhdes em 2017 comparado a
R$947 milhdes em 2016, representando um aumento de 23,97%.

Esta despesa refere-se aos encargos devidos, pelos agentes de Distribuicdo e Geragcdo de energia
elétrica, em face da utilizacdo das Instalacbes, componentes da rede basica, sendo os valores a
serem pagos pela Companhia definidos por meio de Resolugdo pela ANEEL.

Este € um custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como referéncia
para definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados € compensada no reajuste tarifario
subsequente.

Provisdes operacionais

As provisbes operacionais foram de R$854 milhdes em 2017 comparados a R$704 milhGes em
2016. Destaca-se a reducdo nas perdas estimadas em créditos de liquidacdo duvidosa, que foram de
R$248 milhdes em 2017 na comparacdo as perdas registradas de R$382 milhées em 2016. Em
relacdo as provisdes para contingéncias, destaca-se 0 crescimento das provisfes trabalhistas, que
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foram de R$206 milhdes em 2017 em comparacdo a R$120 milhdes em 2016. O aumento no
montante provisionado decorre das reavaliacdes de perda de diversas acGes em funcdo da mudanca
na fase processual para execucdo provisoria, relativamente as acfes onde se discute a base de
calculo da periculosidade e isonomia por terceirizacdo ilitica e responsabilidade
subsidiaria/solidaria. Mais informacdes na nota explicativa n° 24.

Custo de construcio

Os custos de construgdo de infraestrutura foram de R$1.119 milhdes em 2017 comparados a
R$1.193 em de 2016, uma reducdo de 6,20%. Este custo é integralmente compensado pela receita
de construgdo, no mesmo valor, e corresponde ao investimento da Companhia no exercicio em
ativos da concesséo.

Géas comprado para revenda

Em 2017 a Companhia registrou uma despesa com aquisicdo de gas no montante de R$1.071
milhdes comparada a uma despesa de R$877 milhdes em 2016, representando um aumento de
22,06%. Esta variacdo decorre basicamente do aumento de 23,11% na quantidade de gas comprado
para revenda (1.309.459 m3 em 2017 comparados a 1.063.677 m3 em 2016), parcialmente
compensado pela reducdo dos encargos, proveniente do novo acordo entre a Gasmig e Petrobras
com a reduc¢do da obrigacdo da retirada diéria de gés.

Obrigacdes pds-emprego

O impacto das obrigacdes pés-emprego da Companhia no resultado operacional representou uma
reversdo de despesa no montante de R$229 milhdes em 2017 em comparagdo a uma despesa de
R$345 milhdes em 2016.

Este resultado decorre das modificacdes no seguro de vida, que implicaram na reducdo do capital
segurado dos aposentados em 20% a cada 5 anos, a partir de 60 anos, até o minimo de 20%,
representando uma reducdo de R$619 milhGes nas obrigacdes pds-emprego registradas em 31 de
dezembro de 2017, em contrapartida ao resultado. Mais detalhes na nota explicativa n® 23 destas
demonstragdes financeiras.

Ajuste para perdas por desvalorizagdo em investimentos

A Companhia registrou, em 2016, ajuste para perdas por desvalorizacdo em investimentos no valor
R$763 milhGes envolvendo os investimentos na Renova. Mais informagdes na nota explicativa n°
16.

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

O resultado de equivaléncia patrimonial em investidas representou uma perda de R$252 milhGes em
2017 em comparacdo a uma perda de R$302 milhdes em 2016. Essa variacdo decorre
principalmente dos melhores resultados com equivaléncia patrimonial advindos da Light em 2017,
que representou um ganho de R$35 milhGes comparado a uma perda de R$121 milhGes em 2016.
Mais detalhes na nota explicativa n° 16.

Resultado Financeiro Liquido
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O resultado financeiro no exercicio em 2017 foi uma despesa financeira liquida de R$997 milhdes
comparados a uma despesa financeira liquida de R$1.437 milhdes em 2016. Os principais fatores
que impactaram o resultado financeiro estdo relacionados a seguir:

®  Reducéo de 20,91% nos encargos de empréstimos e financiamentos, sendo R$1.467 milhGes
em 2017 comparados a R$1.860 milhGes em 2016. Este resultado decorre da reducéo, em
2017, do custo da divida indexada ao CDI, e da menor variacdo deste indexador, que foi de
9,93% em 2017 em comparacao a 14,06% em 2016;

®  Reducdo do resultado liquido de variacdes cambiais, sendo despesa liquida de R$53 milhdes
em 2017 comparado a receita liquida de R$26 milhdes em 2016. Esta variacdo decorre,
basicamente, do reconhecimento, em 2017, na Cemig GT, de uma despesa no montante de
R$57 milhdes em funcdo da captacao de recursos indexados ao dolar (Eurobonds);

®  Reducdo de 55,62% nas despesas de variagdes monetarias de empréstimos e financiamentos
sendo R$109 milhdes em 2017 comparados a R$245 milhGes em 2016. Este resultado
decorre da menor variagdo do IPCA no exercicio (2,95% em 2017 em comparacao a 6,29%
em 2016);

®  Aumento da despesa de variacdo monetaria relativa aos saldos de CVA e outros componentes
financeiros, sendo despesa liquida de R$42 milhdes em 2017 comparados a receita liquida de
R$204 milhdes em 2016. O resultado apurado em 2016 foi impactado pelos efeitos do ajuste
relativo a homologacao da CVA pela ANEEL, ocorrida em maio de 2016;

® Reducdo da Renda de Aplicacdo Financeira: R$205 milhGes em 2017 comparado a R$317
milhdes em 2016, reducdo de 35,34%. Esta variacdo decorre, principalmente, do menor
variacdo do CDI (9,93% em 2017 e 14,06% em 2016);

®  Aumento da variacdo monetaria de depdsitos vinculados: R$191 milhdes em 2017
comparado a R$46 milhdes em 2016. Em 2017 a Companhia reconheceu uma receita de
R$82 milhdes, em funcdo da reversdo da provisao referente ao questionamento judicial da
constitucionalidade da inclusdo do ICMS na base de célculo de PASEP/COFINS.

®  Despesa de variacdo monetaria de venda antecipada de energia no valor de R$46 milhdes
em 2017 decorrentes dos contratos de antecipacdo de venda de energia firmados durante o
exercicio.

Vide a composicdo das receitas e despesas financeiras na nota explicativa n°® 28 destas
demonstracgdes financeiras.

Imposto de Renda e Contribui¢do Social

Em de 2017, a Companhia apurou despesas com Imposto de Renda e Contribuicdo Social no
montante de R$644 milhdes em relacdo ao lucro de R$1.645 milhdes antes dos efeitos fiscais,
representando uma aliquota efetiva de 37.80%. Em 2016 a Companhia apurou despesas com
Imposto de Renda e Contribuicdo Social no montante de R$33 milhGes em relacéo ao resultado de
R$368 milhdes, antes dos efeitos fiscais, representando uma aliquota efetiva de 8,97%. Estas
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aliquotas efetivas de impostos estdo conciliadas com as taxas nominais na nota explicativa n® 10c
destas Demonstra¢des Financeiras Consolidadas.
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Comparacdo dos resultados dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016 e

2015
Receita operacional

A composicao das receitas operacionais € como segue:

Fornecimento Bruto de Energia Elétrica
Receita de Uso dos Sistemas Elétricos de Distribuicdo —
TUSD
CVA e Outros Componentes Financeiros (1)
Receita de Transmisséo
Receita de Concessao de Transmissao
Receita de Construcdo de Transmissao
Receita de Indenizacdo de Transmisséo
Receita de Construcédo de Distribuicédo
Ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro
indenizavel da concesséo de distribuicao
Receita de Atualizacao Financeira da Bonificacao pela
Outorga (1)
Transagdes com energia na CCEE
Fornecimento de Géas
Outras Receitas Operacionais
Impostos e Encargos Incidentes sobre a Receita

Receita Operacional Liquida

23.430 22.526
1.705 1.465 16,38
(1.455) 1.704  (185,39)
312 261 19,54

54 146 (63,01)

751 101 643,56
1.139 1.106 2,98

8 576 (98,61)

299 - -

161 2425  (93,36)
1.444 1667  (13,38)
1.422 1.441 (1,25)
(10.497) (11.549) (9,11)
18.773 21.868  (14,15)

(1) Para mais detalhes, vide nota explicativa n® 14 das DemonstracGes Financeiras da Companhia.

Fornecimento Bruto de Energia Elétrica

A receita com Fornecimento Bruto de Energia Elétrica foi de R$23.430 milhGes em 2016 em
comparacdo a R$22.526 milhdes em 2015, o que representa um aumento de 4,01%. Sua

composicdo, por classe de consumidores, é a seguinte:

Residencial

Industrial

Comércio, Servicos e Outros
Rural

Poder Publico

[luminag&o Pablica

7.819 7.297
5.396 5.781
4.359 3.956
1.463 1.407
545 548
528 533
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Servigo Publico 547 540
Subtotal 20.657 20.062
Consumo Proprio - -
Fornecimento néo Faturado Liquido (199) 257

20.458 20.319
Suprimento a Outras Concessionarias (2) 2.713 2.358
Suprimento N&o Faturado Liquido 259 (151)

Total 23.430 22.526
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ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Provisdes e Ajustes para Perdas Operacionais

As Provisdes e Ajustes para Perdas Operacionais foram de R$704 milhGes em 2016, comparadas a
R$1.401 milhGes em 2015, uma reducdo de 49,75%. Esta variagdo decorre, principalmente, do
ajuste nas perdas referentes as opcoes de investimento da Parati, no montante de R$55 milhdes, em
comparacao a uma provisdo de R$1.079 milhdes em 2015, devido, principalmente, a valorizacéo de
76,24% nas acgdes da Light em 2016, importante variavel para o calculo do valor justo da opcdo de
venda com base no modelo Balck-Scholes-Merton, bem como o pagamento de R$498 milhdes de
dividendos das empresas do grupo Parati ao longo do exercicio de 2016, que possibilitou uma
reducdo de R$702 milhdes no valor do preco de exercicio. Mais detalhes sobre os critérios de
constituicdo dessas provisdes podem ser obtidos na nota explicativa n® 15 das Demosntracfes
Financeiras da Companhia (Opgdes de Venda).

Pessoal
A despesa com Pessoal foi de R$1.643 milhdes em 2016 comparada a R$1.435 milhdes em 2015,
representando um aumento de 14,49%. Essa variacdo decorre, principalmente, dos seguintes

fatores:
®  Reajustes salariais de 3% a partir de marco de 2015, como resultado de acdo judicial
ajuizada por entidades representativas dos empregados da Companhia (efeito integral em

2016);

®  Reajustes salariais de 10,33% a partir de novembro de 2015, em funcédo de Acordo Coletivo
(efeito integral em 2016);

®  Reajuste salarial de 8,50% a partir de novembro de 2016, em funcdo de Acordo Coletivo;

®  Reconhecimento, em 2016, de despesa com o programa de desligamento voluntéario de
pessoal, no montante de R$93 milhdes.

Participacdo dos Empregados e Administradores no Resultado

A despesa com Participacdo dos Empregados e Administradores no Resultado foi de R$7 milhdes
em 2016 comparada a R$137 milhdes em 2015. Esta variacdo decorre da reducdo do resultado da
Companhia, base de calculo para o pagamento da Participacdo, tendo em vista que os acordos
coletivos séo unificados.

Obrigacoes Pos-Emprego
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O impacto das obrigacBes pés-emprego da Companhia no resultado representou uma despesa no
valor de R$345 milhdes em 2016, em comparacdo a uma despesa de R$156 milhdes em 2015.

Ajuste para perdas por desvalorizagdo em investimentos

A Companhia registrou, em 2016, ajuste para perdas por desvalorizagdo em investimentos no valor
total de R$763 milhdes envolvendo os investimentos na Renova. Para mais informagdes, vide nota
explicativa n® 15 das Demonstracdes Financeiras da Companhia.

Resultado de valor justo em operacéo societaria

A Companhia registrou, em 2015, um ganho de R$729 milhdes envolvendo a constitui¢do da
Alianca Geracdo de Energia, conforme descrito em mais detalhes na nota explicativa n® 15 das
Demonstragdes Financeiras da Companhia.

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

No exercicio de 2016 a Companhia apurou uma perda com equivaléncia patrimonial no montante de
R$302 milhdes, comparados a um ganho de R$393 milhGes em 2015. Essa variagdo reflete, de
acordo com as participacdes detidas pela Companhia, principalmente, o prejuizo de R$373 milhdes
da Renova Energia em 2016, em fungéo, basicamente, de ajuste para perdas por desvalorizagdo em
investimento na Terraform e baixa de opcdo de venda com a SunEdison, somado ao ajuste para
perdas por desvaloriza¢do em ativos de R$68 milhdes realizado pela Guanh&es. Para mais detalhes,
vide nota explicativa n°15 das Demonstracdes Financeiras da Companhia.

Para mais informacdes, vide a composicdo das Receitas e Despesas Financeiras na Nota Explicativa
n® 27 e mais detalhes sobre a reclassificacdo de saldos contabeis na Nota Explicativa n® 2.8 das
Demonstragdes Financeiras da Companhia.

Imposto de Renda e Contribuicio Social

Em 2016, a Companhia apurou despesas com Imposto de Renda e Contribuicdo Social no montante
de R$33 milhdes em relagdo ao Resultado de R$368 milhdes antes dos efeitos fiscais, representando
uma aliquota efetiva de 8,97%. A Companhia apurou em 2015 despesas com Imposto de Renda e
Contribuigdo Social no montante de R$893 milhdes em relagdo ao Resultado de R$3.362 milhdes,
antes dos efeitos fiscais, representando uma aliquota efetiva de 26,55%. Estas aliquotas efetivas de
impostos estdo conciliadas com as taxas nominais na Nota Explicativa n® 10 das Demonstragdes
Financeiras da Companhia.
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b. variacbes das receitas atribuiveis a modificacfes de precos, taxas de cambio, inflacéo,
alteracdes de volumes e introducéo de novos produtos e servigos

As principais variacdes na Receita com Fornecimento Bruto de Energia Elétrica estdo descritas a
sequir:

Consumidores Finais

A receita com Energia Vendida a Consumidores Finais, excluindo consumo préprio, foi de
R$20.458 milhdes em 2016 comparada a R$20.319 milhdes em 2015, um aumento de 0,68%.

Os principais itens que afetaram esta receita S40 como segue:

® Reajuste Tarifario Extraordinario da Cemig Distribuicdo S.A., com impacto médio nas
tarifas dos consumidores de 28,76%, aplicavel a partir de 02 de marco de 2015 (efeito
integral em 2016);

®  Reajuste Tarifario Anual da Cemig Distribuicdo S.A., com impacto médio nas tarifas dos
consumidores de 7,07%, aplicavel a partir de 8 de abril de 2015 (efeito integral em 2016);

®  Reajuste Tarifario Anual da Cemig Distribuicdo S.A., com impacto médio nas tarifas dos
consumidores de 3,78%, aplicavel a partir de 28 de maio de 2016;

®  Reducdo da receita com bandeiras tarifarias, sendo R$360 milhdes em 2016, em comparacao
a R$1.067 milhdes em 2015, em fungdo da melhoria do nivel dos reservatorios, o que
permitiu a menor cobranca em 2016 de encargos adicionais relacionados as bandeiras
tarifarias;

®  Redugdo de 6,47% no volume de energia vendida.

Evolugdo do Mercado

O mercado consiste na venda de energia para (I) consumidores cativos, na area de concessao no
estado de Minas Gerais; (II) clientes livres no estado de Minas Gerais e em outros estados
brasileiros, no ACL - Ambiente de Contratagdo Livre; (I1l) outros agentes do setor elétrico -
comercializadores, geradores e produtores independentes de energia, no ACL e (IV) distribuidoras
no ACR - Ambiente de Contratagéo Regulada.



CEMIG Yo

gle cle.¢ <
CMIG4

[ LISTED | ‘
NIVEL1 NVCE NYSE

MEMBER OF

ISE 5% Dow Jones

frriam = Sustainability Indices “‘CDP

In Collaboration with RobecoSAM ¢

oy Indice de
S = S stentabilidade
= Empresarial

LATIZ
XCMIG

A energia comercializada pelo grupo da Companhia no exercicio social findo em 31 de dezembro
de em 2016, totalizou 55.592 GWh, em comparacdo a 56.904 GWh no mesmo periodo de 2015,
uma reducdo de 2,3%, enquanto que o volume de energia transportada para clientes livres, por meio
dos sistemas de transmisséo e de distribuicdo, teve crescimento de 9,7%, atingindo o montante de

16.338 GWh.

As variacGes no fornecimento de energia elétrica a consumidores finais nos Gltimos cinco anos

podem ser observadas no gréfico a seguir:

GWh faturados - consumidores finais

49.324
46.216
45.394 46.072
| | | 43.083
2012 2013 2014 2015 2016

O mercado da Companhia encontra-se detalhado a seguir, com a discriminacdo do fornecimento de

energia no ano de 2016, comparativamente a

Residencial

Industrial

Comeércio, Servicos e Outros
Rural

Poder Publico

[luminag&o Pablica

Servigo Publico

Subtotal

Consumo Proprio

Suprimento a Outras Concessionarias (2)
Total

2015:

9.916 9.830 0,87
19.494 22.969 (15,13)
6.573 6.434 2,16
3.575 3.380 5,77
886 892 (0,67)
1.350 1.326 1,81
1.252 1.204 3,99
43.046 46.035 (6,49)
37 38 (2,63)
43.083 46.072 (6,49)
12.508 10.831 15,48
55,592 56.904 (2,31)

(1) Informagdes ndo auditadas pelos auditores independentes;



MEMBER OF

“ Dow Jones

‘/‘”’ / CIG CIG'C o 3 SIlSIEIlm’:I?I;;::: i
UM|G @ﬁﬁﬁ@ﬁwzﬁ N ELXCMIG Enpresaria I§,§ £ Sustainability Indices “‘CDP

In Collaboration with RobecoSAM ¢

(2) Inclui Contrato de Comercializacdo de Energia no Ambiente Regulado (CCEAR) e contratos
bilaterais com outros agentes.

O consumo de energia elétrica vem sendo afetado principalmente pelas condicdes adversas das
conjunturas politica e econémica nacionais, adicionando-se 0s relevantes aumentos de tarifas de

energia elétrica que ocorreram especialmente em 2015.

O desempenho das principais classes de consumo de energia elétrica esta descrito a seguir:
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Residencial: O consumo residencial apresentou um pequeno aumento de 0,87% em relacdo a 2015.
Este aumento decorre de incorporacdo de 160 mil novas instalacbes em 2016, parcialmente
compensado por uma reducdo de 1,35% no consumo médio mensal por consumidor, que foi de
124,6 kWh/més em 2016 comparado a 126,3 kWh/més em 2015.

Industrial: A energia consumida pelos clientes cativos e livres apresentou uma reducao de 15,13%
em relagéo a 2015. Esta reducdo decorre, principalmente, dos seguintes fatores:

®  Menor disponibilidade de energia para comercializacdo devido as condi¢cfes de renovacdo
das concessdes, cuja energia foi redirecionada para modalidade de Cota de Garantia Fisica;

®  Reducdo de consumo dos clientes industriais em funcdo da continua retracdo da atividade
econdmica estadual, principalmente a mineradora, e nacional e do desempenho da economia
internacional.

Comercial, Servicos e Outros: A energia consumida aumentou 2,16% entre o exercicio social findo
em 2015 e em 2016, decorrente, basicamente, do crescimento do volume de energia faturada pela
Cemig Geracdo e Transmissao S.A. e suas subsididrias integrais aos clientes livres, compensado
parcialmente pela reducdo no volume faturado aos consumidores cativos da Cemig Distribuicéo
S.A.

Rural: O consumo dessa classe aumentou 5,77%. O aumento de consumo deve-se ao baixo volume
de chuvas no periodo umido, nos meses de fevereiro a abril de 2016, e temperaturas mais altas ao
longo do 1° semestre de 2016, levando ao maior uso dos sistemas de irrigacao.

Demais classes: A soma das demais classes (Poder Publico, lluminacdo Publica, Servigo Publico e
Consumo Proprio), apresentaram um aumento de 1,89% no ano de 2016.

Receita com suprimento a Outras Concessionarias

A receita com energia vendida a outras concessionérias foi de R$2.972 milhdes em 2016 comparada
a R$2.208 milhdes em 2015, o que representou um aumento de 34,60%. Esta variacdo é decorrente
do aumento de 15,48% na quantidade de energia vendida a outras concessionarias, que foi de
12.508 GWh em 2016, comparada a 10.831 GWh em 2015.

Receita de Uso dos Sistemas Elétricos de Distribuicdo (TUSD)

Refere-se a Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo (TUSD), advinda dos encargos cobrados dos
consumidores livres sobre a energia vendida. Em 2016, a receita foi de R$1.705 milhdes comparada
a R$1.465 milhdes em 2015, um aumento de 16,38%.
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Os principais impactos na Receita de Uso da Rede em 2016 decorreram dos seguintes fatores:
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®  Impacto tarifario de 96,21% em 2015, devido ao Reajuste Tarifario Extraordinario a partir
de 02 de marco de 2015 e ao Reajuste Tarifario Anual de abril de 2015 (efeito integral em
2016);

®  Reducéo de 0,52% na tarifa para os consumidores livres devido ao Reajuste Tarifario Anual
de 28 de maio de 2016;

®  Aumento de 10,92% no volume de energia distribuida devido, principalmente, a retomada
de producéo do setor Ferroligas em 2016.

CVA e Outros Componentes Financeiros

A Companhia reconhece, em suas DemonstracGes Financeiras, a diferenca entre 0s custos néo
gerenciaveis efetivos, onde se destacam a Conta de Desenvolvimento Energético - CDE e energia
comprada, e os custos que foram utilizados como base para a definicdo das tarifas. Este saldo
representa os valores que deverdo ser repassados nos proximos reajustes tarifarios da Cemig
Distribuicdo S.A., o que representou uma reducdo de receitas de R$1.455 milhdes em 2016, em
comparagdo a um aumento de receita de R$1.704 milhdes em 2015. Essa variagcdo deve-se,
principalmente, a redugdo em 2016 dos custos com energia adquirida em leildo, em relagdo aos
custos utilizados como base para as tarifas, o que gerou um passivo financeiro para a Companhia,
que representa 0 montante a ser restituido aos consumidores no préximo reajuste tarifario.

Vide maiores informacdes na nota explicativa n® 14 das Demonstracdes Financeiras da Companhia.

Ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da concessdo de
distribuicdo

A Receita relacionada ao ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da
concessdo de distribuicdo foi de R$8 milhGes em 2016, comparados a R$576 milhGes em 2015.
Essa variacdo deve-se a reducdo na estimativa dos ativos financeiros a serem indenizados ao final
da concessdo ap6s a renovacgdo do contrato de concessdo em dezembro de 2015. Para maiores
detalhes, vide Nota Explicativa n° 14 das Demonstragdes Financeiras da Companhia.

Receita de Indenizacdo da Transmissao

Em 2016 a Companhia reconheceu receita no valor de R$751 milhdes, conforme eventos descritos a
sequir:

® R$20 milhdes referente a diferenca entre o valor da reviséo preliminar da ANEEL do Laudo
enviado pela Companhia, que foi de R$1.157 milhdes em 23 de fevereiro de 2015 e a
reviséo final,
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® R$90 milhdes referentes a diferenca entre as variagdes dos indices IGP-M e IPCA,
considerando que a companhia havia atualizado o saldo a receber, até maio de 2016, pelo
IGP-M;

®  R$438 milhdes referentes ao custo de capital proprio considerando a taxa de 10,44% a.a..

B R$44 milhdes referentes a atualizacdo pelo IGP-M, até maio de 2016, do saldo de
indenizacéo a receber;

B R$159 milhdes referentes a atualizagdo do saldo de indenizacéo a receber, pelo IPCA e pelo
custo de capital proprio, conforme Portaria MME n°120, no periodo de julho a dezembro de
2016.

O montante a receber, em 31 de dezembro de 2016, corresponde a R$1.805 milhdes (R$1.054
milhdes em 31 de dezembro de 2015). Para mais detalhes, vide nota explicativa n°® 14 das

Demonstragdes Financeiras da Companhia.

Receita com Transacdes com energia na CCEE

A receita com TransacBes com energia na CCEE foi de R$161 milhdes em 2016 comparada a
R$2.425 milhdes em 2015, reducéo de 93,36%.

Em 2016 houve uma reducdo da quantidade de energia disponivel para liquidacdo no mercado
atacadista em 2016 em funcdo, principalmente, da alocacdo da energia gerada pela Usina de Séo
Simao para atendimento ao Ambiente de Contratacdo Regulada (ACR) a partir de 16 de setembro
de 2015, de acordo com o regime de quotas, considerando os requerimentos da Portaria 432/2015.
A Companhia passou a reconhecer apenas as receitas referentes a prestacao de servigcos de operacédo
e manutencao da referida usina. Dessa forma, a quantidade de energia disponivel pela Companhia
foi utilizada basicamente no atendimento aos seus contratos com consumidores finais e outras
concessionarias.

Receita de Fornecimento de Gas

A Companhia registrou uma receita de fornecimento de gas no montante de R$1.444 milhdes em
2016 comparada a R$1.667 milhdes em 2015, uma reducédo de 13,38%, decorrente, basicamente, da
diminuigdo no volume de gas vendido (1.066.351m3 em 2016 comparados a 1.414.464 m3 em
2015), sendo compensado parcialmente pelos reajustes nas tarifas.

Receita de Construcao

As receitas de construcdo de ativos relacionados as infraestruturas das concessdes de transmissao e
de distribuicdo foram de R$1.193 milhdes em 2016 comparadas a R$1.252 milhdes em 2015,
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apresentando reducdo de 4,71%. Esta receita é integralmente compensada pelos custos de
construcdo, no mesmo valor, e corresponde ao investimento da Companhia, no periodo, em ativos
da concesséo.
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Demais itens de receitas operacionais

As demais receitas da Companhia, em conjunto, apresentaram um aumento de 19,04% nos periodos
comparados (R$1.733 milhdes em 2016 em comparacdo a R$1.702 milhdes em 2015).

Impostos e Encargos Incidentes sobre a Receita

Os impostos incidentes sobre a receita operacional foram de R$10.497 milhGes em 2016
comparados a R$11.549 milhdes em 2015, representando uma reducdo de 9,11%, decorrente dos
fatores destacados a seguir:

Conta de Desenvolvimento Energético (CDE)

A Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) tem os seus pagamentos definidos por meio de
Resolucdo da ANEEL e tem como finalidade cobrir os custos com indenizacbes de concesséo,
subsidios tarifarios, subvencdo da reducdo tarifaria equilibrada, baixa renda e carvdo mineral e
Conta de Consumo de Combustiveis.

Os encargos referentes & CDE foram de R$2.074 milhdes em 2016 comparados a R$2.870 milhdes
em 2015. Esse é um custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como
referéncia para a definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados é compensada no reajuste
tarifario subsequente.

Encargos do Consumidor Bandeiras Tarifarias

Houve uma reducdo dos Encargos do Consumidor relacionados as Bandeiras Tarifarias, sendo
R$360 milhdes em 2016, em comparagdo a R$1.067 milhGes em 2015, em fungdo da melhoria do
nivel dos reservatdrios, o que permitiu a menor cobranca em 2016 de encargos adicionais
relacionados as bandeiras tarifarias.

Demais impostos e encargos incidentes sobre a receita

Os demais impostos e encargos com impactos mais relevantes referem-se, principalmente, a
impostos calculados com base em percentual do faturamento. Portanto, suas variagcdes decorrem,
substancialmente, da variagéo da Receita.
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c. impacto da inflacéo, da variacao de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e da
taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando relevante

Custos e Despesas Operacionais (excluindo Resultado Financeiro)
Os Custos e Despesas Operacionais, excluindo Resultado Financeiro, representaram em 2016 o
montante de R$15.903 milhGes comparados a R$18.288 milhdes em 2015, uma redugéo de 13,04%.
Mais informacBes sobre a composicdo dos Custos e Despesas Operacionais estdo disponiveis na
Nota Explicativa n° 26 das Demonstragdes Financeiras da Companhia.

As principais variacOes estdo descritas a seguir:

Energia Elétrica Comprada para Revenda

A despesa com Energia Elétrica Comprada para Revenda foi de R$8.273 milhGes em 2016
comparada a R$9.542 milhdes em 2015, representando uma reducdo de 13,30%. Os principais
impactos decorrem dos seguintes fatores:

® Reducdo de 36,15% na despesa com energia adquirida em leildo, que foi de R$2.540
milhdes em 2016, comparados a R$3.978 milhdes em 2015, decorrente, principalmente, do
desligamento de parte das usinas termelétricas em 2016 em funcdo da melhoria do nivel dos
reservatorios das usinas hidrelétricas do sistema, com a consequente reducédo dos gastos com
combustivel dessas usinas;

®  Reducéo de 34,03% na despesa com energia proveniente de Itaipu Binacional, indexada ao
Dolar, que foi de R$1.144 milhdes em 2016, comparados a R$1.734 milhGes em 2015. Essa
variacao decorre principalmente, da reducdo da tarifa, que era de U$38,07/kW/més em 2015
e passou para U$25,78/kW/més, a partir de janeiro de 2016;

®  Aumento de 18,72% da despesa com energia adquirida no ambiente livre que foi de R$3.279
milhdes em 2016 comparado a R$2.762 milhGes em 2015. Esta variacdo € decorrente,
basicamente, do aumento de 24,41% no volume de compra realizado pela Cemig Geracéo e
Transmissdo S.A. (19.002.578 MWh em 2016 em comparagdo a 15.273.685 MWh em
2015), em funcéo da reducédo da capacidade de geracdo propria, tendo em vista o término da
concessdo de determinadas usinas da Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., que passaram a
ser operadas pelo regime de cotas de garantia fisica, refletindo no aumento de 118,25% da
compra de energia da Cemig Distribuicdo S.A. através de contratos por cota de garantia
fisica (R$537 milhdes em 2016 e R$252 milhdes em 2015);

® Reducdo de 18,61% da compra de energia de curto prazo, em funcdo basicamente da
reducdo dos pregos da energia no mercado atacadista (R$761 milhdes em 2016 e R$935
milhdes em 2015).
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Este € um custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como referéncia
para definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados € compensada no reajuste tarifario
subsequente. Vide mais informagdes na Nota Explicativa n® 25 das Demonstracdes Financeiras da
Companhia.

Encargos de Uso da Rede de Transmissao

Os Encargos de Uso da Rede de Transmissdo totalizaram R$947 milhdes em 2016, comparados a
R$999 milhdes em 2015, representando uma reducéo de 5,21%.

Esta despesa refere-se aos encargos devidos, pelos agentes de distribuicdo e geracdo de energia
elétrica, em face da utilizacdo das instalacfes e componentes da rede basica, sendo os valores a
serem pagos pela Companhia definidos por meio de Resolugdo pela ANEEL.

Este é um Custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como referéncia
para definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados é compensada no reajuste tarifario

subsequente.

Matéria-Prima e Insumos para Producdo de Energia

As despesas com Matéria-Prima e Insumos para Producdo de Energia foram de R$84 milhdes em
2015. Com o desligamento da UTE Igarapé a partir de agosto de 2015, em atendimento a
determinacdo do Operador Nacional do Sistema (ONS), a Companhia cessou a compra de 6leo
combustivel necessario a operacao de geracdo de energia elétrica.

Custo de Construcdo

Os Custos de Construcdo de Infraestrutura foram de R$1.193 milhdes em 2016 comparados a
R$1.252 milhdes em 2015, uma reducdo de 4,71%. Este custo é integralmente compensado pela
Receita de Construcdo, no mesmo valor, e corresponde ao investimento da Companhia no periodo
em ativos da concessao de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica.

Géas Comprado para Revenda

Em 2016 a Companhia registrou uma despesa com aquisi¢cdo de gas no montante de R$877 milhdes,
comparada a uma despesa de R$1.051 milhdes em 2015, representando uma reducdo de 16,56%.
Esta variacdo decorre, basicamente, da reducdo da quantidade de gas comprado (1.063.677m3 em
2016 comparados a 1.405.732m3 em 2015).
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Resultado Financeiro Liquido

O resultado em 2016 foi uma Despesa Financeira Liquida de R$1.437 milhGes comparada a uma
Despesa Financeira Liquida de R$1.341 milhdes em 2015 (Reapresentado). Os principais fatores
que impactaram o Resultado Financeiro estdo relacionados a seguir:

®  Aumento de 39,11% nos encargos de Empréstimos e Financiamentos, sendo R$1.928
milhdes em 2016 comparados a R$1.386 milhGes em 2015. Este resultado decorre do
aumento em 2016 do custo da divida indexada ao CDI, e da maior variagédo deste indexador,
que foi de 14,06% em 2016 em comparacdo a 13,23% em 2015;

® Reducdo de 36,69% nas despesas de variacbes monetarias com Empréstimos e
Financiamentos, no montante de R$245 milhdes em 2016, comparados a R$387 milhdes em
2015, decorrente, principalmente, da menor variacdo do IPCA em 2016 (6,29% em 2016
comparado a 10,67% em 2015);
Reducdo de 79,65% nas despesas com variacGes cambiais, no montante de R$35 milhdes em 2016,
comparados a R$172 milhGes em 2015, decorrente, substancialmente, da menor variagdo do Dolar
em 2016 (desvalorizacao de 16,54% em 2016 em comparacdo a valorizacao de 47,01% em 2015).
10.3
a. introducéo ou alienacao de segmento operacional
N&o houve introducdo ou alienacdo de segmento operacional no exercicio social de 2017.

b. constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacao societaria

A seguir, descrevem-se certas atividades relacionadas as subsidiarias, controladas em conjunto e
associadas em 2016:

Contratos de Concessao para 18 Usinas de Geracéo

Em 5 de janeiro de 2016, a CEMIG GT assinou 0s contratos de concessdo para a operacdo de 18
usinas de geracdo (699,57 MW de capacidade de geracdo total instalada), adquiridas pela CEMIG
GT por R$ 2,216 bilhdes, em decorréncia do Leildo ANEEL n° 012/2015.

Permuta das Debéntures Participativas da AGC Energia por acdes da COMPANHIA

Em 03 de margo de 2016, a BNDES Participacdes (BNDESPAR) permutou a totalidade das

debéntures objeto da Escritura da 12 Emissé@o Privada de Debéntures Perpétuas, Participativas, N&o
Conversiveis, Permutaveis, da Espécie com Garantia Real, em série Unica, da AGC Energia por
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54.342.992 acOes ordinarias e 16.718.797 acOes preferenciais emitidas pela Companhia, e
anteriormente de titularidade da AGC Energia. ApoOs a referida permuta, a participacdo da
BNDESPAR no capital ordinério e preferencial na Companhia — que, em 02 de mar¢o de 2016,
totalizava 0% de acdes ordinarias e 1,13% de acdes preferenciais — passou a corresponder a 12,9% e
3,13%, respectivamente. Desta forma, a participacdo da BNDESPAR no capital total da
Companhia que representava 0,75%, passou a corresponder a 6,4%.

A CEMIG Telecom assina contrato de investimento para aporte de capital na Ativas

A CEMIG Telecomunicacdes S.A. (CEMIG Telecom), celebrou, em 25 de agosto de 2016, um
Contrato de Investimento com a empresa Sonda Procwork Outsourcing Informatica Ltda.,
integrante do grupo chileno Sonda S.A. (Sonda), para um aporte de capital na Ativas Data Center
S.A. (Ativas), em parceria com a Ativas Participacdes S.A. (Ativas Participacbes), empresa
controlada do Grupo Asamar.

A Sonda é a principal empresa de servi¢cos de Tecnologia da Informacdo da América Latina, com
presenca em dez paises. Essa alianca estratégica reforca o compromisso da Companhia e da Ativas
com os clientes atuais e futuros assegurando elevados padrdes de seguranca e disponibilidade.

Em 19 de outubro de 2016, ap6s cumpridas as condi¢cdes precedentes previstas no Contrato de
Investimento, foi realizado o fechamento da operacao.
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A Sonda, por meio de aporte no valor de R$114 milhdes, passa a deter 60% de participacdo
acionaria na Ativas, ficando a CEMIG Telecom e a Ativas Participacdes com 19,6% e 20,4% do
capital total da empresa, respectivamente.

Alienacdo da participacéo acionaria na Transchile

A CEMIG celebrou, em 12 de setembro de 2016, um contrato de compra e venda de ac¢des para a
alienacdo da totalidade de sua participacao societaria vinculada a Transchile Charrta Transmision
S.A. correspondente a 49% do capital total, para a Ferrovial Transco Chile SpA., empresa
controlada pela Ferrovial S.A., pelo valor de US$ 57 milhdes, valor a ser ajustado no encerramento.
Esta transacdo foi concluida em 6 de outubro de 2016.

UHE Miranda

A presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ), Ministra Laurita Vaz, em 22 de dezembro de
2016, concedeu liminar para manter a CEMIG GT no controle da UHE Miranda, em Minas Gerais,
nas bases iniciais do Contrato de Concessdo n° 007/97, até a conclusao do julgamento do mandado
de seguranca impetrado pela CEMIG GT. O Ministro Relator revogou esta liminar em 29 de margo
de 2017, em resposta a uma mocao para a revisdo da sentenca proferida pelo Governo Federal
contra o Agravo Interno.

Grupo Renova:

Em 2 de fevereiro de 2016, o Conselho de Administracdo da Renova aprovou um aumento de seu
social do qual participaremos por meio de nossa subsidiaria integral CEMIG GT, que aprovou a
destinacdo de até R$ 240 milhdes.

Em 1° de abril de 2016, a Renova cancelou a compra e venda de aces para a venda do projeto
ESPRA (Acordo ESPRA) de propriedade da Renova a Terraform Global, Inc. (Terraform Global)
por meio de um acordo entre as partes, mediante pagamento de uma taxa de cisdo no valor de
US$10 milhdes para a Renova. Desta forma, os projetos ESPRA (trés pequenas centrais
hidrelétricas - PCHs) contratadas nos termos do PROINFA, com capacidade instalada de 41,8MW
permanecerdo no ambito da Renova e voltardo a compor a sua carteira de ativos operacionais.

Em 14 de junho de 2016, o Conselho de Administracdo da Renova aprovou o cancelamento do
contrato de compra de energia celebrado entre a Renova Comercializadora de Energia S.A. (Renova
Trading) e a CEMIG GT referente ao fornecimento de 25 parques edlicos na regido de Jacobina,
estado da Bahia, com 676,2 MW de capacidade instalada, a entrar em operacdo em 1° de janeiro de
2019. O Conselho de Administracdo da Renova aprovou um adiantamento de R$ 118 milhGes para
o0 suprimento futuro de energia elétrica contratada nos termos do contrato entre a Renova Trading e
a CEMIG GT. O Contrato que foi celebrado em 2013, prevé que as partes efetuem antecipagdes ou
postergaces do pagamento da energia, que € objeto do contrato. Os recursos serdo destinados
prioritariamente ao projeto Alto Sert&o 111, bem como para suprir outras necessidades da Renova. O
montante devido serd liquidado mediante fornecimento de energia elétrica, nos valores
especificados no contrato, a partir de maio de 2021.

Aumento de capital da Renova Energia S.A. — A Companhia aumentou seu capital na Renova, por
meio de sua subsidiaria integral CEMIG GT, em R$ 240 milhdes. Esse aumento de capital foi
ratificado em 21 de junho de 2016, por um valor total de R$ 280.002.277,44 (R$ 240 milhdes pela
Companhia e R$ 40 milhGes pela Light Energia S.A.), mediante a emissdo de 42.042.219 acdes
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ordinarias e 165 acOes preferenciais, subscritas e pagas pelo preco de emissdao de R$ 6,66 por acdo
(ordinaria ou preferencial) e R$ 19,98 por Unit.

Investimento na Renova — Perdas por reducdo ao valor recuperavel (impairment) de ativos
disponiveis para a venda

Contrato de opcéo de venda

Em 18 de setembro de 2015, foi celebrado um contrato de op¢do de venda em que, em ou apés 31
de marco de 2016, a Renova teria a opgdo de vender até 7 milhdes das a¢bes da TerraForm Global
para a SunEdison.

O preco de venda das acOes foi estipulado em R$ 50,48 por agéo, enquanto a SunEdison, a seu
critério, tem o direito de pagar US$15,00 por acdo ao invés de R$ 50,48. O contrato estabelece
também opcdo de compra pela SunEdison das mesmas 7 milhdes de acdes com as mesmas
caracteristicas acima mencionadas.

A Renova informou ainda que notificou a SunEdison e a TerraForm Global sobre a sua intencéo de
exercer a opgéo de venda de 7 milhdes de agdes de emissdo da TerraForm Global de titularidade da
Renova, conforme previsto em contrato e conforme informado em Fato Relevante publicado pela
Renova no dia 18 de setembro de 2015.

Em 21 de abril de 2016, a SunEdison pediu recuperacéo judicial nos Estados Unidos. Em 1° de
junho de 2016, findou-se o prazo para pagamento da opc¢édo pela SunEdison.

A Renova precificou a opcdo considerando o modelo matematico de Black-Scholes-Merton e a
expectativa futura da taxa de cAmbio, bem como o risco de crédito.

No primeiro semestre de 2016, a Renova reconheceu uma perda de R$ 111 milhdes, resultando na
mudanga no valor justo da op¢éo, considerando o risco de crédito. Alem disso, reconheceu uma
perda de R$ 63 milhdes relativos ao vencimento da opcdo e entrou com processo arbitral
requerendo, dentre outras demandas, indenizacdo pelas perdas. Até a data de emissdo desse
relatorio, a SunEdison e a Renova ndo liquidaram essa transacao.

Investimento na Terraform Global — precificacdo das acGes

A Renova também registrou uma perda no 1° trimestre de 2016, no valor de R$ 272 milhGes em
funcdo da volatilidade negativa do periodo na cotacdo das a¢fes da Terraform, na qual a Renova
possui participacdo de 11,65%, avaliada com base no valor das a¢cdes no mercado.

Os valores mencionados acima correspondem ao impacto nas Informacgdes Contabeis Intermediarias
da Renova. O impacto para a Companhia € proporcional a sua participacdo de 34,2% na Renova,
avaliada pelo método de equivaléncia patrimonial no montante de R$ 93 milhdes.

Adiantamentos a Renova sob Contrato de Compra de Energia

Em 6 de setembro de 2016, o Conselho de Administracdo da Renova aprovou um adiantamento de
R$ 118 milhdes pela Companhia a Renova para futura contratacdo de energia elétrica no &mbito do
Contrato de Compra de Energia entre a Renova Comercializadora de Energia S.A. e a CEMIG GT,
assinado em 2013,
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O acordo prevé que as partes optem por fazer pagamentos antecipados de energia. Os pagamentos
serdo destinados prioritariamente ao projeto Alto Sertdo Ill, bem como para suprir outras
necessidades da Renova. O montante devido sera liquidado mediante fornecimento de energia
elétrica, nos valores especificados no contrato, a partir de maio de 2021.

Em junho de 2016, a CEMIG GT efetuou um adiantamento a Renova Comercializadora de Energia
S.A. no valor de R$ 94 milhdes no ambito do Contrato de Compra de Energia e, naquele momento
assinou um contrato de garantia de 100% das acbes da Enerbras S.A. e 100% das acGes das
empresas de proposito especifico da Fase B do Projeto Alto Sertdo Ill em nome da CEMIG GT.
Foi também outorgada uma opg¢do de compra em favor da CEMIG GT de 100% das acOes da
Enerbrés S.A.

Foi celebrado um Contrato de Opg¢do de Compra, o qual possibilitara a CEMIG GT converter o
montante total antecipado em participacdo acionaria na Alto Sertdo Participagdes S.A. (Alto
Sertdo), controladora das empresas que compdem o projeto Alto Sertdo 11l - Fase A, sendo que tal
participacdo podera ser de até 49,9% das agdes de emissdo da Alto Sertdo e um Contrato de
Alienacdo Fiduciaria de 100% das acGes de emissdo da Bahia Holding S.A. e de 49% das ac¢des de
emissdo da Ventos de S&o Cristdvdo Energias Renovaveis S.A., detentoras de projetos edlicos da
Renova. O exercicio da opcdo de compra estd condicionado a anuéncia prévia do BNDES. A
liquidacdo das operacdes de opcao de compra de acdes acima referida exigira a prévia aprovacao do
BNDES, do Banco do Brasil S.A., quando aplicavel, da ANEEL e do CADE.

Ajuste referente a reducéo ao valor recuperavel (impairment) em investimentos

Em 2016, a Companhia registrou um ajuste por reducdo no valor de investimentos de R$ 763
milhdes referente ao seu investimento na Renova. A Renova sofreu perdas num total de R$ 1.101
bilhdo no exercicio findo em 31 de dezembro de 2016; possuia um capital de giro negativo de R$
3.211 bilhdes em 31 de dezembro de 2016 e apresentava geracdo de fluxo de caixa negativo. As
principais raz0es para estes dados financeiros negativos sdo: (i) compras de energia que a Renova
foi obrigada a efetuar para cumprir compromissos assumidos anteriormente devido ao atraso da
entrada em operacdo de certos parques eoélicos; (ii) investimentos substanciais que a Renova
realizou na constru¢cdo da usina eolica do Alto Sertdo IlI; (iii) um atraso na obtencdo de
financiamento de longo prazo junto ao BNDES; (iv) descumprimento, por parte da Renova de
determinadas condicionantes contratuais e ndo obtencdo da aprovagdo por parte de credores em
2016, o que resultou em certas dividas de longo prazo passarem a ser classificadas como Passivo
Circulante; e (v) perdas resultantes da operacdo da Terraform. Além disso, atualmente a Renova
esta em atraso em certos pagamentos e em negociacdes com credores referentes a varios contratos.
Em decorréncia disto, visando reequilibrar sua liquidez e sua estrutura de geracdo de caixa, a
administracdo da Renova vem adotando diversas medidas, tais como a venda de ativos, a reducédo
da estrutura administrativa e operacional, bem como de custos administrativos, um maior
comprometimento dos acionistas com o apoio financeiro, contratagdo de financiamentos de longo
prazo junto ao BNDES, iniciando projetos de equalizacdo de fluxo de caixa e buscando o
consentimento dos credores para reclassificar certos débitos de curto prazo como passivos nao
circulantes.

No ambito da sua estratégia visando restaurar o equilibrio da sua estrutura de capital e a
sustentabilidade dos negocios a longo prazo, em 18 de abril de 2017, a Renova, a Renovapar S.A. e
a AES Tieté Energia S.A., com a Nova Energia Holding S.A. (Nova Energia), na qualidade de
interveniente anuente, firmaram um Contrato de Venda de Participacdo no Complexo Edlico do
Alto Sertédo Il. Por esse contrato, a AES se compromete a adquirir 100% das acdes da Nova
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Energia por R$ 600 milhdes. A Nova Energia controla a subholding Renova Eolica Participacdes
S.A., que detém 100% das 15 sociedades de propdsito especifico que compdem o Complexo Eoblico
do Alto Sertdo I1. O valor total da operacdo podera alcancar a importancia de até R$ 700 milhdes a
titulo de earn-out, sendo que metade deste valor adicional, ou seja, R$ 50 milhdes, ficardo retidos
em uma conta de garantia (escrow account) e seu pagamento esta condicionado ao desempenho do
Complexo Alto Sertdo I, apurado apds um periodo de cinco anos contados da data do fechamento
da operacdo. O fechamento da transacdo esta sujeito a certas condi¢cdes precedentes previstas no
contrato, incluindo a aprovagéo por 6rgdos governamentais e credores.

Para maiores informacoes, veja Nota 15 das nossas Demonstracdes Financeiras.
Transmissora Alianca de Energia Elétrica (TAESA)

Em 13 de abril de 2016, a TAESA foi a vencedora da disputa pelo Lote P do Leildo para Concessao
do Servico Publico de Transmissdo de Energia Elétrica n® 013/2015, promovido pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). O Lote P é composto por 90 km de linhas de transmisséo e
duas subestacBes no Estado de Tocantins. A ANEEL outorgara a TAESA o direito de explorar as
concessoes por 30 anos. A TAESA néo ofereceu desconto em relagdo ao Lote P RAP definido pela
ANEEL no edital do leildo, garantindo uma receita inicial de R$ 56 milhdes.

Em 31 de agosto de 2016, o Conselho de Administracdo da Companhia autorizou a monetizacgéo de
até 40.702.230 units da TAESA correspondentes a 40.702.230 acGes ordinarias e 81.404.460 acles
preferenciais da TAESA, de propriedade da Companhia.

Em 24 de outubro de 2016, a TAESA liquidou sua oferta restrita de 65.702.230 units (sendo cada
unit, ou Certificado de Deposito de Acoes, a representacdo de uma acdo ordinaria e duas acdes
preferenciais em circulagdo) a serem oferecidas e vendidas pelo Fundo de Investimento em
Participacbes Coliseu ("FIP Coliseu™) e pela Companhia. A Oferta Restrita foi uma oferta
secundaria, com esforcos restritos de colocacdo de 65.702.230 units pertencentes aos Acionistas
Vendedores, sendo 25.000.000 units pertencentes a FIP Coliseu e 40.702.230 units pertencentes a
Companbhia, a um prego por unit de R$ 19,65.

Em 27 de dezembro de 2016, a TAESA recebeu a notificagdo enviada pelo Fundo de Investimento
em Participacdes Coliseu e pelo Fundo de Investimento em Acdes Taurus (em conjunto,
"Vendedores™), informando haver sido celebrado um Contrato de Compra de Acbes com a
Interconexién Eléctrica S.A. E.S.P. ("Contrato" e "Comprador", respectivamente) para a venda da
totalidade de suas participacbes societarias vinculadas ao bloco de controle da TAESA,
representando, conjuntamente, 26,03% das acGes ordinarias e 14,88% do capital social total da
TAESA, pelo valor total de R$ 1.055.932.217,19.

Alteracgdes no Acordo de Acionistas da Parati

No primeiro e segundo trimestres de 2016, registramos certas emendas ao acordo de acionistas da
Parati. As principais alteragOes resultantes destas emendas séo as seguintes:

1) O vencimento da opcdo de venda outorgada em 2011 pela Companhia a favor dos cotistas de
units da FIP Redentor, inicialmente prevista para ser exercida em 31 de maio de 2016 foi adiada e
dividida em duas datas de exercicio distintas:
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a) Primeira janela de exercicio: até o dia 23 de setembro de 2016, inclusive, e englobarad apenas
acOes preferenciais de emissdo da Parati, no limite de até 153.634.195, representativas de 14,30%
da totalidade detidas pelos demais acionistas diretos. Com relagdo as agdes colocadas nesta janela
de exercicio, a Companhia devera efetuar o pagamento até 30 de novembro de 2016.

b) Segunda janela de exercicio: até o dia 23 de setembro de 2017, inclusive, e podera englobar a
totalidade das acGes de emissdo da Parati, sendo independente do exercicio ou ndo da opg¢do de
venda na primeira janela de exercicio. Com relagédo as ac6es colocadas nesta janela de exercicio, a
Companhia devera efetuar o pagamento até 30 de novembro de 2017.

2) Foram incluidas novas provisfes para possibilitar a aceleracéo da janela de exercicio da opgéo de
venda caso a Companhia ndo cumpra determinadas clausulas do acordo de acionistas, permitindo
que qualquer acionista direto apresente a Companhia um aviso de aceleracdo da opg¢do de venda,
momento em que a opc¢do serd considerada exercida por todos os acionistas diretos, sobre a
totalidade de suas acdes.

3) Para garantir o pagamento integral da opcdo de venda a Companhia ofereceu aos seus
detentores, em 31 de maio de 2016: Units detidas diretamente pela Companhia na TAESA,
representando 55.234.637 de acOes ordinarias e 110.469.274 de acBes preferenciais, e como
garantia adicional, 26,06% (53.152.298 a¢6es) que a Companhia detém diretamente na Light.

4) Em 2016, houve uma simplificagdo societaria em relacdo ao investimento indireto da
Companhia na Light, como a rescisdo da FIP Redentor, a incorporacdo da Redentor Energia S.A.
pela Rio Minas Energia Participacfes S.A. (RME), a dissolucdo total da Parati, através da qual a
Companhia, o Santander (Brasil) S.A., a BV Financeira S.A., 0 BB - Banco de Investimento S.A. E
0 Banco BTG Pactual passaram a ser acionistas diretos da RME e da Luce Empreendimentos e
Participacdes S.A. (Lepsa), portadores dos mesmos direitos, obrigacoes e participacdes detidas pela
Parati. A Companhia também adquiriu as participacdes acionarias do Banco BTG Pactual S.A. da
RME e da Lepsa em 2016. Foram assinados instrumentos legais para formalizar as alteracdes
relacionadas aos direitos e obrigacdes relativos a opcao de venda outorgada pela Companhia aos
Acionistas Diretos sobre as aces da Parati, 0 que resulta em que os referidos direitos e obrigacfes
se aplicam agora as acfes em circulacdo da RME e Lepsa, uma vez que essas duas empresas
receberam a totalidade do conjunto de ativos e passivos que foram divididos em decorréncia do
desdobramento de 100% de sua Unica acionista controladora, a Parati.

5) A opcdo de venda podera ser exercida pelos acionistas diretos da RME e Lepsa.

Aumento de Capital

Em 26 de outubro de 2017 a Companhia aprovou a realizagdo do aumento de capital no valor de até
R$ 1.000.000.000,00 (um bilh&o de reais). A operacao envolveu a emissdo de 199.910.947 (cento e
noventa e nove milhdes, novecentos e dez mil e novecentas e quarenta e sete) novas a¢fes a um
preco de R$ 6,57 (seis reais e cinquenta e sete centavos) cada acgdo, o que representa deségio de
20% (vinte por cento) frente a cotacdo média ponderada dos papéis nos ultimos 120 (cento e vinte)
dias. O aumento do capital da Companhia tem o mérito de robustecer a estrutura de capital da
Companhia, de modo a possibilitar reducao das despesas financeiras atuais e as novas operacoes de
financiamento e, da sua alavancagem financeira.
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A seguir, descrevem-se certas atividades relacionadas as subsidiarias, controladas em conjunto e
associadas em 2017:

Em 3 de julho de 2017, a Renova Energia S.A. anunciou o fechamento das transacdes entre a
Renova Energia S.A. e a Brookfield Asset Management referentes ao Contrato de Compra e Venda
das Acdes que a Renova detinha na empresa americana TerraForm Global Inc. O preco total de
aquisicao das acdes foi de US$ 92,8 milhdes.

Em 3 de agosto de 2017, a Renova Energia S.A. concluiu a venda para a AES Tieté Energia da
totalidade das acOes da Nova Energia Holding S.A., detentora, por meio da Renova Eolica
ParticipacOes S.A., do Complexo E6lico Alto Sertdo Il. O valor base da transacéao foi de R$ 600
milhdes e a AES Tieté assumiu também a divida do Complexo Edélico Alto Sertdo 11 no valor de R$
1.150 milhdes.

Em 24 de novembro de 2017, a Cemig alienou na B3 (“Leildo”), 34.000.000 de Units de emissao da
Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A — TAESA (TAEE11) detidas pela Companhia, ao
preco de R$ 21,10 por Unit. Com essa venda, a sua participacdo no Capital Social Total da TAESA
passou de 31,54% para 21,68%, sendo 218.369.999 acdes ordinarias e 5.646.184 acdes
preferenciais, o que corresponde aos percentuais de 36,97% e 1,28%, respectivamente. O Bloco de
Controle da TAESA permanece inalterado, tendo em vista que as a¢cdes negociadas nao estavam
vinculadas ao respectivo Acordo de Acionistas.

Em 24 de novembro de 2017, a Renova Energia S.A. concluiu a venda do Complexo Eélico
Umburanas para Engie Brasil Energia S.A. O valor da transacdo é de R$ 16.937.854,20.

Em 30 de novembro de 2017, a Cemig anunciou a conclusédo da reestruturacao societaria
envolvendo a transferéncia para a Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. — Taesa das
participacOes acionarias detidas pela Cemig no capital social das concessionarias de servigo publico
de transmissdo de energia elétrica: Companhia Transleste de Transmissdo S.A. - Transleste,
Companhia Transudeste de Transmissdo S.A.-Transudeste e Companhia Transirapé de Transmissao
S.A.-Transirapé. O valor recebido pela Cemig nesta operacéo foi de R$ 56.088.002.

Em 30 de novembro de 2017, a Cemig adquiriu a totalidade das acdes de emisséo da LUCE
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.-Lepsa e a totalidade das acdes preferenciais de
emissdo da RIO MINAS ENERGIA PARTICIPACOES S.A.-RME detidas pelo BB-Banco de
Investimento S.A., pela BV Financeira S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento e pelo Banco
Santander (Brasil) S.A. pelo valor de R$1.015.943.507,26. Com essa aquisi¢do, a Cemig aumentou
sua participacdo acionaria na RME de 66,27% para 75% do capital social total, mantendo, contudo,
a participacdo de 50% do capital social votante da RME, bem como aumentou sua participacéo
acionaria na LEPSA de 66,62% para 100% do capital social votante e total.

C. eventos ou operagdes ndo usuais:



‘ ’ M //?’/CMIQ r’f/ CMIG4 -CIG CIG.C @AT Suxlenrug‘ildii;Z::ISE 557 Dow Jones W\
Y) vive. 1 4 wive 1 B IS | VRO R // Sustainability Indices YWCDP
|G // NIVEL 1 ﬁ/ ik NYSE. NYSE. XCMIG 2018 In Callaboration with RyubecusAM P ORIVING SUSTANABLE ECONOH

N&o houve, nos trés ultimos exercicios sociais, quaisquer eventos ou operacGes ndo usuais a
Companhia.

10.4
(a) Mudancas Significativas nas Praticas Contabeis:

2017
N&o ocorreram mudancas significativas nas praticas contabeis durante o exercicio de 2015.

2016

A Companhia e sua controlada de distribui¢do de energia, CEMIG Distribui¢ao S.A. (“CEMIG D”),
objetivando a melhor apresentacdo de seu desempenho operacional e financeiro concluiram que o
ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da concessao de distribuicéo,
originalmente apresentado na rubrica de receita financeira, no resultado financeiro, deve ser mais
adequadamente classificado no grupo de receitas operacionais, juntamente com as demais receitas
relacionadas com a sua atividade fim. Esta alocacdo reflete de forma mais acurada o modelo de
negocio de distribuicdo de energia elétrica e propicia uma melhor apresentacdo quanto ao seu
desempenho.

Tal concluséo esta suportada no fato de que:

e Investir em infraestrutura € a atividade indispensavel do negdcio de distribuicdo de energia
elétrica, cujo modelo de gestdo esta suportado em construir, manter e operar essa
infraestrutura;

e Parte da indlstria de distribuicdo de energia, bem como a inddstria de transmissdo de
energia, j& adota tal classificacdo, dessa forma a Companhia estaria aumentando a
comparabilidade de suas demonstragdes financeiras;

e O aumento nas taxas de inflacdo experimentado nos Gltimos anos no pais, que influenciam
diretamente no acréscimo do valor do ativo financeiro da concessdo, contribuiram para
aumentar a relevancia dessa receita no resultado do exercicio.

Conforme as orientacbes do CPC 23 / IAS 8 — Politicas Contébeis, Mudanga de Estimativa e
Retificagdo de Erro, a Companhia e suas controladas alteraram sua politica contébil anteriormente
adotada por uma politica contabil que melhor reflete 0 desempenho dos negdcios da Companhia e
suas controladas (pelos argumentos acima mencionados) e, portanto, procederam as reclassificagdes
de forma retrospectiva em suas demonstragdes do resultado e do valor adicionado, originalmente
emitidas em 07 de margo de 2016.
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As reclassificacdes efetuadas nao alteram o total dos ativos, o patriménio liquido e o lucro liquido, a
Demonstracdo de Resultados abrangentes nem a Demonstracdo do Fluxo de Caixa.
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2015

N&o ocorreram mudangcas significativas nas praticas contabeis durante o exercicio de 2015.
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(b) Efeitos Significativos das Alteracdes em Préaticas Contabeis

2017
N&o houve alteracdes relevantes nas praticas contabeis durante o exercicio de 2015.

2016

A demonstracdo do resultado e do valor adicionado, para fins de comparabilidade, estdo
apresentadas a seguir, com os efeitos das mudangas apresentadas no item “a”:
Consolidado

RECEITA LIQUIDA 21.292.211 605.549 21.897.760
CUSTOS OPERACIONAIS
CUSTO COM ENERGIA ELETRICAE
GAS
Energia Elétrica Comprada para Revenda (9.541.940) - (9.541.940)
Encargos de Uso da Rede Basica de
Transmissdo (998.756) - (998.756)
Gas Comprado para Revenda (1.050.925) - (1.050.925)
(11.591.621) - (11.591.621)
OUTROS CUSTOS
Pessoal e Administradores (1.143.290) - (1.143.290)
Materiais (42.061) - (42.061)
Matéria-Prima e Insumos para Producéo de
Energia (83.723) - (83.723)
Servicos de Terceiros (739.768) - (739.768)
Depreciacdo e Amortizacdo (811.263) - (811.263)
ProvisGes Operacionais (22.518) - (22.518)
Custo de Construcédo de Infraestrutura (1.251.836) - (1.251.836)
Outras (97.118) - (97.118)
(4.191.577) - (4.191.577)
CUSTO TOTAL (15.783.198) - (15.783.198)
LUCRO BRUTO 5.509.013 605.549 6.114.562
DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas com Vendas (175.595) - (175.595)
Despesas Gerais e Administrativas (673.802) - (673.802)
Ajustes para Perdas e Provisdes Operacionais (1.203.342) - (1.203.342)
Outras (Despesas) Receitas Operacionais (482.053) - (482.053)
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Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Ajuste referente desvalorizagdo em
Investimentos

Resultado de Valor Justo em Operagéo
Societaria

Resultado Operacional antes do Resultado
Financeiro e Impostos

Receitas Financeiras

Despesas Financeiras
Resultado antes dos Impostos

Imposto de Renda e Contribuigdo Social
Correntes
Imposto de Renda e Contribuigdo Social
Diferidos

RESULTADO DO EXERCICIO

Total do resultado do exercicio atribuido a:
Participacdo dos acionistas controladores

Participagdo de acionista ndo-controlador

Lucro Bésico e Diluido por acéo
preferencial

Lucro Baésico e Diluido por acéo ordinaria
DEMONSTRACAO DO VALOR
ADICIONADO — R$ mil

MEMBER OF

VLATIBEX st [GF SR DOWIones, N
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(2.534.792) - (2.534.792)
392.990 - 392.990
729.442 - -
- - 729.442
4.096.653 605.549 4.702.202
1.469.277 (605.549) 863.728
(2.204.344) - (2.204.344)
3.361.586 - 3.361.586
(881.045) - (881.045)
(11.538) - (11.538)
2.469.003 - 2.469.003
2.468.500 - 2.468.500
503 - 503
2.469.003 - 2.469.003
1196 = 1,96
1,96 - 1,96
Consolidado

RECEITAS

31.489.21
Venda de Energia, Gas e Servicos 1 - 31.489.211
Receita de Construcédo de Distribuigéo 1.105.806 - 1.105.806
Receita de Construcdo de Transmissdo 146.030 - 146.030
Ajuste de expectativa do fluxo de caixa
do ativo financeiro indenizével da
concessao - 575.631 575.631
Receita de Indenizacdo de Transmisséo 100.529 - 100.529
Investimento em Imobilizado 79.620 - 79.620
Outras Receitas 3.657 - 3.657
Ajuste para Perdas em Creditos de
Liquidagdo Duvidosa (175.595) - (175.595)

32.749.25

8 575.631  33.324.889
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TERCEIROS

Energia Elétrica Comprada para
Revenda

Encargos de Uso da Rede Bésica da

Transmisséo
Servicos de Terceiros

Gas Comprado para Revenda
Materiais

Outros Custos Operacionais

VALOR ADICIONADO BRUTO

RETENCOES
Depreciacdo e Amortizacao

VALOR ADICIONADO LIQUIDO
PRODUZIDO PELA COMPANHIA

VALOR ADICIONADO
RECEBIDO EM
TRANSFERENCIA

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

Receitas Financeiras

Receita de Valor Justo em Operagéo

Societaria
VALOR ADICIONADO A
DISTRIBUIR

DISTRIBUICAO DO VALOR
ADICIONADO

Empregados

Remuneracéo direta

Beneficios

FGTS

Impostos, Taxas e Contribuicoes

Federais

Estaduais
Municipais
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(10.440.80
7) - (10.440.807)
(1.103.805
) - (1.103.805)
(1.409.516
) - (1.409.516)
(1.050.925
) - (1.050.925)
(740.688) - (740.688)
(1.595.280
) 29.918  (1.565.362)
(16.341.02
1) (16.311.103)
16.408.23
7 605.549  17.013.786
(834.830) - (834.830)
15.573.40
7 605.549  16.178.956
392.990 - 392.990
1.469.277 (605.549) 863.728
729.442 - 729.442
18.165.11
6 - 18.165.116
%
1595391 8,78 - 1.595.391
1.196.656 6,59 - 1.196.656
330.008 1,81 - 330.008
68.727 0,38 - 68.727
11.640.83 64,0
5 9 - 11.640.835
39,3
7.141.764 2 - 7.141.764
24,7
4.489.640 2 - 4.489.640
9.431 0,05 - 9.431
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%
8,78
6,59
1,81
0,38

64,09

39,32

24,72
0,05
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Remuneracéo de Capitais de 13,5
Terceiros 2.459.887 4 - 2.459.887 13,54
12,9
Juros 2.354.360 6 - 2.354.360 12,96
Aluguéis 105.527 0,58 - 105.527 0,58
13,5
Remuneracao de Capitais Préprios 2.469.003 9 - 2.469.003 13,59
Juros Sobre Capital Proprio e
Dividendos 1.256.497 6,92 - 1.256.497 6,92
Lucros Acumulados 1.212.003 6,67 - 1.212.003 6,67
Participacdo dos nao-controladores nos
Lucros Acumulados 503 - - 503 -
18.165.11 100, 100,0
6 00 - 18.165.116 0
2015

Como indicado acima, ndo houve alteracdes relevantes nas praticas contabeis durante o exercicio de
2015.
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(c) Ressalvas e Enfases Presentes no Relatdrio do Auditor:
Ressalvas:

Os pareceres dos auditores independentes em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015 ndo contém
ressalvas.

Enfases:

De acordo com a Resolugdo CFC N° 1.233/09, se o auditor considera necessario chamar a atencdo
dos usuarios para um assunto apresentado ou divulgado nas demonstracBes contabeis que, segundo
seu julgamento, tem tal importancia e é fundamental para o entendimento pelos usuarios das
demonstracdes contébeis, ele deve incluir paragrafo de énfase no relatério, desde que tenha obtido
evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, de que ndo houve distorcao relevante do assunto nas
demonstracdes contabeis. Tal paragrafo deve referir-se apenas a informacgbes apresentadas ou
divulgadas nas demonstracdes contébeis.

No relatério dos auditores independentes de 31 de dezembro de 2017, consta paragrafos de énfase
conforme abaixo:

Riscos relacionados a conformidade com leis e requlamentos

Conforme mencionado na nota 16 as demonstracGes financeiras, a Companhia possui
investimento, indireto na Madeira Energia S.A., Renova Energia S.A., e na Norte Energia
S.A. (em conjunto denominadas “investidas ndo controladas”), que sdo avaliados pelo
método de equivaléncia patrimonial. Atualmente, encontram-se em andamento
investigacOes e outras medidas legais conduzidas por autoridades publicas nestas investidas
ndo controladas sobre determinados gastos e suas destinagdes, que envolvem e incluem
também alguns de seus outros acionistas e determinados executivos desses acionistas. Neste
momento, ndo é possivel prever os desdobramentos futuros decorrentes destes processos de
investigagdo pelas autoridades publicas, nem seus eventuais efeitos reflexos sobre as
demonstragdes financeiras da Companhia. Nossa opinido ndo esta ressalvada em relacéo a
esse assunto.

Risco de continuidade da investida ndo controlada Renova Energia S.A.

Conforme divulgado na nota 16 as demonstracBes financeiras, a investida indireta nédo
controlada Renova Energia S.A. vem incorrendo em prejuizos recorrentes e, em 31 de
dezembro de 2017, apresenta capital circulante liquido negativo. Esses eventos ou
condicBes indicam a existéncia de incerteza relevante que pode levantar davida significativa
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quanto a sua capacidade de continuidade operacional. Nossa opinido nao esta ressalvada
em relacdo a esse assunto.

No relatério dos auditores independentes de 31 de dezembro de 2016, consta paragrafos de énfase
conforme abaixo:

Renovacao das concessdes das usinas hidrelétricas de Jaguara e Sdo Simdo e Miranda

Conforme descrito nas notas explicativas n°® 4 e 34 as demonstracBes financeiras, a
Companhia esta discutindo judicialmente a renovacdo dos contratos de concessdo das
usinas hidrelétricas de Jaguara, S&o Simdo e Miranda, que tiveram seus vencimentos em
agosto de 2013, janeiro de 2015 e dezembro de 2016, respectivamente. Nossa opinido nao
contém ressalva relacionada a esse assunto.

Riscos relacionados a leis e requlamentos

Conforme mencionado nas notas explicativas n° 1 e 15 as demonstragdes financeiras, a
Companhia possui participacdo nao controladora direta e indireta na Madeira Energia S.A.
(que possui investimento na Santo Anténio Energia S.A.). Encontram-se em andamento
investigacdes e outras medidas legais conduzidas pelo Ministério Publico Federal que
envolvem outros acionistas indiretos da Madeira Energia S.A. e determinados executivos
desses outros acionistas indiretos. Nossa opinido ndo esta modificada em relacdo a esse
tema.

Conforme mencionado nas notas explicativas n° 1 e 15 as demonstracGes financeiras, a
Companhia possui participacdo ndo controladora indireta na Norte Energia S.A.
Encontram-se em andamento investigacGes e outras medidas legais conduzidas pelo
Ministério Puablico Federal que envolvem outros acionistas da Norte Energia S.A. e
determinados executivos desses outros acionistas. Nossa opinido ndo esta modificada em
relacdo a esse tema.

Risco de continuidade da investida Renova Energia S.A.

Conforme divulgado nas notas explicativas n°® 1, 15 e 34 as demonstracdes financeiras, a
Companhia possui participagdo ndo controladora na Renova Energia S.A. cujas condigdes
indicam a existéncia de incerteza significativa que pode levantar duvida significativa quanto
a capacidade de continuidade operacional da Renova Energia S.A.. Nossa opinido nao
contém ressalva relacionada a esse assunto.

Reapresentacao dos valores correspondentes

Conforme mencionado na nota explicativa n® 2, em decorréncia da mudanca de politica
contabil adotada pela Companhia, referente a classificacdo do ajuste da expectativa do
fluxo de caixa do ativo financeiro da concessdo, 0s valores correspondentes das
demonstragdes financeiras relativos as demonstra¢fes do resultado e do valor adicionado
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(informacao suplementar) consolidadas, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2015, apresentados para fins de comparacgdo, foram reclassificados e estdo sendo
reapresentados conforme previsto no CPC 23 e IAS 8 - Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erro. Nossa opinido ndo contém modificacdo relacionada a esse
assunto.

No relatério dos auditores independentes de 31 de dezembro de 2015, consta paragrafos de énfase
conforme abaixo:

Renovacao das concessdes das usinas hidrelétricas de Jaguara e Sdo Simdo

Conforme descrito na nota explicativa n° 4 as demonstracgdes financeiras, a Companhia esta
discutindo judicialmente a renovagdo dos contratos de concessdo das usinas hidrelétricas
de Jaguara e Sdo Simdo, que tiveram seus vencimentos em agosto de 2013 e janeiro de
2015, respectivamente. Nossa opinido nao contém ressalva relacionada a esse assunto.

Riscos relacionados a leis e requlamentos

Conforme mencionado nas notas explicativas n° 1 e 14 as demonstracGes financeiras, a
Companhia possui participacdo nao controladora direta e indireta na Madeira Energia S.A.
(que possui investimento na Santo Anténio Energia S.A.). Encontram-se em andamento
investigacGes e outras medidas legais conduzidas pelo Ministério Pablico Federal que
envolvem outros acionistas indiretos da Madeira Energia S.A. e determinados executivos
desses outros acionistas indiretos. Nossa opinido ndo estd modificada em relacdo a esse
tema.

Conforme mencionado nas notas explicativas n° 1 e 14 as demonstracGes financeiras, a
Companhia possui participacdo ndo controladora indireta na Norte Energia S.A.
Encontram-se em andamento investigacGes e outras medidas legais conduzidas pelo
Ministério Puablico Federal que envolvem outros acionistas da Norte Energia S.A. e
determinados executivos desses outros acionistas. Nossa opinido ndo esta modificada em
relacdo a esse tema.

Reapresentacéo das demonstracdes financeiras

Em 29 de margo de 2016, emitimos relatério de auditoria com ressalva sobre as
demonstragdes financeiras, individuais e consolidadas, da Companhia, referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, que ora estdo sendo reapresentadas, em fungéo
de ndo termos obtido naquela data evidéncias de auditoria suficientes em relacdo ao
investimento detido pela Companhia na Amazbnia Energia S.A. e Alianga Norte Energia
ParticipacOes S.A. (que possuem investimento na Norte Energia S.A.), avaliados pela
equivaléncia patrimonial, em decorréncia da ndo finalizacdo da investigacdo conduzida
pela acionista Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras (“Eletrobras”) na Norte
Energia S.A.. Conforme mencionado na nota explicativa n°2 as demonstracdes financeiras,
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essas demonstracdes financeiras foram alteradas e estdo sendo reapresentadas para refletir
o0s ajustes identificados (i) apos a conclusédo da investigacdo conduzida pela Eletrobras na
Norte Energia S.A. e conforme previsto no IAS 8 / CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca
de Estimativa e Retificacdo de Erro e (2) eventos subsequentes ocorridos entre a data base
dessas demonstracdes financeiras e a data de aprovacdo para reapresentacdo dessas
demonstracgdes financeiras. Nossa opinido ndo contém modificacdo relacionada a este
assunto.

Risco de continuidade da investida Renova Energia S.A.

Conforme divulgado nas notas explicativas n°® 14 e 33 as demonstragdes financeiras, a
Companhia possui participacdo ndo controladora na Renova Energia S.A. cujas condigdes
indicam a existéncia de incerteza significativa que pode levantar duvida significativa quanto
a capacidade de continuidade operacional da Renova Energia S.A.. Nossa opinido nao
contém ressalva relacionada a esse assunto.

Deve ser mencionado que as énfases referidas acima objetivam destacar assuntos relevantes ja
constantes das demonstracdes financeiras da Companhia, ndo representando nenhuma divergéncia
dos auditores em relacdo as praticas contabeis da Companhia.

10.5

A Companhia ndo possui transacdes para as quais seria possivel a aplicacdo de politicas contabeis
distintas daquelas definidas nas normas contabeis vigentes no Brasil, onde seria necessario 0
julgamento para a aplicacdo da politica que melhor representasse a esséncia de determinada
transacao.

A aplicacdo das politicas contabeis é afetada pelas estimativas e premissas utilizadas pela
Companhia, que séo revistas de uma maneira continua, utilizando como referéncia a experiéncia
histdrica e também alteracGes relevantes de cendario que possam afetar a sua situacao patrimonial e 0
seu resultado.

As politicas contébeis referentes as atuais opera¢des da Companhia que implicam em julgamento e
utilizacdo de critérios especificos de avaliacdo sdo como segue:

Instrumentos Financeiros

Instrumentos financeiros derivativos (opc¢Oes de venda) — as opgOes de venda de cotas do FIP
Melbourne e FIP Malbec (“PUT SAAG”) e as opgdes de venda de agdes da RME e LEPSA (“PUT
Parati”) foram mensuradas pelo valor justo mediante a utilizagdo do modelo de Black-Scholes-
Merton (BSM). A Companhia e sua controlada GT efetuaram o célculo do valor justo dessas op¢des
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tendo como referéncia o preco das respectivas opcGes de venda obtidas pelo modelo BSM,
avaliadas, na data de fechamento das demonstracdes financeiras do exercicio findo em 2017.

Instrumentos financeiros derivativos (Operacfes de Swap) — A Cemig GT mantém instrumentos
derivativos de hedge para regular as suas exposicoes de riscos de variacdo de moeda estrangeira. Os
derivativos sdo reconhecidos inicialmente pelo seu valor justo e os custos de transagdo atribuiveis
sdo reconhecidos no resultado quando incorridos. Posteriormente ao reconhecimento inicial, 0s
derivativos sdo mensurados pelo valor justo e as variacbes no valor justo sdo registradas no
resultado.

Capital Social — Os direitos de dividendos minimos estabelecidos para as acdes preferenciais estéo
descritos na Nota Explicativa n° 24 das Demonstragdes Financeiras da Companhia.

Instrumentos financeiros disponiveis para venda — Desde 31 de dezembro de 2012, encontram-se
nesta categoria os ativos financeiros das concessdes de transmissdo e distribuicdo que foram
abarcados pela Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de 2013. Sdo mensurados pelo valor novo de
reposicdo (VNR), equivalentes ao valor justo na data destas Demonstracfes Financeiras. A
Companhia reconhece um Ativo Financeiro resultante de um contrato de concessdo quando tem um
direito contratual incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro do poder concedente, ou
sob a direcdo do poder concedente pelos servigos de construcdo ou melhoria prestados.

Empréstimos e recebiveis — Os empréstimos e recebiveis abrangem equivalentes de caixa, dreditos
com consumidores e revendedores, concessionarios — transporte de energia, fundos vinculados,
depositos vinculados a litigios, ativos financeiros da concessdo, valores a receber de partes
relacionadas e conta de compensacdo de variagdo de custos da parcela A (CVA) e de outros
componentes financeiros. A Companhia reconhece um ativo financeiro resultante de um contrato de
concessao quando tem um direito contratual incondicional de receber caixa ou outro ativo
financeiro do poder concedente, ou sob a direcdo do poder concedente pelos servigos de construcdo
ou melhoria prestados.

Consumidores e Revendedores, Concessionarios - Transporte de Energia e Revendedores —
Transacdes com Energia Livre - As contas a receber de Consumidores, Revendedores e
Concessionarios — Transporte de Energia — sdo registradas inicialmente pelo valor da energia
fornecida, e mensuradas pelo custo amortizado. Inclui os respectivos impostos diretos de
responsabilidade tributaria da Companhia, menos os impostos retidos na fonte, os quais sao
considerados créditos tributarios.

O ajuste para perdas esperadas em crédito de liquidacdo duvidosa, para os consumidores de baixa e
média tensdo, é registrado com base em estimativas da Administracdo, em valor suficiente para
cobrir provaveis perdas. Os principais critérios definidos pela Companhia e suas controladas séao: (i)
consumidores com valores significantes, uma analise é feita do saldo a receber levando em conta o
histérico da divida, as negociacbes em andamento e as garantias reais; (ii) para 0S outros
consumidores os débitos vencidos ha mais de 90 dias para consumidores residenciais, mais de 180
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dias para os consumidores comerciais, ou mais de 360 dias para os demais consumidores, 100% do
saldo é provisionado.

Para os grandes consumidores é feita uma analise individual dos devedores e das iniciativas em
andamento para recebimento dos créditos.
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Investimentos - A Companhia detém investimentos em empresas coligadas, controladas e
controladas em conjunto. O controle é obtido quando a Companhia tem o poder de controlar as
politicas financeiras e operacionais de uma entidade para auferir beneficios de suas atividades.
Esses investimentos sdo avaliados com base no método de equivaléncia patrimonial nas
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas (nesta tltima com excessao das controladas) e
séo, inicialmente, reconhecidos pelo seu valor justo.

Os investimentos da Companhia incluem o ativo intangivel referente ao direito de exploracdo da
atividade regulada identificado no processo de alocacdo do preco de aquisicdo das Controladas em
Conjunto, liquido de quaisquer perdas acumuladas por reducdo ao valor recuperavel.

Ativos Vinculados a Concessao

Atividade de distribuicdo de energia — A parcela dos ativos da concessdo que serd integralmente
amortizada durante a concessao € registrada como um ativo intangivel e amortizada integralmente
durante o periodo de vigéncia do contrato de concessdo, conforme previsto no ICPC 01 (R1)/IFRIC
12 — Contratos de Concesséo.

A amortizacao reflete o padrdo de consumo dos direitos adquiridos, sendo calculada sobre o saldo
dos ativos vinculados a concessdo pelo método linear, tendo como base a aplicacdo das taxas
determinadas pela ANEEL para a atividade de distribuicdo de energia elétrica as quais sdo levadas
em consideracdo pelo regulador durante o processo de revisdo tarifaria.

A Companhia determina a parcela do valor dos ativos que nado estara integralmente amortizada até o
final da concessdo, registrando esse valor como um ativo financeiro por ser um direito
incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente do poder concedente.

A Companhia mensurou a parcela dos ativos que serd integralmente amortizada até o final da
concessao considerando a prorrogacdo por mais 30 anos do seu Contrato de Concesséo, conforme
descrito em maiores detalhes na Nota Explicativa n° 4.

Os novos ativos sdo registrados inicialmente no ativo intangivel, mensurados pelo custo de
aquisicdo, incluindo os custos de empréstimos capitalizados. Quando da sua entrada em operagao
sdo bifurcados entre ativo financeiro e ativo intangivel, conforme critério mencionado nos
paragrafos anteriores, sendo que a parcela dos ativos que é registrada no ativo financeiro ¢é avaliada
com base no custo novo de reposi¢do, equivalente ao seu valor justo, tendo como referéncia os
valores homologados pela ANEEL da Base de Remuneragdo de Ativos nos processos de reviséo
tarifaria.

O valor contabil dos bens substituidos é baixado em contrapartida ao resultado do exercicio e
levado em consideracdo pelo regulador no ciclo de revisao tarifaria subsequente.
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Atividade de transmissdo — Os custos relacionados a construcao da infraestrutura sdo registrados no
resultado quando da sua apuracao e registra-se uma Receita de Construcdo baseado no estagio de
concluséo da obra realizada, incluindo os impostos incidentes sobre a receita e eventual margem de
lucro.

Uma vez que os contratos de transmissdo determinam que 0s concessionarios possuem um direito
incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente, ou em nome, do poder
concedente, para as novas concessdes de transmissdo, a Companhia registra um ativo financeiro,
durante o periodo da construcdo das linhas, a receita de transmisséo a ser recebida durante todo o
periodo da concessdo, a valor justo conforme previsto no ICPC 01 (R1) / IFRIC 12 - Contratos da
Concesséo.

Dos valores faturados de Receita Anual Permitida (“RAP”), a parcela referente ao valor justo da
operacdo e manutencdo dos ativos é registrada em contrapartida ao Lucro liquido do exercicio e a
parcela referente a receita de construcdo, registrada originalmente quando da formacéo dos ativos, é
utilizada para a baixa do ativo financeiro.

As adigOes por expansdo e refor¢co geram fluxo de caixa adicional e, portanto, esse novo fluxo de
caixa € incorporado ao saldo do ativo financeiro.

Em funcéo da aceitacdo dos termos de renovacdo das concessdes de transmissdo antigas, conforme
descrito em mais detalhes na Nota Explicativa n® 4, a maior parte dos ativos de transmissdo das
concessdes antigas serdo objeto de indenizacdo pelo Poder Concedente, sendo baixados em 31 de
dezembro de 2012 e constituido um contas a receber correspondente a indenizacdo estimada a ser
recebida no periodo de 8 anos. A parcela remanescente sera recebida através da RAP.

Atividade de distribuicdo de gas — A parcela dos ativos da concessdo que sera integralmente
amortizada durante a concessao é registrada como um Ativo Intangivel e amortizada integralmente
durante o periodo de vigéncia do contrato de concessao.

A amortizacéo reflete o padrdo de consumo dos direitos adquiridos, sendo calculada sobre o saldo
dos ativos vinculados a concessdo pelo método linear.

A Companhia determina a parcela do valor dos ativos que ndo estara integralmente depreciada até o
final da concessdo, registrando esse valor como um ativo financeiro por ser um direito
incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente do poder concedente.

Os novos ativos sdo registrados inicialmente no Ativo Intangivel, mensurados pelo custo de
aquisicdo, incluindo os custos de empréstimos capitalizados. Quando da sua entrada em operagao
sdo bifurcados entre ativo financeiro e ativo intangivel, conforme critério mencionado nos
paragrafos anteriores sendo que a parcela dos ativos que é registrada no ativo financeiro é avaliada
com base no custo novo de reposi¢do, equivalente ao seu valor justo, tendo como referéncia os
valores homologados pela Aneel da base de remuneracdo de ativos nos processos de revisao



W y CIG CIG.C " o e Dow Jones
‘ ’ M'G //// ﬁmﬁ@ ﬁmﬁ msm | LAT Emprsaril ISE// Sustainability Indices “‘CDP
NYSE NYSE. XCMIG In Callaboration with RobecaSAM ¢

tarifaria. O valor contabil dos bens substituidos & baixado em contrapartida ao resultado do
exercicio e levado em consideracao pelo regulador no ciclo de revisao tarifaria subsequente.

Ativos Intangiveis - Os Ativos Intangiveis compreendem, principalmente, os ativos referentes aos
contratos de concessdo de servigos descritos acima e softwares. Sdo mensurados pelo custo total de
aquisicdo, menos as despesas de amortizacéo.

Imobilizado - Os bens do Ativo Imobilizado sdo avaliados pelo custo incorrido na data de sua
aquisicdo ou formacdo, incluindo custo atribuido, encargos financeiros capitalizados e deduzidos da
depreciacdo acumulada.

A depreciacao € calculada sobre o saldo das imobiliza¢cBes em servico e investimentos em consorcio
pelo método linear, mediante aplicacdo das taxas que refletem a vida (til estimada dos bens, para o0s
ativos relacionados as atividades de energia elétrica. limitadas em determinadas situacfes ao prazo
dos contratos de concessao aos quais se referem. As principais taxas estdo demonstradas na Nota
Explicativa n® 17 das Demonstra¢des Financeiras.

Ganhos e perdas resultantes da baixa de um ativo imobilizado s&o mensurados como a diferenca
entre o valor liquido obtido da venda e o valor contabil do ativo, sendo reconhecidos nas
demonstracdo do resultado no momento da baixa do ativo.

Reducéo ao valor recuperavel - Ao avaliar a perda de valor recuperavel de ativos financeiros, a
Companhia e suas controladas utilizam tendéncias historicas da probabilidade de inadimpléncia, do
prazo de recuperacdo e dos valores de perda incorridos, ajustados para refletir o julgamento da
Administracdo quanto as premissas se as condi¢cdes econémicas e de crédito atuais sdo tais que as
perdas reais provavelmente serdo maiores ou menores que as sugeridas pelas tendéncias histéricas.



/ ClG CIG.C /\ St Dow Jones
CEMIG @i @i s i omoce = 1SE B B s D
NYSE. NYSE. XCMIG In Callaboration with RobecoSAM @

Adicionalmente, a Administragdo revisa anualmente o valor contabil liquido dos ativos ndo
financeiros com o objetivo de avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econémicas,
operacionais ou tecnoldgicas que possam indicar deterioracdo ou perda de seu valor recuperavel.
Sendo tais evidéncias identificadas e tendo o valor contébil liquido excedido o valor recuperavel, é
constituida provisdo para desvalorizacdo ajustando o valor contébil liquido ao valor recuperavel.
Nesse caso, o valor recuperavel de um ativo ou de determinada unidade geradora de caixa €
definido como sendo o maior entre o valor em uso e o valor liquido de venda.

Em 31 de dezembro de 2017 ndo foram observados indicativos de que os ativos relevantes da
Companhia estivessem registrados por valor superior ao seu valor recuperavel liquido.

Beneficios a Empregados - Nos casos de obrigacGes com aposentadorias, 0 passivo reconhecido no
balanco patrimonial com relacdo aos planos de pensdo de beneficio definido é o maior valor entre a
divida pactuada com a fundacdo para amortizacdo das obrigacdes atuariais e o valor presente da
obrigacdo atuarial, calculada através de laudo atuarial, deduzida do valor justo dos ativos do plano.
Nos exercicios apresentados, as despesas relacionadas a divida pactuada com o Fundo de Penséo
foram registradas no resultado financeiro, por representarem juros e variagdo monetaria. As demais
despesas com o Fundo de Pensao foram registradas como despesas operacionais.

Os ganhos e perdas atuariais decorrentes de ajustes com base na experiéncia e nas mudancas de
premissas atuariais sdo reconhecidos por meio de outros resultados abrangentes.

Beneficios de curto prazo a empregados — A Participacdo nos Lucros prevista no Estatuto Social é
provisionada em conformidade ao acordo coletivo estabelecido com os sindicatos representantes
dos empregados na rubrica Participacdo dos Empregados e Administradores no Resultado.

Imposto de Renda e Contribui¢ao Social

Corrente - As antecipacfes ou valores passiveis de compensacdo sdo demonstrados no ativo
circulante ou ndo circulante, de acordo com a previsdo de sua realizacdo até o encerramento do
exercicio, quando entdo o imposto é devidamente apurado e compensado com as antecipacfes
realizadas.
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Diferido - Impostos diferidos passivos sdo reconhecidos para todas as diferengas tributérias
temporarias. Impostos diferidos ativos sdo reconhecidos para todas as diferencas temporarias
dedutiveis na extensdo que seja provavel que lucros tributaveis futuros estejam disponiveis para que
as diferencas temporarias possam ser realizadas.

Ativos de Imposto de Renda e Contribui¢do Social diferidos sdo revisados a cada data de relatorio e
serdo reduzidos na medida em que sua realiza¢do ndo seja mais provavel.
Receita Operacional.

De forma geral, para os negécios da Companhia e suas controladas no setor elétrico, gas,
telecomunicacdes e outros, as receitas sao reconhecidas quando existem evidéncias convincentes de
acordos, quando ocorre a entrega de mercadorias ou quando 0s servi¢os sdo prestados, 0s precos sao
fixados ou determindveis, e 0 recebimento é razoavelmente assegurado, independente do efetivo
recebimento do dinheiro.

As receitas de venda de energia sdo registradas com base na energia comercializada e nas tarifas
especificadas nos termos contratuais ou vigentes no mercado. As receitas de fornecimento de
energia para consumidores finais sdo contabilizadas quando ha o fornecimento de energia elétrica.
O faturamento € feito em bases mensais. O fornecimento de energia ndo faturado, do periodo entre
0 Ultimo faturamento e o final de cada més, é estimado com base no fornecimento contratado. As
diferencas entre os valores estimados e os realizados ndo tém sido relevantes e sdo contabilizadas
no més seguinte.

O fornecimento de energia ao sistema nacional interligado é registrado quando ocorre o
fornecimento e é faturado mensalmente, de acordo com o reembolso definido pelo contrato de
concessao.

Para as concessdes de transmissdo é registrado no resultado mensalmente o valor justo da operacao
e manutencdo das linhas de transmissdo e a remuneracdo do ativo financeiro.

Os servigos prestados incluem encargos de conexao e outros servicos relacionados e as receitas sao
contabilizadas quando os servigos sdo prestados.

A receita de Parcela A e outros itens financeiros € reconhecida no resultado quando 0s custos
efetivamente incorridos forem diferentes daqueles incorporados a tarifa de distribuicdo de energia.
Para maiores detalhes, ver nota explicativa 15.
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A Receita de ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da concesséo
de distribuicdo, decorrente da variacdo do valor justo da Base de Remuneracdo de Ativos, é
apresentada como receita operacional, juntamente com as demais receitas relacionadas a atividade
fim da Companhia.

Receitas e Despesas Financeiras - As receitas financeiras referem-se principalmente a receita de
aplicacdo financeira, acréscimos moratorios sobre venda de energia elétrica, atualizacdo dos ativos
financeiros da concesséo e juros sobre outros ativos financeiros. A receita de juros é reconhecida no
resultado através do método de juros efetivos.

As despesas financeiras abrangem encargos de dividas, variagdo cambial e variagdo monetaria sobre
empréstimos, financiamentos e debéntures. Os custos dos empréstimos, ndo capitalizados, sdo
reconhecidos no resultado através do método de juros efetivos.

Informacdo por Segmento - Todos os resultados operacionais dos segmentos operacionais Sao
revistos frequentemente pelo Presidente da Companhia (CEO) para decisfes sobre os recursos a
serem alocados ao segmento e para avaliagdo de seu desempenho, e para o qual informagdes
financeiras individualizadas estdo disponiveis.

Os resultados de segmentos que séo reportados ao CEO incluem itens diretamente atribuiveis ao
segmento, bem como aqueles que podem ser alocados em bases razoaveis. Os itens ndo alocados
compreendem principalmente ativos corporativos e as despesas da sede.

Os gastos de capital por segmento sdo os custos totais incorridos durante o periodo para a aquisicao
de Ativo Financeiro da Concessdo, Intangivel e Imobilizado.

Determinacdo do ajuste a valor presente — A Companhia e suas controladas aplicaram o ajuste a
valor presente sobre determinados contratos de concessdo onerosa. Foram utilizadas taxas de
desconto compativeis com o custo de captacdo de recursos em opera¢fes com 0 mesmo prazo na
data das operacdes, sendo de 12,50% e 5,10% (UHE’s e PCH’s).

10.6

(a) Ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. Arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. Carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos;

iii. Contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos;

iv. Contratos de construgdo nédo terminada;

v. Contratos de recebimentos futuros de financiamentos.
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A Companhia e suas controladas possuem obrigacdes contratuais e compromissos que incluem,
dentre outros, a amortizagdo de empréstimos e financiamentos, contratos com empreiteiros para a
construcao de novos empreendimentos e compra de energia elétrica de Itaipu.

Os valores informados pela Companhia, como obrigacfes contratuais, demonstrados na tabela a
seguir, ndo estdo integralmente incluidos no balango patrimonial por ndo possuirem todas as
caracteristicas necessarias para o reconhecimento como passivo. Uma obrigacdo contratual nédo é
reconhecida nas demonstraces contébeis quando o contrato ndo foi integralmente cumprido ou néo
apresenta condi¢des para reconhecimento da despesa correspondente ou mesmo de um ativo
relacionado.

As obrigacdes contratuais descritas na tabela abaixo sdo decorrentes de contratos com as
caracteristicas acima descritas:

Compra de Energia Elétrica 1. 277 7 1.331. 1. 366 9 1. 339 2 1. 326 0 1.298. 7. 939 9

de Itaipu 937 047
Compra de Energia - Leilio 2.837.4 2.815. 3.178.1 3.724.2 3.898.0 4.040. 20.493.
06 256 45 75 17 071 170
Compra de Energia - 306.70 323.06 374.78 1.994.9
Bilaterais 296.055 3 4 338.296 356.022 4 24
Cotas Usinas Angra 1 e 271.63 290.76 325.43 1.760.4
Angra 2 264.268 2 7 297.289 311.101 5 92
Transporte de Energia 231.92 236.13 215.87 1.336.7
Elétrica de Itaipu 226.825 1 0 219.593 206.384 7 30
Outros contratos de compra  3.496.8 2.734. 2.757.6 29935 3.030.1 2.647. 17.659.
de energia 32 524 08 56 28 242 890
Compra de gés para revenda 559.36 586.46 669.04 3.611.7
546.013 9 1 611.267 639.544 8 02
Arrendamentos
Operacionais 97.620 76.093 60.648 63.798 67.725 71.980 437.864
Total 9.042.7 8.327. 8.799.7 9.587.3 9.834.9 9.642. 55.234.

44 435 86 14 96 484 759




‘ ’ M //?’/CMIQ r’f/ CMIG4 -CIG CIG.C @AT Suxlenrug‘ildii;Z::ISE 557 Dow Jones W\
% ive.1 % iveL 1 1B B _—ey. // Sustainability Indices YWCDP
|G // NIVEL 1 ﬁ/ ik NYSE. NYSE. XCMIG 2018 In Callaboration with RyubecusAM P ORIVING SUSTANABLE ECONOH

A Companhia também concedeu op¢es de venda, conforme abaixo:

o Opcéo de venda concedida ao Fundo de Participacdes Redentor, que € acionista
da Parati, da totalidade das acdes da Parati de propriedade do Fundo, exercivel em 23 de
setembro de 2017 e com vencimento, se exercida, para 30 de novembro de 2017. O preco de
exercicio da opcdo é calculado através da soma do valor dos aportes do Fundo na Parati,
acrescidos das despesas de custeio do Fundo e deduzindo-se 0s juros sobre capital proprio e
dividendos distribuidos pela Parati. Sobre o preco de exercicio havera atualizacédo pelo CDI
acrescido de remuneracdo financeira de 0,9% ao ano.

o Opcdes de venda assinadas entre a Cemig GT e as entidades de previdéncia
complementar que participam da estrutura de investimentos da SAAG na usina de Santo
Antbnio, (composta por FIP Melbourne, Parma Participacbes S.A. e FIP Malbec, em
conjunto “Estrutura de Investimento”), por meio dos Contratos de Outorga de Opgdo de
Venda de Cotas das entidades que compde a Estrutura de Investimento (“Opcdes de
Venda”), que poderdo ser exercidas, a critério das entidades de previdéncia complementar,
no 84° més a partir de junho de 2014. O preco de exercicio das Opc¢des de Venda serad
correspondente ao valor investido por cada entidade de previdéncia complementar na
Estrutura de Investimento, atualizado pro rata temporis, pela variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), acrescido da taxa de 7% ao ano, deduzidos os dividendos e juros sobre capital
pagos pela SAAG as entidades de previdéncia complementar.

Para maiores detalhes sobre essas opcgOes, vide nota explicativa n°® 15 das Demonstracdes
Financeiras da Companhia.

(b) Outros itens ndo evidenciados nas demonstracgdes financeiras

A Companhia néo possui outros itens ndo evidenciados em suas demonstragdes financeiras, que néo
tenham sido informados anteriormente.

10.7 - Itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

a) Como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do
emissor:

Os itens mencionados na tabela constante do item 10.6 deste Formulédrio de Referéncia, cuja
natureza e montante ainda nao foram registrados nas Demonstracdes Financeiras, que terdo impacto
no Balango Patrimonial e também no resultado, decorrem basicamente dos contratos futuros de
compra de energia e gas.
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O impacto que tais obrigacdes podem ter nos resultados estd demonstrado na tabela do item 10.6
deste Formulario de Referéncia, para cada exercicio social, e serd reconhecido mensalmente no
resultado, de acordo com sua realizacéo.

No caso das despesas futuras com compra e transporte de energia e gas, a Companhia registrarg,
simultaneamente, uma receita operacional em funcdo da venda dessa energia e gas, quando sera
apurada uma margem de lucro em funcéo dessas operagdes.

No caso das op¢oes de venda informadas no item 10.6 deste Formulario de Referéncia, os impactos
seriam a aquisicdo de ativos relacionados as opcOes de vendas oferecidas aos acionistas.

b) Natureza e o propdsito da operacéo

Para uma descricdo sobre a natureza e proposito de cada operagdo, vide item “10.6” deste
Formulario de Referéncia.

c) Natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacao

Para uma descricdo do montante das obrigacGes assumidas e dos direitos gerados em favor da
Companhia em decorréncia das opera¢fes ndo evidenciadas em nossas Demonstracdes Financeiras,
vide item 10.6 deste Formulario de Referéncia.

10.8

a. investimentos, incluindo:

Descrigéo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

i. Além dos investimentos realizados pelas subsidiarias integrais da Companhia, necessarios
para atender as exigéncias da ANEEL, melhorar a eficiéncia de sistema eléetrico, atender a novos
consumidores e mitigar passivos ambientais, a Companhia tem dispendido recursos na aquisicao
de ativos ja constituidos.

Nos proximos 3 anos, a Companhia, deverd investir cerca de R$ 26.7 milhdes, conforme
demonstrado a seguir:

Valores em R$ milhdes



UMIG

W W) cwics ClG H(R oy A e 32 Dow Jones N
////‘CMIB///ﬁ/NiVEU Liste) N Yall e ISE// Sustainability Indices “‘CDP

ALY NYSE NYSE  XCMIG 0 o
Atividade 2018 2019 2020 Total
Programa Basico (1) 1,3 02 0,2 1,7

Companhia Energética de MG 1,3 0,2 0,2 1,7
Aportes (2) 25,0 0,0 0,0 25,0
Total Geral (1)+ (2) 263 02 0,2 26,7

@)

@

©)]

Valores estimados, arredondados, em moeda constante de junho/2017,
contemplando os investimentos basicos para manter as rotinas da empresa da
CEMIG Holding.

A informacd@o constante na tabela acima reflete as atuais expectativas da
CEMIG. A Empresa ndo tem como assegurar que seu plano de investimentos
sera implementado conforme acima descrito, podendo sofrer mudancas ao
longo de sua implementacéo.

A informagdo constante na tabela acima n&o inclui os desembolsos com
pesquisa e desenvolvimento e com eficiéncia energética (tratados pelas areas
responsaveis) exigidos das empresas do setor elétrico, cujos recursos,
cobrados na tarifa, sdo administrados em programas administrados a parte
pelas empresas.

@ Os montantes planejados para os anos de 2018, 2019 e 2020 ndo incluem
investimentos em aquisicdes e outros projetos ndo remunerados pela autoridade
concedente, que ndo sé@o reconhecidos nos célculos de tarifas feitos pela ANEEL
(Agente regulador).

ii. Fontes de financiamento dos investimentos

A Companhia espera realizar os investimentos acima descritos por meio de recursos proprios,
emissdo de titulos e valores mobiliarios e empréstimos bancérios para refinanciamento de dividas.

Desinvestimentos relevantes

Alienacdo de Pargues Eélicos

Em 13 de janeiro de 2017, a Renova acordou com a AES Tieté Energia S.A. (“AES”) oferta
vinculante (“Oferta AES”) para alienacdo do conjunto de parques edlicos que constituem o
complexo Alto Sertao II (“Alto Sertao II7).

Dentre os termos descritos na Oferta AES, o preco base da transagéo é de R$600 milhdes e envolve
a compra das acdes da Renova Eolica Participagdes S.A. ou da Nova Energia Holding S.A.,
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empresas que controlam as 15 sociedades de proposito especifico (“SPEs”) que compdem o Alto
Sertdo Il, aléem da concessdo, a AES, do direito de exclusividade durante um periodo de 45
(quarenta e cinco) dias (“Transagdo”).

O valor total da operacdo podera alcancgar a importancia de até R$700 milhdes a titulo de earn-out,
sendo que metade deste valor adicional, ou seja, R$50 milhdes ficardo retidos em conta vinculada
(escrow account) e seu pagamento estd condicionado ao desempenho do Complexo Alto Sertdo I,
apurado apo6s periodo de cinco anos contados da data do fechamento da operacéo.

O valor total de aquisi¢do de R$650 milhdes anunciado em janeiro de 2017 fazia referéncia ao valor
de R$600 milhGes a ser pago pela aquisicdo, somado ao valor retido em conta vinculada de R$50
milhées mencionado no paragrafo anterior.

Em 18 de abril de 2017 ocorreu a assinatura do contrato de compra e venda de a¢des (“CCVA”). O
fechamento da Transacdo esté sujeito a certas condi¢Bes precedentes previstas no CCA, incluindo,
entre outras, a aprovagdo por 6rgaos governamentais e credores.

A administracdo da Renova ressalta que a Transacdo esta integralmente alinhada com a estratégia
de readequacéo da estrutura de capital, que visa garantir a sustentabilidade dos neg6cios da Renova
no longo prazo e mantera o mercado informado sobre quaisquer eventos ou desdobramentos
relacionados a transacéo.

b) aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

No ano de 2017, até a data de arquivamento deste Formulario de Referéncia, a Companhia realizou
as seguintes aquisicOes relevantes, as quais devem influenciar materialmente sua capacidade
produtiva:

Investimentos em Gas Natural

O ano de 2017 foi de grandes mudangas e, principalmente, desafios para a Companhia de Gé&s de
Minas Gerais (“GASMIG”), que aumentou sua base de clientes em 102,4%, saltando de 15.490, em
2016, para 31.355 unidades consumidoras em 2017.

A GASMIG investiu 0 montante de R$24 milhdes na expansdo das Redes de Distribuicdo de Gas
Natural (RDGNSs) no Estado de Minas Gerais, com a construcdo de 49,4 km de gasodutos na Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), no Sul de Minas, e em Juiz de Fora, visando ao
atendimento de consumidores dos segmentos comercial e industrial.
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O segmento residencial da GASMIG conquistou em 2017 o marco de 30.605 unidades
consumidoras que resultou em uma expansao de 104,92% em relacdo ao ano anterior no nimero de
clientes residenciais em operagdo. Esses clientes consumiram 4.176 mil metros cubicos de gas
natural, equivalentes a uma média diaria de 11,44 mil metros cubicos, representando um expressivo
aumento de 238,11% em relacdo a 2016 no volume de vendas para esse segmento.

A GASMIG lanc¢ou no final de 2017 a maior campanha do Pais de incentivo ao uso do GNV. Com
um boénus de 2 mil reais para cada um dos primeiros 4 mil veiculos a serem convertidos para o gas
natural, o investimento para conversdo diminui em média 50%, possibilitando ao motorista a
recuperacdo ainda mais rapida do desembolso, devido a economia nos gastos com combustiveis. A
promocdo estard vigente durante todo o ano de 2018 e, embora contemple qualquer potencial
usuario que converter o seu veiculo para 0 GNV, tem como publico alvo os grandes consumidores
de combustiveis tais como taxis, frotistas e empresas de aplicativos de transporte. No més de
dezembro de 2017, o volume comercializado de GNV ja apresentou expansdo de 2,73% em relacdo
ao mesmo més do ano anterior.

c) novos produtos e servicos, indicando: i) descricdo das pesquisas em andamento ja
divulgadas; ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para desenvolvimento
de novos produtos ou servicos; iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados; iv) montantes
totais gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

Né&o aplicavel, pois ndo ha nenhuma pesquisa relevante de novos produtos e servicos em andamento
que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

10.9

Todos os fatores que impactaram de forma relevante o desempenho operacional da Companhia nos

exercicios sociais de 2017, 2016 e 2015 foram comentados e identificados nos itens anteriores desta
secao.



Anexo 9

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas

A0S

Acionistas, Conselheiros e Diretores da
Companhia Energética de Minas Gerais
Belo Horizonte - MG

Opinido

Examinamos as demonstrac¢des financeiras individuais e consolidadas da Companhia Energética de
Minas Gerais (“Companhia”), identificadas como “Controladora” e “Consolidado”, respectivamente,
gue compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas
demonstracgdes do resultado, do resultado abrangente, das mutac¢des do patrimdnio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira, individual e consolidada, da
Companhia Energética de Minas Gerais em 31 de dezembro de 2017, o desempenho individual e
consolidado de suas operacgdes e 0s seus respectivos fluxos de caixa individuais e consolidados para
o0 exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as
normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB).

Base para opini&o

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras individuais e
consolidadas”. Somos independentes em relagdo a Companhia e suas controladas, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.



Enfases
Riscos relacionados a conformidade com leis e regulamentos

Conforme mencionado na nota 16 as demonstracoes financeiras, a Companhia possui investimento
indireto na Madeira Energia S.A., Renova Energia S.A., e na Norte Energia S.A. (em conjunto
denominadas “investidas nao controladas”), que sao avaliados pelo método de equivaléncia
patrimonial. Atualmente, encontram-se em andamento investigacdes e outras medidas legais
conduzidas por autoridades publicas nestas investidas ndo controladas sobre determinados gastos e
suas destinacdes, que envolvem e incluem também alguns de seus outros acionistas e determinados
executivos desses acionistas. Neste momento, ndo é possivel prever os desdobramentos futuros
decorrentes destes processos de investigacdo pelas autoridades publicas, nem seus eventuais
efeitos reflexos sobre as demonstracdes financeiras da Companhia. Nossa opiniao ndo esta
ressalvada em relagéo a esse assunto.

Risco de continuidade da investida nao controlada Renova Energia S.A.

Conforme divulgado na nota 16 as demonstracdes financeiras, a investida indireta ndo controlada
Renova Energia S.A. vem incorrendo em prejuizos recorrentes e, em 31 de dezembro de 2017,
apresenta capital circulante liquido negativo. Esses eventos ou condi¢des indicam a existéncia de
incerteza relevante que pode levantar duvida significativa quanto a sua capacidade de continuidade
operacional. Nossa opinido nédo esta ressalvada em relacéo a esse assunto.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais
significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de
nossa auditoria das demonstracdes financeiras individuais e consolidadas como um todo e na
formacgao de nossa opinido sobre essas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas e,
portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos. Para cada assunto abaixo,
a descrigdo de como nossa auditoria tratou 0 assunto, incluindo quaisquer comentérios sobre 0s
resultados de nossos procedimentos, € apresentado no contexto das demonstragdes financeiras
tomadas em conjunto.

Nés cumprimos as responsabilidades descritas na se¢ao intitulada “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas”, incluindo aquelas em
relacéo a esses principais assuntos de auditoria. Dessa forma, nossa auditoria incluiu a condugéo de
procedimentos planejados para responder a nossa avaliacdo de riscos de distor¢des significativas
nas demonstragdes financeiras. Os resultados de nossos procedimentos, incluindo aqueles
executados para tratar os assuntos abaixo, fornecem a base para nossa opinido de auditoria sobre as
demonstragdes financeiras da Companhia.



Ambiente de Tecnologia da Informacéo (“TI”)

Tendo em vista o elevado volume de transacdes e pelo fato das operacdes da Companhia serem
altamente dependentes do funcionamento apropriado da estrutura de tecnologia e de seus sistemas,
somados as complexidades inerentes a natureza dos seus negaocios, consideramos o0 ambiente de
tecnologia da informacdo como um dos principais assuntos de auditoria.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto:

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros, a avaliacdo do desenho e da eficacia
operacional dos controles gerais de Tl (“ITGC”) implementados pela Companhia para os sistemas
considerados relevantes para o processo de auditoria. A avaliagdo dos ITGCs incluiu procedimentos
de auditoria para avaliar os controles sobre 0os acessos l6gicos (gestao de acessos), gestdo de
mudangas e outros aspectos de tecnologia. No que se refere a auditoria dos acessos logicos,
analisamos, em bases amostrais, o processo de autorizag&do e concessao de novos usuarios, de
revogacao tempestiva de acesso a colaboradores transferidos ou desligados e de revisdo periddica
de usuarios.

Além disso, avaliamos as politicas de senhas, configuracdes de seguranca e acesso aos recursos de
tecnologia. No que se refere ao processo de gestdo de mudancas, avaliamos se as mudancas nos
sistemas foram devidamente autorizadas e aprovadas pela Administragdo da Companhia, assim
como verificamos a existéncia de segregacéo de fun¢des. Também analisamos o processo de gestédo
das operacgfes, com foco nas politicas para realizacdo de salvaguarda de informacdes e a
tempestividade no tratamento de incidentes.

Envolvemos nossos profissionais de tecnologia na execucéo desses procedimentos.

A combinacao das deficiéncias dos controles internos no processo de gestédo de acessos e mudancas
representou uma deficiéncia significativa e, portanto, alteraram a nossa avaliagdo quanto a natureza,
época e ampliou a extensado de nossos procedimentos substantivos planejados para obtermos
evidéncias de auditoria suficientes e adequadas no tocante as contas contabeis envolvidas, incluindo
aquelas mencionadas nos assuntos apresentados nos topicos a seguir.

Reconhecimento da receita de fornecimento de energia

Conforme mencionado na nota 26 as demonstragdes financeiras, uma parcela das receitas
reconhecidas pelas controladas da Companhia em 2017, no montante de R$ 23.701.361 mil, decorre
do fornecimento de energia elétrica. Parte das receitas de fornecimento de energia reconhecidas
pelas controladas referem-se a servigos prestados e nao faturados aos clientes e consumidores finais
(“receitas nao faturadas”), uma vez que o faturamento é efetuado tomando como base medicdes e
ciclos de leitura, que em alguns casos se sucedem ao periodo de encerramento contabil. Os saldos
de contas a receber consolidados relativos ao fornecimento faturado e ndo faturado totalizam R$
2.714.264 mil e R$ 1.276.760 mil em 31 de dezembro de 2017, respectivamente, e estdo divulgados
na nota 8 as demonstracdes financeiras.



Consideramos esse assunto relevante para a nossa auditoria devido a relevancia dos valores
envolvidos e as especificidades atreladas tanto ao processo de faturamento, o qual é altamente
dependente de sistemas informatizados, quanto de estimativa da receita de fornecimento ndo
faturado, a qual leva em consideracdo dados histéricos, dados contratuais, relatérios com alto volume
de dados extraidos dos sistemas da Companhia, inputs manuais, além de julgamento por parte da
Administracdo acerca da estimativa de consumo por parte dos clientes e consumidores finais, a fim
de garantir que a receita seja contabilizada no correto periodo de competéncia.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto:

Nossos procedimentos incluiram, entre outros: (i) a avaliacdo do desenho e da eficacia operacional
dos controles internos implementados pela Companhia para garantir o registro adequado das
transacdes de receita; (ii) envolvimento de especialistas em sistemas para realizacdo de
procedimentos de auditoria suportados por ferramentas computadorizadas; (iii) testes de detalhe da
receita; (iv) exame do célculo da receita ndo faturada, incluindo a compreenséo e documentacéo do
processo de estimativa, determinacéo e revisao das premissas por parte da Administracao; e (v)
envolvimento de profissionais de auditoria mais experientes na definicdo da estratégia de testes,
avaliacdo da documentacao suporte de auditoria e na supervisdo dos procedimentos de auditoria
executados. Adicionalmente, avaliamos a adequacao das divulgacdes da Companhia sobre este
assunto.

Baseados no resultado dos procedimentos de auditoria efetuados, que estdo consistentes com a
avaliacao da Administracdo, consideramos aceitaveis as estimativas preparadas pela Administracao,
assim como as respectivas divulgacdes nas notas explicativas 8 e 26, no contexto das
demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Infraestrutura e ativo financeiro da concesséao

Conforme divulgado nas notas 15 e 18 as demonstracdes financeiras, em 31 de dezembro de 2017,
as controladas Cemig Distribuicdo S.A., Companhia de Gas de Minas Gerais e Cemig Geracgao e
Transmissdo S.A. possuem registrado ativo financeiro e ativo intangivel da concessdo nos montantes
de R$ 7.083.492 mil e R$ 11.155.928 mil, respectivamente, que representam a infraestrutura da
concessao.

O valor dos investimentos aplicados na infraestrutura a servigo da concessao é parte essencial na
metodologia aplicada pelo poder concedente para definicdo da tarifa a ser cobrada pelas
distribuidoras de energia e gas aos consumidores finais, assim como para definicdo da Remuneracéo
Anual Permitida (RAP) das transmissoras, nos termos do Contrato de Concesséo. A definicdo de
guais gastos sao elegiveis e que devem ser capitalizados como custo da infraestrutura é passivel de
julgamento por parte da Administracdo. Durante o0 ano de 2017, as controladas reconheceram em seu
ativo investimentos na infraestrutura das concessdes de distribuicdo de energia e gas e transmissao
no montante total de R$ 1.129.675 mil.

Adicionalmente, a determinacéo dos gastos que se qualificam como investimento na infraestrutura da
concessao também impacta diretamente a avaliagdo do ativo financeiro das concessdes de geracao e
distribuicdo de energia elétrica, que representa a parcela dos investimentos efetuados pelas



controladas e que nao sera ou foi completamente amortizada ao final do prazo de concessao, e
consequentemente serd indenizada pelo poder concedente.

Devido as especificidades atreladas ao processo de capitalizacdo, avaliacdo subsequente de gastos
com infraestrutura e avaliagdo do ativo financeiro, além da magnitude dos montantes envolvidos,
consideramos esse assunto relevante para a hossa auditoria.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto:

Nossos procedimentos de auditoria envolveram, entre outros, a avaliagdo do desenho e da eficacia
operacional dos controles internos implementados pela Companhia sobre a contabilizagdo dos
investimentos em infraestrutura, incluindo o rateio dos custos indiretos, as politicas estabelecidas pela
Companhia para tal contabilizagcéo e sua aplicabilidade as normas contabeis vigentes, e a
comparacgdo dos custos com os dados historicos e os padrées observaveis da industria.

Como parte de nossos procedimentos recalculamos também o valor do ativo financeiro registrado
pela Companhia e confrontamos os inputs relacionados ao célculo com informacdes externas de
mercado e critérios estabelecidos pelo poder concedente, além de avaliar as variagdes ocorridas nas
ltimas revis@es tarifarias, tendo sido identificado ajuste de auditoria indicando a necessidade de
complemento da atualiza¢do do ativo financeiro da concesséo de transmisséo, o qual ndo foi ajustado
pela Companhia em decorréncia da sua imaterialidade sobre as demonstracdes financeiras tomadas
em conjunto.

Adicionalmente, avaliamos a adequacéo das divulga¢g6es da Companhia sobre este assunto.
Baseados no resultado dos procedimentos de auditoria efetuados, que estdo consistentes com a
avaliacdo da Administracédo, consideramos aceitaveis as estimativas preparadas pela Administragéo,
assim como as respectivas divulgacdes nas notas explicativas 15 e 18, no contexto das
demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Obrigacdes pés-emprego

Em 31 de dezembro de 2017, as obrigacdes atuariais liquidas relacionadas aos planos de beneficios
pés-emprego patrocinados pela Companhia e suas controladas e apuradas de acordo com laudo
atuarial emitido por seu atudrio consultor totalizam R$ 4.186.181 mil.

Avaliamos tal area como significativa devido a magnitude dos montantes reconhecidos no passivo,
além do grau de julgamento associado ao processo de mensuragdo do passivo, que inclui premissas
complexas, tais como taxas de juros de longo prazo, taxas de rendimento dos ativos dos planos,
indice de aumento salarial, rotatividade, mortalidade e taxas de desconto. Variacdes nestas
premissas podem ter um impacto material sobre os montantes reconhecidos nas demonstracoes
financeiras.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto:

Durante nossos exames de auditoria, envolvemos especialistas da area atuarial para nos auxiliar na
avaliacdo das premissas utilizadas no célculo dos ativos e passivos atuariais dos planos de



beneficios p6s emprego, descritas na nota 23 as demonstracdes financeiras. Confrontamos estas
premissas com dados de mercado comparaveis e parametros de referéncia desenvolvidos
internamente a partir de calculos independentes efetuados como parte de nossos procedimentos.
Adicionalmente, nossos especialistas da area atuarial nos auxiliaram na realizacdo de procedimentos
voltados a identificacéo de eventuais planos de beneficios p6s emprego que ndo tivessem sido
previamente identificados e na avaliagcdo da adequacao das divulgacdes realizadas pela Companhia.

Baseados no resultado dos procedimentos de auditoria efetuados sobre as obrigacbes pés emprego,
gue esta consistente com a avaliagdo da Administragéo, consideramos que 0s critérios e premissas
associados ao reconhecimento destas obrigacoes, a identificacdo das obrigacdes existentes, assim
como as respectivas divulgagdes na nota explicativa 23, sdo aceitaveis, no contexto das
demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Reducao ao valor recuperavel dos investimentos em coligadas e empreendimentos controlados em
conjunto

De acordo com o CPC 18 (R2) Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento
Controlado em Conjunto, equivalente ao IAS 28, apés a aplicagdo do método da equivaléncia
patrimonial, a Companhia deve aplicar os requisitos do Pronunciamento Técnico CPC 38 —
Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuracao, equivalente ao IAS 39, para determinar a
necessidade de reconhecer alguma perda adicional por redug&o ao valor recuperavel do investimento
liquido total da Companhia na investida. Em 2017, como resultado dessa andlise, a Companhia e
suas controladas entenderam néo existir indicativos de desvalorizacdo dos seus investimentos e,
consequentemente, ndo reconheceram qualquer perda por reducédo ao valor recuperavel.

O monitoramento desse assunto foi considerado significativo para a nossa auditoria, tendo em vista a
relevancia dos saldos dos ativos da Companhia e de suas controladas, especialmente no que diz
respeito aos investimentos registrados pelo método de equivaléncia patrimonial no montante de R$
7.792.225 mil, divulgados na nota 16 as demonstracdes financeiras e a existéncia de certas
circunstancias especificas relacionadas a atrasos na entrada em operacao e risco de continuidade de
algumas investidas e controladas em conjunto.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto:

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros (i) a anélise de informacgdes internas e
externas que pudessem indicar desvalorizacao significativa dos investimentos registrados pelo
método de equivaléncia patrimonial, tais como historico de recebimento de dividendos e variagdo do
valor de suas ac¢fes cotadas em bolsa (quando aplicavel); (ii) analise da correta aplicacdo do CPC 38
pelas proprias investidas e controladas em conjunto, através do exame da andlise de indicativos e do
calculo do valor recuperavel dos seus ativos, quando aplicavel; (iii) analise do processo, controles e
premissas utilizadas pela Administracdo para identificacao de indicativos de impairment e calculo do
seu valor recuperavel liquido, quando aplicavel; e (iv) envolvimento de profissionais de auditoria mais
experientes na definicao da estratégia de testes, avaliacdo da documentacédo suporte de auditoria e
na supervisdo dos procedimentos de auditoria executados. Adicionalmente, avaliamos a adequagéo
das divulgacdes da Companhia sobre este assunto.



Baseados no resultado dos procedimentos de auditoria efetuados sobre os saldos de investimentos
em coligadas e empreendimentos controlados em conjunto, que esté consistente com a avaliagédo da
Administracé@o, consideramos que os critérios e premissas de valor recuperavel dos investimentos
adotados pela Administracdo, assim como as respectivas divulgacdes na nota explicativa

16, séo aceitaveis, no contexto das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.

Outros assuntos
Demonstragao do valor adicionado

As demonstracdes individual e consolidada do valor adicionado (DVA), referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2017, elaboradas sob a responsabilidade da Administracdo da Companhia, e
apresentadas como informacéo suplementar para fins de IFRS, foram submetidas a procedimentos
de auditoria executados em conjunto com a auditoria das demonstragdes financeiras da Companhia.
Para a formacao de nossa opinido, avaliamos se essas demonstragdes estdo conciliadas com as
demonstracgdes financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e contetdo
estdo de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstragéo do
Valor Adicionado. Em nossa opinido, essas demonstragfes do valor adicionado foram
adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse
Pronunciamento Técnico e sdo consistentes em relagdo as demonstracdes financeiras individuais e
consolidadas tomadas em conjunto.

Auditoria dos valores correspondentes

As demonstracdes financeiras da Companhia para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016,
apresentadas para fins de comparacéo, foram auditadas por outros auditores independentes que
emitiram relatorio em 11 de abril de 2017, com opinido sem modificagdo sobre essas demonstragfes
financeiras, e contendo énfases relacionadas aos assuntos descritos anteriormente assim como
sobre a incerteza da renovacgédo da concessao das usinas hidrelétricas de Jaguara, Sao Simao e
Miranda e sobre a reapresentagéo dos valores correspondentes.

Outras informagdes que acompanham as demonstracdes financeiras individuais e
consolidadas e o relatorio do auditor

A Administracdo da Companhia é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério da Administracéo.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas nao abrange o
Relatorio da Administracéo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse
relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras individuais e consolidadas, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio
esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.



Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério da
Administracdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administracdo e da governanca pelas demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas

A Administracdo é responséavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
financeiras individuais e consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com
as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaborag&o de demonstracdes financeiras livres de distor¢éo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, a Administragéo €
responsavel pela avaliagéo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil
na elaboracdo das demonstrac¢des financeiras, a ndo ser que a Administracéo pretenda liquidar a
Companhia e suas controladas ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Companhia e suas controladas séo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracfes financeiras individuais e
consolidadas

Nossos objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢cdes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisfes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragfes
financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

« ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢céo relevante nas demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccéo de
distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omisséo ou
representacdes falsas intencionais.



« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmaos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia e suas controladas.

- Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracao.

« Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela Administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relag@o a eventos ou condi¢ges que possam levantar duvida significativa em relacéo a
capacidade de continuidade operacional da Companhia e suas controladas. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusfes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Companhia e suas controladas a ndo mais se
manterem em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetado das demonstragées financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas
representam as correspondentes transacfes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacao adequada.

« Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacdes financeiras das
entidades ou atividades de negécio do grupo para expressar uma opiniao sobre as
demonstrag@es financeiras consolidadas. Somos responséaveis pela direcdo, supervisao e
desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatac¢des significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa
independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicacdo com o0s responsaveis pela governanca,
determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das
demonstragdes financeiras do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os principais
assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatorio de auditoria, a menos que lei
ou regulamento tenha proibido divulgacdo publica do assunto, ou quando, em circunstancias
extremamente raras, determinarmos que o0 assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatorio
porgue as consequéncias adversas de tal comunicacdo podem, dentro de uma perspectiva razoavel,
superar os beneficios da comunicacdo para o interesse publico.



Belo Horizonte, 28 de marco de 2018.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

Shirley Nara S. Silva
Contadora CRC-1BA022650/0-0



