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REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas para o funcionamento
dos Conselhos de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig, Cemig
Distribuicdo S.A.-Cemig D e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.-Cemig GT, bem como o
relacionamento destes com os demais 6rgéaos societérios, definindo suas responsabilidades e
atribuicbes, observados os Estatutos Sociais dessas Companhias, a Lei n° 6.404, de
15.12.1976 e posteriores alteracOes, e a Lei n° 13.303, de 30.06.2016 e posteriores alteracoes,
e, ainda, os Decretos Estaduais n® 47.105, de 16.12.2016, e n® 47.154, de 20.02.2017, bem
como as boas préaticas de governanga corporativa.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho de Administracdo serd composto de 9 (nove) membros efetivos e igual
namero de suplentes, dentre os quais um sera seu Presidente e outro, o Vice-Presidente,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

8 1° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros deverdo ser independentes ou
pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios.

8 2° Aos empregados fica assegurado o direito de elegerem 1 (um) membro, observado o
disposto na Lei n°® 12.353, de 28.12.2010, no que couber.

8 3° A estrutura e a composicao do Conselho de Administracdo da Cemig serdo idénticas nas
Subsidiarias Integrais Cemig D e Cemig GT.

CAPITULO 11l
DA INVESTIDURA

Art. 3° Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do Termo de
Posse no Livro de Atas das Reunibes do Conselho de Administracdo. E condigio para a
posse a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, previsto no
Regulamento do Novo Mercado Nivel | da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo.

8 1° Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive o representante dos empregados,

estdo sujeitos a todos os criterios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacgdes previstos
na legislagdo mencionada no art. 1° deste Regimento Interno.
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8§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia.

§ 3° E vedada a reconducéo daqueles que ndo tenham participado de treinamento anual
disponibilizado pela Companhia nos altimos 2 (dois) anos.

Art. 4° O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho de Administracao serdo escolhidos por
seus pares, na primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar apds a elei¢do
de seus membros.

Art. 5° Os Conselheiros deveré&o:

| - manter seus dados pessoais atualizados junto a Geréncia de Direito Societario e de
Governanca da Companhia;

Il - fornecer cdpia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoas Fisicas, do Curriculum
Vitae e da Declaracdo de Bens;

I11 - prestar as declaracdes exigidas pelo Estatuto Social e pela legislacdo e regulamentacéo
vigentes, incluindo, sem se limitar:

a) declaracdo de desimpedimento;

b) termo de adesdo a politica de divulgacdo dos fatos relevantes da Companhia e de
negociagdes de valores mobiliarios de sua emissao;

¢) termo de compromisso solene e declaracdo confidencial de informacdes a que se referem
0 Cadigo de Conduta Etica do Agente Pablico e Alta Administracdo Estadual.

CAPITULO IV )
DOS IMPEDIMENTOS, LICENCAS, VAGAS E SUBSTITUICOES

Art. 6°
Cabera ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 7° Em caso de vaga no Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral subsequente
procedera a elei¢do de novo membro, para o periodo que restava ao antigo Conselheiro.

Paragrafo Unico. Cabera a minoria eleger o novo Conselheiro, se 0 antigo houver sido por
ela eleito, regra observada também para 0 membro representante dos empregados.

Art. 8° Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenca aos seus
membros, competindo aos demais membros concederem licenca ao Presidente.

CAPITULO V N
DA REMUNERACAO

Art. 9° O montante global ou individual da remuneracdo do Conselho de Administracdo sera
fixado pela Assembleia Geral, em conformidade com a legislacdo vigente, sendo vedado o
pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da Companhia aos membros do
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Conselho de Administracao, a excecao do membro representante dos empregados.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracédo serdo remunerados apenas pela
Cemig.

Art. 10. O Conselheiro de Administracdo residente em outros municipios que nao Belo
Horizonte, receberad ajuda de custo para reembolso das despesas de locomocao e estada
necessarias ao seu comparecimento as reunides ou ao desempenho de suas funcdes, que sera
fixada pela Assembleia Geral Ordinéria.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art.11. As atribuicdes do Conselho de Administracao sdo as fixadas no Estatuto Social.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo podera conferir delegacdo de poderes a
Diretoria Executiva para aprovacgdo e assinatura de negocios juridicos relacionados aos atos
ordinérios de gestdo, inclusive comercializacdo de energia, nos termos da legislacdo e do
Estatuto Social.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 12. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez por
més, para analisar os resultados da Companhia e de suas subsidiarias integrais, controladas
e coligadas, além de deliberar sobre as demais matérias incluidas na ordem do dia conforme
seu Regimento Interno e, extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente, do seu
Vice-Presidente, de um terco de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. Antes do inicio de cada exercicio social, cabera ao Presidente do Conselho
propor o calendario anual das reunides ordinarias.

Art. 13. As reunides do Conselho de Administracéo serdo convocadas por seu Presidente ou
seu Vice-Presidente, mediante aviso escrito ou correspondéncia eletrénica enviada com
antecedéncia de 10 (dez) dias, contendo a pauta de matérias a tratar, respectivas propostas
de deliberacdo da Diretoria Executiva e nota de encaminhamento dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, quando aplicavel.

8 1° Fica dispensada a convocacdo na hipétese de comparecimento de todos os membros do
Conselho de Administragao.

8§ 2° Em caréter de urgéncia e de forma justificada as reunides do Conselho de Administragdo
poderdo ser convocadas por seu Presidente, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, dando-se ciéncia aos demais integrantes do Conselho.
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Art. 14. As reunibGes serdo realizadas na sede da Companhia, podendo, também e
excepcionalmente, ocorrerem em outro local.

8 1° As reunides poderdo, ainda, acontecer de forma virtual, mediante teleconferéncia.

8§ 2° Em quaisquer dessas situagoes, sera considerado presente a reunido o Conselheiro que
se manifestar utilizando-se o meio de comunicacgéo escolhido, sendo suas declaracdes e seu
voto considerados validos para todos os efeitos legais e registrados em ata.

Art. 15. As reunides do Conselho de Administragéo seréo realizadas com a presenca de no
minimo a maioria de seus membros e as deliberac6es serdo sempre tomadas por maioria dos
presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

8§ 1° As matérias encaminhadas pela Diretoria Executiva, para inclusfes na pauta, expedidas
por Proposta de Deliberacdo da Diretoria Executiva e/ou do Conselho de Administracdo
(PD), deverdo estar acompanhadas de recomendacdes, relatorios, pareceres, minutas dos
documentos a serem celebrados e, conforme o caso, declaracao de atenderem a Estratégia de
Longo Prazo e ao Plano de Negocios Plurianual da Companhia e constarem do or¢camento
anual.

8 2° Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem deliberadas nas
reunibes poderdo ser solicitados por qualquer Conselheiro, por escrito, a Geréncia de Direito
Societéario e de Governanga,

tendo a Companhia que prestar os referidos esclarecimentos ou enviar documentos
complementares até o inicio da reuniao.

8 3° O disposto no paragrafo anterior ndo cerceara o direito de qualquer Conselheiro solicitar
esclarecimentos e documentos no momento da reuni&o ou a qualquer tempo depois.

Art. 16. As matérias pautadas para a reunidao que tiverem sido encaminhadas pela Diretoria
Executiva somente poderdo ser retiradas da agenda dos trabalhos a pedido do Diretor-
Presidente ou, ainda, de um terco dos membros do Conselho de Administracdo, ap6s
preliminar discussdo dos Conselheiros.

Art. 17. As reuniBes poderdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro e com aprovagdo dos demais Conselheiros
presentes, devendo o Presidente marcar a data, horario e local para sua continuacdo, ficando
dispensada a necessidade de nova convocagéo.

Art. 18. Além dos membros do Conselho de Administracdo, participara das reunides, sem
direito a voto, um Secretario para a reuniao.

Art.19. Os Diretores, membros do Conselho Fiscal, membros do Comité de Auditoria,
empregados e consultores poderdo ser convidados para participar das reunides, sem direito
a voto, permanecendo durante o tempo em que estiver em discussdo 0 assunto de sua
especialidade.

13.09.2019 Geréncia de Direito Societério e de Governanca



CEMIG CMIG CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais Distribuigao SA. Geragdo o Transmissao S.A.

Art. 20. As atas das reunides do Conselho de Administracdo serdo transcritas no Livro das
Atas do Conselho de Administragdo, devendo ser redigidas e assinadas ao final de cada
reunido quando houver ocorréncia de divergéncia de opinido entre os Conselheiros sobre
qualquer assunto da pauta.

Paragrafo unico. Nos demais casos, a minuta da respectiva ata sera enviada aos Conselheiros,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, para exame, cuja leitura e assinatura serdo
providenciadas na subsequente reunido do Conselho.

CAPITULO VIII
DO SECRETARIO

Art.21. O Conselho de Administracdo terd um Secretario para registro dos trabalhos e
assessoramento aos Conselheiros.

Paragrafo Unico. Os assuntos a serem apreciados em reunido do Conselho de Administracéo,
de acordo com as atribuicOes estabelecidas no art. 11 deste Regimento Interno, devem ser
pautados junto ao Presidente do Conselho, por meio do Secretario do Conselho, com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia & data da reunido.

Art. 22. Compete ao Secretario:

| - acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente do Conselho de Administracdo sobre
a evolucéo das atividades;

Il - providenciar a logistica completa para as reunides;

[1l - encaminhar, em tempo habil, as matérias pertinentes;

IV - registrar formalmente as reunides;

V - redigir as atas e os atos regimentais necessarios a disseminagdo da Proposta de
Deliberacao da Diretoria Executiva e/ou do Conselho de Administracdo (PD), mantendo-se
sob sua guarda esses documentos e seus anexos;

VI - arquivar internamente todas as atas das reuniées do Conselho de Administracao e toda
a documentacdo que embasa as reunides;

VII - arquivar as atas e extrato de ata das reunides do Conselho de Administracdo na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais, com posterior publicacéo, nos termos da legislacéo e
regulamentacdo aplicaveis.

Paragrafo Unico. As atas e 0s atos regimentais deverdo circular entre os Conselheiros para a
regular assinatura na primeira reunido ordinaria subsequente.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 23. Os membros do Conselho de Administracdo tém os seguintes deveres no exercicio
de seus mandatos e devem, além do que dispuser o Estatuto Social e a legislagdo e
regulamentacéo aplicaveis:

| - exercer as suas funcdes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do
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bem publico e da sua funcdo social;

Il - servir com diligéncia e lealdade a Companhia e demais empresas controladas, coligadas
e subsidiarias integrais, aléem de manter sigilo sobre os seus negdcios;

I11 - guardar sigilo sobre informagdes ainda ndo divulgadas ao mercado, obtidas em razéo
do cargo;

IV - declarar, ao firmar o termo de posse, 0 nimero de ac¢des, bonus de subscri¢do, opcdes
de compra de acOes e debéntures em acdes, de emissdo da Cemig e de suas controladas,
coligadas e subsidiarias integrais; e,

V - reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as convocacdes de
reunides do Conselho de Administracdo, tendo como base o calendario previamente
divulgado.

Art. 24. O Conselheiro devera comparecer as reunides previamente preparado, com o exame
dos documentos postos a disposicao e delas participar ativa e diligentemente.

Art. 25. Caberd ao Conselheiro declarar, previamente a deliberacdo, que tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacéo, abstendo-se de participar da sua discussao e votacdo, ausentando-se da sala.

Paragrafo unico: O membro do Conselho de Administragdo representante dos empregados
ndo participara das discussGes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam relacbes
sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses em que ficar configurado o
conflito de interesse, ausentando-se da sala.

Art. 26. E vedado aos Conselheiros:

| - praticar ato de liberalidade a custa da Companhia;

Il - tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito proprio, bens a ela
pertencentes;

I11 - receber qualquer modalidade de vantagem em razéo do exercicio do cargo;

IV - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia ou
demais controladas, coligadas ou subsidiarias integrais, bem como para 0s consorcios em
que a Companhia participe, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em
razdo do exercicio de seu cargo;

V - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou demais controladas,
coligadas ou subsidiarias integrais, bem como nos consércios em que a Companhia participe;
VI - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia ou
que esta tencione adquirir;

VII - valer-se da informacé&o privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;

VIII - intervir em operagdes que tenham interesse conflitante com a Companhia ou com
qualquer empresa controlada, coligada ou subsidiaria integral, bem como nos consércios em
que a Companhia participe, devendo, nessa hipdtese, consignar as causas do seu
impedimento em ata;

IX - participar direta ou indiretamente da negociacdo de valores mobiliarios de emissdo da
Companhia ou a eles referenciados:

a) antes da divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido na Sociedade;

b) no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgacdo das informac@es trimestrais (ITR) e
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anuais (DPF e IAN) da Companhia;
C) se existir a intencdo de promover incorporacéo, cisdo total ou parcial, fuséo, transformagéo
Ou reorganizacao societaria.

Art. 27. Os membros do Conselho de Administracdo responderdo perante a Companhia e
terceiros pelos danos resultantes de omissdao no cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa grave ou dolo, nos termos da legislacdo e regulamentacéo aplicaveis.

Art. 28. A Companhia assegurara aos membros e ex-membros do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria a defesa em processos
judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou apds 0s respectivos mandatos, por
fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes proprias.

81° - A Companhia contratard seguro de responsabilidade civil (Seguro D&O) para a cobertura
das despesas processuais, honorérios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos processos
judiciais e administrativos de que trata o caput deste artigo, mediante deliberagcdo do Conselho
de Administracéo.

§2° - A Companhia emitira Carta de Conforto, com natureza juridica de Contrato de Indenidade,
para os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
do Comité de Auditoria abrangendo atos praticados de boa-fé, observadas as disposicdes legais,
de forma a assumir o compromisso de indenizar subsidiariamente e em complemento ao Seguro
D&O.

Art. 29. Os membros do Conselho de Administracdo deverdo informar imediatamente as
modificacdes em suas posi¢des acionarias na Companhia ao titular da da Geréncia de Direito
Societario e de Governanga,

nas condicbes e na forma determinadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
especialmente no que determina a Instrucdo Normativa n° 358/2002 e suas atualizac6es, bem
como nas condic¢des previstas na Politica de Divulgacédo de Informacgdes da Companhia.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. Anualmente, os membros do Conselho de Administracdo submeter-se-do a avaliacao
de desempenho, individual e coletiva, visando aprimorar suas funcbes, observados os
seguintes quesitos minimos:

| - exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acgéo
administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio;

I11 - consecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano de Negdcios Plurianual e atendimento
a Estratégia de Longo Prazo e Orcamento Anual.
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CAPITULO XI
DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 31. O Comité de Auditoria é 6rgdo independente, com dotacdo orcamentaria propria, de
carater consultivo e permanente, com o objetivo de assessoramento do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportara, cabendo-lhe, ainda, exercer as demais atividades que a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis lhe atribuir.

8 1° O Comité de Auditoria sera composto por 4 (quatro) membros, em sua maioria
independentes, indicados e eleitos pelo Conselho de Administracéo, na primeira reunido que
se realizar apos a Assembleia Geral Ordinaria, para mandato de 3 (trés) anos, ndo
coincidentes, sendo permitida 1 (uma) reeleigéo.

8 2° Os membros do Conselho de Administracdo que compuserem cumulativamente o
Comité de Auditoria perceberdo exclusivamente a remuneracdo deste ultimo.

8 3° O montante global ou individual da remuneragdo do Comité de Auditoria sera fixado
pela Assembleia Geral, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos
lucros da Companhia aos membros do Comité de Auditoria.

8 4° Os membros do Comité de Auditoria devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia.

§ 5° E vedada a reconducio daqueles que ndo tenham participado de treinamento anual
disponibilizado pela Companhia nos altimos 2 (dois) anos.

Art. 32. As reunides do Comité de Auditoria serdo bimestrais.

8 1° As atas deverdo ser divulgadas, salvo quando o Conselho de Administragdo considerar
que a sua divulgacdo possa por em risco interesse legitimo, hip6tese em que apenas 0 seu
extrato sera divulgado.

8 2° A restricao prevista no 81° ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo a que
esta sujeita a Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas, os quais terdo total e
irrestrito acesso ao conteldo dessas atas, observada a obrigacdo de sigilo e
confidencialidade.

Art.33. O Comité de Auditoria podera exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto as
subsidiarias integrais e controladas da Companhia que vierem a adotar o regime de
compartilhamento de Comité de Auditoria Comum.

Art.34. As atribui¢es do Comité de Auditoria sdo as fixadas no Estatuto Social.

Art. 35. Anualmente, os membros do Comité de Auditoria submeter-se-do a avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, visando aprimorar suas funcGes, observados os seguintes
quesitos minimos:

| - exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo
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administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio;

I11 - consecucao dos objetivos estabelecidos no Plano de Negocios Plurianual e atendimento
a Estratégia de Longo Prazo e Orcamento Anual.

CAPITULO XII
DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 36. Os Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracdo serdo constituidos
por deliberacéo especifica desse Colegiado, para analisar com mais profundidade as matérias
da sua especialidade, emitindo recomendacdes a serem lavradas nas atas das suas reunides.

Art. 37. Os Comités ndo tém funcédo executiva ou poder de deciséo, mas tém como finalidade
assegurar objetividade, consisténcia e qualidade ao processo decisério, analisando com
profundidade as matérias de sua especialidade e emitindo recomendagdes de decisdes ou
acOes e pareceres ao Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. As recomendacdes e orientacdes resultantes das atividades dos Comités ndo
sdo vinculantes para os membros deste Conselho.

CAPITULO XIII )
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E
COMITES DAS CONTROLADAS E COLIGADAS

Art. 38. Os cargos dos Conselhos de Administracédo e da Diretoria Executiva das sociedades
controladas e/ou coligadas da Cemig ou da Cemig GT, cujo preenchimento couber a essas
Companhias, serdo indicados conforme disposto no Estatuto Social.

Paragrafo unico. Os cargos de Comités de Apoio aos Conselhos de Administracdo das
sociedades controladas e coligadas cuja indicacdo couber a Cemig ou Cemig GT serdo
preenchidos conforme regimentos proprios, que serdo elaborados segundo o padrao adotado
pela Cemig, a serem aprovados nos Conselhos de Administragao das respectivas sociedades
controladas ou coligadas.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de
Administragdo que podera modifica-lo a qualquer tempo, com o voto favoravel da maioria
dos seus membros presentes a reunido que deliberar sobre o assunto, devendo ser arquivado
na sede da Companhia.
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