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POLITICA DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

1. INTRODUCAO

1.1 A Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, suas subsidiarias integrais e controladas
(em conjunto, para fins dessa Politica, “Grupo CEMIG”) valorizam as relagdes humanas e acreditam
nos beneficios de uma cultura de diversidade, tanto para os seus empregados e prestadores de servico,
quanto para a sociedade em geral.

1.2 O Grupo CEMIG acredita no poder de transformacao e inovagéo ao se trabalhar em um ambiente
em que as pessoas sdo respeitadas por serem quem sdo e acredita que incentivar um ambiente diverso e
inclusivo significa respeitar e promover os principios de ndo discriminacéo, garantindo oportunidades
iguais a todos, independentemente de raca, género, orientacdo sexual, cor, aparéncia, nacionalidade,
religido, idade, condicdes fisica e mental, estado civil ou ideologia politica.

2. OBJETIVO

2.1 Explicitar o compromisso do Grupo CEMIG em difundir uma cultura de valorizagdo da
diversidade, equidade e de inclusdo nas suas diversas formas, bem como estabelecer principios e
diretrizes que possam garantir a adocdo de acOes efetivas pelos seus conselheiros de administragéo,
diretores, conselheiros fiscais, membros de comités estatutarios, lideres, empregados e prestadores de
servigos em prol desse compromisso.

3. ABRANGENCIA

3.1 EstaPolitica aplica-se ao Grupo CEMIG e serve de orientacdo para todas as sociedades nas quais
0 Grupo CEMIG detenha participacdo societaria assim como empresas prestadoras de servico que
compdem a sua forca de trabalho.

4. DEFINICOES

4.1 Acessibilidade: condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacBes, dos servicos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagéo e informacéo, por pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

4.2 Capacitismo: discriminacgéo e o preconceito social contra pessoas com alguma deficiéncia. Em
sociedades capacitistas, a auséncia de qualquer deficiéncia é vista como o normal, e pessoas com alguma
deficiéncia sdo entendidas como excegdes; a deficiéncia é vista como algo a ser superado ou corrigido,
se possivel por intervencdo medica; um exemplo de postura capacitista € dirigir-se ao acompanhante de
uma pessoa com deficiéncia fisica em vez de dirigir-se diretamente a propria pessoa.

4.3 Discriminacao: toda distincdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, género, orientacao
sexual, cor, aparéncia, nacionalidade, religido, idade, condi¢es fisica e mental, estado civil ou ideologia
politica, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego
ou na profisséo.

4.4 Diversidade: de diferencas e valores de um dado grupo humano, seja de raca, género, orientacéo
sexual, cor, aparéncia, nacionalidade, religido, idade, condi¢bes fisica e mental, estado civil ou
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ideologia, diferencas de opinido/pensamento. A diversidade diz respeito a pluralidade ou a mistura de
identidades, merecedora de respeito e valorizacdo. Criar uma cultura de inclusao significa fazer essas
diferencas funcionarem melhor quando integradas. Onde se estabelece a inclusao, as pessoas se sentem
valorizadas e respeitadas, independentemente de suas caracteristicas.

4.5 Etnia: grupos definidos pelo compartilhnamento histdrico, religioso ou cultural.

4.6 Género: conjunto de valores socialmente construidos que definem as diferentes caracteristicas
(emocionais, afetivas, intelectuais ou fisicas) e os comportamentos que cada sociedade designa para
homens e mulheres.

4.7 Grupos de Afinidade: grupo, cultura ou comunidade com a qual um individuo se identifica ou
com que compartilha algum sentimento de pertencimento.

4.8 Homofobia: aversao, ddio, atitudes e sentimentos negativos a pessoas homossexuais.

4.9 ldentidade de género: refere-se a experiéncia de uma pessoa com 0 seu préprio género. Os
individuos podem ser cis, quando possuem alinhamento de identidade de género com o sexo que lhes
foi designado no momento de seu nascimento, ou trans, quando possuem uma identidade de género
diferente do sexo que Ihes foi atribuido. A identidade de género é diferente de orientacdo sexual.

4.10 Inclusdo: conjunto de a¢les que garante a participacdo igualitaria de todos na sociedade e no
Grupo CEMIG.

4.11 LGBTI +: léshicas, gays, bissexuais, transexuais e intersexuais. O simbolo + foi acrescentado
asigla LGBTI para abranger outras orientacdes sexuais, identidades e expressdes de género, como queer
e assexuais.

4.12 Minorias: grupo de pessoas de determinada sociedade que tem pouco ou nenhum acesso ao
poder social, econdmico, politico ou religioso.

4.13 Orientacdo sexual: a orientagdo sexual se refere a atracdo fisica, roméantica e/ou emocional de
uma pessoa em relacdo a outra. Todos possuem uma orientacdo sexual, que faz parte de sua identidade.
A orientacdo sexual pode ser heterossexual, homossexual, bissexual e assexual. As pessoas
heterossexuais se atraem por individuos de um sexo diferente do seu, as homossexuais se atraem por
individuos que sdo do mesmo sexo. Pessoas bissexuais podem se atrair por individuos do mesmo sexo
ou de sexo diferente. Pessoas assexuais ndo sentem atracdo sexual por outra pessoa. A orientacdo sexual
ndo esta relacionada a identidade de género ou as caracteristicas sexuais.

4.14 Pessoas com Deficiéncia - PCD: pessoas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

4.15 Preconceito: opinido, ideia ou sentimento preconcebido sobre algo ou alguém sem exame
critico ou objetivo.

4.16 Ragca: grupo definido socialmente devido a caracteristicas fisicas, tais como cor da pele, textura
do cabelo, tracos faciais.

4.17 Racismo: sdo praticas que partem da crenca de que uma raga € superior a outra. Estas praticas
podem partir de uma pessoa, instituicdo ou até mesmo do &mbito politico.

5. PRINCIPIOS

I\SA\DPROR\ADMINISTRATIVO\MANUAL-DE-ORGANIZACAO\02 Politicas\Politica_Valorizacao_Diversidade_2022.docx

Classificagdo: Publico



Manual de Organizagio CEMIG NO-0250  Alt. 00
Segéo 2 . POIitlcaS Companhia Energética de Minas Gerais 29/07/2022 Pég 3/4

5.1 No exercicio de suas atividades e atribuicBes, os conselheiros de administracdo, diretores,
conselheiros fiscais, membros de comités, empregados, contratados ou qualquer outro representante do
Grupo CEMIG, devem sempre observar os seguintes principios de valorizacdo da diversidade:

5.1.1 Empatia: colocar-se no lugar de outra pessoa (de forma simbdlica), de acordo com a visédo que
ela tem de si, permitindo compreender o que ela precisa e o que ela sente. Quando nos colocamos no
lugar do outro, passamos a perceber os motivos de seu comportamento, 0 que nos permite agir nas mais
diferentes situagdes com mais sabedoria.

5.1.2 Equidade: garantir a todos os individuos igualdade de tratamento, de oportunidades, de
desenvolvimento e de condigdes para a concorréncia com base na competéncia, independentemente de
raca, género, orientacao sexual, cor, aparéncia, nacionalidade, religido, idade, condicdes fisica e mental,
estado civil ou ideologia politica.

5.1.3 Néo Discriminacdo: dar um tratamento igual a pessoas e situacfes iguais, sem manifestar ou
promover distin¢do, exclusdo ou preferéncia em decorréncia de raga, género, orientacdo sexual, cor,
aparéncia, nacionalidade, religido, idade, condicdes fisica e mental, estado civil ou ideologia politica.

5.1.4 Respeito: respeitar as diferencas, comportamentos e crencas dos individuos. Atitude de
tolerancia e incluséo, de modo que as pessoas se sintam acolhidas e motivadas a participar, se integrar
e se engajar.

5.1.5 Valorizacdo: a Diversidade e a Inclusdo devem ser reconhecidas e valorizadas por todos 0s
que trabalham no Grupo CEMIG ou que atuem em seu nome.

6. DIRETRIZES

6.1 As acOes de diversidade e inclusdo promovidas pelo Grupo CEMIG devem estar alinhadas com
esta Politica e seus Principios, com os valores da Companhia (Respeito a Vida, Integridade, Geracao de
Valor, Sustentabilidade e Responsabilidade Social, Comprometimento e Inovacdo), com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU e com as politicas
publicas nacionais e internacionais relacionadas ao tema.

6.2 O Grupo CEMIG promovera acdes efetivas e continuas que garantam o reconhecimento publico
do seu compromisso i) com a valorizacdo da diversidade, explicitado nesta Politica; e ii) de combater
qualquer forma de discriminacdo com base em raca, género, orientacdo sexual, cor, aparéncia,
nacionalidade, religido, idade, condic¢des fisica e mental, estado civil ou ideologia politica, explicitado
no Cddigo de Conduta Cemig.

6.3 Serdo realizados diagnosticos periddicos, no minimo a cada dois anos, sobre a equidade entre
pessoas de género e raca, e Pessoas com Deficiéncia, no Grupo CEMIG, no qual serdo verificadas
questdes como participacdo em cargos de lideranca, equidade de acesso, remuneragéo,
desenvolvimento, movimentagdo interna, ascensdo funcional e permanéncia no emprego, bem como
tracadas estratégias e definidas metas para eliminacao de tratamentos desiguais, caso existentes.

6.4 Deverdo ser garantidas as Pessoas com Deficiéncia condicdes fisicas e equipamentos necessarios
ao pleno desenvolvimento de suas capacidades para o exercicio das atividades laborais no Grupo
CEMIG, e envidados esfor¢os para a aquisicdo de ferramentas tecnoldgicas que favorecam o seu
desempenho e incluséo.

6.5 As pecas publicitarias do Grupo CEMIG deverdo refletir a diversidade existente no Grupo
CEMIG e nos mercados em que atua.
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6.6 O Grupo CEMIG devera utilizar-se de sua influéncia e capilaridade para promover e fomentar
os valores da Diversidade e Inclusdo perante seus fornecedores, clientes e demais partes interessadas,
sensibilizando-os sobre a importancia da adocao de praticas de promocéo a equidade e de diversidade
em suas relagdes internas e externas.

7. OPERACIONALIZACAO E RESPONSABILIZACAO

7.1 A Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas e Servigos Corporativos em conjunto com a Diretoria
Adjunta de Comunicacdo Empresarial e Sustentabilidade sdo responsaveis por promover e disseminar
a cultura de diversidade na Companhia, com orcamento adequado para a realizacdo de acdes que
garantam a efetividade das diretrizes contidas nesta Politica.

7.2 As atitudes de discriminacdo, homofobia, assédio e racismo ocorridas nas dependéncias do
Grupo CEMIG ou por algum de seus conselheiros de administracdo, diretores, conselheiros fiscais,
membros de comités estatutarios, empregados ou prestadores de servicos, no exercicio de suas
respectivas funcbes, ndo serdo toleradas, sujeitando-se o infrator as medidas civis, criminais,
disciplinares e administrativas cabiveis.

7.3 A ndo adogdo dessa Politica implicard a responsabilizacdo daqueles que por dever de oficio
devem observa-la.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
* Politica aprovada pelo Conselho de Administracao em 29/07/2022
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