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Extrato da ata da 1182 reunido do Conselho de Asitragao.

Data, hora e local: 06-12-2010, as 12 horas, na secial, na Av. Barbacena, 1.200, 17°
andar, ala A1, em Belo Horizonte-MG.

Mesa: Presidente: Djalma Bastos de Morais / Se@enamaria Pugedo Frade Barros.
Sumario dos fatos ocorridos:

O Presidente indagou aos Conselheiros presentesvee conflito de interesse
deles com as matérias da pauta desta reunido, tedds se manifestado
negativamente a existéncia de qualquer conflittersentido.

O Conselho aprovou:

a. a seguinte proposta do Presidente, no sentidotderabh composicdao da

C.

Diretoria Executiva da Companhia, para o periodmdedato que resta aos
demais Diretores em exercicio, ou seja, até a panmeunidao do Conselho
de Administracdo que se realizar apos a Assemi@eial Ordinaria de
2013: o remanejamento dos Diretores José Carldattes da Diretoria de
Desenvolvimento de Novos Negocios para a DiretddaDistribuicdo e
Comercializacdo; e, Fernando Henrique Schuffnero Nkt Diretoria de
Distribuicdo e Comercializacdo para a Diretoria @iEsenvolvimento de
Novos Negécios;

a proposta do Conselheiro Paulo Sérgio Machadarjbe sentido de que
os membros do Conselho de Administracdo autorirasseseu Vice-

Presidente a convocar a Assembleia Geral Extra@midira realizar-se em
22-12-2010, as 17 horas; bem como que, caso ndwegjicado “quorum”

minimo obrigatério, o Vice-Presidente possa proce@de segunda
convocacao dos acionistas no prazo legal, parartdds modificacbes
estatutarias abaixo citadas; e,

a ata desta reuniao.

O Conselho encaminhou & Assembleia Geral Extraénidia seguinte proposta
de alteracdo do Estatuto Social:

1- Insercdo, no artigo 7°, dos paragrafos primeirsegundo, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminisirag&m comités de apoio
das controladas e coligadas da Companhia, comuinsegeor:

“Artigo 7° - ... Pardgrafo Primeiro - Os cargos d@snselhos de
Administracdo das sociedades controladas e/ouadtaiggda Companhia,
cujo preenchimento couber a Companhia, serdo idoscaonforme
determinacdo do Conselho de Administracdo. Padgsafundo — Os
cargos dos comités de apoio aos Conselhos de Astnaigdo das
sociedades controladas e coligadas, cuja indicagéler a Companhia,
serdo preenchidos por Conselheiros das respecta@sedades
controladas ou coligadas. Sera sempre indicadop aomdos membros
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dos referidos comités, o Diretor de Desenvolvimed#o Negocios e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadas,ajuara sempre de
forma compartihada com o Diretor de Financas, ¢Gsa com

Investidores e Controle Financeiro de Participag@iesjualquer outro
Diretor.”.

2 - Consequente alteracdo do atual paragrafo @wucartigo 7° para paragrafo
terceiro, passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 7° - ... Paragrafo Terceiro - E vedada anueeracdo dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho de iAtracdo da
Companhia que integrem os 6rgaos de administragd@cinista Unico
- CEMIG.".

3 - Alteracéo da redacao do “caput” do artigo @fbeseu paragrafo primeiro,
para estabelecer periodicidade e prazo de convocded reunibes do
Conselho de Administracdo, passando a ter o segigot:

“Artigo 9° - O Conselho de Administracdo reuniréseordinariamente,
uma vez por més para analisar os resultados da &dnape de suas
subsidiarias integrais, controladas e coligad@&male deliberar sobre as
demais matérias incluidas na ordem do dia confosee regimento
interno e, extraordinariamente, por convocacaoedoRsesidente, do seu
Vice-Presidente, de um terco de seus membros cudqusolicitado pela
Diretoria Executiva. Paragrafo Primeiro - As rewsiddo Conselho de
Administracdo serdo convocadas por seu Presidentesen Vice-
Presidente, mediante aviso escrito enviado contadéacia de 5 (cinco)
dias uteis, contendo a pauta de matérias a tEtarcarater de urgéncia,
as reunides do Conselho de Administracdo podendooseocadas por
seu Presidente sem a observancia do prazo acin@anado, desde que
inequivocamente cientes os demais integrantes dedlim.”.

4- Alteracdo da redagdo do “caput” do artigo 12rapenodificagcdo da

nomeacao da atual alinea

para “k” e consequestieganizacdo das alineas

subsequentes e para inclusdo da nova alinea “gaseatineas “r’ e “s”
contendo novas atribuicbes do Conselho de Admagdtr, passando a ter o
seguinte teor:

“Artigo 12 - Caberd ao Conselho de Administracad: aktorizar,

mediante proposta da Diretoria Executiva, a prdposi de acdes
judiciais, processos administrativos e a celebraghacordos judiciais e
extrajudiciais de valor igual ou superior a R$18.000,00 (quatorze
milhdes de reais); ) autorizar a emissao de stut@ mercado interno ou
externo, para a captacdo de recursos, na formaedéntlires, notas
promissorias, “commercial papers” e outros; m) a@r@ Plano Diretor,

o Plano Plurianual e Estratégico e o Orgcamento Afgn como suas
alteracOes e revisdes; n) anualmente, fixar asridies e estabelecer os
limites, inclusive financeiros, para os gastos cpessoal, inclusive

concessdo de beneficios e acordos coletivos dalligbressalvada a
competéncia da Assembleia Geral e observado o @rgamAnual

aprovado; 0) autorizar o exercicio do direito defgnéncia e os acordos
de acionistas ou de voto em subsidiarias integtaigtroladas, coligadas
e nos consorcios de que participe a Companhigrpyar as declaracdes
de voto nas Assembleia gerais e as orientacdestdenas reunides dos
conselhos de administracdo das subsidiarias inseg@ntroladas,



CIMIG

Distribuicéo S.A.

coligadas e dos consoércios de que participe a Colnigoa quando
envolver participacdo no capital de outras socieslaou consorcios,
devendo as deliberacdes, em qualquer caso e ndansomas matérias
relativas a participacdo no capital de outras slacies ou consorcios,
observar as disposi¢cdes do presente Estatuto,no Blaeietor e o Plano
Plurianual e Estratégico; q) aprovar a constituig@pe a participacdo no
capital social em, quaisquer sociedades, empreemti® ou consorcios;
r) aprovar a instituicdo de comités, na forma do Regimento Interno,
devendo cada respectivo comité, previamente aatatfio do Conselho
de Administracdo, dar o seu parecer, ndo vinculénteobre as matérias
cuja competéncia lhe for atribuida pelo Regimemi@rho e (i) com
relacdo a qualquer matéria, desde que solicitadp o minimo, 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho de Admig&tra Caso o
quociente de 2/3 (dois tercos) dos membros do dumsele
Administracdo ndo seja um numero inteiro, para @iesinterpretacao
desta clausula, sera considerado 0 numero intefiesior mais proximo
do resultado fracionado; e, s) autorizar as preds@ontabeis da
Companhia, em valor igual ou superior a R$14.0@)D (quatorze
milhdes de reais), mediante proposta da Diretaxechtiva.”.

5- Alteracdo da denominacdo da Diretoria de FingndRelacbes com

Investidores e Controle de ParticipagOes para @ieetle Financas, Relagcbes
com Investidores e Controle Financeiro de Partgdipa e da Diretoria de
Desenvolvimento de Novos Negoécios para DiretorieDésenvolvimento de

Negodcios e Controle Empresarial das Controladasolgdllas; bem como

criagdo da Diretoria Juridica.

6- Consequente alteracédo da redacdo do “caputitdm 43, passando a ter o

seguinte teor:
“Artigo 13 - A Diretoria Executiva sera constituidzor 10 (dez)
Diretores, acionistas ou néo, residentes no Paisjos um Diretor-
Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Dirette Financas,
Relacbes com Investidores e Controle Financeir@akticipacdes; um
Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de [Dbsiigao e
Comercializacdo; um Diretor Comercial; um Direter@esenvolvimento
de Negodcios e Controle Empresarial das Controlad@oligadas; um
Diretor sem designacao especifica; um Diretor de; @& um Diretor
Juridico, com mandato de 3 (trés) anos, permitideekeicdo. O prazo de
gestao dos Diretores estender-se-a até a invessttths novos Diretores
eleitos.”.

7- Alteracdo da redacdo dos paragrafos terceiraagt@ do artigo 16, para
definicdo do responsavel pela elaboracdo do Plam@aPRual e Estratégico da
Companhia e o Orgcamento Anual e para redefinicd® atabuicbes da
Diretoria Executiva, passando a ter o seguinte tégtigo 16 - ... Paragrafo
Terceiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Caorhfa e o Orgcamento
Anual serdo preparados e atualizados anualmergep aérmino de cada
exercicio social, para vigorar no exercicio sodebuinte. Ambos serdo
elaborados com a coordenacdo do Diretor de FinanRatacbes com
Investidores e Controle Financeiro de Participacéesno que tange as
coligadas e controladas, em conjunto com o Dird®iDesenvolvimento de
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Negocios e Controle Empresarial de Controladas l@#&ttas, e sempre, em
todos os aspectos, com a participacao de todage®iias da Companhia. O
Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e @ar@eQto Anual seréo
submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, apéprovacédo do Conselho
de Administracdo. Paragrafo Quarto - Dependeradetiberacédo da Diretoria
Executiva as seguintes matérias: a) aprovar o pld@moorganizacdo da
Companhia, bem como a emissao e modificacdo dasasocorrespondentes;
b) examinar e encaminhar ao Conselho de Admin#ragara aprovacao, o
Plano Plurianual e Estratégico, bem como suas Gesjs inclusive
cronogramas, valor e alocacdo de investimentos prelastos; c) examinar e
encaminhar ao Conselho de Administracdo, para apémy o Orcamento
Anual, o qual devera refletir o Plano Plurianugtsratégico entdo vigente,
assim como suas revisdes; d) deliberar sobre o ngaraento de
investimentos ou despesas previstos no Orgcamenial Aoe, individualmente
ou em conjunto, durante 0 mesmo exercicio finaocepresentem valores
inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze milh&esedds)y, com a consequente
readequacdo das metas aprovadas, respeitado oFaiamual e Estratégico e
o Orcamento Anual; e) aprovar a alienacdo ou dogdb de Onus reais sobre
bens do ativo permanente da Companhia, bem comestapdo por esta de
garantias a terceiros, de valores inferiores a R®D4000,00 (quatorze
milhdes de reais); f) autorizar os projetos de stimeento da Companhia, a
celebracdo de contratos e demais negocios juridiaoxontratacdo de
empréstimos, financiamentos e constituicdo de gealgbrigacdo em nome da
Companhia, com base no Orcamento Anual aprovady,iggividualmente ou
em conjunto, apresentem valores inferiores a R$D4000,00 (quatorze
milhdes de reais), inclusive a realizacdo de apata subsidiarias integrais,
controladas e coligadas, e nos consoércios de quécipe, ressalvado o
disposto na alinea “0” do inciso IV do artigo 1 ;agrovar, mediante proposta
do Diretor-Presidente, elaborada, em conjunto com Doetor de
Desenvolvimento de Negoécios e Controle Empresat@l Controladas e
Coligadas e o Diretor de Financas, Relacdes corestidores e Controle
Financeiro de Participagdes, as declaracdes denastdssembleias Gerais das
subsidiarias integrais, controladas, coligadas & oonsoércios dos quais
participe a Companhia, devendo as deliberagbes\avsen as disposi¢cdes do
presente Estatuto, as deliberacbes do Conselhoddenfstracdo, o Plano
Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico; h) apém a instauracdo de
processo administrativo de licitacdo e de dispemsainexigibilidade de
lictacAo e as contratagbes correspondentes, da vglial ou superior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil deaes inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais); ipraagr a propositura de
acOes judiciais, processos administrativos e @jéo de acordos judiciais e
extrajudiciais de valor inferior a R$14.000.000(60atorze milh&es de reais);
j) autorizar as provisdes contabeis da Companhm, valor inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), mejamoposta do Diretor de
Financas, Relacdes com Investidores e ControlenE@ii@ de Participacoes; k)
aprovar a designacdo de empregados para 0 exetleic@argos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor interessauservado o disposto na
alinea ‘h’ do inciso | do artigo 17; |) autorizas gastos com pessoal e 0s
acordos coletivos de trabalho, observados a comgatda Assembleia Geral,
as diretrizes e os limites aprovados pelo Consel@ocAdministracdo e o
Orcamento Anual aprovado; m) examinar e delibectarca da contratacdo de
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consultores externos, quando solicitado por qual@iestoria, observado o
disposto no artigo 12, alinea “j”, e artigo 16,°8alinea “h".”.

8- Alteragcdo da redacado das alineas “g” e “i” @wnitl, da alinea “j” do item
VI, dos itens Il e VIl e das alineas “c” e “f” dtem IX; modificacdo da
nomeacao da atual alinea “I” para “k” e consequestteganizacdo das alineas
subsequentes dos itens IV e V; inclusdo da novzealm” no item V;
inclusdo da alinea “k” no item VI; e, inclusdo dem X, todos do “caput” do
artigo 17, para redefinicdo de atribuicbes de Drest, passando a ter o
seguinte teor:

“Artigo 17 - Observado o disposto nos artigos pdectes, Sao
atribuicbes dos membros da Diretoria Executiva: De Diretor-
Presidente: g) conduzir as atividades de audiioténa, relacionamento
institucional, comunicagao social, representag@wjdoria e secretaria
geral; i) propor as indicacbes para o0s cargos denididtracdo e
Conselhos Fiscais das subsidiarias integrais, ddd€edio Forluminas de
Seguridade Social-Forluz, ouvido o Diretor de Fga Relacbes com
Investidores e Controle Financeiro de Participacéegas controladas e
coligadas da Companhia e dos consorcios de quenp&thia participe,
ouvido o Diretor de Desenvolvimento de Negocios entle
Empresarial de Controladas e Coligadas. lll- Doefoir de Financas,
Relagbes com Investidores e Controle FinanceirdP@eicipacoes: a)
prover 0s recursos financeiros necessarios a dperacexpansao da
Companhia, conforme Orgcamento Anual, conduzindgrogessos de
contratacdo de empréstimo e de financiamento, bmmo@s servigos
correlatos; b) coordenar a elaboracdo e a conséldado Plano
Plurianual e Estratégico da Companhia e do Orcam&nual, no caso
das coligadas e controladas em conjunto com o ®irade
Desenvolvimento de Negoécios e Controle EmpresdeaControladas e
Coligadas, e, em ambos os casos, com a participdododemais
Diretores da Companhia; c) proceder a avaliacao&umo-financeira
dos projetos de investimento da Companhia, excejoelas de
responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento Nkgocios e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadasaampanhar o
desempenho econbmico-financeiro dos projetos deestimaento,
conforme metas e resultados aprovados pela Diaekecutiva e pelo
Conselho de Administracdo; e) contabilizar e cdatr@s operacdes
econdmico-financeiras da Companhia, incluindo swsabsidiarias
integrais e demais controladas; f) determinar otocud servico e
estabelecer politica de seguros, conforme delinead®ano Plurianual e
Estratégico da Companhia; g) detalhar a programdic@mceira de
curto, médio e longo prazos, conforme previsto fen@ Plurianual e
Estratégico da Companhia e no Orcamento Anualphjralar o capital
social da Companhia, bem como propor a Diretori@chtiva, para
deliberacdo ou encaminhamento ao Conselho de Asimdgéo ou a
Assembleia Geral, observado o disposto neste HEstadupolitica de
governanca com o mercado e de dividendos da Congpantsuas
subsidiarias integrais e controladas e sugerir snmepara as empresas
coligadas; i) coordenar a elaboracdo e a negociagso tarifas de
fornecimento e de distribuicdo de energia elétjimato a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica-Aneel; j) responsahilise pela prestacéo
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de informacbes ao publico investidor, a Comissdo \daores
Mobiliarios-CVM e as bolsas de valores ou mercades balcéo,
nacionais e internacionais, bem como as entidadesedulacdo e
fiscalizagdo correspondentes, e manter atualizaa®sregistros da
Companhia nessas instituicdes; k) representar ap@oinia perante a
CVM, as Bolsas de Valores e demais entidades doaderde capitais; |)
promover a gestado financeira da Companhia e das suidsidiarias
integrais, controladas e coligadas e nos consédsogue a Companhia
participe, dentro dos critérios de boa governargaarativa e zelando
pelo cumprimento de seus planos de negdcios, didere disposto
neste Estatuto; m) realizar o controle dos resostaécondémico-
financeiros das participacbes da Companhia nasdséutias integrais,
controladas e coligadas; n) propor a Diretoria HKea, para aprovacao
ou encaminhamento ao Conselho de Administracdo @éwss@&mbleia
Geral de Acionistas, conforme a competéncia dedinmb presente
Estatuto, (i) os aportes de capital nas subsididngegrais; e, (i) os
aportes de capital, o exercicio de direito de péefga e a celebracéo de
acordos de votos, em conjunto com o Diretor de Dadeimento de
Negécios e Controle Empresarial de Controladas &g#&as, nas
controladas, coligadas e nos consorcios de quigipara Companhia; 0)
participar das negociacdes que envolvam a corgddue a alteracdo de
documentos societarios de todas as empresas nas a@ompanhia
detenha qualquer participacdo; p) coordenar, erjustncom o Diretor
de Desenvolvimento de Negécios e Controle Empiasdei Controladas
e Coligadas, os processos de alienacdo de pacfi@pasocietarias
detidas pela Companhia, observado o disposto n#sldedo e
regulamentacao vigentes; ) acompanhar, avaliarudgdr no ambito da
Diretoria Executiva da Companhia o desempenho ¢eam das
controladas e coligadas e dos consorcios de quieipara Companhia.
Do Diretor de Gestdo Empresarial: k) proceder adrote de qualidade
do material adquirido e da qualificacdo dos prestsl de servicos
contratados; I) administrar e controlar o estogeiengterial, promover a
triagem e a recuperacao do material usado, bem poomaover a venda
de material excedente, inservivel e de sucata; momgver e
implementar programas de incremento, desenvolviopent
aperfeicoamento e melhoria continuada de forneesdde materiais e
servicos de interesse da Companhia, isoladamentenowooperacao
com outras Diretorias ou 6rgdos de fomento e emeislale classe, no
ambito do Estado de Minas Gerais; n) conduzir @nogis de gestédo
empresarial e de acdes ambientais no ambito daoDago) autorizar a
instauracdo de processo administrativo de licitagadde dispensa ou
inexigibilidade de licitacédo, e as contratagcfesespondentes, de valor
inferior a R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentul reais); p) propor
ao Diretor-Presidente, para encaminhamento a Diaekxecutiva, para
aprovacao, dentre empregados da Companhia, asa¢gdes para os
cargos de membros efetivos e suplentes do Comi&denistracao do
Prosaude Integrado; q) propor ao Diretor-Presidenteara
encaminhamento a Diretoria Executiva para aprovagimtre o0s
empregados da Companhia, as indicacbes de empsegadcompor o
Comité de Negociacdo Sindical, assim como a degignade seu
coordenador; r) apresentar a Diretoria Executivavadiacoes advindas
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de programa de desenvolvimento de sucessdo darighs implantado
pela Companhia, visando subsidiar as deliberacéeBiktoria acerca
das indicacbes de empregados para cargos gerermi®iretor de
Distribuicdo e Comercializagdo: k) propor as pcdisi e diretrizes que
visem assegurar a integridade das instalacfes stiébdicdo e gerir a
seguranca patrimonial dessas instalacdes; |) basoaelhoria continua
dos processos de operacdo e manutencao, atraudiizdegdo de novas
tecnologias e métodos, visando a melhoria de caddice reducdo dos
custos das referidas atividades; m) acompanhatiaawa divulgar no
ambito da Diretoria Executiva da Companhia o desming técnico-
operacional das subsidiarias integrais da CompanbB@ Diretor
Comercial: J) gerenciar a comercializagcado, em ag@&o com a Diretoria
de Desenvolvimento de Negocios e Controle Empiasaei Controladas
e Coligadas, dos créditos de carbono da Compakhiacompanhar,
avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executda Companhia o
desempenho técnico-operacional das subsidiariasegrais da
Companhia. Do Diretor de Desenvolvimento de Negd@oControle
Empresarial de Controladas e Coligadas: a) promabersca, a analise e
o desenvolvimento de novos negocios da Companhsa aneas de
geracdo, transmissdo e distribuicdo de energiacalépetrdleo e gas,
assim como em outras atividades direta ou indiretaéenrelacionadas ao
seu objeto social; b) promover as analises de lidade técnica,
econdmico-financeira e ambiental dos novos negguaos a Companhia,
em interagcdo com as Diretorias relacionadas a@sides negocios; c)
coordenar as negociacdes e implementar as parcer@sOrcios,
sociedades de propdsito especifico e demais fodeasssociacdo com
empresas publicas ou privadas necessarias ao ¢bserento de novos
negdécios, bem como a negociacéo de contratos engmtas societarios
dos empreendimentos; d) coordenar, em conjunto coBiretor de
Finangas, Relagbes com Investidores e Controle nEg® de
Participacbes, a elaboracdo e a consolidacdo dao FPdurianual e
Estratégico da Companhia e do Orcamento Anual r® tgnge as
coligadas e controladas; e) coordenar a particppagdCompanhia nos
processos licitatorios para obtencdo de outorgeodeessdes em todas
as areas de sua atuacao; f) buscar, coordenararaeakstruturar as
oportunidades de aquisicdo de novos ativos em tagosetores e
atividades direta ou indiretamente relacionadaseapobjeto social; g)
coordenar a participagdo da Companhia nos leil@éeaoyos negdécios
promovidos por quaisquer pessoas fisicas ou jaddide direito privado
ou publico, inclusive agéncias reguladoras; h) mneen a busca e a
analise, no ambito da Companhia, das oportunidatkesnegocios
relacionados ao aproveitamento de créditos de warbiy elaborar o
planejamento e o Programa de Investimentos de noegecios em
todos os setores e atividades direta ou indireteametacionadas ao seu
objeto social; j) representar a Companhia junto eididades de
planejamento da expansdo do setor elétrico naséseas de atuacao; k)
acompanhar, na Companhia, o planejamento energéticdrais. )
propor, a Diretoria Executiva, para aprovagcdo ocaennhamento ao
Conselho de Administracdo, premissas para 0s now@stimentos a
serem feitos pela Companhia (TIR, pay-back, custeapital, e outros
indicadores de risco/retorno que se fizerem nedes¥am) propor, em
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conjunto com o Diretor de Financas, Relacdes comesktidores e
Controle Financeiro de Participacdes, a Diretorigedstiva, para
aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho de Adragést ou a
Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competédefinida no
presente Estatuto, as matérias referentes a ajplerieapital, exercicio de
direito de preferéncia e celebragdo de acordotiesnas controladas e
coligadas e nos consorcios de que participe a Colniggan) coordenar,
no ambito da Companhia, as negocia¢cdes que envavemonstituicdo e
a alteracdo de documentos societarios das corladoligadas, bem
como nos consorcios de que participe a Companfiacoempanhar e
supervisionar a gestdo e o desenvolvimento dasotadas e coligadas,
dentro dos critérios de boa governanca corporagivaelando pelo
cumprimento de seus planos de negdcios, observadisposto neste
Estatuto; p) coordenar, em conjunto com o Diree®oFuhancas, Relacdes
com Investidores e Controle Financeiro de Part@pa, os processos de
alienacao de participacdes societarias detidasGumigpanhia, observado
o disposto na legislacdo e regulamentacdo vigemfesacompanhar,
avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executda Companhia o
desempenho técnico-operacional das controladas ligadas e dos
consorcios de que participe a Companhia; r) reptase&a Companhia,
nos termos do § 3° do artigo 11 deste Estatutocowstés de apoio aos
Conselhos de Administragdo de suas controladas ligadas; S)
coordenar os assuntos referentes aos novos negécesgestao de
participacbes da Companhia, suas controladas gadals, bem como nos
consorcios de que participe a Companhia, em irderapm as demais
Diretorias da Companhia. IX — Do Diretor de Gas: dgsenvolver
pesquisas, analises e estudos de investimentosvas rtecnologias
relacionadas a petrdleo e gas e, em conjunto comiretor de
Desenvolvimento de Negoécios e Controle EmpresdeaControladas e
Coligadas, estudos e desenvolvimentos de negooigsfarido setor; f)
propor a Diretoria Executiva, em conjunto com oelir de Financas,
Relagdes com Investidores e Controle FinanceirBatécipagbes e com
o Diretor de Desenvolvimento de Negdécios e ContExepresarial de
Controladas e Coligadas, o plano plurianual destiventos e despesas
de outras sociedades de propositos especificosiadas as atividades
de petréleo e gas. X — Do Diretor Juridico: a) deoar, executar e
controlar os assuntos da area juridica; b) apmademais areas da
Companhia, incluindo, quando solicitado, subsidgriintegrais,
coligadas e controladas, no que tange aos asplegas e juridicos;
gerenciar todos 0s processos, administrativos ei@igl em que a
Companhia seja parte e, periodicamente ou quarmiado, informar a
Diretoria Executiva e ao conselho de Administragébre a estratégia
processual e juridica adotada, bem como o andaneeenolucao de tais
processos.”.

9- Insergcdo, no artigo 17, do novo paragrafo segurmmhra explicitar a
competéncia da Diretoria Executiva e do ConselhoAdeinistracdo e a
necessidade da observancia das disposices estastut@anto aos limites
financeiros e prévia autorizacdo da Administragi@ndo for o caso, com o
seguinte teor:
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V-

“Artigo 17 - ... Paragrafo Segundo - As competénda celebracdo de
contratos e demais negdécios juridicos e a congibuide qualquer
obrigacdo em nome da Companhia outorgadas aoi@isehos termos
deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretéxiecutiva e do

Conselho de Administracdo, conforme o caso, nenea@essidade de
observancia das disposi¢cdes previstas no presestéut® no que diz

respeito aos limites financeiros e a prévia obtertzs autorizacbes dos
orgaos da Administragdo, quando for o caso.”.

10- Consequente renumeracdo, no artigo 17, doss gtasagrafos segundo,
terceiro, quarto e quinto para terceiro, quartantgue sexto, respectivamente,
bem como alteracdo da redacdo do atual paragrateirte devido a
modificacdo do nome da atual Diretoria de Desennmnto de Novos
Negdcios, passando a ter o seguinte teor:
“Artigo 17 - ... Paragrafo Terceiro - Além do exero das atribuicdes
que lhes séo fixadas no presente Estatuto, congetada Diretoria
assegurar a cooperacao, a assisténcia e o apdenass Diretorias no
ambito de suas respectivas competéncias, visandongecugcdo dos
objetivos e interesses maiores da Companhia. Rdoa@uarto - Os
projetos desenvolvidos pela Companhia, no ambitoDdatoria de
Desenvolvimento de Negodcios e Controle EmpresdeaControladas e
Coligadas, uma vez estruturados e constituidogréevser assumidos
pelas respectivas Diretorias a que competirem a cuastrucao,
execugao, operacdo e comercializagdo, conformaidefino presente
Estatuto. Paragrafo Quinto - Compete a cada Diremmrambito de sua
atuacdo, promover as acfes necessérias ao cumimiraea efetiva
implementacdo das politicas de seguranca do takmdhovadas pela
Companhia. Paragrafo Sexto - O limite financeitateslecido na alinea
“0” do inciso IV deste artigo sera corrigido, emga&o de cada ano, pelo
indice Geral de Precos do Mercado-IGP-M, da FurmlaGatulio
Vargas.”.

O Conselho rerratificou a CRCA-070/2005, visandorqmgar o prazo dos

Contratos de prestacdo de servigos de advocaciereas de Direito Tributério,

Imobiliario, Trabalhista/Previdenciario, Relacdo @ensumo e Regulatorio,

Responsabilidade Civil, Direito Administrativo/Anainital e Acdes de

Cobranca, de sessenta para até setenta e dois, p@seanecendo inalteradas
as demais deliberacbes daquela CRCA; bem comoizmuion celebracao

excepcional dos Termos Aditivos aos Contratos paestacdo dos citados
servigcos por mais até doze meses, passando detsegaea até setenta e dois
meses.

O Presidente esclareceu que:

a. a Diretoria Executiva ficou assim constituida: DorePresidente: Djalma
Bastos de Morais; Diretor Vice-Presidente: ArlinBorto Neto; Diretor
Comercial: Bernardo Afonso Salomdo de Alvarenga;retor de
Distribuicdo e Comercializacdo: José Carlos de ddatiretor de Financas,
Participacdes e de Relacdes com Investidores: kerimando Rolla; Diretor
sem denominacgéo especifica: Luiz Henrique de C&sirealho; Diretor de
Gestdo Empresarial: Marco Antonio Rodrigues da @urbiretor de
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Desenvolvimento de Novos Negdcios: Fernando HearBechuffner Neto;
e, Diretor de Gas: Marcio Augusto Vasconcelos Nuegs

b. os Diretores remanejados declararam — antecipadamegne n&o incorrem
em nenhuma proibicdo no exercicio de atividade amtitcque ndo ocupam
cargos em sociedade que possa ser considerada rreoteocom a
Companhia, ndo tendo nem representando interesgitasdie com o da
Cemig D e assumiram compromisso solene de conhalogeyvar e acatar
0s principios, valores éticos e normas estabelsg@dim Cddigo de Conduta
Etica do Servidor Publico e da Alta Administracém Bstado de Minas
Gerais.

VI- O Presidente e os Conselheiros Jodo Camilo Penemibe comentarios sobre
assuntos gerais e ou negdcios de interesse da ganpre

Presencas:

Conselheiros Djalma Bastos de Morais, Antonio Aulridgilva, Arcangelo Eustaquio
Torres Queiroz, Eduardo Borges de Andrade, FrammeHereira dos Santos, Guy
Maria Villela Paschoal, Jodo Camilo Penna, MaritelasKubitschek Lopes, Otavio
Marques de Azevedo, Paulo Roberto Reckziegel Gudtleardo Coutinho de Sena,
Saulo Alves Pereira Junior, Adriano Magalhdes Chawraulo Sérgio Machado
Ribeiro, Cezar Manoel de Medeiros, Franklin More@®ncalves, Lauro Seérgio
Vasconcelos David e Marco Antonio Rodrigues da @uieh Anamaria Pugedo Frade
Barros, Secretaria.

Anamaria Pugedo Frade Barros



