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CEMIG DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ 06.981.180/0001-16 — NIRE 31300020568
COMPANHIA ABERTA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

Fica a acionista Companhia Energética de Minasi&emmvocada para a Assembleia
Geral Extraordinaria a realizar-se em 22 de dezerder 2010, as 17 horas, na Av.
Barbacena, 1200, 17° andar, ala Al, nesta cidadekbeHorizonte, Estado de Minas
Gerais, a fim de deliberar-se sobre as seguintemebes estatutarias:

1. insercdo, no artigo 7°, dos paragrafos primeiro eguisdo, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminigirac&@m comités de apoio das
controladas e coligadas da Companhia;

2. consequente alteracédo do atual paragrafo Unicotigo a° para paragrafo terceiro;

3. alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 9° e alo maragrafo primeiro, para
estabelecer periodicidade e prazo de convocacéo relasdes do Conselho de
Administracao;

4. alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 12, paodificacdo da nomeacédo da
atual alinea “I” para “k” e consequente reorgariivagdas alineas subsequentes e para
inclusdo da nova alinea “q” e das alineas “r’ e ¢shtendo novas atribuicbes do
Conselho de Administracéo;

5. alteracdo da denominacao da Diretoria de FinarRelscbes com Investidores e
Controle de Participacbes para Diretoria de Fingn€elacdes com Investidores e
Controle Financeiro de Participagbes e da DiretdeaDesenvolvimento de Novos
Negocios para Diretoria de Desenvolvimento de Niegde Controle Empresarial das
Controladas e Coligadas; bem como criagdo da Diaelaridica;

6. consequente alteragéo da redacédo do “caput” dypdt8;

7. alteracdo da redacéo dos paragrafos terceiro eoqimartigo 16, para definicdo do
responsavel pela elaboracdo do Plano Plurianuakteategico da Companhia e o
Orcamento Anual e para redefinicdo das atribuig@eBiretoria Executiva;

8. alteracdo da redacédo das alineas “g” e “i” do iteda alinea “” do item VI, dos
itens Il e VIl e das alineas “c” e “f” do item IXnodificacdo da nomeacao da atual
alinea “I” para “k” e consequente reorganizacdoalameas subsequentes dos itens IV e
V; inclusdo da nova alinea “m” no item V; incluséla alinea “k” no item VI; e,
incluséo do item X, todos do *“caput” do artigo para redefinicdo de atribuicbes de
Diretores;

9. insercgdo, no artigo 17, do novo paragrafo segupai@ explicitar a competéncia da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administrag@necessidade da observancia das
disposicBes estatutarias quanto aos limites fineoxee prévia autorizacdo da
Administracdo, quando for o caso;
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10. consequente renumeracao, no artigo 17, dos ataségnafos segundo, terceiro,
guarto e quinto para terceiro, quarto, quinto etcserespectivamente, bem como
alteracédo da redacao do atual paragrafo tercewida@ modificacdo do nome da atual
Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios.

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2010.

Djalma Bastos de Morais
Vice-Presidente do Conselho de Administracao
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE EM 22 DE DEZEMBRO DE 2 010.

A Acionista Companhia Energética de Minas Gerais:
O Conselho de Administracdo da Cemig Distribuicd®:S
Considerando que:

a) a Companhia Energética de Minas Gerais - Catiidyada com suas diretrizes
estratégicas e seu Plano Diretor, busca ampliamsecado de atuacéo para além das
divisas do Estado de Minas Gerais, iniciando, efi528 sua participacdo acionaria em
empresas no exterior, através do projeto de imgtdote exploracdo da linha de
transmissao LT Charrua-Nueva Temuco, no Chile, agrosterior constituicdo da
Transchile Charrua Transmisién S.A.;

b) em 2006, a Cemig iniciou sua participacdo aciamé@ Light S.A., onde, consolidada
em 2009, fazendo parte do bloco de controle damestas e ratificando suas funcdes
de holding;

c) em 2009, a Cemig estabeleceu sua nova Visaatdeok-qual seja: estar, em 2020,
entre os dois maiores grupos de energia do Brasvador de mercado, com presenca
relevante nas Américas e lider mundial em sust#ickate do setor.;

d) em 2009, a Cemig Geracao e Transmissao S.Asidsatbia integral da Cemig,
adquiriu acdes da Terna Participacfes S.A., quardparticipacdo acionaria em outras
cinco concessionarias de transmissao de energia]é

e) em 2009, foi proposto um redesenho organizakdm&emig consistente com
algumas das iniciativas e dos principios do ProgrdenEficiéncia Operacional Cemig
Consciente, Gestéao Eficiente, de forma que o noaeho promovesse maior
especializacdo das fungbes corporativas e de suportinha com as melhores praticas
e permitisse agilidade na tomada de decisfes;

f) a Cemig, visando promover e desenvolver sinsrdas negocios gas e petroleo,
criou, em 2009, a Diretoria de Gas, cujas atividadateriormente eram exercidas pela
Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios;

g) em 2009, foi desenvolvido na Companhia um nowal®bo de Governanca e Gestao
Corporativa da Cemig, com o objetivo, dentre oytdesfomentar o alinhamento
estratégico entre as empresas do “Grupo Cemigdstiaturar alternativas que
permitam o fortalecimento da visdo de negociosassam das participacdes e de
otimizar o processo de orientacédo de voto e déigesicietaria;

h) os desafios do crescimento culminam em um magsoacional mais complexo,
requerendo novas formas de gestao para garacig&refia e eficacia, proporcionando,
ao mesmo tempo, unicidade, compartilhamento degitne agilidade dos negocios;

i) a redefinicdo das atribuicdes das areas respeisspela gestéo financeira, gestao de
participacdes e gestdo operacional viabilizara:
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- 0 fortalecimento da estrutura da area de contgaleantindo foco na cobranca de
metas e resultados nas subsidiarias integrais pamisipacdes e consolidando o
resultado do “Grupo Cemig”;

- 0 incremento dos resultados relativos as futacgssi¢cdes de ativos, uma vez que o
responsavel pela busca e aquisicéo sera, tamb@sponsavel pela gestao e entrega
dos resultados previstos;

- a identificacdo e a captura de sinergias dogslgeativos, melhorando o potencial de
crescimento do “Grupo Cemig”;

j) h& necessidade da Companhia reestruturar saguéidica de forma a robustecer sua
participacdo e contribuicdo ao “Grupo Cemig” etariocucao junto aos orgaos da
administracdo publica e agéncias reguladoras;

k) h& oportunidade de aprimoramento gramaticatgtot

) o artigo 18, 8§ 3°, do Estatuto Social da Censpdle: “Art. 18- ...8 3° - Os Diretores
exercerao seus cargos em regime de tempo intedeatiedicacéo exclusiva ao servigo
da Companhia, sendo permitido o exercicio concat@ta ndo remunerado em cargos
de administracdo de subsidiarias integrais, cades e coligadas da Companhia, a
critério do Conselho de Administracdo, competinesIporém, obrigatoriamente, o
exercicio dos cargos correspondentes nas Subagliategrais Cemig Distribuicdo
S.A. e Cemig Geracgao e Transmisséo S.A.”;

m) o paragrafo Unico do artigo 13 do Estatuto Sal@aCemig D e da Cemig GT
dispbe: “Art. 13- ... Paragrafo Unico: Os membradiretoria Executiva ser&o,
obrigatoriamente, os membros das respectivas Dimstdo Acionista Unico - Cemig,
sendo que a Diretoria sem designacao especifiaasapada, também
obrigatoriamente, pelo Diretor de Geragéo e Trasséoi do Acionista Unico -
CEMIG.”,

vem propor a V. Sa. as seguintes alteracdes &siatu

1- Insercao, no artigo 7°, dos paragrafos primeisegundo, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminigiragn comités de apoio das
controladas e coligadas da Companhia, com o segigot:

“Artigo 7° - ...

Paragrafo Primeiro - Os cargos dos Conselhos destnacéo das sociedades
controladas e/ou coligadas da Companhia, cujo phémento couber a Companhia,
serdo indicados conforme determinacao do Consetaldinistracéo.

Paragrafo Segundo — Os cargos dos comités de apeiGonselhos de Administracéo
das sociedades controladas e coligadas, cuja gé&ticauber & Companhia, serdo
preenchidos por Conselheiros das respectivas sm@sdontroladas ou coligadas. Sera
sempre indicado, como um dos membros dos refecoio#tés, o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios e Controle Empresded@ontroladas e Coligadas, que
atuara sempre de forma compartilhada com o Didgedfinancas, Rela¢cdes com
Investidores e Controle Financeiro de Participagiegualquer outro Diretor.”.

2- Consequente alteracéo do atual paragrafo Umi@stdjo 7° para paragrafo
terceiro, passando a ter o seguinte teor:
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“Artigo 7° - ...

Paragrafo Terceiro - E vedada a remuneracdo do$rosrda Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo da Companhia que integsedrgédos de administracdo do
Acionista Unico - CEMIG.".

3- Alteracdo da redacao do “caput” do artigo 96 sell paragrafo primeiro, para
estabelecer periodicidade e prazo de convocaca®da®es do Conselho de
Administracdo, passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 9° - O Conselho de Administracao reunirggesrdinariamente, uma vez por
més para analisar os resultados da Companhiawadesgbsidiarias integrais,
controladas e coligadas, além de deliberar sobderasis matérias incluidas na ordem
do dia conforme seu regimento interno e, extraartamente, por convocagao do seu
Presidente, do seu Vice-Presidente, de um tersew®membros ou quando solicitado
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho deiAditnacdo serdo convocadas por
seu Presidente ou seu Vice-Presidente, mediarge ascrito enviado com

antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, contendata gk matérias a tratar. Em carater de
urgéncia, as reunides do Conselho de Administrpoéerao ser convocadas por seu
Presidente sem a observancia do prazo acima mawdcpdesde que inequivocamente
cientes os demais integrantes do Conselho.”.

4- Alteracdo da redacao do “caput” do artigo 12apaodificacdo da nomeacao da
atual alinea “I” para “k” e consequente reorgarizegas alineas subsequentes e para
inclusdo da nova alinea “q” e das alineas “r” ec@itendo novas atribui¢ces do
Conselho de Administracdo, passando a ter o segigot:

“Artigo 12 - Cabera ao Conselho de Administracao:

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Exgayt propositura de acdes judiciais,
processos administrativos e a celebragcdo de acprdiogis e extrajudiciais de valor
igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze redhde reais);

l) autorizar a emissao de titulos, no mercadomat®u externo, para a captacao de
recursos, na forma de debéntures, notas promisstec@mmercial papers” e outros;

m) aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual gdisgico e o Orcamento Anual, bem
como suas alteracoes e revisoes;

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecémites, inclusive financeiros, para 0os
gastos com pessoal, inclusive concessao de barseéicicordos coletivos de trabalho,
ressalvada a competéncia da Assembleia Geral evaldseo Orcamento Anual
aprovado;

0) autorizar o exercicio do direito de preferémci@s acordos de acionistas ou de voto
em subsidiarias integrais, controladas, coligadasseconsoércios de que participe a
Companhia;

p) aprovar as declaracdes de voto nas assemb&&s g as orientacdes de voto nas
reunides dos conselhos de administracdo das saaglintegrais, controladas,
coligadas e dos consorcios de que participe a Colnigaguando envolver participacdo
no capital de outras sociedades ou consorciosndevas deliberacdes, em qualquer
caso e ndo somente nas matérias relativas a pagi#m no capital de outras sociedades
ou consorcios, observar as disposicoes do preEstdaeuto, o Plano Diretor e o Plano
Plurianual e Estratégico;
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q) aprovar a constituicdo de, e a participacdoapital social em, quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

r) aprovar a instituicdo de comités, na forma doRegimento Interno, devendo cada
respectivo comité, previamente a deliberacdo des€bn de Administracéo, dar o seu
parecer, ndo vinculante, (i) sobre as matériasaujgeténcia lhe for atribuida pelo
Regimento Interno e (ii) com relacdo a qualqueéniatdesde que solicitado por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Consethadministracdo. Caso o
quociente de 2/3 (dois tercos) dos membros do domse Administracdo ndo seja um
namero inteiro, para fins de interpretacao destastlla, sera considerado o numero
inteiro inferior mais préximo do resultado fracidoae,

s) autorizar as provisdes contabeis da Companmiaaéor igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), masl@oposta da Diretoria
Executiva.”.

5- Alteracdo da denominacao da Diretoria de FingrRalacfes com Investidores
e Controle de ParticipacOes para Diretoria de KiasRelagdes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdes e da Diretbgi®esenvolvimento de Novos
Negocios para Diretoria de Desenvolvimento de Niegde Controle Empresarial das
Controladas e Coligadas; bem como criacéo da Diaelaridica.

6- Consequente alteracdo da redacao do “caputitidom 43, passando a ter o
seguinte teor:

“Artigo 13 - A Diretoria Executiva sera constituidar 10 (dez) Diretores, acionistas ou
nao, residentes no Pais, sendo um Diretor-Presidemt Diretor Vice-Presidente; um
Diretor de Finangas, Relagdes com InvestidoresrdrGle Financeiro de Participagdes;
um Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor deribigicdo e Comercializacdo; um
Diretor Comercial; um Diretor de DesenvolvimentoNigdcios e Controle
Empresarial das Controladas e Coligadas; um Disstor designacao especifica; um
Diretor de Gas; e, um Diretor Juridico, com mand&® (trés) anos, permitida a
reeleicdo. O prazo de gestdo dos Diretores estsed@maté a investidura dos novos
Diretores eleitos.”.

7- Alteracdo da redacéo dos paragrafos terceitmdaado artigo 16, para
definicdo do responsavel pela elaboracdo do Plam@Rual e Estratégico da
Companhia e o Orcamento Anual e para redefinic@@attdbuicdes da Diretoria
Executiva, passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 16 - ...

Paragrafo Terceiro - O Plano Plurianual e Estratéda Companhia e o Orcamento
Anual serdo preparados e atualizados anualmeagte,tétmino de cada exercicio
social, para vigorar no exercicio social seguiAtabos seréo elaborados com a
coordenacao do Diretor de Financas, Rela¢des coestidores e Controle Financeiro
de Participacdes e, no que tange as coligadastelamias, em conjunto com o Diretor
de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empiasdei Controladas e Coligadas, e
sempre, em todos o0s aspectos, com a participacialae as Diretorias da Companhia.
O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia egarento Anual serdo submetidos
ao exame da Diretoria Executiva e, ap0s, a aprovagaonselho de Administracao.

Paragrafo Quarto - Dependeréo de deliberacao aadbia Executiva as seguintes
matérias:
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a) aprovar o plano de organizacdo da Companhiacbem a emissdo e modificacao
das normas correspondentes;

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Admin&dggara aprovacao, o Plano
Plurianual e Estratégico, bem como suas revisfekisive cronogramas, valor e
alocacéao de investimentos nele previstos;

c) examinar e encaminhar ao Conselho de Admingxggara aprovagéo, o Orgamento
Anual, o qual devera refletir o Plano Plurianu@stratégico entdo vigente, assim como
suas revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimeniaiespesas previstos no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjudtmante 0 mesmo exercicio
financeiro, apresentem valores inferiores a R$40WD,00 (quatorze milhdes de
reais), com a consequente readequacao das metas@gs, respeitado o Plano
Plurianual e Estratégico e o Orgcamento Anual;

e) aprovar a alienacéo ou constituicdo de 6nus sedire bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestacao por esta de gerartierceiros, de valores
inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze milhdesdésy;

f) autorizar os projetos de investimento da Comjaarehcelebracéo de contratos e
demais negadcios juridicos, a contratacdo de enmmEstfinanciamentos e constituicao
de qualquer obrigacdo em nome da Companhia, coennma®rcamento Anual
aprovado, que, individualmente ou em conjunto, sgrem valores inferiores a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), in@us realizacdo de aportes em
subsidiarias integrais, controladas e coligadasseconsorcios de que participe,
ressalvado o disposto na alinea “0” do inciso Nadayo 17;

g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidatédorada, em conjunto com o
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e Controtpiesarial de Controladas e
Coligadas e o Diretor de Financas, Relacdes cosstidores e Controle Financeiro de
Participacdes, as declaracdes de voto nas Assamldeirais das subsidiarias integrais,
controladas, coligadas e nos consorcios dos gadisipe a Companhia, devendo as
deliberacdes observarem as disposicdes do prasstatieito, as deliberacdes do
Conselho de Administracdo, o Plano Diretor e o ®Rlurianual e Estratégico;

h) autorizar a instauracdo de processo adminigtrde licitacao e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo e as contratacbesexpondentes, de valor igual ou superior
a R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mikjeainferior a R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais);

I) autorizar a propositura de acdes judiciais, ssos administrativos e a celebracao de
acordos judiciais e extrajudiciais de valor infe@dRr$14.000.000,00 (quatorze milhdes
de reais);

j) autorizar as provisdes contabeis da Companhiajator inferior a R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), mediante propostaigdd de Financgas, Relagbes com
Investidores e Controle Financeiro de Participagdes

K) aprovar a designacédo de empregados para o @weliei cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor interessaukervado o disposto na alinea
‘h’ do inciso | do artigo 17;

) autorizar os gastos com pessoal e os acordetivas de trabalho, observados a
competéncia da Assembleia Geral, as diretrizediendss aprovados pelo Conselho de
Administracdo e o Orcamento Anual aprovado;

m) examinar e deliberar acerca da contratagao muttores externos, quando
solicitado por qualquer Diretoria, observado o d&p no artigo 12, alinea “j”, e artigo
16, 8§ 4°, alinea “h".”.
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[Pl

8- Alteracdo da redacao das alineas “g” e “i” @mitl, da alinea “j” do item VI,

dos itens Il e VIl e das alineas “c” e “f” do itdiX; modificagdo da nomeagéo da atual
alinea “I” para “k” e consequente reorganizacaoalereas subsequentes dos itens IV e
V; inclusdo da nova alinea “m” no item V; inclus#oalinea “k” no item VI; e,

inclusédo do item X, todos do “caput” do artigo fp@ra redefinicdo de atribuicdes de
Diretores, passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 17 - Observado o disposto nos artigos pdectes, séo atribuicdes dos
membros da Diretoria Executiva:

I- Do Diretor-Presidente:

g) conduzir as atividades de auditoria internaaiehamento institucional,
comunicacao social, representacao, ouvidoria @@ geral;

i) propor as indicacdes para os cargos de Admagdtr e Conselhos Fiscais das
subsidiérias integrais, da Fundac¢éo Forluminasege®lade Social - Forluz, ouvido o
Diretor de Financas, Relacdes com Investidoresrgr@le Financeiro de Participacdes,
e das controladas e coligadas da Companhia e desrocios de que a Companhia
participe, ouvido o Diretor de Desenvolvimento deglicios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas.

[ll- Do Diretor de Finangas, Relagbes com Investdae Controle Financeiro de
Participacoes:

a) prover os recursos financeiros necessériosragie e expansao da Companhia,
conforme Orgcamento Anual, conduzindo os processa®dtratacdo de empréstimo e
de financiamento, bem como os servicos correlatos;

b) coordenar a elaboracéo e a consolidacédo do Plananual e Estratégico da
Companhia e do Orgamento Anual, no caso das calggadontroladas em conjunto
com o Diretor de Desenvolvimento de Negocios e mEmpresarial de Controladas
e Coligadas, e, em ambos os casos, com a parfcigis demais Diretores da
Companhia;

c) proceder a avaliacdo econémico-financeira dogfms de investimento da
Companhia, exceto aqueles de responsabilidaderdtoba de Desenvolvimento de
Negdcios e Controle Empresarial de Controladaslig#iias;

d) acompanhar o desempenho econdémico-financeirprdfetos de investimento,
conforme metas e resultados aprovados pela Diacoecutiva e pelo Conselho de
Administracao;

e) contabilizar e controlar as operacfes econdifimemceiras da Companhia, incluindo
suas subsidiarias integrais e demais controladas;

f) determinar o custo do servico e estabelecetipmlie seguros, conforme delineado
no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia,;

g) detalhar a programacéao financeira de curto, omédibngo prazos, conforme previsto
no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia@rgamento Anual;

h) controlar o capital social da Companhia, bemapnopor a Diretoria Executiva,
para deliberagdo ou encaminhamento ao Conselhalaknfstracdo ou a Assembleia
Geral, observado o disposto neste Estatuto, aqaotie governanca com o mercado e
de dividendos da Companhia e suas subsidiariagréiigee controladas e sugerir 0
mesmo para as empresas coligadas;

1) coordenar a elaboracao e a negociagao dasstaeféornecimento e de distribuicao de
energia elétrica junto a Agéncia Nacional de EreEjétrica - Aneel;

j) responsabilizar-se pela prestacao de informagbgsiblico investidor, a Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM e as bolsas de valoresrmrcados de balcdo, nacionais e
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internacionais, bem como as entidades de reguafidoalizacao correspondentes, e
manter atualizados os registros da Companhia nesdasgicoes;

K) representar a Companhia perante a CVM, as Bdisa&lores e demais entidades do
mercado de capitais;

[) promover a gestéo financeira da Companhia esdas subsidiarias integrais,
controladas e coligadas e nos consdrcios de quergp&hhia participe, dentro dos
critérios de boa governanca corporativa e zelaetto gqumprimento de seus planos de
negocios, observado o disposto neste Estatuto;

m) realizar o controle dos resultados econdmicaraeiros das participacdes da
Companhia nas subsidiarias integrais, controladadigadas;

n) propor a Diretoria Executiva, para aprovacaemecaminhamento ao Conselho de
Administracdo ou a Assembleia Geral de Acionistasforme a competéncia definida
no presente Estatuto, (i) os aportes de capitasmasidiarias integrais; e, (ii) os aportes
de capital, o exercicio de direito de preferénaacelebracdo de acordos de votos, em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Neg®ei Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas, nas controladas, coligadas consorcios de que participe a
Companhia;

0) participar das negociacdes que envolvam a ¢oitsto e a alteracdo de documentos
societarios de todas as empresas nas quais a Cloiapatenha qualquer participacao;
p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Desefiv@nto de Negdcios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, os prosesalienacao de participacoes
societarias detidas pela Companhia, observadgpositis na legislacéo e
regulamentacao vigentes;

g) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito datbDire Executiva da Companhia o
desempenho financeiro das controladas e coligadas eonsorcios de que participe a
Companhia.

IV- Do Diretor de Gestdo Empresarial:

k) proceder ao controle de qualidade do materiglizidlo e da qualificacdo dos
prestadores de servi¢os contratados;

[) administrar e controlar o estoque de materi@pmver a triagem e a recuperacao do
material usado, bem como promover a venda de rabéxcedente, inservivel e de
sucata;

m) promover e implementar programas de incremel@sgnvolvimento,
aperfeicoamento e melhoria continuada de forneesdie materiais e servicos de
interesse da Companhia, isoladamente ou em co@uecag outras Diretorias ou
orgaos de fomento e entidades de classe, no adEstado de Minas Gerais;

n) conduzir programas de gestdo empresarial ed@s agnbientais no ambito da
Diretoria;

0) autorizar a instauracdo de processo adminigbréte licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, e as contratacbesaspondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhGes e oitocentos mil jeais

p) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhaoreeltiretoria Executiva, para
aprovacao, dentre empregados da Companhia, aagde para os cargos de membros
efetivos e suplentes do Comité de AdministracaPrsaude Integrado;

q) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhaoreiltiretoria Executiva para
aprovacgao, dentre os empregados da Companhiajieagdes de empregados para
compor o Comité de Negociacgao Sindical, assim camesignacao de seu
coordenador,

r) apresentar a Diretoria Executiva as avaliacdesdas de programa de
desenvolvimento de sucessao de liderancas implaptld Companhia, visando
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subsidiar as deliberacdes da Diretoria acercantksaicdes de empregados para cargos
gerenciais.

V- Do Diretor de Distribuicdo e Comercializacao:

K) propor as politicas e diretrizes que visem asse@ integridade das instalacdes de
distribuicdo e gerir a seguranca patrimonial dessdalacoes;

[) buscar a melhoria continua dos processos dag@ere manutencao, atraves da
utilizacdo de novas tecnologias e métodos, visanuelhoria de qualidade e reducao
dos custos das referidas atividades;

m) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito datbDira Executiva da Companhia o
desempenho técnico-operacional das subsidiariegrais da Companhia.

VI- Do Diretor Comercial:

J) gerenciar a comercializagéo, em interagao c@iretoria de Desenvolvimento de
Negocios e Controle Empresarial de Controladaslig#ttas, dos créditos de carbono
da Companhia;

k) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito datbire Executiva da Companhia o
desempenho técnico-operacional das subsidiariegrais da Companhia

VII- Do Diretor de Desenvolvimento de Negocios en€ole Empresarial de
Controladas e Coligadas:

a) promover a busca, a analise e o desenvolvintentmvos negdcios da
Companhia nas areas de geracao, transmissaoibuiisto de energia elétrica, petroleo
e gas, assim como em outras atividades diretadimeiamente relacionadas ao seu
objeto social;

b) promover as analises de viabilidade técnicap@uwico-financeira e ambiental dos
novos negocios para a Companhia, em interacdo sddiretorias relacionadas aos
referidos negocios;

c) coordenar as negociacdes e implementar as [@,ceonsorcios, sociedades de
proposito especifico e demais formas de assoc@mg@icempresas publicas ou privadas
necessarias ao desenvolvimento de novos negoéeimschmo a negociacao de
contratos e documentos societarios dos empreenttigyen

d) coordenar, em conjunto com o Diretor de FinanRatac6es com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdes, a elaboragioonsolidacédo do Plano Plurianual
e Estratégico da Companhia e do Orcamento Anugliedange as coligadas e
controladas;

e) coordenar a participacdo da Companhia nos mosdsitatorios para obtencao de
outorga de concessdes em todas as areas de st@oatua

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar as ap@ades de aquisicdo de novos ativos
em todos os setores e atividades direta ou indiette relacionadas ao seu objeto
social,

g) coordenar a participacdo da Companhia nos tedéenovos negocios promovidos
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, daalpavado ou publico, inclusive
agéncias reguladoras;

h) promover a busca e a andlise, no ambito da Camgadas oportunidades de
negocios relacionados ao aproveitamento de crédigasirbono;

i) elaborar o planejamento e o Programa de Investios de novos negdcios em todos
0s setores e atividades direta ou indiretamenaeiceiadas ao seu objeto social;

j) representar a Companhia junto as entidadesahejpimento da expanséo do setor
elétrico nas suas areas de atuacao;

k) acompanhar, na Companhia, o planejamento emaygii Pais.
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l) propor, a Diretoria Executiva, para aprovaca@nocaminhamento ao Conselho de
Administracéo, premissas para 0s novos investinsemserem feitos pela Companhia
(TIR, pay-back, custo de capital, e outros indicadale risco/retorno que se fizerem
necessarios);

m) propor, em conjunto com o Diretor de Financadagbes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdes, a Diretokadttiva, para aprovacao ou
encaminhamento ao Conselho de Administracao owsamsleia Geral de Acionistas,
conforme a competéncia definida no presente Estagtmatérias referentes a aportes
de capital, exercicio de direito de preferéncialelracéo de acordos de votos nas
controladas e coligadas e nos consorcios de qtieipara Companhia;

n) coordenar, no ambito da Companhia, as negod@agie envolvam a constituicdo e a
alteracdo de documentos societarios das controtadaliggadas, bem como nos
consorcios de que participe a Companhia;

0) acompanhar e supervisionar a gestdo e o desaneoko das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa governaogaocativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negdcios, observedpasto neste Estatuto;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de FingnRatacdes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdes, 0os proceds@dienacdo de participacoes
societéarias detidas pela Companhia, observadgosgiis na legislacao e
regulamentacgao vigentes;

g) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito datbira Executiva da Companhia o
desempenho técnico-operacional das controladalgedas e dos consércios de que
participe a Companhia;

r) representar a Companhia, nos termos do 8§ 3ftido 41 deste Estatuto, nos comités
de apoio aos Conselhos de Administracdo de suaolamas e coligadas;

s) coordenar os assuntos referentes aos novosioeg@d gestdo de participacoes da
Companhia, suas controladas e coligadas, bem comoamsorcios de que participe a
Companhia, em interagdo com as demais Diretori&odapanhia.

IX — Do Diretor de Gas:
c) desenvolver pesquisas, analises e estudos egtimentos e novas tecnologias
relacionadas a petréleo e gas e, em conjunto cDiretor de Desenvolvimento de
Negdcios e Controle Empresarial de Controladaslig&ttas, estudos e
desenvolvimentos de negécios no referido setor;
f) propor a Diretoria Executiva, em conjunto coricetor de Finangas, Relagdes com
Investidores e Controle Financeiro de Participagdesm o Diretor de
Desenvolvimento de Negécios e Controle Empresdeadlontroladas e Coligadas, o
plano plurianual de investimentos e despesas dasosiciedades de propositos
especificos associadas as atividades de petr@éas; e

X- Do Diretor Juridico:

a) coordenar, executar e controlar os assuntosedguaidica;

b) apoiar as demais areas da Companhia, incluqdmdo solicitado, subsidiarias
integrais, coligadas e controladas, no que tangaspectos legais e juridicos;

c) gerenciar todos os processos, administratiyodieiais, em que a Companhia seja
parte e, periodicamente ou quando solicitado, iné&wra Diretoria Executiva e ao
conselho de Administragdo sobre a estratégia poaks juridica adotada, bem como o
andamento e evolucao de tais processos.”.

9- Insercdo, no artigo 17, do novo paragrafo segupara explicitar a competéncia
da Diretoria Executiva e do Conselho de Adminisicag a necessidade da observancia
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das disposicdes estatutarias quanto aos limitaad&iros e prévia autorizacao da
Administracéo, quando for o caso, com o seguirte te

“Artigo 17 - ...

Paragrafo Segundo - As competéncias de celebracéontratos e demais negocios
juridicos e a constituicdo de qualquer obrigagdmeme da Companhia outorgadas aos
Diretores nos termos deste artigo ndo excluem geténcia da Diretoria Executiva e

do Conselho de Administragcéo, conforme o caso, meecessidade de observancia das
disposicdes previstas no presente Estatuto noiguespeito aos limites financeiros e a
prévia obtencao das autoriza¢Bes dos 6rgdos dandsiracdo, quando for o caso.”.

10-  Consequente renumerac¢do, no artigo 17, doss qiaidgrafos segundo, terceiro,
quarto e quinto para terceiro, quarto, quinto egarspectivamente, bem como
alteracéo da redacao do atual paragrafo terceuidal@ modificacdo do nome da atual
Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdciossaado a ter o seguinte teor:

“Artigo 17 - ...

Paragrafo Terceiro - Além do exercicio das atridescque lhes séo fixadas no presente
Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar secagjo, a assisténcia e o apoio as
demais Diretorias no ambito de suas respectivapetdncias, visando a consecucao
dos objetivos e interesses maiores da Companhia.

Paragrafo Quarto - Os projetos desenvolvidos petaganhia, no &mbito da Diretoria
de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empiasdei Controladas e Coligadas,
uma vez estruturados e constituidos, deverdo semados pelas respectivas Diretorias
a que competirem a sua construcdo, execucao, @pesagpmercializagdo, conforme
definido no presente Estatuto.

Paragrafo Quinto - Compete a cada Diretor, no am@tsua atuacdo, promover as
acdes necessarias ao cumprimento e a efetiva irptagéo das politicas de seguranca
do trabalho aprovadas pela Companhia.

Paragrafo Sexto - O limite financeiro estabelecida@linea “o” do inciso IV
deste artigo seré corrigido, em janeiro de cadapelo Indice Geral de Precos do
Mercado-IGP-M, da Fundacgéo Getulio Vargas.”.
Como se verifica, a presente proposta tem comdiebjatender aos legitimos

interesses dos acionistas e da Empresa, motivaypalam Conselho de Administracao
espera que seja ela aprovada pelos senhores &rsonis

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2010.
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