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Extrato da ata da 2432 reunido do Conselho de Administracédo

Data, hora e local: 13-05-2016, as 10 horas, na sede social, na Av. Barbacena, 1.200, 17°
andar, ala Al, em Belo Horizonte-MG.

Mesa: Presidente: José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva / Secretéria: Anamaria Pugedo
Frade Barros. Sumario dos fatos ocorridos:

I- Os Conselheiros abaixo citados manifestaram inexisténcia de qualquer conflito de seus
interesses com as matérias da pauta desta reunido.

I1- O Presidente esclareceu que recebeu a carta rendncia do Diretor de Gas, Eduardo Lima
Andrade Ferreira, em decorréncia da alteracdo na composi¢do da Diretoria Executiva da
Cemig ocorrida nesta data e em consequéncia do disposto no Estatuto Social da Cemig e
da Cemig D.

I11- O Conselho aprovou: a) a proposta do Conselheiro Samy Kopit Moscovitch, no sentido
de eleger o Sr. Felipe Torres do Amaral - brasileiro, casado, executivo, domiciliado em S&o
Paulo-SP, na R. Princesa lIsabel, 17/122A, Brooklin Paulista, CEP 04601-000, CI M-
7794150-SSPMG e CPF 034393386-14, para Diretor de Géas, para cumprir o restante do
atual mandato, ou seja, até a primeira reunido do Conselho de Administracdo que se
realizar ap6s a Assembleia Geral Ordinaria de 2019; b) a proposta do Conselheiro Samy
Kopit Moscovitch, no sentido de que os membros do Conselho de Administracdo
autorizassem o seu Presidente a convocar, para 14-06-2016, a Assembleia Geral
Extraordinaria, a realizar-se as 15 horas, bem como que, caso ndo seja verificado quérum
minimo obrigatdrio, o Presidente possa proceder a segunda convocagdo dos acionistas no
prazo legal, para tratar sobre a reforma estatutaria mencionada no item IV, abaixo; ¢, ¢) a
ata desta reunido.

IV- O Conselho encaminhou a Assembleia Geral Extraordinaria proposta referente a
reforma do Estatuto Social da Companhia, conforme a seguir: a) inclusdo do paragrafo
terceiro ao artigo 2°, para atender ao disposto no paragrafo unico da subclausula quinta da
clausula oitava do Quinto Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servi¢o Publico
de Distribuicdo de Energia Elétrica nos 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e Unido, que consiste na
obrigacdo da Companhia alterar e manter inscrito nos seus atos constitutivos, durante toda
a concessao, as obrigacdes previstas na clausula oitava do citado Termo Aditivo, conforme
o seguinte teor: “Artigo 2° - (...) Paragrafo Terceiro - No exercicio do seu objeto social, a
Companhia observara os regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica-Aneel, pela via de atos normativos, bem como por meio das clausulas
regulamentares constantes nos contratos de concessao de que for signataria.”; b) inclusao
do paragrafo quarto ao artigo 2° para atender ao disposto na subclausula primeira da
clausula décima terceira do citado Termo Aditivo, que consiste na obrigacdo de que a
transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienacdo, direta ou indireta, gratuita ou
onerosa, das acdes da Cemig na Cemig D somente podera ocorrer com a prévia anuéncia
da Aneel, conforme o seguinte teor: “Artigo 2° - (...) Paragrafo Quarto - A transferéncia,
cessdo ou, de qualquer forma, alienacéo, direta ou indireta, gratuita ou onerosa, das agdes
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pelo Acionista unico — Cemig somente podera ocorrer com a prévia anuéncia da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica-Aneel.”; c) alteragdo do paragrafo inico do artigo 21 para
paragrafo primeiro, conforme o seguinte teor: “Artigo 21 (...) Paragrafo Primeiro - O lucro
liquido apurado em cada exercicio social sera assim destinado: a) 5% (cinco por cento)
para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei; b) 50% (cinquenta por cento), no
minimo, sera distribuido, como dividendo obrigatério, ao Acionista uUnico - CEMIG,
observadas as demais disposicdes do presente Estatuto e a legislacdo aplicavel; c) o saldo,
apos a retencdo dos valores destinados aos investimentos previstos em or¢camento de
capital e/ou investimento elaborado, em observancia do Plano Diretor da Companhia e
aprovado pelo Conselho de Administracdo do Acionista Unico - CEMIG, sera distribuido
ao Acionista Unico - CEMIG a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital préprio,
observada a disponibilidade de caixa livre.”; d) inclusdo dos parégrafos segundo e terceiro
ao artigo 21, em decorréncia da subclausula segunda da clausula sétima do citado Termo
Aditivo, que dispde que a Cemig D deverd manter inscrito nos seus atos constitutivos,
durante toda a concessao, o dispositivo previsto pelo Inciso | da subclausula primeira da
clausula sétima do citado Termo Aditivo, conforme o seguinte teor: “Artigo 21 (...)
Pardgrafo Segundo - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de
continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos podera,
conforme regulacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel, limitar a distribuicéo
de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio, cujo valor, isoladamente ou
em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido
pelos montantes destinados a Reserva Legal e a Reserva para Contingéncias e reversdo da
mesma Reserva formada em exercicios anteriores, até que 0s parametros regulatorios
sejam restaurados, observado o inciso | da subclausula Primeira da clausula Sétima do
Termo Aditivo aos Contratos de Concessao de Servico Publico de Distribuicdo de Energia
Elétrica nos 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE,
celebrado entre a Cemig D e Unido. Paragrafo Terceiro - O descumprimento dos
parametros minimos de sustentabilidade econdmica e financeira definidos no Termo
Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica
nos 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE,
celebrado entre a Cemig D e Unido implicara na limitacdo de distribuicdo de dividendo ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, cujo valor, isoladamente ou em conjunto,
supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos
montantes destinados a Reserva Legal e a Reserva para Contingéncias e reversdo da
mesma Reserva formada em exercicios anteriores, até que 0s parametros regulatorios
sejam restaurados e observaveis a partir das demonstracfes contabeis regulatorias do ano
civil subsequente entregues a Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel.”; ) alteragdo
do artigo 13, para modificar a composicdo da Diretoria Executiva, conforme o seguinte
teor: “Artigo 13 (...) A Diretoria Executiva sera constituida por 11 (onze) Diretores,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo um
Diretor-Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor de Financas e Relagbes com
Investidores; um Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de Distribuicdo e
Comercializagéo; um Diretor Comercial; um Diretor de Desenvolvimento de Negocios; um
Diretor sem designagdo especifica; um Diretor de Relagdes e Recursos Humanos; um
Diretor Juridico; e, um Diretor de Relagdes Institucionais e Comunica¢do, com mandato de
3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O prazo de gestdo dos Diretores estender-se-4 até a
investidura dos novos Diretores eleitos.”; f) alteracdo do inciso IV do artigo 17, para
modificar as atribuicbes do Diretor de Gestdo Empresarial, conforme o seguinte teor:
“Artigo 17 (...) IV- Do Diretor de Gestdo Empresarial: a) definir, conduzir e supervisionar
a politica de telecomunicacBes e informéatica da Companhia; b) projetar, implantar e
manter os sistemas de telecomunicagfes e de informatica da Companhia; c) definir
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politicas e normas sobre servicos de apoio, tais como transportes, comunicacao
administrativa, vigilancia e de adequacdo dos locais de trabalho do pessoal; d) prover a
Companhia de recursos e servicos de infraestrutura e de apoio administrativo; €) coordenar
as politicas, processos e meios de seguranca patrimonial e vigilancia aprovados pela
Companhia; f) administrar o processo de aquisicao e alienacdo de material, equipamento e
imdvel, contratacdo de obras e servicos e construgdo e fiscalizacdo de obras prediais; g)
proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos prestadores
de servicos contratados; h) administrar e controlar o estoque de material, promover a
triagem e a recuperacdo do material usado, bem como promover a venda de material
excedente, inservivel e de sucata; i) promover e implementar programas de incremento,
desenvolvimento, aperfeicoamento e melhoria continuada de fornecedores de materiais e
servigos de interesse da Companhia, isoladamente ou em cooperagdo com outros Diretores
ou 6rgdos de fomento e entidades de classe, no ambito do Estado de Minas Gerais; j)
autorizar a instauragdo de processo administrativo de licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, e as contratacfes correspondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).”; g) alteragdo do inciso IX do artigo
17, para substituir as atribuices do Diretor de Gas pelas atribuicdes do Diretor de
Relagdes e Recursos Humanos, conforme o seguinte teor: “Artigo 17 (...) IX- Do Diretor
de Relacdes e Recursos Humanos: a) prover pessoal adequado a Companhia; b) definir a
politica de recursos humanos, orientar e promover sua aplicacdo; ¢) coordenar as politicas,
processos e meios de seguranca do trabalho aprovados pela Companhia; d) orientar e
conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentagéo; e)
conduzir as negociacdes dos acordos coletivos de trabalho, em conformidade com as
diretrizes e limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, encaminhando as propostas
negociadas para aprovacao da Diretoria Executiva; f) propor ao Diretor Presidente, para
encaminhamento a Diretoria Executiva para aprovacdo, dentre os empregados da
Companhia e das demais companhias envolvidas nas negociacfes, as indicacdes de
empregados para compor o Comité de Negociacdo Sindical, assim como a designacao de
seu coordenador; g) apresentar a Diretoria Executiva as avaliacdes advindas de programa
de desenvolvimento de sucessdo de liderangas, implantado pela Companhia, visando
subsidiar as deliberacbes da Diretoria Executiva acerca das indicacdes de empregados para
cargos gerenciais.”; h) alteracao do inciso VII do artigo 17, para incluir as alineas “t” a “z”,
contendo novas atribuicBes do Diretor de Desenvolvimento de Negocios, conforme o
seguinte teor: “Artigo 17 — (...) VII- Do Diretor de Desenvolvimento de Negdcios (...) t)
coordenar, em nome da Companhia e de suas subsidiarias integrais e controladas, todas as
atividades relacionadas a exploracdo, aquisi¢do, armazenamento, transporte, distribuicdo e
comercializacéo de petroleo e gas ou de subprodutos e derivados diretamente ou através de
terceiros; u) propor a Diretoria Executiva diretrizes, normas gerais e planos de operacao,
prospeccdo, exploragdo, aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
comercializacdo de atividades dos negdcios de petroleo e gas; v) desenvolver pesquisas,
analises e estudos de investimentos e novas tecnologias relacionadas a petroleo e gas e
estudos e desenvolvimentos de negocios no referido setor; w) desenvolver normatizagdo
para projetos no campo de petréleo e gas; x) consolidar a gestéo das politicas de seguranga
de trabalho da Gasmig e de outras sociedades de propositos especificos, no ambito das
atividades de petrdleo e gas; y) desenvolver pesquisas, estudos, analises e projecbes dos
mercados de interesse da Companhia no ambito das atividades de petréleo e gas; z)
representar a Companhia nas diversas entidades que congregam as empresas do setor de
petroleo e gas.”; i) altera¢do da redagdo da alinea “g” do inciso I do artigo 17, para excluir
a conducdo das atividades da auditoria interna das atribuicdes do Diretor-Presidente,
conforme o seguinte teor: “Artigo 17 — (...) I- Do Diretor-Presidente (...) g) conduzir as
atividades de secretaria geral e planejamento estratégico;”; e, j) inclusdo da alinea “t” no
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artigo 12, de forma que a conducao das atividades de auditoria interna seja atribuicdo do

Conselho de Administragdo, conforme o seguinte teor: “Artigo 12 (...) t) conduzir as
atividades de auditoria interna.

V- O Presidente esclareceu que a Diretoria Executiva ficou assim constituida: Diretor-
Presidente: Mauro Borges Lemos; Diretor Vice-Presidente: Mateus de Moura Lima
Gomes; Diretor Comercial: Evandro Leite Vasconcelos; Diretor de Desenvolvimento de
Negodcios: César Vaz de Melo Fernandes; Diretor de Distribuicdo e Comercializacao:
Ricardo José Charbel; Diretor de Financas e Relacdes com Investidores: Fabiano Maia
Pereira; Diretor de Gas: Felipe Torres do Amaral; Diretor sem denominagdo especifica:
Franklin Moreira Gongalves; Diretor de Gestdo Empresarial: Marcio Lucio Serrano;
Diretor Juridico: Raul Lycurgo Leite; e, Diretor de Relagfes Institucionais e Comunicagéo:
Luis Fernando Paroli Santos.

VI- O Diretor eleito declarou — antecipadamente - que ndo incorre em nenhuma proibicéo
no exercicio de atividade mercantil, que ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente com a Companhia, ndo tendo nem representando interesse
conflitante com o da Cemig D e assumiu compromisso solene de conhecer, observar e
acatar os principios, valores éticos e normas estabelecidos pelo Codigo de Conduta
Profissional da Cemig e pelo Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo do Estado de Minas Gerais.

VII- O Presidente informou sobre a necessidade da correcdo na qualificacdo de Diretores
eleitos na 2422 reunido deste Conselho, realizada em 03-05-2016, conforme a seguir:
Diretor Vice-Presidente, Mateus de Moura Lima Gomes: de Cl M-8876108-SSPMG para
Cl MG8876108-Policia Civil do Estado de Minas Gerais; Diretor Comercial, Evandro
Leite Vasconcelos: de Cl 29657-CREA-MG e CPF 251704146-48 para Cl 29657D-CREA-
MG e CPF 251704146-68; Diretor sem denominacdo especifica: Franklin Moreira
Gongcalves: de ClI MG5540831-SSPMG para Cl MG5540831-Policia Civil do Estado de
Minas Gerais; €, Diretor de Gestdo Empresarial, Marcio Lucio Serrano: de Cl M575778-
SSPMG para Cl M575788-SSPMG.

VIII- O Presidente, o Diretor Fabiano Maia Pereira e o Superintendente Leonardo George
de Magalhées teceram comentarios sobre assuntos de interesse da Companhia.

Participantes: Conselheiros José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Mauro Borges Lemos,
Allan Kardec de Melo Ferreira, Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz, Helvécio Miranda
Magalhdes Junior, José Henrique Maia, José Pais Rangel, Marcelo Gasparino da Silva,
Marco Antonio de Rezende Teixeira, Marco Anténio Soares da Cunha Castello Branco,
Paulo Roberto Reckziegel Guedes, Saulo Alves Pereira Junior, Bruno Magalhdes
Menicucci, Carlos Fernando da Silveira Vianna, Aloisio Macario Ferreira de Souza,
Antbnio Dirceu Aradjo Xavier, Bruno Westin Prado Soares Leal, Daniel Alves Ferreira,
José Augusto Gomes Campos, José Jodo Abdalla Filho, Luiz Guilherme Piva, Marina
Rosenthal Rocha, Ricardo Wagner Righi de Toledo, Samy Kopit Moscovitch e Wieland
Silberschneider; Fabiano Maia Pereira, Diretor; Leonardo George de Magalhaes,
Superintendente; e, Anamaria Pugedo Frade Barros, Secretéaria.

a.) Anamaria Pugedo Frade Barros





