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CEMIG DISTRIBUICAO S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ 06.981.180/0001-16 — NIRE 31300020568

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

Fica a acionista Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig convocada para a
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se em 14 de junho de 2016, as 15 horas, na Av.
Barbacena, 1200, 17° andar, ala Al, nesta cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, a fim de deliberar-se sobre a reforma do Estatuto Social conforme a seguir:
inclusdo do paragrafo terceiro ao artigo 2°, para atender ao disposto no paragrafo Unico da
subclausula quinta da clausula oitava do Quinto Termo Aditivo aos Contratos de
Concessdo de Servigo Pulblico de Distribuicdo de Energia Elétrica n®® 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e
Unido; inclusdo do paragrafo quarto ao artigo 2°, para atender ao disposto na subclausula
primeira da clausula décima terceira do citado Termo Aditivo; alteracdo do paragrafo dnico
do artigo 21 para paragrafo primeiro; alteracdo do artigo 13, para modificar a composi¢éo
da Diretoria Executiva; alteracdo do inciso IV do artigo 17, para modificar as atribuicdes
do Diretor de Gestdo Empresarial; alteracdo do inciso 1X do artigo 17, para substituir as
atribuicbes do Diretor de Gas pelas atribuicdes do Diretor de Relacdes e Recursos
Humanos; alteragdo do inciso VII do artigo 17, para incluir as alineas “t” a “z”, contendo
novas atribuicdes do Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; alteracdo da redacdo da
alinea “g” do inciso I do artigo 17, para excluir a conducéo das atividades da auditoria
interna das atribuicGes do Diretor-Presidente; e, inclusdo da alinea “t” no artigo 12, de
forma que a conducdo das atividades de auditoria interna seja atribuicdo do Conselho de
Administracéo.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2016.

José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva
Presidente do Conselho de Administragédo
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE EM 14 DE JUNHO DE 2016.

A Acionista Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig:
O Conselho de Administragcdo da Cemig Distribuicdo S.A.:
Considerando:

a) que, em 10-06-2015, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel abriu a Audiéncia
Pablica n° 38/2015, com o objetivo de aprovar o modelo de termo aditivo para
prorrogacdo das concessdes de distribuicdo de energia elétrica abarcadas pelo artigo 7°
da Lei 12.783/2013;

b) que, segundo diretrizes do Decreto n® 8.461/2015, a nova minuta do termo aditivo
apresentou diversas alteracdes em relacdo ao contrato atual, condicionando a
prorrogacdo da concessdo ao cumprimento, por parte da distribuidora, de novos critérios
de qualidade e sustentabilidade econdmico financeira nos primeiros cinco anos apés a
celebracédo do termo aditivo;

c) que, em decorréncia, a Aneel regulamentou critérios econdmico financeiros e de
qualidade que devem ser cumpridos pela distribuidora até o fim da concessdo, sob pena
de caducidade da mesma;

d) o Despacho n° 3/540/2015 do Ministério das Minas e Energia, que aprova a minuta do
Contrato de Concessdo de Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica para
prorrogacdo dos prazos de concessao, que contém novas obrigacdes a serem cumpridas
pela distribuidora;

e) que a consequente reforma do Estatuto Social da Companhia devera ocorrer até 17-06-
2016 e refletira: 1) o disposto no paragrafo Unico da subclausula Quinta da clausula
Oitava do Quinto Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servi¢o Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e Unido, que consiste
na obrigacdo da Companhia alterar e manter inscrito nos seus atos constitutivos, durante
toda a concessao, as obrigacdes previstas na clausula Oitava do citado Termo Aditivo:
“Clausula Oitava — Subclausula Quinta — Paragrafo Unico — A Distribuidora devera
alterar, se necessario, e manter inscrito em seus Atos Constitutivos, durante toda a
Concessdo, as obrigagdes previstas na clausula Oitava.”; 2) o disposto na subclausula
primeira da clausula décima terceira do citado Termo Aditivo, que consiste na obrigacao
de que a transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienacdo, direta ou indireta,
gratuita ou onerosa, das aces da Cemig na Cemig D somente podera ocorrer com a
prévia anuéncia da Aneel: “Clausula Décima Terceira — Subclausula Primeira — O(S)
Socio(s) Controlador(es) declara(m) aceitar e submeter-se, sem qualquer ressalva, as
condigcbes deste Contrato, obrigando-se a manter nos Atos Constitutivos da
Distribuidora disposi¢cdo no sentido de ndo transferir, ceder ou, de qualquer forma,
alienar, direta ou indiretamente, gratuita ou onerosamente, as A¢des que fazem parte do
Bloco de Controle Acionario sem a prévia anuéncia da Aneel.”’; 3) o disposto na
subclausula oitava da clausula segunda do citado Termo Aditivo, relativo a possivel
limitacdo de distribuicdo de dividendo ou pagamento de juros sobre o capital proprio:
“Clausula Segunda - subcldusula Oitava — O descumprimento de limites anuais globais
de indicadores de continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes
em cinco anos poderd, conforme regulacdo da Aneel, implicar a limitacdo de
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9)

h)

distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio, até que os
parametros regulatorios sejam restaurados, observado o inciso | da subclausula Primeira
da clausula Sétima.”; 4) o disposto na subclausula segunda da clausula sétima do citado
Termo Aditivo, a Cemig D devera manter inscrito nos seus atos constitutivos, durante
toda a concessdo, o dispositivo previsto pelo Inciso | da subclausula Primeira da clausula
Sétima do citado Termo Aditivo: “Clausula Sétima — Subclausula Primeira - Inciso I: O
descumprimento por parte da Distribuidora dos parametros minimos de sustentabilidade
econémica e financeira definidos neste Aditivo Contratual implicara, sem prejuizo de
outras agdes fiscalizatorias: I- na limitacdo de distribuicdo de dividendo ou pagamento
de juros sobre o capital proprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere vinte e
cinco por cento do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a
Reserva Legal (art. 193 da lei n® 6.404, de 1976) e a Reserva para Contingéncias(art. 195
da Lei 6.404, de 1976) e reversdo da mesma Reserva formada em exercicios anteriores,
até que os parametros regulatorios sejam restaurados e observaveis a partir das
demonstragdes contabeis regulatorias do ano civil subsequentes entregues a Aneel.”;

que a Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig devera realizar Assembleia Geral
Extraordinaria para reforma estatutaria, extinguindo a Diretoria de Gas, redefinindo as
atribuicbes do Diretor de Gestdo Empresarial e criando a Diretoria de Relagdes e
Recursos Humanos, de forma a otimizar a interlocu¢cdo com os empregados, a promover
maior especializacdo das funcBes corporativas e de suporte em linha com as melhores
praticas de mercado e a permitir agilidade na tomada de decisoes;

como o Diretor de Gas da Cemig ndo compora a nova Diretoria Executiva daquela
companhia, as suas atribuices serdo assumidas pelo Diretor de Desenvolvimento de
Negdcios;

o disposto no artigo 13, paragrafo Unico, do Estatuto Social da Cemig D: “Artigo 13 (...)
paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, 0s
membros das respectivas Diretorias do Acionista Unico - CEMIG, sendo que a Diretoria
sem designacdo especifica sera ocupada, também obrigatoriamente, pelo Diretor de
Geracdo e Transmissao do Acionista Unico - CEMIG.”; e,

as melhores praticas de governanga quanto a transparéncia e independéncia indicam que
as fungdes de auditoria interna devem estar sob a coordenacdo e o acompanhamento dos
membros do Conselho de Administrag&o,

vém propor a V. Sas. a reforma do Estatuto Social da Companhia, conforme a seguir:

a)

b)

inclusdo do paragrafo terceiro ao artigo 2°, para atender ao disposto no paragrafo Gnico
da subcldusula quinta da clausula oitava do Quinto Termo Aditivo aos Contratos de
Concessdo de Servico Pulblico de Distribuicdio de Energia Elétrica n®
002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE, celebrado
entre a Cemig D e Unido, que consiste na obrigacdo da Companhia alterar e manter
inscrito nos seus atos constitutivos, durante toda a concesséo, as obrigacdes previstas na
clausula oitava do citado Termo Aditivo, conforme o seguinte teor: “Artigo 2° - (...)
Pardgrafo Terceiro - No exercicio do seu objeto social, a Companhia observara os
regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares constantes nos
contratos de concessao de que for signatéaria.”;

inclusdo do parédgrafo quarto ao artigo 2°, para atender ao disposto na subclausula
primeira da clausula décima terceira do citado Termo Aditivo, que consiste na obrigagdo
de que a transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienacdo, direta ou indireta,
gratuita ou onerosa, das acfes da Cemig na Cemig D somente podera ocorrer com a
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d)

prévia anuéncia da Aneel, conforme o seguinte teor: “Artigo 2° - (...) Paragrafo Quarto -
A transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienacéo, direta ou indireta, gratuita ou
onerosa, das acOes pelo Acionista Unico — Cemig somente podera ocorrer com a prévia
anuéncia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel.”;

alteracdo do parégrafo unico do artigo 21 para paragrafo primeiro, conforme o seguinte
teor: “Artigo 21 (...) Pardgrafo Primeiro - O lucro liquido apurado em cada exercicio
social serd assim destinado: a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite
maximo previsto em lei; b) 50% (cinquenta por cento), no minimo, sera distribuido,
como dividendo obrigatério, ao Acionista Unico - CEMIG, observadas as demais
disposicdes do presente Estatuto e a legislacdo aplicavel; ¢) o saldo, apds a retencdo dos
valores destinados aos investimentos previstos em orgamento de capital e/ou
investimento elaborado, em observancia do Plano Diretor da Companhia e aprovado
pelo Conselho de Administragdo do Acionista Unico - CEMIG, sera distribuido ao
Acionista Unico - CEMIG a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio,
observada a disponibilidade de caixa livre.”;

inclusdo dos parégrafos segundo e terceiro ao artigo 21, em decorréncia da subclausula
segunda da clausula sétima do citado Termo Aditivo, que dispde que a Cemig D devera
manter inscrito nos seus atos constitutivos, durante toda a concessdo, o dispositivo
previsto pelo Inciso | da subclausula primeira da clausula sétima do citado Termo
Aditivo, conforme o seguinte teor: “Artigo 21 (...) Paragrafo Segundo - O
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos por
dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos podera, conforme regulacdo da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel, limitar a distribuicdo de dividendos ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, cujo valor, isoladamente ou em conjunto,
supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos
montantes destinados a Reserva Legal e a Reserva para Contingéncias e reversdo da
mesma Reserva formada em exercicios anteriores, até que os parametros regulatérios
sejam restaurados, observado o inciso | da subclausula Primeira da clausula Sétima do
Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servigo Pablico de Distribuicdo de
Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e
005/119/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e Unido. Pardgrafo Terceiro - O
descumprimento dos pardmetros minimos de sustentabilidade econdmica e financeira
definidos no Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e Unido implicara na
limitacdo de distribuicdo de dividendo ou pagamento de juros sobre o capital proprio
cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a Reserva Legal e a Reserva
para Contingéncias e reversdo da mesma Reserva formada em exercicios anteriores, até
gue os parametros regulatérios sejam restaurados e observaveis a partir das
demonstracdes contabeis regulatérias do ano civil subsequente entregues a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica-Aneel.”;

alteracdo do artigo 13, para modificar a composicdo da Diretoria Executiva, conforme o
seguinte teor: “Artigo 13 (...) A Diretoria Executiva serd constituida por 11 (onze)
Diretores, acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracéo,
sendo um Diretor-Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor de Finangas e
Relagbes com Investidores; um Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de
Distribuigcéo e Comercializagéo; um Diretor Comercial; um Diretor de Desenvolvimento
de Negocios; um Diretor sem designacédo especifica; um Diretor de Relag¢bes e Recursos
Humanos; um Diretor Juridico; e, um Diretor de Relacgdes Institucionais e Comunicago,
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9)

h)

com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O prazo de gestdo dos Diretores
estender-se-4 até a investidura dos novos Diretores eleitos.”;

alteracédo do inciso IV do artigo 17, para modificar as atribuigdes do Diretor de Gestéo
Empresarial, conforme o seguinte teor: “Artigo 17 (...) IV - Do Diretor de Gestdo
Empresarial: a) definir, conduzir e supervisionar a politica de telecomunicacdes e
informética da Companhia; b) projetar, implantar e manter os sistemas de
telecomunicagdes e de informatica da Companhia; ¢) definir politicas e normas sobre
servicos de apoio, tais como transportes, comunicacdo administrativa, vigilancia e de
adequacdo dos locais de trabalho do pessoal; d) prover a Companhia de recursos e
servicos de infraestrutura e de apoio administrativo; e) coordenar as politicas, processos
e meios de seguranca patrimonial e vigilancia aprovados pela Companhia; f) administrar
0 processo de aquisicdo e alienacdo de material, equipamento e imovel, contratacdo de
obras e servigos e construcéo e fiscalizacdo de obras prediais; g) proceder ao controle de
qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos prestadores de servicos
contratados; h) administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a
recuperacdo do material usado, bem como promover a venda de material excedente,
inservivel e de sucata; i) promover e implementar programas de incremento,
desenvolvimento, aperfeicoamento e melhoria continuada de fornecedores de materiais e
servicos de interesse da Companhia, isoladamente ou em cooperacdo com outros
Diretores ou 6rgdos de fomento e entidades de classe, no @mbito do Estado de Minas
Gerais; j) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitagéo e de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo, e as contratagfes correspondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).”;

alteracdo do inciso IX do artigo 17, para substituir as atribui¢des do Diretor de Gas pelas
atribuicbes do Diretor de RelagGes e Recursos Humanos, conforme o seguinte teor:
“Artigo 17 (...) IX - Do Diretor de Rela¢Bes e Recursos Humanos: a) prover pessoal
adequado a Companhia; b) definir a politica de recursos humanos, orientar e promover
sua aplicagdo; c) coordenar as politicas, processos e meios de seguranca do trabalho
aprovados pela Companhia; d) orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos
organizacionais e sua documentacédo; €) conduzir as negociacdes dos acordos coletivos
de trabalho, em conformidade com as diretrizes e limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, encaminhando as propostas negociadas para aprovacdo da Diretoria
Executiva; f) propor ao Diretor Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva
para aprovacdo, dentre os empregados da Companhia e das demais companhias
envolvidas nas negociacdes, as indicagdes de empregados para compor o Comité de
Negociacdo Sindical, assim como a designacdo de seu coordenador; g) apresentar a
Diretoria Executiva as avaliagdes advindas de programa de desenvolvimento de
sucessdo de liderancgas, implantado pela Companhia, visando subsidiar as deliberagdes
da Diretoria Executiva acerca das indicagdes de empregados para cargos gerenciais.”;

[

alteracdo do inciso VII do artigo 17, para incluir as alineas “t” a “z”, contendo novas
atribuicbes do Diretor de Desenvolvimento de Negocios, conforme o seguinte teor:
“Artigo 17 — (...) VII- Do Diretor de Desenvolvimento de Negdcios (...) t) coordenar, em
nome da Companhia e de suas subsidiarias integrais e controladas, todas as atividades
relacionadas a exploracdo, aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
comercializacdo de petrdleo e gas ou de subprodutos e derivados diretamente ou atraves
de terceiros; u) propor a Diretoria Executiva diretrizes, normas gerais e planos de
operacéo, prospeccdo, exploragdo, aquisi¢cdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
comercializacdo de atividades dos negdcios de petroleo e gas; v) desenvolver pesquisas,
analises e estudos de investimentos e novas tecnologias relacionadas a petroleo e gas e
estudos e desenvolvimentos de negdcios no referido setor; w) desenvolver normatizacao
para projetos no campo de petréleo e gas; x) consolidar a gestdo das politicas de
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seguranca de trabalho da Gasmig e de outras sociedades de propdsitos especificos, no
ambito das atividades de petroleo e gas; y) desenvolver pesquisas, estudos, analises e
projecBes dos mercados de interesse da Companhia no ambito das atividades de petrdleo
e gas; z) representar a Companhia nas diversas entidades que congregam as empresas do
setor de petroleo e gas.”;

alteracdo da redagdo da alinea “g” do inciso I do artigo 17, para excluir a condugdo das
atividades da auditoria interna das atribuicdes do Diretor-Presidente, conforme o
seguinte teor: “Artigo 17 — (...) I- Do Diretor-Presidente (...) g) conduzir as atividades de
secretaria geral e planejamento estratégico;”;

inclusdo da alinea “t” no artigo 12, de forma que a conducdo das atividades de auditoria
interna seja atribuicdo do Conselho de Administracdo, conforme o seguinte teor: “Artigo
12 (...) t) conduzir as atividades de auditoria interna.”.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2016.

José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva Marcelo Gasparino da Silva

Mauro Borges Lemos Marco Antdnio de Rezende Teixeira

Allan Kardec de Melo Ferreira Marco Antonio Soares da Cunha Castello Branco
Arcéngelo Eustaquio Torres Queiroz Paulo Roberto Reckzeigel Guedes

Helvécio Miranda Magalhdes Junior Saulo Alves Pereira Junior

José Pais Rangel Bruno Magalhdes Menicucci

José Henrique Maia Carlos Fernando da Silveira Vianna
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Anexo 1

Artigo 11 ICVM 481/09
| — copia do estatuto social contendo, em destaque, as alteracbes propostas

CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

O presente Estatuto Social é uma consolidacéo do aprovado pela Escritura Publica de Constituigao,
em 08-09-2004 — arquivada na JUCEMG em 15-09-2004, sob 0 n° 3130002056-8.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da denominacéo, constituicéo, objeto, sede e duragdo da Companhia

Artigo 1° - A Cemig Distribuicdo S.A. é uma sociedade por ac¢des, constituida
como subsidiaria integral da sociedade de economia mista Companhia Energética de Minas
Gerais - CEMIG, que seré regida pelo presente Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 2° - A Companhia tem por objeto estudar, planejar, projetar, construir,
operar e explorar sistemas de distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica e servicos
correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito.

Paragrafo Primeiro - As atividades de distribuicdo de energia previstas nos atuais
contratos de concessao do Acionista Unico - CEMIG serdo exercidas diretamente pela
Companhia, nos termos do Artigo 3° da Lei n® 15.290, de 04 de agosto de 2004.

Pardgrafo Segundo - Observado o disposto no § 1° a Companhia podera,
mediante autorizacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica e do Conselho de
Administracdo do Acionista Unico - CEMIG, constituir ou participar, majoritaria ou
minoritariamente, de outras sociedades, que tenham por objeto a prestacdo de servicos de
distribuicdo de energia elétrica cujas concessdes sejam adquiridas ou concedidas apos a
data da sua constituicao.

Paragrafo Terceiro - No exercicio do seu objeto social, a Companhia observara os
requlamentos vigentes expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel, pela via de
atos normativos, bem como por meio das clausulas requlamentares constantes nos contratos de
concessdo de gque for signataria.

Paragrafo Quarto - A transferéncia, cessdo ou, de qualguer forma, alienacdo, direta ou
indireta, gratuita ou onerosa, das acdes pelo Acionista Unico — Cemig somente poderd ocorrer
com a prévia anuéncia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel.

Artigo 3° - A Companhia tera sua sede e administracdo na Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, Brasil, na Av. Barbacena, 1200, 17° andar, ala A1,
Bairro Santo Agostinho, podendo abrir escritorios, representacbes e quaisquer outros
estabelecimentos no Pais e no exterior, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva.

Superintendéncia da Secretaria Geral e Executiva Empresarial-SG
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Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO 1I
Do capital e das agdes

Artigo 5° - O Capital Social da Companhia é de R$2.361.997.787,64 (dois
bilhdes, trezentos e sessenta e um milhGes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e
oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois
bilhGes, trezentos e cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e
duas) acOes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico - Cada acdo ordinaria dara direito a um voto nas deliberaces das
Assembléias Gerais.

CAPITULO 111
Da Assembléia Geral

Artigo 6° - A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, na qualidade de
Acionista Unico da Companhia, detém plenos poderes para decidir sobre todos os negdcios
relativos ao objeto social da Companhia e adotar as resolugdes que julgar necessarias a
defesa dos seus interesses e ao seu desenvolvimento, devendo reunir-se, ordinariamente,
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que necessario, observadas em sua convocacdo, instalacdo e
deliberacdes as prescri¢bes legais pertinentes.

CAPITULO IV
Da Administracdo da Companhia

Artigo 7° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e
por uma Diretoria Executiva, que atuardo em conformidade com a Lei das Sociedades
Anbnimas e com este Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os cargos dos Conselhos de Administracdo das sociedades
controladas e/ou coligadas da Companhia, cujo preenchimento couber a Companhia, serdo
indicados conforme determinacdo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo — Os cargos dos comités de apoio aos Conselhos de
Administracdo das sociedades controladas e coligadas, cuja indicacdo couber a
Companhia, serdo preenchidos por Conselheiros das respectivas sociedades controladas ou
coligadas. Serad sempre indicado, como um dos membros dos referidos comités, o Diretor
de Desenvolvimento de Negocios, que atuara sempre de forma compartilhada com o
Diretor de Finangas e Rela¢Ges com Investidores ou qualquer outro Diretor.

Paragrafo Terceiro - E vedada a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administracdo da Companhia gue integrem os 6rgdos de administracao
do Acionista Unico - CEMIG.

Secéo |
Do Conselho de Administracdo
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Artigo 8° - O Conselho de Administracdo da Companhia serd composto de 15
(quinze) membros efetivos e igual nimero de suplentes, dentre 0s quais um sera 0 seu
Presidente e outro, Vice-Presidente, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembléia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragio deverdo ser,
obrigatoriamente, os mesmos membros do Conselho de Administracdo do Acionista Unico
- CEMIG.

Artigo 9° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més para analisar os resultados da Companhia e de suas subsidiarias integrais,
controladas e coligadas, além de deliberar sobre as demais matérias incluidas na ordem do
dia conforme seu regimento interno e, extraordinariamente, por convocacdo do seu
Presidente, do seu Vice-Presidente, de um tergo de seus membros ou quando solicitado
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reunibes do Conselho de Administragdo serdo
convocadas por seu Presidente ou seu Vice-Presidente, mediante aviso escrito enviado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, contendo a pauta de matérias a tratar. Em carater de
urgéncia, as reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu
Presidente sem a observancia do prazo acima mencionado, desde que inequivocamente
cientes os demais integrantes do Conselho.

Paragrafo Segundo - As deliberaces do Conselho de Administracdo serdo
tomadas pela maioria de votos dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

Artigo 10 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder
licenca aos seus membros, competindo aos demais membros conceder licenga ao
Presidente.

Artigo 11 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo
serdo, obrigatoriamente, o Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho de Administracéo
do Acionista Unico - CEMIG, cabendo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Artigo 12 - Cabera ao Conselho de Administracédo, alem de outras matérias que
Ihe comete a lei:

a) fixar a orientacéo geral dos negocios da Companhia;

b) eleger e destituir os Diretores da Companhia, observado o presente Estatuto;

c) deliberar, previamente a sua celebracdo, sobre os contratos entre a Companhia
e quaisquer de seus acionistas ou empresas que sejam controladoras destes, sejam por eles
controladas ou estejam sob seu controle comum;

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienagdo ou a
constituicdo de 6nus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a
prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valor individual igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre 0s projetos de
investimento da Companhia, a celebracdo de contratos e demais negocios juridicos, a
contratacdo de empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em
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nome da Companhia que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou
superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhGes de reais), inclusive aportes em subsidiarias
integrais, controladas e coligadas e nos consorcios de que participe;

f) convocar a Assembléia Geral;

g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informacbes sobre os
contratos celebrados ou em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos
administrativos que julgar de seu interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatorio da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva da Companbhia;

i) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas
de renome internacional autorizadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios a auditar
companhias abertas;

j) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauragdo de processo
administrativo de licitacdo e de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, e as contratacdes
correspondentes, de valor igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acbes
judiciais, processos administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de
valor igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

I) autorizar a emisséo de titulos, no mercado interno ou externo, para a captacdo
de recursos, na forma de debéntures, notas promissorias, “commercial papers” e outros;

m) aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual e Estratégico e o Orcamento
Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros,
para 0s gastos com pessoal, inclusive concessao de beneficios e acordos coletivos de
trabalho, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral e observado o Orgamento Anual
aprovado;

0) autorizar o exercicio do direito de preferéncia e os acordos de acionistas ou de
voto em subsidiarias integrais, controladas, coligadas e nos consércios de que participe a
Companbhia;

p) aprovar as declaracdes de voto nas assembleias gerais e as orientacfes de voto
nas reunides dos conselhos de administracdo das subsididrias integrais, controladas,
coligadas e dos consoércios de que participe a Companhia, quando envolver participacdo no
capital de outras sociedades ou consércios, devendo as deliberacBes, em qualquer caso e
ndo somente nas matérias relativas a participacdo no capital de outras sociedades ou
consorcios, observar as disposicdes do presente Estatuto, o Plano Diretor e o Plano
Plurianual e Estratégico;

q) aprovar a constituicdo de, e a participagdo no capital social em, quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

r) aprovar a instituicdo de comités, na forma do seu Regimento Interno, devendo
cada respectivo comité, previamente a deliberacdo do Conselho de Administragdo, dar o
seu parecer, ndo vinculante, (i) sobre as matérias cuja competéncia lhe for atribuida pelo
Regimento Interno e (ii) com relacdo a qualquer matéria, desde que solicitado por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo. Caso 0 quociente
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo ndo seja um numero
inteiro, para fins de interpretacdo desta clausula, sera considerado o nimero inteiro inferior
mais proximo do resultado fracionado; e,

s) autorizar as provisdes contabeis da Companhia, em valor igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), mediante proposta da Diretoria Executiva.

t) conduzir as atividades de auditoria interna.
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Paragrafo Primeiro - O Plano Diretor da Companhia deverd conter o
planejamento estratégico de longo prazo, fundamentos, metas, objetivos e resultados a
serem perseguidos e atingidos pela Companhia e sua politica de dividendos, nos quais se
baseardo os planos, projecOes, atividades, estratégias, investimentos e despesas a serem
incorporados no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e no Orcamento Anual
elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo, mediante resolucdes
especificas, podera delegar a Diretoria Executiva a competéncia para autorizar a celebracao
de contratos de comercializacdo de energia elétrica e de prestagdo de servigos de
distribuicédo, nos termos da legislacéo.

Paragrafo Terceiro — Os limites financeiros para deliberagdo do Conselho de
Administracdo serdo corrigidos, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Precos do
Mercado-1GP-M, da Fundacdo Getulio Vargas.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Artigo 13 - A Diretoria Executiva sera constituida por 11 (onze) Diretores, acionistas
ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo um Diretor-
Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor de Financas e Relacdes com Investidores;
um Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de Distribuicdo e Comercializacdo; um Diretor
Comercial; um Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; um Diretor sem designacao
especifica; um Diretor de Relacdes e Recursos Humanos; um Diretor Juridico; e, um Diretor de
Relacdes Institucionais e Comunicacdo, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O

prazo de gestdo dos Diretores estender-se-a até a investidura dos novos Diretores eleitos.
A D 1 1 A 1t aYl 1 1

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, 0s
membros das respectivas Diretorias do Acionista Unico - CEMIG, sendo que a Diretoria
sem designacdo especifica serd ocupada, também obrigatoriamente, pelo Diretor de
Gerag#o e Transmiss&o do Acionista Unico - CEMIG.

Artigo 14 - Em caso de auséncia, licenca, reniincia ou vaga do Diretor-Presidente,
0 cargo sera exercido pelo Diretor Vice-Presidente, pelo periodo que durar a auséncia ou
licenca e, nos casos de vaga, impedimento ou renuncia, até o provimento do cargo pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo auséncia, licenga, renincia ou vaga de qualquer
dos demais membros da Diretoria Executiva, podera ela, mediante a aprovacdo da maioria
de seus membros, atribuir a outro Diretor o exercicio das funcGes respectivas, pelo periodo
que durar a auséncia ou licenca, e, nos casos de vaga, impedimento ou renuncia, até que o
cargo seja provido pelo Conselho de Administracao.
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Pardgrafo Segundo - O Diretor-Presidente ou o membro da Diretoria Executiva
eleito na forma deste artigo exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao Diretor
substituido.

Artigo 15 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2
(duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente ou por 2 (dois) Diretores, mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, o qual, entretanto, serd dispensado no caso de estarem presentes todos os Diretores.
As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 16 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negécios da
Companhia, obedecidos o Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o Orgcamento
Anual elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia contera os
planos e as projecBes para o0 prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros, devendo ser
atualizado, no méximo, a cada ano, e abordara em detalhe, entre outros:

a) as estratégias e acbes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao
seu objeto social;

b) os novos investimentos e oportunidades de negdcios, incluindo os das
subsidiérias integrais, controladas e coligadas da Companhia, assim como dos consorcios
de que participe;

c) os valores a serem investidos ou de outra forma contribuidos a partir de
recursos proprios ou de terceiros;

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companhia.

Paragrafo Segundo - O Orcamento Anual refletira o Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e devera detalhar as receitas e as despesas operacionais, 0S
custos e investimentos, o fluxo de caixa, 0 montante a ser destinado ao pagamento de
dividendo, as inversdes com recursos proprios ou de terceiros e outros dados que a
Diretoria Executiva considerar necessarios.

Paragrafo Terceiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o
Orcamento Anual serdo preparados e atualizados anualmente, até o término de cada
exercicio social, para vigorar no exercicio social seguinte. Serdo elaborados com a
coordenacdo do Diretor-Presidente e do Diretor de Finangas e RelagGes com Investidores,
respectivamente, e, no que tange as coligadas e controladas, em conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios, e sempre, em todos 0s aspectos, com a participacdo de
todas as Diretorias da Companhia. O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o
Orcamento Anual serdo submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, ap0s, a aprovacao
do Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Quarto - Dependerdo de deliberacdo da Diretoria Executiva as
seguintes matérias:

a) aprovar o plano de organizacdo da Companhia, bem como a emissdo e
modificagdo das normas correspondentes;

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, 0
Plano Plurianual e Estratégico, bem como suas revisdes, inclusive cronogramas, valor e
alocacdo de investimentos nele previstos;
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c) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, 0
Orcamento Anual, o qual deverd refletir o Plano Plurianual e Estratégico entdo vigente,
assim como suas revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimentos ou despesas previstos no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjunto, durante 0 mesmo exercicio
financeiro, apresentem valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais),
com a consequente readequacdo das metas aprovadas, respeitado o Plano Plurianual e
Estratégico e o Orcamento Anual;

e) aprovar a alienacdo ou constituicdo de Onus reais sobre bens do ativo
permanente da Companhia, bem como a prestacdo por esta de garantias a terceiros, de
valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

f) autorizar os projetos de investimento da Companhia, a celebracdo de contratos
e demais negdcios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e constituicdo
de qualquer obrigacdo em nome da Companhia, com base no Or¢camento Anual aprovado,
que, individualmente ou em conjunto, apresentem valores inferiores a R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), inclusive a realizacdo de aportes em subsidiérias integrais,
controladas e coligadas, e nos consorcios de que participe, ressalvado o disposto na alinea
“0” do inciso IV do artigo 17,

g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, elaborada, em conjunto com
o Diretor de Desenvolvimento de Negocios e o Diretor de Financas e Relages com
Investidores, as declaracbes de voto nas Assembleias Gerais das subsidiarias integrais,
controladas, coligadas e nos consdrcios dos quais participe a Companhia, devendo as
deliberacdes observarem as disposi¢cdes do presente Estatuto, as deliberacdes do Conselho
de Administracéo, o Plano Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico;

h) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo e as contratacGes correspondentes, de valor igual ou superior a
R$2.800.000,00 (dois milhGes e oitocentos mil reais) e inferior a R$14.000.000,00
(quatorze milhGes de reais);

i) autorizar a propositura de acdes judiciais, processos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor inferior a R$14.000.000,00
(quatorze milhGes de reais);

j) autorizar as provisbes contdbeis da Companhia, em valor inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), mediante proposta do Diretor de Financas e
Relagdes com Investidores;

k) aprovar a designacdo de empregados para o exercicio de cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor interessado, observado o disposto na alinea ‘h’
do inciso I do artigo 17;

1) autorizar os gastos com pessoal e os acordos coletivos de trabalho, observados a
competéncia da Assembléia Geral, as diretrizes e os limites aprovados pelo Conselho de
Administracéo e o Orgamento Anual aprovado;

m) examinar e deliberar acerca da contratacdo de consultores externos, quando
solicitado por qualquer Diretoria, observado o disposto no artigo 12, alinea “”, e artigo 16,
8 4°, alinea “h”.

Paragrafo Quinto - A préatica dos atos necessarios ao funcionamento regular da
Companhia, a celebracdo de contratos e demais negocios juridicos serd efetuada pelo
Diretor-Presidente, conjuntamente com um Diretor, ou por mandatario devidamente
constituido.

Pardgrafo Sexto - A outorga de procuracbes deverd ser realizada pelo Diretor-
Presidente, conjuntamente com um Diretor, ressalvada a competéncia definida na alinea
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¢”, inciso I, do artigo 17, para a qual sera exigida apenas a assinatura do Diretor-
Presidente.

Paragrafo Sétimo — Os limites financeiros para deliberagdo da Diretoria
Executiva serdo corrigidos, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Precos do
Mercado-IGP-M, da Fundagdo Getulio Vargas.

Artigo 17 - Observado o disposto nos artigos precedentes, sdo atribui¢cbes dos
membros da Diretoria Executiva:

| - Do Diretor-Presidente:

a) superintender e dirigir os trabalhos da Companhia;

b) coordenar a elaboracdo, a consolidacdo e a implementacdo do Plano Plurianual
e Estratégico da Companhia, no caso das coligadas e controladas em conjunto com o
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, e, em ambos os casos, com a participacao dos
demais Diretores da Companhia

c) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente;

d) assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos de responsabilidade
da Companhia;

e) apresentar o relatério anual dos negdcios da Companhia ao Conselho de
Administracdo e a Assembléia Geral Ordinaria;

) admitir e demitir pessoal da Companhia;
g) conduzir as atividades de secretaria geral e planejamento estratégico; g}-cenduzir

h) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo, em conjunto com o Diretor a que
estiver vinculado o empregado, as indicagdes para 0s cargos gerenciais da Companhia;

i) propor as indicacdes para os cargos de Administracdo e Conselhos Fiscais das
subsidiarias integrais, da Fundacdo Forluminas de Seguridade Social - Forluz, ouvido o
Diretor de Financas e Relagdes com Investidores, e das controladas e coligadas da
Companhia e dos consércios de que a Companhia participe, ouvido o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios.

Il - Do Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Diretor-Presidente nos casos de auséncia, licenga, impedimentos
temporarios, rendncia ou vaga;

b) propor a melhoria das politicas e diretrizes de responsabilidade social e de
sustentabilidade da Companhia;

c) definir as politicas e diretrizes de meio ambiente, de desenvolvimento
tecnoldgico, de alternativas energéticas e de normalizacéo técnica;

d) coordenar a estratégia de atuacdo da Companhia em relacdo ao meio ambiente,
ao processo tecnoldgico e a gestdo estratégica de tecnologia;

e) coordenar a implantagdo e a manutencdo dos sistemas de qualidade da
Companbhia;

f) promover a implementagdo de programas voltados para o desenvolvimento
tecnoldgico da Companbhia;

g) monitorar a conducgédo dos planos para o atendimento das diretrizes ambientais,
tecnoldgicas e da melhoria da qualidade.

I11- Do Diretor de Financas e Rela¢Ges com Investidores:
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a) prover os recursos financeiros necessarios a operacdo e expansdo da
Companhia, conforme Orgamento Anual, conduzindo 0s processos de contratagdo de
empréstimo e de financiamento, bem como os servicos correlatos;

b) coordenar a elaboracéo e a consolida¢do do Orgcamento Anual da Companhia,
no caso das coligadas e controladas em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de
Negaocios, e, em ambos 0s casos, com a participacdo dos demais Diretores da Companhia

c) proceder a avaliacdo econémico-financeira dos projetos de investimento da
Companhia, exceto aqueles de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento de
Negdcios;

d) acompanhar o desempenho econdémico-financeiro dos projetos de investimento,
conforme metas e resultados aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracéo;

e) contabilizar e controlar as operacdes econdmico-financeiras da Companbhia,
incluindo suas subsidiarias integrais e demais controladas;

f) determinar o custo do servico e estabelecer politica de seguros, conforme
delineado no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia;

g) detalhar a programacdo financeira de curto, médio e longo prazos, conforme
previsto no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e no Orgamento Anual;

h) controlar o capital social da Companhia, bem como propor a Diretoria
Executiva, para deliberagdo ou encaminhamento ao Conselho de Administragdo ou a
Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto, a politica de governanca com o
mercado e de dividendos da Companhia e suas subsidiérias integrais e controladas e
sugerir o mesmo para as empresas coligadas;

i) coordenar a elaboracdo e a negociacdo das tarifas de fornecimento e de
distribuicdo de energia elétrica junto a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel;

j) responsabilizar-se pela prestacdo de informagdes ao publico investidor, a
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcéo,
nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacdo e fiscalizacdo
correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas instituicdes;

k) representar a Companhia perante a CVM, as Bolsas de Valores e demais
entidades do mercado de capitais;

I) promover a gestdo financeira da Companhia e das suas subsididrias integrais,
controladas e coligadas e nos consorcios de que a Companhia participe, dentro dos critérios
de boa governanca corporativa e zelando pelo cumprimento de seus planos de negécios,
observado o disposto neste Estatuto;

m) realizar o controle dos resultados econémico-financeiros das participagdes da
Companhia nas subsidiérias integrais, controladas e coligadas;

n) propor a Diretoria Executiva, para aprova¢do ou encaminhamento ao Conselho
de Administragdo ou a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida
no presente Estatuto, (i) os aportes de capital nas subsidiarias integrais; e, (ii) os aportes de
capital, o exercicio de direito de preferéncia e a celebracdo de acordos de votos, em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negocios, nas controladas, coligadas e nos
consorcios de que participe a Companhia;

0) participar das negociagdes que envolvam a constituicdo e a alteragdo de
documentos societarios de todas as empresas nas quais a Companhia detenha qualquer
participacao;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, 0s
processos de alienacdo de participacOes societarias detidas pela Companhia, observado o
disposto na legislacédo e regulamentacao vigentes;
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gq) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho financeiro das controladas e coligadas e dos consorcios de que
participe a Companhia.

IV - Do Diretor de Gestdo Empresarial:
a) definir, conduzir e supervisionar a politica de telecomunicacées e informatica da

Companbhia;
b) projetar, implantar e manter os sistemas de telecomunicacées e de informatica da

Companbhia;

c) definir_politicas e normas sobre servicos de apoio, tais como transportes,
comunicacdo administrativa, vigilancia e de adequacdo dos locais de trabalho do pessoal;

d) prover a Companhia de recursos e servicos de infraestrutura e de apoio
administrativo;

e) coordenar as politicas, processos e meios de seguranca patrimonial e vigilancia
aprovados pela Companhia;

f) administrar o processo de aquisicdo e alienacdo de material, equipamento e imovel,
contratacdo de obras e servicos e construcdo e fiscalizacdo de obras prediais;

g) proceder ao controle de gualidade do material adquirido e da qualificacdo dos
prestadores de servicos contratados;

h) administrar e controlar o estogue de material, promover a triagem € a recuperacio
do material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata;

i) promover e implementar programas de incremento, desenvolvimento,
aperfeicoamento e melhoria continuada de fornecedores de materiais e servicos de interesse da
Companhia, isoladamente ou em cooperacdo com outros Diretores ou 6rgdos de fomento e
entidades de classe, no &mbito do Estado de Minas Gerais;

i) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, e as contratacdes correspondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).
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V - Do Diretor de Distribuicdo e Comercializacao:

a) zelar pela qualidade do fornecimento de energia aos consumidores ligados
diretamente ao sistema de distribuicdo da Companhia;

b) elaborar o planejamento do sistema de distribuicdo da Companhia;

c) gerenciar a implantacdo das instalac6es de distribuicdo, incluindo a elaboracao
e a execucdo do projeto, a construcdo e a montagem;

d) operar e manter o sistema elétrico de distribuicdo e os sistemas de supervisdo e
telecontrole associados;

e) gerenciar as politicas de seguranca de trabalho da Companhia no ambito de
suas atividades;

f) propor e implementar as politicas de atendimento aos consumidores atendidos
por esta Diretoria;

g) desenvolver programas e agdes junto aos consumidores cativos com demanda
inferior a 500 kW, visando ao melhor aproveitamento da utilizacdo da energia elétrica;

h) estabelecer relagdes comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e
servigos para consumidores cativos, com demanda inferior a 500 kW,

i) conduzir programas e a¢des ambientais no &mbito da Diretoria;

J) representar a Companhia perante a Associacdo Brasileira de Distribuidoras de
Energia Elétrica — Abradee e demais entidades do setor de distribuig&o;

k) propor as politicas e diretrizes que visem assegurar a integridade das
instalacOes de distribuicéo e gerir a seguranca patrimonial dessas instalagdes;

I) buscar a melhoria continua dos processos de operagdo e manutencao, atraves da
utilizacdo de novas tecnologias e métodos, visando a melhoria de qualidade e reducéo dos
custos das referidas atividades;

m) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das subsidiarias integrais da Companhia.

VI - Do Diretor Comercial:
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a) elaborar pesquisas, estudos, analises e projecdes dos mercados de interesse da
Companbhia;

b) coordenar o planejamento e a execucdo da compra de energia para atender ao
mercado da Companbhia;

c) coordenar a compra e venda de energia nas suas diferentes formas e
modalidades, compreendendo a importagdo, exportacdo e a participagdo em todos 0s
segmentos de mercados especializados de energia;

d) representar a Companhia junto a Camara de Comercializacdo de Energia
Elétrica—CCEE, responsabilizando-se pelas operacfes realizadas no ambito daquela
Céamara, e representar a Companhia perante as demais entidades de comercializagcdo de
energia elétrica;

e) coordenar o estabelecimento dos precos de compra e venda de energia elétrica,
e propor a Diretoria Executiva para aprovacgao;

f) estabelecer relacbes comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e
servigos para 0s consumidores, individualmente, ou grupos de consumidores, atendidos em
tensdo maior ou igual a 2,3 kV e demanda contratada igual ou maior que 500 kW, assim
COMO grupos empresariais;

g) identificar, medir e gerenciar os riscos associados a comercializacdo de
energia;

h) negociar e gerenciar a comercializacdo de transporte e conexdo de qualquer
acessante ao sistema de distribuicao;

1) negociar e gerenciar os Contratos de Uso do Sistema de Transmissdo com o
Operador Nacional do Sistema Elétrico-ONS e de conexdo do Sistema de Distribuicao
com as transmissoras;

j) gerenciar a comercializacdo, em interacdo com a Diretoria de Desenvolvimento
de Negdcios, dos créditos de carbono da Companhia;

k) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das subsidiarias integrais da Companhia.

VII — Do Diretor de Desenvolvimento de Negdécios:

a) promover a busca, a analise e o desenvolvimento de novos negdcios da
Companhia nas areas de geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, petroleo e
gas, assim como em outras atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto
social;

b) promover as analises de viabilidade técnica, econdmico-financeira e ambiental
dos novos negdcios para a Companhia, em interagdo com as Diretorias relacionadas aos
referidos negdcios;

c) coordenar as negociagOes e implementar as parcerias, consorcios, sociedades de
proposito especifico e demais formas de associacdo com empresas publicas ou privadas
necessarias ao desenvolvimento de novos negdcios, bem como a negociacao de contratos e
documentos societarios dos empreendimentos;

d) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a elaboracdo e a
consolidacdo do Plano Plurianual e Estratégico da Companhia; e, com o Diretor de
Financas e Relagfes com Investidores, do Orcamento Anual no que tange as coligadas e
controladas;

e) coordenar a participagdo da Companhia nos processos licitatorios para obtencédo
de outorga de concessdes em todas as areas de sua atuacao;

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar as oportunidades de aquisi¢cdo de novos
ativos em todos os setores e atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto
social;
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g) coordenar a participacdo da Companhia nos leildes de novos negocios
promovidos por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
inclusive agéncias reguladoras;

h) promover a busca e a analise, no ambito da Companhia, das oportunidades de
negocios relacionados ao aproveitamento de créditos de carbono;

i) elaborar o planejamento e o Programa de Investimentos de novos neg6cios em
todos os setores e atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

j) representar a Companhia junto as entidades de planejamento da expansao do
setor elétrico nas suas areas de atuacéo;

k) acompanhar, na Companhia, o planejamento energeético do Pais.

I) propor, a Diretoria Executiva, para aprovagdo ou encaminhamento ao Conselho
de Administracdo, premissas para 0s novos investimentos a serem feitos pela Companhia
(TIR, pay back, custo de capital, e outros indicadores de risco/retorno que se fizerem
necessarios);

m) propor, em conjunto com o Diretor de Financas e RelacGes com Investidores, a
Diretoria Executiva, para aprovagdo ou encaminhamento ao Conselho de Administragéo ou
a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida no presente Estatuto,
as matérias referentes a aportes de capital, exercicio de direito de preferéncia e celebracdo
de acordos de votos nas controladas e coligadas e nos consorcios de que participe a
Companbhia;

n) coordenar, no ambito da Companhia, as negociacbes que envolvam a
constituicdo e a alteracdo de documentos societarios das controladas e coligadas, bem
como nos consorcios de que participe a Companhia;

0) acompanhar e supervisionar a gestdo e o desenvolvimento das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa governanca corporativa e zelando pelo cumprimento
de seus planos de negdécios, observado o disposto neste Estatuto;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Financas e Relagbes com
Investidores, os processos de alienacdo de participacbes societarias detidas pela
Companhia, observado o disposto na legislacdo e regulamentacdo vigentes;

gq) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das controladas e coligadas e dos
consarcios de que participe a Companhig;

r) representar a Companhia, nos termos do 8§ 3° do artigo 11 deste Estatuto, nos
comités de apoio aos Conselhos de Administracdo de suas controladas e coligadas;

s) coordenar os assuntos referentes aos novos negocios e a gestao de participagdes
da Companbhia, suas controladas e coligadas, bem como nos consércios de que participe a
Companhia, em interagdo com as demais Diretorias da Companhia.

t) coordenar, em nome da Companhia e de suas subsididrias integrais e
controladas, todas as atividades relacionadas a exploracdo, aquisicdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo e comercializagdo de petroleo e gés ou de subprodutos e derivados
diretamente ou atraves de terceiros;

u) propor a Diretoria Executiva diretrizes, normas gerais e planos de operacéo,
prospeccdo, exploracdo, aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
comercializacdo de atividades dos negocios de petrdleo e gas;

V) desenvolver pesquisas, analises e estudos de investimentos e novas tecnologias
relacionadas a petrdleo e gas e estudos e desenvolvimentos de negocios no referido setor;

w) desenvolver normatizacdo para projetos no campo de petroleo e gas;

x) consolidar a gestdo das politicas de seguranca de trabalho da Gasmig e de
outras sociedades de propositos especificos, no &mbito das atividades de petroleo e gas;
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v) desenvolver pesquisas, estudos, analises e projecoes dos mercados de interesse
da Companhia no ambito das atividades de petréleo e gés; z) representar a Companhia nas
diversas entidades gue congregam as empresas do setor de petrdleo e gas.

VIII - Do Diretor sem designacéo especifica:
a) praticar os atos proprios previstos na legislacdo e no presente Estatuto, e
exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administrag&o.

IX - Do Diretor de Relacdes e Recursos Humanos:

a) prover pessoal adequado a Companhia;

b) definir a politica de recursos humanos, orientar e promover sua aplicacao;

¢) coordenar as politicas, processos e meios de sequranca do trabalho aprovados pela

Companbhia;
d) orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua

documentacao;

e) conduzir as negociacdes dos acordos coletivos de trabalho, em conformidade com
as diretrizes e limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, encaminhando as propostas
negociadas para aprovacao da Diretoria Executiva;

f) propor ao Diretor Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva para
aprovacdo, dentre os empregados da Companhia e das demais companhias envolvidas nas
negociacdes, as indicacdes de empregados para compor o Comité de Negociacdo Sindical,
assim como a designacao de seu coordenador;

g) apresentar _a Diretoria Executiva as avaliacdes advindas de programa de
desenvolvimento de sucessdo de liderancas, implantado pela Companhia, visando subsidiar as
deliberac6es da Diretoria Executiva acerca das indicacbes de empregados para cargos

gerenciais.
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X- Do Diretor Juridico:

a) coordenar as atividades juridicas da Companhia, das suas subsidiarias integrais
e controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b”, da Lei 6.404/1976,
compreendendo: a organizacao e a supervisao dos servicos juridicos das companhias nas
areas contenciosa e consultiva, em todos os ramos do direito; o estabelecimento das
diretrizes, a emisséo de orientacOes juridicas e a atuacdo preventiva nos assuntos legais de
interesse das companhias; a adog¢ao de medidas que visem & integracdo e sinergia das areas
juridicas das companhias; a promocao da defesa dos interesses das companhias em juizo e
administrativamente; e, a definicdo de estratégias juridicas e processuais a serem adotadas
pelas companhias;

b) apoiar as demais &reas da Companhia, das suas subsidiarias integrais e
controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b”, da Lei 6.404/1976,
nos assuntos legais e juridicos;

c) propor e implementar as diretrizes para as contratacdes de servicos juridicos
externos, coordenando e supervisionando a sua execucao;

d) coordenar as informacdes relativas aos processos judiciais, administrativos e
servicos de advocacia consultiva da Companhia, das suas subsidiarias integrais e
controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b”, da Lei 6.404/1976; ¢
periodicamente ou quando solicitado, informar a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo sobre a estratégia processual e juridica adotada, bem como o andamento e
evolucéo de tais processos.

XI - Do Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicacao:

a) coordenar a representacdo da Companhia e das suas subsidiarias integrais, no
ambito das suas atribuicdes regulatorias junto as agéncias reguladoras, Ministério das
Minas e Energia, foruns e associacdes do setor;

b) coordenar o relacionamento institucional da Companhia e das suas subsidiarias
integrais, incluindo os principais foruns de legislacdo e desenvolvimento de politicas
publicas associadas ao setor energético;

c) coordenar os procedimentos de fiscalizacdo e notificacbes decorrentes das
agéncias reguladoras referentes a Companhia e suas subsidiarias integrais, juntamente, com
as Diretorias envolvidas;

d) coordenar, baseado no Planejamento Estratégico da Companhia, a divulgagéo
de informacges institucionais e corporativas da Companhia e das suas subsidiarias
integrais;

e) coordenar 0 acompanhamento das proposicdes legislativas e regulatorias, bem
como as manifestacbes da Companhia e das suas subsidiarias integrais juntamente com as
Diretorias envolvidas;

f) coordenar a andlise e a promogdo da elaboragdo de cendrios regulatorios,
assegurando a avaliagdo de impactos nos negdcios das subsidiarias integrais da
Companhia, visando subsidiar o planejamento estratégico corporativo;

g) coordenar e alinhar as a¢gdes de comunicacao corporativa da Companhia e das
suas subsidiarias integrais para preservar a cultura e os valores da Companhia junto aos
acionistas, empregados, comunidades, clientes, fornecedores, governo e formadores de
opinido, garantindo o alinhamento com o Planejamento Estratégico da Companhia;

h) coordenar os esforgos e acdes de comunicagdo corporativa da Companhia e das
suas subsidiérias integrais, visando manter e fortalecer a marca e sustentar a agregacao de
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valores nos relacionamentos com os publicos relevantes da Empresa de forma a garantir
uma reputacéo forte e positiva,;

i) coordenar as acOes de definicdo e implementacdo do uso da marca da
Companhia e das suas subsidiérias integrais, para assegurar o valor e fortalecimento da
Companhia;

j) coordenar as acOes relativas a preservagdo do Projeto Memdria da Companhia e
suas subsidiarias integrais, zelando pelo acervo fisico da Companhia e das suas
subsidiarias integrais;

k) coordenar o controle e divulgacao de informacdes institucionais e corporativas;

I) coordenar, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, a aplicacdo dos recursos para projetos culturais, especialmente os de
responsabilidade social, com recursos de leis de incentivo;

m) coordenar a divulgacdo de programas de eficiéncia energética e outros
voltados para comunidades carentes;

n) conduzir as atividades de ouvidoria.

Paragrafo Primeiro - As competéncias de representacdo perante 6rgaos técnicos,
administrativos e associagdes outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo ndo exclui a
competéncia de representacdo do Diretor-Presidente nem a necessidade de observancia das
disposicdes previstas no presente Estatuto no que diz respeito a prévia obtencdo das
autorizacbes dos oOrgdos da Administracdo para contrair obrigacbes em nome da
Companhia.

Paragrafo Segundo - As competéncias de celebracdo de contratos e demais
negocios juridicos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Companhia
outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo, conforme o caso, nem a necessidade de
observancia das disposi¢fes previstas no presente Estatuto no que diz respeito aos limites
financeiros e a prévia obtencdo das autorizacdes dos 6rgdos da Administracdo, quando for
0 caso.

Paragrafo Terceiro - Além do exercicio das atribui¢fes que lhes sdo fixadas no
presente Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar a cooperacao, a assisténcia e o apoio
as demais Diretorias no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecu¢do
dos objetivos e interesses maiores da Companhia.

Paragrafo Quarto - Os projetos desenvolvidos pela Companhia, no ambito da
Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios, uma vez estruturados e constituidos, deverdo
ser assumidos pelas respectivas Diretorias a que competirem a sua construgdo, execugao,
operacgdo e comercializagéo, conforme definido no presente Estatuto.

Paragrafo Quinto - Compete a cada Diretor, no ambito de sua atuagdo, promover
as acdes necessarias ao cumprimento e a efetiva implementacéo das politicas de seguranca
do trabalho aprovadas pela Companhia.

Paragrafo Sexto - O limite financeiro estabelecido na alinea “0” do inciso IV
deste artigo sera corrigido, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Precos do
Mercado-IGPM, da Fundagdo Getulio Vargas.”.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
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Artigo 18 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo da Companhia, funcionara de
modo permanente, e sera presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal do Acionista Unico
- CEMIG, e integrado por mais 2 (dois) a 4 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, todos membros do Conselho Fiscal do Acionista Unico - CEMIG, eleitos
anualmente pelo Acionista Unico - CEMIG, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Fiscal convocara e conduzira as
reunides.

Paragrafo Segundo - No caso de renuncia do cargo, falecimento ou impedimento,
sera 0 membro efetivo do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente, até que
seja eleito o novo membro, o qual devera ser escolhido pela mesma parte que indicou o
substituido.

Paragrafo Terceiro - E vedada a remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal da
Companhia que integrem os 6rgaos de administracdo do Acionista Unico - CEMIG.

Artigo 19 - As atribui¢cdes do Conselho Fiscal sdo as fixadas na Lei de Sociedades
por Agoes.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social

Artigo 20 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as Demonstracdes Financeiras, de acordo
com a legislacdo pertinente, podendo, a critério do Conselho de Administracdo, ser
levantados balancos semestrais ou intermediarios referentes a periodos menores.

Artigo 21 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a
contribuicdo social sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as participacbes dos
empregados e administradores.

Paragrafo Primeiro - O lucro liguido apurado em cada exercicio social sera assim
destinado:

a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei;

b) 50% (cinguenta por cento), no minimo, sera distribuido, como dividendo
obrigatério, ao Acionista Unico - CEMIG, observadas as demais disposicfes do presente
Estatuto e a legislacdo aplicavel;

c) o saldo, apés a retencdo dos valores destinados aos investimentos previstos em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado, em observancia do Plano Diretor da
Companhia e aprovado pelo Conselho de Administracdo do Acionista Unico - CEMIG, sera
distribuido ao Acionista Unico - CEMIG a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital préprio,
observada a disponibilidade de caixa livre.
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Paragrafo Sequndo - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de

continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos podera,
conforme requlacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel, limitar a distribuicdo de
dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio, cujo valor, isoladamente ou em
conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido diminuido ou acrescido pelos
montantes destinados a Reserva Legal e a Reserva para Contingéncias e reversdo da mesma
Reserva formada em exercicios anteriores, até que os parametros regulatérios sejam
restaurados, observado o inciso | da subcldusula Primeira da clausula Sétima do Termo
Aditivo aos Contratos de Concesséo de Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n®
002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE, celebrado entre
a Cemig D e Uniao.

Paragrafo Terceiro - O descumprimento dos parametros minimos de sustentabilidade
econdmica e financeira definidos no Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servico
Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n* 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e Unido implicard na
limitacdo de distribuicdo de dividendo ou pagamento de juros sobre o capital préprio cujo
valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
diminuido ou acrescido montantes destinados a Reserva Legal e a Reserva para Contingéncias
e reversdo da mesma Reserva formada em exercicios anteriores, até que 0S parametros
requlatorios sejam restaurados e observaveis a partir das demonstracdes contabeis requlatérias
do ano civil subsequente entreques a Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel.

Artigo 22 - Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a Companhia poderd,
observada a legislacdo pertinente e a critério do Conselho de Administracdo, declarar
dividendos extraordinarios, adicionais, intermediarios ou intercalares, inclusive como
antecipacdo total ou parcial do dividendo obrigatorio do exercicio em curso.

Artigo 23 - O Conselho de Administracdo podera deliberar o pagamento de juros
sobre o capital proprio, na forma da legislagdo, em substituicdo total ou parcial dos
dividendos de que trata o artigo anterior, ou em adicdo aos mesmos, devendo as
importancias pagas ou creditadas a tal titulo serem imputadas aos valores dos dividendos
distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

Artigo 24 - Os dividendos declarados, obrigatorios ou extraordinarios, serdo pagos
em 2 (duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de
cada ano, cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar 0s locais e processos de
pagamento.

Paragrafo Unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposi¢cdo do acionista, reverterdo em
beneficio da Companhia.

Superintendéncia da Secretaria Geral e Executiva Empresarial-SG
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Artigo 25 - E assegurada a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados
da Companhia, mediante critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracdo e limites estabelecidos pela
Assembléia Geral, na forma da legislacéo especifica.

Artigo 26 - Compete & Assembléia Geral fixar, anualmente, os limites de
participacdo dos administradores nos lucros da Companhia, observado o disposto no
parégrafo Unico do artigo 190 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO VII
Da Responsabilidade dos Administradores

Artigo 27 - Os Administradores respondem perante a Companbhia e terceiros pelos
atos que praticarem no exercicio de suas func¢des, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 28 - A Companhia assegurara aos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em processos
judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou apds 0s respectivos mandatos,
por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes prdprias e que nao
contrariarem disposicOes legais ou estatutarias.

Pardgrafo Primeiro - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos
empregados que legalmente atuarem por delegacdo dos Administradores da Companhia.

Paragrafo Segundo - A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade
civil para a cobertura das despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes
decorrentes dos processos judiciais e administrativos de que trata o caput deste artigo,
mediante deliberagdo do Conselho de Administracéo.

Superintendéncia da Secretaria Geral e Executiva Empresarial-SG
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Reforma estatutaria encaminhada pelo Conselho de Administracdo a Assembleia Geral Extraordinaria de 14-06-2016

Cemig Distribuicao S.A. — Cemig D

Artigo Redacdo atual Redagéao proposta Justificativa(s)
Artigo 2° - No exercicio do seu objeto social, a | Atendimento ao disposto no Paragrafo
(Objeto da Companhia observara os regulamentos | Unico da Subclausula Quinta da Clausula
Companhia) vigentes expedidos pela Agéncia | Oitava do Quinto Termo Aditivo aos
Paragrafo Nacional de Energia Elétrica-Aneel, | Contratos de Concessdo de Servigo
Terceiro pela via de atos normativos, bem como | Publico de Distribuicdo de Energia

por meio das clausulas regulamentares
constantes nos contratos de concessao
de que for signataria.

Elétrica n°s 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e
005/119/DNAEE, celebrado entre a
Cemig D e Unido, que consiste na
obrigacdo da Companhia alterar e manter
inscrito  nos seus atos constitutivos,
durante toda a concessdo, as obrigacdes
previstas na Clausula Oitava do citado
Termo Aditivo:

“Clausula Oitava — Subclausula
Quinta — Paragrafo Unico — A
Distribuidora devera alterar, se
necessario, e manter inscrito em
seus Atos Constitutivos, durante
toda a Concessdo, as obrigacoes
previstas na Clausula Oitava.”.
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Artigo 2° -
Paragrafo Quarto

A transferéncia, cessdo ou, de qualquer
forma, alienacdo, direta ou indireta,
gratuita ou onerosa, das acfes pelo
Acionista Unico — Cemig somente
podera ocorrer com a prévia anuéncia
da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica-Aneel.

Atendimento ao disposto na Subclausula
Primeira da Clausula Décima Terceira do
citado Termo Aditivo, que consiste na
obrigacdo de que a transferéncia, cessdo
ou, de qualquer forma, alienacdo, direta
ou indireta, gratuita ou onerosa, das ac¢oes
da Cemig na Cemig D somente podera
ocorrer com a prévia anuéncia da Aneel:

“Clausula Decima Terceira -—
Subclausula Primeira — O(s)
Sacio(s) Controlador(es)
declara(m) aceitar e submeter-se,
sem qualquer ressalva, as
condigdes deste Contrato,
obrigando-se a manter nos Atos
Constitutivos da Distribuidora
disposicdo no sentido de ndo
transferir, ceder ou, de qualquer
forma, alienar, direta ou
indiretamente, gratuita ou
onerosamente, as Acgdes que
fazem parte do Bloco de Controle
Acionario sem a prévia anuéncia
da Aneel.”.
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Artigo 21 —
(Resultado do
exercicio)
Paragrafo Unico

Paragrafo Unico - O lucro liquido
apurado em cada exercicio social sera
assim destinado:

a) 5% (cinco por cento) para a reserva
legal, até o limite maximo previsto em
lei;

b) 50% (cinquenta por cento), no
minimo, sera distribuido, como dividendo
obrigatorio, ao Acionista Unico -
CEMIG, observadas as  demais
disposicGes do presente Estatuto e a
legislacdo aplicavel;

c) o saldo, apds a retencdo dos valores
destinados aos investimentos previstos
em orgcamento de capital e/ou
investimento elaborado, em observancia
do Plano Diretor da Companhia e
aprovado pelo Conselho de
Administracio do Acionista Unico -
CEMIG, serad distribuido ao Acionista
Unico - CEMIG a titulo de dividendos
e/ou juros sobre capital proprio,
observada a disponibilidade de caixa
livre.

Paragrafo Primeiro - O lucro liquido
apurado em cada exercicio social sera
assim destinado:

a) 5% (cinco por cento) para a reserva
legal, até o limite maximo previsto em
lei;

b) 50% (cinquenta por cento), no
minimo, seré distribuido, como dividendo
obrigatorio, ao Acionista Unico -
CEMIG, observadas as  demais
disposicGes do presente Estatuto e a
legislacdo aplicavel;

c) o saldo, ap6s a retencdo dos valores
destinados aos investimentos previstos
em orcamento de capital e/ou
investimento elaborado, em observancia
do Plano Diretor da Companhia e
aprovado pelo Conselho de
Administracio do Acionista Unico -
CEMIG, sera distribuido ao Acionista
Unico - CEMIG a titulo de dividendos
e/ou juros sobre capital proprio,
observada a disponibilidade de caixa
livre.

Renomear o Paréagrafo Unico do artigo 21
para Paragrafo Primeiro, em decorréncia
da inclusdo do Paragrafo Segundo.

Atendimento ao disposto na Subclausula
Oitava da Clausula Segunda do citado
Termo Aditivo, relativo a possivel
limitacdo de distribuicdo de dividendo ou
pagamento de juros sobre o capital

préprio:
“Clausula Segunda -
Subclausula  Oitava - O

descumprimento de limites anuais
globais de indicadores de
continuidade coletivos por dois
anos consecutivos ou por trés
vezes em cinco anos podera,
conforme regulacdo da Aneel,
implicar ~a  limitagdo  de
distribuicdo de dividendos ou
pagamento de juros sobre o
capital proprio, até que 0s
parametros regulatérios sejam
restaurados, observado o inciso |
da Subclausula Primeira da

’

Clausula Sétima.”.
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Artigo 21-
Paragrafo
Segundo

O descumprimento de limites anuais
globais de indicadores de continuidade
coletivos por dois anos consecutivos ou
por trés veze em cinco anos podera,
conforme regulacdo da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica-Aneel,
limitar a distribuicdo de dividendos ou
pagamento de juros sobre o capital
préprio, cujo valor, isoladamente ou
em conjunto, supere 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido diminuido
ou acrescido  pelos  montantes
destinados a Reserva Legal e a Reserva
para Contingéncias e reversdo da
mesma Reserva formada em exercicios
anteriores, até que o0s parametros
regulatérios sejam restaurados,
observado o inciso | da Subclausula
Primeira da Clausula Sétima do
Termo Aditivo aos Contratos de
Concessdao de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n°s
002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE,
celebrado entre a Cemig D e Unido.

Artigo 21-
Paragrafo
Terceiro

O descumprimento dos parametros
minimos de sustentabilidade econdmica
e financeira definidos no Termo

Em decorréncia da Subclausula Segunda
da Clausula Sétima do citado Termo
Aditivo, a Cemig D devera manter inscrito
nos seus atos constitutivos, durante toda a
concessdo, o dispositivo previsto pelo
Inciso | da Subclausula Primeira da
Clausula Sétima do citado Termo Aditivo:
“Clausula Sétima — Subclausula
Primeira - Inciso I: O
descumprimento por parte da
Distribuidora dos parametros
minimos de  sustentabilidade
econdmica e financeira definidos

neste Aditivo Contratual
implicara, sem prejuizo de outras
acdes fiscalizatérias: I- na

limitacdo de distribuicdo de
dividendo ou pagamento de juros
sobre o capital préprio cujo
valor, isoladamente ou em
conjunto, supere vinte e cinco por
cento do lucro liquido diminuido
ou acrescido pelos montantes
destinados a Reserva Legal (art.
193 da lei n° 6.404, de 1976) e a
Reserva para Contingéncias(art.
195 da Lei 6.404, de 1976) e
reverséo da mesma Reserva
formada em exercicios anteriores,
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Aditivo aos Contratos de Concessdo de
Servico Publico de Distribuicdo de
Energia Elétrica n°s 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e
005/119/DNAEE, celebrado entre a
Cemig D e Unido implicara na
limitacdo de distribuicdo de dividendo
ou pagamento de juros sobre o capital
préprio cujo valor, isoladamente ou em
conjunto, supere 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido diminuido
ou acrescido  pelos  montantes
destinados a Reserva Legal e a Reserva
para Contingéncias e reversdo da
mesma Reserva formada em exercicios
anteriores, até que 0s parametros
regulatérios sejam restaurados e
observaveis a partir das demonstracdes
contébeis regulatorias do ano civil
subsequente entregues a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica-Aneel.

até que 0S parametros
regulatorios sejam restaurados e
observaveis a  partir das
demonstracdes contabeis
regulatérias do ano  civil
subsequentes entregues a Aneel.”.

Artigo 13
(Composicao da
Diretoria
Executiva)

A Diretoria Executiva sera constituida por
11 (onze) Diretores, acionistas ou néo,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho
de Administracdo, sendo um Diretor-
Presidente; um Diretor Vice-Presidente;
um Diretor de Financas e Relagdes com
Investidores; um Diretor de Gestéo

A Diretoria Executiva sera constituida por
11 (onze) Diretores, acionistas ou néo,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho
de Administragdo, sendo um Diretor-
Presidente; um Diretor Vice-Presidente;
um Diretor de Financas e Rela¢Ges com
Investidores; um Diretor de Gestdo

E oportuno um redesenho organizacional
da Companhia, extinguindo a Diretoria de
Gas, redefinindo as atribui¢des do Diretor
de Gestdo Empresarial e criando a
Diretoria de Relagdes e Recursos
Humanos, de forma a otimizar a
interlocucdo com o0s empregados, a
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Empresarial; um Diretor de Distribuicéo e
Comercializacdo; um Diretor Comercial;
um Diretor de Desenvolvimento de
Negdcios; um Diretor sem designacao
especifica; um Diretor de Ga&s; um
Diretor Juridico; e, um Diretor de
Relacgbes Institucionais e Comunicagao,
com mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo. O prazo de gestdo dos Diretores
estender-se-a até a investidura dos novos
Diretores eleitos.

Empresarial; um Diretor de Distribuicédo e
Comercializacdo; um Diretor Comercial;
um Diretor de Desenvolvimento de
Negdcios; um Diretor sem designacao
especifica; um Diretor de Relagdes e
Recursos Humanos; um  Diretor
Juridico; e, um Diretor de Relacbes
Institucionais e Comunicagdo, com
mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo. O prazo de gestdo dos Diretores
estender-se-a até a investidura dos novos
Diretores eleitos.

promover maior especializacdo das
funcbes corporativas e de suporte em
linha com as melhores préaticas de
mercado e a permitir agilidade na tomada
de decisoes.

Artigo 17-
Inciso IV
(AtribuicGes do
Diretor de
Gestéo
Empresarial)

Do Diretor de Gestdo Empresarial:

a) prover  pessoal adequado @ a
Companhia;

b) definir a politica de recursos
humanos da Companhia, orientar e
promover sua aplicagéao;

c) orientar e conduzir as atividades
relacionadas a estudos organizacionais
e sua documentacao;

d) definir, conduzir e supervisionar a
politica  de  telecomunicagbes e
informética da Companhia;
e) projetar, implantar
sistemas de telecomunicacGes
informatica da Companhia;

f) definir politicas e normas sobre

e manter 0S
e de

Do Diretor de Gestdo Empresarial:

a) definir, conduzir e supervisionar a
politica  de  telecomunicagbes e
informética da Companhia;
b) projetar, implantar
sistemas de telecomunicacGes
informatica da Companhia;

c) definir politicas e normas sobre

e manter 0s
e de
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servigos de apoio, tais como transportes,
comunicacdo administrativa, vigilancia e
de adequacdo dos locais de trabalho do
pessoal;

g) prover a Companhia de recursos e
servicos de infraestrutura e de apoio
administrativo;

h) coordenar as politicas, processos e
meios de seguranca patrimonial,
seguranca do trabalho e vigilancia
aprovados pela Companhia;

i) conduzir as negociagfes dos acordos
coletivos de trabalho, em conformidade
com as diretrizes e limites aprovados
pelo Conselho de Administragéo,
encaminhando as propostas negociadas
para  aprovacao da Diretoria
Executiva;

j) administrar o processo de contratacdo
de obras e servicos e de aquisicdo e
alienacdo de materiais e imaveis;

k) proceder ao controle de qualidade do
material adquirido e da qualificagdo dos
prestadores de servigos contratados;

I) administrar e controlar o estoque de
material, promover a triagem e a
recuperagdo do material usado, bem como

servigos de apoio, tais como transportes,
comunicacdo administrativa, vigilancia e
de adequacdo dos locais de trabalho do
pessoal;

d) prover a Companhia de recursos e
servicos de infraestrutura e de apoio
administrativo;

e) coordenar as politicas, processos e
meios de seguranca patrimonial e
vigilancia aprovados pela Companhia,;

f) administrar o processo de aquisicdo e
alienacdo de material, equipamento e
imovel, contratacédo de obras e servicos
e construcdo e fiscalizacdo de obras
prediais;

g) proceder ao controle de qualidade do
material adquirido e da qualificagdo dos
prestadores de servigos contratados;

h) administrar e controlar o estoque de
material, promover a triagem e a
recuperacdo do material usado, bem como
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promover a venda de material excedente,
inservivel e de sucata;

m) promover e implementar programas de
incremento, desenvolvimento,
aperfeicoamento e melhoria continuada
de fornecedores de materiais e servicos de
interesse da Companhia, isoladamente ou
em cooperagdo com outras Diretorias ou
6rgédos de fomento e entidades de classe,
no &mbito do Estado de Minas Gerais;

n) conduzir programas de gestdo
empresarial e de acdes ambientais no
ambito da Diretoria;

0) autorizar a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo e de dispensa
ou inexigibilidade de licitagdo, e as
contratacBes correspondentes, de valor
inferior a R$2.800.000,00 (dois milhdes e
oitocentos mil reais);

p) propor ao Diretor-Presidente, para

encaminhamento a Diretoria
Executiva, para aprovacdo, dentre
empregados da Companhia, as

indicacdes para os cargos de membros
efetivos e suplentes do Comité de
Administracdo do Prosaude Integrado;
g) propor ao Diretor-Presidente, para
encaminhamento a Diretoria Executiva
para aprovacdo, dentre os empregados

promover a venda de material excedente,
inservivel e de sucata;

i) promover e implementar programas de
incremento, desenvolvimento,
aperfeicoamento e melhoria continuada
de fornecedores de materiais e servicos de
interesse da Companhia, isoladamente ou
em coopera¢do com outros Diretores ou
orgdos de fomento e entidades de classe,
no &mbito do Estado de Minas Gerais;

j) autorizar a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo e de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo, e as
contratacBes correspondentes, de valor
inferior a R$2.800.000,00 (dois milhdes e
oitocentos mil reais);
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da Companhia, as indicagdes de
empregados para compor o Comité de
Negociacdo Sindical, assim como a
designacéo de seu coordenador;

r) apresentar a Diretoria Executiva as
avaliacbes advindas de programa de
desenvolvimento de sucessdo de
liderancas implantado pela
Companhia, visando subsidiar as
deliberacdes da Diretoria acerca das
indicacdes de empregados para cargos
gerenciais.

Artigo 17-
Inciso 1X
(AtribuicGes do
Diretor de
Relacdes e
Recursos
Humanos)

Do Diretor de Gas:

a) coordenar, em nome da Companhia
e de suas subsidiarias integrais e
controladas, todas as atividades
relacionadas a exploragdo, aquisicao,
armazenamento, transporte,
distribuicdo e comercializacdo de
petroleo e gas ou de subprodutos e
derivados diretamente ou através de
terceiros;

b) propor a Diretoria Executiva
diretrizes, normas gerais e planos de
operacdo, prospeccao, exploracao,
aquisicdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo e comercializagdo de
atividades dos negdcios de petroleo e

Do Diretor de Relagdes e Recursos
Humanos:
a) prover
Companhia;
b) definir a politica de recursos
humanos, orientar e promover sua
aplicacéo;

c) coordenar as politicas, processos e
meios de seguranca do trabalho
aprovados pela Companhia;

d) orientar e conduzir as atividades
relacionadas a estudos organizacionais
e sua documentacao;

e) conduzir as negociagdes dos acordos
coletivos de trabalho, em
conformidade com as diretrizes e

pessoal adequado a
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gas;

c) desenvolver pesquisas, analises e
estudos de investimentos e novas
tecnologias relacionadas a petrdleo e
gas e, em conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios, estudos e
desenvolvimentos de negdcios no
referido setor;

d) desenvolver normatizacdo para
projetos no campo de petrdleo e gas;

e) propor a Diretoria Executiva plano
plurianual de investimentos e despesas
da Gasmig;

f) propor a Diretoria Executiva, em
conjunto com o Diretor de Finangas e
Relagbes com Investidores e com o0
Diretor de Desenvolvimento de
Negécios, o plano plurianual de
investimentos e despesas de outras
sociedades de propdsitos especificos
associadas as atividades de petréleo e
gas;

g) consolidar a gestdo das politicas de
seguranca de trabalho da Gasmig e de
outras sociedades de propdsitos
especificos, no ambito das atividades de
petrdleo e gas, em consonancia com as
diretrizes gerais ditadas pela
Companhia, através da Diretoria de

limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, encaminhando as
propostas negociadas para aprovagao
da Diretoria Executiva;

f) propor ao Diretor Presidente, para
encaminhamento a Diretoria
Executiva para aprovacéo, dentre o0s
empregados da Companhia e das
demais companhias envolvidas nas
negociacbes, as indicacdes de
empregados para compor o Comité de
Negociacdo Sindical, assim como a
designacéo de seu coordenador;

g) apresentar a Diretoria Executiva as
avaliacbes advindas de programa de
desenvolvimento de sucessdo de
liderancas, implantado pela
Companhia, visando subsidiar as
deliberacdes da Diretoria Executiva
acerca das indicacbes de empregados
para cargos gerenciais.
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Gestdo Empresarial;

h) desenvolver pesquisas, estudos,
analises e projecdes dos mercados de
interesse da Companhia no ambito das
atividades de petroleo e gas;

i) conduzir programas e acOes
ambientais no &mbito da Diretoria;

J) representar a Companhia nas
diversas entidades que congregam as
empresas do setor de petroleo e gas.

Artigo 17 —
Inciso VII
(Atribuigdes do
Diretor de
Desenvolvimento
de Negdbcios)

Do Diretor de Desenvolvimento de
Negdcios:

a) promover a busca, a andlise e 0
desenvolvimento de novos negocios da
Companhia nas éareas de geracdo,
transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica, petréleo e gas, assim como em
outras atividades direta ou indiretamente
relacionadas ao seu objeto social;

b) promover as andlises de viabilidade
técnica,econdmico-financeira e ambiental
dos novos negécios para a Companhia,
em interagdo com as Diretorias
relacionadas aos referidos negocios;

c) coordenar as negociacbes e
implementar as parcerias, consorcios,
sociedades de proposito especifico e
demais formas de associacdo com

Do Diretor de Desenvolvimento de
Negdcios:

a) promover a busca, a analise e o
desenvolvimento de novos negocios da
Companhia nas 4areas de geracdo,
transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica, petréleo e gas, assim como em
outras atividades direta ou indiretamente
relacionadas ao seu objeto social;

b) promover as analises de viabilidade
técnica,econémico-financeira e ambiental
dos novos negocios para a Companhia,
em interagdo com as Diretorias
relacionadas aos referidos negocios;

c) coordenar as negociacbes e
implementar as parcerias, consorcios,
sociedades de proposito especifico e
demais formas de associacdo com

Como o Diretor de Gas ndo compbe a
Diretoria Executiva, suas atribui¢fes serao
assumidas pelo Diretor de
Desenvolvimento de Negocios.
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empresas publicas ou privadas
necessarias ao desenvolvimento de novos
negocios, bem como a negociacdo de
contratos e documentos societarios dos
empreendimentos;

d) coordenar, em conjunto com o Diretor-
Presidente, a elaboracdo e a consolidagéo
do Plano Plurianual e Estratégico da
Companhia; e, com o Diretor de Financas
e Relagdes com Investidores, do
Orcamento Anual no que tange as
coligadas e controladas;

e) coordenar a participacdo da Companhia
nos processos licitatérios para obtencdo
de outorga de concessdes em todas as
areas de sua atuacdo;

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar
as oportunidades de aquisi¢cdo de novos
ativos em todos os setores e atividades
direta ou indiretamente relacionadas ao
seu objeto social,

g) coordenar a participagdo da
Companhia nos leildes de novos negdcios
promovidos por quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou
publico, inclusive agéncias reguladoras;
h) promover a busca e a andlise, no
ambito da Companhia, das oportunidades
de negocios relacionados ao

empresas publicas ou privadas
necessarias ao desenvolvimento de novos
negocios, bem como a negociacdo de
contratos e documentos societarios dos
empreendimentos;

d) coordenar, em conjunto com o Diretor-
Presidente, a elaboracdo e a consolidagédo
do Plano Plurianual e Estratégico da
Companhia; e, com o Diretor de Financas
e Relagbes com Investidores, do
Orcamento Anual no que tange as
coligadas e controladas;

e) coordenar a participacdo da Companhia
nos processos licitatérios para obtencdo
de outorga de concessdes em todas as
areas de sua atuacao;

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar
as oportunidades de aquisicdo de novos
ativos em todos os setores e atividades
direta ou indiretamente relacionadas ao
seu objeto social;

g) coordenar a participagdo da
Companhia nos leildes de novos negocios
promovidos por quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou
publico, inclusive agéncias reguladoras;
h) promover a busca e a andlise, no
ambito da Companhia, das oportunidades
de negocios relacionados ao
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aproveitamento de créditos de carbono;

i) elaborar o planejamento e o Programa
de Investimentos de novos negocios em
todos os setores e atividades direta ou
indiretamente relacionadas ao seu objeto
social;

j) representar a Companhia junto as
entidades de planejamento da expanséo
do setor elétrico nas suas é&reas de
atuacéo;

k) acompanhar, na Companhia, o0
planejamento energético do Pais.

1) propor, a Diretoria Executiva, para
aprovacao encaminhamento  ao
Conselho de Administracdo, premissas
para os investimentos a serem
feitos pela Companhia (TIR, pay back,
custo de capital, e outros indicadores de
risco/retorno que se fizerem necessarios);
m) propor, em conjunto com o Diretor de
Financas e Relagdes com Investidores, a
Diretoria Executiva, para aprovagdo ou
encaminhamento ao  Conselho de
Administragdo ou a Assembleia Geral de

ou

novos

Acionistas, conforme a competéncia
definida no presente Estatuto, as matérias
referentes a aportes de capital, exercicio
de direito de preferéncia e celebracdo de
acordos de votos nas controladas e

aproveitamento de créditos de carbono;

i) elaborar o planejamento e o Programa
de Investimentos de novos negocios em
todos os setores e atividades direta ou
indiretamente relacionadas ao seu objeto
social;

j) representar a Companhia junto as
entidades de planejamento da expanséo
do setor elétrico nas suas é&reas de
atuacéo;

k) acompanhar, na Companhia, o
planejamento energético do Pais.

1) propor, a Diretoria Executiva, para
aprovagao encaminhamento  ao
Conselho de Administragdo, premissas

ou

para 0s novos investimentos a serem
feitos pela Companhia (TIR, pay back,
custo de capital, e outros indicadores de
risco/retorno que se fizerem necessarios);
m) propor, em conjunto com o Diretor de
Financas e Relagdes com Investidores, a
Diretoria Executiva, para aprovagdo ou
encaminhamento ao  Conselho de
Administragdo ou a Assembleia Geral de
Acionistas, conforme a competéncia
definida no presente Estatuto, as matérias
referentes a aportes de capital, exercicio
de direito de preferéncia e celebraciao de
acordos de votos nas controladas e
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coligadas e nos consércios de que
participe a Companhia;

n) coordenar, no ambito da Companhia,
as negociacdes que envolvam a
constituicdo e a alteracdo de documentos
societarios das controladas e coligadas,
bem como nos consoércios de que
participe a Companhia;

0) acompanhar e supervisionar a gestdo e
o desenvolvimento das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa
governanga corporativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negdcios,
observado o disposto neste Estatuto;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor
de Financas e Relacdes com Investidores,
os  processos de  alienacdo  de
participagdes societarias detidas pela
Companhia, observado o disposto na
legislagdo e regulamentacdo vigentes;

gq) acompanhar, avaliar e divulgar no
ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-
operacional das controladas e coligadas e
dos consdrcios de que participe a
Companbhia;

r) representar a Companhia, nos termos
do § 3° do artigo 11 deste Estatuto, nos

comités de apoio aos Conselhos de

coligadas e nos consorcios
participe a Companbhia;

n) coordenar, no ambito da Companhia,
as negociagdes que
constitui¢do e a alteragdo de documentos
societarios das controladas e coligadas,
bem como nos consorcios de

participe a Companhia;

de que

envolvam a

que

0) acompanhar e supervisionar a gestdo e
o desenvolvimento das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa
governanga corporativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negocios,
observado o disposto neste Estatuto;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor
de Financas e Relagdes com Investidores,
os  processos de  alienacdo  de
participagdes societarias detidas pela
Companhia, observado o disposto na
legislagao e regulamentagdo vigentes;

q) acompanhar, avaliar e divulgar no
ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-
operacional das controladas e coligadas e
dos consércios de que participe a
Companhia;

r) representar a Companhia, nos termos
do § 3° do artigo 11 deste Estatuto, nos
comités de apoio aos Conselhos de
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Administragdo de suas controladas e
coligadas;

S) coordenar 0s assuntos referentes aos
novos negoécios e a gestdo de
participacbes da Companhia, suas
controladas e coligadas, bem como nos
consorcios de que participe a Companhia,
em interacdo com as demais Diretorias da
Companhia.

Administragdo de suas controladas e
coligadas;

S) coordenar 0s assuntos referentes aos
novos negécios e a gestdo de
participagbes da Companhia, suas
controladas e coligadas, bem como nos
consorcios de que participe a Companhia,
em interacdo com as demais Diretorias da
Companbhia.

t) coordenar, em nome da Companhia e
de suas subsididrias integrais e
controladas, todas as atividades
relacionadas a exploracdo, aquisicao,
armazenamento, transporte,
distribuicdo e comercializagdo de
petréleo e gas ou de subprodutos e
derivados diretamente ou através de
terceiros;

u) propor a Diretoria Executiva
diretrizes, normas gerais e planos de
operagdo, prospeccdo, exploracao,
aquisicdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo e comercializacdo de
atividades dos negdécios de petroleo e
gas;

v) desenvolver pesquisas, analises e
estudos de investimentos e novas
tecnologias relacionadas a petroleo e
gas e estudos e desenvolvimentos de
negaocios no referido setor;
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w) desenvolver normatizacdo para
projetos no campo de petrdleo e gas;

X) consolidar a gestdo das politicas de
seguranca de trabalho da Gasmig e de
outras sociedades de propdsitos
especificos, no ambito das atividades de
petrdleo e gas;

y) desenvolver pesquisas, estudos,
analises e projecBes dos mercados de
interesse da Companhia no ambito das
atividades de petroéleo e gas;

z) representar a Companhia nas
diversas entidades que congregam as
empresas do setor de petroleo e gés.

Artigo 17 —
Inciso | —

Alinea “g”
(AtribuicGes do

Diretor-Presidente)

conduzir
interna, secretaria
planejamento estratégico;

geral

as atividades de auditoria

e

conduzir as atividades de secretaria
geral e planejamento estratégico;

Artigo 12 —
Alinea “t”

(Atribuicbes Cons.

de Administracédo)

t) conduzir as atividades da auditoria
interna.

As melhores praticas de governanca
quanto a transparéncia e independéncia
indicam que as fungdes de auditoria
interna devem estar sob a coordenagéo e o
acompanhamento dos membros do
Conselho de Administracao.
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Anexo 2

Artigo 11 ICVM 481/09

Il — relatorio detalhando a origem e justificativa das alteracfes propostas e analisando os
seus efeitos juridicos e econdmicos.

Alteracdo do Estatuto Social da Cemig D:

Justificativas:

a)

b)

c)

d)

gue, em 10-06-2015, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel abriu a Audiéncia
Pablica n° 38/2015, com o objetivo de aprovar o modelo de termo aditivo para
prorrogacao das concessdes de distribuicdo de energia elétrica abarcadas pelo artigo 7° da
Lei 12.783/2013;

que, segundo diretrizes do Decreto n® 8.461/2015, a nova minuta do termo aditivo
apresentou diversas alteracfes em relacdo ao contrato atual, condicionando a prorrogacdo
da concessdo ao cumprimento, por parte da distribuidora, de novos critérios de qualidade
e sustentabilidade econdmico financeira nos primeiros cinco anos apos a celebragdo do
termo aditivo;

que, em decorréncia, a Aneel regulamentou critérios econémico financeiros e de
qualidade que devem ser cumpridos pela distribuidora até o fim da concessao, sob pena
de caducidade da mesma;

0 Despacho n° 3/540/2015 do Ministério das Minas e Energia, que aprova a minuta do
Contrato de Concessdo de Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica para
prorrogacdo dos prazos de concessdo, que contém novas obrigacGes a serem cumpridas
pela distribuidora;

que a consequente reforma do Estatuto Social da Companhia devera ocorrer até 17-06-
2016 e refletira: 1) o disposto no paragrafo Gnico da subclausula Quinta da clausula
Oitava do Quinto Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servigo Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/119/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e Unido, que consiste
na obrigacdo da Companhia alterar e manter inscrito nos seus atos constitutivos, durante
toda a concessdo, as obrigagdes previstas na clausula Oitava do citado Termo Aditivo:
“Clausula Oitava — Subcléusula Quinta — Paragrafo Unico — A Distribuidora devera
alterar, se necessario, e manter inscrito em seus Atos Constitutivos, durante toda a
Concessdo, as obrigacfes previstas na clausula Oitava.”; 2) o disposto na subclausula
primeira da clausula décima terceira do citado Termo Aditivo, que consiste na obrigacao
de que a transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienacdo, direta ou indireta,
gratuita ou onerosa, das agdes da Cemig na Cemig D somente podera ocorrer com a
prévia anuéncia da Aneel: “Clausula Décima Terceira — Subclausula Primeira — O(s)
Sécio(s) Controlador(es) declara(m) aceitar e submeter-se, sem qualquer ressalva, as
condicdes deste Contrato, obrigando-se a manter nos Atos Constitutivos da Distribuidora
disposicdo no sentido de ndo transferir, ceder ou, de qualquer forma, alienar, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as Ac¢Ges que fazem parte do Bloco de Controle
Acionério sem a prévia anuéncia da Aneel.”’; 3) o disposto na subclausula oitava da
clausula segunda do citado Termo Aditivo, relativo a possivel limitacdo de distribuicdo
de dividendo ou pagamento de juros sobre o capital proprio: “Clausula Segunda -
subclausula Oitava — O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de
continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos
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f)

9)

h)

poderd, conforme regulacdo da Aneel, implicar a limitacdo de distribuicdo de dividendos
ou pagamento de juros sobre o capital préprio, até que os parametros regulatorios sejam
restaurados, observado o inciso I da subclausula Primeira da clausula Sétima.”; 4) o
disposto na subclausula segunda da clausula sétima do citado Termo Aditivo, a Cemig D
deverd manter inscrito nos seus atos constitutivos, durante toda a concessao, o dispositivo
previsto pelo Inciso | da subclausula Primeira da clausula Sétima do citado Termo
Aditivo: “Clausula Sétima — Subclausula Primeira - Inciso I: O descumprimento por parte
da Distribuidora dos pardmetros minimos de sustentabilidade econémica e financeira
definidos neste Aditivo Contratual implicard, sem prejuizo de outras a¢des fiscalizatorias:
I- na limitacgdo de distribuicdo de dividendo ou pagamento de juros sobre o capital proprio
cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere vinte e cinco por cento do lucro liquido
diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a Reserva Legal (art. 193 da lei n°
6.404, de 1976) e a Reserva para Contingéncias(art. 195 da Lei 6.404, de 1976) e
reversdo da mesma Reserva formada em exercicios anteriores, até que os pardmetros
regulatorios sejam restaurados e observaveis a partir das demonstraces contabeis
regulatérias do ano civil subsequentes entregues a Aneel.”;

que a Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig devera realizar Assembleia Geral
Extraordinaria para reforma estatutaria, extinguindo a Diretoria de Gas, redefinindo as
atribui¢cbes do Diretor de Gestdo Empresarial e criando a Diretoria de Relagbes e
Recursos Humanos, de forma a otimizar a interlocugdo com os empregados, a promover
maior especializacdo das func¢Bes corporativas e de suporte em linha com as melhores
praticas de mercado e a permitir agilidade na tomada de decisdes;

como o Diretor de Géas da Cemig ndo compora a nova Diretoria Executiva daquela
companhia, as suas atribuicdes serdo assumidas pelo Diretor de Desenvolvimento de
Negocios;

o disposto no artigo 13, paréagrafo Unico, do Estatuto Social da Cemig D: “Artigo 13 (...)
pardgrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, 0s
membros das respectivas Diretorias do Acionista Unico - CEMIG, sendo que a Diretoria
sem designagdo especifica serd ocupada, também obrigatoriamente, pelo Diretor de
Geracdo e Transmissdo do Acionista Unico - CEMIG.”; e,

as melhores préaticas de governanca quanto a transparéncia e independéncia indicam que
as fungdes de auditoria interna devem estar sob a coordenagdo e 0 acompanhamento dos
membros do Conselho de Administracao,

Impactos econdmicos e juridicos:

Nao ha



