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ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

Fica a acionista Companhia Energética de Minas Gerais convocada para as Assembleias
Gerais Ordinéaria e Extraordinaria, a realizarem-se, cumulativamente, em 12 de maio de
2017, as 13 horas, na Av. Barbacena, 1200, 17° andar, ala Al, em Belo Horizonte-MG, a
fim de deliberar-se sobre as seguintes matérias:

1) exame, discussdo e votacdo do Relatério da Administracdo e das Demonstracdes
Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, bem como dos
respectivos documentos complementares;

2) autorizacdo, verificacdo e aprovacdo do aumento do Capital Social, no montante de
R$410.000.000,00, através da integralizagdo dos recursos de Adiantamento para
Futuro Aumento de Capital-AFAC, sem a emissdo de novas acdes, e consequente
alteracdo do “caput” do artigo 5° do Estatuto Social; e,

3) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, em decorréncia do final
do mandato.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2017.

José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva
Presidente do Conselho de Administragéo
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AS ASSEMBLEIAS
GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, A REALIZAREM-SE,
CUMULATIVAMENTE, 12-05-2017, AS 13 HORAS.

A Acionista Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig:

O Conselho de Administracdo da Cemig Distribuicdo S.A.:

Considerando que:

a) o Adiantamento para Futuro Aumento de Capital-AFAC realizado pela Cemig na
Cemig D, no valor de R$410.000.000,00 (quatrocentos e dez milhGes de reais),
conforme a CRCA Cemig-086/2015, de 17-12-2015;

b) que o capital social pode ser aumentado por deliberagdo da assembleia geral
extraordinaria convocada para decidir sobre reforma do estatuto social, conforme
disposto no artigo 166 da Lei 6.404/1976; e,

c) que compete ao Conselho de Administracdo da Cemig D convocar a assembleia geral
da Companhia, conforme disposto na alinea “f”” do artigo 12 do Estatuto Social,

vém propor a V. Sas.:

autorizacdo, verificagdo e aprovacdo do aumento do Capital Social, no montante de
R$410.000.000,00 (quatrocentos e dez milhdes de reais), através da integralizacdo dos
recursos de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital-AFAC, sem a emissdo de
novas acdes, passando o Capital Social de R$2.361.997.787,64 (dois bilhdes, trezentos e
sessenta e um milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e
sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e
cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas) agdes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal, para R$2.771.997.787,64 (dois bilhdes,
setecentos e setenta e um milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e
sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhdes,
trezentos e cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas)
acOes ordinarias, nominativas e sem valor nominal; e, a consequente alteragdo do “caput”
do artigo 5° do Estatuto Social, que passara a ter a seguinte redagdo: “Artigo 5° - O Capital
Social da Companhia é de R$2.771.997.787,64 (dois bilhdes, setecentos e setenta e um
milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e sessenta e
quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e cingquenta e
nove milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas) acOes ordinarias,
nominativas, sem valor nominal.”.
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Como se verifica, a presente proposta tem como objetivo atender aos legitimos interesses
da acionista e da Companhia, motivo pelo qual o Conselho de Administracdo espera que

seja ela aprovada pela acionista.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2017.

José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva

Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz

Daniel Alves Ferreira

Helvécio Miranda Magalhdes Junior

José Pais Rangel

Marcelo Gasparino da Silva

Marco Antbnio Soares da Cunha Castello Branco

Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes

Anténio Dirceu Araujo Xavier

Bruno Magalhdes Menicucci

Carolina Alvim Guedes Alcoforado

Luiz Guilherme Piva
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10.1
a. Condigdes financeiras e patrimoniais gerais

A persisténcia das dificuldades no ambiente macroeconémico em 2016 continuaram a exigir
das companhias brasileiras um grande esforco de gestao, e no nosso caso em especial, tendo
que lidar com um mercado de energia ainda retraido e com custos financeiros para rolagem
de nossa divida ainda muito elevados em funcdo da maior percepcdo de risco em relagdo ao
Pais.

Entretanto, entendemos que esses periodos econémicos sao ciclicos e a Companhia estd
fazendo os ajustes necessdrios, neste momento de instabilidade, para aumentar a sua
solidez financeira e operacional.

Mesmo com investimentos expressivos em 2016, conseguimos reduzir a nossa divida em
2016, o que demonstra o esforco de gestdo na reducdo da alavancagem da Companbhia.
Ainda temos um volume relevante de dividas com vencimento nos préximos dois anos, mas
ja estamos implementando iniciativas que visam o alongamento do perfil de endividamento
e buscando a redugdo do custo de captagdo de recursos.

Essa mesma disciplina financeira na gestdo da divida também faz parte da busca da melhoria
da eficiéncia operacional. Os nossos custos gerenciaveis com servigos de terceiros, materiais
e outros apresentaram reducdao em 2016. No que se refere aos custos de pessoal,
implementamos um programa de desligamento voluntario que teve a adesdo de
aproximadamente 600 empregados e que contribuird para a reducdao na nossa despesa nos
préximos anos.

Tivemos um aumento da nossa inadimpléncia em 2016, resultado principalmente do
ambiente macroeconémico desfavordvel, mas ja iniciamos uma grande campanha de
negociacdo de débitos com nossos clientes, que certamente trara resultados positivos em
2017.



Tivemos prejuizo em 2016, no valor de R$324 milh&es, decorrente principalmente do custo
financeiro da nossa divida e dos ajustes para perdas relevantes para créditos de liquidagao
duvidosa, conforme comentamos anteriormente. Temos a expectativa que a redugdo na
taxa de juros, com menor custo financeiro, e as medidas de eficiéncia operacional, ja nos
permitam reverter esse quadro em 2017.

Temos a expectativa que o ano de 2017 represente uma mudanca de ciclo, um ambiente
macroeconémico mais favoravel, com aumento na confianca dos investidores e da
sociedade, com a consequente melhoria no ambiente de investimentos.

Essa expectativa ja se materializa na reducdo nas taxas de juros, o que traz beneficios na
diminuicdo do custo financeiro da nossa divida e também melhora a expectativa com relacdo
as condicdes financeiras das rolagens e captacdes de recursos futuras.

O crescimento econdmico do Pais tem como efeito positivo direto para o nosso negdcio de
distribuicdo uma expectativa de melhoria no mercado de energia. Em 2016, investimos mais
de RS 1 bilhdo na &drea de concessdo da Cemig Distribuicdo, lembrando que esses
investimentos expressivos nos Ultimos anos fardao parte do processo de revisdao tarifaria
previsto para 2018.

Apesar de todos os desafios, continuamos a ser reconhecidos pela sustentabilidade e
responsabilidade social presente em nossas operagdes. A Cemig, controladora da Cemig D,
foi mais uma vez incluida no indice de Sustentabilidade Empresarial da BM&F/Bovespa e no
indice Dow Jones de Sustentabilidade, no qual estamos presentes desde 1999. Somos
signatarios do Pacto Global da Organizacdo das Na¢des Unidas e temos posicao de destaque
em varios outros ratings de sustentabilidade nacionais e internacionais que representam o
reconhecimento de nossas acdes nesse sentido.

Concluindo, ressaltamos mais uma vez a nossa confianga no futuro e na nossa capacidade de
gestdo para concluirmos a implementacdo dos ajustes necessarios que aumentardo a solidez
financeira da Cemig D.

Agradecemos o comprometimento e talento dos nossos colaboradores, acionistas diretos e
indiretos e demais partes interessadas no esforco convergente de manter o reconhecimento
da Cemig como a melhor energia do Brasil.

b) estrutura de capital

Os Diretores entendem que a Companhia tem uma estrutura de capital compativel com
suas atividades, compreendendo, em 31 de dezembro de 2016, um endividamento de R$6,2
bilhdes, sendo 24% deste montante representado por dividas de curto prazo e 76%
representado por dividas de longo prazo. Em 31 de dezembro de 2015, o endividamento de
R$7,0 bilhdes tinha 48% deste montante representado por dividas de curto prazo e 52%
representado por dividas de longo prazo. Em 31 de dezembro de 2014, o endividamento de
R$6,0 bilhdes tinha 33% deste montante representado por dividas de curto prazo e 67%
representado por dividas de longo prazo. Pode-se dizer que o endividamento da Companhia
tem prazo compativel com a sua expectativa de geracdo de caixa, o que confere a Companhia
liquidez e flexibilidade operacional para implementar e executar seu plano de investimento.



O padrdo de financiamento das opera¢Ges da Companhia por capital préprio e de
terceiros pode ser percebido ao longo dos anos pela alavancagem medida pela relacao entre o
endividamento e a capitalizacdo (patriménio liquido mais divida liquida). Entendemos como
divida liquida o somatério das obrigacGes financeiras de curto e longo prazo (empréstimos,
financiamentos e debéntures), deduzido do saldo de caixa e equivalentes de caixa (aplicagdes
financeiras de liquidez imediata) e de TVM (Titulos e Valores Mobiliarios).

Mais informacdes sobre as medidas ndo contabeis, defini¢cbes e conciliagbes com as
Demonstracdes Contabeis da Companhia podem ser obtidas nos itens 3.7 e 3.9 deste
Formulério de Referéncia.

O patriménio liquido da Companhia em 31 de dezembro de 2016 era de R$ 2.499
milhdes, enquanto a divida liquida era de R$ 5.430 milhdes. O patrimonio liquido da
Companhia em 31 de dezembro de 2015 era de R$ 2.696 milhGes, enquanto a divida liquida
era de R$ 6.412 milhdes. O patrimdnio liquido da Companhia em 31 de dezembro de 2014 era
de R$ 2.482 milhdes, enquanto a divida liquida era de R$ 5.632 milhdes. Os Diretores da
Companhia entendem que a relacdo divida liquida/(patriménio liquido mais divida liquida)
tem se situado em niveis compativeis as atividades da empresa, sendo 68,5% em 31 de
dezembro de 2016, 70,4% em 31 de dezembro de 2015 e 69,4% em 31 de dezembro de 2014.

Ndo ha possibilidade de resgate de acGes de emissdo da Companhia, além das
legalmente previstas.

c) capacidade de pagamento em rela¢éo aos compromissos financeiros assumidos

Os Diretores da Companhia destacam a capacidade de geracdo de caixa da
Companhia, medida pelo LAJIDA, mesmo tendo alcangado, em 31 de dezembro de 2016, um
montante menor, de R$ 433 milhdes. Em 31 de dezembro de 2015, e em 31 de dezembro de
2014, os montantes foram mais significativos, de R$ 1.657 milhGes e de R$ 1.420 milhdes,
respectivamente.

O saldo de caixa e equivalentes de caixa e TVM da Companhia era de R$768 Milhdes
em 31 de dezembro de 2016, de R$608 Milhdes em 31 de dezembro de 2015 e de R$417
Milhdes em 31 de dezembro de 2014.

Por outro lado, a divida liquida (empréstimos, financiamentos e debéntures menos
caixa e equivalentes de caixa e TVM) da Companhia em 31 de dezembro de 2016 era de
R$5.430 milhdes, em 31 de dezembro de 2015 era de R$6.412 milhGes e em 31 de dezembro
de 2014 era de R$5.632 milhdes. O indicador divida liquida/LAJIDA de 2016 indica que 12,5
anos de geracdo de caixa operacional (LAJIDA) seriam necessarios para quitar o saldo
devedor. O mesmo indicador de 2015 indica que 3,9 anos de geracdo de caixa operacional
seriam suficientes para quitar o saldo devedor. O indicador de 2014 indica que 4 anos de
geracdo de caixa operacional seriam suficientes para quitar o saldo devedor. Tais indices sdo
constantemente acompanhados pela Administracdo em relacdo a capacidade da Companhia de
honrar os seus compromissos financeiros. Mais informag6es sobre as medidas ndo contabeis,
definicdes e conciliacbes com as Demonstracdes Contabeis da Companhia, veja itens 3.7 e 3.9
deste Formulario de Referéncia.



Conforme grafico abaixo, a divida total de R$6.198 milhGes, ndo esta
confortavelmente alongada, com 66,15% vencendo em 3 anos e com prazo medio de 3,2 anos:
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Vencimento da divida por ano, em Milhdes de reais

A grande concentracdo de divida vencendo no curto prazo resulta das ultimas operacOes de
mercado de capitais num cenario de crédito mais desafiador.

Os Diretores da Companhia entendem que ha plenas condigdes da Companhia refinanciar sua
divida de curto prazo, uma vez que tem sido bem-sucedida em acessar 0 mercado de capitais,
seja para financiar seus investimentos ou para refinanciar sua divida. Exemplo disso foram as
seguintes emissoes de titulos:

e 7% emissdo de notas promissorias, em 08/04/2014, no valor de R$ 1.210 milhdes,
destinados ao pagamento de dividas e realizacdo de investimentos em obras destinadas
a ampliar, renovar e melhorar a estrutura da distribuicdo de energia elétrica da
Emissora

e 82 emissdo de notas promissérias, em 01/04/2015, no valor de R$ 1.700 milhdes,
destinados ao pagamento de dividas e compra de energia elétrica.

e 42 emissdo de debéntures simples, em 26/03/2016, no valor de R$ 1.615 milhdes,
destinados ao resgate da 8% Nota Promissoria.

O passivo circulante era de R$ 4.834 milhGes em 31 de dezembro de 2016, de R$
6.640 milhGes em 31 de dezembro de 2015 e de R$ 4.646 milhdes em 31 de dezembro de
2014. As principais obrigacdes referem-se aos empréstimos, financiamentos, fornecedores,
impostos e encargos regulatérios.

Dessa forma, os Diretores da Companhia consideram que a Companhia tem
capacidade ndo somente pagar sua divida, mas também de manter o seu histérico de cumprir



fielmente os seus compromissos financeiros assumidos com fornecedores, governo, acionistas
e empregados e também garantir os seus investimentos.

d) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo
circulantes utilizadas

Em marco de 2016, a Companhia concluiu a 4% emissdo de debéntures Simples, ndo
conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussoria, para
distribuicdo publica com esforcos restritos de colocagdo, por meio da qual foram emitidas
161.500 debéntures simples, em série Unica, com valor nominal unitario de R$10.000,00 (dez
mil reais) na data de emissdo em, qual seja, 15 de dezembro de 2015, porém com data de
integralizacdo/subscricdo em 26/03/2016, totalizando R$ 1.615.000,00 (um bilhdo e
seiscentos e quinze milhdes de reais). Os recursos liquidos obtidos com a emissdo das
debéntures foram destinados ao resgate antecipado facultativo das notas promissorias da 82
emissdo da Emissora, bem como ao pagamento de outras dividas ou refor¢o de caixa da
Emissora. Os juros remuneratérios foram CDI + 4,05% a.a, e 0 valor nominal serd pago em
02 parcelas anuais e consecutivas, sendo a primeira devida em 15 de dezembro de 2017 e a
segunda em 15 de dezembro de 2018.

Em marco de 2016, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancario, no valor de R$
695.000.000,00 (seiscentos e noventa e cinco milhdes de reais), destinados ao pagamento de
rolagem de divida junto a Caixa Econémica Federal. O empréstimo contou com a garantia da
CEMIG e Cessao Fiduciaria de Recebiveis e sera amortizado em 48 meses, sendo a caréncia
de 18 meses, com pagamento de juros trimestral e amortizacdo em 30 meses com o0
pagamento mensal da parcela de juros. O vencimento final serd em 23/03/2020 e os encargos
incidentes sobre a operacdo foram de 132,14% da taxa média diaria do CDI.

Em maio de 2015, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancario junto ao Banco do
Brasil, no valor de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), destinados ao refor¢o do
capital de giro da empresa. O empréstimo contou com a garantia da CEMIG e Penhor de
duplicatas de prestacdo de servicos, venciveis a prazo de até 180 dias. O pagamento sera
realizado em 02 parcelas iguais, sendo a primeira em 26/04/2016 e a segunda em 26/04/2017.
Os encargos incidentes sobre a operagdo foram de 111% da taxa média diaria do CDI.

Em maio de 2015, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancéario junto ao Banco do
Brasil, no valor de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais), destinados ao reforco do
capital de giro da empresa. O empréstimo contou com a garantia da CEMIG e Penhor de
duplicatas de prestacdo de servicos, venciveis a prazo de até 180 dias. O pagamento sera
realizado em 03 parcelas iguais, sendo a primeira em 10/04/2018, a segunda em 10/04/2019 e
ultima em 10/04/2020. Os encargos incidentes sobre a operacdo foram de 114% da taxa média
diéria do CDI.

Em abril de 2015, a Companhia concluiu a 8* emissdo de notas promissorias
comerciais, para distribuicdo publica com esforcos restritos de colocacdo, por meio da qual
foram emitidas 340 notas promissorias, com valor nominal unitario de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhGes de reais) na data de emissdo, qual seja, 01 de abril de 2015, totalizando R$
1.700.000.000,00 (um bilh&o e setecentos milhdes de reais). Os recursos liquidos obtidos com
a emissdo das notas promissorias foram destinados para pagamentos de dividas e compra de
energia elétrica. A 8 emissdo de notas promissérias comerciais da Companhia conta com o
aval de sua controladora, a CEMIG.



Em janeiro de 2015, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancério junto a Caixa
Econdmica Federal, no valor de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhGes de reais), destinados
ao pagamento da divida com o Banco do Brasil S.A, Cédula de Crédito Bancario n° 21/00805-
1. O empreéstimo contou com a garantia da CEMIG e o pagamento sera realizado em 36 meses
com caréncia de 12 meses sendo o vencimento final em 22/01/2018. Os encargos incidentes
sobre a operacdo foram de 119% da taxa média diaria do CDI.

Em abril de 2014, a Companhia concluiu a 7% emissdo de notas promissorias
comerciais, para distribuicdo publica com esforcos restritos de colocacdo, por meio da qual
foram emitidas 121 notas promissoérias, com valor nominal unitario de R$ 10.000.000,00 (dez
milhGes de reais) na data de emissdo, qual seja, 08 de abril de 2014, totalizando R$
1.210.000.000,00 (um bilhdo, duzentos e dez milhdes de reais). Os recursos liquidos obtidos
com a emissdo das notas promissorias foram destinados para pagamentos de dividas e
realizacdo de investimentos em obras destinadas a ampliar, renovar e melhorar a estrutura da
distribuicdo de energia elétrica da Companhia. A 72 emissdo de notas promissérias comerciais
da Companhia conta com o aval de sua controladora, a CEMIG.

e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A Companhia é uma subsidiaria integral da CEMIG, sociedade de economia mista
com participacdo majoritaria do Estado de Minas Gerais e, portanto, esta sujeita as regras de
contingenciamento de crédito ao setor publico.

Desde 1989, na tentativa de conter o endividamento publico, 0 Governo Federal tem
legislado no sentido de impedir as instituicdes financeiras de conceder credito as empresas
publicas além de determinado limite. Na pratica, sdo poucas as alternativas de captacdo de
recursos no mercado bancério.

Com base nas excegdes da Resolugdo n° 2.827, de 30 de margo de 2001, do Banco
Central do Brasil, restam a Companhia as seguintes opg¢des de captacéo:

e empréstimos de bancos federais para a rolagem de divida;

emissdo de titulos nos mercados nacional e internacional (debéntures, commercial
papers, eurobonds, quotas de fundos de recebiveis);

financiamento para importacao;

financiamento de agéncias multilaterais;

financiamentos de 6rgdos de fomento; e

empréstimos bancarios garantidos por duplicatas de venda mercantil.

Diretrizes para a captacdo de recursos de terceiros.

Os Diretores da Companhia entendem que a importancia dos empréstimos/financiamentos
para a estrutura de capital da Companhia reside nos efeitos diretos da alavancagem financeira,
que tende a maximizar o retorno do capital proprio. Devido a possibilidade de se deduzir os
juros para fins fiscais, 0 empréstimo/financiamento é bastante desejavel na estrutura de capital
da Companbhia, reduzindo o custo do capital. Alem disso, permite @ Companhia acessar uma
selecdo maior de alternativas de investimento aceitaveis.



O processo de captacdo de recursos de terceiros, pela relevancia que tem para a
maximizacdo da riqueza do acionista e pelo impacto direto na estrutura de capital da
Companhia e na sua saude financeira, se pauta por uma série de diretrizes capazes de
preservar a qualidade de crédito da Companbhia.

Nesse sentido, observam-se as seguintes orientagoes:

e Aproveitar as condi¢cdes favoraveis de mercado. Momentos de grande liquidez nos
mercados de divida, que oferecem recursos abundantes e mais baratos, devem ser
aproveitados para alavancar a expansao das atividades da Companhia, viabilizando um
namero maior de projetos com retornos atrativos.

e Manter alongado o cronograma de amortizacdo da divida. Deve ser evitada a
concentracdo de divida vencendo no curto prazo, pois representa pressao no fluxo de
caixa da Companhia, comprometendo a disponibilizacdo de recursos para
investimento. Deve-se buscar um cronograma de amortizagdes regular no longo prazo.
Entretanto, o prazo mais longo possivel pode ndo ser o ideal em certas situacdes, por
estar, eventualmente, associado a um custo financeiro maior.

e Reduzir o custo financeiro. Deve-se buscar sempre a reducdo do custo médio da
divida, pois ela é parte fundamental, ao lado da expectativa de retorno do acionista, do
custo médio ponderado do capital da Companhia, que ¢ a referéncia minima de retorno
dos investimentos candidatos a serem implementados.

e Otimizar a exposicdo a moeda estrangeira. Deve-se buscar a otimizacdo da
composicdo da divida em relacdo aos indexadores dos ativos da Companhia. A
Companhia, por ter sua remuneracdo tarifaria basicamente atrelada ao IGP-M, deve
depositar nesse indexador a maior fatia da composicdo da divida. Entretanto, o
mercado de divida internacional é o de maior liquidez e recursos em moeda
estrangeira sdo bem-vindos, desde que a parcela que ndo contar com a protecdo de
hedge néo represente risco financeiro material para a Companhia.

e Manter coeréncia com o Plano Diretor da CEMIG. A CEMIG tem em seu Estatuto
Social a expressa obrigacdo de manter determinados indicadores financeiros limitados
a numeros que denotam a sua saude financeira. Tais limites foram definidos no Plano
Diretor da CEMIG, como forma de se garantir aos acionistas que o0s investimentos
para a expansdo da companhia serdo realizados preservando-se a sua sustentabilidade.
Tais limites sdo: Divida / LAJIDA menor ou igual a 2 e Divida Liquida / (Patrimonio
Liquido + Divida Liquida) menor ou igual a 40%, entre outros. A Companhia
contribui para a manutencdo dos indicadores dentro dos limites.

e Manter aderéncia aos parametros de qualidade de crédito do 6érgdo regulador, das
agéncias de rating e dos credores. Os Diretores da Companhia entendem que as
percepcdes de risco do mercado sdo importantes, pois definem parametros para atestar
a qualidade de crédito da Companhia e balizar a sua decisdo de taxa de juros a ser
requerida na concessdo do empréstimo/financiamento. Muitas vezes, 0s contratos de
empréstimo/financiamento preveem clausulas restritivas impostas pelos credores, que
buscam sua protecdo, garantindo-lhe o direito de romper o acordo de credito e
requerer o reembolso imediato dos recursos quando a posi¢do financeira da
Companhia parecer estar se enfraquecendo. Deve-se, entdo, preservar a qualidade de



crédito da Companhia em niveis que denotem “grau de investimento”, ou seja,
investimento de baixo risco, para se beneficiar de custos financeiros compativeis com
a rentabilidade do negocio. A ANEEL, o6rgao regulador das atividades da Companhia,
também define uma estrutura 6tima de capital para fins de remuneracdo de base de
ativos regulatorios da distribuicao.

f) niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo devedor consolidado da Companhia, com relacéo
aos contratos financeiros, era de R$ 6.198 milhdes, sendo de R$ 5.430 milhdes a divida
liquida. Em 31 de dezembro de 2015, o saldo devedor consolidado da Companhia, com
relacdo aos contratos financeiros, era de R$ 7.020 milhdes, sendo de R$ 6.412 milhdes a
divida liquida. Em 31 de dezembro de 2014, o saldo devedor consolidado da Companhia, com
relacdo aos contratos financeiros, era de R$ 6.048 milhdes, sendo de R$ 5.632 milhdes a
divida liquida.

Para fins deste Formulario de Referéncia, “Divida Liquida” significa uma medi¢ao nao
contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas demonstracdes financeiras,
consistindo no somatério das obrigacBes financeiras remuneradas de curto e longo prazo
(empréstimos, financiamentos e debéntures), deduzido do saldo de caixa e equivalentes de
caixa (aplicagdes financeiras de liquidez imediata) e de TVM. Importante ressaltar que Divida
Liquida ndo é uma medida reconhecida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil ou pelos
IFRS, ndo possui um significado padrdo e pode ndo ser comparavel a medidas com titulos
semelhantes fornecidos por outras sociedades. A Companhia divulga Divida Liquida porque a
utiliza para medir o seu nivel de endividamento. Para mais detalhes, vide se¢do 3.9 deste
formulério.

O custo nominal da divida da Companhia tem aumentado ao longo dos anos (15,87%
ao ano em 31 de dezembro de 2016, 14,31% ao ano em 31 de dezembro de 2015 e 11,47% ao
ano em 31 de dezembro de 2014). O custo real da divida da Companhia também tem
aumentado (8,06% ao ano em 31 de dezembro de 2016, 4,01% ao ano, em 31 de dezembro de
2015 e 4,79% ao ano em 31 de dezembro de 2014). Isto é reflexo das condi¢Ges do mercado e
da concentracdo da divida em contratos indexados em taxa de juros DI — Deposito
Interfinanceiro (“CDI”), porém mantendo-se em niveis satisfatorios. Em 30 de dezembro de
2015, os principais indexadores das dividas da Companhia eram: CDI (56% do total), RGR
(1% do total) e IPCA (42% do total) e 1% referente a outros indicadores.

A analise dos indicadores da tabela abaixo aponta para uma qualidade de crédito

satisfatoria da Companhia, exceto quanto ao ano de 2016, que foi comprometido pela reducéo
verificada no LAJIDA:

Endividamento do Patriménio Liquido “* 5,57 5,01 4,59

Divida Liquida / LAJIDA @ 12,5 4,24 3,97
Divida Liquida / (Patriménio Liquido + Divida
Liquida ©) 68% 70% 69%

Fonte: Companhia
(1) Endividamento do Patriménio Liquido: total do passivo / patriménio liquido



(2) LAJIDA: calculado em conformidade com a Instrugdo CVM n° 527/12.
(3) Divida Liquida: divida (empréstimos, financiamentos e debéntures) menos caixa e equivalentes
de caixa menos TVM.

Mais informacGes sobre as medidas ndo contébeis, definicbes e conciliagdes com as
Demonstragcdes Contabeis da Companbhia, veja itens 3.7 e 3.9 deste Formulario de Referéncia.

i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A Companhia celebrou diversos contratos financeiros com diferentes instituicdes para
o financiamento de seus projetos de expansdo, ampliacdo de suas atividades e a rolagem de
sua divida.

Segue abaixo tabela contendo um resumo dos principais contratos em que a
Companhia figurava como parte em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014 (valores expressos
em R$ mil):



s s [ oam |
Financiadores i@ Encargos Nio
A Financeiros Moedas | Circulante . Total Total Total
Principal e (0 Circulante
anuais (%

MOEDA
ESTRANGEIRA

Banco do Brasil S.A.

! : 2024 Diversas USs$  1.398 21.651 23.049  32.109 24.554
- Bonus Diversos (1)
KFW 2016 4,50% Euro - - - 2.804 4.257
Divida em Moeda 1.398 21.651 23049 34913 28.811
Estrangeira
MOEDA
NACIONAL
Banco do Brasil S.A 2015 108,50% do CDI R$ - - - - 205.633
Banco do Brasil S.A 2015 99,50% do CDI R$ - - - - 237.666
Banco do Brasil S.A 2018 128,00 % do CDI R$ - - - 803.698 706.062
Banco do Brasil S.A 2017 108,33% do CDI R$ 72242 - 72242 143937 212.232
Banco do Brasil S.A 2017 111,00% do CDI R$ 50.308 - 50.308 99.759
Banco do Brasil S.A 2020 114,00% do CDI R$ 7.579 493.773 501.352 499.017

P

Nota Promissoria 7 2015 10500% doCDI RS - - ; - 1.311.205
Emisséo
Nota Promissoria 8? o
A 2016 111,70% do CDI R$ - - - 188,350
ELETROBRAS 2023 UFIR+6a800% R$ 18514 49.528 68.042  184.764 252.188
Cres 2018 Diversas R$  3.727 2.590 6.317 7.866 7.094
Consumidores (2)
g:é’éfa'fconom'ca 2018 119,00% do CDI R$  100.459 8.333 108.792  200.876
BNDES 2020 TILP+2,48% R$ - . . 11.323 13.504
g:é’éfa'fconom'ca 2020 132,14%doCDI  R$  65.245 616.173 681.418 -
Divida em Moeda 318074 1170397 1488471 3.840.590 2.945.584
Nacional
Total de
Empréstimos e 319.472 1.192.048  1.511.520 3.875.503 2.974.395

Financiamentos
Debéntures 12 Série

3 Emissio (3) 2018 CDI +0,69% R$  53.085 410795  463.880  461.258 451.904
) o

;egﬁ:‘itsi;es é)se”e 2021 IPCA + 4,70% R$  59.050 1.436.058  1.495.108 1.402.391 1.266.168
A o

;egﬁ:;“s;ej é)se“e 2025 IPCA + 5,10% R$ 38290 856.628 894918  839.428 757.938
A a

E;?g;‘;grg)z 2017 IPCA + 7,96% R$ 235136 . 235136 441.462 597.845
A a

E;?Ses;grg)“ 2018 CDI + 4,05 % R$ 804508 793.181 1597.689 -

Total de Debéntures 1100069  3.496.662  4.686.731 3.144.539 3.073.855

Total Geral 1509541  4.688.710  6.198.251 7.020.042 6.048.250

(1) Saldo Liquido da Divida Reestruturada composta pelos Bénus ao Par e Bénus com Desconto com saldo de R$175.816,
deduzidos pelas CaucBes dadas em garantias com saldo de R$143.706. As taxas de juros variam entre 2 a 8% ao ano;
libor semestral mais spread de 0,81% a 0,88% ao ano.

(2) Financiamentos sob o titulo de aporte de recursos reembolsaveis para execugdo de obras das empresas: CMM (IGPDI+
6%); Mineradora Serra da Fortaleza (IGPDI+ 6%); Vallourec (TR+9%);
(3) Debéntures Simples, ndo conversiveis em agdes, sem garantia nem preferéncia, nominativa e escritural.



*Q circulante compde-se de Juros provisionados no periodo e Custo de captacao a serem
apropriados no resultado em 12 meses.

N&o h& contratos relevantes em moeda estrangeira. Segue breve descrigdo dos
principais empréstimos e financiamentos em moeda nacional da Companhia, em 31 de
dezembro de 2016 (para fins deste Formulario de Referéncia, foram considerados relevantes
0s contratos cujo saldo devedor, em 31 de dezembro de 2016, era superior a R$ 50 milhdes):

| — Debéntures e Notas Promissorias

Em dezembro de 2007, a Companhia concluiu a 22 emissao de debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussoria, para
distribuicdo publica com esforcos restritos de colocagdo, por meio da qual foram emitidas
40.000 debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, série Unica,
com valor nominal unitario de R$10.000,00 (dez mil reais) na data de emissédo, qual seja, 15
de dezembro de 2007, totalizando R$400 milhGes. Os recursos liquidos obtidos com a
emissdo das debéntures foram destinados a rolagem de divida. Os juros remuneratérios foram
IPCA + 7,96% a.a. com prazo de vencimento de 10 anos a contar da data de emissdo, com
vencimento em 2017. O saldo devedor em 31 de dezembro de 2016 era de R$235,14 milhdes.

Em maio de 2012, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancario junto ao Banco do
Brasil, no valor de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais), destinados ao pagamento
de dividas pré-existentes, contraidas por esta emitente. O empréstimo contou com a garantia
da CEMIG e o pagamento sera realizado em 03 parcelas iguais, sendo a primeira em
28/05/2015, a segunda em 28/05/2016 e a ultima em 28/05/2017. Os encargos incidentes
sobre a operagédo foram de 108,33% da taxa media diaria do CDI. O saldo devedor em 31 de
dezembro de 2016 era de R$ 72,24 milhdes.

Em marco de 2013, a Companhia concluiu a 3% emissdo de debéntures Simples, ndo
conversiveis em acOes, da espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussoéria, para
distribuicdo publica com esforcos restritos de colocacdo, por meio da qual foram emitidas
2.160.000 debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, em trés
séries, com valor nominal unitario de R$1.000,00 (mil reais) na data de emissao, qual seja, 15
de fevereiro de 2013, totalizando R$2.160 milhdes. Os recursos liquidos obtidos com a
emissdo das debéntures foram destinados ao resgate integral das notas promissorias
comerciais da 5% e da 62 emiss@o da Companhia emitidas em julho de 2012 e 21 de dezembro
de 2012, respectivamente, pelo seu valor nominal, acrescido de juros remuneratorios, e aos
investimentos na infraestrutura de distribuicdo. Foram emitidas 410.817 debéntures da
primeira série a 100% do CDI + 0,69% a.a., 1.095.508 debéntures da segunda série a IPCA +
4,70% e 653.675 debéntures da terceira serie a IPCA + 5,10%, com prazo de vencimento de 5
anos, 8 anos e 12 anos a contar da data de emissao, respectivamente. O saldo devedor em 31
de dezembro de 2016 era de R$ 2.853,91 milhdes.

Em janeiro de 2015, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancério junto a Caixa
Econdmica Federal, no valor de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhGes de reais), destinados
ao pagamento da divida com o Banco do Brasil S.A, Cédula de Crédito Bancario n° 21/00805-
1. O empreéstimo contou com a garantia da CEMIG e o pagamento sera realizado em 36 meses
com caréncia de 12 meses sendo o vencimento final em 22/01/2018. Os encargos incidentes



sobre a operacdo foram de 119% da taxa média didria do CDI. O saldo devedor em 31 de
dezembro de 2016 era de R$ 108,79 milhdes.

Em maio de 2015, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancario junto ao Banco do
Brasil, no valor de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), destinados ao refor¢o do
capital de giro da empresa. O empréstimo contou com a garantia da CEMIG e Penhor de
duplicatas de prestacdo de servicos, venciveis a prazo de até 180 dias. O pagamento sera
realizado em 02 parcelas iguais, sendo a primeira em 26/04/2016 e a segunda em 26/04/2017.
Os encargos incidentes sobre a operacdo foram de 111% da taxa média diaria do CDI. O saldo
devedor em 31 de dezembro de 2016 era de R$ 50,31 milhdes.

Em maio de 2015, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancério junto ao Banco do
Brasil, no valor de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhGes de reais), destinados ao reforco do
capital de giro da empresa. O empréstimo contou com a garantia da CEMIG e Penhor de
duplicatas de prestacdo de servicos, venciveis a prazo de até 180 dias. O pagamento sera
realizado em 03 parcelas iguais, sendo a primeira em 10/04/2018, a segunda em 10/04/2019 e
ultima em 10/04/2020. Os encargos incidentes sobre a operacdo foram de 114% da taxa média
diaria do CDI. O saldo devedor em 31 de dezembro de 2016 era de R$ 501,35 milhdes.

Em marco de 2016, a Companhia concluiu a 4% emissdo de debéntures Simples, ndo
conversiveis em acOes, da espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, para
distribuicdo publica com esforcos restritos de colocacdo, por meio da qual foram emitidas
161.500 debéntures simples, em série Unica, com valor nominal unitario de R$10.000,00 (dez
mil reais) na data de emissdo em, qual seja, 15 de dezembro de 2015, porém com data de
integralizacdo/subscricdo em 26/03/2016, totalizando R$ 1.615.000,00 (um bilhdo e
seiscentos e quinze milhdes de reais). Os recursos liquidos obtidos com a emissdo das
debéntures foram destinados ao resgate antecipado facultativo das notas promissorias da 82
emissdo da Emissora, bem como ao pagamento de outras dividas ou refor¢o de caixa da
Emissora. Os juros remuneratérios foram CDI + 4,05% a.a, e 0 valor nominal serd pago em
02 parcelas anuais e consecutivas, sendo a primeira devida em 15 de dezembro de 2017 e a
segunda em 15 de dezembro de 2018. O saldo devedor em 31 de dezembro de 2016 era de R$
1.597,69 milhdes.

Em margo de 2016, foi celebrado o Contrato de Crédito Bancério, no valor de R$
695.000.000,00 (seiscentos e noventa e cinco milhGes de reais), destinados ao pagamento de
rolagem de divida junto a Caixa Econémica Federal. O empréstimo contou com a garantia da
CEMIG e Cessdo Fiduciaria de Recebiveis e serd amortizado em 48 meses, sendo a caréncia
de 18 meses, com pagamento de juros trimestral e amortizacdo em 30 meses com o0
pagamento mensal da parcela de juros. O vencimento final serd em 23/03/2020 e os encargos
incidentes sobre a operacdo foram de 132,14% da taxa média diéria do CDI. O saldo devedor
em 31 de dezembro de 2016 era de R$ 681,42 milhdes.

i) outras relacdes de longo prazo com instituicdes financeiras




N&o ha outras relacdes de longo prazo com institui¢fes financeiras.

iii) grau de subordinacdo da divida

Cerca de 95% da divida da Companhia contam com garantia corporativa da CEMIG e cerca
de 21% da divida sdo garantidos por recebiveis da Companhia.

iv) Eventuais restricbes impostas @ Companhia, em especial, em relacdo aos limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de
ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacao de controle societario, bem como
se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes

Ha nos contratos financeiros da Companhia clausulas padrdo restringindo o pagamento de
dividendos, caso a empresa esteja inadimplente, restringindo a alienacdo de ativos que
comprometam o desenvolvimento de suas atividades e restringindo a alienacdo do controle
acionario da Companhia.

g) limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Os financiamentos contratados pela Companhia junto a Eletrobras tém como limites de
utilizacdo a capacidade de comprovacao da aplicacdo dos recursos nos prazos contratados. O
financiamento da Eletrobras para o Projeto Luz Para Todos apresentou um percentual de 84%
de recursos desembolsados, mas seguindo critérios da Eletrobras, uma parte estd sendo
restituida, ajustando a utilizacao dos recursos para cerca de76% do valor contratado.

(h) aalteragdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

Os quadros inseridos neste item apresentam um sumario das informacgdes financeiras e
operacionais da Companhia para os periodos indicados. As informagdes a seguir devem ser
lidas em conjunto com as demonstragdes financeiras auditadas da Companhia relativas aos
exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014 e respectivas notas
explicativas, elaboradas em conformidade com as Praticas Contabeis Adotadas no Brasil e
com os IFRS.



CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 426 2,59 319 1,97 33,64
Titulos e Valores M obiliarios 328 1,99 253 1,56 29,42
Consumidores e Revendedores 2.415 14,70 2.496 15,42 - 3,26
Concessionarios — Transporte de Energia 150 0,91 156 0,96 - 3,75
Tributos Compensaveis 155 0,94 103 0,64 50,43
Imposto de Renda e Contribuicdo Social a Recuperar 309 1,88 227 1,40 35,65
Estoques 40 0,24 28 0,17 43,87
Contribuicéo de lluminagdo Publica 149 0,90 144 0,89 3,13
Reembolso Subsidios Tarifarios 64 0,39 72 0,44 - 11,08
Subvengdo Baixa Renda 36 0,22 31 0,19 15,72
Ativos Financeiros da Concessdo 398 2,42 860 531 - 53,78
Outros Créditos com a Eletrobrés 90 0,55 - - -
Outros 296 1,80 352 2,18 - 15,93
TOTAL DO CIRCULANTE 4.855 29,55 5.042 31,14 - 3,72

NAO CIRCULANTE - -

Titulos e Valores M obiliarios 15 0,09 36 0,22 - 58,73
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Diferidos 1.002 6,10 709 4,38 41,43
Tributos Compensaveis 123 0,75 188 1,16 - 34,74
Depositos Vinculados a Litigios 1.072 6,52 1.031 6,37 3,96
Consumidores e Revendedores 58 0,35 58 0,36 - 1,07
Concessionarios - Transporte de Energia 77 0,47 75 0,46 1,93
Outros Créditos 37 0,23 14 0,08 175,25
Ativos Financeiros da Concesséo 216 1,32 625 3,86 - 65,43
Intangiveis 8.978 54,64 8.413 51,96 6,71
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 11.577 70,45 11.149 68,86 3,84

ATIVO TOTAL 16.432 100,00 16.191 100,00 1,49



CIRCULANTE

Empréstimos e Financiamentos 319 1,94 2.984 18,43 - 89,29
Debéntures 1.190 7,24 362 2,24 228,58
Fornecedores 1.049 6,39 1.308 8,08 - 19,77
Impostos, Taxas e Contribuicdes 538 3,27 521 3,22 3,28
Juros sobre Capital Proprio e Dividendos a Pagar - - 185 1,14 -
Salarios e Encargos Sociais 150 0,91 147 0,91 1,68
Encargos Regulatérios 308 1,87 460 2,84 - 33,01
I;irstlljclztlg;gao dos Empregados e Administradores no 10 0,06 75 047 - 86,52
Obrigagbes P6s-Emprego 142 0,87 120 0,74 18,82
Contribuico de lluminacdo Publica 274 1,67 258 1,59 6,12
Passivos Financeiros da Concessdo 482 2,93 - - -
Outras 356 2,17 219 1,35 -
TOTAL DO CIRCULANTE 4.819 29,33 6.640 41,01 - 27,42
NAO CIRCULANTE

Empréstimos e Financiamentos 1.192 7,25 891 5,50 33,76
Debéntures 3.497 21,28 2.782 17,18 25,67
Provisdes 348 2,11 291 1,80 19,35
Obrigacdes P6s-Emprego 2.795 17,01 2.109 13,02 32,54
Impostos, Taxas e Contribuicdes 615 3,74 632 3,90 - 2,72
Encargos Regulatorios 321 1,95 130 0,80 147,04
Passivos Financeiros da Concessao 323 1,97 - - -
Outras 23 0,14 20 0,12 12,78
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 9.113 55,46 6.855 42,34 32,93
TOTALDO PASSIVO 13.932 84,79 13.495 83,35 3,23
PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social 2.362 14,37 2.362 14,59 -
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 410 2,50 - - -
Reservas de Lucros 510 3,10 736 455 - 30,73
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial - 782 - 4,76 - 402 - 2,48 94,46
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.500 15,21 2.696 16,65 - 7,27
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO

LIQUIDO 16.432 100,00 16.191 100,00 1,49

As principais alteracdes nas contas de ativo e passivo das demonstracdes financeiras da
Companhia de 2016 em comparac¢do a 2015 sdo como segue:

e Aumento de RS565 milhdes nos ativos intangiveis em func¢do dos investimentos em
2016 em ativos da concessao.



e Reducdo de R$1.837 milhdes no saldo da divida com empréstimos e financiamentos e
debéntures de curto prazo em funcdo de renegociacdo de divida ocorrida no ano de
2016.

e Aumento de R$805 milhdes no saldo de passivos financeiros da concessdo no curto e
longo prazo em fungdo de saldos da conta CVA a serem restituidos na tarifa a partir
do préximo reajuste tarifario.

e Aumento de RS686 milhdes no saldo de beneficios pds-emprego em funcdo
basicamente da reducdo na taxa de juros utilizada para desconto a valor presente das
obrigacdes.



10.2
DEMONSTRACOES DE RESULTADO

Comparacdao dos resultados operacionais dos Exercicios Sociais Encerrados em 31 de

dezembro de 2016 e 2015

RECEITA 10597 100,00 12962 100,00  (18,25)
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Energia Elétrica Comprada para Revenda (5.260)  (49,64) (6.993) (5395)  (24.78)
Encargos de Uso da Rede Bésica de Transmissao (760) 7.17) (813) (6.27) (6,52)
pessel (E) (1.147)  (10,82) (1.000)  (7.71) 14,70
Participacdo de Empregados e Administradores no Resultado (10) (0,09) (95) (073)  (89,47)
Obrigagdes P6s-Emprego (231) (2,18) (121) (0,93) 90,91
Materiais (42) (0,40) (51) (0,39)  (17,65)
Servicos de Terceiros (674) (6,36) (697) (5,38) (3,30)
Amortizacao (525) (4,95) (444) (3,43) 18,24
Provisdes Operacionais (544) 5,13) (209) (1,61) 160,29
Custo de Construcéo de Infraestrutura de Distribui¢do (1102)  (10,40) (1.044) (8,05) 5,56
Outras Despesas Liquidas (f) (395) (3,73) (283) (2,18) 39,58

(10.688)  (100,88) (11.749) (90,65) (9,03)
Resultado Operacional Antes do Resultado Financeiro e

dos Impostos (92) (0,88) 1.213 9,35 -
Receitas Financeiras 743 701 543 4.19 36.83
Despesas Financeiras (1.078)  (10,17) (1.130) (8,72)  (4,60)
Resultado Antes dos Impostos (426) (4,04) 626 4,82 -
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Correntes 5 0,05) (16) (0,12 -
Imposto de Renda e Contribuigéo Social Diferidos 98 (0,92) (240) (1,85) _
RESULTADO DO PERIODO (324) (3,07 370 2,85 -

A Cemig Distribuicdo apresentou, no exercicio de 2016, prejuizo de R$324 milhdes em
comparacao ao lucro liquido de R$370 milhGes no exercicio de 2015. As principais variagdes na
comparagéo dos resultados de 2016 e 2015 estdo apresentadas a seguir:

Lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo (LAJIDA)

LAJIDA - milhdes 2016 AU Var %
Reapresentado

Resultado do Exercicio (324) 370 -
+ Despesa de IR e Contribuicdo Social (103) 256 -
+ Resultado Financeiro Liquido 335 587 (42,93)
+ Amortizacéo 525 444 18,24

= LAJIDA 433 1.657 (73,87)
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LAJIDA é uma medi¢do nao contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas Demonstragoes Financeiras observando as disposicdes do
Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP n° 01/2007 e da Instrugdo CVM n° 527, de 04 de outubro de 2012, consistindo no lucro liquido, ajustado pelos
efeitos do resultado financeiro liquido, da depreciagdo e amortizacdo e do imposto de renda e contribuicdo social. O LAJIDA nédo é uma medida
reconhecida pelas préaticas contabeis adotadas no Brasil ou pelas Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS), ndo possui um
significado padrao e pode ndo ser comparavel a medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias. A Companhia divulga
LAJIDA porque o utiliza para medir o seu desempenho. O LAJIDA néo deve ser considerado isoladamente ou como um substituto de lucro
liquido ou lucro operacional, como um indicador de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de
pagamento da divida.

A reducdo do LAJIDA em 2016 em comparacdo a 2015 deve-se, principalmente, a reducdo de
18,25% na receita operacional, compensada parcialmente pela reducao de 10,09% nos custos e
despesas operacionais, excluidos os efeitos da despesa com amortizacdo. Em linha com a
reducdo do LAJIDA, a margem do LAJIDA passou de 12,75% em 2015 para 4,09% em 2016.

Receita Operacional

A composicdo da receita da Companhia é conforme segue:

2015

Fornecimento Bruto de Energia Elétrica e Receita de Uso da Rede — Consumidores Cativos 16.687 16.515
Receita de Uso da Rede — Consumidores Livres 1.741 1.500
Constituicéo (Realizagdo) de CVA e Outros Componentes Financeiros (1.455) 1.704
Receita de Construcéo de Infraestrutura de Distribuicéo 1.102 1.044
Ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da concessao 8 576
Outras Receitas Operacionais 1.134 1.243
Impostos e Encargos Incidentes sobre as Receitas (8.620) (9.620)

10.597 12.962

Fornecimento Bruto de Energia Elétrica (incluindo a Receita de Uso da Rede — Consumidores
Cativos)

A Receita com Fornecimento Bruto de Energia Elétrica foi de R$16.687 milhdes em 2016, em
comparacdo a R$16.515 milhdes, no mesmo periodo de 2015, representando um aumento de
1,04%. Os principais impactos na Receita em 2016 decorreram dos seguintes fatores:

® Reajuste Tarifario Extraordinario da Cemig D, com impacto médio nas tarifas dos
consumidores de 28,76%, aplicavel a partir de 02 de margo de 2015 (efeito integral em
2016);

® Reajuste Tarifario Anual da Cemig D, com impacto médio nas tarifas dos consumidores
de 7,07%, aplicavel a partir de 8 de abril de 2015 (efeito integral em 2016);



®  Reajuste Tarifario Anual da Cemig D, com impacto médio nas tarifas dos consumidores
de 3,78%, aplicavel a partir de 28 de maio de 2016;

® reducdo da receita com bandeiras tarifarias, sendo R$360 milhdes em 2016, em
comparacdo a R$1.067 milhdes em 2015, em funcdo da melhoria do nivel dos
reservatorios, 0 que permitiu a menor cobranca em 2016 de encargos adicionais
relacionados as bandeiras tarifarias;

®  reducéo de 2,01% no volume de energia vendida.
As variacdes anuais no fornecimento de energia elétrica podem ser observadas no grafico a
sequir:
GWh faturados - consumidores finais

26.973

26.416
25.885
25.610
24.599 | I

2012 2013 2014 2015 2016

O
P i 2016 2015

Residencial 9.915.807 9.829.992 0,87
Industrial 3.194.872 3.757.203 (14,97)
Comércio, Servigos e Outros 5.711.647 6.026.533 (5,22)
Rural 3.574.724 3.379.734 5,77
Poder Publico 885.748 892.368 0,74)
lluminagéo Publica 1.350.405 1.325.525 1,88
Servico Publico 1.252.043 1.204.461 3,95
Total 25.885.246 26.415.816 (2,01)

Destaca-se a reducdo de 14,97% na energia vendida para o segmento industrial principalmente
em funcdo da migragdo de consumidores cativos para o ambiente livre e, em menor parte, dos
efeitos relacionados aos niveis de atividade econémica em 2016, com impactos diretos no
consumo de energia por esse segmento.

Em contrapartida, observou-se um crescimento de 5,77% no consumo da classe rural, em
funcao, principalmente, da maior atividade de irrigacdo e crescimento da base de consumidores.

Receita de Uso da Rede — Consumidores Livres

Refere-se a Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo (TUSD), advinda dos encargos cobrados
dos consumidores livres sobre a energia distribuida. Em 2016, essa receita correspondeu ao



montante de R$1.741 milhdes, comparada a R$1.500 milhdes em 2015, o que representou um
aumento de 16,07%.

Os principais impactos na Receita de Uso da Rede em 2016 decorreram dos seguintes fatores:

® impacto tarifario de 96,21% em 2015, devido ao Reajuste Tarifario Extraordinario a
partir de 02 de marco de 2015 e ao Reajuste Tarifario Anual de abril de 2015 (efeito
integral em 2016);

® reducdo de 0,52% na tarifa para os consumidores livres devido ao Reajuste Tarifario
Anual de 28 de maio de 2016;

® aumento de 10,92% no volume de energia distribuida devido, principalmente, a retomada
de producéo do setor Ferroligas em 2016.

CVA e Outros Componentes Financeiros

A Companhia reconhece em suas Demonstracfes Financeiras a diferenca entre 0s custos nao
gerenciaveis efetivos, onde se destacam a Conta de Desenvolvimento Energético - CDE e
energia comprada, e os custos que foram utilizados como base para a defini¢do das tarifas. Este
saldo representa os valores que deverdo ser repassados nos proximos reajustes tarifarios da
Cemig D, o que representou uma reducdo da receita de R$1.455 milh6es em 2016, em
comparacdo a um aumento da receita de R$1.704 milhdes em 2015. Essa variacdo deve-se,
principalmente, a reducdo em 2016 dos custos com energia adquirida em leildo, em relacdo aos
custos utilizados como base para as tarifas, o que gerou um passivo financeiro para a
Companhia, que representa 0 montante a ser restituido aos consumidores no proximo reajuste
tarifario.

Vide maiores informacdes na nota explicativa n® 13 das Demonstragcdes Financeiras.
Receita de Construcao

As receitas de construcdo de ativos relacionados a infraestrutura da concessao de distribuicéo de
energia elétrica foram de R$1.102 milhdes em 2016, comparados a R$1.044 milhdes em 2015,
um aumento de 5,56%. Esta receita € integralmente compensada pelos Custos de Construcao, no
mesmo valor, e corresponde ao investimento da Companhia no periodo em ativos da concessao.

Ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da concessao

A Receita relacionada ao ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel
da concessdo foi de R$8 milhGes em 2016, comparados a R$576 milhdes em 2015. Essa variacéo
deve-se a reducdo na estimativa dos ativos financeiros a serem indenizados ao final da concessao
apos a renovacao do contrato de concessdo em dezembro de 2015. Maiores detalhes na Nota
Explicativa n° 13.



Impostos e Encargos Incidentes sobre a Receita

Os impostos e encargos incidentes sobre a receita foram de R$8.620 milhdes em 2016
comparados a R$9.620 milhdes em 2015 representando uma reducdo de 10,40%, decorrente dos
fatores destacados a seguir:

Conta de Desenvolvimento Energético (CDE)

A Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) tem os seus pagamentos definidos por meio de
Resolucdo da ANEEL e tem como finalidade cobrir os custos com indenizagdes de concesséo,
subsidios tarifarios, subvencao da reducdo tarifaria equilibrada, baixa renda e carvdo mineral e
Conta de Consumo de Combustiveis.

Os encargos referentes a CDE foram de R$2.040 milhdes em 2016 comparados a R$2.845
milhdes em 2015. Esse € um custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores
utilizados como referéncia para a definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados é
compensada no reajuste tarifario subsequente.

Encargos do Consumidor Bandeiras Tarifarias

Houve uma reducdo dos Encargos do Consumidor relacionados as Bandeiras Tarifarias, sendo
R$360 milhdes em 2016, em comparacdo a R$1.067 milhGes em 2015, em funcdo da melhoria
do nivel dos reservatérios, 0 que permitiu a menor cobranca em 2016 de encargos adicionais
relacionados as bandeiras.

Demais impostos e encargos incidentes sobre a receita

Os demais impostos e encargos com impactos mais relevantes referem-se, principalmente, a
impostos calculados com base em percentual do faturamento. Portanto, suas variagdes decorrem,
substancialmente, da variacdo da Receita.

Custos e Despesas Operacionais (excluindo Resultado Financeiro)

Os Custos e Despesas Operacionais foram de R$10.688 milhdes em 2016, comparados a
R$11.749 milhdes em 2015, representando uma reducéo de 9,03%.

As principais variagOes estdo descritas a seguir. Informac6es adicionais sobre a composi¢ao dos
Custos e Despesas Operacionais podem ser vistas na Nota Explicativa n° 23 das Demonstrac6es
Financeiras.

Energia Elétrica Comprada para Revenda

A despesa com Energia Elétrica Comprada para Revenda foi de R$5.260 milhdes em 2016
comparados a R$6.993 milhdes em 2015, uma reducdo de 24,78%. Os principais impactos
decorrem dos seguintes fatores:

® Reducdo de 36,90% nas despesas com energia adquirida em leildo, que foram de
R$2.586 milhdes no exercicio de 2016, comparados a R$4.098 milhdes no exercicio de
2015, decorrente, principalmente, do desligamento de parte das usinas termelétricas em
2016 em funcdo da melhoria do nivel dos reservatorios das usinas hidrelétricas do
sistema, com a consequente reducdo dos gastos com combustivel dessas usinas;



®  Reducdo de 34,03% na despesa com energia proveniente de Itaipu Binacional, que foi de
R$1.144 milhbes no exercicio de 2016, comparados a R$1.734 milhGes no exercicio de
2015. Essa variacdo decorre, principalmente, da reducdo da tarifa, que era de
U$38,07/kW/més em 2015 e passou para U$25,78/kW/més, a partir de janeiro de 2016;

®  reducdo de 19,91% na despesa com energia de curto prazo, em funcdo basicamente do
menor custo da energia no mercado atacadista em 2016 (R$680 milhdes em 2016 e
R$849 milhdes em 2015).

Este € um custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como
referéncia para definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados é compensada no
reajuste tarifario subsequente. Vide mais informacfes na Nota Explicativa n°® 23 destas
Demonstracdes Financeiras.

Encargos de Uso da Rede de Transmissdo

Os Encargos de Uso da Rede de Transmissao totalizaram R$760 milhdes em 2016 comparados a
R$813 milhdes em 2015, representando uma reducéo de 6,52%.

Esta despesa refere-se aos encargos devidos pelos agentes de distribuicdo e geracdo de energia
elétrica, em face da utilizacdo das instalagdes e componentes da rede basica, sendo os valores a
serem pagos pela Companhia definidos por meio de Resolugéo pela ANEEL.

Este € um Custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como
referéncia para definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados € compensada no
reajuste tarifario subsequente. Vide mais informagdes na Nota Explicativa n°® 23 destas
Demonstragdes Financeiras.

Despesa com Pessoal

A despesa com Pessoal foi de R$1.147 milhdes em 2016 comparados a R$1.000 milhdes em
2015, representando um aumento de 14,70%. Essa variacdo decorre, principalmente, dos
seguinte fatores:

® reajuste salarial de 3% a partir de marco de 2015, como resultado de acdo judicial
ajuizada por entidades representativas dos empregados da Companhia (efeito integral em
2016);

®  reajuste salarial de 10,33% a partir de novembro de 2015, em func¢do de Acordo Coletivo
(efeito integral em 2016);

® reajuste salarial de 8,50% a partir de novembro de 2016, em fun¢do de Acordo Coletivo;
® reconhecimento, em 2016, de despesa com o programa de desligamento voluntario de
pessoal, no montante de R$64 milhdes.

Participacdo dos Empregados e Administradores no Resultado

A despesa com Participacdo dos Empregados e Administradores no Resultado foi de R$10
milhdes em 2016 comparada a R$95 milhGes em 2015. Esta variacdo decorre da reducdo do
resultado da Companhia, base de calculo para o pagamento da Participagdo, tendo em vista que
o0s acordos coletivos séo unificados.



Provisdes operacionais

As provisOes operacionais foram de R$544 milhdes em 2016 comparados a R$209 milhdes em
2015.

Destaca-se 0 crescimento das Provisdes para Perdas em Créditos de Liquidacdo Duvidosa, que
foram de R$381 milhGes em 2016 em comparagdo a R$175 milhdes em 2015, principalmente em
funcdo do aumento da inadimpléncia, influenciada pelo aumento nas tarifas e também pela
reducdo da atividade econdmica, com impacto nas taxas de desemprego e renda das familias.

Com relacéo as provisdes para contingéncias, ocorreu um crescimento das provisdes trabalhistas,
que foram de R$92 milhdes em 2016 em comparacdo a R$7 milhdes em 2015, devido
principalmente a inclusdo de novos processos com probabilidade de perda provavel. Maiores
informac6es na nota explicativa n° 20.

Obrigacdes P6s-Empreqgo

O impacto das obrigacGes pos-emprego da Companhia no resultado operacional representou uma
despesa no valor de R$231 milhdes em 2016 em compara¢do a uma despesa de R$121 milhdes
em 2015.

Este resultado decorre, principalmente, do aumento do custo com o Fundo de Pensdo e o Plano
de Saude em 2016. Além disso, foram efetuadas alteracdes no seguro de vida em 2015, que
implicaram em alteracdes no limite maximo do capital segurado. A alteracdo mencionada gerou
em uma reducdo nas obrigacbes pos-emprego de 2015, em contrapartida ao resultado, no
montante de R$45.892.

Resultado Financeiro Liquido

O Resultado Financeiro Liquido em 2016 foi uma Despesa Financeira Liquida de R$335
milhGes comparada a uma Despesa Financeira Liquida de R$587 milhdes em 2015. Os itens que
compdem o Resultado Financeiro e que apresentaram as variaces mais expressivas estdo
relacionados a seguir:

® aumento de 29,64% nos encargos de Empréstimos e Financiamentos, sendo R$713
milhdes em 2016 comparados a R$550 milhdes em 2015. Este resultado decorre do
aumento em 2016 do custo da divida indexada ao CDI, e da maior variacdo deste
indexador, que foi de 14,06% em 2016 em comparacgéo a 13,23% em 2015;

®  reducdo nas despesas de variacbes Cambiais de Empréstimos e Financiamentos e Itaipu
Binacional, sendo o montante de R$34 milhdes em 2016 comparados a R$168 milhdes
em 2015. Este resultado decorre, substancialmente, da menor variacdo do Dolar em 2016
(desvalorizacdo de 16,54% em 2016 em comparacgdo a valorizacao de 47,01% em 2015).

® aumento da receita de variagdo monetaria relativa aos saldos de CVA e outros
componentes financeiros, sendo R$204 milhdes em 2016 comparados a R$68 milhdes em
2015. O aumento dessa receita deve-se, principalmente, a ajuste relativo a homologacao
da CVA pela ANEEL ocorrida em maio de 2016.

® reducdo de 37,73% nas despesas de variacbes monetarias com Empréstimos e
Financiamentos, R$170 milh6es em 2016 comparados a R$273 milhdes em 2015. Este
resultado decorre da menor variacdo do IPCA no periodo (6,29% em 2016 em
comparacdo a 10,67% em 2015);



Vide a composicdo das Receitas e Despesas Financeiras na Nota Explicativa n® 24 destas
Demonstracdes Financeiras.

Imposto de Renda e Contribuicéo Social

A Cemig Distribuicdo apurou, em 2016, créditos com Imposto de Renda e Contribuicdo Social
no montante de R$103 milhdes em relacdo ao Prejuizo Antes dos Impostos de R$427 milhdes.
Em 2015, a Companhia apurou despesas com Imposto de Renda e Contribuicdo Social no
montante de R$256 milhGes em relacdo ao Lucro Antes dos Impostos de R$626 milhdes. As
taxas efetivas estdo conciliadas com as taxas nominais na Nota Explicativa n°® 9 das
Demonstragdes Financeiras.

Comparacao dos resultados operacionais dos Exercicios Sociais Encerrados em 31 de

dezembro de 2015 e 2014

—
RECEITA 12.962 100,00 11299 100,00 14,72
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Energia Elétrica Comprada para Revenda (6.993)  (53,95) (5.748) (50,87) 21,66
Encargos de Uso da Rede Basica de Transmissao (813) (6.27) (573) (5,07) 4188
e (C) (1.000)  (7.71) 886)  (7.84) 12,87
Participacdo de Empregados e Administradores no Resultado (95) (0,73) (184) (163)  (48,37)
Obrigagdes P6s-Emprego (121) (0,93) (153) (135)  (20,92)
Materiais (1) (0,39) (80)  (0,71)  (36,25)
Servigos de Terceiros (697) (5,38) (737) (6,52) (5.43)
Amortizagdo (444)  (3.43) 428)  (3,79) 3,74
Provisdes Operacionais (209) (1,61) (300) 262)  (30,33)
Custo de Construcéo de Infraestrutura de Distribui¢éo (1.044) (8,05) (861) (7.62) 21.25
Outras Despesas Liquidas (f) (283) (2,18) (299) (2,65) 5,35

(11.749)  (90,65) (10.249) (90,71 14,64
Resultado Operacional Antes do Resultado Financeiro e

dos Impostos 1.213 9,35 1.050 9,29 15,52
Receitas Financeiras 543 419 300 266 81.00
Despesas Financeiras (1.130) 8.72) (751) (6,65) 50,47
Resultado Antes dos Impostos 626 482 599 530 451
Imposto de Renda e Contribuigdo Social Correntes (16) (0,12) (114) (1.01)  (85.96)
Imposto de Renda e Contribui¢do Social Diferidos (240) (1,85) (55) (0,49) 336.36

Resultado do Exercicio

A Cemig Distribuicdo apresentou, no exercicio de 2015, lucro liquido de R$370 milhdes em
comparacdo ao lucro liquido de R$430 milhdes no exercicio de 2014, representando uma



reducdo de 13,95%. As principais variagcdes na comparacdo dos resultados de 2015 e 2014 estéo
apresentadas a seguir.

Lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizagdo (LAJIDA)

O LAJIDA da Cemig Distribuicdo em 2015 apresentou uma reducdo de 25,92% em comparacéo
com 2014.

| LAJIDA -milhges ] 2015 ]| 2014 | Vvar% |
Resultado do Exercicio 370 430 (13,95)
+ Despesa de IR e Contribuicédo Social 256 169 51,48
+ Resultado Financeiro Liquido 587 451 30,15
+ Amortizacéo 444 428 3,74
= LAJIDA 1.657 1.478 12,11

LAJIDA é uma medicéo néo contébil elaborada pela Companhia, conciliada com suas Demonstragdes Financeiras observando as disposicoes do
Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP n° 01/2007 e da Instrugdo CVM n° 527, de 04 de outubro de 2012, consistindo no lucro liquido, ajustado pelos
efeitos do resultado financeiro liquido, da depreciacdo e amortizacao e do imposto de renda e contribuicéo social. O LAJIDA nédo é uma medida
reconhecida pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil ou pelas IFRS, ndo possui um significado padréo e pode ndo ser comparavel a medidas
com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias. A Emissora divulga LAJIDA porque o utiliza para medir o seu desempenho. O
LAJIDA ndo deve ser considerado isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou lucro operacional, como um indicador de
desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

A reducdo do LAJIDA em 2015 em comparagédo a 2014 deve-se, principalmente, ao aumento de
15,42% nos custos e despesas operacionais, excluidos os efeitos da despesa com amortizacao,
em comparacdo a um aumento na receita de 14,72%. A margem do LAJIDA passou de 13,08%
em 2014 para 12,78% em 2015.

Receita Operacional

A composicao da receita da Companhia é conforme segue:

Fornecimento Bruto de Energia Elétrica e Receita de Uso da Rede — Consumidores Cativos 16.515 11.443
Receita de Uso da Rede — Consumidores Livres 1.500 894
CVA e Outros Componentes Financeiros 1.704 1.107
Receita de Construcéo de Infraestrutura de Distribuicéo 1.044 861
Ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da concessao 57 58
Outras Receitas Operacionais 1.244 1.039
Impostos e Encargos Incidentes sobre as Receitas (9.620) (4.103)

12.962 11.299

Fornecimento Bruto de Energia Elétrica (incluindo a Receita de Uso da Rede — Consumidores
Cativos)

A Receita com Fornecimento Bruto de Energia Elétrica foi de R$16.515 milhdes em 2015, em
comparacdo a R$11.443 milhdes, no mesmo periodo de 2014, representando um aumento de
44,32%. Os principais impactos na Receita em 2015 decorreram dos seguintes fatores:

® reajuste tarifario anual da Cemig Distribuicdo, com impacto médio nas tarifas dos
consumidores de 14,76%, aplicavel a partir de 8 de abril de 2014 (efeito integral em
2015);

® reajuste Tarifario Extraordinario da Cemig Distribui¢do, com impacto médio nas tarifas
dos consumidores de 28,76%, aplicavel a partir de 02 de marco de 2015;



® reajuste tarifario anual da Cemig

consumidores de 7,07%, aplicavel a

cada 100 kWh consumidos: (i) a

Distribuicdo, com impacto médio nas tarifas dos
partir de 8 de abril de 2015;

instituicdo em 2015 do mecanismo de bandeiras tarifarias com os seguintes valores para

partir de janeiro de 2015, R$1,50 para a Bandeira

Amarela e R$3,00 para a Bandeira Vermelha; (ii) a partir de marco de 2015, R$2,50 para
a Bandeira Amarela e R$5,50 para a Bandeira Vermelha; e (iii) a partir de setembro de
2015, R$2,50 para a Bandeira Amarela e R$4,50 para a Bandeira Vermelha. A bandeira
vermelha vigorou de janeiro a dezembro de 2015.

®  Reducdo de 2,07% no volume de energia vendida.

As variagdes anuais no fornecimento de energia elétrica podem ser observadas no grafico a

sequir:
GWh faturados - consumidores finais
26.973
26.416
25.610
24.599 |
24.227
2011 2012 2013 2014 2015
Composicao do fornecimento por classe de consumo
Residencial 9.829.992 10.013.757 (1,84)
Industrial 3.757.203 4.076.645 (7,84)
Comércio, Servigos e Outros 6.026.533 6.030.715 (0,07)
Rural 3.379.734 3.390.096 (0,31)
Poder Publico 892.368 891.454 0,10
lluminagdo Publica 1.325.525 1.298.047 2,12
Servigo Publico 1.204.461 1.272.365 (5,34)
Total 26.415.816 26.973.079 (2,07)

(1) Informagdes sobre MWh ndo foram revisadas pelos auditores independentes.

Destaca-se a reducdo de 7,84% na energia vendida para o segmento industrial em fungéo
basicamente da reducé@o dos niveis de atividade econdmica em 2015, com impactos diretos no

consumo de energia por esse segmento.

Receita de Uso da Rede — Consumidores Livres

Refere-se a Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo (TUSD), advinda dos encargos cobrados
dos consumidores livres sobre a energia distribuida. Em 2015, a receita correspondeu a um total



de R$1.500 milhdes, comparada a R$894 milhdes em 2014, o que representa um aumento de
67,79%.

Esta variacao decorre, principalmente, do impacto tarifario de 8,79% para os consumidores livres
a partir de 08 de abril de 2014 e novo aumento de 96,21% ocorrido em 2015 (Reajuste Tarifario
Extraordinario ocorrido em mar¢co somado ao Reajuste Tarifario Anual ocorrido em abril). Os
reajustes de 2015 devem-se, principalmente, ao repasse do aumento da cota de CDE - Conta de
Desenvolvimento Energético (vide Nota Explicativa n® 22). O reajuste na tarifa foi parcialmente
compensado pelo desaquecimento das atividades do setor industrial no periodo, que apresentou
uma reducao de 10,59% na quantidade de energia distribuida.

CVA e Outros Componentes Financeiros

A Companhia reconhece em suas demonstracdes financeiras a diferenca entre 0s custos nao
gerenciaveis efetivos, onde se destacam a CDE e energia comprada, e 0s custos que foram
utilizados como base para a defini¢do das tarifas. Este saldo representa os valores que deveréo
ser repassados nos préximos reajustes tarifarios da Cemig Distribuicdo, o que representou uma
receita operacional de R$1.704 milhdes em 2015 (R$1.107 milhGes em 2014).

Vide maiores informacdes na nota explicativa n® 13 das Demonstrac¢des Financeiras.
Receita de Construgao

As Receitas de Construcdo de Infraestrutura de Distribuicdo foram de R$1.044 milhGes em 2015,
comparados a R$861 milhdes em 2014, um aumento de 21,25%. Esta receita é integralmente
compensada pelos Custos de Construgdo, no mesmo valor, e corresponde ao investimento da
Companhia no periodo em ativos da concessao.

Ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel da concesséo

Ocorreu um aumento do ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro indenizavel
da concessdo, sendo R$606 milhdes em 2015, em comparacdo a R$58 milhdes em 2014 em
funcdo dos seguintes fatores:

o alteragdo do indexador de atualizacdo. Em novembro de 2015, a ANEEL
determinou a alteracdo do indexador da BRR que passou de IGP-M para IPCA.
Essa alteracdo gerou uma atualizacdo retroativa a janeiro de 2013. O impacto
dessa alteragdo na receita financeira registrada em dezembro de 2015 foi de
R$143 milhoes;

o maior variacdo do atual indexador da BRR, o IPCA, que variou 10,67% em 2015,
em comparacdo a uma variagéo do IGP-M de 3,69% em 2014;

o em junho de 2014, foi registrada uma reversdo da atualizacdo financeira da BRR

no montante de R$110 milhGes em funcdo da homologagdo definitiva da BRR da
Cemig Distribuicdo;

Outras Receitas Operacionais



As outras receitas da Companhia apresentaram um aumento de 14,92% nos periodos comparados
(R$1.194 milhGes em 2015, em comparacdo a R$1.039 milhdes em 2014) decorrente,
principalmente, do aumento de R$206 milhdes na receita de subvencdes destinadas a subsidios
aos consumidores de baixa renda e para compensar os subsidios nas Tarifas de Uso do Sistema
de Distribuicdo (TUSD);

Impostos e Encargos Incidentes sobre a Receita

Os impostos e encargos incidentes sobre a receita foram de R$9.620 milhdes em 2015
comparados a R$4.103 milhdes em 2014, representando um aumento de 134,46%.

Conta de Desenvolvimento Energético (CDE)

A Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) tem o0s seus pagamentos definidos por meio de
Resolugdo da ANEEL e tem como finalidade cobrir os custos com indenizagdes de concesséo,
subsidios tarifarios, subvencdo da reducéo tarifaria equilibrada, baixa renda e carvdo mineral e
Conta de Consumo de Combustiveis.

Os encargos referentes a CDE foram de R$2.845 milhGes em 2015 comparados a R$194 milhdes
em 2014. Essa variacdo decorre do novo orcamento para a CDE em 2015, em que a ANEEL
elevou o montante anual a ser pago pela Cemig D, sendo repassado as tarifas no componente de
encargos setoriais.

Esse € um custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como
referéncia para a definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados € compensada no
reajuste tarifario subsequente.

Encargos do Consumidor Bandeiras Tarifarias

Em 2015, com a instituicdo do mecanismo de bandeiras tarifarias, a Companhia apresentou
Encargos do Consumidor relacionados as Bandeiras Tariférias incidentes sobre a receita no
montante de R$1.067 milhdes.

Demais impostos e encargos incidentes sobre a receita

Os demais impostos e encargos com impactos mais relevantes referem-se, principalmente, a
impostos calculados com base em percentual do faturamento. Portanto, as suas variagoes
decorrem, substancialmente, da evolucdo da Receita.

Custos e Despesas Operacionais (excluindo Resultado Financeiro)

Os Custos e Despesas Operacionais foram de R$11.779 milhdes em 2015 comparados a
R$10.249 milhdes em 2014, representando um aumento de 14,93%.

As principais variag0es, nas despesas, estdo descritas a seguir. Informagdes adicionais sobre a

composicao dos Custos e Despesas Operacionais podem ser vistas na Nota Explicativa n® 23 das
Demonstragdes Financeiras.

Energia Elétrica Comprada para Revenda




A despesa com Energia Elétrica Comprada para Revenda foi de R$6.993 milhdes em 2015
comparados a R$5.748 milhdes em 2014, um aumento de 21,66%. Os principais impactos
decorrem dos seguintes fatores:

® Aumento de 20,74% nas despesas com energia adquirida em leildo, que foram de
R$4.098 milhGes no exercicio de 2015, comparados a R$3.394 milhdes no exercicio de
2014, decorrente principalmente dos contratos por disponibilidade, em virtude dos gastos
com combustivel para geracdo de energia elétrica pelas usinas termelétricas;

®  Aumento de 108,92% na despesa com energia proveniente de Itaipu Binacional, indexada
ao Dolar, que foi de R$1.734 milhGes no exercicio de 2015, comparados a R$830
milhdes no exercicio de 2014. Essa variagdo decorre do aumento da tarifa, que era de
U$26,05/kW/més em 2014 e passou para U$38,07/kW/més, a partir de janeiro de 2015
e, adicionalmente, da valorizacdo do Délar norte-americano frente ao Real no exercicio
de 2015, comparado ao exercicio anterior. O Dolar médio relativo as faturas em 2015 foi
de R$3,38, em comparacdo a R$2,35 em 2014, o que representou uma variacdo de
43,83%;

® reducdo de 24,67% da compra de energia de curto prazo, em funcdo basicamente do
menor custo da energia no mercado atacadista em 2015 (R$849 milhGes em 2015 e
R$1.127 milhdes em 2014).

Encargos de Uso da Rede de Transmissdo

Os Encargos de Uso da Rede de Transmissdo totalizaram R$813 milhdes em 2015 comparados a
R$573 milhdes em 2014, representando um aumento de 41,88%.

Esta despesa refere-se aos encargos devidos, pelos agentes de Distribuicdo e Geracao de energia
elétrica, em face da utilizagdo das Instalagcdes, componentes da rede bésica, sendo os valores a
serem pagos pela Companhia definidos por meio de Resolugéo pela ANEEL.

Este € um Custo ndo controlavel, sendo que a diferenca entre os valores utilizados como
referéncia para definicdo das tarifas e os custos efetivamente realizados € compensada no
reajuste tarifario subsequente. Vide mais informacfes na Nota Explicativa n°® 23 destas
Demonstragdes Financeiras.

Despesa com Pessoal

A despesa com Pessoal foi de R$1.000 milhdes em 2015 comparados a R$886 milhGes em 2014,
representando um aumento de 12,87%. Essa variacdo decorre, principalmente, dos seguintes
fatores:

®  reajuste salarial de 6,34% a partir de novembro de 2014 (efeito integral em 2015), em
fungéo de Acordo Coletivo;

® reajuste salarial de 3% a partir de marco de 2015, como resultado de acdo judicial
ajuizada por entidades representativas dos empregados da Companhia;

®  reajuste salarial de 10,33% a partir de novembro de 2015, em funcédo de Acordo Coletivo.

Provisdes operacionais




As provisdes operacionais foram de R$209 milhdes em 2015 comparados a R$300 milhdes em
2014, uma reducdo de 30,33%. Destaca-se a reducao das provisdes trabalhistas, R$7 milhdes em
2015 em comparagdo a R$179 milhdes em 2014 em funcdo, principalmente, da provisdo de
R$90 milhdes feita em 2014 referente ao questionamento judicial pelas entidades sindicais do
acordo coletivo de novembro de 2012, com decisdo desfavoravel a Companhia no TST. Maiores
informagdes na nota explicativa n° 20.

Resultado Financeiro Liquido

O Resultado Financeiro Liquido em 2015 foi uma despesa Financeira Liquida de R$587 milhdes
comparada a uma Despesa Financeira Liquida de R$451 milhdes em 2014. Os itens que
compdem o Resultado Financeiro e que apresentaram as variacdes mais expressivas estdo
relacionados a seguir:

® Reconhecimento, a partir de 2015, da variacdo monetaria relativa aos saldos de CVA e
outros componentes financeiros, que representou um acréscimo na receita financeira de
R$68 milhdes em 2015;

® R$120 milhdes decorrentes da atualizacdo monetaria de depdsitos vinculados a litigios;

®  Aumento de 30,33% nos encargos de Empréstimos e Financiamentos, R$550 milhdes em
2015 comparados a R$422 milhdes em 2014. Este resultado decorre, substancialmente,
do aumento da divida indexada ao CDI, e da maior variacao deste indexador, que foi de
13,23% em 2015 em comparacéo a 10,81% em 2014,

® Aumento de 61,54% nas despesas de variagdes monetarias com Empréstimos e
Financiamentos, R$273 milh6es em 2015 comparados a R$169 milhdes em 2014. Este
resultado decorre da maior variagdo do IPCA no periodo (10,67% em 2015 em
comparacdo a 6,41% em 2014);

® Aumento nas despesas de variacbes Cambiais de Empréstimos e Financiamentos e Itaipu
Binacional, sendo o montante em 2015 de R$168 milhGes comparados a R$26 milhdes
em 2014. Este resultado decorre, substancialmente, da maior variagdo do Dolar em 2015
(47,01% em 2015 em comparacao a 13,39% em 2014).

Vide a composicdo das Receitas e Despesas Financeiras na Nota Explicativa n® 24 das
Demonstragdes Financeiras.

Imposto de Renda e Contribuicéo Social

A Cemig Distribuicdo apurou, em 2015, despesas com Imposto de Renda e Contribuicdo Social
no montante de R$256 milhGes em relacdo ao Lucro Antes dos Impostos de R$626 milhdes,
representando um percentual de 40,89%. Em 2014, a Companhia apurou despesas com Imposto
de Renda e Contribui¢do Social no montante de R$169 milhdes em relacdo ao Lucro Antes dos
Impostos de R$599 milhdes, representando um percentual de 28,21%. As taxas efetivas estdo
conciliadas com as taxas nominais na Nota Explicativa n® 9 das Demonstragdes Financeiras.



10.3 -Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstragoes financeiras

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em
seus resultados:

a. introducao ou alienagdo de segmento operacional

N3o houve introducdo ou alienagdo de segmento operacional nos exercicios sociais de 2016,
2015 e 2014.

b. constituicdo, aquisicdo ou alienagao de participa¢ao societaria

Ndo houve qualquer evento de constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participagdo societdria
pela Companhia nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014.

c. eventos ou operagoes nao usuais

Com relagdao aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, a
Companhia ndo passou por quaisquer eventos ou realizou quaisquer operagdes ndo usuais
gue pudessem interferir em suas demonstra¢des financeiras.



10.4
a. mudancas significativas nas praticas contabeis:
2016

A Companhia objetivando a melhor apresentacdo de seu desempenho operacional e
financeiro concluiram que o valor justo de ativo indenizavel da concessdao de
distribuicdo, originalmente apresentado na rubrica de receita financeira, no resultado
financeiro, deve ser mais adequadamente classificado no grupo de receitas operacionais,
juntamente com as demais receitas relacionadas com a sua atividade fim. Esta alocacao
reflete de forma mais acurada o modelo de negdcio de distribuicdo de energia elétrica e
propicia uma melhor apresentacdo quanto ao seu desempenho.

Tal conclusdo esta suportada no fato de que:

e Investir em infraestrutura é a atividade indispensavel do negécio de distribuicdo
de energia elétrica, cujo modelo de gestdo estd suportado em construir, manter e
operar essa infraestrutura;

e Parte da industria de distribuicdo de energia, bem como a industria de
transmissdo de energia, j4 adota tal classificacdo, dessa forma a companhia
estaria aumentando a comparabilidade de suas demonstragdes financeiras;

e O aumento nas taxas de inflacdo experimentado nos Gltimos anos no pais, que
influenciam diretamente no acréscimo do valor do ativo financeiro da concessao,
contribuiram para aumentar a relevancia dessa receita no resultado do exercicio.

Conforme as orientagbes do CPC 23 / IAS 8 — Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erro, a Companhia e suas Controladas alteraram sua politica
contabil anteriormente adotada por uma politica contabil que melhor reflete o
desempenho dos negdcios da Companhia e suas controladas (pelos argumentos acima
mencionados) e, portanto, procederam as reclassificacbes de forma retrospectiva em
suas demonstracdes do resultado e do valor adicionado, originalmente emitidas em 07
de marco de 2016.

As reclassificagdes efetuadas ndo alteram o total dos ativos, o patrimdnio liquido e o
lucro liquido, nem a Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

2015

Né&o ocorreu alteracdo significativa nas praticas contabeis em 2015.

2014

Em 2014, a Unica alteracdo nas praticas contabeis com impacto relevante para a
Companhia decorreu da adogdo da Orientagcdo Técnica OCPC 08 e Deliberagdo CVM
732, em decorréncia do reconhecimento dos ativos e passivos financeiros. O

reconhecimento destes efeitos ocorreu no momento da assinatura do aditivo ao contrato
de concessdo. Com a adocgdo dessa Orientacdo, a Companhia registrou uma receita de



R$1.106.675 devido ao reconhecimento de ativos financeiros relacionados a concessao
nas demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2014, conforme demonstrado na
nota explicativa 13 das Demonstracdes Financeiras em 31 de dezembro de 2014.

Em decorréncia de alteracdo nos pronunciamentos contabeis em vigor, a Companhia
adotou novas praticas contabeis a partir de 1° de janeiro de 2013 e as aplicou, para
apresentacdo destas demonstragdes financeiras, de maneira retroativa. Estdo destacadas
a seguir as principais alteracGes com efeito nestas Demonstracdes Contabeis:

CPC 33 (R1) e 1AS 19 revisada — Beneficios a empregados

As modificacOes alteraram a contabilizacdo dos planos de beneficios definidos e dos
beneficios de rescisdo. A modificagdo mais significativa refere-se a contabilizacdo das
alteracdes nas obrigacdes de beneficios definidos e ativos do plano no proprio ano, com
a eliminacdo da "abordagem de corredor” permitida na verséo anterior da IAS 19 e 0
reconhecimento antecipado dos custos de servicos passados. As modificacbes exigem
que todos os ganhos e prejuizos atuariais sejam reconhecidos imediatamente por meio
de outro resultado abrangente e no Patriménio Liquido de forma que o ativo ou passivo
liquido do plano de penséo seja reconhecido na demonstracdo consolidada da posicao
financeira para refletir o valor integral do déficit ou superavit do plano.



b. Efeitos significativos das alteragdes em praticas contébeis
2016

As demonstragdes do resultado e do valor adicionado, para fins de comparabilidade,
estdo apresentadas a seguir, com os efeitos apresentados no item a:

s Reclassificagdes 2ilg
Publicado ¢ Reclassificado

RECEITA LIQUIDA 21.292.211 605.549 21.897.760

CUSTOS OPERACIONAIS
CUSTO COM ENERGIA ELETRICA E GAS

Energia Elétrica Comprada para Revenda (9.541.940) - (9.541.940)
Encargos de Uso da Rede Basica de Transmissao (998.756) - (998.756)
Gés Comprado para Revenda (1.050.925) - (1.050.925)
(11.591.621) - (11.591.621)
OUTROS CUSTOS

Pessoal e Administradores (1.143.290) - (1.143.290)
Materiais (42.061) - (42.061)
Matéria-Prima e Insumos para Producao de Energia (83.723) - (83.723)
Servigos de Terceiros (739.768) - (739.768)
Depreciacdo e Amortizacdo (811.263) - (811.263)
Provisdes Operacionais (22.518) - (22.518)
Custo de Construgdo de Infraestrutura (1.251.836) - (1.251.836)
Outras (97.118) - (97.118)
(4.191.577) - (4.191.577)
CUSTO TOTAL (15.783.198) - (15.783.198)

LUCRO BRUTO 5.509.013 605.549 6.114.562

DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas com Vendas (175.595) - (175.595)
Despesas Gerais e Administrativas (673.802) - (673.802)
Ajustes para Perdas e Provisdes Operacionais (1.203.342) - (1.203.342)
Outras (Despesas) Receitas Operacionais (482.053) - (482.053)
(2.534.792) - (2.534.792)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 392.990 - 392.990
Ajuste referente desvalorizacdo em Investimentos 729.442 - -
Resultado de Valor Justo em Operagdo Societaria - - 729.442
Resultado Operacional antes do Resultado Financeiro e Impostos 4.096.653 605.549 4.702.202
Receitas Financeiras 1.469.277 (605.549) 863.728
Despesas Financeiras (2.204.344) - (2.204.344)
Resultado antes dos Impostos 3.361.586 - 3.361.586
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Correntes (881.045) - (881.045)
Imposto de Renda e Contribuicéo Social Diferidos (11.538) - (11.538)
RESULTADO DO EXERCICIO 2.469.003 - 2.469.003

Total do resultado do exercicio atribuido a:

Participacéo dos acionistas controladores 2.468.500 - 2.468.500
Participago de acionista néo-controlador 503 - 503

2.469.003 - 2.469.003
Lucro Basico e Diluido por acdo preferencial 1,96 - 1,96

Lucro Bésico e Diluido por a¢éo ordinaria 1,96 - 1,96



c. ressalvas e énfases presentes no relatério do auditor:

Nenhuma ressalva constou do parecer dos auditores independentes para os exercicios de
2016, 2015 e 2014.

De acordo com a Resolugdo CFC N° 1.233/09, se o auditor considera necessario chamar
a atencdo dos usuarios para um assunto apresentado ou divulgado nas demonstracdes
contabeis que, segundo seu julgamento, tem tal importancia e é fundamental para o
entendimento pelos usuarios das demonstracdes contabeis, ele deve incluir paragrafo de
énfase no relatério, desde que tenha obtido evidéncia de auditoria suficiente e
apropriada, de que ndo houve distorcdo relevante do assunto nas demonstracdes
contabeis. Tal paragrafo deve referir-se apenas a informacfes apresentadas ou
divulgadas nas demonstracGes contabeis.

No relatorio dos auditores independentes de 31 de dezembro de 2016, consta o seguinte
paragrafo de énfase:

Reapresentacdo dos valores correspondentes

Conforme mencionado na nota explicativa n° 2, em decorréncia da mudanca de politica
contabil adotada pela Companhia, referente a classificacdo do ajuste da expectativa do
fluxo de caixa do ativo financeiro da concessdo, os valores correspondentes das
demonstracdes financeiras relativos as demonstracfes do resultado e do valor
adicionado (informag&ao suplementar), referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2015, apresentados para fins de comparacao, foram reclassificados e estdo sendo
reapresentados conforme previsto no CPC 23 e IAS 8 - Politicas Contabeis, Mudanca
de Estimativa e Retificacdo de Erro. Nossa opinido nao contém modificacdo
relacionada a esse assunto.

No relatério dos auditores independentes de 31 de dezembro de 2015, ndo consta
paragrafo de énfases.

No relatorio dos auditores independentes de 31 de dezembro de 2014, consta o seguinte
paragrafo de énfase:

Continuidade das operagdes da Companhia

Conforme descrito na nota explicativa n® 3 as demonstracdes financeiras, a Companhia
detém concessdes para exploracdo de atividades de distribuicdo de energia elétrica nas
regides norte, sul, leste e oeste do estado de Minas Gerais com vencimentos
determinados para fevereiro de 2016. Em 15 de outubro de 2012, a Companhia
encaminhou para a Agéncia Nacional de FEnergia Elétrica (“ANEEL”) a sua
manifestacdo de interesse na prorrogagdo dos contratos de concessao de distribuicao
de energia elétrica anteriormente mencionados. Em 17 de janeiro de 2014, a ANEEL
enviou para a Companhia um oficio circular informando que estd analisando o
requerimento de prorrogacao das concessoes, cabendo ao Poder Concedente a decisdo
final sobre a aprovacao deste pedido. Até a data da aprovacdo destas demonstractes
financeiras, os termos da prorrogacdo ndo sdo conhecidos pela Administracdo. Esta
situacdo indica a existéncia de incerteza que pode levantar davida significativa quanto



a capacidade de continuidade normal das operagbes da Companhia, pois a
prorrogacdo dos contratos de concessdo depende da deciséo final pelo Poder
Concedente. As demonstracdes financeiras da Companhia foram preparadas com base
no pressuposto de continuidade das operagdes, a qual contempla a realiza¢éo de ativos
e 0 pagamento de obrigaces e compromissos no curso normal de suas atividades.
Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Deve ser mencionado que a énfase mencionada acima objetiva destacar assuntos
relevantes ja constantes das demonstracBes financeiras da Companhia, nao
representando nenhuma divergéncia dos auditores em relacdo as praticas contabeis da
Companhia.



10.5
A Companhia ¢ registrada como emissora da “Categoria B” e, portanto, a apresentagdo das
informag0es deste item é facultativa.



10.6
a. Ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balanco patrimonial (off-balance sheet items)

A Companhia possui obrigacdes contratuais e compromissos que incluem a amortizacao de
empréstimos e financiamentos, compra de energia elétrica de ltaipu e outros, conforme
demonstrado na tabela a seguir, em milhares de Reais:

Os valores informados pela companhia, como obrigacGes contratuais, demonstrados na tabela
a seguir, ndo estdo integralmente incluidos no balanco patrimonial por ndo possuirem todas as
caracteristicas necessérias para o reconhecimento como passivo. Uma obrigacdo contratual
ndo é reconhecida nas demonstracGes contdbeis quando o contrato ndo foi integralmente
cumprido ou ndo apresentam condi¢cfes para reconhecimento da despesa correspondente ou
mesmo de um ativo relacionado.

As obrigacOes contratuais descritas na tabela abaixo sdo decorrentes de contratos com as
caracteristicas acima descritas (em milhares de Reais):

diante

Empréstimos e Financiamentos 1.509.541 1.666.391 924.484 721.660 491.825 884.350 6.198.251
Compra de Energia Elétrica de Itaipu 1.266.453 1.425.841 1.578.041 1.753.946 1.829.219 98.573.526 106.427.026
Transporte de Energia Elétrica de
Itaipu 162.400 231.834 238.123 242.603 226.196 8.129.088 9.230.244
Compra de Energia - Leildo 3.009.686 3.084.450 3.478.314 3.667.217 4.294.665 101.895.479 119.429.811
Compra de Energia Elétrica —
Contratos bilaterais 297.538 313.824 327.844 345.632 360.926 1.348.181 2.993.945
Cotas das Usinas Angra 1 e Angra 2 238.545 250.853 258.525 277.288 284.144 11.377.438 12.686.793
Cotas de Garantias Fisicas 580.284 611.830 640.140 670.918 700.292 28.051.569 31.255.033
Divida com Plano de Pens3o - Forluz 62.420 66.165 70.135 74.343 78.803 218.318 570.184
Arrendamentos Operacionais 72.086 67.618 67.618 67.618 67.618 67.618 410.176
7.198.953 7.718.806 7.583.224 7.821.225 8.333.688 250.545.567 289.201.463

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

A Companhia ndo possui outros itens ndo evidenciados em suas demonstragdes financeiras.
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a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracoes
financeiras do emissor

Os itens mencionados na tabela constante do item 10.6 deste Formulario de Referéncia,
Cuja natureza e montante ainda ndo registrados nas Demonstracdes Financeiras, que
terdo impacto no Balanco Patrimonial e também no resultado, decorrem basicamente
dos contratos futuros de compra de energia e empréstimos e financiamentos.

O impacto que tais obrigacdes podem ter nos resultados estd demonstrado na tabela do
item 10.6, para cada exercicio social e serd reconhecido mensalmente no resultado, de
acordo com sua realizagéo.

No caso das despesas futuras com compra e transporte de energia, a Companhia
registrara, simultaneamente, uma receita operacional em funcdo da venda e transporte
dessa energia, quando sera apurada uma margem de lucro em funcdo dessas operaces.

b. natureza e o propdsito da operacéo

Os itens mencionados na tabela constante do item 10.6 que terdo impacto no Balanco
Patrimonial e também no resultado e cuja natureza e montante ainda ndo foram
registrados nas Demonstracdes Financeiras decorrem basicamente dos contratos futuros
de compra e transporte de energia.

. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor
do emissor em decorréncia da operagao

Os compromissos estdo apresentados no item 10.6 deste Formulario de Referéncia.
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a) investimentos, incluindo: i) descri¢cdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em
andamento e dos investimentos previstos; ii) fontes de financiamento dos investimentos;
i) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

I.Descrigéo quantitativa e qualitativa dos investimentos

il

descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

Além dos investimentos realizados pela CEMIG D, necessdrios para atender as
exigéncias da ANEEL, melhorar a eficiéncia de sistema elétrico, atender a novos
consumidores e mitigar passivos ambientais, a Companhia tem dispendido recursos
na aquisigdo de ativos jd constituidos.

Nos préximos 3 anos, a CEMIG D, deverd investir cerca de R$ 3.292,2 milhdes,
conforme demonstrado a seguir:

Valores em R$ milhées

Atividade 2017 2018 2019 Total
Programa Badsico (1) 1.258,0  1.0550 @ 1.0609 33739
Distribuigdo 1.258,0 1.055,0 1.060,9 3.373,9
Total Geral (1) 1.258,0 1.055,0 1.060,9 3.373,9
(1) Valores estimados em moeda constante de junho/2016, contemplando os investimentos

&)

bdsicos para manter as rotinas da empresa, Cemig D. Tais investimentos incluem itens como:
reformas fisicas em ativos existentes; expansdo do atendimento a clientes; reforcos e operagdo
de sistemas elétricos; seguranga de pessoas e instalagdes; meio ambiente; infraestrutura de
apoio abrangendo instalagcdes prediais, mdquinas e equipamentos, moveis e utensilios,
seguranca patrimonial e industrial, telecomunicagdes, sistemas de informadtica,
microinformdtica e veiculos.

A informagdo constante na tabela acima ndo inclui os desembolsos com pesquisa e
desenvolvimento e com eficiéncia energética (tratados pelas dreas responsdveis) exigidos das
empresas do setor elétrico, cujos recursos, cobrados na tarifa, sdo administrados em
programas administrados a parte pelas empresas.

(3) Os montantes planejados para os anos de 2017, 2018 e 2019 ndo incluem investimentos em

aquisicoes e outros projetos ndo remunerados pela autoridade concedente, que ndo sdo
reconhecidos nos cdlculos de tarifas feitos pela ANEEL (Agente regulador).

iii. Fontes de financiamento dos investimentos

A Companhia espera realizar os investimentos acima descritos por meio de recursos proprios,
emissdo de titulos e valores mobiliarios e empréstimos bancarios para refinanciamento de

dividas.

iv. Desinvestimentos relevantes



N&o ha desinvestimentos relevantes em andamento ou previstos.

b) aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

N&o houve, no periodo, nenhuma aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

c) novos produtos e servicos, indicando: i) descricdo das pesquisas em andamento ja
divulgadas; ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para
desenvolvimento de novos produtos ou servigos; iii) projetos em desenvolvimento ja
divulgados; iv) montantes totais gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos
produtos ou servicos.

N&o aplicavel, pois ndo ha nenhuma pesquisa relevante de novos produtos e servicos em
andamento que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.
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Todos os fatores que impactaram de forma relevante o desempenho operacional da
Companhia nos exercicios sociais de 2016, 2015 e 2014 foram comentados e
identificados nos itens anteriores desta secao.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Cemig Distribuicdo S.A., abaixo assinados, no
desempenho de suas funcles legais e estatutarias, examinaram a Proposta do Conselho de
Administracdo as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, a realizarem-se,
cumulativamente, em 12-05-2017, as 13 horas, referente a autorizacdo, verificacdo e aprovacao
do aumento do Capital Social, no montante de R$410.000.000,00 (quatrocentos e dez milhdes de
reais), através da integralizacdo dos recursos de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital-
AFAC, sem a emissdo de novas acdes, passando o Capital Social de R$2.361.997.787,64 (dois
bilhdes, trezentos e sessenta e um milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta
e sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhges, trezentos
e cinquenta e nove milhGes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas) acGes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, para R$2.771.997.787,64 (dois bilhdes, setecentos e setenta e
um milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro
centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e cinquenta e nove milhdes,
cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas) acdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal; e, a consequente alteracdo do “caput” do artigo 5° do Estatuto Social, que passara a ter
a seguinte redagdo: “Artigo 5° - O Capital Social da Companhia é de R$2.771.997.787,64 (dois
bilhGes, setecentos e setenta e um milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta
e sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhges, trezentos
e cinquenta e nove milhGes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas) acdes ordinarias,
nominativas, sem valor nominal.”. Apds analisarem atentamente a aludida proposta e
considerando, ainda, que foram observadas as normas legais pertinentes a matéria, 0s membros
do Conselho Fiscal opinam favoravelmente a sua aprovagdo por aquelas Assembleias.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2017.

aa.) Charles Carvalho Guedes
Edson Moura Soares
Manuel Jeremias Leite Caldas
Newton Branddo Ferraz Ramos
Rafael Amorim de Amorim
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Cemig Distribuicdo S.A., infra-assinados,
no desempenho de suas funcdes legais € estafutarias, examinaram o Relatorio da
Administracdo, as Demonstracdes Financeiras relativas ao exercicio de 2016 e os
respectivos documentos complementares. Apos verificarem que os documentos acima
mencionados refletem a situacdo econdmico-financeira da Companhia e considerando,
também, os esclarecimentos prestados pelos representantes da Administracdo da
Companhia e, em especial, a manifestacio dos seus auditores independentes, opinam os
membros do Conselho Fiscal, por unanimidade, favoravelmente a aprovacdo dos mesmos
nas Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria a realizarem-se, cumulativamente, em
12-05-2017, as 13 horas.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2017.

aa.) Charles Carvalho Guedes
Edson Moura Soares
Manuel Jeremias Leite Caldas
Newton Branddo Ferraz Ramos
Rafael Amorim de Amorim
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Acionistas, Conselheiros e Administradores da
Cemig Distribuicdo S.A.
Belo Horizonte - MG

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cemig Distribuicdo S.A.
(“Companhia”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2016 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das
mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdao patrimonial e
financeira, da Companhia em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas
operacdes e 0s seus respectivos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais
de relatorio financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstrag@es financeiras”. Somos independentes em relagdo a Companhia, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfases

Reapresentacdo dos valores correspondentes

Conforme mencionado na nota explicativa n® 2, em decorréncia da mudanga de
politica contabil adotada pela Companhia, referente a classificacdo do ajuste da
expectativa do fluxo de caixa do ativo financeiro da concessdao, os valores
correspondentes das demonstracdes financeiras relativos as demonstragdes do
resultado e do valor adicionado (informagdo suplementar), referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015, apresentados para fins de comparagao, foram
reclassificados e estdao sendo reapresentados conforme previsto no CPC 23 e IAS 8 -
Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro. Nossa opinido ndo
contém modificacdo relacionada a esse assunto.

A Deloitte refere-se a uma ou mais entidades da Deloitte Touche Tohmatsu Limited, uma sociedade privada, de responsabilidade limitada, estabelecida no Reino Unido
("DTTL"), sua rede de firmas-membro, e entidades a ela relacionadas. A DTTL e cada uma de suas firmas-membro sdo entidades legalmente separadas e independentes.
A DTTL (também chamada "Deloitte Global") ndo presta servigos a clientes. Consulte www.deloitte.com/about para obter uma descricdo mais detalhada da DTTL e suas
firmas-membro.

A Deloitte oferece servigos de auditoria, consultoria, assessoria financeira, gestdo de riscos e consultoria tributaria para clientes publicos e privados dos mais diversos
setores. A Deloitte atende a quatro de cada cinco organizages listadas pela Fortune Global 500®, por meio de uma rede globalmente conectada de firmas-membro em
mais de 150 paises, trazendo capacidades de classe global, visdes e servigos de alta qualidade para abordar os mais complexos desafios de negdcios dos clientes. Para
saber mais sobre como os cerca de 225.000 profissionais da Deloitte impactam positivamente nossos clientes, conecte-se a nds pelo Facebook, LinkedIn e Twitter.
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Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional,
foram os mais significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos
foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstracdes financeiras como
um todo e na formagao de nossa opiniao sobre essas demonstragdes financeiras e,
portanto, nao expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Reconhecimento de receita

Conforme mencionado nas notas explicativas n°® 2 e 22 as demonstragoes
financeiras, a receita da Companhia decorre substancialmente do fornecimento e
suprimento de energia elétrica. Esse assunto foi considerado como significativo para
a nossa auditoria, em funcdo da existéncia de um risco presumido de fraude no
reconhecimento da receita tendo em vista a possibilidade da Administracao burlar os
controles internos implementados na Companhia para registro de transacdes com o
intuito de melhorar a apresentacdo ou divulgacao das condicdes financeiras ou dos
resultados da Companhia. A Administracdo estd em uma posicao privilegiada para
burlar os controles internos da Companhia, se assim desejar. Dado o potencial
impacto que tal acao poderia acarretar sobre as demonstracdes financeiras, este foi
considerado por ndés como um assunto principal de auditoria.

Nossos procedimentos para enderecar este principal assunto de auditoria incluiram:
(i) avaliagao dos controles internos relevantes para garantir o registro adequado das
transacbes de receita, (ii) obtencdo da totalidade de langamentos contabeis com o
objetivo de selecionar langamentos contabeis nas contas de receita com
caracteristicas de interesse especificas (lancamentos contabeis manuais) com o
intuito de identificar eventuais langcamentos potencialmente indevidos, (iii) exame
documental para langamentos contabeis selecionados com o objetivo de avaliar sua
substancia econ6mica, relagcdo com as atividades de Companhia e o adequado
tratamento contabil, e (iv) envolvimento de profissionais de auditoria mais
experientes na definicdo da estratégia de testes, avaliagdo da documentagao suporte
de auditoria e na supervisdo dos procedimentos de auditoria executados.

Outros assuntos
Demonstracao do valor adicionado

As demonstracbes do valor adicionado (DVAs), referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2016, elaboradas sob a responsabilidade da Administracao da
Companhia, e apresentadas como informagao suplementar para fins de IFRS, foram
submetidas a procedimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria
das demonstragbes financeiras da Companhia. Para formacdo de nossa opinido,
avaliamos se essas demonstracdes estdo conciliadas com as demonstracdes
financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e conteldo
estdo de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 -
Demonstracdao do Valor Adicionado. Em nossa opinidao, essas demonstragdes do
valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os seus aspectos
relevantes, segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sdo
consistentes em relagdo as demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.
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Outras informagoes que acompanham as demonstracdes financeiras e o
relatério do auditor

A Administracdo da Companhia é responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o relatério da Administracdo.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndao abrange o relatério da
Administracdo e nao expressamos qualquer forma de conclusdao de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade
é a de ler o relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio
esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com
nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido
de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha
distorcdo relevante no relatério da Administracdo, somos requeridos a comunicar
esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administracao e da governancga pelas demonstracoes
financeiras

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragoes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragoes
financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a Administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboracdo das demonstragbes financeiras a ndo ser que a
Administracdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operacdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboracao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragoes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que uma
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e

internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:
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e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdao ou representacdoes falsas
intencionais.

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Companhia.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administracdo.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar
duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinidao, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Companhia a ndao mais se manterem em
continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdao geral, a estrutura e o conteltdo das demonstracoes
financeiras, inclusive as divulgacdes, e se as demonstracdes financeiras
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos, também, aos responsaveis pela governanca declaragdo de que
cumprimos com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de
independéncia, e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que
poderiam afetar consideravelmente nossa independéncia, incluindo, quando
aplicavel, as respectivas salvaguardas.
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Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela
governanca, determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos
na auditoria das demonstracbes financeiras do exercicio corrente e que, dessa
maneira, constituem os Principais Assuntos de Auditoria. Descrevemos esses
assuntos em nosso relatorio de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha
proibido divulgagdo publica do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente
raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatério
porque as consequéncias adversas de tal comunicacdo podem, dentro de uma
perspectiva razoavel, superar os beneficios da comunicagdo para o interesse publico.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2017

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Marcelo Salvador
Auditores Independentes Contador
CRC n° 2 SP 011.609/0-8 F/MG CRC n° 1 MG 089.422/0-0
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CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da denominacéo, constituicéo, objeto, sede e duragdo da Companhia

Artigo 1° - A Cemig Distribuicdo S.A. € uma sociedade por a¢des, constituida
como subsidiaria integral da sociedade de economia mista Companhia Energética de Minas
Gerais - CEMIG, que seré regida pelo presente Estatuto e pela legislagéo aplicavel.

Artigo 2° - A Companhia tem por objeto estudar, planejar, projetar, construir,
operar e explorar sistemas de distribui¢cdo e comercializacdo de energia elétrica e servicos
correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito.

Paragrafo Primeiro - As atividades de distribuicao de energia previstas nos atuais
contratos de concessao do Acionista Unico - CEMIG serdo exercidas diretamente pela
Companhia, nos termos do Artigo 3° da Lei n® 15.290, de 04 de agosto de 2004.

Pardgrafo Segundo - Observado o disposto no § 1° a Companhia podera,
mediante autorizacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica e do Conselho de
Administracdo do Acionista Unico - CEMIG, constituir ou participar, majoritaria ou
minoritariamente, de outras sociedades, que tenham por objeto a prestacdo de servicos de
distribuicdo de energia elétrica cujas concessdes sejam adquiridas ou concedidas ap6s a
data da sua constituicao.

Paragrafo Terceiro - No exercicio do seu objeto social, a Companhia observara os
regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares constantes nos
contratos de concessdo de que for signataria.

Pardgrafo Quarto - A transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienac&o,
direta ou indireta, gratuita ou onerosa, das acdes pelo Acionista Unico — Cemig somente
podera ocorrer com a prévia anuéncia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel.

Artigo 3° - A Companhia tera sua sede e administracdo na Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, Brasil, na Av. Barbacena, 1200, 17° andar, ala Al,
Bairro Santo Agostinho, podendo abrir escritorios, representacbes e quaisquer outros
estabelecimentos no Pais e no exterior, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO 1I
Do capital e das agdes

Artigo 5° - O Capital Social da Companhia é de R$2.36771.997.787,64 (dois
bilhdes, trezentos—e-sessenta-setecentos e setenta e um milhdes, novecentos e noventa e
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sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por
2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil,
quatrocentas e cinquenta e duas) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico - Cada ago ordinéria dara direito a um voto nas deliberacdes das
Assembléias Gerais.

CAPITULO 111
Da Assembléia Geral

Artigo 6° - A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, na qualidade de
Acionista Unico da Companhia, detém plenos poderes para decidir sobre todos os negdcios
relativos ao objeto social da Companhia e adotar as resolucdes que julgar necessarias a
defesa dos seus interesses e ao seu desenvolvimento, devendo reunir-se, ordinariamente,
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que necessario, observadas em sua convocacdo, instalagao e
deliberacdes as prescri¢bes legais pertinentes.

CAPITULO IV
Da Administracdo da Companhia

Artigo 7° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracéo e
por uma Diretoria Executiva, que atuardo em conformidade com a Lei das Sociedades
Andnimas e com este Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os cargos dos Conselhos de Administracdo das sociedades
controladas e/ou coligadas da Companhia, cujo preenchimento couber a Companhia, serdo
indicados conforme determinacdo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo — Os cargos dos comités de apoio aos Conselhos de
Administracdo das sociedades controladas e coligadas, cuja indicacdo couber a
Companhia, seréo preenchidos por Conselheiros das respectivas sociedades controladas ou
coligadas. Sera sempre indicado, como um dos membros dos referidos comités, o Diretor
de Desenvolvimento de Negoécios, que atuard sempre de forma compartilhada com o
Diretor de Finangas e Rela¢Ges com Investidores ou qualquer outro Diretor.

Paragrafo Terceiro - E vedada a remunerago dos membros da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administracdo da Companhia que integrem os 6rgdos de administragdo
do Acionista Unico - CEMIG.

Secéo |
Do Conselho de Administragdo

Artigo 8° - O Conselho de Administracdo da Companhia serd composto de 15
(quinze) membros efetivos e igual numero de suplentes, dentre os quais um sera o seu
Presidente e outro, Vice-Presidente, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembléia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragio deverdo ser,
obrigatoriamente, 0s mesmos membros do Conselho de Administragdo do Acionista Unico
- CEMIG.
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Artigo 9° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més para analisar os resultados da Companhia e de suas subsidiarias integrais,
controladas e coligadas, além de deliberar sobre as demais matérias incluidas na ordem do
dia conforme seu regimento interno e, extraordinariamente, por convocacdo do seu
Presidente, do seu Vice-Presidente, de um terco de seus membros ou quando solicitado
pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro - As reunifes do Conselho de Administracdo serdo
convocadas por seu Presidente ou seu Vice-Presidente, mediante aviso escrito enviado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, contendo a pauta de matérias a tratar. Em caréater de
urgéncia, as reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu
Presidente sem a observancia do prazo acima mencionado, desde que inequivocamente
cientes os demais integrantes do Conselho.

Paragrafo Segundo - As deliberaces do Conselho de Administracdo serdo
tomadas pela maioria de votos dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

Artigo 10 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder
licenca aos seus membros, competindo aos demais membros conceder licenga ao
Presidente.

Artigo 11 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracédo
serdo, obrigatoriamente, o Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho de Administracéo
do Acionista Unico - CEMIG, cabendo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Artigo 12 - Cabera ao Conselho de Administracdo, além de outras matérias que
Ihe comete a lei:

a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

b) eleger e destituir os Diretores da Companhia, observado o presente Estatuto;

c) deliberar, previamente a sua celebracéo, sobre os contratos entre a Companhia
e quaisquer de seus acionistas ou empresas que sejam controladoras destes, sejam por eles
controladas ou estejam sob seu controle comum;

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienagdo ou a
constituicdo de 6nus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a
prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valor individual igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre 0s projetos de
investimento da Companhia, a celebragdo de contratos e demais negocios juridicos, a
contratacdo de empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em
nome da Companhia que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou
superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhGes de reais), inclusive aportes em subsidiarias
integrais, controladas e coligadas e nos consorcios de que participe;

f) convocar a Assembléia Geral;

g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informagdes sobre os
contratos celebrados ou em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos
administrativos que julgar de seu interesse;
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h) manifestar-se previamente sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva da Companbhia;

i) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas
de renome internacional autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar
companbhias abertas;

J) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauragdo de processo
administrativo de licitacdo e de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, e as contratacfes
correspondentes, de valor igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhGes de reais);

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acbes
judiciais, processos administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de
valor igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

I) autorizar a emisséo de titulos, no mercado interno ou externo, para a captacdo
de recursos, na forma de debéntures, notas promissorias, “commercial papers” e outros;

m) aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual e Estratégico e o Orgamento
Anual, bem como suas alteracoes e revisoes;

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros,
para 0s gastos com pessoal, inclusive concessdao de beneficios e acordos coletivos de
trabalho, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral e observado o Orgamento Anual
aprovado;

0) autorizar o exercicio do direito de preferéncia e os acordos de acionistas ou de
voto em subsidiarias integrais, controladas, coligadas e nos consércios de que participe a
Companbhia;

p) aprovar as declaracdes de voto nas assembleias gerais e as orientacGes de voto
nas reunides dos conselhos de administracdo das subsidiarias integrais, controladas,
coligadas e dos consoércios de que participe a Companhia, quando envolver participacdo no
capital de outras sociedades ou consoércios, devendo as deliberacBes, em qualquer caso e
ndo somente nas matérias relativas a participacdo no capital de outras sociedades ou
consorcios, observar as disposicdes do presente Estatuto, o Plano Diretor e o Plano
Plurianual e Estratégico;

q) aprovar a constituicdo de, e a participacdo no capital social em, quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consoércios;

r) aprovar a instituicdo de comités, na forma do seu Regimento Interno, devendo
cada respectivo comité, previamente a deliberacdo do Conselho de Administracdo, dar o
seu parecer, ndo vinculante, (i) sobre as matérias cuja competéncia lhe for atribuida pelo
Regimento Interno e (ii) com relacdo a qualquer matéria, desde que solicitado por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo. Caso o0 quociente
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo ndo seja um numero
inteiro, para fins de interpretacdo desta clausula, sera considerado o nimero inteiro inferior
mais proximo do resultado fracionado; e,

s) autorizar as provisdes contabeis da Companhia, em valor igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), mediante proposta da Diretoria Executiva.

t) conduzir as atividades de auditoria interna.

Paragrafo Primeiro - O Plano Diretor da Companhia deverd conter o
planejamento estratégico de longo prazo, fundamentos, metas, objetivos e resultados a
serem perseguidos e atingidos pela Companhia e sua politica de dividendos, nos quais se
baseardo os planos, projecOes, atividades, estratégias, investimentos e despesas a serem
incorporados no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e no Orcamento Anual
elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social.
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Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo, mediante resolucfes
especificas, podera delegar a Diretoria Executiva a competéncia para autorizar a celebracdo
de contratos de comercializacdo de energia elétrica e de prestacdo de servicos de
distribuicéo, nos termos da legislacéo.

Paragrafo Terceiro — Os limites financeiros para deliberagdo do Conselho de
Administracdo serdo corrigidos, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Precos do
Mercado-IGP-M, da Fundacgdo Getulio Vargas.

Secéo 11
Da Diretoria Executiva

Artigo 13 - A Diretoria Executiva serd constituida por 11 (onze) Diretores,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo um
Diretor-Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor de Financas e Relagbes com
Investidores; um Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de Distribuicdo e
Comercializacao; um Diretor Comercial; um Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; um
Diretor sem designacdo especifica; um Diretor de Rela¢Ges e Recursos Humanos; um
Diretor Juridico; e, um Diretor de Relagdes Institucionais e Comunica¢do, com mandato de
3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O prazo de gestdo dos Diretores estender-se-a até a
investidura dos novos Diretores eleitos.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, os
membros das respectivas Diretorias do Acionista Unico - CEMIG, sendo que a Diretoria
sem designacdo especifica serd ocupada, também obrigatoriamente, pelo Diretor de
Gerag#o e Transmiss&o do Acionista Unico - CEMIG.

Artigo 14 - Em caso de auséncia, licenca, rentncia ou vaga do Diretor-Presidente,
0 cargo sera exercido pelo Diretor Vice-Presidente, pelo periodo que durar a auséncia ou
licenca e, nos casos de vaga, impedimento ou renuncia, até o provimento do cargo pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo auséncia, licenca, rentncia ou vaga de qualquer
dos demais membros da Diretoria Executiva, podera ela, mediante a aprovagdo da maioria
de seus membros, atribuir a outro Diretor o exercicio das funcGes respectivas, pelo periodo
que durar a auséncia ou licenca, e, nos casos de vaga, impedimento ou rendncia, até que o
cargo seja provido pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo - O Diretor-Presidente ou o membro da Diretoria Executiva
eleito na forma deste artigo exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao Diretor
substituido.

Artigo 15 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2
(duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente ou por 2 (dois) Diretores, mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, o qual, entretanto, sera dispensado no caso de estarem presentes todos os Diretores.
As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.
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Artigo 16 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negécios da
Companhia, obedecidos o Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o Orgamento
Anual elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia contera os
planos e as projecfes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros, devendo ser
atualizado, no méaximo, a cada ano, e abordara em detalhe, entre outros:

a) as estratégias e agcGes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao
seu objeto social;

b) os novos investimentos e oportunidades de negdcios, incluindo os das
subsididrias integrais, controladas e coligadas da Companhia, assim como dos consércios
de que participe;

c) os valores a serem investidos ou de outra forma contribuidos a partir de
recursos proprios ou de terceiros;

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companhia.

Paragrafo Segundo - O Orcamento Anual refletira o Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e deverd detalhar as receitas e as despesas operacionais, 0S
custos e investimentos, o fluxo de caixa, 0 montante a ser destinado ao pagamento de
dividendo, as inversdes com recursos proprios ou de terceiros e outros dados que a
Diretoria Executiva considerar necessarios.

Paragrafo Terceiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o
Orcamento Anual serdo preparados e atualizados anualmente, até o término de cada
exercicio social, para vigorar no exercicio social seguinte. Serdo elaborados com a
coordenacdo do Diretor-Presidente e do Diretor de Financas e Relagbes com Investidores,
respectivamente, e, no que tange as coligadas e controladas, em conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios, e sempre, em todos 0s aspectos, com a participacdo de
todas as Diretorias da Companhia. O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o
Orcamento Anual serdo submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, ap0s, a aprovacao
do Conselho de Administracao.

Paragrafo Quarto - Dependerdo de deliberacdo da Diretoria Executiva as
seguintes matérias:

a) aprovar o plano de organizagdo da Companhia, bem como a emisséo e
modificagdo das normas correspondentes;

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovagdo, 0
Plano Plurianual e Estratégico, bem como suas revisdes, inclusive cronogramas, valor e
alocagéo de investimentos nele previstos;

c) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovagdo, o
Orcamento Anual, o qual devera refletir o Plano Plurianual e Estratégico entdo vigente,
assim como suas revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimentos ou despesas previstos no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjunto, durante 0 mesmo exercicio
financeiro, apresentem valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais),
com a consequente readequacdo das metas aprovadas, respeitado o Plano Plurianual e
Estratégico e o Or¢camento Anual;

e) aprovar a alienagdo ou constituicdo de Onus reais sobre bens do ativo
permanente da Companhia, bem como a prestacdo por esta de garantias a terceiros, de
valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze milhGes de reais);
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f) autorizar os projetos de investimento da Companhia, a celebracéo de contratos
e demais negdcios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e constitui¢do
de qualquer obrigacdo em nome da Companhia, com base no Or¢camento Anual aprovado,
que, individualmente ou em conjunto, apresentem valores inferiores a R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), inclusive a realizacdo de aportes em subsidiarias integrais,
controladas e coligadas, e nos consoércios de que participe, ressalvado o disposto na alinea
“0” do inciso IV do artigo 17;

g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, elaborada, em conjunto com
o Diretor de Desenvolvimento de Negocios e o Diretor de Finangas e RelacBes com
Investidores, as declaracfes de voto nas Assembleias Gerais das subsidiarias integrais,
controladas, coligadas e nos consorcios dos quais participe a Companhia, devendo as
deliberacdes observarem as disposi¢des do presente Estatuto, as deliberagdes do Conselho
de Administracdo, o Plano Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico;

h) autorizar a instauragdo de processo administrativo de licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo e as contratacdes correspondentes, de valor igual ou superior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais) e inferior a R$14.000.000,00
(quatorze milhGes de reais);

1) autorizar a propositura de acdes judiciais, processos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor inferior a R$14.000.000,00
(quatorze milhGes de reais);

j) autorizar as provisbes contabeis da Companhia, em valor inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), mediante proposta do Diretor de Financas e
Relagbes com Investidores;

k) aprovar a designacdo de empregados para o0 exercicio de cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor interessado, observado o disposto na alinea ‘h’
do inciso I do artigo 17;

I) autorizar os gastos com pessoal e 0s acordos coletivos de trabalho, observados a
competéncia da Assembléia Geral, as diretrizes e os limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo e o Or¢camento Anual aprovado;

m) examinar e deliberar acerca da contratacdo de consultores externos, quando
solicitado por qualquer Diretoria, observado o disposto no artigo 12, alinea “j”, e artigo 16,
8 4°, alinea “h”.

Paragrafo Quinto - A prética dos atos necessarios ao funcionamento regular da
Companhia, a celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos serd efetuada pelo
Diretor-Presidente, conjuntamente com um Diretor, ou por mandatario devidamente
constituido.

Paragrafo Sexto - A outorga de procuracOes devera ser realizada pelo Diretor-
Presidente, conjuntamente com um Diretor, ressalvada a competéncia definida na alinea

¢”, inciso I, do artigo 17, para a qual sera exigida apenas a assinatura do Diretor-
Presidente.

Paragrafo Sétimo — Os limites financeiros para deliberagdo da Diretoria
Executiva serdo corrigidos, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Precos do
Mercado-IGP-M, da Fundagdo Getulio Vargas.

Artigo 17 - Observado o disposto nos artigos precedentes, sdo atribui¢cbes dos
membros da Diretoria Executiva:
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| - Do Diretor-Presidente:

a) superintender e dirigir os trabalhos da Companhia;

b) coordenar a elaboracdo, a consolidacdo e a implementacdo do Plano Plurianual
e Estratégico da Companhia, no caso das coligadas e controladas em conjunto com o
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, e, em ambos 0s casos, com a participacdo dos
demais Diretores da Companhia

c) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente;

d) assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos de responsabilidade
da Companhia;

e) apresentar o relatério anual dos negécios da Companhia ao Conselho de
Administracdo e a Assembléia Geral Ordinaria;

f) admitir e demitir pessoal da Companhia;

g) conduzir as atividades de secretaria geral e planejamento estratégico;

h) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo, em conjunto com o Diretor a que
estiver vinculado o empregado, as indicacdes para os cargos gerenciais da Companhia;

1) propor as indicagOes para os cargos de Administracdo e Conselhos Fiscais das
subsidiarias integrais, da Fundacdo Forluminas de Seguridade Social - Forluz, ouvido o
Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores, e das controladas e coligadas da
Companhia e dos consércios de que a Companhia participe, ouvido o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios.

Il - Do Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Diretor-Presidente nos casos de auséncia, licenca, impedimentos
temporarios, renincia ou vaga;

b) propor a melhoria das politicas e diretrizes de responsabilidade social e de
sustentabilidade da Companhia;

c) definir as politicas e diretrizes de meio ambiente, de desenvolvimento
tecnoldgico, de alternativas energéticas e de normalizagdo técnica;

d) coordenar a estratégia de atuacdo da Companhia em relacdo ao meio ambiente,
ao processo tecnoldgico e a gestdo estratégica de tecnologia;

e) coordenar a implantacdo e a manutencdo dos sistemas de qualidade da
Companbhia;

f) promover a implementacdo de programas voltados para o desenvolvimento
tecnoldgico da Companhia;

g) monitorar a condugéo dos planos para o atendimento das diretrizes ambientais,
tecnoldgicas e da melhoria da qualidade.

I11- Do Diretor de Finangas e Rela¢Ges com Investidores:

a) prover os recursos financeiros necessarios a operacdo e expansdo da
Companhia, conforme Orgamento Anual, conduzindo os processos de contratacdo de
empréstimo e de financiamento, bem como os servicos correlatos;

b) coordenar a elaboragéo e a consolidagdo do Orgcamento Anual da Companhia,
no caso das coligadas e controladas em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de
Negaocios, e, em ambos 0s casos, com a participagdo dos demais Diretores da Companhia

c) proceder a avaliacdo econémico-financeira dos projetos de investimento da
Companhia, exceto aqueles de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento de
Negdcios;

d) acompanhar o desempenho econémico-financeiro dos projetos de investimento,
conforme metas e resultados aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracéo;
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e) contabilizar e controlar as operacdes econdmico-financeiras da Companbhia,
incluindo suas subsidiarias integrais e demais controladas;

f) determinar o custo do servico e estabelecer politica de seguros, conforme
delineado no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia;

g) detalhar a programacéo financeira de curto, medio e longo prazos, conforme
previsto no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e no Orgamento Anual;

h) controlar o capital social da Companhia, bem como propor a Diretoria
Executiva, para deliberacdo ou encaminhamento ao Conselho de Administracdo ou a
Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto, a politica de governanca com o
mercado e de dividendos da Companhia e suas subsidiarias integrais e controladas e
sugerir o mesmo para as empresas coligadas;

i) coordenar a elaboracdo e a negociacdo das tarifas de fornecimento e de
distribuicdo de energia elétrica junto a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel;

j) responsabilizar-se pela prestacdo de informagdes ao publico investidor, a
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balc&o,
nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacdo e fiscalizacdo
correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas institui¢coes;

k) representar a Companhia perante a CVM, as Bolsas de Valores e demais
entidades do mercado de capitais;

I) promover a gestdo financeira da Companhia e das suas subsidiarias integrais,
controladas e coligadas e nos consorcios de que a Companhia participe, dentro dos critérios
de boa governanca corporativa e zelando pelo cumprimento de seus planos de negdécios,
observado o disposto neste Estatuto;

m) realizar o controle dos resultados econdémico-financeiros das participacdes da
Companhia nas subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

n) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho
de Administracdo ou a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida
no presente Estatuto, (i) os aportes de capital nas subsidiarias integrais; e, (ii) 0s aportes de
capital, o exercicio de direito de preferéncia e a celebracdo de acordos de votos, em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, nas controladas, coligadas e nos
consorcios de que participe a Companhia;

0) participar das negociagdes que envolvam a constituicdo e a alteracdo de
documentos societarios de todas as empresas nas quais a Companhia detenha qualquer
participacao;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, 0s
processos de alienacdo de participacOes societarias detidas pela Companhia, observado o
disposto na legislacéo e regulamentacao vigentes;

q) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho financeiro das controladas e coligadas e dos consorcios de que
participe a Companhia.

IV - Do Diretor de Gestdo Empresarial:

a) definir, conduzir e supervisionar a politica de telecomunicacgdes e informatica
da Companhia;

b) projetar, implantar e manter os sistemas de telecomunicac6es e de informatica
da Companhia;

c) definir politicas e normas sobre servicos de apoio, tais como transportes,
comunicagdo administrativa, vigilancia e de adequacéo dos locais de trabalho do pessoal;

d) prover a Companhia de recursos e servicos de infraestrutura e de apoio
administrativo;
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e) coordenar as politicas, processos e meios de seguranca patrimonial e vigilancia
aprovados pela Companhia;

f) administrar o processo de aquisicdo e alienacdo de material, equipamento e
imdvel, contratacdo de obras e servigos e construgdo e fiscalizacdo de obras prediais;

g) proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos
prestadores de servigos contratados;

h) administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a
recuperacdo do material usado, bem como promover a venda de material excedente,
inservivel e de sucata;

1) promover e implementar programas de incremento, desenvolvimento,
aperfeicoamento e melhoria continuada de fornecedores de materiais e servicos de
interesse da Companhia, isoladamente ou em cooperacdo com outros Diretores ou 6rgdos
de fomento e entidades de classe, no @mbito do Estado de Minas Gerais;

J) autorizar a instauragé@o de processo administrativo de licitagdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, e as contratacbes correspondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).

V - Do Diretor de Distribuigdo e Comercializagao:

a) zelar pela qualidade do fornecimento de energia aos consumidores ligados
diretamente ao sistema de distribuicdo da Companhia;

b) elaborar o planejamento do sistema de distribuicdo da Companhia;

c) gerenciar a implantagéo das instalac6es de distribuicdo, incluindo a elaboracao
e a execucdo do projeto, a construgdo e a montagem;

d) operar e manter o sistema elétrico de distribuicdo e os sistemas de supervisdo e
telecontrole associados;

e) gerenciar as politicas de seguranca de trabalho da Companhia no ambito de
suas atividades;

f) propor e implementar as politicas de atendimento aos consumidores atendidos
por esta Diretoria;

g) desenvolver programas e agdes junto aos consumidores cativos com demanda
inferior a 500 kKW, visando ao melhor aproveitamento da utilizacdo da energia elétrica;

h) estabelecer relacbes comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e
servigos para consumidores cativos, com demanda inferior a 500 kKW;

i) conduzir programas e a¢des ambientais no &mbito da Diretoria;

J) representar a Companhia perante a Associacdo Brasileira de Distribuidoras de
Energia Elétrica — Abradee e demais entidades do setor de distribui¢&o;

k) propor as politicas e diretrizes que visem assegurar a integridade das
instalagOes de distribuigéo e gerir a seguranca patrimonial dessas instalagdes;

I) buscar a melhoria continua dos processos de operacdo e manutencéo, através da
utilizacdo de novas tecnologias e métodos, visando a melhoria de qualidade e reducdo dos
custos das referidas atividades;

m) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das subsidiarias integrais da Companhia.

VI - Do Diretor Comercial:

a) elaborar pesquisas, estudos, anélises e proje¢des dos mercados de interesse da
Companbhia;

b) coordenar o planejamento e a execugdo da compra de energia para atender ao
mercado da Companbhia;
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c) coordenar a compra e venda de energia nas suas diferentes formas e
modalidades, compreendendo a importacdo, exportacdo e a participacdo em todos 0s
segmentos de mercados especializados de energia;

d) representar a Companhia junto a Camara de Comercializacdo de Energia
Elétrica—CCEE, responsabilizando-se pelas operacfes realizadas no ambito daquela
Cémara, e representar a Companhia perante as demais entidades de comercializagcdo de
energia elétrica;

e) coordenar o estabelecimento dos precos de compra e venda de energia elétrica,
e propor a Diretoria Executiva para aprovacgao;

f) estabelecer relacbes comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e
servigos para 0s consumidores, individualmente, ou grupos de consumidores, atendidos em
tensdo maior ou igual a 2,3 kV e demanda contratada igual ou maior que 500 kW, assim
COMO grupos empresariais;

g) identificar, medir e gerenciar os riscos associados a comercializacdo de
energia;

h) negociar e gerenciar a comercializacdo de transporte e conexao de qualquer
acessante ao sistema de distribuicao;

1) negociar e gerenciar os Contratos de Uso do Sistema de Transmissdo com o
Operador Nacional do Sistema Elétrico-ONS e de conexdo do Sistema de Distribuicdo
com as transmissoras;

j) gerenciar a comercializacdo, em interacdo com a Diretoria de Desenvolvimento
de Negdcios, dos créditos de carbono da Companhia;

k) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das subsidiarias integrais da Companhia.

VII — Do Diretor de Desenvolvimento de Negdécios:

a) promover a busca, a analise e o desenvolvimento de novos negocios da
Companhia nas areas de geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, petroleo e
gas, assim como em outras atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto
social;

b) promover as analises de viabilidade técnica, econdmico-financeira e ambiental
dos novos negécios para a Companhia, em interacdo com as Diretorias relacionadas aos
referidos negécios;

c) coordenar as negocia¢Oes e implementar as parcerias, consorcios, sociedades de
proposito especifico e demais formas de associacdo com empresas publicas ou privadas
necessarias ao desenvolvimento de novos negdcios, bem como a negociacgao de contratos e
documentos societarios dos empreendimentos;

d) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a elaboracdo e a
consolidacdo do Plano Plurianual e Estratégico da Companhia; e, com o Diretor de
Financas e Relagfes com Investidores, do Orgamento Anual no que tange as coligadas e
controladas;

e) coordenar a participagdo da Companhia nos processos licitatorios para obtencao
de outorga de concessdes em todas as areas de sua atuacao;

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar as oportunidades de aquisicdo de novos
ativos em todos os setores e atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto
social;

g) coordenar a participacdo da Companhia nos leildes de novos negdcios
promovidos por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
inclusive agéncias reguladoras;

h) promover a busca e a analise, no ambito da Companhia, das oportunidades de
negaocios relacionados ao aproveitamento de créditos de carbono;
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i) elaborar o planejamento e o Programa de Investimentos de novos negdcios em
todos os setores e atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social,

j) representar a Companhia junto as entidades de planejamento da expansdo do
setor elétrico nas suas areas de atuacéo;

k) acompanhar, na Companhia, o planejamento energético do Pais.

I) propor, a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho
de Administracdo, premissas para 0s novos investimentos a serem feitos pela Companhia
(TIR, pay back, custo de capital, e outros indicadores de risco/retorno que se fizerem
necessarios);

m) propor, em conjunto com o Diretor de Financas e Rela¢es com Investidores, a
Diretoria Executiva, para aprovacao ou encaminhamento ao Conselho de Administracéo ou
a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida no presente Estatuto,
as matérias referentes a aportes de capital, exercicio de direito de preferéncia e celebracao
de acordos de votos nas controladas e coligadas e nos consorcios de que participe a
Companbhia;

n) coordenar, no @mbito da Companhia, as negociacbes que envolvam a
constituicdo e a alteracdo de documentos societarios das controladas e coligadas, bem
como nos consorcios de que participe a Companhia;

0) acompanhar e supervisionar a gestdo e o desenvolvimento das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa governanca corporativa e zelando pelo cumprimento
de seus planos de negdcios, observado o disposto neste Estatuto;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Financas e Relagfes com
Investidores, os processos de alienacdo de participagdes societarias detidas pela
Companhia, observado o disposto na legislacéo e regulamentacdo vigentes;

gq) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional das controladas e coligadas e dos
consorcios de que participe a Companhia;

r) representar a Companhia, nos termos do 8§ 3° do artigo 11 deste Estatuto, nos
comités de apoio aos Conselhos de Administracdo de suas controladas e coligadas;

s) coordenar os assuntos referentes aos novos negocios e a gestdo de participagdes
da Companbhia, suas controladas e coligadas, bem como nos consércios de que participe a
Companhia, em interagdo com as demais Diretorias da Companhia.

t) coordenar, em nome da Companhia e de suas subsididrias integrais e
controladas, todas as atividades relacionadas a exploracdo, aquisicdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo e comercializagdo de petroleo e gas ou de subprodutos e derivados
diretamente ou através de terceiros;

u) propor a Diretoria Executiva diretrizes, normas gerais e planos de operacéo,
prospeccdo, exploragdo, aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
comercializacdo de atividades dos negocios de petroleo e gas;

v) desenvolver pesquisas, analises e estudos de investimentos e novas tecnologias
relacionadas a petroleo e gas e estudos e desenvolvimentos de negocios no referido setor;

w) desenvolver normatizacdo para projetos no campo de petroleo e gés;

X) consolidar a gestdo das politicas de seguranca de trabalho da Gasmig e de
outras sociedades de propdsitos especificos, no ambito das atividades de petrdleo e gas;

y) desenvolver pesquisas, estudos, analises e projecdes dos mercados de interesse
da Companhia no ambito das atividades de petréleo e gas;

z) representar a Companhia nas diversas entidades que congregam as empresas do
setor de petréleo e gas.
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VIII - Do Diretor sem designacao especifica:
a) praticar os atos proprios previstos na legislacdo e no presente Estatuto, e
exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo.

IX - Do Diretor de Relacdes e Recursos Humanos:

a) prover pessoal adequado a Companhia;

b) definir a politica de recursos humanos, orientar e promover sua aplicacao;

c) coordenar as politicas, processos e meios de seguranca do trabalho aprovados
pela Companhia;

d) orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua
documentacao;

e) conduzir as negociac¢des dos acordos coletivos de trabalho, em conformidade
com as diretrizes e limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, encaminhando as
propostas negociadas para aprovagao da Diretoria Executiva;

f) propor ao Diretor Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva para
aprovacao, dentre os empregados da Companhia e das demais companhias envolvidas nas
negociacgoes, as indicacGes de empregados para compor o Comité de Negociacao Sindical,
assim como a designacéo de seu coordenador;

g) apresentar a Diretoria Executiva as avaliagdes advindas de programa de
desenvolvimento de sucesséo de liderancas, implantado pela Companhia, visando subsidiar
as deliberacdes da Diretoria Executiva acerca das indicacdes de empregados para cargos
gerenciais.

X- Do Diretor Juridico:

a) coordenar as atividades juridicas da Companhia, das suas subsidiarias integrais
e controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b”, da Lei 6.404/1976,
compreendendo: a organizacao e a supervisao dos servicos juridicos das companhias nas
areas contenciosa e consultiva, em todos os ramos do direito; o estabelecimento das
diretrizes, a emissdo de orientacOes juridicas e a atuacdo preventiva nos assuntos legais de
interesse das companhias; a adog¢ao de medidas que visem a integracdo e sinergia das areas
juridicas das companhias; a promocao da defesa dos interesses das companhias em juizo e
administrativamente; e, a definicdo de estratégias juridicas e processuais a serem adotadas
pelas companhias;

b) apoiar as demais areas da Companhia, das suas subsidiarias integrais e
controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b”, da Lei 6.404/1976,
nos assuntos legais e juridicos;

c) propor e implementar as diretrizes para as contratacdes de servicos juridicos
externos, coordenando e supervisionando a sua execucao;

d) coordenar as informacGes relativas aos processos judiciais, administrativos e
servicos de advocacia consultiva da Companhia, das suas subsidiarias integrais e
controladas, nos termos do disposto no artigo 116, alineas “a” e “b”, da Lei 6.404/1976; e
periodicamente ou quando solicitado, informar a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo sobre a estratégia processual e juridica adotada, bem como o andamento e
evolugéo de tais processos.

X1 - Do Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicacao:

a) coordenar a representacdo da Companhia e das suas subsidiarias integrais, no
ambito das suas atribuicdes regulatorias junto as agéncias reguladoras, Ministério das
Minas e Energia, foruns e associac¢des do setor;
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b) coordenar o relacionamento institucional da Companhia e das suas subsidiarias
integrais, incluindo os principais foruns de legislacdo e desenvolvimento de politicas
publicas associadas ao setor energetico;

c) coordenar os procedimentos de fiscalizagdo e notificagdes decorrentes das
agéncias reguladoras referentes a Companhia e suas subsidiarias integrais, juntamente, com
as Diretorias envolvidas;

d) coordenar, baseado no Planejamento Estratégico da Companhia, a divulgacao
de informacges institucionais e corporativas da Companhia e das suas subsidiarias
integrais;

e) coordenar o acompanhamento das proposicdes legislativas e regulatérias, bem
como as manifestacdes da Companhia e das suas subsidiarias integrais juntamente com as
Diretorias envolvidas;

f) coordenar a analise e a promocdo da elaboracdo de cenarios regulatorios,
assegurando a avaliagdo de impactos nos negdcios das subsidiarias integrais da
Companhia, visando subsidiar o planejamento estratégico corporativo;

g) coordenar e alinhar as a¢des de comunicacdo corporativa da Companhia e das
suas subsidiarias integrais para preservar a cultura e os valores da Companhia junto aos
acionistas, empregados, comunidades, clientes, fornecedores, governo e formadores de
opinido, garantindo o alinhamento com o Planejamento Estratégico da Companhia;

h) coordenar os esforgos e a¢cdes de comunicagdo corporativa da Companhia e das
suas subsidiarias integrais, visando manter e fortalecer a marca e sustentar a agregacédo de
valores nos relacionamentos com os publicos relevantes da Empresa de forma a garantir
uma reputacéo forte e positiva;

i) coordenar as acOes de definicdo e implementacdo do uso da marca da
Companhia e das suas subsidiarias integrais, para assegurar o valor e fortalecimento da
Companbhia;

j) coordenar as acdes relativas a preservacdo do Projeto Memoria da Companhia e
suas subsidiarias integrais, zelando pelo acervo fisico da Companhia e das suas
subsidiarias integrais;

k) coordenar o controle e divulgacdo de informacdes institucionais e corporativas;

I) coordenar, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, a aplicacdo dos recursos para projetos culturais, especialmente os de
responsabilidade social, com recursos de leis de incentivo;

m) coordenar a divulgacdo de programas de eficiéncia energética e outros
voltados para comunidades carentes;

n) conduzir as atividades de ouvidoria.

Paragrafo Primeiro - As competéncias de representacdo perante 6rgdos técnicos,
administrativos e associa¢des outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo nao exclui a
competéncia de representacdo do Diretor-Presidente nem a necessidade de observancia das
disposicdes previstas no presente Estatuto no que diz respeito a prévia obtencdo das
autorizacdes dos o¢rgdos da Administracdo para contrair obrigacbes em nome da
Companhia.

Paragrafo Segundo - As competéncias de celebracdo de contratos e demais
negocios juridicos e a constituicdo de qualquer obrigagdo em nome da Companhia
outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, conforme o0 caso, nem a necessidade de
observancia das disposi¢fes previstas no presente Estatuto no que diz respeito aos limites
financeiros e a prévia obtencdo das autorizagbes dos 6rgdos da Administracdo, quando for
0 caso.
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Paragrafo Terceiro - Além do exercicio das atribui¢des que lhes sdo fixadas no
presente Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar a cooperacao, a assisténcia e o apoio
as demais Diretorias no &mbito de suas respectivas competéncias, visando a consecucao
dos objetivos e interesses maiores da Companhia.

Paragrafo Quarto - Os projetos desenvolvidos pela Companhia, no ambito da
Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios, uma vez estruturados e constituidos, deverdo
ser assumidos pelas respectivas Diretorias a que competirem a sua construgdo, execucao,
operacgéo e comercializagédo, conforme definido no presente Estatuto.

Paragrafo Quinto - Compete a cada Diretor, no &mbito de sua atuacéo, promover
as acdes necessarias ao cumprimento e a efetiva implementacédo das politicas de seguranca
do trabalho aprovadas pela Companhia.

Paragrafo Sexto - O limite financeiro estabelecido na alinea “0” do inciso IV
deste artigo sera corrigido, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Precos do
Mercado-IGPM, da Fundagdo Getulio Vargas.”.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 18 - O Conselho Fiscal, érgéo de fiscalizacdo da Companhia, funcionara de
modo permanente, e sera presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal do Acionista Unico
- CEMIG, e integrado por mais 2 (dois) a 4 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, todos membros do Conselho Fiscal do Acionista Unico - CEMIG, eleitos
anualmente pelo Acionista Unico - CEMIG, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Fiscal convocarad e conduzira as
reunides.

Paragrafo Segundo - No caso de renuncia do cargo, falecimento ou impedimento,
sera 0 membro efetivo do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente, até que
seja eleito 0 novo membro, o qual devera ser escolhido pela mesma parte que indicou o
substituido.

Paragrafo Terceiro - E vedada a remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal da
Companhia que integrem os 6rgdos de administracdo do Acionista Unico - CEMIG.

Artigo 19 - As atribuigdes do Conselho Fiscal sdo as fixadas na Lei de Sociedades
por Acdes.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social

Artigo 20 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as Demonstra¢des Financeiras, de acordo
com a legislacdo pertinente, podendo, a critério do Conselho de Administracdo, ser
levantados balangcos semestrais ou intermediarios referentes a periodos menores.
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Artigo 21 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participagdo, 0s prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a
contribuicdo social sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as participacdes dos
empregados e administradores.

Paragrafo Primeiro - O lucro liquido apurado em cada exercicio social sera assim
destinado:

a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite m&ximo previsto em lei;

b) 50% (cinquenta por cento), no minimo, sera distribuido, como dividendo
obrigatorio, ao Acionista unico - CEMIG, observadas as demais disposi¢des do presente
Estatuto e a legislacédo aplicavel,

c) o saldo, apds a retencdo dos valores destinados aos investimentos previstos em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado, em observancia do Plano Diretor da
Companhia e aprovado pelo Conselho de Administragdo do Acionista Unico - CEMIG, sera
distribuido ao Acionista Unico - CEMIG a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital
préprio, observada a disponibilidade de caixa livre.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores
de continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos
poderd, conforme regulacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-Aneel, limitar a
distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio, cujo valor,
isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a Reserva Legal e a Reserva para
Contingéncias e reversdo da mesma Reserva formada em exercicios anteriores, até que 0s
parametros regulatorios sejam restaurados, observado o inciso | da subclausula Primeira da
clausula Sétima do Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdlo de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e Unido.

Pardgrafo Terceiro - O descumprimento dos pardmetros minimos de
sustentabilidade econémica e financeira definidos no Termo Aditivo aos Contratos de
Concessdo de Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrado entre a Cemig D e
Unido implicara na limitacdo de distribuicdo de dividendo ou pagamento de juros sobre o
capital proprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido montantes destinados a Reserva Legal e a
Reserva para Contingéncias e reversdo da mesma Reserva formada em exercicios
anteriores, até que os parametros regulatorios sejam restaurados e observaveis a partir das
demonstracdes contébeis regulatorias do ano civil subsequente entregues a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica-Aneel.

Artigo 22 - Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a Companhia podera,
observada a legislacdo pertinente e a critério do Conselho de Administracdo, declarar
dividendos extraordinarios, adicionais, intermediarios ou intercalares, inclusive como
antecipacéo total ou parcial do dividendo obrigatorio do exercicio em curso.

Artigo 23 - O Conselho de Administracdo podera deliberar o pagamento de juros
sobre o capital proprio, na forma da legislacdo, em substituicdo total ou parcial dos
dividendos de que trata o artigo anterior, ou em adicdo aos mesmos, devendo as
importancias pagas ou creditadas a tal titulo serem imputadas aos valores dos dividendos
distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

Superintendéncia da Secretaria Geral e Executiva Empresarial-SG
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Artigo 24 - Os dividendos declarados, obrigatdrios ou extraordinérios, serdo pagos
em 2 (duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de
cada ano, cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.

Paragrafo Unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposi¢cdo do acionista, reverterdo em
beneficio da Companhia.

Artigo 25 - E assegurada a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados
da Companhia, mediante critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracdo e limites estabelecidos pela
Assembléia Geral, na forma da legislacéo especifica.

Artigo 26 - Compete & Assembléia Geral fixar, anualmente, os limites de
participacdo dos administradores nos lucros da Companhia, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 190 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO VII
Da Responsabilidade dos Administradores

Artigo 27 - Os Administradores respondem perante a Companbhia e terceiros pelos
atos que praticarem no exercicio de suas funcGes, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 28 - A Companhia assegurara aos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em processos
judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou ap6s 0s respectivos mandatos,
por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes préprias e que nao
contrariarem disposicGes legais ou estatutarias.

Pardgrafo Primeiro - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos
empregados que legalmente atuarem por delegacdo dos Administradores da Companhia.

Paragrafo Segundo - A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade
civil para a cobertura das despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes
decorrentes dos processos judiciais e administrativos de que trata 0 caput deste artigo,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.
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Anexo 6

AUMENTO DE CAPITAL
1. Informar valor do aumento e do novo capital social

R$410.000.000,00 (quatrocentos e dez milhdes de reais), conforme a CRCA Cemig-
086/2015, de 17-12-2015.

Novo capital R$2.771.997.787,64.

2. Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversido de debéntures em
acGes; (b) exercicio de direito de subscricdo ou de bonus de subscricdo; (c)
capitalizacdo de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas agoes.

N3o aplicavel.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razdes do aumento e suas consequéncias juridicas e
econOmicas

Urgéncia de equacionar as necessidades de Caixa na Companhia para honrar seus
compromissos operacionais de curto prazo, decorrentes, principalmente: 1) do nado
repasse pelas Centrais Elétricas Brasileiras S.A.-Eletrobras da subvengao referente aos
subsidios em conta de energia elétrica; Il) do aumento expressivo em 2016 dos encargos
da Conta de Desenvolvimento Energética-CDE estabelecidos pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica-ANEEL; e, Ill) do aumento dos custos com compra de energia em fungdo
da exposi¢cao da Cemig D na Camara de Comercializacdao de Energia Elétrica-CCEE e, que
nao ha tempo habil para a captacdo de recursos pela Companhia no mercado financeiro
por meio de instrumento de divida para a liquidacao das obrigagdes previstas no
orcamento, no valor de R$410.000.000,00 (quatrocentos e dez milhdes de reais). A
alternativa mais viavel para a entrada adicional de recursos na Companhia, para a
liquidagao das suas obrigagdes previstas no orgamento, é o aumento do Capital Social
pela Cemig.

Impactos econémicos e juridicos:

Econdmicos: Capitalizacdo da Companhia em R$410.000.000,00 (quatrocentos e dez
milhGes de reais).

Juridicos: Nao ha

4. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel

PARECER DO CONSELHO FISCAL



Os membros do Conselho Fiscal da Cemig Distribui¢ao S.A., abaixo assinados, no
desempenho de suas fungdes legais e estatutarias, examinaram a Proposta do Conselho de
Administracdo as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinadria, a realizarem-se,
cumulativamente, em 12-05-2017, as 13 horas, referente a autorizagdo, verificagdo e
aprovac¢io do aumento do Capital Social, no montante de R$410.000.000,00 (quatrocentos e
dez milhdes de reais), através da integralizacdo dos recursos de Adiantamento para Futuro
Aumento de Capital-AFAC, sem a emissao de novas a¢6es, passando o Capital Social de
R$2.361.997.787,64 (dois bilhdes, trezentos e sessenta e um milhdes, novecentos e noventa
e sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por
2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil,
quatrocentas e cinquenta e duas) a¢g6es ordindrias, nominativas e sem valor nominal, para
R$2.771.997.787,64 (dois bilhdes, setecentos e setenta e um milhdes, novecentos e noventa
e sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por
2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil,
qguatrocentas e cinquenta e duas) a¢goes ordinarias, nominativas e sem valor nominal; e, a
consequente alteragao do “caput” do artigo 52 do Estatuto Social, que passara a ter a
seguinte redagdo: “Artigo 52 - O Capital Social da Companhia é de R$2.771.997.787,64 (dois
bilhoes, setecentos e setenta e um milhoes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e
oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois
bilhGes, trezentos e cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e
duas) acoes ordinarias, nominativas, sem valor nominal.”. Apds analisarem atentamente a
aludida proposta e considerando, ainda, que foram observadas as normas legais pertinentes
a matéria, os membros do Conselho Fiscal opinam favoravelmente a sua aprovagao por
aquelas Assembleias.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2017.

aa.) Charles Carvalho Guedes

Edson Moura Soares

Manuel Jeremias Leite Caldas

Newton Brandao Ferraz Ramos

Rafael Amorim de Amorim

5. Em caso de aumento de capital mediante subscricdo de a¢des
a. Descrever a destinacado dos recursos

N3ao aplicavel.

b. Informar o nimero de a¢des emitidas de cada espécie e classe

Nao aplicavel.



c. Descrever os direitos, vantagens e restri¢cdes atribuidos as a¢cdes a serem emitidas
N3ao aplicavel.

d. Informar se a subscri¢ao sera publica ou particular

N3ao aplicavel.

e. Em se tratando de subscricdo particular, informar se partes relacionadas, tal como definidas
pelas regras contdbeis que tratam desse assunto, subscreverdo a¢des no aumento de capital,
especificando os respectivos montantes, quando esses montantes ja forem conhecidos

N3ao aplicavel.

f. Informar o preco de emissao das novas acdes ou as razdes pelas quais sua fixacdo deve ser
delegada ao conselho de administracdo, nos casos de distribuicdo publica

N&o aplicavel.

g. Informar o valor nominal das a¢des emitidas ou, em se tratando de a¢gdes sem valor
nominal, a parcela do preco de emissdo que sera destinada a reserva de capital

N&o aplicavel.

h. Fornecer opinido dos administradores sobre os efeitos do aumento de capital, sobretudo no
que se refere a diluicdo provocada pelo aumento

N3o aplicavel.

i. Informar o critério de calculo do pre¢o de emissao e justificar, pormenorizadamente, os
aspectos econdmicos que determinaram a sua escolha

N3ao aplicavel.

j. Caso o prego de emissdo tenha sido fixado com agio ou desagio em relagdo ao valor de
mercado, identificar a razao do agio ou desagio e explicar como ele foi determinado

N3ao aplicavel.
k. Fornecer cépia de todos os laudos e estudos que subsidiaram a fixacao do preco de emissdo
N3ao aplicavel.

I. Informar a cotacdo de cada uma das espécies e classes de acdes da companhia nos mercados
em que sdo negociadas, identificando:

Ndo aplicavel.
i. Cotacdo minima, média e maxima de cada ano, nos ultimos 3 (trés) anos

ii. Cotagcdo minima, média e maxima de cada trimestre, nos ultimos 2 (dois) anos



iii. Cotacdo minima, média e maxima de cada més, nos ultimos 6 (seis) meses
iv. Cotacdao média nos ultimos 90 dias

m. Informar os pregos de emissao de agdes em aumentos de capital realizados nos ultimos 3
(trés) anos

n. Apresentar percentual de diluicdo potencial resultante da emissao
o. Informar os prazos, condi¢des e forma de subscricdo e integralizacao das acdes emitidas

p. Informar se os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrever as novas acées
emitidas e detalhar os termos e condi¢Ges a que esta sujeito esse direito

g. Informar a proposta da administracdo para o tratamento de eventuais sobras

r. Descrever pormenorizadamente os procedimentos que serdo adotados, caso haja previsao
de homologacdo parcial do aumento de capital

s. Caso o preco de emissdo das acoes seja, total ou parcialmente, realizado em bens
i. Apresentar descricdo completa dos bens

ii. Esclarecer qual a relagdo entre os bens incorporados ao patrimonio da companhia e o seu
objeto social

iii. Fornecer cdpia do laudo de avaliagao dos bens, caso esteja disponivel
6. Em caso de aumento de capital mediante capitaliza¢cdo de lucros ou reservas
N&o aplicavel.

a. Informar se implicara altera¢do do valor nominal das a¢des, caso existente, ou distribuicao
de novas ag¢des entre os acionistas

b. Informar se a capitaliza¢do de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificagao do
numero de ag¢des, nas companhias com a¢des sem valor nominal

c. Em caso de distribuicdo de novas a¢oes

i. Informar o numero de agGes emitidas de cada espécie e classe

ii. Informar o percentual que os acionistas receberdao em agdes

iii. Descrever os direitos, vantagens e restri¢des atribuidos as agdes a serem emitidas

iv. Informar o custo de aquisicdo, em reais por ac¢ao, a ser atribuido para que os acionistas
possam atender ao art. 10 da Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995

v. Informar o tratamento das fracdes, se for o caso

d. Informar o prazo previsto no § 32 do art. 169 da Lei 6.404, de 1976



e. Informar e fornecer as informac¢des e documentos previstos no item 5 acima, quando
cabivel

7. Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures em agées ou por exercicio de
bonus de subscricao

Nao aplicavel.
a. Informar o numero de agdes emitidas de cada espécie e classe

b. Descrever os direitos, vantagens e restricdes atribuidos as a¢gdes a serem emitidas



Anexo 6

12.5. Informacdes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Ronaldo Dias

Data nascimento: 09/12/1946

Profissao: Contador

CPF: 221.285.307-68

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de eleicdo: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2018.

Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo

Indicacao se foi eleito pelo Controlador ou ndo: Ndo, pelos Preferencialistas.

Membro independente: Ndo

Numero de mandatos consecutivos: 01

a. Mini-curriculo, contendo:

i.

il

principais experiéncias profissionais durante os iiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e funcées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagédes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geracao e Transmissdo S.A., desde abril 2015;

Ully Assessoria Técnica LTDA - de 1998 a 2013 - Socio Gerente;

Banco Classico S.A.

Ouvidor - 2007 a 2013; Auditor Interno - 2013 a 2015; Gerente Administrativo do
Fundo Dindmica Energia - 2014 a 2015; Diretor - atualmente.;

Membro do Conselho Fiscal da CEG, mandato com término em abril/2016;
Membro do Conselho Fiscal da ENEVA, mandato com término em abril/2016;
Membro do Conselho Fiscal da CEMIG, mandato com término em abril/2016;

Funcdes Exercidas no Banco Central do Brasil

Auditor - Inspetor de Fiscalizagao no Sistema Financeiro Nacional
Coordenador de Fiscalizacdo no Sistema Financeiro Nacional
Supervisor Substituto de Fiscalizagdo no Sistema Financeiro Nacional.

indicacdo de todos os cargos de administragcdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissao S.A., desde abril 2015.



12.6.

12.7.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5
anos:

i. qualquer condenagdo criminal.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

ii. qualquer condenag¢cdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenac¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
0 sim - Se sim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no iilltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagédo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

62%
Fornecer as informacdées mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de

remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo

12.8. Fornecer:

12.9.

Em relagcdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

0%

Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.
x ndo



12.10.

12.5.

a.

o sim - Se sim, descrever a relagcdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais.
x ndo
O sim - Se sim, descrever:

Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinacdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com a Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de
Minas Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de
algum destes.

x ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

Informacdes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Arthur Maia Amaral

Data nascimento: 30-08-1978

Profissdo: Farmacéutico e Bioquimico

CPF: 031.940.316-15

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2018.

Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo
Indicacao se foi eleito pelo Controlador ou ndo: Sim.

Membro independente: Ndo

Numero de mandatos consecutivos: 0

Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os iiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacédes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Prefeito Municipal de Lumindrias-MG, em 2009 a 2012 e 2013 a 2016;

Presidente da Associagdo dos Municipios Mineradores de Minas Gerais - AMIG, 2016;
Conselheiro Regional efetivo do Conselho Regional de Farmdcia do Estado de Minas
Gerais, 2015 a 2018;

Diretor Secretdrio-Geral do Conselho Regional de Farmdcia do Estado de Minas
Gerais, 2014 a 2015;



12.6.

12.7.

Conselheiro a categoria farmacéutica do Conselho Regional de Farmdcia do Estado de
Minas Gerais, 2011 a 2014.

il. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

c. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5
anos:

i. qualquer condenacgdo criminal.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

ii. qualquer condenag¢cdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenac¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
0 sim - Se sim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no tiltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apdés a posse no cargo

0%

Fornecer as informacdées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo

12.8. Fornecer:

12.9.

Em relagcdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

0%

Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o sequndo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:



b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinacdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com a Cemig.
x ndo
0 sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de
Minas Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de
algum destes.

x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informacées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Camila Nunes da Cunha Pereira Paulino

Data nascimento: 09-08-1982

Profissdo: Relagées Publicas

CPF: 053.194.916-89

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2018.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou néo: Sim

Membro independente: Ndo

Numero de mandatos consecutivos: 0
a. Mini-curriculo, contendo:

i.  principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e funcées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagdes que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus
sdcios com participagdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Assessora da Presidéncia da COPANOR/MG, desde setembro/2016

Atividades desenvolvidas: melhorias dos processos de gestdo — SAP, comunicagdo interna,
planejamento e estruturagdo de projetos de tecnologia, andlise de impactos, suporte e
organizagdo de treinamentos para melhorias do sistema SAP;

Via Consultoria Indra Company/COPASA/MG - setembro/2009 a setembro/2016



ii. indicagcdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Assessora da Presidéncia da COPANOR/MG
b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tiltimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.6. Emrelagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no iilltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

12.7. Fornecer as informagées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo orgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apéds a posse do cargo.

0%

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:
b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
b. com o Estado de Minas Gerais;



X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informagées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Edson Moura Soares

Data nascimento: 02/06/1977

Profissdo: Filosofo e Tedlogo

CPF: 992.255.496-87

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2018.

Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo
Indicacao se foi eleito pelo Controlador ou ndo: Sim.
Membro independente: Ndo

Niimero de mandatos consecutivos: 01
a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Assessor Parlamentar na Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais -
janeiro 2011 a janeiro 2015;

Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Governo de Minas Gerais, SeGov -
desde janeiro 2015;

Membro Efetivo do Conselho Curador da FHEMIG - desde 03/2015;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal da COHAB - desde 04/2015;

Membro Efetivo do Conselho Administrativo da PROMINAS - 04/2015;

Membro Suplente do Conselho Fiscal da CODEMIG - desde 04/2015;

Membro Suplente do CONPED - desde 04/2015;

Membro Efetivo do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissao S.A., desde abril 2015.

ii. indicagdo de todos os cargos de administragcdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

Membro Efetivo do Conselho Curador da FHEMIG;
Membro do Conselho Fiscal da COHAB;



12.6.

12.7.

Membro Efetivo do Conselho Administrativo da PROMINAS;

Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissao S.A.

c. descrigcdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5
anos:

i. qualquer condenagdo criminal.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

ii. qualquer condenag¢cdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas.
X ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenac¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

x ndo
0 sim - Se sim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no tiltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

62%
Fornecer as informacdées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de

remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo

12.8. Fornecer:

12.9.

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reuniées realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse do cargo.

0%
Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o seqgundo grau
com:
a. outro(s) administrador(es) da Cemig.
x ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.



x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagcdo e a empresa controlada:

c¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinacdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com a Cemig.
x ndo
0 sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de
Minas Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de
algum destes.

0O ndo
x sim - Se sim, descrever a relagdo:

- ALMG (entre 2011 e 2015): assessor parlamentar no Gab.Dep.Est. Ulysses Gomes;
SeGov/MG (desde 01/2015): Chefe de Gabinete da SeGov/MG.

12.5. Informacdes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Fldvia Cristina Mendonga Faria Da Pieve

Data nascimento: 26-02-1976

Profissdo: Advogada

CPF: 037.964.286-73

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de eleicdo: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2018.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: Néo

Membro independente: Ndo

Niimero de mandatos consecutivos: 0
a. Mini-curriculo, contendo:

i.  principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e funcées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacdes que integram (i) as empresas Cemig, ou (ii) de seus
sécios com participacdo, direta ou indireta, de pelo menos 5% (ON ou PN).

Subsecretdria de Estado da Casa Civil do Estado de Minnas Gerais - desde janeiro/2017;

Auditora-Geral do Municipio de Belo Horizonte - maio/2014 a dezembro/2016, coordenagdo
de auditores;



Procuradora-Geral Adjunta do Municipio de Belo Horizonte, em substituicdo - dezembro/2012
a outubro/2013;

Gerente de Atividades de Controle Externo da procuradoria-Geral do Municipio de Belo
Horizonte - julho/2012 a maio/2014; e,

Assessora Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Minas Gerais - fevereiro/2009 a

julho/2012.

il indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tiltimos 5 anos:

i qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.6. Emrelag¢do a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no illtimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

12.7. Fornecer as informagées mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo.

0%

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:
b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo
o sim - Sesim, descrever:



12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relacdo de subordinagdo:

a.

com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
com o Estado de Minas Gerais;
X ndo
aosim - Sesim, descrever a relagdo:
e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informacdes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Manuel Jeremias Leite Caldas

Data nascimento: 08/01/1956

Profissdo: Engenheiro

CPF: 535.866.207-30

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2018.

Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo

Indicacao se foi eleito pelo Controlador ou ndo: Ndo, pelos Preferencialistas.

Membro independente: Ndo

Niimero de mandatos consecutivos: 0

a. Mini-curriculo, contendo:

ii.

principais experiéncias profissionais durante os iiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Gerac¢do e Transmissao S.A., desde abril 2016;

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissao S.A., desde abril 2016;

Membro da Comissdo de Investigagdo, GIGI - Eletrobras

Engenheiro Eletricista e Mestre em Economia, Consultor Financeiro da Alto Capital
Gestora de Recursos. Gerente Depto.Técnico - Banco PEBB. Foi gestor e
Economista Chefe do Banco PEBB S.A., Ger. Departamento Econémico e Pesquisa -
Banco Nacional, Analista Sénior do Banco Bozano Simonsen S.A.

indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.



12.6.

12.7.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissao S.A., desde abril 2015.

Membro do Conselho Fiscal da Eneva - 09/2015 - 2016 - 2017

Membro do Conselho de Administracao da Eletropaulo 2012-2014

Membro Suplente do Conselho de Administracio da Eletropaulo 2014-2016
Membro do Conselho de Administracido Forjas Taurus 2013-2015

Membro do Conselho Fiscal da OI/Telemar 2013-2014-2015-2016-2017

Membro do Conselho Fiscal da Coelba 2014-2015-2016

Membro do Conselho Fiscal da Tegma Logistica 2013-2014

Membro do Conselho de Administracdo da Conttax participacoes 2009-2012
Membro Suplente do Conselho de Administracdo da Contax participacdes 2012-
2015

Membro Suplente do C.A da Sao Carlos Empreendimentos 2011-2013

Membro do Conselho Fiscal da Eletrobras 2012-2013-2014-2015-2016

Membro do Conselho Fiscal da Cosern 2009-2011

Membro do Conselho Fiscal da Eletropaulo 2010-2012

Membro do Conselho Fiscal da CESP Titular 2013-2014-2015-2016/ Suplente
2012/2013.

c. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5

anos:

i. qualquer condenagdo criminal.
X ndo
o sim - Se sim, descrever:

ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas.
Xx ndo
0 sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

x ndo
o sim - Se sim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no tiltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

Fornecer as informag¢ées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités



12.9.

12.10.

12.5.

estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reuniées realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse do cargo.

0%

Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o sequndo grau
com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

¢. administrador(es) da Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

Informar se, em 2014, 2015 e /ou 2016 manteve relacdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com a Cemig.
x ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de
Minas Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de
algum destes.

x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

Informagades sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Marco Anténio Badaro Bianchini

Data nascimento: 08/08/1965

Profissdo: Militar

CPF: 656.599.886-87

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2018.

Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo
Indicagao se foi eleito pelo Controlador ou nédo: Sim.

Membro independente: Sim



Niimero de mandatos consecutivos: 01

a. Mini-curriculo, contendo:

12.6.

12.7.

i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e funcées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Minas Gerais

il. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas.

d. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tultimos 5
anos:

i. qualquer condenacgdo criminal.
X ndo
0 sim - Se sim, descrever:

ii. qualquer condena¢cdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas.
X ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

x ndo
O sim - Se sim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no tiltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse no cargo

87%

Fornecer as informacdées mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reuniées realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse do cargo.



12.9.

12.10.

12.5.

100%

Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig.
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relacdo e a empresa controlada:

c¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais.
x ndo
o sim - Se sim, descrever:

Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinacdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com a Cemig.
0O ndo
x sim - Se sim, descrever a relacdo: Comandante Geral da Policia Militar do Estado de
Minas Gerais

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de
Minas Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de
algum destes.

x ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

Informagoes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Marcos Tulio de Melo

Data nascimento: 03/10/1951

Profissdo: Engenheiro

CPF: 130.866.186-04

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de eleig¢do: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2018.

Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo
Indicagdo se foi eleito pelo Controlador ou néo: Sim.
Membro independente: Ndo

Niimero de mandatos consecutivos: 0



da. Mini-curriculo, contendo:

ii.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizag¢des que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

A partir de 01/04/2015 — Subsecretario de Projetos da Secretaria de Estado de
Transportes e Obras Publicas do Estado de Minas Gerais, que tem como atividade
principal formular e implementar solugdes integradas de transportes e obras para
garantir a mobilidade e a acessibilidade de bens e pessoas e o provimento de

infraestrutura para a realizacao das politicas publicas do Estado de Minas Gerais;

De 10/01/2012 a 20/01/2015 — Engenheiro Civil IX da Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa/UFMG, que tem como atividade principal a gestdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais e de outras instituicdes e
centros de inovagao. No periodo foram desenvolvidas fun¢des de planejamento e apoio
a gestdo da Reitoria da UFMG;

De 01/06/2009 a 09/01/2012 — Assessor IV da Empresa de Informatica e Informacdo do
Municipio de Belo Horizonte, que tem como atividade principal a gestdo da informatica
publica de Belo Horizonte promovendo, integrando e gerenciando solugdes de TI. No
periodo foram desenvolvidas fungdes de assessoramento a Diretoria Técnica da
PRODABEL e a Prefeitura de Belo Horizonte.

Atividades: - Presidente do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
de 2006 A 2011.

- Vice Presidente do Conselho Mundial de Engenheiros civis de 2010 a 2011

- Membro efetivo do Conselho Nacional das Cidades do Ministério das Cidades de 2012
a 2013.

- Membro efetivo do Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil do Ministério de

Integracdo Nacional de 2011 a 2013.

- Membro da Comissao da UFMG para a implanta¢do do Memorial da Anistia de 2013 a
2014.

indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., desde maio/2016



e. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal.
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVYM e as penas aplicadas.
X néo
O sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X néo
O sim - Se sim, descrever:

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no iilltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

12.7. Fornecer as informag¢ées mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse do cargo.

0%

12.9. Informar se possui relagéo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig.
X néo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relacéio e a empresa controlada:



¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais.
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagéo de subordinagéo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b. com a Cemig.

O ndo

x sim - Se sim, descrever a rela¢do: Sim — A partir de 01/04/2015, exercendo o cargo da
Subsecretaria de Projetos da SETOP — MG.

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de Minas
Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de algum destes.
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

12.5. Informacdes sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Newton Branddo Ferraz Ramos

Data nascimento: 30-05-1969

Profissdo: Contador

CPF: 813.975.696-20

Cargo eletivo: Membro efeivo

Data de eleicdo: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2018.
Outros cargos ou fungées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou nédo: Ndo.
Membro independente: Ndo
Numero de mandatos consecutivos: 02

a. Mini-curriculo, contendo:

i.  principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e funcées inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacées que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

Formou-se em ciéncias contdbeis pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais. Pés
graduado em Administragdo pela FUMEC MG e com MBA em Finangas na Fundagdo Dom
Cabral. Atualmente, o Sr. Ferraz Ramos atua também como membro titular dos Conselhos
Fiscais da CCR S.A., da SANEPAR, da Dominé Holdings S.A. e como suplente do Conselho Fiscal

da Contax Participagées S.A. Atua também como membro suplente dos Conselhos de



Administragdo da Andrade Gutierrez S.A. Atualmente, além do cargo que ocupa na
Companhia, o Sr. Ferraz Ramos também exerce o cargo de Superintendente de Controladoria
da Andrade Gutierrez Concessoes, desde dezembro de 1999;

Membro suplente do Conselho de Administragdo da CEMIG S.A., CEMIG Geragdo e
Transmissdo e CEMIG Distribuigdo, de 2010 a abril/2016;

Membro efetivo do Conselho Fiscal da CEMIG S.A., CEMIG Geragdo e Transmissdo e CEMIG
Distribuigdo, de 2016.

il indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Vide acima

f. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos iiltimos 5 anos:

12.6.

12.7.

i. qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenacado transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho

de administragdo ou do conselho fiscal no tiltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagédo nas reuniées realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apdés a posse no cargo

83%

Fornecer as informagées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:

Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités
estatutdarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar,
em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reuniées realizadas pelo
respectivo érgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse do cargo.

100%

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:

a. outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo



o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢. administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas

controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum destes.
O ndo
X sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
A Construtora Andrade Gutierrez S.A, que presta servigos para empresas do Grupo
Cemig, participa do Grupo Andrade Gutierrez, do qual a AGC Energia S.A. participa.
Ambas as empresas sdo controladas pela Andrade Gutierrez S.A.. Entretanto, ndo
existe relagdo de subordinagdo entre os membros dos Conselhos de Administragdo
da CEMIG indicados pela AGC Energia S.A. e a Construtora Andrade Gutierrez S.A..

12.5. Informagées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Rodrigo de Mesquita Pereira

Data nascimento: 20/10/1964

Profissdo: Advogado

CPF: 091.622.518-64

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de eleigdo: 12/05/2017

Data da posse: 12/05/2017

Prazo do mandato: até a AGO a ser realizada em 2018.

Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Néo ocupa outro cargo
Indicagdo se foi eleito pelo Controlador ou nédo: Sim.
Membro independente: Ndo
Numero de mandatos consecutivos: 0
a. Mini-curriculo, contendo:

i.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungoes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou
(ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de
uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios da Companhia.

ii.  indicagdo de todos os cargos de administra¢cdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.



Membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., desde maio/2016

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal.
O ndo
O sim - Se sim, descrever:

ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVYM e as penas aplicadas.
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo
O sim - Se sim, descrever:

12.6. Emrelagcdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal no iilltimo exercicio, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo orgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

0%

12.7. Fornecer as informag¢ées mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Néo ocupa outro cargo

12.8. Fornecer:

Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités

estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatudrios, informar, em formato de tabela,
o percentual de participagdo nas reuniées realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo
periodo, que tenham ocorrido apds a posse do cargo

0%
12.9. Informar se possui relagéo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau com:
a. outro(s) administrador(es) da Cemig.
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b. administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig.

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagéio e a empresa controlada:



C.

administrador(es) do Estado de Minas Gerais.
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagéo de subordinagéo:

a.

com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig.
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

com a Cemig.
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagéo:

e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do Estado de Minas
Gerais, de suas controladas, da Cemig, controladoras ou controladas de algum destes.

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):



CTIMIG

Distribuicéo S.A.

Anexo 8

Il — relatério detalhando a origem e justificativa das alterac6es propostas e analisando o0s seus efeitos
juridicos e econdmicos.

Alteracdo do Estatuto Social da Cemig D:

Justificativas:

Considerando:

a) o Adiantamento para Futuro Aumento de Capital-AFAC realizado pela Cemig na Cemig D, no valor de
R$410.000.000,00 (quatrocentos e dez milhdes de reais), conforme a CRCA Cemig-086/2015, de 17-12-
2015;

b) que o capital social pode ser aumentado por deliberacdo da assembleia geral extraordinaria convocada para
decidir sobre reforma do estatuto social, conforme disposto no artigo 166 da Lei 6.404/1976; e,

¢) que compete ao Conselho de Administragdo da Cemig D convocar a assembleia geral da Companhia,
conforme disposto na alinea “f” do artigo 12 do Estatuto Social,

Impactos econdmicos e juridicos:

Nao ha



	convAGOd12-05-17_por
	PropostaAGO12-05-17D_anexos
	PropostaAGO12-05-17D
	Índice_D_2017
	Anexo1
	FR CEMIG D 10.1 OK
	FR CEMIG D 10.2 OK
	FR CEMIG D 10.3 OK
	FR CEMIG D 10.4
	FR CEMIG D 10.5 OK
	FR CEMIG D 10.6 OK
	FR CEMIG D 10.7 OK
	FR CEMIG D 10.8 OK
	FR CEMIG D 10.9 OK

	Anexo 2
	Anexo 3
	Anexo 4
	Anexo4
	Anexo 4

	Anexo 5
	Anexo 5
	Estatuto12-05-17D

	Anexo6_aumentocapital_D
	Anexo7_Conselho Fiscal
	Anexo8_Justificativas_e_ImpactosAGO12-05-17D




