CTIMIG
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA A REALIZAREM-SE EM 11-06-2018, AS 13 HORAS.

A Acionista Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig:

O Conselho de Administragdo da Cemig Distribuigdo S.A.:
Considerando que:

a) Em 30-06-2016, foi editada a Lei Federal n° 13.303, que dispds sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A Lei das
Estatais, como € conhecida, regulamentou o art. 173, 8§10, da Constituicdo da
Republica de 1988, tratando de temas como governanga, organizacdo societaria,
controle, licitacBes e contratos, aplicavel as empresas estatais;

b) a Lei das Estatais estabelece uma série de mecanismos de governanga corporativa e
de transparéncia a ser observada pelas estatais, como regras para divulgacdo de
informacdes, préaticas de gestdo de risco, codigos de conduta, formas de fiscalizacdo
pelo Estado e pela sociedade, constituicdo e funcionamento dos conselhos, assim
como requisitos minimos para nomeacao de dirigentes;

c) a Lei das Estatais determina a adaptagcdo do estatuto social das companhias a ela
submetidas, de forma a seguirem as boas praticas de governanca corporativa, que vao
desde critérios de desempenho financeiro até a responsabilidade social e ambiental;

d) o ponto forte da Lei das Estatais foi pormenorizar regras de fiscalizacdo e controle
visando a maior transparéncia da governanca corporativa, para evitar conflitos de
interesses e permitir o controle tempestivo da estatal diante de decisdes estratégicas;

e) em 20-02-2017, foi editado o Decreto Estadual n° 47.154, que disp0s sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no ambito do Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n° 13.303/2016;

) o Decreto Estadual regulamentou a Lei das Estatais, contemplando as disposi¢6es nela
contidas de forma adaptada a realidade das estatais mineiras, razdo pela qual seus
dispositivos séo de observancia obrigatdria para a Cemig Distribuicdo S.A.;

g) as novas regras deverdo ser aplicadas apés a revisdo do Estatuto Social, observado o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, que se encerra em 30-06-2018. O
periodo de transicdo foi concedido para que as estatais possam rever as normas
internas e os procedimentos de gestdo corporativa;

h) em razéo da edicéo da Lei n° 13.303/2016 e do Decreto Estadual n° 47.154/2017, é
imperioso que a Cemig Distribuicdo S.A. promova as adaptacfes necessarias a
adequacdo do Estatuto Social ao disposto na citada legislacao; e,
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i) a redacdo proposta promove ndo somente a conformacdo do Estatuto Social a
legislacdo, como também realiza o aprimoramento das disposi¢des estatutarias.

vém propor a V. Sas. aprovar a reforma do Estatuto Social da Companhia na sua
integralidade, adequado a Lei Federal n° 13.303/2016 e ao Decreto Estadual n°
47.154/2017, as melhores praticas de governanca corporativa e ao aprimoramento de sua
redacdo, conforme segue:

CAPITULO |
Da denominacao, constituicdo, objeto, sede e duracdo da Companhia

Art. 1° - A Cemig Distribuicdo S.A. é uma sociedade por acgdes, constituida como
subsidiaria integral da sociedade de economia mista Companhia Energética de Minas
Gerais S.A. - CEMIG, que sera regida pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo
aplicavel.

Art. 2° - A Companhia tem por objeto a prestacdo de servi¢o publico de distribuicdo de
energia elétrica mediante o estudo, planejamento, projeto, construcdo, operacdo e
exploracdo de sistema de distribuicdo, bem como a comercializacdo de energia elétrica e
servigos correlatos que lIhe tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de
direito.

81° - As atividades de distribuicdo de energia previstas nos atuais contratos de concesséo
da Companhia, serdo por ela exercidas diretamente, nos termos do art. 3° da Lei Estadual n°
15.290, de 04 de agosto de 2004.

82° - Observado o disposto no §1°, a Companhia podera, mediante autoriza¢do da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL e do Conselho de Administracdo da CEMIG,
constituir ou participar, majoritaria ou minoritariamente, de outras sociedades, que tenham
por objeto a prestacdo de servicos de distribuicdo de energia elétrica cujas concessdes
sejam adquiridas ou concedidas ap0s a data da constituicdo da Companbhia.

83° - No exercicio do seu objeto social, a Companhia observara a legislagdo e
regulamentacdo aplicaveis expedidas pela Poder Concedente e pela ANEEL, bem como as
clausulas regulamentares constantes nos contratos de concessdo de que for signataria.

84° - A transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienacdo, direta ou indireta, gratuita
ou onerosa, das agdes pela CEMIG, somente podera ocorrer com a prévia anuéncia da
ANEEL.

Art. 3° - A Companhia terd sua sede e administracdo na Av. Barbacena, 1.219, 23° andar,
parte I, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-131, podendo
abrir escritdrios, representacfes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior,
mediante autorizacédo da Diretoria Executiva.

Art. 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il
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Do capital social

Art. 5° - O capital social da Companhia é de R$2.771.997.787,64 (dois bilhdes, setecentos
e setenta e um milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e
sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e
cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas) acdes
ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico - Cada acdo ordinaria dara direito a um voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais.

Art. 6° - O capital social autorizado da Companhia podera ser aumentado até o limite de
10% (dez por cento) do capital social da Companhia, independentemente de reforma
estatutaria e mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, devendo ser previamente
ouvido o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Além das outras condicBes referentes & emissdo de novas acoes,
competira ao Conselho de Administracdo determinar o nimero de acdes a serem emitidas,
0 preco de emissdo, o0 prazo e as condic¢des de integralizacéo.

CAPITULO Il
Da assembleia geral

Art. 7° - A CEMIG, na qualidade de acionista Unico da Companhia, detém plenos poderes
para decidir sobre todos os negocios relativos ao objeto social da Companhia e adotar as
resolucdes que julgar necessarias a defesa dos seus interesses e ao seu desenvolvimento,
devendo a Assembleia Geral reunir-se, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses do ano, para os fins previstos na legislacdo aplicavel e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, e ser convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observadas
em sua convocacao, instalacdo e deliberacdes as prescricdes legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Quando por disposicdo legal, regulamentar ou regulatdria for diverso o
prazo minimo de convocacao, este devera ser observado.

CAPITULO IV
Da administracao

Art. 8° - A administracdo da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administracéo e
Diretoria Executiva, os quais atuardo em conformidade com legislacdo aplicivel e com este
Estatuto Social.

§1° - E vedada a remuneragio dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo da Companhia que integrem os 6rgaos de administracdo da CEMIG.

82° - O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, na administracdo da
Companhia, deverao observar o disposto na Estratégia de Longo Prazo da Companhia.
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83° - A Estratégia de Longo Prazo conterd fundamentos, metas, objetivos e resultados a
serem perseguidos e atingidos a longo prazo pela Companhia e sua politica de dividendos,
devendo respeitar 0s compromissos e requisitos previstos no §7° do art. 8° deste Estatuto
Social.

84° - O Plano de Negaocios Plurianual da Companhia refletird as premissas da Estratégia de
Longo Prazo e contera as metas de 5 (cinco) anos, incluindo o Or¢camento Anual.

85° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orgamento Anual
serdo revisados anualmente pela Diretoria Executiva e encaminhados até a ultima reunido
ordinéria do Conselho de Administracdo do ano anterior, para deliberacdo, devendo a
Companhia divulgar suas conclusdes, nos termos da legislacdo aplicavel, observado o
sigilo de informacdo de natureza estratégica, cujo conteudo possa ser prejudicial ao
interesse da Companhia.

86° - A Diretoria Executiva observard e cumprira metas e limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracdo, relativos, especialmente, a endividamento, liquidez, taxas de
retorno, investimento e enquadramento regulatorio.

87° - Na participacdo em sociedade empresarial em que a Companhia detenha ou ndo o
controle acionario, deverdo ser adotadas praticas de governanca e controle proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio.

88° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orgamento Anual
serdo refletidos em todos os planos, projecOes, atividades, estratégias, investimentos e
despesas da Companhia.

89° - O montante global ou individual da remuneracdo do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria sera fixado pela Assembleia Geral, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, sendo vedado o pagamento de participacdo, de
qualquer espécie, nos lucros da Companhia aos membros do Comité de Auditoria e do
Conselho de Administracdo, a excecdo do membro representante dos empregados.

810 - Visando o aprimoramento da Companhia, anualmente, os administradores e 0s
membros dos comités deverdo submeter-se a avaliacdo de desempenho, individual e
coletiva, observados 0s seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficicia da acgdo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e,

c) consecucao dos objetivos estabelecidos no Plano de Negocios Plurianual e atendimento
a Estratégia de Longo Prazo.

811 - A posse dos administradores da Companhia estd condicionada a prévia subscrigcdo
dos termos e documentos legais e regulatorios aplicaveis. Para o exercicio dos mandatos
deverdo ser observados requisitos, vedagcOes e obrigacOes previstos na legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis.

Secéo |
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Do conselho de administracéo

Art. 9° - O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto por 9 (nove)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, dentre os quais um serd o Presidente e
outro, o Vice-Presidente.

8 1° - Os Conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas eventuais
auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, até que se proceda a respectiva
substituicao.

8 2° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
méaximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, observados os requisitos e vedacOes
estabelecidos na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

83° - Os membros do Conselho de Administracdo deverdo ser, obrigatoriamente, os
mesmos membros do Conselho de Administracdo da CEMIG, mantendo-se mandatos
unificados quanto a inicio e término, bem como deverdo observar as mesmas regras e
vedacOes a eles aplicaveis, sendo remunerados apenas por um deles.

84° - Sem prejuizo dos impedimentos e vedacOes previstos neste Estatuto Social, 0 membro
do Conselho de Administracdo representante dos empregados ndo participara das
discussOes e deliberacBes sobre assuntos que envolvam relacBes sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
bem como nas demais hipdteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

85° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente da
Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

86° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, podera o Conselho de Administracdo
conferir delegacdo de poderes a Diretoria Executiva para aprovacdo e assinatura de
negocios juridicos relacionados aos atos ordinarios de gestdo, inclusive comercializacdo de
energia e prestacdo de servicos de transmissao.

Art. 10 - Em caso de vaga no Conselho de Administracdo, a primeira Assembleia Geral
subsequente procedera a eleicdo de novo membro, para 0 periodo que restava ao antigo
Conselheiro.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista neste artigo, cabe & minoria eleger o novo membro
do Conselho de Administracdo, se o antigo houver sido por ela eleito, regra a ser observada
também para 0 membro representante dos empregados.

Art. 11 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, na forma do seu
Regimento, ao menos uma vez a cada més para analisar os resultados da Companbhia, além
de deliberar sobre as demais matérias incluidas na ordem do dia e, extraordinariamente, por
convocagdo do seu Presidente, do seu Vice-Presidente, de um tergo de seus membros ou
quando solicitado pela Diretoria Executiva.
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81° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por seu Presidente ou
seu Vice-Presidente, mediante aviso escrito ou correspondéncia eletrénica enviada com
antecedéncia de 10 (dez) dias, contendo a pauta de matérias a tratar, ficando dispensada a
convocacdo na hipotese de comparecimento de todos os membros efetivos ou respectivos
suplentes do Conselho de Administracdo. Em carater de urgéncia, as reuniées do Conselho
de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo
acima mencionado, dando-se ciéncia aos demais integrantes do Conselho de
Administracéo.

82° - As deliberactes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria de votos
dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Art. 12 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenga aos seus
membros, competindo aos demais membros conceder licenca ao Presidente.

Art. 13 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia
serdo 0s mesmos eleitos para o Conselho de Administracdo da CEMIG, cabendo ao Vice-
Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 14 - Cabera ao Conselho de Administracao:

a) fixar a orientacdo geral dos negécios da Companbhia;

b) eleger, destituir e avaliar os Diretores da Companhia, nos termos da legislacao aplicavel,
observado o presente Estatuto Social;

c) aprovar a politica de transacdes com partes relacionadas;

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aliena¢do ou a constituicdo de
onus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a prestacdo por esta
de garantias a terceiros, de valor individual igual ou superior a 1% (um por cento) do
patrimonio liquido da CEMIG;

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre os projetos de investimento da
Companhia, a celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da
Companhia que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou superior a 1%
(um por cento) do patrimdnio liquido da CEMIG;;

f) convocar a Assembleia Geral,

g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informagcbes sobre os contratos
celebrados ou em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos
que julgar de seu interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria
Executiva;

1) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas de renome
internacional autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar companhias
abertas, ouvido o Comité de Auditoria;

J) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de processo
administrativo de licitagdo, de dispensa ou de inexigibilidade de licitacio ou da
inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagcdes correspondentes, de valor igual ou
superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da CEMIG;
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k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acfes judiciais,
processos administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual
ou superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da CEMIG;

I) autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para a captacao de
recursos, na forma de debéntures, notas promissorias, commercial papers e outros;

m) aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orcamento
Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para 0s
gastos com pessoal, inclusive concessdo de beneficios e acordos coletivos de trabalho,
ressalvada a competéncia da Assembleia Geral e observado o Orcamento Anual;

0) aprovar, na forma do seu Regimento Interno, a instituicdo de comités auxiliares do
Conselho de Administracdo - cujos pareceres ou deliberacfes ndo sdo condicdo necessaria
para deliberacdo das matérias no ambito do Conselho de Administracao;

p) acompanhar as atividades de auditoria interna;

q) discutir, aprovar e monitorar decisées que envolvam praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta;
r) assegurar a implementagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e a mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e a ocorréncia de corrupgao e fraude;

s) estabelecer politica de divulgacdo de informacdes para mitigar o risco de contradi¢édo
entre as diversas areas e 0s administradores da Companhia;

t) manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concessdo de
beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a
alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracdo de cargos comissionados ou de livre
provimento e remuneracdo de diretores;

u) nomear e destituir de forma motivada o titular da area de Auditoria Interna, escolhido
dentre os empregados préprios de carreira;

v) eleger, na primeira reunido que se realizar ap6s a Assembleia Geral Ordinaria, 0s
membros do Comité de Auditoria e destitui-los, a qualquer tempo, pelo voto justificado da
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracéo;

w) promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugdo do
Plano de Negocios Plurianual e da Estratégia de Longo Prazo, devendo publicar suas
conclusbes e informé-las a Assembleia Legislativa de Minas Gerais e ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, €

X) aprovar, nos termos deste Estatuto Social, as politicas complementares, inclusive a
politica de participacdes societarias.

Paragrafo Unico - Os limites financeiros para deliberacdo do Conselho de Administragéo,
correspondentes a percentual do patriménio liquido da CEMIG, serdo automaticamente
adotados quando da aprovacao das demonstracdes financeiras de cada ano.

Secéo 11
Da diretoria executiva

Art. 15 - A Diretoria Executiva sera constituida por 11 (onze) Diretores, acionistas ou néao,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo para mandato de 2 (dois) anos,
observados os requisitos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, sendo permitida, no
maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.
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81° - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, os membros das
respectivas Diretorias da CEMIG, sendo que a Diretoria sem designacdo especifica sera
ocupada, também obrigatoriamente, pelo Diretor de Geracao e Transmissdo da CEMIG.

82° - Os Diretores permanecerdo em Sseus cargos até que seus sucessores, devidamente
eleitos, sejam empossados.

83° - Os Diretores exercerdo seus cargos em regime de tempo e de dedicagdo integral ao
servico da Companhia, sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em
cargos de administragdo em empresas do “Grupo CEMIG”, a critério do Conselho de
Administracéo.

84° - Aos membros da Diretoria Executiva serd permitido o exercicio de outra atividade
remunerada, desde que nao haja incompatibilidade de horarios e/ou conflito de interesses e
que ndo seja nas empresas pertencentes ao “Grupo CEMIG”.

85° - Os Diretores, ndo empregados, terdo direito a uma licenca anual remunerada, por
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, de forma ndo cumulativa, acrescida de um terco da
remuneracdo mensal em vigor.

Art. 16 - Em caso de auséncia, licenca, vacancia, impedimento ou renuncia do Diretor-
Presidente, o cargo sera exercido pelo Diretor Vice-Presidente.

81° - Ocorrendo auséncia, licenga, vacancia, impedimento ou rendncia de quaisquer dos
demais membros da Diretoria Executiva, podera ela, mediante a aprovacdo da maioria de
seus membros, atribuir a outro Diretor o exercicio das funcdes respectivas, pelo periodo
que durar a auséncia ou licenca.

82° - O Diretor-Presidente ou 0 membro da Diretoria Executiva eleitos exercera o cargo
pelo tempo de mandato que restava ao Diretor substituido.

Art. 17 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por 2 (dois)
Diretores, mediante aviso por escrito, correspondéncia eletrénica ou outro meio digital com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual, entretanto, serd dispensado no caso de
estarem presentes todos os Diretores. As deliberacbes da Diretoria Executiva serdo
adotadas pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negécios da Companhia,
obedecidos a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e 0 Orcamento
Anual, elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social.

81° - O Plano de Negocios Plurianual sera composto por planos e projecGes para o prazo de
5 (cinco) exercicios financeiros, devendo ser atualizado, no maximo, a cada ano, e abordara
em detalhe, entre outros:

a) as estratégias e agGes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao seu
objeto social;
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b) os novos investimentos e oportunidades de negdcios;

c) os valores a serem investidos ou de outra forma oriundos de recursos préprios ou de
terceiros;

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companhia.

82° - O Orgamento Anual refletira o Plano de Negdcios Plurianual e, por conseguinte, a
Estratégia de Longo Prazo, e deverd detalhar as receitas e as despesas operacionais, 0S
custos e investimentos, o fluxo de caixa, 0 montante a ser destinado ao pagamento de
dividendo, as inversGes com recursos proprios ou de terceiros e outros dados que a
Diretoria Executiva considerar necessarios.

83° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orgamento Anual
serdo:

a) elaborados com a coordenacdo do Diretor-Presidente e com a participacdo de todos os
Diretores;

b) preparados e atualizados anualmente, até o término de cada exercicio social, para vigorar
no exercicio social seguinte;

c) submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, apds, a aprovacdo do Conselho de
Administracéo.

84° - Dependem de deliberacéo da Diretoria Executiva as seguintes matérias:

a) aprovar o plano de organizacdo da Companhia e emissdo das normas correspondentes,
bem como as respectivas modificacoes;

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacao, a Estratégia de
Longo Prazo e o Plano de Negocios Plurianual, bem como suas revisdes, inclusive
cronogramas, valor e alocacdo de investimentos nele previstos;

c) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, o Orgamento
Anual, o qual devera refletir o Plano de Negécios Plurianual entdo vigente, assim como
suas revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimentos ou despesas previsto no Or¢amento
Anual que, individualmente ou em conjunto, durante o0 mesmo exercicio financeiro,
apresente valor inferior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da CEMIG, com a
consequente readequacdo das metas aprovadas, respeitados o Plano de Negdcios
Plurianual, a Estratégia de Longo Prazo e o Orgcamento Anual;

e) aprovar a alienacdo ou constituicdo de 6nus reais sobre bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valores individuais
inferiores a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da CEMIG;

f) autorizar os projetos de investimento da Companbhia, a celebracdo de contratos e demais
negocios juridicos, a contratagdo de empréstimos, financiamentos e constituicdo de
qualquer obrigacdo em nome da Companhia, com base no Orgamento Anual aprovado,
que, individualmente ou em conjunto, apresentem valores inferiores a 1% (um por cento)
do patriménio liquido da CEMIG, inclusive a realizacdo de aportes em subsidiarias
integrais, controladas e coligadas, e nos consércios de que participe;

g) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitagdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo e as contratagdes no valor até 1% (um por cento) do patriménio
liguido da CEMIG, limitado a R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), corrigidos
anualmente pelo IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, se positivo;
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h) autorizar a propositura de ac¢fes judiciais, processos administrativos e a celebracdo de
acordos judiciais e extrajudiciais de valor inferior a 1% (um por cento) do patrimonio
liquido da CEMIG;

i) aprovar a designacdo de empregados proprios para 0 exercicio de cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor responsavel, observado o disposto na alinea “h”
do inciso | do art. 19;

J) autorizar os gastos com pessoal, 0s acordos e demais instrumentos coletivos de trabalho,
observados a competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes e os limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo e o Orcamento Anual;

k) examinar e deliberar acerca da contratacdo de consultores externos, quando solicitado
por qualquer Diretoria, observado o disposto no art. 14, alinea “j”, e art. 18, § 4°, alinea

[TPRIN

g
I) formular, para a deliberacdo do Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral, as

politicas complementares a este Estatuto Social, inclusive a de participacdes societarias.

85° - A prética dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a celebragdo
de contratos e demais negocios juridicos serd efetuada pelo Diretor-Presidente,
conjuntamente com um Diretor, por dois Diretores, ou por mandatario devidamente
constituido.

86° - A outorga de procuragdes devera ser realizada pelo Diretor-Presidente, conjuntamente

com um Diretor, ressalvada a competéncia definida na alinea “c”, inciso I, do art. 19, para a
qual seré exigida apenas a assinatura do Diretor-Presidente.

87° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, poderd a Diretoria Executiva conferir
delegacdo de poderes para aprovacdo e assinatura de negocios juridicos no ambito dos
Orgdos pertencentes a respectiva Diretoria, relacionados aos atos ordinarios de gestdo,
inclusive a comercializacdo de energia.

88° - Os limites financeiros para deliberacdo da Diretoria Executiva, correspondentes a
percentual do patriménio liquido da CEMIG, serdo automaticamente adotados quando da
aprovacao das demonstracdes financeiras de cada ano.

89° - Nos limites de suas competéncias e alcadas, podera a Diretoria Executiva atribuir, em
ato formal, a atribuicdo de alcadas para escalGes inferiores, mediante a composicdo de
comités técnicos com capacidade deciséria em matérias especificas.

Art. 19 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as boas praticas de governanca
corporativa, caberd a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, as deliberacOes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, o
Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva, sendo atribuicbes de seus
membros, entre outras:

| - Do Diretor-Presidente:

a) coordenar e administrar os trabalhos da Companhia; b) coordenar a elaboracdo, a
consolidacdo e a implementacdo da Estratégia de Longo Prazo e o Plano de Negdcios
Plurianual da Companhia, com a participagdo dos demais Diretores;

c) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente;
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d) assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos de responsabilidade da
Companbhia;

e) apresentar o relatorio anual dos negdcios ao Conselho de Administracéo e a Assembleia
Geral Ordinéria;

f) admitir e demitir pessoal da Companhia;

g) conduzir as atividades da Secretaria de Governanca, de Planejamento Estratégico e de
Compliance e de Gestdo de Riscos Corporativos;

h) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Diretor responsavel, as indicacdes para
0s cargos gerenciais da Companhia;

i) propor as indicacfes para 0s cargos dos orgdos estatutarios da Fundacdo Forluminas de
Seguridade Social — Forluz e da Cemig Saude, ouvido o Diretor responsavel.

Il - Do Diretor Vice-Presidente: substituir o Presidente em caso de auséncia, licenca,
vacancia, impedimento ou renuncia e desempenhar outras fungdes.

Il - Do Diretor de Financas e Relacdes com Investidores: gerir 0s processos e atividades
relativos a area financeira e relacdes com investidores.

IV - Do Diretor de Gestdo Empresarial: planejar e prover as atividades relativas ao
suprimento de materiais e servigos, infraestrutura, tecnologia da informacao,
telecomunicacdes e servicos transacionais.

V - Do Diretor de Distribuicdo e Comercializacdo: gerir 0s processos e atividades de
distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica.

VI - Do Diretor sem designacéo especifica: praticar os atos proprios previstos na legislacéo
aplicavel e no presente Estatuto Social.

VII - Do Diretor Comercial: gerir 0s processos e atividades relativos a comercializacdo de
energia e ao sistema elétrico, ao planejamento de mercado, ao relacionamento comercial no
ambiente de contratacao livre.

VIII - Do Diretor de Gestdo de Participagdes: participar dos processos e atividades relativos
aos negocios da Companhia, no que couber.

IX - Do Diretor de Gestdo de Pessoas: coordenar a politica e as acfes de gestdo de pessoas
da Companhia.

X - Do Diretor Juridico: planejar, coordenar e administrar as atividades juridicas da
Companbhia.

Xl - Do Diretor de Relagbes Institucionais e Comunicacdo: coordenar e administrar
processos e atividades relativos & comunicacdo e de relagfes institucionais, externa e
internamente, no ambito da Companhia.

81° - Em relagdo as empresas coligadas, os Diretores exercerdo suas atividades, nos termos
do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas.
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82° - As competéncias de celebragdo de contratos e demais negocios juridicos e a
constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Companhia outorgadas aos Diretores nos
termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo, conforme o caso, nem a necessidade de observancia das disposicdes
previstas no presente Estatuto Social no que diz respeito aos limites financeiros e a prévia
obtencdo das autorizagdes dos o6rgaos da Administracao, quando for o caso.

83° - Além do exercicio das atribuigdes que lhes sdo fixadas no presente Estatuto Social,
compete a cada Diretor assegurar a cooperacao, a assisténcia e 0 apoio aos demais
Diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecucdo dos objetivos
e interesses maiores da Companhia.

84° - Compete a cada Diretor, no &mbito de sua atuagdo, promover as acdes necessarias ao
cumprimento e a efetiva implementacdo das politicas de seguranca do trabalho aprovadas
pela Companhia.

85° - As atribuigdes individuais de cada Diretor serdo fixadas de maneira especifica no
Regimento Interno da Diretoria Executiva, competindo-lhes, dentre outros:

a) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administracdo ou a Assembleia Geral, a aprovacao de negocios juridicos afetos a sua area
de atuacdo;

b) propor, implementar e gerir as politicas de seguranca do trabalho no dmbito de suas
atividades;

c) divulgar, em periodicidade minima anual, no ambito da Diretoria Executiva, 0s
relatorios de desempenho relacionados as atividades que coordena e acompanha; e

d) representar a Companhia perante o mercado, 0s 0rgdos, as associacfes e demais
entidades correlatas do setor elétrico, inclusive de regulacéo e fiscalizagéo.

Secéo Il
Do comité de auditoria

Art. 20 - O Comité de Auditoria é 6rgdo independente, com dotacdo or¢camentaria propria,
de carater consultivo e permanente, com o objetivo de assessoramento do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportara, cabendo-lhe, ainda, exercer as demais atividades que a
legislacdo aplicavel Ihe atribuir.

81° - A Companhia adotara o regime de compartilhamento do Comité de Auditoria com a
CEMIG, nos termos da legislacdo aplicavel e do Estatuto Social da CEMIG.

82° - O Comité de Auditoria serd& composto por 3 (trés) membros, em sua maioria
independentes, indicados e eleitos pelo Conselho de Administragdo, na primeira reunido
que se realizar apés a Assembleia Geral Ordinaria, para mandato de 3 (trés) anos, ndo
coincidentes, sendo permitida 1 (uma) reeleicéo.

83° - Na primeira eleicdo dos membros do Comité de Auditoria, 1 (um) deles,
excepcionalmente, sera eleito para mandato de 2 (dois) anos.

12
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84° - As atas das reunides do Comité de Auditoria, que serdo bimestrais, deverdo ser
divulgadas, salvo quando o Conselho de Administracéo considerar que a divulgacdo da ata
possa por em risco interesse legitimo, hipotese em que apenas o seu extrato sera divulgado.

85° - A restrigdo prevista no 84° ndo sera oponivel aos orgédos de controle e fiscalizagéo a
que esta sujeita a Companhia, 0s quais terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas
do Comité de Auditoria, observada a obrigacao de sigilo e confidencialidade.

8 6° - O controle interno a cargo da Controladoria Geral do Estado sobre a Companhia tera
carater subsidiario, submetendo-se aos principios da motivacéo, razoabilidade, adequacéo e
proporcionalidade, devendo-se compatibilizar com as atribui¢cdes da Auditoria Interna e do
Comité de Auditoria.

Art. 21 - O Comité de Auditoria podera exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as subsidiarias integrais e controladas da CEMIG, que vierem a adotar o regime de
compartilhamento de Comité de Auditoria Comum.

Art. 22 - Competira ao Comité de Auditoria:

a) opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

b) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
Companbhia;

) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras;

d) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela Companhia;

e) avaliar e monitorar exposicdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacBes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracdo da
administracdo, utilizacao de ativos e gastos incorridos em nome da Companhia;

f) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacao das transacGes com partes relacionadas;

g) elaborar relatério anual com informacdes sobre suas atividades, seus resultados, suas
conclusbes e recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria em relacdo as demonstracdes
financeiras;

h) avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os célculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao,
guando a Companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;
i) opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo e Conselheiros Fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleigdes;
€,

J) verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo e dos Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Unico - Se criado o comité de elegibilidade e avaliacdo, as competéncias

(Y3421 (13421

descritas nas alineas “i” e “j” do presente artigo serdo transferidas a este 6rgéo.
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Art. 23 - E conferido ao Comité de Auditoria autonomia operacional para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.

Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber dentncias,
inclusive de caréter sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas a
sua competéncia.

CAPITULO V
Das areas de controle

Art. 24 - S83o areas de controle a auditoria interna, compliance e gestdo de riscos
corporativos.

Paragrafo Unico - As areas de controle devem atuar com independéncia e deter a
prerrogativa de se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo, quando for o caso,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 25 - A auditoria interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, visando o preparo
das demonstracdes financeiras, é responsavel por aferir:

a) a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga; e,

b) a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacdo, registro
e divulgacdo de eventos e transacoes.

Art. 26 - A area de compliance, vinculada ao Diretor-Presidente, é responsavel por:

a) gerir o programa de compliance da Companhia, mediante prevencao, detec¢do e resposta
a falhas no cumprimento de normas internas e externas e desvios de conduta; e,

b) coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na gestdo de controles internos.

Paragrafo Unico - O titular da area de compliance reportar-se-a diretamente ao Conselho de
Administragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em
relagdo a situacao a ele relatada.

Art. 27 - A area de gestdo de riscos corporativos, vinculada ao Diretor-Presidente e liderada
por Diretor Estatutario, é responsavel por:

a) coordenar o mapeamento e a gestdo do portfolio de riscos corporativos;

b) apoiar as demais areas da Companhia na adocdo das defini¢bes da politica de riscos
corporativos e dos pardmetros de apetite a risco definidos pelo Conselho de Administracéo;
€,

¢) definir a metodologia a ser utilizada na gestdo dos riscos corporativos, e apoiar as
demais areas na sua implementacéo.

Paragrafo Unico — A area de gestdo de riscos enviard periodicamente ao Comité de
Auditoria relatérios que contenham seus apontamentos e recomendacdes.
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CAPITULO VI
Do conselho fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente e serd composto de 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, todos membros do Conselho Fiscal da CEMIG,
0s quais serdo eleitos para mandato de 2 (dois) anos.

8 1° - Na composicao do Conselho Fiscal observar-se-ao as seguintes regras de indicagao:
a) aos acionistas minoritarios titulares de a¢Ges ordinarias e aos acionistas titulares de agdes
preferenciais fica assegurado o direito de elegerem, em votacdo em separado, 1 (um)
membro, respectivamente, de acordo com a legislacéo aplicavel;

b) a maioria dos membros devera ser eleita pelo acionista controlador da Companhia,
sendo pelo menos 1 (um) servidor publico, com vinculo permanente com a Administragdo
Publica.

82° - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal da CEMIG, o
qual convocara e conduzira as reunides.

§3° - E vedada a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal da Companhia que
integrem os Orgdos de administracdo da CEMIG.

Art. 29 - No caso de renlncia ao cargo, falecimento ou impedimento, sera 0 membro
efetivo do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente, até que seja eleito o
novo membro, o qual devera ser escolhido pela mesma parte que indicou o substituido.

Art. 30 - Competem ao Conselho Fiscal as atribuicdes fixadas na legislacdo aplicavel, bem
como, no que ndo conflitar com a legislacdo brasileira, aquelas requeridas pelas leis dos
paises em que as acdes da Companhia sdo listadas e negociadas, dentre elas:

a) fiscalizar, por quaisquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacBes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia-
Geral;

c) opinar sobre as propostas dos Orgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia-Geral ou ao Conselho de Administracdo, conforme o caso, relativas a
modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdnus de subscricdo, planos de
investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacdo, fusdo ou cisao;

d) denunciar, por quaisquer de seus membros, aos 6rgaos de administracéo e, se estes ndo
tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
uteis a Companhia;

e) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se 0s 6rgaos da administragdo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

f) analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragcdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

g) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e
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h) exercer essas atribui¢des, durante a liquidacdo, tendo em vista as disposices especiais
que a regulam.

Art. 31 - A remuneracdo global ou individual dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
pela Assembleia Geral que os eleger, em consonancia com a legislacédo aplicavel.

CAPITULO VII
Do exercicio social

Art. 32 - O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracbes financeiras, de acordo com a
legislacdo aplicavel, podendo ser levantados balancos semestrais ou intermediarios
referentes a periodos menores.

Art. 33 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, 0s
prejuizos acumulados, a provisao para 0 imposto sobre a renda, a contribuicdo social sobre
o lucro liguido e, sucessivamente, as participacdes dos empregados e administradores.

81° - O lucro liquido apurado em cada exercicio social sera assim destinado:

a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei;

b) 50% (cinquenta por cento), no minimo, sera distribuido como dividendo obrigatério ao
acionista Unico da Companhia, observadas as demais disposi¢cGes do presente Estatuto
Social e a legislacdo aplicavel;

c) o saldo, apds a retencdo dos valores destinados aos investimentos previstos em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado, em observancia a Estratégia de Longo
Prazo e ao Plano de Negdcios Plurianual da Companhia, e aprovado pelo Conselho de
Administracdo da CEMIG, serd distribuido a CEMIG, enquanto acionista unico, a titulo de
dividendos e/ou juros sobre capital proprio, observada a disponibilidade de caixa livre.

8 2° - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos
por 2 (dois) anos consecutivos ou por 3 (trés) vezes em 5 (cinco) anos poderd, conforme
regulacdo da ANEEL, limitar a distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o
capital proprio, cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a reserva legal
e a reserva para contingéncias e reversdo da mesma reserva formada em exercicios
anteriores, até que os parametros regulatorios sejam restaurados, observado o inciso | da
subclausula Primeira da clausula Sétima do Quinto Termo Aditivo aos Contratos de
Concessdo de Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrados entre a Companhia
e a Unido.

83° - O descumprimento dos pardmetros minimos de sustentabilidade econémica e
financeira definidos no Quinto Termo Aditivo aos Contratos de Concesséo de Servigo
Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrados entre a Companhia e a Unido,
implicard na limitacdo de distribuicdo de dividendo ou pagamento de juros sobre o capital
préprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liguido diminuido ou acrescido montantes destinados a reserva legal e a reserva para
contingéncias e reversdo da mesma reserva formada em exercicios anteriores, até que 0s
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parametros regulatérios sejam restaurados e observaveis a partir das demonstracGes
contabeis regulatorias do ano civil subsequente entregues a8 ANEEL.

Art. 34 - Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a Companhia podera, observada a
legislacdo aplicavel e a critério do Conselho de Administracdo, declarar dividendos
extraordinarios, adicionais, intermediarios ou intercalares, inclusive como antecipacéo total
ou parcial do dividendo obrigatério do exercicio em curso.

Art. 35 - O Conselho de Administragdo podera deliberar o pagamento de juros sobre o
capital proprio, na forma da legislacdo aplicavel, em substituicdo total ou parcial dos
dividendos de que trata o artigo anterior, ou em adicdo aos mesmos, devendo as
importancias pagas ou creditadas a tal titulo serem imputadas aos valores dos dividendos
distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

Art. 36 - Os dividendos declarados, obrigatérios ou extraordinarios, serdo pagos em 2
(duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada
ano, cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.

Paragrafo Unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da
data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, reverterdo em beneficio da
Companhia.

Art. 37 - E assegurada a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da
Companhia, mediante critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracdo e limites estabelecidos pela
Assembleia Geral, na forma da legislacédo aplicavel.

CAPITULO VIII
Da responsabilidade dos administradores

Art. 38 - Os administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que
praticarem no exercicio de suas funcBes, nos termos da legislacdo e regulamentacao
aplicaveis e do presente Estatuto Social.

Art. 39 - A Companhia assegurara aos membros e ex-membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em processos
judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou apds 0s respectivos mandatos,
por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas funcgdes proprias.

81° - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados que legalmente
atuarem por delegagéo ou mandato dos administradores da Companhia.

82° - A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade civil para a cobertura das
despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizacdes decorrentes dos processos
judiciais e administrativos de que trata o caput deste artigo, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracéo.
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83° - A contratacdo do seguro pode abranger também a defesa dos segurados em outras
esferas, desde que os atos nao impliquem manifestar ilegalidade ou abuso de poder.

84° - Alternativamente a contratacdo ou ao acionamento do seguro, sempre que a cobertura
das despesas processuais e honorarios e outros revelar-se mais econémica, é possivel a
contratacdo, pela Companhia, de escritério externo especializado para a defesa dos atos
impugnados.

85° - Se 0 membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, o Diretor ou 0
empregado for condenado, com decisdo transitada em julgado, deverd ressarcir a
Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados.

CAPITULO IX
Da resolucdo de conflitos

Art. 40 - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, antecedida de mediacdo, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado (CAM) da B3 ou a Camara FGV de Mediacdo e Arbitragem,
toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo e violacdo das
disposicdes contidas na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, no Estatuto Social, nos
eventuais acordos de acionistas arquivados na sede, nas normas editadas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 1 da B3.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia, antes de constituido o tribunal arbitral, devera ser remetido ao Poder
Judiciério, observado o foro da comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais.

CAPITULO X
Das disposicdes gerais

Art. 41 - O ingresso no quadro permanente de empregados da Companhia dar-se-a
mediante aprovacao em concurso publico.

Paragrafo Unico - Os empregados estdo sujeitos a legislacdo do trabalho aplicavel e aos
regulamentos internos da Companbhia.

Art. 42 - Na celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos entre a Companhia e suas
partes relacionadas, incluindo o Estado de Minas Gerais e CEMIG, serd observada a
politica de transa¢Oes com partes relacionadas da Companhia.

Art. 43 - Nas referéncias ao termo “legislacao aplicavel” previstas neste Estatuto Social,
incluem-se as normas regulatérias, observada a prevaléncia da lei sobre normas de natureza
infralegal.

Art. 44 — A Companhia devera aplicar na integralidade as tarifas fixadas pelos érgdos
reguladores.
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Art. 45 - Os covenants financeiros atualmente estabelecidos para a Companhia constardo
obrigatoriamente da politica de dividendos e endividamento da Companhia, a ser aprovada
pela Assembleia Geral.

Art. 46 - As politicas complementares a este Estatuto Social, exigidas pela legislacéo
aplicavel, serdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo por proposta da Diretoria
Executiva.

Art. 47 — Os administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria,
inclusive os representantes de empregados e minoritarios, devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia sobre:

a) legislacéo societaria e de mercado de capitais;

b) divulgacao de informagdes;

c) controle interno;

d) cddigo de conduta;

e) Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) licitacdes e contratos;

g) demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Paragrafo Unico — E vedada a reconducdo daqueles que ndo tenham participado de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 48 — Para fins do disposto no art. 17, § 2°, IV, e art. 22, § 1°, V, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016, e do art. 26, IX, do Decreto Estadual n° 47.154, de 20 de fevereiro de
2017, ndo se consideram como impeditivos de indicacdo dos administradores, inclusive dos
independentes, a contratacdo da CEMIG e suas subsidiarias integrais para as atividades
realizadas em monopolio natural, na condicdo de consumidor.

CAPITULO XI
Das disposicdes transitorias

Art. 49 - As regras referentes aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria previstas neste Estatuto Social
serdo aplicadas a partir dos mandatos iniciados apds a alteracdo deste Estatuto Social, por
forca da adaptacdo preconizada pela Lei n° 13.303/2016 e pelo Decreto Estadual n°
47.154/2017.

8§ 1° - Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros do Conselho de Administracéo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Companhia tera inicio com a elei¢do
realizada imediatamente ap0s a aprovacdo deste Estatuto Social, findando-se na
Assembleia Geral Ordinéria de 2020.

8§ 2° - Ndo se considerard como um novo mandato para os efeitos dos art. 9°, § 2°, art. 15 e
art. 28, o interregno entre a Gltima Assembleia Geral Ordinaria realizada em 30-04-2018 e
a eleicdo imediatamente apos a aprovacao deste Estatuto Social.

Art. 50 - Até que ocorram as defini¢des especificas pelo Conselho de Administracéo, serdo

mantidos em funcionamento 0S processos internos, a estrutura organizacional e as
denominacdes em uso na Companhia na data de aprovacgéo deste Estatuto Social.

19



CEMIG

Distribuicao S.A.

Art. 51 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral,

observada a legislacdo aplicavel.

Como se verifica, a presente proposta tem como objetivo atender aos legitimos interesses
da acionista e da Companhia, motivo pelo qual o Conselho de Administracdo espera que

seja ela aprovada pela acionista.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2018.

Adézio de Almeida Lima

Marco Antdnio Soares da Cunha Castello Branco

Bernardo Afonso Salomao de Alvarenga

Daniel Alves Ferreira

José Pais Rangel

Luiz Guilherme Piva

Marcelo Gasparino da Silva

Marco Aurélio Crocco Afonso

Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes
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ESFATFITFO0—SOCHAL

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da denominagcéo, constituicéo, objeto, sede e duragdo da Companhia

ArtigoArt. 1° - A Cemig Distribuicdo S.A. é uma sociedade por agdes, constituida como
subsidiéria integral da sociedade de economia mista Companhia Energética de Minas Gerais
S.A. - CEMIG, que seré regida pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel.-

ArtigeArt. 2° - A Companhia tem por objeto estudarplanejar—projetar—construir—operare-explorar
sisternasa prestacdo de servico publico de distribuicao ede energia elétrica mediante o estudo,

planejamento, projeto, construcdo, operacdo e exploracdo de sistema de distribui¢do, bem
como a comercializacdo de energia elétrica e servicos correlatos que Ihe tenham sido ou
venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito.-

Paragrafo—Primeire81° - As atividades de distribuicdo de energia previstas nos atuais
contratos de concessao do-Acionista-Unico—CEMIG-da Companhia, serdo por ela exercidas
diretamente-pela-Companhia, nos termos do Artigeart. 3° da Lei Estadual n® 15.290, de 04
de agosto de 2004.-

Paragrafo-Segundo82° - Observado o disposto no §-1°, a Companhia poderd, mediante
autorizacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL e do Conselho de
Administracio de-Acienista-Unice—da CEMIG, constituir ou participar, majoritaria ou
minoritariamente, de outras sociedades, que tenham por objeto a prestacdo de servicos de
distribuicdo de energia elétrica cujas concessdes sejam adquiridas ou concedidas apos a data
da sua-constituicdo— da Companhia.

Paragrafo—Terceiro83° - No exercicio do seu objeto social, a Companhia observarad es

regulamentos-vigentes—expedidesa legislacdo e regulamentacdo aplicaveis expedidas pela

Agéncia—Nacional de—Energia—Elétrica-Aneel.Poder Concedente e pela wia—de—atos
normativesANEEL, bem como per—meio—dasas clausulas regulamentares constantes nos

contratos de concessao de que for signataria.

Paragrafo-Quarto84° - A transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienacéo, direta ou

indireta, gratuita ou onerosa, das acdes pele-Acienista-tinico—Cemigpela CEMIG, somente

podera ocorrer com a prévia anuéncia da Agéncia—Nacional—de—Energia—Elétrica-
AneelANEEL.

ArtigeArt. 3° - A Companbhia tera sua sede e administracdo na Cidade-de-Belo-HorizonteEstado-de
Minas-GeraisBrasilna-Av. Barbacena, 1200,1701.219, 23° andar, ala-Alparte |, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30190-131, podendo abrir escritdrios,
representacdes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior, mediante
autorizacgdo da Diretoria Executiva.-

ArtigoArt. 4° - O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado.-
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CAPITULO 1I
Do capital e-das-acbessocial

ArtigoArt. 5° - O Capital-Secialcapital social da Companhia é de R$2.771.997.787,64 (dois
bilhdes, setecentos e setenta e um milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e
oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), representado por 2.359.113.452 (dois
bilhdes, trezentos e cinquenta e nove milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e
duas) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico - Cada acdo ordinaria dara direito a um voto nas deliberacbes das
AssembléiasAssembleias Gerais.-

Art. 6° - O capital social autorizado da Companhia podera ser aumentado até o limite de 10%
(dez por cento) do capital social da Companhia, independentemente de reforma estatutaria e
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, devendo ser previamente ouvido 0
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Além das outras condices referentes a emissdo de novas acées, competird
a0 Conselho de Administracdo determinar o niUmero de acdes a serem emitidas, o preco de
emissdo, o prazo e as condicdes de integralizacdo.

CAPITULO 111
Da Assembléia-Geralassembleia geral

Artigo-6°Art. 7° - A Companhia-Energética-de-Minas-Gerais—CEMIG, na qualidade de Acienista
Unicoacionista Unico da Companhia, detém plenos poderes para decidir sobre todos os

negécios relativos ao objeto social da Companhia e adotar as resolugdes que julgar
necessarias a defesa dos seus interesses e ao seu desenvolvimento, devendo a Assembleia Geral reunir-
se, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em
leina leqgislacdo aplicavel e, extraordinariamente, sempre que necessario, e ser convocada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observadas em sua convocacao, instalacéo e deliberacdes
as prescricoes legais pertinentes.

Paragrafo Unico - Quando por disposicido legal, requlamentar ou requlatéria for diverso o
prazo minimo de convocacdo, este devera ser observado.

CAPITULO IV
Da Administragdoadministracio

Art. 8° - A administracdo da Companhia

Artige7-A-Companhia serd administradaperumexercida pelo Conselho de Administracéo
e per—uma—Diretoria Executiva, gueos quais atuardo em conformidade com a—tei-das

Seciedades-Andnimaslegislacio aplicavel e com este Estatuto— Social.
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81°

Paragrafo-Terceiro - E vedada a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo da Companhia que integrem os 6rgdos de administragdo ee
Acionista-Unico—-da CEMIG.

82° - O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, na administracdo da Companhia,
deverdo observar o disposto na Estratégia de Longo Prazo da Companhia.

83° - A Estratégia de Longo Prazo contera fundamentos, metas, objetivos e resultados a
serem persequidos e atingidos a longo prazo pela Companhia e sua politica de dividendos,
devendo respeitar 0S compromissos e requisitos previstos no 87° do art. 8° deste Estatuto
Social.

84° - O Plano de Negocios Plurianual da Companhia refletira as premissas da Estratégia de
Longo Prazo e contera as metas de 5 (cinco) anos, incluindo o Orcamento Anual.

85° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e 0 Orcamento Anual
serdo revisados anualmente pela Diretoria Executiva e encaminhados até a ultima reunido
ordinaria_ do Conselho de Administracdo do ano anterior, para deliberacdo, devendo a
Companhia divulgar suas conclusdes, nos termos da legislacéo aplicavel, observado o sigilo
de informacdo de natureza estratégica, cujo conteldo possa ser prejudicial ao interesse da

Companhia.

86° - A Diretoria Executiva observard e cumprird metas e limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracdo, relativos, especialmente, a endividamento, liguidez, taxas de
retorno, investimento e enguadramento regulatorio.

87° - Na participacdo em sociedade empresarial em que a Companhia detenha ou ndo o
controle acionario, deverdo ser adotadas praticas de governanca e controle proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio.

88° - A Estratéqgia de Longo Prazo, o Plano de Negécios Plurianual € o Orcamento Anual
serdo refletidos em todos os planos, projecOes, atividades, estratégias, investimentos e
despesas da Companhia.

89° - O montante global ou individual da remuneracdo do Conselho de Administracdo, da
Diretoria_Executiva e do Comité de Auditoria sera fixado pela Assembleia Geral, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, sendo vedado o pagamento de participacdo, de
gualquer espécie, nos lucros da Companhia aos membros do Comité de Auditoria e do
Conselho de Administracdo, a excecdo do membro representante dos empregados.
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810 - Visando o aprimoramento da Companhia, anualmente, os administradores e 0s
membros dos comités deverdo submeter-se a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva,
observados 0s sequintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e,

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano de Neg6cios Plurianual e atendimento a
Estratégia de Longo Prazo.

811 - A posse dos administradores da Companhia esta condicionada a prévia subscricdo dos
termos e documentos legais e requlatérios aplicaveis. Para o exercicio dos mandatos deverao
ser observados requisitos, vedacdes e obrigacdes previstos na legislacdo e requlamentacdo

aplicaveis.

Secéo |
Do Censelheconselho de Administracadeadministracao

Artige-8°Art. 9° - O Conselho de Administracdo da Companhia serd composto de-15-{guinzepor

9 (nove) membros efetivos e igual nimero de suplentes, dentre 0s quais um sera 0 seu-Presidente
e outro, 0 Vice-Presidente;.

8§ 1° - Os Conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas eventuais
auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, até que se proceda a respectiva

substituicdo.

8 2° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela AssembléiaAssembleia Geral, para #m-mandato deunificado de 2 (dois) anos,

permitidas, no maximo, 3 (trés) anes—podendo—ser—reeleitos—reconducdes consecutivas,

observados os requisitos e vedacoes estabelecidos na legislacdo e requlamentacdo aplicveis.

Paragrafo—Unice83° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo ser,
obrigatoriamente, os mesmos membros do Conselho de Administragio de-Acionista-Unico
-~ CEMIG-da CEMIG, mantendo-se mandatos unificados guanto a inicio e término, bem
como deverdo observar as mesmas regras e vedacdes a eles aplicaveis, sendo remunerados
apenas por um deles.

Artigo-9°84° - Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos neste Estatuto Social, 0
membro do Conselho de Administracdo representante dos empregados ndo participara das
discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relacGes sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem
como nas demais hipoteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

85° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente da
Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

86° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, poderd o Conselho de Administracdo
conferir delegacdo de poderes a Diretoria Executiva para aprovacao e assinatura de negdocios
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juridicos relacionados aos atos ordinarios de gestdo, inclusive comercializacdo de energia e
prestacdo de servicos de transmissao.

Art. 10 - Em caso de vaga no Conselho de Administracdo, a primeira Assembleia Geral
subsequente procedera a eleicdo de novo membro, para 0 periodo que restava ao antigo
Conselheiro.

Paragrafo Unico - Na hip6tese prevista neste artigo, cabe & minoria eleger o0 novo membro
do Conselho de Administracdo, se o antigo houver sido por ela eleito, regra a ser observada
também para 0 membro representante dos empregados.

Art. 11 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, na forma do seu
Regimento, a0 menos uma vez pera cada més para analisar os resultados da Companhia-e-de

suas—subsididrias—integrais,—controladas—e—coligadas, além de deliberar sobre as demais
matérias incluidas na ordem do dia-cenforme-seureghmento-interno e, extraordinariamente,

por convocagao do seu Presidente, do seu Vice-Presidente, de um ter¢o de seus membros ou
quando solicitado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo-Primeire81° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por
seu Presidente ou seu Vice-Presidente, mediante aviso escrito epviadeou correspondéncia
eletronica enviada com antecedéncia de 5{cirecel0 (dez) dias-teis, contendo a pauta de
matérias a tratar, ficando dispensada a convocacado na hipétese de comparecimento de todos
0s membros efetivos ou respectivos suplentes do Conselho de Administracdo. Em carater de
urgéncia, as reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu

Presidente sem a observancia do prazo acima mencionado, desde-gue-ineguivecamente

cientes-esdando-se ciéncia aos demais integrantes do Conselho- de Administracéo.

Paragrafo-Segundo82° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela
maioria de votos dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0
voto de qualidade.

Artige-10Art. 12 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenca
aos seus membros, competindo aos demais membros conceder licenga ao Presidente.-

Artige-11Art. 13 - O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho de Administracéo serae;
obrigatoriamente;da Companhia serdo 0s mesmos eleitos para o Presidente—e—o—\ice-
Presidente-do-Conselho de Administracio de-Acionista-Unice—da CEMIG, cabendo ao Vice-
Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.-

Astige-12Art. 14 - Caberd ao Conselho de Administragdo;-além-de-outras-matérias-gue-the-cometea
lek-]

a) fixar a orientacédo geral dos negocios da Companhia;

b) eleger-e, destituir e avaliar 0s Diretores da Companhia, nos termos da legislagio aplicavel,
observado o presente Estatuto Social;
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d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienacéo ou a constituicao de dnus
reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a prestacdo por esta de

garantias a terceiros, de valor individual igual ou superior a R$14.000.000,00-(quatorze-mithdes
dereais);1% (um por cento) do patriménio liquido da CEMIG;

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre os projetos de investimento da
Companhia, a celebracdo de contratos e demais negocios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da
Companhla que, mdmdualmente ou em conjunto apresentem valor |gual ou superlor a

WWB@G@&M&Wl% (um por cento) do patrlmonlo |IC|UId0 da CEMIG,,
) convocar a AssembléiaAssembleia Geral,

g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da Companhia, bem como solicitar informacdes sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos que julgar de
seu interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva-da-Companhia;

i) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas de renome
internacional autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar companhias
abertas, ouvido o Comité de Auditoria;

J) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo-, de dispensa ou de inexigibilidade de licitacdo ou da inaplicabilidade
do dever de licitar, e as contratagdes correspondentes, de valor igual ou superior a
R$14.000.000,00(quatorze-mithdesdereais): 1% (um por cento) do patriménio liguido da CEMIG;

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acfes judiciais,

processos administrativos e a celebracao de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual
OU Superior a R$14-000-000,00-(quatorze-milhdesdereais); 1% (um por cento) do patrimonio liquido
da CEMIG;

) autorizar a emisséo de titulos, no mercado interno ou externo, para a captagdo de recursos,
na forma de debéntures, notas promissorias, “commercial papersz e outros;

m) aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano Diretor,o-Planede Negocios Plurianual-e
Estratégico € 0 Orcamento Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para 0s
gastos com pessoal, inclusive concessdao de beneficios e acordos coletivos de trabalho,
ressalvada a competenma da Assemblela Geral e observado 0 Orgamento Anualaprevade
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ry-aprovarainstituicio-de-comités, Na forma do seu Regimento Interno, devendocadarespective-comité;
pmwament&&del%emea&a |nst|tun;ao de comltes auxmares do Conselho de Admlnlstragao%

- cujos pareceres ou dellberacoes nao sdo condlcao necessarla para dellberacao das materlas
no ambito do Conselho de AdmlnlstragaO—Gase—e—queew%de—ZﬁSWerees)—des—mﬂnbms—de

t}—eeﬂduz—wg) acompanha as atmdades de audltorla mterna—
g) discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam praticas de governanca corporativa,

relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo de conduta;
r) assequrar a implementacio e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta
a Companbhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e
financeiras e a ocorréncia de corrupcio e fraude;

s) estabelecer politica de divulgacédo de informacdes para mitigar o risco de contradicdo entre
as diversas areas e os administradores da Companhia;

t) _manifestar-se _sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessao de
beneficios e vantagens, a revisao de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a
alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracdo de cargos comissionados ou de livre
provimento e remuneracdo de diretores;

u) nomear e destituir de forma motivada o titular da area de Auditoria Interna, escolhido
dentre os empregados proprios de carreira;

v) eleger, na primeira reunido que se realizar apés a Assembleia Geral Ordinaria, 0s membros
do Comité de Auditoria e destitui-los, a qualquer tempo, pelo voto justificado da maioria

absoluta dos membros do

Paragrafo-Segundo—0O Conselho de Administracdo,medianteresolucBesespecificas,podera-delegar;
w) promover anualmente anélise de atendimento das metas e resultados na execucdo do

Plano de Negécios Plurianual e da Estratema de Lonqo Prazo devendo publicar suas
conclusoes e mforma las a 2 Diretori atan

Gerals e ao Trlbunal de Contas do Estado de Mlnas Gerals e

X) aprovar, nos termos dalegislaciedeste Estatuto Social, as politicas complementares,
inclusive a politica de participacfes societarias.

Paragrafo Terceire—Unico - Os limites financeiros para deliberacio do Conselho de
Administrac&o, correspondentes a percentual do patriménio liquido da CEMIG, Serdo eerrigides—em
janeamautomatlcamente adotados quando da aprovacao das demonstracoes financeiras de
cada ano

Secéo 11

Da DPiretoria-Executivadiretoria executiva
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Artigo-13Art. 15 - A Diretoria Executiva serd constituida por 11 (onze) Diretores,
acmmstas ou nao reS|dentes no Pais, eleltos pelo Conselho de Admlnlstragao—sen%Hm

desnevesfgwetepe&elene& para mandato de 2 (d0|s) anos, observados 0S requmtos da Iemslacao

e requlamentacdo apliciveis, sendo permitida, no méaximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas.

Paragrafo-Unice81° - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, 0s
membros das respectivas Diretorias de-Acionista-Unico—da CEMIG, sendo que a Diretoria
sem designacdo especifica sera ocupada, também obrigatoriamente, pelo Diretor de Geracgédo
e Transmissdo de-Acienista-Unico—da CEMIG -

Artigo—1482° - Os Diretores permanecerdao em Seus cargos até que Seus Sucessores,
devidamente eleitos, sejam empossados.

83° - Os Diretores exercerdo seus cargos em regime de tempo e de dedicacdo integral ao
servico da Companhia, sendo permitido 0 exercicio concomitante € ndo remunerado em
cargos de administracdo em empresas do “Grupo CEMIG”, a critério do Conselho de
Administracao.

84° - Aos membros da Diretoria Executiva sera permitido o exercicio de outra atividade
remunerada, desde que ndo haja incompatibilidade de horarios e/ou conflito de interesses e
que ndo seja nas empresas pertencentes ao “Grupo CEMIG”.

85° - Os Diretores, ndo empregados, terdo direito a uma licenca anual remunerada, por prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, de forma ndo cumulativa, acrescida de um terco da
remuneracdo mensal em vigor.

Art. 16 - Em caso de auséncia, licenca, vacancia, impedimento ou renuncia-es-vaga do Diretor-
Pre3|dente 0 cargo sera exerC|do pelo Dlretor Vlce PFESIdente—pele—peHedeﬂueﬁﬁa#&ausenela

S 1 v Yy

Paragrafo-Primeiro81° - Ocorrendo auséncia, licenca, vacancia, impedimento ou renuncia eu
vaga-de qualquerquaisquer dos demais membros da Diretoria Executiva, podera ela, mediante
a aprovacao da maioria de seus membros, atribuir a outro Diretor o exercicio das func¢des

respectlvas pelo perlodo que durar a auséncia ou |Icenga—e—nes4;ases—de—vaga—+mped%eme—eu

Paragrafo-Segunde82° - O Diretor-Presidente ou 0 membro da Diretoria Executiva eleite-na
forma-deste-artigeeleitos exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao Diretor
substituido.-

Artige-15Art. 17 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por
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2 (dois) Diretores, mediante aviso por escrito, correspondéncia eletrénica ou outro meio
digital com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual, entretanto, ser dispensado no caso
de estarem presentes todos os Diretores. As deliberacbes da Diretoria Executiva serdo
adotadas pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.-

Artigo—16Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negdcios da
Companhia, obedecidos a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e
Estratégico-da-Companhiae-0 Orcamento Anual, elaborados e aprovados de acordo com este
Estatuto Social.-

Paragrafo-Primeiro81° - O Plano de Negdcios Plurianual e-Estratégico-da-Companhia-contera-osSera
composto por planos e-as projecdes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros, devendo

ser atualizado, no méximo, a cada ano, e abordard em detalhe, entre outros:
a) as estratégias e acdes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao seu objeto
social;

b) os novos mvestlmentos e oportunldades de negOCIOS—meIH+Hde—es—das—sub54d+aHas—mteg¥a+&

c) 0S valores a serem |nvest|dos ou de outra forma eem%@emaﬁworlundos de recursos
préprios ou de terceiros;
d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companhia.

Paragrafo-Segundo82° - O Orcamento Anual refletira o Plano de Negdcios Plurianual e-Estratégice
da-Companhia, por consequinte, a Estratégia de Longo Prazo, e devera detalhar as receitas e as

despesas operacionais, 0s custos e investimentos, o fluxo de caixa, 0 montante a ser
destinado ao pagamento de dividendo, as inversdes com recursos préprios ou de terceiros e
outros dados que a Diretoria Executiva considerar necessarios.-

Paragrafo-Ferceiro—0-83° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negécios Plurianual e Estratégice
da-Companhia-e-0 Orgcamento Anual serdo:
a) elaborados com a coordenacdo do Diretor-Presidente e com a participacdo de todos os

Diretores;
b) preparados e atualizados anualmente, até o término de cada eer’CICIO soual para V|gorar
no exercicio somal segumte.

Paragrafo—Quarto— DependerdoC) submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, apds, a

aprovacdo do Conselho de Administracao.

84° - Dependem de deliberacdo da Diretoria Executiva as seguintes matérias:

a) aprovar o plano de organizacdo da Companhia,—bem—come—-a e emisSa0 e-medificagio-das
normas correspondentes, bem como as respectivas modificacoes;

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacgéo, a Estratégia de
Longo Prazo e o Plano de Negécios Plurianual-e-Estratégice, bem como suas revisoes, inclusive

cronogramas, valor e alocacéo de investimentos nele previstos;
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c) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, o Orgamento
Anual, o qual devera refletir o Plano de Negdcios Plurianual-e-Estratégice entdo vigente, assim
COMo suas revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimentos ou despesas previstesprevisto no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjunto, durante 0 mesmo exercicio
financeiro, apresentem-valores-inferioresapresente valor inferior a R$14.000.000.00-(quatorze-mithdes
de—reais)y;, 1% (um por cento) do patriménio liquido da CEMIG, com a consequente
readequacdo das metas aprovadas, respeitaderespeitados o Plano de Negécios Plurianual-e
Estratégico, a Estratégia de Longo Prazo e o Or¢amento Anual,

e) aprovar a alienagdo ou constituicdo de O6nus reais sobre bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valores individuais
inferiores a R$14.000.000,00-(quatorze-mithdes-dereais); 1% (um por cento) do patriménio liquido
da CEMIG;

f) autorizar os projetos de investimento da Companhia, a celebra¢éo de contratos e demais
negaocios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e constitui¢do de qualquer
obrigacdo em nome da Companhia, com base no Orgcamento Anual aprovado, que,
individualmente ou em conjunto, apresentem valores inferiores a R$14.000.000,00(quatorze
rithdes-de-reais); 1% (um por cento) do patriménio liquido da CEMIG, inclusive a realizacéo

de aportes em subsidiarias integrais, controladas e coligadas, e nos consorcios de que
partICIpE—ress&h%l&efhspeﬁMm—ahﬂeaieide—melse%#d&amgeﬂ

hq) autorizar a mstaurac;ao de processo admlnlstratlvo de I|C|ta(;ao e de dispensa ou

inexigibilidade de licitacdo e as contratacOes eerrespondentes-de-n0 valor igual-eu-superioraté 1%
(um por cento) do patriménio liguido da CEMIG, limitado a R$2.806100.000.000,00 (deiscem

milhOes e—oitocentos—mil-de reais)—e—inferior—a—R$14.000.000,00(quatorze—milhdes), corrigidos
anualmente pelo IPCA — Indice de reais):Precos ao Consumidor Amplo, se positivo:
ih) autorizar a propositura de agdes judiciais, processos administrativos e a celebragdo de acordos

judiciais e extrajudiciais de valor inferior a R$14-.000-000,00{guatorze-mithdesdereais): 1% (Um por cento)
do patrlmonlo |IQUId0 da CEMIG

ki) aprovar a de5|gna(;ao de empregados préprios para 0 exercicio de cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor interessaderesponsavel, observado o disposto na
alinea <2*h” do inciso | do artiged7art. 19;

}j) autorizar os gastos com pessoal-e, 0s acordos e demais instrumentos coletivos de trabalho,

observados a competéncia da AssembléiaAssembleia Geral, as diretrizes e os limites
aprovados pelo Conselho de Administracdo e o0 Orgamento Anual-aprovade;

mk) examinar e deliberar acerca da contratacdo de consultores externos, quando solicitado
por qualquer Diretoria, observado o disposto no artige-12art. 14, alinea “j”, e artige-16art. 18,
8 4°, alinea “h2.g”;
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Paragrafo—Quintel) formular, para a deliberacdo do Conselho de Administracdo ou
Assembleia Geral, as politicas complementares a este Estatuto Social, inclusive a de
participacoes societarias.

85° - A prética dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a celebragéo
de contratos e demais negécios juridicos sera efetuada pelo Diretor-Presidente,
conjuntamente com um Diretor, por dois Diretores, ou por mandatario devidamente
constituido.-

Paragrafo-Sexto86° - A outorga de procuracOes devera ser realizada pelo Diretor-Presidente,

conjuntamente com um Diretor, ressalvada a competéncia definida na alinea “c”, inciso I,
do artigo-L7art. 19, para a qual sera exigida apenas a assinatura do Diretor-Pre5|dente.

Paragrafo-Sétimo—87° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, podera a Diretoria
Executiva conferir delegacdo de poderes para aprovacao e assinatura de negécios juridicos
no ambito dos 6rgdos pertencentes a respectiva Diretoria, relacionados aos atos ordinarios
de gestdo, inclusive a comercializacdo de energia.

88° - Os limites financeiros para deliberacdo da Diretoria Executiva, correspondentes a percentual
do patriménio liquido da CEMIG, SErao cerrigides-emjaneiroautomaticamente adotados quando da
aprovacdo das demonstracfes financeiras de cada ano,—pelo-indice-Geral-de-Precos-do-Mercado-
\GP-M_da Fundacio Getdli .

Artigo-1789° - Nos limites de suas competéncias e alcadas, podera a Diretoria Executiva
atribuir, em ato formal, a atribuicdo de alcadas para escaldes inferiores, mediante a
composicdo de comités técnicos com capacidade deciséria em matérias especificas.

Art. 19 - Observado o disposto nos artigos precedentes;sae e as boas praticas de governanca
corporativa, caberd a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, as deliberaces da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, o
Regimento Interno e as decisfes da Diretoria Executiva, sendo atribuicdes desde seus
membros-da-Diretoria-Executiva, entre outras:

I - Do Diretor-Presidente:

a) superintendercoordenar e dirigiradministrar os trabalhos da Companhia;
_b) coordenar a elaboracdo, a consolidacdo e a implementacdo de-da Estratégia de Longo
Prazo e o Plano de Neqocnos Plurlanual e—Es#ate@ee—da Companhla no-caso-das coligadas—e

c) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente;

d) assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos de responsabilidade da
Companhia;

e) apresentar o relatério anual dos negdcios da-Cemparhia-a0 Conselho de Administracdo e a
AssembléiaAssembleia Geral Ordinaria;

f) admitir e demitir pessoal da Companhia;

g) conduzir as atividades da Secretaria de secretaria-geral-e-planejamento-estratégice; Governanca,
de Planejamento Estratégico e de Compliance e de Gestdo de Riscos Corporativos;

11
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h) propor a Diretoria Executiva, para-aprovagie-€m conjunto com o Diretor aque-estivervinculade
o-empregadoresponsavel, as indicagfes para os cargos gerenciais da Companhia;

i) propor as indicagbes para 0S cargos de—Administracio—e—Conselhos—Fiscais—das—subsidirias
integrais;,d0s Orgdos estatutarios da Fundagéo Forlumlnas de Segurldade Social — Forluz eda
Cemlg Salide, ouvido 0 Dlretor deFi

Neq:e:ere& esponsavel

Il - Do Diretor Vice-Presidente:
a) substituir o Direter-Presidente nes-casesem caso de auséncia, licenca, impedimentos-temporarios;
vacancia, impedimento ou renunma eu—vagare desempenhar outras funcoes

e)—preeede{—ar&vahagé&eeemmaee—e at|V|dades relatlvos a area flnancelra dos-projetos de-investimento
seios;e relacoes
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IV - Do Diretor de Gestdo Empresarial:
\ defini. i planeiar e . i | ieacoso_informa

Mmas—@eraﬁ— mfraestrutura tecnoloma da mformacao telecomunlcacoes e serwcos
transacionais.
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MH - Do Diretor sem designacéo especifica:
a} pratlcar 0s atos proprlos preVIstos na Ieglsla(;ao pllcave e no presente Estatuto,e-exerceras
atiy acde Social.

VII - Do Diretor Comercial: gerir 0s processos e atividades relativos a comercializagdo de
energia e ao sistema elétrico, ao planejamento de mercado, ao relacionamento comercial no
ambiente de contratacdo livre.

VIII - Do Diretor de Gestdo de Participacdes: participar dos processos e atividades relativos
a0s negocios da Companhia, no que couber.

IX - Do Diretor de Relacdes-e-Recursos-Humanoes—Gestao de Pessoas: coordenar a politica e as
acdes de gestdo de pessoas da Companhia.

X - Do Diretor Juridico:
a) plane|ar, coordenar e_administrar as atmdades Jurldlcas da Companhla—das—suas
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e admlnlstrar processos e at|V|dades relatlvos a comunlcacao e de relacoes mstltucmnalsl
externa € eepperawaslnternamente no amblto da Companhla%das—suas—sub&dmﬂasmtegm&

81° - Em relacdo as empresas coligadas, os Diretores exercerdo suas atividades, nos termos
do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas.

§2° - As competéncias de celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos e a constituigio de
qualquer obrigacdo em nome da Companhia outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo ndo excluem a
competéncia da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, conforme o caso, nem a necessidade de

observancia das disposigbes previstas no presente Estatuto Social N0 que diz respeito aos limites
financeiros e a prévia obtencao das autorizag¢Ges dos 6rgdos da Administragéo, quando for o
caso.._

Paragrafo-Terceiro83° - Além do exercicio das atribuicfes que lhes sdo fixadas no presente
Estatuto Social, compete a cada BireteriaDiretor assegurar a cooperacao, a assisténcia e 0 apoio
asaos demais DireteriasDiretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a
Consecugdo dos objetivos e interesses maiores da Companhia.
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Paragrafo-Quinto84° - Compete a cada Diretor, no &mbito de sua atuacdo, promover as agdes

necessarias ao cumprimento e a efetiva implementagdo das politicas de seguranga do trabalho
aprovadas pela Companhia.

85° - As atribuicdes individuais de cada Diretor serdo fixadas de maneira especifica no

Regimento Interno da Diretoria Executiva, competindo-lhes, dentre outros:

a) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administracdo ou a Assembleia Geral, a aprovacdo de negécios juridicos afetos a sua area
de atuacdo;

b) propor, implementar e gerir as politicas de sequranca do trabalho no ambito de suas
atividades;

c) divulgar, em periodicidade minima anual, no &mbito da Diretoria Executiva, os relatérios
de desempenho relacionados as atividades gue coordena e acompanha; e

d) representar a Companhia perante 0 mercado, 0s 6rgaos, as associacoes e demais entidades
correlatas do setor elétrico, inclusive de requlacdo e fiscalizacao.

Secédo 11
Do comité de auditoria

Art. 20 - O Comité de Auditoria é 6rgdo independente, com dotacdo orcamentaria prépria,
de carater consultivo e permanente, com o objetivo de assessoramento do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportara, cabendo-lhe, ainda, exercer as demais atividades que a
legislacdo aplicavel Ihe atribuir.

§1° - A Companhia adotara o regime de compartilhamento do Comité de Auditoria com a
CEMIG, nos termos da legislacéo aplicavel e do Estatuto Social da CEMIG.

82° - O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros, em sua maioria
independentes, indicados e eleitos pelo Conselho de Administracdo, na primeira reunido que
se realizar ap6és a Assembleia Geral Ordinaria, para mandato de 3 (trés) anos, ndo
coincidentes, sendo permitida 1 (uma) reeleicao.

83° - Na primeira eleicdo dos membros do Comité de Awuditoria, 1 (um) deles,
excepcionalmente, serd eleito para mandato de 2 (dois) anos.

84° - As atas das reunides do Comité de Auditoria, que serdo bimestrais, deverdo ser
divulgadas, salvo quando o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata
possa por em risco interesse legitimo, hipdtese em gque apenas o seu extrato serd divulgado.

85° - A restricdo prevista no 84° ndao serd oponivel aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo a
gue esta sujeita a Companhia, 0s quais terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do
Comité de Auditoria, observada a obrigacdo de sigilo e confidencialidade.

8 6° - O controle interno a cargo da Controladoria Geral do Estado sobre a Companhia tera
carater subsidiario, submetendo-se aos principios da motivacdo, razoabilidade, adequacédo e
proporcionalidade, devendo-se compatibilizar com as atribui¢cdes da Auditoria Interna e do
Comité de Auditoria.
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Art. 21 - O Comité de Auditoria podera exercer suas atribuicoes e responsabilidades junto
as subsidiarias integrais e controladas da CEMIG, que vierem a adotar o regime de
compartilhamento de Comité de Auditoria Comum.

Art. 22 - Competird ao Comité de Auditoria:

a) opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

b) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
gualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
Companbhia;

c) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras;

d) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela Companbhia;

e) avaliar e monitorar exposicdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacOes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragdo da
administracdo, utilizacdo de ativos e gastos incorridos em nome da Companhia;

f) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacdo das transacGes com partes relacionadas;

g) elaborar relatorio anual com informacGes sobre suas atividades, seus resultados, suas
conclusbes e recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria em relacdo as demonstracdes
financeiras;

h) avaliar a razoabilidade dos parametros em gque se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, guando
a Companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;

i) opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e Conselheiros Fiscais, sobre
o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacOes para as respectivas eleicoes;

|) verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores, dos membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e dos Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Unico - Se criado o comité de elegibilidade e avaliacio, as competéncias descritas
nas alineas “1” e “1”” do presente artigo serdo transferidas a este 6rgao.

Art. 23 - E conferido ao Comité de Auditoria autonomia operacional para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliacoes e investigacoes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber dendncias,
inclusive de carater sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas a
sua competéncia.

CAPITULO V
Das areas de controle

Art. 24 - S30 areas de controle a auditoria interna, compliance e gestdo de riscos

corporativos.

19



CEMIG
Distribuigao S.A.

EMIG

Distribuigdo S.A.

Paragrafo Bo-Censelho-Fiscal

Artigo—18—0-Unico - As areas de controle devem atuar com independéncia e deter a
prerrogativa de se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo, quando for o caso,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 25 - A auditoria interna, vinculada ao Conselho Fiscal-6rgao-de-fiscalizagdode Administracio,

visando o preparo das demonstracdes financeiras, é responsavel por aferir:

a) a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca; e,

b) a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacao, registro e
divulgacdo de eventos e transacoes.

Art. 26 - A area de compliance, vinculada ao Diretor-Presidente, é responséavel por:

a) gerir 0 programa de compliance da Companhia, mediante prevencéo, deteccéo e resposta a falhas
no cumprimento de normas internas e externas e desvios de conduta; e,

b) coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na gestdo de controles internos.

Paréagrafo Unico - O titular da &rea de compliance reportar-se-a diretamente ao Conselho de
Administracdo em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacdo a ele relatada.

Art. 27 - A area de gestao de riscos corporativos, vinculada ao Diretor-Presidente e liderada
por Diretor Estatutario, é responsavel por:

a) coordenar 0 mapeamento e a gestdo do portfélio de riscos corporativos;

b) apoiar as demais areas da Companhia na adocdo das definicGes da politica de riscos
corporativos e dos parametros de apetite a risco definidos pelo Conselho de Administracao;
e,

c) definir a metodologia a ser utilizada na gestdo dos riscos corporativos, e apoiar as demais
areas na sua implementacéo.

Paragrafo Unico — A &rea de gestdo de riscos enviara periodicamente ao Comité de Auditoria
relatérios gue contenham seus apontamentos e recomendacoes.

CAPITULO VI
Do conselho fiscal

Art. 28 - O Conselho Flscal funcmnara de modo permanente e serapreadmeqeele—ll#eﬂder%de
atrocomposto de 5 (cinco)
membros efetivos e respectlvos suplentes todos membros do Conselho Flscal deAemmtaJamewda CEMIG
0s quais serdo eleitos para mandato de 2 (dois) anos.

8 1° - Na composicdo do Conselho Fiscal observar-se-8o as sequintes regras de indicacao:
a) aos acionistas minoritarios titulares de acées ordinarias e aos acionistas titulares de acoes
preferenciais fica assequrado o direito de elegerem, em votacdo em separado, 1 (um)
membro, respectivamente, de acordo com a leqgislacdo aplicavel;

b) a maioria dos membros devera ser eleita pelo acionista controlador da Companhia, sendo
pelo menos 1 (um) servidor publico, com vinculo permanente com a Administracdo Publica.
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§2° - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal

da CEMIG, eleitos—anualmente—pelo—Acionista—Unico— CEMIG—podendo—ser
reeleitos.

Paragrafo-Primeiro—O-Presidente-do-Censethe—Fiseal-0 qual convocara e conduzira as

reunioes.

Paragrafo-Segunde83° - E vedada a remuneracio dos membros do Conselho Fiscal da
Companhia que integrem os 6rgdos de administracdo da CEMIG.

Art. 29 - No caso de renuncia deao cargo, falecimento ou impedimento, serd 0 membro
efetivo do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente, até que seja eleito o
novo membro, o qual devera ser escolhido pela mesma parte que indicou o substituido.

do-Art. 30 - Competem ao

Conselho Fiscal as atrlbmcoes fixadas na legislacdo aplicavel, bem como, no que ndo conflitar com a
legislacdo brasileira, aquelas requeridas pelas leis dos paises em que as a¢fes da Companhia gue-integremsao
listadas e negociadas, dentre elas:

a) fiscalizar, por quaisquer de seus membros, 0S érgaes-de-atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o relatério anual da administragio-de-Acienista-Unico—CEMIG, fazendo
constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacdo da Assembleia-Geral;

Artige-19—Asc) opinar sobre as propostas dos érgdos da administracéo, a serem submetidas
a_Assembleia-Geral ou ao Conselho de Administracdo, conforme o caso, relativas a
modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdnus de subscricdo, planos de
investimento _ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusdo ou cisao;

d) denunciar, por quaisquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis
a Companbhia;

e) convocar a Assembleia Geral Ordinéaria, se 0s 6rgdos da administracdo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Extraordindria, sempre gue ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

f) analisar, a0 _menos_trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

g) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e

h) exercer essas atribui¢fes, durante a liquidagio, tendo em vista as disposigdes especiais que a regulam.

Art. 31 - A remuneracéo global ou individual dos membros do Conselho Fiscal sae-asfixadas
na—Lei-de-Seociedades—por-Acbessera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, em

consonancia com a legislacdo aplicavel.

CAPITULO VII
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CARPIHULO
Do Exercicio-Secialexercicio social

Artige-20Art. 32 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as Demenstracbes
Finaneetrasdemonstracdes financeiras, de acordo com a legislacdo pertinenteaplicavel,

podendo—a-eritério-do-Conselho-de-Administracae; ser levantados balangos semestrais ou

intermediarios referentes a periodos menores.

Artigo22Art. 33 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao,

0s prejuizos acumulados, a provisdo para 0 imposto sobre a renda, a contribuicéo social sobre o
lucro liquido e, sucessivamente, as participacdes dos empregados e administradores._

Paragrafo-Primeiro81° - O lucro liquido apurado em cada exercicio social serd assim destinado:
a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei;-

b) 50% (cinquenta por cento), no minimo, sera distribuido; como dividendo obrigatério; ao
Acionistaacionista Unico —cemicda Companhia, observadas as demais disposi¢fes do
presente Estatuto Social e a legislacéo aplicavel;-

c) o saldo, apos a retencdo dos valores destinados aos investimentos previstos em orcamento
de capital e/ou investimento elaborado, em observancia de-a Estratégia de Longo Prazo e ao
Plano bireterde Negdcios Plurianual da Companhia, e aprovado pelo Conselho de Administragio
do-Acionista-tnico—-da CEMIG, sera distribuido ae-Acienista-tnico—a CEMIG, enquanto acionista
Gnico, a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio, observada a disponibilidade de
caixa livre.-

Paragrafo-Segunde8 2° - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de
continuidade coletivos por 2 (dois) anos consecutivos ou por 3 (trés) vezes em 5 (cinco) anos
poderd, conforme regulacdo da Agéncia—Nacional-de—Energia—Elétrica-AneelANEEL, limitar a
distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio, cujo valor,
isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a Reserva—Legalreserva legal e a
ReservaleServa para Centingénciascontingéncias e reversao da mesma Reservareserva formada
em exercicios anteriores, até que os parametros regulatérios sejam restaurados, observado o
inciso | da subclausula Primeira da clausula Sétima do Quinto Termo Aditivo aos Contratos
de Concessdo de Servico Publico de Distribuicao de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebradocelebrados entre a

Cemig-bCompanhia e a Unido.-

Paragrafo—Terceiro83° - O descumprimento dos parametros minimos de sustentabilidade
econbmica e financeira definidos no Quinto Termo Aditivo aos Contratos de Concessao de
Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n% 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebradocelebrados entre a
Cemig-bCompanhia e a Unido, implicara na limitagdo de distribuicdo de dividendo ou
pagamento de juros sobre o capital préprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido diminuido ou acrescido montantes destinados
a Reserva-Legalreserva legal e a Reservareserva para Centingénciascontingéncias e reversdo da
mesma Reservareserva formada em exercicios anteriores, até que os parametros regulatorios
sejam restaurados e observaveis a partir das demonstragdes contabeis regulatorias do ano

civil subsequente entregues a Agéncia-Nacional-de-EnergiaElétrica-Aneel-ANEEL.
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Artige-22Art. 34 - Sem prejuizo do dividendo obrigatdrio, a Companhia podera, observada
a legislacdo pertinenteaplicavel e a critério do Conselho de Administragdo, declarar
dividendos extraordinarios, adicionais, intermediarios ou intercalares, inclusive como
antecipacao total ou parcial do dividendo obrigatorio do exercicio em curso.

Artige-23Art. 35 - O Conselho de Administracdo podera deliberar o pagamento de juros
sobre o capital proprio, na forma da legislagdo aplicavel, em substituicdo total ou parcial dos
dividendos de que trata o artigo anterior, ou em adicdo aos mesmos, devendo as importancias
pagas ou creditadas a tal titulo serem imputadas aos valores dos dividendos distribuidos pela
Companhia, para todos os efeitos legais.

Artigo-24

Art. 36 - Os dividendos declarados, obrigatérios ou extraordinarios, serdo pagos em 2 (duas)
parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano,

cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.

Paragrafo Unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data
em gue tenham sido postos a disposicao do acionista, reverterdo em beneficio da Companhia.

Artigo25Art. 37 - E assegurada a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da
Companhia, mediante critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administracdo e limites estabelecidos pela
AssembléiaAssembleia Geral, na forma da legislacdo especificaaplicavel.

CAPITULO VIII

Da Responsabilidaderesponsabilidade dos Administraderesadministradores

Artige-27Art. 38 - Os Administraderesadministradores respondem perante a Companhia e
terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas funcdes, nos termos da tetlegislacdo
e requlamentacdo aplicaveis e do presente Estatuto Social.

Artige—28Art. 39 - A Companhia assegurara aos membros e ex-membros do Conselho de
Administracédo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em processos judiciais
e administrativos, ativa e passivamente, durante ou ap0s 0s respectivos mandatos, por fatos

ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes proprias-e-que-nie-contrariarem-disposicdes
legais-ou-estatutarias.

ParagrafoPrimeiro81° - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados que
legalmente atuarem por delegagio ou mandato dOS Administraderesadministradores da Companhia.

Paragrafo-Segundo82° - A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade civil para a
cobertura das despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos
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processos judiciais e administrativos de que trata o caput deste artigo, mediante deliberacdo do Conselho de
Administraco.

83° - A contratacdo do seqguro pode abranger também a defesa dos sequrados em outras
esferas, desde que os atos ndo impliquem manifestar ilegalidade ou abuso de poder.

84° - Alternativamente a contratacdo ou ao acionamento do sequro, sempre gue a cobertura
das despesas processuais e honorarios e outros revelar-se mais econdmica, € possivel a
contratacdo, pela Companhia, de escritorio externo especializado para a defesa dos atos
Impugnados.

85° - Se 0 membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, o Diretor ou o
empregado for condenado, com decisao transitada em julgado, devera ressarcir a Companhia
de todos 0s custos, despesas € prejuizos a ela causados.

CAPITULO IX
Da resolucéo de conflitos

Art. 40 - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, antecedida de mediacédo, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado (CAM) da B3 ou a Camara FGV de Mediacdo e Arbitragem,
toda e qualquer disputa ou controveérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo e violacdo das
disposicBes contidas na legislacdo e requlamentacdo aplicaveis, no Estatuto Social, nos
eventuais acordos de acionistas arquivados na sede, nas normas editadas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes do Reqgulamento do Nivel 1 da B3.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia, antes de constituido o tribunal arbitral, deveré ser remetido ao Poder
Judiciario, observado o foro da comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais.

CAPITULO X
Das disposicfes gerais

Art. 41 - O ingresso no quadro permanente de empregados da Companhia dar-se-& mediante
aprovacio em concurso publico.

Paragrafo Unico - Os empregados estdo sujeitos a legislacio do trabalho aplicavel e aos
regulamentos internos da Companhia.

Art. 42 - Na celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos entre a Companhia e suas
partes relacionadas, incluindo o Estado de Minas Gerais e CEMIG, serd observada a politica
de transacdes com partes relacionadas da Companhia.
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Art. 43 - Nas referéncias ao termo “legislacido aplicavel” previstas neste Estatuto Social,
incluem-se as normas regulatdrias, observada a prevaléncia da lei sobre normas de natureza

infralegal.

Art. 44 — A Companhia devera aplicar na integralidade as tarifas fixadas pelos 6rgdos
reguladores.

Art. 45 - Os covenants financeiros atualmente estabelecidos para a Companhia constardo
obrigatoriamente da politica de dividendos e endividamento da Companhia, a ser aprovada
pela Assembleia Geral.

Art. 46 - As politicas complementares a este Estatuto Social, exigidas pela leqgislacao
aplicavel, serdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo por proposta da Diretoria
Executiva.

Art. 47 — Os administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria,
inclusive os representantes de empregados e minoritarios, devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia sobre:

a) legislacdo societaria e de mercado de capitais;

b) divulgacdo de informacdes;

c) controle interno;

d) cddigo de conduta;

e) Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) licitaches e contratos;

g) demais temas relacionados as atividades da Companhia.

s

Paragrafo _Unico — E vedada a reconducdo daqueles que ndo tenham participado de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.

Art. 48 — Para fins do disposto no art. 17, 8 2°, IV, e art. 22, § 1°, V, da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, e do art. 26, 1X, do Decreto Estadual n® 47.154, de 20 de fevereiro de
2017, ndo se consideram como impeditivos de indicacdo dos administradores, inclusive dos
independentes, a contratacdo da CEMIG e suas subsidiarias integrais para as atividades
realizadas em monopolio natural, na condicdo de consumidor.

CAPITULO XI
Das disposicoes transitorias

Art. 49 - As regras referentes aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria previstas neste Estatuto Social serdo
aplicadas a partir dos mandatos iniciados apés a alteracdo deste Estatuto Social, por forca da
adaptacao preconizada pela Lei n® 13.303/2016 e pelo Decreto Estadual n® 47.154/2017.

8 1° - Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da_Companhia tera inicio com a eleicao
realizada imediatamente apds a aprovacao deste Estatuto Social, findando-se na Assembleia
Geral Ordinéria de 2020.
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§ 2° - Ndo se considerard como um novo mandato para os efeitos dos art. 9°, § 2° art. 15 e
art. 28, o interregno entre a ultima Assembleia Geral Ordinaria realizada em 30-04-2018 e a
eleicdo imediatamente apds a aprovacio deste Estatuto Social.

Art. 50 - Até que ocorram as definicoes especificas pelo Conselho de Administracdo, serdo
mantidos em funcionamento 0S processos internos, a estrutura organizacional e as
denominacdes em uso ha Companhia na data de aprovacdo deste Estatuto Social.

Art. 51 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral,
observada a legislacdo aplicavel.
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Anexo 2 — relatoério detalhando a origem e justificativa das altera¢Ges propostas e analisando
0s seus efeitos juridicos e econdmicos.

Reforma do Estatuto social:

Justificativas:

a) em 30-06-2016, foi editada a Lei Federal n° 13.303, que dispbs sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A Lei das Estatais, como é conhecida,
regulamentou o art. 173, §1°, da Constituicdo da Republica de 1988, tratando de temas como
governancga, organizagdo societaria, controle, licitacdes e contratos, aplicavel as empresas
estatais;

b) a Lei das Estatais estabelece uma série de mecanismos de governanga corporativa e de
transparéncia a ser observada pelas estatais, como regras para divulgagdo de informacdes,
praticas de gestdo de risco, codigos de conduta, formas de fiscalizacdo pelo Estado e pela
sociedade, constituicdo e funcionamento dos conselhos, assim como requisitos minimos para
nomeacao de dirigentes;

c) a Lei das Estatais determina a adaptagdo do estatuto social das companhias a ela submetidas, de
forma a seguirem as boas préticas de governanga corporativa, que vao desde critérios de
desempenho financeiro até a responsabilidade social e ambiental;

d) o ponto forte da Lei das Estatais foi pormenorizar regras de fiscalizagdo e controle visando a
maior transparéncia da governanga corporativa, para evitar conflitos de interesses e permitir o
controle tempestivo da estatal diante de decisdes estratégicas;

e) em 20-02-2017, foi editado o Decreto Estadual n° 47.154, que disp6s sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito do
Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n°® 13.303/2016;

) o Decreto Estadual regulamentou a Lei das Estatais, contemplando as disposices nela contidas
de forma adaptada a realidade das estatais mineiras, razdo pela qual seus dispositivos sdo de
observancia obrigatéria para a Cemig;

g) as novas regras deverdo ser aplicadas ap0s a revisdo do Estatuto Social, observado o prazo
maximo de 24 meses, que se encerra em 30-06-2018. O periodo de transi¢cdo foi concedido
para que as estatais possam rever as normas internas e os procedimentos de gestdo corporativa;

h) em razéo da edigdo da Lei n° 13.303/2016 e do Decreto Estadual n° 47.154/2017, é imperioso
que a Cemig promova as adaptacdes necessarias a adequacgdo do Estatuto Social ao disposto na
citada legislacéo;

i) a redacdo proposta promove ndo somente a conformagdo do Estatuto Social a legislagdo, como
também realiza o aprimoramento das disposi¢oes estatuarias;

Impactos econdmicos:
a) ndo ha, pois a Cemig D ndo remunera seus Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros de comités.
Impactos juridicos:
a) adequacdo a Lei Federal n° 13.303/2016, ao Decreto Estadual n°® 47.154/2017.
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12.6. Informagdes sobre o sobre o Conselheiro de Administragéo:

Nome: Adézio de Almeida Lima

Data nascimento: 15-05-1955

Profissdo: Economista

CPF: 411.419.546-72

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria em 2020.
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo
Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.
Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

12.8. Fornecer:
a. Mini-curriculo, contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdes que integram (i) as empresas
Cemig, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, de pelo
menos 5% (ON ou PN).

Diretor de Finangas e Relacées com Investidores da Companhia Energética de Minas
Gerais — Cemig

Membro do Conselho de Administracdo da Fras-Le - S.A.;

Membro do Conselho de Administracdo e Coordenador do Comité de Auditoria do
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais-BDMG

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

b. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:
i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:
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iili. qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais e a AGC Energia S.A. (empresa do grupo Andrade
Gutierrez);

O ndo

X sim - Se sim, descrever a relagdo:

Membro do Conselho de Administragdo e Coordenador do Comité de
Auditoria do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais-BDMG.

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Agostinho Faria Cardoso

Data de nascimento: 22-05-1959

Profissdo: Engenheiro

CPF: 355.759.566-87

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: IBGC

Numero de mandatos consecutivos: 1

i.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

RI Consultoria e Treinamento - Rlconsult
Proprietdrio e Consultor Sénior, desde 2014;

Companhia Energética de Minas Gerais
Superintendente, de 2001 a 2013

il. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Companhia Energética de Minas Gerais
Superintendente, de 2001 a 2013

a. descrigcdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenacdo criminal;
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:

iili. qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:
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12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:
a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:
b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:
c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
O ndo

x sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s): Consultoria de
Relagées com a Light

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

O sim - Sesim, descrever a relacdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Anténio Carlos de Andrada Tovar

Data nascimento: 07-06-1973

Profissdo: Engenheiro

CPF: 074.171.737-99

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Assessor de Diretoria.
Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Ndo

Numero de mandatos consecutivos: 1

i. principais experiéncias profissionais durante os uiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdoes que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
Empresa de capital fechado
Periodo: julho de 2001 até fev 2015

Descricdo resumida: Antes de assumir a chefia do Departamento de Fontes
Alternativas de Energia em 2010 foi gerente do Departamento de Transportes e
Logistica e engenheiro do Departamento de Gds e Petréleo. Nos ultimos anos
participou ativamente na estruturagdo de financiamentos a diversos projetos nos
setores de infraestrutura, incluindo parques edlicos, usinas hidrelétricas,
termelétricas, linhas de transmissdo, gasodutos, navegacdo, portos, ferrovias e
rodovias.

0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) é uma empresa
publica federal, atualmente vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior - MDIC. E hoje o principal instrumento de financiamento de longo
prazo para a realizagdo de investimentos em todos os segmentos da economia, em
uma politica que inclui as dimensdes social, regional e ambiental.

\

Desde a sua fundacdo, em 1952, o BNDES se destaca no apoio a agricultura,
industria, infraestrutura e comércio e servigos, oferecendo condigbes especiais para
micro, pequenas e médias empresas. O Banco também vem implementando linhas de
investimentos sociais, direcionados para educagdo e saude, agricultura familiar,
saneamento bdsico e transporte urbano.

O BNDES conta com trés subsididrias integrais: a FINAME, a BNDESPAR e a
BNDES PLC. Juntas, as quatro empresas compreendem o chamado Sistema BNDES.

il. indicag¢do de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.
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Membro suplente do Conselheiro de Administracdo da Companhia Energética de
minas Gerais - CEMIG - desde maio/2017;

Membro titular do Conselho de Administragdotitular da Energia Paulista S.A. -
periodo 2003 a 2004;

Membro titular do Conselho Fiscal da AES Tieté S.A. - periodo 2005.
Transmissora Alianga de Energia Elétrica - Taesa. Periodo 2016 a 2017.

a. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenacdo criminal;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relagdo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
O ndo

X sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s): Assessor da
Diretoria da Presidéncia da Companhia Energética de Minas Gerais.

b. com o Estado de Minas Gerais;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:
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c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informagdes sobre o sobre o Conselheiro de Administragéo:

Nome: Bernardo Afonso Salomdo de Alvarenga

Data nascimento: 23-12-1951

Profissdo: Engenheiro Eletricista

CPF: 154.691.316-53

Cargo eletivo: Conselheiro efetivo

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Diretor-Presidente
Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Ndo

Niimero de mandatos consecutivos: 1

il

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdes que integram (i) as empresas
Cemig, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou indireta, de pelo
menos 5% (ON ou PN).

Ponta Energia Consultores Associados Ltda.
Sécio-Diretor - agosto/2013 a dezembro/2016

Usiminas
Diretor de Energia - maio/2011 a novembro/2012

indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Engenheiro da Divisdo Comercial Operacional - 1980 a 1985;

Engenheiro Assistente do Departamento Comercial Operacional -1985 a 1990;
Engenheiro Assitente do Departamento Comercial Pré-Operacional - 1990 a 1992;
Engenheiro Assistente da Superintendéncia Comercial de Consumidores de
Transmissdo - 1993 a 1995;

Gerente do Departamento Comercial Operacional de Grandes Clientes - 1995 a 1998;
Superintendente Comercial de Grandes Clientes (CT) - 1998 a 2001;

Superintendente de Relacionamento Comercial com Clientes Corporativos (RL)- 2001
a 2005;

Assistente da Diretoria de Distribuicdo e Comercializacdo (DDC) - 10 a 12/2005;
Assistente da Diretoria de Finangas, Participacdo e Relacdes com os Investidores
(DFN) - 01 a 02/2006;

Superintendente de Compra e Venda de Energia no Atacado (CV) - 03/2006 a
04/2007;

Diretor Comercial da Cemig, Cemig Distribui¢do S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo
S.A. - abril/2007 a janeiro/2011;

Diretor Presidente da Companhia Energética de Minas Gerais S.A. - Cemig, Cemig
Distribui¢do S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. - dezembro ate’a presente data.

a. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i.

qualquer condenagdo criminal;
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X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iili. qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pradtica de uma

atividade profissional ou comercial qualquer.

x ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

x ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relagdo de subordinacdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relacdo:

c. e caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

O ndo
x sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s): Ponta Energia
Consultores Associados Ltda. — Socio Diretor
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12.5. Informacgdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Cristian Regis Duarte Silva

Data nascimento: 30-04-1971

Profissdo: Comunicador Social

CPF: 583432616-15

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

e (ritian Regis é bacharel em Comunicagdo Social com habilitagdo em Relagées
Ptblicas pela UNI-BH e MBA Executivo em Gestdo Empresarial pela FGV.

e Consultor imobilidrio (Autonomo), desde 2017.

e Tervit Servigos Ltda.
Gerente Comercial / Gerente Executivo, de 2006 a 2016.

il. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras
sociedades ou organizagdes do terceiro setor

b) descrigdio de quaisquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tiltimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal;
X ndo
o sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:



CEMIG
a. administrador(es) da Cemig
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinacao:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pelo emissor, com exceg¢do
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. controlador direto ou indireto do emissor;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c¢. caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de suas
controladas ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: José Maria Rabelo

Data nascimento: 03-08-1955

Profissdo: Advogado

CPF: 232814566-34

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

e Diretor de Desenvolvimento de Negdcios da Companhia Energética de Minas
Gerais - Cemig - (outubro/2017 a margo/2018);

e Diretor-Superintendente da Superintendencia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC - (mar¢o/2011 a junho/2014) .

ii. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou
organizacgdes do terceiro setor

b) descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tltimos 5 anos:

i. qualquer condenacdo criminal;
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o sequndo grau
entre:

a. administrador(es) da Cemig
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X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

X ndo

0 sim - Se sim, descrever a relagdo:

c¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor
Xndo
0sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinacdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pelo emissor, com exceg¢do
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

o ndo
X sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

Foi Diretor de Desenvolvimento de Negdcios da Companhia Energética de
Minas Gerais - Cemig - (outubro/2017 a mar¢o/2018)

b. controlador direto ou indireto do emissor;
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de suas
controladas ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

X ndo

0 sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Luiz Guilherme Piva

Data nascimento: 02-06-1962

Profissdo: Economista

CPF: 454.442.936-68

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: DJSI

Numero de mandatos consecutivos: 2

i. principais experiéncias profissionais durante os uiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdoes que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

LCA Consultores
e Diretor de Investimentos e Finangas Corporativas - 2007 a 2012

Angra Partners
e Diretor de Investimentos - 2012 a 2013

Itatiaia Méveis

e CEO - Diregdo geral de industria com 2.000 funciondrios e faturamento anual
de R$800 milhdes - 2013 a 2014

Vice-Presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG
e Responsdvel pelas dreas de operacées Estruturadas e Mercado e Capitais -
Desenvolvimento de Produtos; e, Controle Internos - atualmente;
e Assessor da Presidéncia para Operagdes Estruturadas e Mercado de Capitais -
2014 a 2015 - Coordenador de projetos e fundos de Private Equity, FIDcs e
PPPs.

il. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.
a. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tiltimos 5 anos:
i. qualquer condenacgdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
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X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma

atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

O ndo

X sim - Sesim, descrever a relagdo:.
Vice-Presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG
Assessor da Presidéncia do BDMG.

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Marco Aurélio Crocco Afonso

Data nascimento: 29-06-1961

Profissdo: Economista

CPF: 382386166-20

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

e Marco Crocco é bacharel em economia pela Universidade Federal de Minas
Gerais, mestre em Economia Industrial e da Tecnologia pela UFR] e PhD em
Economia pela Universidade de Londres. Possui também pds-doutoramento pelas
Universidades de Cambridge, na Inglaterra, e Paris-Dauphine ou Paris IX, na
Franga.

e Professor titular do Departamento de Ciéncias Econémicas da UFMG e
pesquisador nivel 1 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), Marco Crocco é especialista em economia monetdria e
desenvolvimento regional. Durante sua carreira publicou 39 artigos cientificos
em jornais nacionais e internacionais, editou 4 livros e publicou 32 capitulos de
livros. Sua pesquisa concentrou-se em aspectos do desenvolvimento econémico e
regional, com forte énfase em politicas industriais e de inovagdo. Nos tltimos 10
anos especializou-se nos estudos sobre as relagées entre sistema financeiro e o
desenvolvimento regional, em suas intimeras dimensées, tais como: impactos
regionais da politica monetdria, gestdo bancdria e desenvolvimento regional,
financeirizagdo e territdrio, microcrédito, Inclusdo e educagdo financeira, entre
outras.

e Durante sua vida académica ocupou vdrios cargos administrativos dentro de
UFMG. Foi chefe do Departamento de Ciéncias Econémicas, coordenador da pds-
graduagdo em Economia e vice-diretor da Faculdade de Ciéncias Econdmicas.
Entre 2010 e 2014, foi diretor presidente da Fundagdo de Desenvolvimento da
Pesquisa (Fundep) da UFMG. Durante sua gestdo, a Fundep passou a apoiar
projetos de instituicées além da UFMG, tais como Agéncia Espacial Brasileira,
Comissdo Nacional de Energia Nuclear, INPE, ITA entre outras. Em 2012,
assumiu a presidéncia do Conselho Nacional das Fundagdes de Apoio as
Institui¢des de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica (Confies).
Durante esse periodo negociou diretamente com o MEC e o MCTI o novo estatuto
das Fundagébes, bem como o seu novo Regime Diferenciado de Compras.
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e Ainda durante sua gestdo na Fundagdo, estruturou o programa de apoio as Spin-
offs da UFMG por meio da criagdo da FUNDEP Participagées S.A., que aporta
recursos em firmas nascentes de base tecnolégica da UFMG, atuando, desta
forma, no fortalecimento da relagdo universidade-empresas.

e Atualmente é diretor-presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
S.A. (BDMG), vice-presidente da Associagdo Brasileira de Desenvolvimento
(ABDE), presidentes do Conselho de Administracdo do Parque Tecnolégico de
Minas Gerais (BH-TEC) e do Conselho de Administracdo do Instituto de
Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (Indi) e conselheiro dos seguintes
Conselhos: Conselho Consultivo da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), do
Conselho de Administragdo do SEBRAE-MG e Brazil Green Finance Council.

e Coordenador de redes de pesquisa internacionais, Marco Crocco é patrono da
Regional Studies Association (RSA) — Latin America Division.

il. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras
sociedades ou organizacgdes do terceiro setor

b) descrigdio de quaisquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tiltimos 5 anos:

i. qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
o sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a. administrador(es) da Cemig
X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

ondo

X sim - Se sim, descrever a relacdo e a empresa controlada: Axxion Solucdes
Tecnologicas SA - Unido Estdvel
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c¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor

X ndo

[ sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pelo emissor, com exceg¢do
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. controlador direto ou indireto do emissor;
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de suas
controladas ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Marco Antonio Soares da Cunha Castello Branco
Data nascimento: 19-08-1960

Profissdo: Engenheiro Metalurgista

CPF: 371.150.576-72

Data nascimento: 19-08-1960

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Ndo.
Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: DjSI

Nitmero de mandatos consecutivos: 2

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S. A.
e Diretor Presidente - 2008 a 2010.

HYDAC Tecnologia do Brasi Ltda.
e Membro do Conselho Consultivo - Desde 2010.

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S.A. - COPASA
e Membro do Conselho de Administracdo — Desde 2015.

Helicépteros do Brasil S.A - HELIBRAS
e Membro do Conselho de Administragdo — Desde 2015.

Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais - CODEMIG

e Diretor Presidente — Desde 2015
e Membro do Conselho de Administragdo — Desde 2015.

il. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.
Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S. A. - Diretor Presidente
TERNIUM S. A. - Membro do Conselho de Administragdo
Vallourec S.A. - Diretor Estatutdrio

VALLOUREC S.A. (Boulogne-Billancourt/Frangca) - Membro do Comité Executivo
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V&M FRANCE S.A.S. (Boulogne-Billancourt/Franga) - Diretor Presidente

V&M DEUTSCHLAND (Diisseldorf/Alemanha) - Diretor Presidente

V&M do BRASIL S.A. (Belo Horizonte/Brasil) - Pres. do Conselho Administragéo
V&M CORPORATION (Houston/USA) - Membro do Conselho de Administracdo

HUTTENWERK KUPP MANNESMANN (Diiisburg/Alemanha) - Membro do Cons.
Administragdo

VALLOUREC & MANNESMANN do BRASIL - Diretor Presidente e Presidente do
Conselho de Administragdo

MANNESMANN S. A. - Diretor Comercial
a. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tiltimos 5 anos:
i. qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

ili. qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma

atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

Xndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
o ndo -
X sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada: Irmdo de
Eliana Soares da Cunha Castelho Branco, Diretora Financeira da Companhia
de Gds de Minas Gerais - Gasmig.

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2014, 2015 e/ou 2016 manteve relagdo de subordinacdo:
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a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

O ndo
X sim - Sesim, descrever a relagdo: Usinas Siderurgicas de Minas Gerais
S. A. - Diretor Presidente

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdées sobre o Conselheiro de Administracdo:

Nome: Nelson José Hubner Moreira

Data nascimento: 16-03-1954

Profissdo: Engenheiro Eletricista

CPF: 443.875.207-87

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: DJSI

Numero de mandatos consecutivos: 2

i.

il

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus socios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
e Diretor Geral - 2009 a 2013.

indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Light S.A
e (onselho de Administragdo - desde fev/2015, até a presente data

Companhia Energética de Brasilia - CEB
e (Conselho de Administragdo - jun/2014 a jan/2015.

Eletrobrds
e (Conselho de Administragdo - set/2005 a fev/2008.

a. descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i.

ii.

qualquer condenagdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:
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iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o seqgundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo
o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Ricardo Wagner Righi de Toledo

Data nascimento: 01-09-1957

Profissdo: Administrador

CPF: 299.492.466-87

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: IBGC e DJSI

Numero de mandatos consecutivos: 0

i. principais experiéncias profissionais durante os uiltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungoes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdées que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus socios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Codemig - Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais S.A
e Diretor - 2015 a atual

Innovare Consultoria Ltda Economista
e Consultor Independente - Desde 2012 a 2014

Usiminas S.A.

e Diretor de Planejamento Estratégico, Fusbées & Aquisicées e Aliangas
Estratégicas - 2008 a 2012

Banco Bonsucesso S/A
e Vice-presidente - 2005 a 2008

Banco Simples S/A
e CEO - 2002 a 2005

Banco Itati-Banestado S/A
e Diretor - 2000 a 2002

Banco Itau S/A
e Superintendente - 1997 a 2002

Banco do Estado de Minas Gerais S/A - BEMGE
e Superintendente - 1980 a 1997

il. indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

Vodafone Brasil S/A — Membro do Conselho de Administragdo
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IAS - Industria Aeronautica e Servicos S/A - Membro do Conselho de Administracdo
Usiminas S.A - Diretor

Banco Bonsucesso S.A - Diretor Vice-Presidente

Banco Simples S.A. - Principal executivo

Banco Itati-Banestado S.A. - Diretor

Banco Itat S.A. - Superintendente

Banco Benge S.A. - Superintendente

Mineragdo Usiminas S.A. - Membro do Conselho de Administracéo

Solugées Usiminas S.A. - Membro do Conselho de Administragdo

a. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos iiltimos 5 anos:
i. qualquer condenacgdo criminal;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

il. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma

atividade profissional ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o seqgundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig

X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais

X ndo
o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relacdo de subordinagdo:
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a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;

X ndo
O sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

X ndo
o sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

O ndo
X sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s): A Usiminas é
cliente corporativo da Cemig
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12.5. Informagées sobre o ConselheiraFiscal:

Nome: Jacques de Oliveira Pena

Data nascimento: 03-05-1955

Profissdo: Bacharel em Historia

CPF: 314527876-20

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

Curriculo contendo:
i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Cargo: Assessor Especial - Periodo: 08/2015 a 07/2016

Banco Regional de Brasilia - BRB

Cargo: Diretor Presidente - Periodo: 02/2012 a 01/2013

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do Distrito Federal
Cargo: Secretdrio de Estado - Periodo 03/2011 a 11/2011

Secretaria de Estado da Casa Civil do Distrito Federal
Cargo: Secretdrio de Estado - Periodo 01/2011 a 03/2011.

il. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras
sociedades ou organizagées do terceiro setor

b) descrigdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.
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X ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a. administrador(es) da Cemig
X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢cdo
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b. controlador direto ou indireto do emissor;
X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de suas
controladas ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Geber Soares de Oliveira

Data nascimento: 16-08-1962

Profissdo: Contador

CPF: 373.022.806-49

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020.
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo.

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim.

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: IBGC e DJSI

Numero de mandatos consecutivos: 0

il

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa;

e cargo e fungées inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizacdoes que integram (i) o grupo
econdémico da Companhia, ou (ii) de seus sécios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores
mobilidrios da Companhia.

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

Superintendente da Superintendéncia Central de Administragdo Financeira
Atividades: Planejar, coordenar e controlar as atividades referentes a administragdo
financeira e a gestdo dos recursos financeiros estaduais; elaboragdo e gestdo do
fluxo de caixa do Tesouro Estadual; e, gestdo das disponibilidades financeiras do
Estado de Minas Gerais.

SICOOB COOPSEF
Conselheiro efetivo do Conselho de Administragdo

indicacdo de todos os cargos de administragéo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas.

a. descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i.

il.

iii.

qualquer condenacdo criminal;
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas;
X ndo
O sim - Sesim, descrever:

qualquer condenag¢do transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.
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X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
com:

a) outro(s) administrador(es) da Cemig
X ndo
O sim - Se sim, descrever a relagdo:

b) administrador(es) de controlada(s), direta ou indiretamente pela Cemig
X ndo
o sim - Sesim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢) administrador(es) do Estado de Minas Gerais
X ndo

o sim - Sesim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017 manteve relacdo de subordinagdo:
a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pela Cemig;
X ndo

o sim - Sesim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

b. com o Estado de Minas Gerais;

O nao

x sim - Se sim, descrever a relagdo: Servidor efetivo da Secretaria de
Estado de Fazenda de Minas Gerais

c. e, caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Cemig, de suas
controladas, do Estado de Minas Gerais, controladoras ou controladas de algum
destes.

X ndo

o sim - Sesim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdes sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Gilson Martins dos Santos

Data nascimento: 05-10-1956

Profissdo: Administrador de empresas

CPF: 197395836-87

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

Curriculo contendo:
i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

Servidor Publico Estadual do quadro da Secretaria de Estado de Fazenda com lotagdo
na Delegacia Fiscal de Betim, em atividade atualmente na Delegacia Fiscal de
Contagem, no cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, desde 2005.

ii. indicagcdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras
sociedades ou organizagées do terceiro setor

b) descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ltimos 5 anos:

i. qualquer condenacdo criminal;
X ndo
O sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
O sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a. administrador(es) da Cemig

X ndo
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o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pelo emissor, com exceg¢cdo
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. controlador direto ou indireto do emissor;
X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de suas
controladas ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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12.5. Informacgdes sobre a Conselheira Fiscal:

Nome: Alcione Maria Martins Comonian

Data nascimento: 21-03-1963

Profissdo: Pedagoga

CPF: 326.112.426-15

Cargo eletivo: Membro efetivo

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:
Numero de mandatos consecutivos: 0

Curriculo contendo:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

2015 - Secretdria-Geral Adjunta de Governo do Estado de Minas Gerais
Conselheira da PRODEMGE,
Conselheira da MGS;
Conselheira da METROMINAS

2013 - Gestora e administradora da empresa MOP.

2009 / 2012 - Chefe de Gabinete da PRODABEL

il. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras
sociedades ou organizagées do terceiro setor

b) descrigdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos ultimos 5 anos:

i. qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
o sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo

o sim - Se sim, descrever:
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12.9. Informar se possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o sequndo grau
entre:

a. administrador(es) da Cemig
X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

c¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinacao:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pelo emissor, com exceg¢do
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

o ndo
X sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):
CODEMIG

b. controlador direto ou indireto do emissor;
X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de suas
controladas ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

0 ndo
X sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):

SECRETARIA GERAL ADJUNTA



CEMIG

12.5. Informagées sobre a Conselheiro Fiscal:

Nome: Mauricio Alves Torga

Data nascimento: 25-09-1949

Profissdo: Bacharel em Ciéncias Contdbeis

CPF: 114493066-91

Cargo eletivo: Membro suplente

Data de elei¢do: 11-06-2018

Data da posse: 11-06-2018

Prazo do mandato: até a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2020
Outros cargos ou funcées exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

Indicagdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia:

Numero de mandatos consecutivos: 0

Curriculo contendo:
i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

Contador Il na Geréncia de Contabilidade da Contadoria Geral da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte - PBH, no periodo de junho de 2010 a maio de 2011.

il. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras
sociedades ou organizacgdes do terceiro setor

b) descrigdio de quaisquer dos seguintes eventos que tenha ocorrido nos tiltimos 5 anos:

i. qualquer condenacgdo criminal;
X ndo
o sim - Se sim, descrever:

il. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas;

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade profissional
ou comercial qualquer.

X ndo
o sim - Se sim, descrever:

12.9. Informar se possui relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o seqgundo grau
entre:

a. administrador(es) da Cemig

X ndo



CEMIG

o sim - Se sim, descrever a relagdo:

b. administrador(es) do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever a relagdo e a empresa controlada:

¢. administrador(es) do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

d. administrador(es) do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor

X ndo

o sim - Se sim, descrever:

12.10. Informar se, em 2015, 2016 e/ou 2017, manteve relacdo de subordinagdo:

a. com sociedade(s) controlada(s), direta ou indiretamente, pelo emissor, com exceg¢cdo
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social ;

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo e a(s) sociedade(s):

b. controlador direto ou indireto do emissor;
X ndo

O sim - Se sim, descrever a relagdo:

c. caso seja relevante, com fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de suas
controladas ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

X ndo

O sim - Se sim, descrever a relacdo e a(s) sociedade(s):
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