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CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A.
CNPJ 06.981.176/0001-58 — NIRE 31300020550
COMPANHIA ABERTA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

Fica a acionista Companhia Energética de Minasi&eomvocada para a Assembleia
Geral Extraordinaria a realizar-se em 22 de dezender 2010, as 15 horas, na Av.
Barbacena, 1200, 12° andar, ala B1, nesta cidad@eldeHorizonte, Estado de Minas
Gerais, a fim de deliberar-se sobre as seguintesebes estatutarias:

1- insercdo, no artigo 7°, dos paragrafos primeiro eguisdo, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminigirac&@m comités de apoio das
controladas e coligadas da Companhia;

2- consequente alteracédo do atual paragrafo Unicotido a° para paragrafo terceiro;

3- alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 9° e alo maragrafo primeiro, para
estabelecer periodicidade e prazo de convocacéo relasdes do Conselho de
Administracao;

4- alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 12, pamdificacdo da nomeacédo da
atual alinea “I” para “k” e consequente reorgarépagobre as seguintes alteracdes
estatutarias sobre as seguintes alteracdes estudas alineas subsequentes e para
inclusdo da nova alinea “q” e das alineas “r’ e ¢shtendo novas atribuicbes do
Conselho de Administracéo;

5- alteracdo da denominacédo da Diretoria de FinaRalgcbes com Investidores e
Controle de Participagbes para Diretoria de Fingn€elacdes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdes e da DiretdaaDesenvolvimento de Novos
Negocios para Diretoria de Desenvolvimento de Niegoe Controle Empresarial das
Controladas e Coligadas; bem como criacéo da Diaelaridica;

6- consequente alteracdo da redacdo do “caput” dgoafi8, em decorréncia da
alteracdo da denominacéo de Diretorias, confornmesamencionado;

7- alteracdo da redacdo dos paragrafos terceiro éoqimartigo 16, para definicdo do
responsavel pela elaboracdo do Plano PlurianuakteatBgico da Companhia e o
Orcamento Anual e para redefinicdo das atribuid@eSiretoria Executiva,

8- alteracdo da redacédo das alineas “g” e “i” do itedwa alinea “j” do item VI, dos
itens Il e VIl e das alineas “c” e “f” do item IXnodificacdo da nomeacéo da atual
alinea “I" para “k” e consequente reorganizacdoalaseas subsequentes dos itens IV e
V; inclusdo da nova alinea “m” no item V; incluséda alinea “k” no item VI, e,
inclusdo do item X, todos do *“caput” do artigo péra redefinicdo de atribuicoes de
Diretores;

9- insercéo, no artigo 17, do novo paragrafo segupa® explicitar a competéncia da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administrag&@necessidade da observancia das
disposicbes estatutarias quanto aos limites fineoxee prévia autorizacdo da
Administragdo, quando for o caso;
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10- consequente renumeracdo, no artigo 17, dos ataségnafos segundo, terceiro,
quarto e quinto para terceiro, quarto, quinto etcserespectivamente, bem como
alteracdo da redacéo do atual paragrafo tercewida@ modificacdo do nome da atual
Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios.

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2010.

Djalma Bastos de Morais
Vice-Presidente do Conselho de Administracao
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE EM 22 DE DEZEMBRO DE 2 010.

A Acionista Companhia Energética de Minas Gerais:
O Conselho de Administracdo da Cemig Geracéo esmmizsao S.A.:
Considerando que:

a) a Companhia Energética de Minas Gerais - Cemighatia com suas diretrizes
estratégicas e seu Plano Diretor, busca ampliamsguado de atuacdo para além das
divisas do Estado de Minas Gerais, iniciando, ef528 sua participacdo acionaria em
empresas no exterior, através do projeto de imgtdot e exploracdo da linha de
transmissdo LT Charrua-Nueva Temuco, no Chile, eomosterior constituicdo da
Transchile Charrua Transmision S.A.;

b) em 2006, a Cemig iniciou sua participacdo aciondmda Light S.A., onde,
consolidada em 2009, fazendo parte do bloco daalentos acionistas e ratificando
suas func¢des dwlding;

c) em 2009, a Cemig estabeleceu sua nova Visdo deokgual seja: estaem 2020,
entre os dois maiores grupos de energia do BrasNaor de mercado, com presenca
relevante nas Américas e lider mundial em sustgidtathe do setor.;

d) em 2009, a Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., samgidntegral da Cemig,
adquiriu acbes da Terna Participacdes S.A., quardparticipacdo acionaria em outras
cinco concessionarias de transmissao de energieajé

e) em 2009, foi proposto um redesenho organizacioaalCdmig consistente com
algumas das iniciativas e dos principios do ProgrdmEficiéncia Operacional Cemig
Consciente, Gestdo Eficiente, de forma que o0 nowmleh promovesse maior
especializacdo das funcbes corporativas e de suporiinha com as melhores praticas
e permitisse agilidade na tomada de decisdes;

f) a Cemig, visando promover e desenvolver sinergass rebgocios gas e petroleo,
criou, em 2009, a Diretoria de Gas, cujas atividadateriormente eram exercidas pela
Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcios;

g) em 2009, foi desenvolvido na Companhia um novo Mode Governanca e Gestao
Corporativa da Cemig, com o objetivo, dentre oytrds fomentar o alinhamento
estratégico entre as empresas do “Grupo Cemig’,esteuturar alternativas que
permitam o fortalecimento da visdo de negolcios estayp das participacbes e de
otimizar o processo de orientacédo de voto e déigesicietaria;

h) os desafios do crescimento culminam em um modedwacpnal mais complexo,
requerendo novas formas de gestdo para garami@refia e eficacia, proporcionando,
ao mesmo tempo, unicidade, compartilhamento degitne agilidade dos negocios;

i) aredefinicdo das atribuicdes das areas respossaeiai gestao financeira, gestado de
participacdes e gestdo operacional viabilizara:
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- o fortalecimento da estrutura da area de cantrghrantindo foco na cobranca de
metas e resultados nas subsididrias integrais epadiipacdes e consolidando o

resultado do “Grupo Cemig”;

- 0 incremento dos resultados relativos as futarpgsicdes de ativos, uma vez que o
responsavel pela busca e aquisicdo sera, tambéesponsavel pela gestdo e entrega
dos resultados previstos;

- a identificacdo e a captura de sinergias dogsldgeativos, melhorando o potencial de
crescimento do “Grupo Cemig”;

j) h&a necessidade da Companhia reestruturar suauéiciag de forma a robustecer sua
participacdo e contribuicdo ao “Grupo Cemig” e teriocucdo junto aos orgdos da
administracdo publica e agéncias reguladoras;

k) ha oportunidade de aprimoramento gramatical dotext

l) o artigo 18, § 3°, do Estatuto Social da Cedigpde: “Art. 18- ...8§ 3° - Os Diretores
exercerao seus cargos em regime de tempo integmtdedicacéo exclusiva ao servigco
da Companhia, sendo permitido o exercicio concar@ta ndo remunerado em cargos
de administracdo de subsidiarias integrais, cades e coligadas da Companhia, a
critério do Conselho de Administracdo, competinuesl porém, obrigatoriamente, o
exercicio dos cargos correspondentes nas Subagliirtegrais Cemig Distribuicdo
S.A. e Cemig Geracao e Transmisséo S.A.”;

m) o paragrafo Unico do artigo 13 do Estatuto Sad#aCemig D e da Cemig GT
dispbe: “Art. 13- ... Paragrafo Unico: Os membras Diretoria Executiva serdo,
obrigatoriamente, os membros das respectivas Bimstdo Acionista Unico - Cemig,
sendo que a Diretoria sem designacdo especificéa smupada, também
obrigatoriamente, pelo Diretor de Geracdo e Trassdoi do Acionista Unico -
CEMIG.".

vem propor a V. Sa. as seguintes alteracdes esiatit

1- Insercdo, no artigo 7°, dos paragrafos primeiro egusdo, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminigsiragin comités de apoio das
controladas e coligadas da Companhia, com o segigot:

“Artigo 7° - ...

Paragrafo Primeiro_©Os cargos dos Conselhos de Administracdo dasdsuige
controladas e/ou coligadas da Companhia, cujo phé@ento couber a
Companhia, serdo indicados conforme determinacdo Cimselho de
Administracao.

Paragrafo  Segundo — Os cargos dos comités de ammso Conselhos de
Administracdo das sociedades controladas e cobgadga indicacdo couber a
Companhia, serdo preenchidos por Conselheiros esgectivas sociedades
controladas ou coligadas. Sera sempre indicadoocom dos membros dos
referidos comités, o Diretor de Desenvolvimento egdocios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, que atsmépre de forma
compartilhada com o Diretor de Financas, Relacdes lnvestidores e Controle
Financeiro de Participacdes ou qualquer outro Biret
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2- Consequente alteracdo do atual paragrafo Unicotido &° para paragrafo terceiro,
passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 7° - ...

Paragrafo TerceiroE vedada a remuneracdo dos membros da Diretorizufixa
e do Conselho de Administragdo da Companhia quegretn os orgaos de
administracéo do Acionista Unico - CEMIG.”.

3- Alteracédo da redacdo do “caput” do artigo 9° e elo paragrafo primeiro, para
estabelecer periodicidade e prazo de convocacaaedssdes do Conselho de
Administracéo, passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 9° - O Conselho de Administrac@o reunirésesrdinariamenteyma vez
por més para analisar os resultados da Compam@aeas subsidiarias integrais,
controladas e coligadas, além de deliberar sobde@asis matérias incluidas na
ordem do dia conforme seu regimento intereo extraordinariamente, por
convocacao do seu Presidente, do seu Vice-Presjddat um terco de seus
membros ou quando solicitado pela Diretoria Exgeuti

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de iAdtnacdo serao
convocadas por seu Presidente ou seu Vice-Presjderd@diante aviso escrito
enviado com antecedéncia de 5 (cinco) diass contendo a pauta de matérias a
tratar. Em carater de urgéncia, as reunides doellamsle Administragdo poderao
ser convocadas por seu Presidente sem a obserdéngiazo acima mencionado,
desde que inequivocamente cientes os demais integrdo Conselho.”.

4- Alteracédo da redacao do “caput” do artigo 12, paaalificacdo da nomeacao da
atual alinea “I” para “k” e consequente reorgardimagdas alineas subsequentes e
para inclusdo da nova alinea “q” e das alineag “S” contendo novas atribuigdes
do Conselho de Administracéo, passando a ter argegaor:

“Artigo 12 - Cabera ao Conselho de Administracao:

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Exgayta propositura de acdes
judiciais, processos administrativos e a celebrad@o acordos judiciais e
extrajudiciais de valor igual ou superior a R$18.000,00 (quatorze milhdes de
reais);

l) autorizar a emissao de titulos, no mercado moteru externo, para a captacao
de recursos, na forma de debéntures, notas pramsstcommercial papers” e
outros;

m) aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual ¢résgico e o Orgcamento
Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecdmotes, inclusive financeiros,
para os gastos com pessoal, inclusive concessBenddicios e acordos coletivos
de trabalho, ressalvada a competéncia da Assem@eral e observado o
Orcamento Anual aprovado;

0) autorizar o exercicio do direito de preferérecias acordos de acionistas ou de
voto em subsidiarias integrais, controladas, cdkgae nos consércios de que
participe a Companhia;

p) aprovar as declaracdes de voto nas assembbkrias @ as orientacdes de voto
nas reunides dos conselhos de administracdo dasidisuias integrais,
controladas, coligadas e dos consércios de quéiparta Companhia, quando
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5-

envolver participacdo no capital de outras socieslami consorcios, devendo as
deliberagbes, em qualquer caso e ndo somente naérianarelativas a
participacdo no capital de outras sociedades ousocoios, observar as
disposicbes do presente Estatuto, o Plano Direta Plano Plurianual e
Estratégico;

aprovar a constituicdo de, e a participacdo aqutal social em, quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;
r) aprovar a instituicdo de comités, na forma do Regimento Interno, devendo
cada respectivo comité, previamente a deliberagdahselho de Administracéo,

dar o seu parecer, nao vinculante, (i) sobre agrimatcuja competéncia lhe for

atribuida pelo Regimento Interno e (ii) com relagdgualguer matéria, desde que

solicitado por, no _minimo, 2/3 (dois tercos) dosmbes do Conselho de
Administracdo Caso o quociente de 2/3 (dois ter¢cos) dos mendwdSonselho

de Administracdo ndo seja um numero inteiro, para de interpretacdo desta
clausula, sera considerado o numero inteiro infemais proximo do resultado
fracionado; e,

S) autorizar as provisées contabeis da Companhiavador igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), mezignoposta da Diretoria
Executiva.”.

Alteragéo da denominacao da Diretoria de Finarigakagbes com Investidores e

Controle de Participacbes pddaretoria de Financas, Relacdes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdesla Diretoria de Desenvolvimento de Novos

Negdcios pardiretoria de Desenvolvimento de Negdcios e ContEigpresarial
das Controladas e Coligagd&&m como criacdo da Diretoria Juridica.

Consequente alteracdo da redacdo do “caput” dgoaiiB, em decorréncia da
alteracdo da denominacdo de Diretorias, confornmaamencionado, passando a
ter o seguinte teor:

“Artigo 13 - A Diretoria Executiva serd constituigeor 10 (dez) Diretores,
acionistas ou néo, residentes no Pais, sendo uetoBRresidente; um Diretor
Vice-Presidente; um Diretor de Financas, Relac@es mvestidores e Controle
Financeirode Participacdes; um Diretor de Gestdo Empresamal Diretor de
Geragédo e Transmisséo; um Diretor Comercial; unetbirde Desenvolvimento
de Negociog Controle Empresarial das Controladas e Coligaga<iretor sem
designacéo especifica; um Diretor de G&s; e, urat@iduridico, com mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O prazged&io dos Diretores estender-
se-4a até a investidura dos novos Diretores el&itos.

Alteracdo da redacao dos paragrafos terceiro @aydarartigo 16, para definigcdo
do responsavel pela elaboracédo do Plano PlurianHatratégico da Companhia e o
Orcamento Anual e para redefinicdo das atribuicdasDiretoria Executiva,
passando a ter o seguinte teor:

“Artigo 16 - ...

Paragrafo Terceiro - O Plano Plurianual e Estratégia Companhia e o
Orcamento Anual serdo preparados e atualizadodnaewiz, até o término de
cada exercicio social, para vigorar no exerciciciadoseguinte. Ambos serdo
elaborados com a coordenacao do Diretor de FinaRgdacdes com Investidores

e ControleFinanceiro de Participacdes e, no gue tange agadals e controladas,
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em conjunto _com o Diretor de Desenvolvimento de ddexrs e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, e semprdp@os 0s aspectos, com a
participacdo de todas as Diretorias da CompanhiaPl&ho Plurianual e
Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual ssubmetidos ao exame da
Diretoria Executiva e, ap0s, a aprovacao do Coons#dhAdministracao.

Paragrafo Quarto - Dependeréo de deliberacédo @ddDa Executiva as seguintes
matérias:

a) aprovar o plano de organizacdo da Companhia, b@mo a emisséo e
modificacdo das normas correspondentes;

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Admin&ggara aprovagao, o Plano
Plurianual e Estratégico, bem como suas revis@ielsive cronogramas, valor e
alocacgao de investimentos nele previstos;

c) examinar e encaminhar ao Conselho de Admin&irapara aprovacao, o
Orcamento Anual, o qual devera refletir o PlanoriBhwal e Estratégico entdo
vigente, assim como suas revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimeotoslespesas previstos no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjurdarante 0 mesmo
exercicio financeiro, apresentem valores inferia@e3$14.000.000,00 (quatorze
milhdes de reais), com a consequente readequaciomedas aprovadas,
respeitado o Plano Plurianual e Estratégico e ai®eqto Anual,

e) aprovar a alienacdo ou constituicdo de onuss reabre bens do ativo
permanente da Companhia, bem como a prestacéo sp@rde garantias a
terceiros, de valores inferiores a R$14.000.000y0@torze milhdes de reais);

f) autorizar os projetos de investimento da Comgarehcelebracdo de contratos e
demais negocios juridicos, a contratacdo de emmpi@Est financiamentos e
constituicdo de qualquer obrigagdo em nome da Conigacom base no
Orcamento Anual aprovado, que, individualmente oua®njunto, apresentem
valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze @aBhde reais), inclusive a
realizacdo de aportes em subsidiarias integraistraladas e coligadas, e nos
consorcios de que participe, ressalvado o dispusstalinea “0” do inciso IV do
artigo 17;

g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidetédoradaem conjunto com
o Diretor de Desenvolvimento de Negocios e Contr@mpresarial de
Controladas e Coligadas eDiretor de Finangas, Relagdes com Investidores e
Controle Financeirode Participacdes, as declaracfes de voto rsaembleias
Gerais das subsidiarias integrais, controladadgamds e nos consorcios dos
quais participe a Companhia, devendo as delibesagibgervarem as disposi¢coes
do presente Estatuto, as deliberacdes do Cons@haddinistracdo, o Plano
Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico;

h) autorizar a instauracao de processo adminigirde licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo e as contratacoes espondentes, de valor igual ou
superior a R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentol reais) e inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

I) autorizar a propositura de ag¢fes judiciais, @ssos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais wd&or inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

j) autorizar as provisdes contabeis da Compankia, valor_inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reai®@diante proposta do Diretor de
Financas, Relacdes com Investidores e Conkiolenceirode Participacoes;
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k) aprovar a designacdo de empregados para 0 @rede cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor interessalgervado o disposto na
alinea ‘h’ do inciso | do artigo 17;

[) autorizar os gastos com pessoal e os acordesivazs de trabalho, observados a
competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes dinuges aprovados pelo
Conselho de Administracdo e o Orcamento Anual aatoy

m) examinar e deliberar acerca da contratacdo dsultores externos, guando
solicitado por qualguer Diretoria, observado o d&p no artigo 12, alinea *j”, e
artigo 16, § 4°alinea “h"".

8- Alteracdo da redacado das alineas “g” e “i” do itemta alinea “|” do item VI, dos
itens 11l e VII e das alineas “c” e “f” do item Dfnodificacdo da nomeacéo da atual
alinea “I” para “k” e consequente reorganizacaoalaseas subsequentes dos itens
IV e V; inclusdo da nova alinea “m” no item V; insho da alinea “k” no item VI;
e, inclusdo do item X, todos do “caput” do artiy@, para redefinicdo de
atribuicdes de Diretores, passando a ter o segigiote

“Artigo 17 - Observado o disposto nos artigos pdecges, sao atribuicdes dos
membros da Diretoria Executiva:

| - Do Diretor-Presidente:

g) conduzir as atividades de auditoria internaadiehamento institucional,
comunicacao social, representacao, ouvidoria @te@ geral;

I) propor as indicacbes para os cargos de Admagdtr e Conselhos Fiscais das
subsidiarias integraigla Fundacdo Forluminas de Seguridade Social - Forluz,
ouvido o Diretor de Financas, Rela¢gbes com Invesgsle Control&inanceiro de
Participacdes, e das controladas e coligadas dgp@drna e dos consorcios de
gue a Companhia participe, ouvido o Diretor de Deskrimento de Negdcios e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadas

[ll- Do Diretor de Financas, Relacdes com Investdoe Controlé-inanceirode
Participagdes:

a) prover os recursos financeiros necessarios dagje e expansao da
Companhia, conforme Orgamento Anual, conduzindprosessos de contratacao
de empréstimo e de financiamento, bem como oscesrenrrelatos;

b) coordenar a elaboracéo e a consolidacdo do Pam@anual e Estratégico da
Companhia e do Orcamento Anual caso das coligadas e controladas em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Neg®@ Controle Empresarial
de Controladas e Coligadas, e, em ambos 0s casusa participacdo dos demais
Diretores da Companhia;

c) proceder a avaliacdo econdmico-financeira dogefms de investimento da
Companhia, exceto aqueles de responsabilidaderdtoba de Desenvolvimento
de Negociog Controle Empresarial de Controladas e Coligadas

d) acompanhar o desempergamndomico-financeirdos projetos de investimento,
conforme metas e resultados aprovados pela Diaeoreécutiva e pelo Conselho
de Administracao;

e) contabilizar e controlar as operacfes econdfimemceiras da Companhia
incluindo suas subsidiarias integrais e demaisrotatas

f) determinar o custo do servico e estabelecertipmlide seguros, conforme
delineado no Plano Plurianual e Estratégico da Goimpg;

g) detalhar a programacéao financeira de curto, snédiongo prazos, conforme
previsto no Plano Plurianual e Estratégico da Carigae no Orcamento Anual;
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h) controlar o capital social da Companhi@m como propor a Diretoria

Executiva, para deliberacdo ou encaminhamento asellto de Administracdo

ou a Assembleia Geral, observado o disposto nestetufo, a politica de
overnanca com o mercado e de dividendos da Coriganbuas subsidiarias

integrais e controladas e sugerir 0 mesmo parenpsesas coligadas

i) coordenar a elaboracdo e a negociacdo das agog# transmissdo junto a

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel,

j) responsabilizar-se pela prestacdo de informagiespublico investidor,

Comisséo de Valores Mobilidrios - CVM e as bolsasvdlores ou mercados de

balcdo, nacionais e internacionais, bem como aslaglets de regulacdo e

fiscalizagdo correspondentes, e manter atualizadosegistros da Companhia

nessas instituicoes;

K) representar a Companhia perante a CVM, as Balsa¥alores e demais

entidades do mercado de capitais;

l) promover a gestdo financeira da Comparghidas suasubsidiarias integrais,

controladas e coligad&snos consorcios de que a Companhia partidgetro dos

critérios de boa governanga corporativa e zelanelo pumprimento de seus

planos de negadcios, observado o disposto nestiutesta

m) realizar o controle dos resultados econémico-finans das participacées da

Companhia nas subsidiarias integrais, controladadigadas;
n) propor a Diretoria Executiva, para aprovacao owerchamento ao Conselho

de Administracdo ou a Assembleia Geral de Aciosjstanforme a competéncia
definida no presente Estatufd,os aportes de capital nas subsidiarias inisgea
(ii) os aportes de capital, o exercicio de direito mdepéncia e a celebracdo de
acordos de voteem conjunto com o Diretor de Desenvolvimento @gdtios e

Controle Empresarial de Controladas e Coligadas, controladascoligadase
nos consorcios de que participe a Companhia,

0) participar das negociacdes que envolvam a caitstt e a alteracdo de

documentos societdriode todas as empresas nas quais a Companhia detenha
gualquer participacdo

p) coordenarem conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de ddaxs e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadasprocessos de alienacdo de
participacfes societarias detidas pela Companbiiservado o disposto na
legislacdo e regulamentacéo vigentes;

g) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da tDir@ Executiva da
Companhia o desempenho financeiro castroladas e coligada&sdos consoércios

de que participe a Companhia.

IV - Da Diretoria de Gestao Empresarial:

k) proceder ao controle de qualidade do materiguiaidlo e da qualificacdo dos
prestadores de servi¢os contratados;

[) administrar e controlar o estoque de materiabnmover a triagem e a
recuperacdo do material usado, bem como promoveerala de material
excedente, inservivel e de sucata;

m) promover e implementar programas de incrememtesenvolvimento,
aperfeicoamento e melhoria continuada de forneesdie materiais e servicos de
interesse da Companhia, isoladamente ou em co@uecat outras Diretorias ou
orgaos de fomento e entidades de classe, no adwistado de Minas Gerais;

n) conduzir programas de gestdo empresarial e @sagmnbientais no ambito da
Diretoria;
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0) autorizar a instauracdo de processo adminigirde licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, e as contratacéesespondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhGes e oitocentos mil Jeais

p) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhaon@miretoria Executiva, para
aprovacao, dentre empregados da Companhia, asa¢des para 0s cargos de
membros efetivos e suplentes do Comité de Admagéty do Prosaude
Integrado;

q) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhaongmiretoria Executiva para
aprovacgao, dentre os empregados da Companhiad@asagdes de empregados
para compor o Comité de Negociacao Sindical, assimo a designacao de seu
coordenador,

r) apresentar a Diretoria Executiva as avaliacoddndas de programa de
desenvolvimento de sucessao de liderancas impamaid Companhia, visando
subsidiar as deliberacbes da Diretoria acercarmtiisacdes de empregados para
cargos gerenciais.

V - Do Diretor de Geracao e Transmissao:

K) propor e implementar as politicas e diretrizes gisem assegurar a integridade
das instalacbes de geracédo e transmissao e geagwanca industrial dessas
instalagdes;

l) gerenciar e promover a politica de segurancdralmalho da Companhia no
ambito de suas atividades;

m) gerenciar a implantacdo dos empreendimentos xganedo de geracao,
transmissdo e cogeragdo, promovendo 0 projetonstrogdo e a montagem, e
assegurando o desempenho fisico-financeiro desgagendimentos;

n) fornecer apoio técnico as negociacdes paraliatiio dos empreendimentos
de expanséo da geracédo, transmisséo e co-gergitiogpar da negociagao de
documentos dos consorcios de empreendedores ectalates de propdsitos
especificos;

0) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da tDir@ Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional dasid&riss integrais da

Companhia.

VI - Do Diretor Comercial:

J) gerenciar a comercializacao, em interagao cddiretoria de Desenvolvimento
de Negocioe Controle Empresarial de Controladas e Coligades créditos de
carbono da Companhia;

k) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da DiretdExecutiva da
Companhia_o _desempenho técnico-operacional dasidgrizs integrais da

Companhia

VIl — Do Diretor de Desenvolvimento de NegociesControle Empresarial de
Controladas e Coligadas

a) promover a busca, a andlise e o desenvolvimdatmovos negoécios da
Companhia nas areas de geracao, transmissao ibuiggto de energia elétrica,
petréleo e gas, assim como em outras atividadestadiou indiretamente
relacionadas ao seu objeto social,

b) promover as analises de viabilidade técnican@wnico-financeira e ambiental
dos novos negoécios para a Companhia, em interagéio a&s Diretorias

relacionadas aos referidos negocios;
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c) coordenar as negociacdes e implementar as @,ceonsorcios, sociedades de
proposito especifico e demais formas de associegdp empresas publicas ou
privadas necessarias ao desenvolvimento de novgécins, bem como a
negociagao de contratos e documentos societargosrdpreendimentos;

d) coordenar, em conjunto com o Diretor de FinanRatacdes com Investidores
e Controle Financeiro de Participacdes, a elaboracd consolidacdo do Plano
Plurianual e Estratégico da Companhia e do Orcam@nual no que tange as
coligadas e controladas;

e) coordenar a participagdo da Companhia nos procésgamdrios para obtencao
de outorga de concessdes em todas as areas deat&oa

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar as opaddes de aquisicdo de novos
ativosem todos os setores e atividades direta ou indiegite relacionadas ao seu
objeto social

g) coordenar a participacdo da Companhia nos leilG@snavos negdécios
promovidos por_gquaisquer pessoas fisicas ou juridicas, detaliprivado ou

publico, inclusive agéncias reguladgras
h) promover a busca e a analise, no ambito da Comgaai&$ oportunidades de

negocios relacionados ao aproveitamento de crédasirbono;

i) elaborar o planejamentocePrograma de Investimentde novos negécios em
todos os setores e atividades direta ou indirettam@tacionadas ao seu objeto
social;

[)_representar a Companhia junto as entidades dejgpha@eto da expansao do
setor elétrico nas suas areas de atuacao;

k) acompanhar, na Companhia, o planejamento enesgitiPais

[) propor, a Diretoria Executiva, para aprovacacengaminhamento ao Conselho
de Administracdo, premissas para 0S novos investorea serem feitos pela
Companhia (TIRpay-back, custo de capital, e outros indicadores de ristarino
gue se fizerem necessarios);
m) propor, em conjunto com o Diretor de Financasaébes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacdes, a Diretoxadttiva, para aprovacdo ou
encaminhamento ao Conselho de Administracdo ou semgleia Geral de
Acionistas, conforme a competéncia definida no gres Estatuto, as matérias
referentes a aportes de capital, exercicio detdids preferéncia e celebracéo de
acordos de votos nas controladas e coligadas eams®rcios de que participe a
Companhia;

coordenar, no _ambito da Companhia, as negodagie envolvam a
constituicdo e a alteracdo de documentos socistéleie controladas e coligadas
bem comanos consaorcios de que participe a Companhia;
0) acompanhar_e supervisionar a gestdo e o desemeoiio das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa governamgpocativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negécios, observddpasto neste Estatuto;
p) coordenar, em conjunto com o Diretor de FinanRatacdes com Investidores
e Controle Financeiro de Participacdes, os prosedsalienacdo de participacbes
societarias detidas pela Companhia, observado postis na legislacdo e
regulamentacéo vigentes;
g) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da tDir@ Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional dasotzmhs e coligadas e dos
consorcios de gue participe a Companhia;
r) representar a Companhia, nos termos do @&38rtigo 11 deste Estatuto, nos
comités de apoio aos Conselhos de Administracdosuies controladas e
coligadas;
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s) coordenar 0s assuntos referentes aos novosioe@da gestdo de participacoes
da Companhia, suas controladas e coligadas, bem oo consorcios de que
articipe a Companhia, em interacao com as denig$ollas da Companhia.

IX — Do Diretor de Gas:

c) desenvolver pesquisas, analises e estudos deiigagis e novas tecnologias
relacionadas a petréleo e gdsem conjunto com o Diretor de Desenvolvimento
de Negéciose Controle Empresarial de Controladas e Coligagatiidos e

desenvolvimentos de negécios no referido setor
f) propor a Diretoria Executiv@&m conjunto com o Diretor de Financas, Relacdes
com Investidores e Controle Financeiro de Partg@pa e com o Diretor de

Desenvolvimento de Negocios e Controle Empresadal Controladas e
Coligadas, @lano plurianual de investimentos e despesas tlasosociedades de

propositos especificos associadaatdsdadesde petroleo e gas;

X- Do Diretor Juridico:

a) coordenar, executar e controlar os assuntosdguidica;

b) apoiar as demais areas da Companhia, incluil@ndo solicitado,
subsidiarias integrais, coligadas e controladagjuetange aos aspectos legais e
juridicos;

C) gerenciar todos os processos, administratijoglieiais, em que a Companhia
seja parte e, periodicamente ou quando solicitaflarmar a Diretoria Executiva

e ao conselho de Administracdo sobre a estratég@gsual e juridica adotada,
bem como o andamento e evolucao de tais processos.”

Insercéo, no artigo 17, do novo paragrafo segupai@, explicitar a competéncia da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdoa necessidade da
observancia das disposicOes estatutarias quantdinaibss financeiros e prévia

autorizacdo da Administracéo, quando for o casm, @seguinte teor:

“Artigo 17 - ...

Paragrafo Segunde As competéncias de celebracdo de contratos eaislem
negocios juridicos e a constituicdo de gualgueigabéo em nome da Companhia
outorgadas aos Diretores nos termos deste artigexéuem a competéncia da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéanforme o caso, nem a
necessidade de observancia das disposicdes pseniaresente Estatuto no que
diz_respeito aos limites financeiros e a préviaenbfio das autorizacdes dos
orgaos da Administracdo, qguando for o caso.”.

10- Consequente renumeracédo, no artigo 17, dos ataségnafos segundo, terceiro,

guarto e quinto para terceiro, quarto, quinto derespectivamente, bem como
alteracéo da redacao do atual paragrafo terceinol@l@ modificacdo do nome da
atual Diretoria de Desenvolvimento de Novos Neg&cguassando a ter o seguinte
teor:

“Artigo 17 - ...

ParagrafoTerceiro- Além do exercicio das atribuicbes que lhes $&dés no
presente Estatuto, compete a cada Diretoria asseg@ooperacao, a assisténcia e
0 apoio as demais Diretorias no ambito de suagcésps competéncias, visando
a consecucao dos objetivos e interesses maioi@srmpanhia.
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ParagrafoQuarto - Os projetos desenvolvidos pela Companhia, noitantda
Diretoria de Desenvolvimento de Negéciags Controle Empresarial de
Controladas e Coligadasima vez estruturados e constituidos, deverdo ser
assumidos pelas respectivas Diretorias a que caepeta sua construcao,
execucao, operacao e comercializacéo, conformeidefno presente Estatuto.

ParagrafoQuinto - Compete a cada Diretor, no ambito de sua atyuggamover
as acoes necessarias ao cumprimento e a efetilammptacdo das politicas de
seguranca do trabalho aprovadas pela Companhia.

Paragrafdexto- O limite financeiro estabelecido na alinea “o"idciso 1V deste
artigo sera corrigido, em janeiro de cada ano, prdiice Geral de Precos do
Mercado-IGP-M, da Fundacao Getulio Vargas.”.

Como se verifica, a presente proposta tem comotiebjatender aos legitimos
interesses dos acionistas e da Empresa, motivogo@loo Conselho de Administracao
espera que seja ela aprovada pelos senhores &asonis

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2010.
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