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Cemig Geracao e Transmissao S.A.
CNPJ 06.981.176/0001-58 — NIRE 31300020550

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 22 DE
DEZEMBRO DE 2010.

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do aromdibie dez, as quinze horas,
em sua sede social, na Av. Barbacena, 1.200, t2t amla B1, em Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, compareceu na Assembleia Geral Exlirsovia, em primeira convocacgao, a
acionista Companhia Energética de Minas Gerais-Getoialitaria das acdes, representada
pelo Diretor-Presidente, Djalma Bastos de Moraiqet Diretor de Gestdao Empresarial,
Marco Antonio Rodrigues da Cunha, conforme foi fiGdo no Livro de Presenca dos
Acionistas. Inicialmente e em conformidade com tigar 6° do Estatuto Social, os
representantes da acionista Companhia Energétiddinkes Gerais indicaram o nome do
Diretor Vice-Presidente, Arlindo Porto Neto, paragidir a reunido. Colocada em discusséo
e, apos, em votacdo a proposta dos representaatasiahista Companhia Energética de
Minas Gerais-Cemig, foi a mesma aprovada. Em sagoidbr. Presidente declarou instalada
a reuniao e convidou a mim, Anamaria Pugedo FraateoB, Superintendente da Secretaria
Geral e Executiva Empresarial da Cemig, para satetos trabalhos, solicitando-me que
procedesse a leitura do edital de convocac&o, qaddi nos jornais “Minas Gerais Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado, nos dias 07, 08 éel@ezembro de 2010, e “O Tempo” e
“Valor Econbmico”, nos dias 07, 08 e 09 de dezemi®02010, cujo teor é 0 seguinte:
“CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. - COMPANHIA ABERA - CNPJ
06.981.176/0001-58 - NIRE 31300020550 - ASSEMBLEERAL EXTRAORDINARIA -
CONVOCACAO - Fica a acionista Companhia Energétiedviinas Gerais convocada para a
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se emd@2lezembro de 2010, as 15 horas, na
Av. Barbacena, 1200, 12° andar, ala B1, nesta eidadBelo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, a fim de deliberar-se sobre as seguintesagbes estatutarias: 1- insercao, no artigo
7°, dos paragrafos primeiro e segundo, para tat@reenchimento de cargos no Conselho de
Administracdo e em comités de apoio das controlagaligadas da Companhia; 2-
consequente alteracdo do atual paragrafo Unicorilgo a7® para paragrafo terceiro; 3-
alteracdo da redacdo do “caput” do artigo 9° ealoparagrafo primeiro, para estabelecer
periodicidade e prazo de convocacdo das reunideLaltselho de Administracdo; 4-
alteracdo da redacado do “caput” do artigo 12, pawdificagcdo da nomeacado da atual alinea
“I" para “k” e consequente reorganizacdo das afirm#ésequentes e para inclusdo da nova
alinea “q” e das alineas “r" e “s” contendo novagbaicbes do Conselho de Administracao;
5- alteracdo da denominacgéo da Diretoria de FirsarRalacbes com Investidores e Controle
de Participacdes para Diretoria de Financas, Retacdm Investidores e Controle Financeiro
de ParticipacBes e da Diretoria de DesenvolvimeletdNovos Negocios para Diretoria de
Desenvolvimento de Negocios e Controle Empresa@al Controladas e Coligadas; bem
como criacdo da Diretoria Juridica; 6- consequatiegacdo da redacdo do “caput” do artigo
13, em decorréncia da alteracdo da denominacaoremiias, conforme acima mencionado;
7- alteracdo da redacdo dos paragrafos terceiroagogdo artigo 16, para definicdo do
responsavel pela elaboracédo do Plano Plurianuatrategico da Companhia e o Orgcamento
Anual e para redefinicdo das atribuices da Dii@tBxecutiva; 8- alteracdo da redacédo das
alineas “g” e “i” do item |, da alinea “j” do iteMl, dos itens Ill e VII e das alineas “c” e “f”
do item IX; modificacdo da nomeacdo da atual alifiéapara “k” e consequente
reorganizacao das alineas subsequentes dos iten¥;lVhclusdo da nova alinea “m” no item
V; incluséo da alinea “k” no item VI; e, inclusdo ilem X, todos do “caput” do artigo 17,
para redefinicdo de atribuicbes de Diretores; Sergdo, no artigo 17, do novo paragrafo
segundo, para explicitar a competéncia da Diretdfiecutiva e do Conselho de
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Administracdo e a necessidade da observancia glpssilfdes estatutarias quanto aos limites
financeiros e prévia autorizagcdo da Administraggwando for o caso; 10- consequente
renumeracao, no artigo 17, dos atuais paragrafgsnde, terceiro, quarto e quinto para
terceiro, quarto, quinto e sexto, respectivamelée como alteracdo da redacdo do atual
paragrafo terceiro devido a modificacdo do nomeatdal Diretoria de Desenvolvimento de
Novos Negocios. Belo Horizonte, 6 de dezembro dé)2Djalma Bastos de Morais - Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo”. Dandoé&ezja aos trabalhos, o Sr. Presidente
informou que a Assembleia Geral Extraordinaria denGanhia Energética de Minas Gerais-
CEMIG realizada hoje, 22-12-2010, as 11 horas, fioodi o Estatuto Social daquela
Companhia. Neste sentido, pediu a Secretéaria pacager a leitura da Proposta do Conselho
de Administracdo, que trata da ordem-do-dia de=mtaidio, documento este cujo teor € o
seguinte: “PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE EM 22 DE DEZEMBR® DE 2010. A
Acionista Companhia Energética de Minas Gerais:dds€lho de Administragdo da Cemig
Geracéao e Transmissao S.A.: Considerando queCajrpanhia Energética de Minas Gerais
- Cemig, alinhada com suas diretrizes estratégécasu Plano Diretor, busca ampliar seu
mercado de atuacdo para além das divisas do Edéalbnas Gerais, iniciando, em 2005, a
sua participagdo aciondria em empresas no exteimyeés do projeto de implantagdo e
exploracdo da linha de transmissdo LT Charrua-Nd@rauco, no Chile, com a posterior
constituicdo da Transchile Charrua Transmision ;Sbh.em 2006, a Cemig iniciou sua
participacdo acionaria na Light S.A., onde, comlsmla em 2009, fazendo parte do bloco de
controle dos acionistas e ratificando suas fungdesholding; c¢) em 2009, a Cemig
estabeleceu sua nova Visdo de Futuro, qual seg@; em 2020, entre os dois maiores grupos
de energia do Brasil em valor de mercado, com pgaseelevante nas Américas e lider
mundial em sustentabilidade do setor.; d) em 2@08emig Geracdo e Transmissao S.A.,
subsidiaria integral da Cemig, adquiriu acfes dandeParticipacbes S.A., que detém
participacdo acionaria em outras cinco concessasde transmissdo de energia elétrica; e)
em 2009, foi proposto um redesenho organizacioadlemig consistente com algumas das
iniciativas e dos principios do Programa de Efici@©Operacional Cemig Consciente, Gestao
Eficiente, de forma que o novo modelo promovesséomespecializacdo das funcdes
corporativas e de suporte em linha com as mellpéas e permitisse agilidade na tomada
de decisbes; f) a Cemig, visando promover e desesvainergias dos negocios gas e
petréleo, criou, em 2009, a Diretoria de Gas, cajasdades, anteriormente eram exercidas
pela Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdcipsem 2009, foi desenvolvido na
Companhia um novo Modelo de Governanca e Gestgoo€iva da Cemig, com o objetivo,
dentre outros, de fomentar o alinhamento estraiégitre as empresas do “Grupo Cemig”, de
estruturar alternativas que permitam o fortalecimesa visdo de negocios na gestdo das
participacbes e de otimizar o processo de orieatalgdvoto e de gestao societaria; h) os
desafios do crescimento culminam em um modelo omeral mais complexo, requerendo
novas formas de gestéo para garantir eficiéncfecéce, proporcionando, ao mesmo tempo,
unicidade, compartilhamento de sinergia e agiliddds negodcios; i) a redefinicdo das
atribuicbes das areas responsaveis pela gestawdina, gestdo de participacbes e gestédo
operacional viabilizara: - o fortalecimento da etstra da rea de controle, garantindo foco na
cobranca de metas e resultados nas subsidiareggarg e nas participacdes e consolidando o
resultado do “Grupo Cemig”; - o incremento dos lteslos relativos as futuras aquisi¢cdes de
ativos, uma vez que o responsavel pela busca sigéjisera, também, o responsavel pela
gestdo e entrega dos resultados previstos; - difidegdo e a captura de sinergias dos
diversos ativos, melhorando o potencial de crestdiondo “Grupo Cemig”; j) ha necessidade
da Companhia reestruturar sua area juridica de afoamrobustecer sua participacdo e
contribuicdo ao “Grupo Cemig” e a interlocucéo quabs orgaos da administracéo publica e
agéncias reguladoras; k) ha oportunidade de apaiimemto gramatical do texto; |) o artigo



CTIMIG

Geragdo e Transmissdo S.A.

18, § 3°, do Estatuto Social da Cemig dispde: “A8t. ... 8 3° - Os Diretores exercerao seus
cargos em regime de tempo integral e de dedicagdosé/a ao servico da Companhia, sendo
permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado cargos de administracdo de
subsidiarias integrais, controladas e coligadasCdmpanhia, a critério do Conselho de
Administracdo, competindo-lhes porém, obrigatoriai®e o0 exercicio dos cargos
correspondentes nas Subsidiarias Integrais CemsfyilRiicdo S.A. e Cemig Geracdo e
Transmissdo S.A.”; m) o paragrafo unico do arti@odbd Estatuto Social da Cemig D e da
Cemig GT dispde: “Art. 13- ... Paragrafo Unico: @embros da Diretoria Executiva seréo,
obrigatoriamente, os membros das respectivas Bisstdo Acionista Unico - Cemig, sendo
que a Diretoria sem designacao especifica seraadaygambém obrigatoriamente, pelo
Diretor de Geracgéo e Transmissdo do Acionista Uni@EMIG.”. vem propor a V. Sa. as
seguintes alteracfes estatutarias: 1- Insercaartigo 7°, dos paragrafos primeiro e segundo,
para tratar do preenchimento de cargos no Conslell&dministracdo e em comités de apoio
das controladas e coligadas da Companhia, com winsegeor: “Artigo 7° - ... Paragrafo
Primeiro - Os cargos dos Conselhos de Administradd@® sociedades controladas e/ou
coligadas da Companhia, cujo preenchimento couEmapanhia, serdo indicados conforme
determinacdo do Conselho de Administracdo. Pa@a@eafundo — Os cargos dos comités de
apoio aos Conselhos de Administracdo das sociedaté®ladas e coligadas, cuja indicacéo
couber a Companhia, serdo preenchidos por Consmheias respectivas sociedades
controladas ou coligadas. Sera sempre indicado,ocom dos membros dos referidos
comités, o Diretor de Desenvolvimento de Negoci@oetrole Empresarial de Controladas e
Coligadas, que atuara sempre de forma compartilbadao Diretor de Financas, Relagbes
com Investidores e Controle Financeiro de Partgipa ou qualquer outro Diretor.”. 2-
Consequente alteracao do atual paragrafo Unicetido &° para paragrafo terceiro, passando
a ter o seguinte teor: “Artigo 7° - ... Paragraferceiro - E vedada a remuneracdo dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho de iAdtnacdo da Companhia que
integrem os 6rgdos de administracio do AcionistadJnCEMIG.”. 3- Alteracdo da redacgéo
do “caput” do artigo 9° e do seu paragrafo primgiara estabelecer periodicidade e prazo de
convocacao das reunides do Conselho de Administrgg@ssando a ter o seguinte teor:
“Artigo 9° - O Conselho de Administracdo reunirgsesrdinariamente, uma vez por més para
analisar os resultados da Companhia e de suasigulas integrais, controladas e coligadas,
além de deliberar sobre as demais matérias incluidardem do dia conforme seu regimento
interno e, extraordinariamente, por convocacaoedoPsesidente, do seu Vice-Presidente, de
um terco de seus membros ou quando solicitadouettoria Executiva. Paragrafo Primeiro

- As reunides do Conselho de Administracdo serdwamadas por seu Presidente ou seu
Vice-Presidente, mediante aviso escrito enviado eotecedéncia de 5 (cinco) dias uteis,
contendo a pauta de matérias a tratar. Em carétewrgéncia, as reuniées do Conselho de
Administracdo poderao ser convocadas por seu lBresidem a observancia do prazo acima
mencionado, desde que inequivocamente cientes mgislentegrantes do Conselho.”. 4-
Alteracdo da redacao do “caput” do artigo 12, paogdificacdo da nomeacéo da atual alinea
“I” para “k” e consequente reorganizacdo das aBrmeubsequentes e para inclusdo da nova
alinea “q” e das alineas “r" e “s” contendo novagaicdes do Conselho de Administracao,
passando a ter o seguinte teor: “Artigo 12 - CatmraConselho de Administracdo: k)
autorizar, mediante proposta da Diretoria Executi@apropositura de acfes judiciais,
processos administrativos e a celebracao de acpdicgais e extrajudiciais de valor igual ou
superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes ds)rdpautorizar a emissao de titulos, no
mercado interno ou externo, para a captacdo desceuna forma de debéntures, notas
promissorias, “commercial papers” e outros; m) eara@ Plano Diretor, o Plano Plurianual e
Estratégico e o Orcamento Anual, bem como suasagdies e revisdes; n) anualmente, fixar
as diretrizes e estabelecer os limites, inclusimanteiros, para os gastos com pessoal,
inclusive concessao de beneficios e acordos cotetie trabalho, ressalvada a competéncia
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da Assembleia Geral e observado o Orcamento Amuralvado; o) autorizar o exercicio do
direito de preferéncia e os acordos de acionistagl® voto em subsidiarias integrais,
controladas, coligadas e nos consorcios de queciparta Companhia; p) aprovar as
declaracOes de voto nas assembleias gerais e e#tagfies de voto nas reunides dos
conselhos de administracdo das subsidiarias inseg@ntroladas, coligadas e dos consorcios
de que participe a Companhia, quando envolverggaatido no capital de outras sociedades
ou consorcios, devendo as deliberacbes, em quakpsy e ndo somente nas materias
relativas a participacdo no capital de outras slacies ou consorcios, observar as disposicdes
do presente Estatuto, o Plano Diretor e o PlangidPual e Estratégico; q) aprovar a
constituicdo de, e a participagédo no capital s@ial quaisquer sociedades, empreendimentos
ou consorcios; r) aprovar a instituicdo de comités,forma do seu Regimento Interno,
devendo cada respectivo comité, previamente aeatatjio do Conselho de Administracao,
dar o seu parecer, nao vinculante, (i) sobre aérmmaatcuja competéncia lhe for atribuida pelo
Regimento Interno e (ii) com relagdo a qualquenmtdesde que solicitado por, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Adtnagao. Caso o quociente de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho de Administracéceg um namero inteiro, para fins de
interpretacdo desta clausula, sera consideradonwenadinteiro inferior mais proximo do
resultado fracionado; e, s) autorizar as provisbegabeis da Companhia, em valor igual ou
superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhfes des)remediante proposta da Diretoria
Executiva.”. 5-Alteracdo da denominacdo da Diratode Financas, Relagbes com
Investidores e Controle de Participacbes para @ieetde Financas, Relacbes com
Investidores e Controle Financeiro de Participagdela Diretoria de Desenvolvimento de
Novos Negocios para Diretoria de Desenvolvimentddgocios e Controle Empresarial das
Controladas e Coligadas; bem como criacdo da Disefnridica. 6- Consequente alteracao
da redacdo do “caput” do artigo 13, em decorrémt@aalteracdo da denominacdo de
Diretorias, conforme acima mencionado, passander a tseguinte teor: “Artigo 13 - A
Diretoria Executiva sera constituida por 10 (degkiores, acionistas ou nao, residentes no
Pais, sendo um Diretor-Presidente; um Diretor Hoesidente; um Diretor de Financas,
Relacbes com Investidores e Controle Financeirdaeicipacdoes; um Diretor de Gestao
Empresarial; um Diretor de Geragdo e Transmiss@oDuetor Comercial; um Diretor de
Desenvolvimento de Negocios e Controle Empresatés Controladas e Coligadas; um
Diretor sem designacao especifica; um Diretor dg @aum Diretor Juridico, com mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O prazgedtfo dos Diretores estender-se-a até a
investidura dos novos Diretores eleitos.”. 7- Adtgio da redacdo dos paragrafos terceiro e
quarto do artigo 16, para definicdo do responsped elaboracdo do Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual e pedefinicdo das atribuicbes da
Diretoria Executiva, passando a ter o seguinte téotigo 16 - ... Paragrafo Terceiro - O
Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e ar@eQto Anual serdo preparados e
atualizados anualmente, até o término de cada ieker®ocial, para vigorar no exercicio
social seguinte. Ambos seréo elaborados com a epna¢do do Diretor de Financas, Relacoes
com Investidores e Controle Financeiro de Partg@pa e, no que tange as coligadas e
controladas, em conjunto com o Diretor de Desennvato de Negocios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, e sempréo@os 0s aspectos, com a participacéo
de todas as Diretorias da Companhia. O Plano Rualae Estratégico da Companhia e o
Orcamento Anual serdo submetidos ao exame da Dardigecutiva e, apos, a aprovagado do
Conselho de Administracdo. Paragrafo Quarto - Deég&io de deliberacdo da Diretoria
Executiva as seguintes matérias: a) aprovar o glammrganizagdo da Companhia, bem como
a emissao e modificacdo das normas correspondétesaminar e encaminhar ao Conselho
de Administracéo, para aprovacgdo, o Plano Plurlanistratégico, bem como suas revisoes,
inclusive cronogramas, valor e alocacdo de investios nele previstos; ¢) examinar e
encaminhar ao Conselho de Administracdo, para apémy o Orcamento Anual, o qual
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devera refletir o Plano Plurianual e Estratégict@@vigente, assim como suas revisoes; d)
deliberar sobre o remanejamento de investimentakespesas previstos no Orcamento Anual
que, individualmente ou em conjunto, durante o ntegxercicio financeiro, apresentem
valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze Ge#h de reais), com a consequente
readequacdo das metas aprovadas, respeitado oFlaiamual e Estratégico e o Orcamento
Anual; e) aprovar a alienacao ou constituicdo des@aais sobre bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestacéo por esta de garanterceiros, de valores inferiores a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais); fprasr os projetos de investimento da
Companhia, a celebracdo de contratos e demais ineg@ridicos, a contratacdo de
empreéstimos, financiamentos e constituicdo de gealgbrigacdo em nome da Companhia,
com base no Orcamento Anual aprovado, que, indhtidente ou em conjunto, apresentem
valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze Geshde reais), inclusive a realizacdo de
aportes em subsidiarias integrais, controladadigatias, e nos consorcios de que participe,
ressalvado o disposto na alinea “0” do inciso IVadigo 17; g) aprovar, mediante proposta
do Diretor-Presidente, elaborada, em conjunto conbi@tor de Desenvolvimento de
Negocios e Controle Empresarial de Controladas kg&tas e o Diretor de Financas,
Relacbes com Investidores e Controle FinanceiBatécipacdes, as declaracdes de voto nas
Assembleias Gerais das subsidiarias integraisraladas, coligadas e nos consoércios dos
quais participe a Companhia, devendo as delibesagigervarem as disposi¢cdes do presente
Estatuto, as deliberacdes do Conselho de Admig&trao Plano Diretor e o Plano Plurianual
e Estratégico; h) autorizar a instauracéo de psacadministrativo de licitacdo e de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo e as contratac@sespondentes, de valor igual ou superior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil Jeaimferior a R$14.000.000,00 (quatorze
milhGes de reais); i) autorizar a propositura d@eagudiciais, processos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciaigsader inferior a R$14.000.000,00 (quatorze
milhdes de reais); j) autorizar as provisfes caitdlla Companhia, em valor inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), meiproposta do Diretor de Financas,
Relagcbes com Investidores e Controle Financei®at&cipacoes; k) aprovar a designacédo de
empregados para o exercicio de cargos gerenciaiSodapanhia, mediante proposta do
Diretor interessado, observado o disposto na alfet inciso | do artigo 17; |) autorizar os
gastos com pessoal e os acordos coletivos de hmgbabservados a competéncia da
Assembleia Geral, as diretrizes e os limites agtosgelo Conselho de Administragéo e o
Orcamento Anual aprovado; m) examinar e delibecarca da contratacdo de consultores
externos, quando solicitado por qualquer Diretafzservado o disposto no artigo 12, alinea
“I”, e artigo 16, § 4°, alinea “h".”. 8- Alteracata redacao das alineas “g” e “i” do item |, da
alinea “J” do item VI, dos itens lll e VIl e dasimas “c” e “f” do item IX; modificacdo da
nomeacdo da atual alinea “I” para “k” e consequesteganizacdo das alineas subsequentes
dos itens IV e V; inclusdo da nova alinea “m” renitV; inclusédo da alinea “k” no item VI; e,
inclusdo do item X, todos do “caput” do artigo Iara redefinicdo de atribuicbes de
Diretores, passando a ter o seguinte teor: “Artigo- Observado o disposto nos artigos
precedentes, sao atribuicbes dos membros da Dadigecutiva: | - Do Diretor-Presidente:
g) conduzir as atividades de auditoria internaaaiehamento institucional, comunicacéo
social, representacao, ouvidoria e secretaria ;ggratopor as indicagdes para os cargos de
Administracdo e Conselhos Fiscais das subsidiamtagrais, da Fundacdo Forluminas de
Seguridade Social - Forluz, ouvido o Diretor dealfigas, Relacdes com Investidores e
Controle Financeiro de Participacoes, e das cauasl e coligadas da Companhia e dos
consorcios de que a Companhia participe, ouvidiret@ de Desenvolvimento de Negdcios
e Controle Empresarial de Controladas e ColigalliasDo Diretor de Financas, Relacdes
com Investidores e Controle Financeiro de Partgdpa: a) prover os recursos financeiros
necessarios a operacao e expansao da Companhia;noerOrcamento Anual, conduzindo
0s processos de contratacdo de empréstimo e deciin@ento, bem como 0s servigos
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correlatos; b) coordenar a elaboracdo e a congéliddo Plano Plurianual e Estratégico da
Companhia e do Orcamento Anual, no caso das caliggadcontroladas em conjunto com o
Diretor de Desenvolvimento de Negocios e Controfgiesarial de Controladas e Coligadas,
e, em ambos 0s casos, com a participacdo dos dBinaisres da Companhia; c) proceder a
avaliacdo econdémico-financeira dos projetos desitiwento da Companhia, exceto aqueles
de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimdatblegocios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas; d) acompanhar o desemgaumdmico-financeiro dos projetos de
investimento, conforme metas e resultados aprovamda Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administracdo; e) contabilizar e cdatras operacdes econdmico-financeiras
da Companhia, incluindo suas subsidiarias integrailemais controladas; f) determinar o
custo do servico e estabelecer politica de segoomgorme delineado no Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia; g) detalhar a programégaaceira de curto, médio e longo
prazos, conforme previsto no Plano Plurianual eakgico da Companhia e no Or¢camento
Anual; h) controlar o capital social da Companhi@n como propor a Diretoria Executiva,
para deliberacdo ou encaminhamento ao Conselhaldenfstracdo ou a Assembleia Geral,
observado o disposto neste Estatuto, a politiggodernanca com o mercado e de dividendos
da Companhia e suas subsidiarias integrais e dada® e sugerir 0 mesmo para as empresas
coligadas; i) coordenar a elaboracdo e a negocidg&oreceitas de transmissdo junto a
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel; jspensabilizar-se pela prestacdo de
informacdes ao publico investidor, & Comisséo deréa Mobiliarios - CVM e as bolsas de
valores ou mercados de balcdo, nacionais e intemas, bem como as entidades de
regulacéo e fiscalizacdo correspondentes, e mafuealizados os registros da Companhia
nessas instituicdes; k) representar a Companhianigea CVM, as Bolsas de Valores e
demais entidades do mercado de capitais; ) prormeogestao financeira da Companhia e das
suas subsidiarias integrais, controladas e colgg@daos consorcios de que a Companhia
participe, dentro dos critérios de boa governamgparativa e zelando pelo cumprimento de
seus planos de negdcios, observado o disposto Betttuto; m) realizar o controle dos
resultados econdmico-financeiros das participag@€ompanhia nas subsididrias integrais,
controladas e coligadas; n) propor a Diretoria Ekea, para aprovacdo ou encaminhamento
ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia @eraélcionistas, conforme a competéncia
definida no presente Estatuto, (i) os aportes gétatanas subsidiarias integrais; e, (ii) os
aportes de capital, o exercicio de direito de péeigia e a celebracdo de acordos de votos, em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Neg®ce Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas, nas controladas, coligadass consorcios de que participe a
Companhia; o) participar das negociacbes que eamvla constituicdo e a alteracado de
documentos societarios de todas as empresas n&s ajuaompanhia detenha qualquer
participacdo; p) coordenar, em conjunto com o Direle Desenvolvimento de Negocios e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadaprasessos de alienacdo de participacoes
societarias detidas pela Companhia, observado po&tis na legislacdo e regulamentacéo
vigentes; q) acompanhar, avaliar e divulgar no émia Diretoria Executiva da Companhia o
desempenho financeiro das controladas e coligaddeseconsoércios de que participe a
Companhia. IV - Da Diretoria de Gestdo Empresakigiroceder ao controle de qualidade do
material adquirido e da qualificacdo dos prestaxldeeservicos contratados; |) administrar e
controlar o estoque de material, promover a triagesnrecuperacao do material usado, bem
como promover a venda de material excedente, iivetre de sucata; m) promover e
implementar programas de incremento, desenvolviomeaperfeicoamento e melhoria
continuada de fornecedores de materiais e serdgagteresse da Companhia, isoladamente
ou em cooperacdo com outras Diretorias ou érgdomento e entidades de classe, no
ambito do Estado de Minas Gerais; n) conduzir @nogis de gestdo empresarial e de acbes
ambientais no ambito da Diretoria; o) autorizanstauracao de processo administrativo de
licitacdo e de dispensa ou inexigibilidade dedigdio, e as contratagbes correspondentes, de
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valor inferior a R$2.800.000,00 (dois milhdes eo@ntos mil reais); p) propor ao Diretor-
Presidente, para encaminhamento a Diretoria Exegypiara aprovacao, dentre empregados
da Companhia, as indica¢cOes para os cargos de merafativos e suplentes do Comité de
Administracdo do Prosaude Integrado; q) propor @et@-Presidente, para encaminhamento
a Diretoria Executiva para aprovacéo, dentre osregaplos da Companhia, as indicacdes de
empregados para compor o Comité de Negociagcédoc&@lndssim como a designacdo de seu
coordenador; r) apresentar a Diretoria Executivaaaiacfes advindas de programa de
desenvolvimento de sucessao de liderancas implapild Companhia, visando subsidiar as
deliberacdes da Diretoria acerca das indicacOesmbeegados para cargos gerenciais. V - Do
Diretor de Geracdo e Transmissao: k) propor e imefgar as politicas e diretrizes que visem
assegurar a integridade das instalacfes de gegacanmsmissao e gerir a seguranca industrial
dessas instalacdes; ) gerenciar e promover dqaotle seguranca do trabalho da Companhia
no ambito de suas atividades; m) gerenciar a ing¢do dos empreendimentos de expansao
de geragédo, transmissao e cogeragao, promovendgjeiop a construgcao e a montagem, e
assegurando o desempenho fisico-financeiro dessgseendimentos; n) fornecer apoio
técnico as negociacdes para viabilizacdo dos emgireentos de expansdo da geracao,
transmissdo e co-geracdo e participar da negocideddocumentos dos consorcios de
empreendedores e de sociedades de propoésitosfesisea) acompanhar, avaliar e divulgar
no ambito da Diretoria Executiva da Companhia oedgmnho técnico-operacional das
subsididrias integrais da Companhia. VI - Do DiretGomercial: j) gerenciar a
comercializacdo, em interacdo com a Diretoria deebBeolvimento de Negdcios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, dos cedit® carbono da Companhia; k)
acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diratdexecutiva da Companhia o
desempenho técnico-operacional das subsidiariagrais da Companhia. VIl — Do Diretor
de Desenvolvimento de Negoécios e Controle Empiasde Controladas e Coligadas: a)
promover a busca, a analise e o desenvolvimentmdes negécios da Companhia nas areas
de geracéo, transmissao e distribuicdo de enelgliaca, petrdleo e gas, assim como em
outras atividades direta ou indiretamente reladasaao seu objeto social; b) promover as
analises de viabilidade técnica, econémico-finaaceiambiental dos novos negdécios para a
Companhia, em interacdo com as Diretorias relad@maos referidos negocios; ¢) coordenar
as negociacoes e implementar as parcerias, coosgsuciedades de proposito especifico e
demais formas de associagdo com empresas publivpasprivadas necesséarias ao
desenvolvimento de novos negocios, bem como a regmc de contratos e documentos
societarios dos empreendimentos; d) coordenar, amjuro com o Diretor de Financas,
Relacbes com Investidores e Controle FinanceiroPdeticipacdes, a elaboracdo e a
consolidacéo do Plano Plurianual e Estratégico@ag@nhia e do Orcamento Anual no que
tange as coligadas e controladas; e) coordenartigipacdo da Companhia nos processos
licitatérios para obtencdo de outorga de concessefiedodas as areas de sua atuacao; f)
buscar, coordenar, avaliar e estruturar as opaladess de aquisicdo de novos ativos em todos
0s setores e atividades direta ou indiretamenéeiogladas ao seu objeto social; g) coordenar
a participacdo da Companhia nos leildes de novg®ames promovidos por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privad@ulniico, inclusive agéncias reguladoras; h)
promover a busca e a andlise, no ambito da Comgadhs oportunidades de negdécios
relacionados ao aproveitamento de créditos de warb elaborar o planejamento e o
Programa de Investimentos de novos negdcios ens todcsetores e atividades direta ou
indiretamente relacionadas ao seu objeto socigppesentar a Companhia junto as entidades
de planejamento da expansao do setor elétricouzas&eas de atuacdo; k) acompanhar, na
Companhia, o planejamento energético do Pais. dpgor a Diretoria Executiva, para
aprovagao ou encaminhamento ao Conselho de Adraigdst, premissas para 0S Novos
investimentos a serem feitos pela Companhia (8, back, custo de capital, e outros
indicadores de risco/retorno que se fizerem nedes¥am) propor, em conjunto com o
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Diretor de Financas, Relacbes com Investidores mtr@le Financeiro de Participacoes, a
Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhéonam Conselho de Administragdo ou a
Assembleia Geral de Acionistas, conforme a compé&iétefinida no presente Estatuto, as
matérias referentes a aportes de capital, exerdiidireito de preferéncia e celebracdo de
acordos de votos nas controladas e coligadas eams®rcios de que participe a Companhia;
n) coordenar, no ambito da Companhia, as negogagie envolvam a constituicdo e a
alteracdo de documentos societarios das controtadakgadas, bem como nos consorcios de
gue participe a Companhia; 0) acompanhar e supamgisa gestao e o desenvolvimento das
controladas e coligadas, dentro dos critérios de dmvernanca corporativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negocios, observaikposto neste Estatuto; p) coordenar,
em conjunto com o Diretor de Financas, Relacfes looestidores e Controle Financeiro de
Participagfes, os processos de alienagdo de pargfiEs societarias detidas pela Companhia,
observado o disposto na legislacdo e regulamentaig@gmtes; q) acompanhar, avaliar e
divulgar no ambito da Diretoria Executiva da Contparo desempenho técnico-operacional
das controladas e coligadas e dos consorcios deagtieipe a Companhia; r) representar a
Companhia, nos termos do 8§ 3° do artigo 11 destatUfs, nos comités de apoio aos
Conselhos de Administracdo de suas controladasligadas; s) coordenar os assuntos
referentes aos novos negocios e a gestao de pacideis da Companhia, suas controladas e
coligadas, bem como nos consércios de que partei@mmpanhia, em interacdo com as
demais Diretorias da Companhia. IX — Do DiretorGfes: ¢) desenvolver pesquisas, andlises
e estudos de investimentos e novas tecnologiasioeldas a petroleo e gas e, em conjunto
com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e tmtEmpresarial de Controladas e
Coligadas, estudos e desenvolvimentos de negoociagsfarido setor; f) propor a Diretoria
Executiva, em conjunto com o Diretor de Financaslaébes com Investidores e Controle
Financeiro de Participacdes e com o Diretor de Dasdeimento de Negocios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, o planoaplual de investimentos e despesas de
outras sociedades de propositos especificos adascas atividades de petréleo e gas; X- Do
Diretor Juridico: a) coordenar, executar e controkaassuntos da area juridica; b) apoiar as
demais areas da Companhia, incluindo, quando tsalii subsidiarias integrais, coligadas e
controladas, no que tange aos aspectos legaiddicqs; c) gerenciar todos 0s processos,
administrativos e judiciais, em que a Companhia ggrte e, periodicamente ou quando
solicitado, informar a Diretoria Executiva e ao selho de Administracdo sobre a estratégia
processual e juridica adotada, bem como o andaneemolucdo de tais processos.”. 9-
Insercdo, no artigo 17, do novo paragrafo segupal@ explicitar a competéncia da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo e a nelzetes da observancia das disposicoes
estatutarias quanto aos limites financeiros e prautorizacdo da Administracao, quando for
0 caso, com 0 seguinte teor: “Artigo 17 - ... Peafig Segundo - As competéncias de
celebracdo de contratos e demais negaocios juridieosonstituicdo de qualquer obrigacdo em
nome da Companhia outorgadas aos Diretores nosdeduste artigo ndo excluem a
competéncia da Diretoria Executiva e do ConselhAdtainistracdo, conforme o caso, nem a
necessidade de observancia das disposi¢coes psencsiaresente Estatuto no que diz respeito
aos limites financeiros e a prévia obtencao dasrizatdes dos 6rgdos da Administracao,
quando for o caso.”. 10- Consequente renumeragdogrtigo 17, dos atuais paragrafos
segundo, terceiro, quarto e quinto para terceinartq, quinto e sexto, respectivamente, bem
como alteracéo da redacgdo do atual paragrafo terdevido a modificacdo do nome da atual
Diretoria de Desenvolvimento de Novos Negdéciossaado a ter o seguinte teor: “Artigo 17

- ... Pargrafo Terceiro - Além do exercicio dagaicdes que lhes séo fixadas no presente
Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar aecagjo, a assisténcia e o apoio as demais
Diretorias no ambito de suas respectivas competéneisando a consecucdo dos objetivos e
interesses maiores da Companhia. Paragrafo Quafs -projetos desenvolvidos pela
Companhia, no ambito da Diretoria de Desenvolvimelet Negocios e Controle Empresarial
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de Controladas e Coligadas, uma vez estruturadoasituidos, deverdo ser assumidos pelas
respectivas Diretorias a que competirem a sua mopdsi, execugdo, operagao e
comercializacao, conforme definido no presentettstdParagrafo Quinto - Compete a cada
Diretor, no ambito de sua atuacéo, promover assagéeessarias ao cumprimento e a efetiva
implementacéo das politicas de seguranca do talagliovadas pela Companhia. Paragrafo
Sexto - O limite financeiro estabelecido na alit@@ado inciso IV deste artigo sera corrigido,
em janeiro de cada ano, pelo indice Geral de Prego$/lercado-IGP-M, da Fundac&o
Getulio Vargas.”.Como se verifica, a presente pstgopdem como objetivo atender aos
legitimos interesses dos acionistas e da Empresdivanpelo qual o Conselho de
Administracdo espera que seja ela aprovada peft®es acionistas. Belo Horizonte, 6 de
dezembro de 2010. Djalma Bastos de Morais - ViesiBente, Arcangelo Eustaquio Torres
Queiroz - Membro, Antbnio Adriano Silva - Membrorakcelino Pereira dos Santos -
Membro, Maria Estela Kubitschek Lopes - Membro,al@amilo Penna - Membro,Guy
Maria Villela Paschoal - Membro, Ricardo Coutinhe 8ena - Membro, Paulo Roberto
Reckziegel Guedes - Membro, Eduardo Borges de AedraMembro,Otavio Marques de
Azevedo - Membro, Saulo Alves Pereira Junior - MemlAdriano Magalhdes Chaves -
Membro, Paulo Sérgio Machado Ribeiro — Membro”. Beguida, o Sr. Presidente prop0s
que as modificacOes estatutarias aprovadas fogaphlamentadas a partir de 03 de janeiro de
2011. Submetida a discusséo e, apds, a votos agteopdo Sr. Presidente, foi a mesma
aprovada. Franqueada a palavra e como ninguémsgaise manifestar, o Sr. Presidente
mandou suspender a sessdo pelo tempo necessaviataila da ata. Reaberta a sesséo, o Sr.
Presidente, depois de colocar em discusséo e seibengbtacdo a referida ata e verificando
haver sido a mesma aprovada e assinada, deu paradas os trabalhos. Para constar, eu,
Anamaria Pugedo Frade Barros, Secretaria, a redigsino juntamente com os presentes.

aa.) Anamaria Pugedo Frade Barros
Djalma Bastos de Morais e Marco Antonio Rodrigua<dnha, pela Cemig
Arlindo Porto Neto

Confere com o original.

Anamaria Pugedo Frade Barros



