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CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ 06.981.176/0001-58 — NIRE 31300020550

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

CONVOCACAO

Fica a acionista Companhia Energética de Minas Gerais convocada para as Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria, a realizarem-se, cumulativamente, em 29 de abril de 2011, as 18
horas, na Av. Barbacena, 1200, 12° andar, ala B1, nesta cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, a fim de deliberar-se sobre as seguintes matérias:

a) exame, discussao e votacdo do Relatorio da Administracdo e das Demonstraces Financeiras,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2010, bem como dos respectivos
documentos complementares;

b) destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2010, no montante de R$1.084.110 mil, e do saldo
de lucros acumulados, no montante de R$101.909 mil;

c) definicdo da forma e data do pagamento dos dividendos e dos juros sobre o capital préprio, no
montante de R$1.131.813 mil,

d) alteracdo do Estatuto Social para modificar a denominacdo da Diretoria de Desenvolvimento
de Negocios e Controle Empresarial de Controladas e Coligadas para Diretoria de
Desenvolvimento de Negoécios e da Diretoria de Financas, Relacbes com Investidores e
Controle Financeiro de ParticipacOes para Diretoria de Finangas e Relagdes com Investidores;
bem como para proceder as consequentes alteracdes no paragrafo segundo do artigo 7; no
artigo 13; no paragrafo terceiro e nas alineas “g” e “j” do paragrafo quarto do artigo 16; nas
alineas “b” e “i” do inciso I, no inciso Il e suas alineas “b”, “c”, “n” e “p”, na alinea “j” do
inciso VI, no inciso VII e suas alineas “d”, “m” e “p” e nas alineas “c” e “f” do inciso IX,
todos do “caput” do artigo 17; e, no paragrafo quarto do artigo 17; e,

e) eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, em decorréncia do final do
mandato.

Belo Horizonte 28 de margo de 2011.

Dorothea Fonseca Furquim Werneck
Presidente do Conselho de Administracéo
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AS ASSEMBLEIAS GERAIS
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, A REALIZAREM-SE, CUMULATIVAMENTE,
ATE 29 DE ABRIL DE 2011.

A Acionista Companhia Energética de Minas Gerais:

O Conselho de Administracdo da Cemig Geragdo e Transmissao S.A.:
Considerando:

a) que, em conformidade com a Lei 6.404/1976 e suas posteriores alteracdes e com base no
artigo 12, alinea “h”, do Estatuto Social, cabera ao Conselho de Administracdo manifestar-se
previamente sobre o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria Executiva da
Companbhia;

b) que, adicionalmente, a Comissdo de Valores Mobiliarios-CVM determina que a
Administracdo formalize alguns procedimentos relacionados a elaboracdo das Demonstragdes
Financeiras, que no caso da Companhia séo:

- a Interpretacdo Técnica ICPC.01 (contabilidade de concessdes), que determina que a
Companhia faca a avaliacdo dos seus ativos de acordo com as normas internacionais e de
forma retroativa a data de aquisicdo dos bens. No caso da Companhia, em fun¢do do volume
e idade dos ativos, ndo haveria como proceder ao ajuste retroativo, sendo, nesse caso,
facultado a Administracdo autorizar que sejam utilizados os saldos contébeis dos ativos de
concessdo em 31-12-2008 na adocdo inicial da Interpretacéo.

- a interpretacdo Técnica ICPC.10 (ativo imobilizado), que determina que a Companhia faca
uma nova avaliacdo dos seus ativos que estejam com 0s seus valores contabeis com
diferencas significativas em relacdo ao seus valores justos, sendo que o laudo de avaliagao
deveré ser objeto de aprovacao pela Administracao;

€) que a contratacdo da empresa avaliadora foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Cemig, da qual a Cemig GT é uma subsidiaria integral, conforme CRCA-072/2010, de 19-11-
2010;

d) o artigo 192 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores atualizacdes, os artigos 20 a 24 do
Estatuto Social e as Demonstra¢fes Financeiras do exercicio de 2010, com apresentacéo de
lucro liquido de R$1.084.110 mil e saldo de lucros acumulados de R$101.909 mil, decorrente
de ajustes de exercicios anteriores relacionados a adocao das novas normas de contabilidade;

e) a oportunidade de simplificar a denominacéo das seguintes Diretorias:
e de Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresarial de Controladas e
Coligadas para Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios;
e de Diretoria de Financas, Relacbes com Investidores e Controle Financeiro de
ParticipacOes para Diretoria de Financas e Relagdes com Investidores;

vem propor a V. Sa. 0 seguinte:
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I- que, ao lucro liquido do exercicio de 2010 e ao saldo de lucros acumulados, nos montantes de
R$1.084.110 mil e R$101.909 mil, respectivamente, seja dada a seguinte destinacao:

1) R$54.206 mil, relativos a 5% do lucro liquido, sejam alocados a conta de Reserva Legal,
em conformidade com a alinea “a” do paragrafo Unico do artigo 21 do Estatuto Social.

2) R$1.131.813 mil sejam destinados ao pagamento de dividendos, sendo:

a) R$213.773 mil na forma de Juros sobre o Capital Proprio — JCP, como a seguir:
R$69.878 mil, conforme CRCA-023/2010, de 16-04-2010; R$89.278 mil, conforme
CRD-470/2010, de 29-09-2010; e, R$54.617 mil, conforme CRD-619/2010, de 15-12-
2010;

b) R$394.161 mil na forma de dividendos intermediérios, a titulo de antecipacéo parcial do
dividendo minimo obrigatdrio de 2010, conforme CRCA-081/2010, de 23-12-2010;

c) R$421.970 mil na forma de dividendos complementares de 2010, fazendo jus todos os
acionistas que tiverem seus nomes inscritos no Livro de Registros de Acdes
Nominativas em 29-04-2011;

d) R$101.909 mil sejam destinados ao pagamento de dividendos utilizando o saldo de
lucros acumulados advindos da ado¢do das novas normas de contabilidade.

Os pagamentos dos dividendos e dos juros sobre o capital préprio serdo realizados em duas
parcelas, 50% até 30-06-2011 e 50% até 30-12-2011, que poderdo ser antecipados, conforme
disponibilidade de Caixa e a critério da Diretoria Executiva.

Os aportes de capital abaixo citados, autorizados pelo Conselho de Administracdo, nao serdo
realizados através da retengdo do Lucro Liquido de 2010, mas utilizando-se de outras fontes
de financiamento relacionadas a captacdo de recursos e caixa gerado pelas operacdes,
conforme segue:

- R$44.494 mil para aporte de capital na Lightger S.A., conforme CRCA-048/2010, de 30-
07-2010;

- R$32.542 mil para aporte de capital na Empresa Brasileira de Transmissdo de Energia
S.A., conforme CRCA-033/2010, de 06-05-2010, CRCA-054/2010, de 26-08-2010, e
CRCA-077/2010, de 23-12-2010; e,

- R$596.000 mil para aporte de capital na Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A.,
conforme CRCA-029/2010, de 16-04-2010.

I1- alterar o Estatuto Social conforme abaixo:

1- Modificar a denominacdo da Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas para Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios e
da Diretoria de Financas, Relacdes com Investidores e Controle Financeiro de
ParticipagOes para Diretoria de Financas e Relagfes com Investidores.
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2-

Consequente alteracdo do paragrafo segundo do artigo 7, que passara a ter o seguinte teor:

“Artigo 7 - ...

Paragrafo Segundo — Os cargos dos comités de apoio aos Conselhos de Administracdo das
sociedades controladas e coligadas, cuja indicagdo couber a Companhia, serdo preenchidos
por Conselheiros das respectivas sociedades controladas ou coligadas. Sera sempre
indicado, como um dos membros dos referidos comités, o Diretor de Desenvolvimento de
Negocios, que atuara sempre de forma compartilhada com o Diretor de Finangas e
Relacdes com Investidores ou qualquer outro Diretor.”.

Consequente alteracdo do artigo 13, que passara a ter o seguinte teor:

“Artigo 13 - A Diretoria Executiva sera constituida por 11 (onze) Diretores, acionistas ou
ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo um Diretor-
Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor de Financas e Relagbes com
Investidores; um Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de Geracdo e Transmissao;
um Diretor Comercial; um Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; um Diretor sem
designacdo especifica; um Diretor de Gas; um Diretor Juridico; e, um Diretor de Relacdes
Institucionais e Comunicacdo, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O
prazo de gestdo dos Diretores estender-se-a até a investidura dos novos Diretores eleitos.”.

Consequente alteracdo do paragrafo terceiro e das alineas “g” e “j” do paragrafo quarto do
artigo 16, que passara a ter o seguinte teor:

“Artigo 16 - ...

Paragrafo Terceiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o0 Orgcamento Anual
serdo preparados e atualizados anualmente, até o término de cada exercicio social, para
vigorar no exercicio social seguinte. Serdo elaborados com a coordenacdo do Diretor-
Presidente e do Diretor de Financas e Relagbes com Investidores, respectivamente, e, no
que tange as coligadas e controladas, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de
Negocios, e sempre, em todos os aspectos, com a participacdo de todas as Diretorias da
Companhia. O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual serdo
submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, ap6s, a aprovacdo do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Quarto - ...

g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, elaborada, em conjunto com o Diretor
de Desenvolvimento de Negdcios e o Diretor de Financas e Relagfes com Investidores, as
declaracGes de voto nas Assembleias Gerais das subsidiarias integrais, controladas,
coligadas e nos consércios dos quais participe a Companhia, devendo as deliberacdes
observarem as disposicdes do presente Estatuto, as deliberagdes do Conselho de
Administracdo, o Plano Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico;

j) autorizar as provisfes contabeis da Companhia, em valor inferior a R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), mediante proposta do Diretor de Financas e Relagbes com
Investidores;”.

Consequente alteragéo das alineas “b” e “i” do inciso I, do inciso Ill e suas alineas “b”,
“c”, “n” e “p”, da alinea “j” do inciso VI, do inciso VII e suas alineas “d”, “m” e “p” e das
alineas “c” e “f”, do inciso IX, todos do “caput” do artigo 17, que passardo a ter o seguinte

teor:
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“Artigo 17 - ...

I- Do Diretor-Presidente:

b) coordenar a elaboragcdo, a consolidagédo e a implementacdo do Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia, no caso das coligadas e controladas em conjunto com o Diretor
de Desenvolvimento de Negdcios, e, em ambos 0s casos, com a participacdo dos demais
Diretores da Companhia;

1) propor as indicagfes para os cargos de Administragdo e Conselhos Fiscais das
subsidiarias integrais, da Fundacdo Forluminas de Seguridade Social - Forluz, ouvido o
Diretor de Financas e Relagbes com Investidores e das controladas e coligadas da
Companhia e dos consércios de que a Companhia participe, ouvido o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios.

I11- Do Diretor de Financas e Rela¢@es com Investidores:

b) coordenar a elaboracdo e a consolidagdo do Orgamento Anual da Companhia, no caso
das coligadas e controladas em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios,
e, em ambos 0s casos, com a participagdo dos demais Diretores da Companhia;

c) proceder a avaliacdo econdmico-financeira dos projetos de investimento da Companhia,
exceto aqueles de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios;

n) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administracdo ou & Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida no
presente Estatuto, (i) os aportes de capital nas subsidiarias integrais; e, (ii) os aportes de
capital, o exercicio de direito de preferéncia e a celebracdo de acordos de votos, em
conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negocios, nas controladas, coligadas e nos
consorcios de que participe a Companhia;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, 0S processos
de alienacdo de participagdes societarias detidas pela Companhia, observado o disposto na
legislacdo e regulamentacgdo vigentes;

VI- Do Diretor Comercial:
J) gerenciar a comercializagcdo, em interagdo com a Diretoria de Desenvolvimento de
Negdcios, dos créditos de carbono da Companhia;

VII- Do Diretor de Desenvolvimento de Negdcios:

d) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a elaboragéo e a consolidacdo do
Plano Plurianual e Estratégico da Companhia; e, com o Diretor de Financas e RelacGes
com Investidores, do Orgcamento Anual no que tange as coligadas e controladas;

m) propor, em conjunto com o Diretor de Financas e RelagGes com Investidores, a
Diretoria Executiva, para aprovagdo ou encaminhamento ao Conselho de Administragéo ou
a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida no presente Estatuto,
as matérias referentes a aportes de capital, exercicio de direito de preferéncia e celebracdo
de acordos de votos nas controladas e coligadas e nos consorcios de que participe a
Companbhia;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Financas e Rela¢bes com Investidores, 0s
processos de alienacdo de participacBes societarias detidas pela Companhia, observado o
disposto na legislacédo e regulamentacao vigentes;

IX- Do Diretor de Gas:

c) desenvolver pesquisas, analises e estudos de investimentos e novas tecnologias
relacionadas a petroleo e gas e, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de
Negadcios, estudos e desenvolvimentos de negdcios no referido setor;
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f) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Diretor de Financas e Rela¢fes com
Investidores e com o Diretor de Desenvolvimento de Negécios, o plano plurianual de
investimentos e despesas de outras sociedades de propositos especificos associadas as
atividades de petrdleo e gas;”.

6- Consequente alteragcdo do pardgrafo quarto do artigo 17, que passaré a ter o seguinte teor:
“Artigo 17 - ...
Paragrafo Quarto - Os projetos desenvolvidos pela Companhia, no ambito da Diretoria de
Desenvolvimento de Negdcios, uma vez estruturados e constituidos, deverdo ser assumidos
pelas respectivas Diretorias a que competirem a sua construcdo, execucgdo, operacao e
comercializagédo, conforme definido no presente Estatuto.”.

Como se verifica, a presente proposta tem como objetivo atender aos legitimos interesses dos

acionistas e da Empresa, motivo pelo qual o Conselho de Administracdo espera que seja ela
aprovada pelos senhores acionistas.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2011.

Dorothea Fonseca Furquim Werneck-Presidente Jodo Camilo Penna-Membro

Djalma Bastos de Morais-Vice-Presidente Luiz Carlos Costeira Urquiza-Membro
Antbnio Adriano Silva-Membro Maria Estela Kubitschek Lopes-Membro
Arcéangelo Eustaquio Torres Queiroz-Membro Paulo Roberto Reckziegel Guedes-Membro
Eduardo Borges de Andrade-Membro Saulo Alves Pereira Junior-Membro
Francelino Pereira dos Santos-Membro Paulo Marcio de Oliveira Monteiro-Membro

Guy Maria Villela Paschoal-Membro Renato Torres de Faria-Membro
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ANEXO 1

Proposta de Destinagdo do Lucro Liquido (nos termos do Anexo 9-1-11, da I-CVM-481/2009)

1. Informar o lucro liquido do exercicio.
R$1.084.110mil.
2. Informar o montante global e o valor por agéo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e
juros sobre capital préprio ja declarados.
R$1.131.813mil, equivalentes a R$0,39 por acéo.
3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.
100% (cem por cento).
4, Informar o montante de global e o valor por agdo de dividendos distribuidos com base em lucro
de exercicios anteriores.
R$101.909 mil, equivalentes a R$0,04 por acao.
5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:
a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acao de
cada espécie e classe.
Dividendos:
R$421.970 para agdes ordinarias.
b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio.
Os pagamentos dos dividendos serdo realizados em duas parcelas, sendo 50% até 30-06-
2011 e 50%o até 30-12-2011, que poderao ser antecipados, conforme disponibilidade de
Caixa e a critério da Diretoria Executiva.
c. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio.
N&o é prevista incidéncia de atualizacé&o.
d. Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada
para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.
29/04/2011.
6. Caso tenha havido declaragdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores.
Nao Aplicavel.
a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.
Nao Aplicavel.
b. Informar a data dos respectivos pagamentos.
Nao Aplicavel.
7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por a¢do de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
Exercicios 2010 2009 2008 2007
Lucro Liquido (R$) 0,39 0,45 0,34 0,26

OBS: A Companhia possui somente agdes ordinarias



CTIMIG

Geragdo e Transmissdo S.A.

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

Exercicios 2010 2009 2008 2007
Dividendos (R$) 0,32 0,35 0,18 0,12
JCP (R$) 0,07 0,07 0,06 0,08
Total (R$) 0,39 0,42 0,24 0,20
OBS: A Companhia possui somente agdes ordindrias
8. Havendo destinacédo de lucros a reserva legal:
a. ldentificar o montante destinado a reserva legal.
R$54.206 mil.
b. Detalhar a forma de céalculo da reserva legal.
5% do lucro liquido, conf. alinea “a” do paragrafo Unico do art. 28 do Estatuto Social.
9. Caso a companhia possua a¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
A Companhia ndo possui a¢des preferenciais.
10. Em relacdo ao dividendo obrigatdrio.
a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.
50% do Lucro Liquido.
b. Informar se ele est4 sendo pago integralmente.
O dividendo obrigatério estd sendo pago integralmente em duas parcelas: a primeira até
30/06/2011 e a segunda até 30/12/2011.
c. Informar o montante eventualmente retido.
Nao aplicavel.
11. Havendo retencédo do dividendo obrigatoério devido a situacéo financeira da companhia.
a. Informar o montante da retencdo.
Nao aplicavel.
b. Descrever, pormenorizadamente, a situacéo financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos
Nao aplicavel.
c. Justificar a retencéo dos dividendos.
Nao aplicavel.
12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.

a. ldentificar o montante destinado a reserva.
Nao aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
Nao aplicavel.
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c. Explicar porque a perda foi considerada provavel.
Nao aplicavel.

d. Justificar a constituicdo da reserva.
Nao aplicavel.

13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
Nao aplicavel.

b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.
Nao aplicavel.

14, Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias.
Nao Aplicavel.

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.
Nao Aplicavel.

b. Identificar o montante destinado a reserva
Nao Aplicavel.

c. Descrever como o montante foi calculado
Nao Aplicavel.

15. Havendo retencéo de lucros prevista em orcamento de capital.
N&o ha retencdo de lucros prevista em orgamento de capital.

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva.
Nao Aplicavel.

b. Explicar a natureza da destinacao.
Nao Aplicavel.
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ANEXO 2

| — copia do estatuto social contendo, em destaque, as alteracdes propostas

CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A.

O presente Estatuto Social é uma consolida¢ao do aprovado pela Escritura Publica de Constituicao,
em 08-09-2004 - arquivada na JUCEMG em 15-09-2004, sob o n? 3130002055-0 -, e pelas
Assembleias Gerais reunidas para reforma estatutaria, até a dltima AGE realizada em 20-01-2011.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da denominacao, constituicdo, objeto, sede e duracdo da Companhia

Artigo 1° - A Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. é uma sociedade por acdes,
constituida como subsidiaria integral da sociedade de economia mista Companhia Energética de
Minas Gerais - CEMIG, que seréa regida pelo presente Estatuto e pela legislagéo aplicavel.

Artigo 2° - A Companhia tem por objeto:

a) estudar, planejar, projetar, construir, operar e explorar sistemas de geracao,
transmissao e comercializacdo de energia elétrica e servigos correlatos que Ihe tenham sido ou
venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito, ou a empresas das quais mantenha o
controle acionario;

b) desenvolver atividades nos diferentes campos de energia, em qualquer de suas
fontes, com vistas a exploracdo econémica e comercial,

c) prestar servigo de consultoria, dentro de sua area de atuacdo, a empresas no Brasil e
no exterior;

d) exercer atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo Unico - As atividades previstas neste artigo poderéo ser exercidas diretamente
pela Companhia ou por intermédio de sociedades por ela constituidas, ou de que venha a
participar, majoritaria ou minoritariamente, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao
do Acionista Unico - CEMIG, nos termos do artigo 2° da Lei Estadual n° 8.655, de 18 de
setembro de 1984, com a redacdo dada pela Lei n°® 15.290, de 4 de agosto de 2004, e prévia
autorizacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

Artigo 3° - A Companhia ter sua sede e administragdo na Cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, Brasil, na Av. Barbacena, 1200, 12° andar, ala B1, Bairro Santo
Agostinho, podendo abrir escritorios, representacdes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais
e no exterior, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.
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CAPITULO 1
Do capital e das agdes

Artigo 5° - O Capital Social da Companhia é de R$3.296.785.358,90 (trés bilhdes,
duzentos e noventa e seis milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e oito
reais e noventa centavos), representado por 2.896.785.358 (dois bilhdes, oitocentos e noventa e
seis milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, trezentas e cinquenta e oito) ac¢fes ordinarias,
nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico - Cada acdo ordinaria dara direito a um voto nas deliberagbes das
Assembléias Gerais.

CAPITULO 111
Da Assembléia Geral

Artigo 6° - A Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG, na qualidade de
Acionista Unico da Companhia, detém plenos poderes para decidir sobre todos os negdcios
relativos ao objeto social da Companhia e adotar as resolu¢des que julgar necessarias a defesa
dos seus interesses e ao seu desenvolvimento, devendo reunir-se, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas em sua convocacgdo, instalacdo e deliberacBes as prescricdes legais
pertinentes.

CAPITULO IV
Da Administragdo da Companhia

Artigo 7° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por
uma Diretoria Executiva, que atuardo em conformidade com a Lei das Sociedades Andnimas e
com este Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os cargos dos Conselhos de Administracdo das sociedades
controladas e/ou coligadas da Companhia, cujo preenchimento couber a Companhia, serdo
indicados conforme determinacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo — Os cargos dos comités de apoio aos Conselhos de Administracédo
das sociedades controladas e coligadas, cuja indicacdo couber a Companhia, serdo preenchidos
por Conselheiros das respectivas sociedades controladas ou coligadas. Serd sempre indicado,
como um dos membros dos referidos comités, o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios—e

Contrele-Empresarial-de-Contreladas—e-Coligadas, que atuard sempre de forma compartilhada
com o Diretor de Finangas; e Relagfes com Investidores-e-Centrole-Financeiro-deParticipacdes

ou qualquer outro Diretor.

Paragrafo Terceiro - E vedada a remuneracio dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo da Companhia que integrem os orgdos de administracdo do
Acionista Unico - CEMIG.

Secéo |
Do Conselho de Administragdo
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Artigo 8° - O Conselho de Administragdo da Companhia serd composto de 14
(quatorze) membros efetivos e igual numero de suplentes, dentre os quais um sera 0 seu
Presidente e outro, Vice-Presidente, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembléia
Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracio deverdo ser,
obrigatoriamente, os mesmos membros do Conselho de Administracdo do Acionista Unico -
CEMIG.

Artigo 9° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
para analisar os resultados da Companhia e de suas subsidiarias integrais, controladas e
coligadas, além de deliberar sobre as demais matérias incluidas na ordem do dia conforme seu
regimento interno e, extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente, do seu Vice-
Presidente, de um terco de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por
seu Presidente ou seu Vice-Presidente, mediante aviso escrito enviado com antecedéncia de 5
(cinco) dias Uteis, contendo a pauta de matérias a tratar. Em carater de urgéncia, as reunides do
Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do
prazo acima mencionado, desde que inequivocamente cientes os demais integrantes do Conselho.

Paragrafo Segundo - As deliberacbes do Conselho de Administracao serdo tomadas pela
maioria de votos dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0 voto
de qualidade.

Artigo 10 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenca aos
seus membros, competindo aos demais membros conceder licenga ao Presidente.

Artigo 11 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ser&o,
obrigatoriamente, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo do Acionista
Unico - CEMIG, cabendo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 12 - Cabera ao Conselho de Administracdo, além de outras matérias que lhe
comete a lei:

a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

b) eleger e destituir os Diretores da Companhia, observado o presente Estatuto;

c) deliberar, previamente a sua celebracdo, sobre os contratos entre a Companhia e
quaisquer de seus acionistas ou empresas que sejam controladoras destes, sejam por eles
controladas ou estejam sob seu controle comum;

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienacdo ou a constituicdo de
onus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia, bem como a prestacdo por esta de
garant_ia)s a terceiros, de valor individual igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes

e reais);

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre os projetos de investimento da
Companhia, a celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer obrigagdo em nome da Companhia
que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou superior a R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), inclusive aportes em subsidiarias integrais, controladas e coligadas e
nos consorcios de que participe;

f) convocar a Assembléia Geral;
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g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos que julgar de seu
interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva da Companhia;

i) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas de
renome internacional autorizadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios a auditar companhias
abertas;

J) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo e de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, e as contratacdes
correspondentes, de valor igual ou superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de agdes judiciais,
processos administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou
superior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

I) autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para a captacdo de
recursos, na forma de debéntures, notas promissorias, “commercial papers” e outros;

m) aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual e Estratégico e 0 Orgamento Anual, bem
como suas alteracoes e revisoes;

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para 0s
gastos com pessoal, inclusive concessdo de beneficios e acordos coletivos de trabalho, ressalvada
a competéncia da Assembleia Geral e observado o Orcamento Anual aprovado;

0) autorizar o exercicio do direito de preferéncia e os acordos de acionistas ou de voto
em subsididrias integrais, controladas, coligadas e nos consodrcios de que participe a Companhia;

p) aprovar as declaragdes de voto nas assembleias gerais e as orientagdes de voto nas
reunides dos conselhos de administracdo das subsidiarias integrais, controladas, coligadas e dos
consorcios de que participe a Companhia, quando envolver participacdo no capital de outras
sociedades ou consorcios, devendo as deliberacbes, em qualquer caso e ndo somente nas
matérias relativas a participacdo no capital de outras sociedades ou consorcios, observar as
disposicdes do presente Estatuto, o Plano Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico;

q) aprovar a constituicdo de, e a participacdo no capital social em, quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

r) aprovar a instituicdo de comités, na forma do seu Regimento Interno, devendo cada
respectivo comité, previamente a deliberacdo do Conselho de Administracdo, dar o seu parecer,
ndo vinculante, (i) sobre as matérias cuja competéncia lhe for atribuida pelo Regimento Interno e
(if) com relacédo a qualquer matéria, desde que solicitado por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do Conselho de Administracdo. Caso o quociente de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho de Administracdo ndo seja um numero inteiro, para fins de interpretacdo desta
clausula, sera considerado o nimero inteiro inferior mais proximo do resultado fracionado; e,

s) autorizar as provisdes contabeis da Companhia, em valor igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais), mediante proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O Plano Diretor da Companhia devera conter o planejamento
estratégico de longo prazo, fundamentos, metas, objetivos e resultados a serem perseguidos e
atingidos pela Companhia e sua politica de dividendos, nos quais se baseardo os planos,
projecdes, atividades, estratégias, investimentos e despesas a serem incorporados no Plano
Plurianual e Estratégico da Companhia e no Orcamento Anual elaborados e aprovados de acordo
com este Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo, mediante resolucdes especificas,
poderd delegar a Diretoria Executiva a competéncia para autorizar a celebracdo de contratos de
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comercializacdo de energia elétrica e de prestacdo de servicos de transmissao, nos termos da
legislacdo.

Paragrafo Terceiro — Os limites financeiros para deliberagdo do Conselho de
Administragdo serdo corrigidos, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Precos do
Mercado-1GP-M, da Fundacédo Getulio Vargas.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Artigo 13 - A Diretoria Executiva sera constituida por 11 (onze) Diretores, acionistas
ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo um Diretor-
Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor de Finangas; e Relages com Investidores-e

Controle-Financeiro-de-Participacdes; um Diretor de Gestdo Empresarial; um Diretor de Geragédo

e Transmissdo; um Diretor Comercial; um Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e-Centrele
Empresarial-das-Coentreladas-e-Celigadas; um Diretor sem designacgéo especifica; um Diretor de
Gas; um Diretor Juridico; e, um Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicagdo, com mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O prazo de gestdo dos Diretores estender-se-a até a
investidura dos novos Diretores eleitos.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, 0s
membros das respectivas Diretorias do Acionista Unico - CEMIG, sendo que a Diretoria sem
designacdo especifica serda ocupada, também obrigatoriamente, pelo Diretor de Distribuicdo e
Comercializagio do Acionista Unico - CEMIG.

Artigo 14 - Em caso de auséncia, licenga, renincia ou vaga do Diretor-Presidente, o
cargo seré exercido pelo Diretor Vice-Presidente, pelo periodo que durar a auséncia ou licenca e,
nos casos de vaga, impedimento ou renuncia, até o provimento do cargo pelo Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo auséncia, licenga, rendincia ou vaga de qualquer dos
demais membros da Diretoria Executiva, podera ela, mediante a aprovacdo da maioria de seus
membros, atribuir a outro Diretor o exercicio das funcdes respectivas, pelo periodo que durar a
auséncia ou licenca, e, nos casos de vaga, impedimento ou rendncia, até que o cargo seja provido
pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo - O Diretor-Presidente ou 0 membro da Diretoria Executiva eleito na
forma deste artigo exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao Diretor substituido.

Artigo 15 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por
2 (dois) Diretores, mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual,
entretanto, sera dispensado no caso de estarem presentes todos os Diretores. As deliberacoes
da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao
Diretor-Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 16 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negocios da
Companhia, obedecidos o Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual,
elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social.
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Paragrafo Primeiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia contera os planos
e as projecOes para o0 prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros, devendo ser atualizado, no
méaximo, a cada ano, e abordara em detalhe, entre outros:

a) as estratégias e acdes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao seu
objeto social;

b) o0s novos investimentos e oportunidades de negdcios, incluindo os das subsidiarias
integrais, controladas e coligadas da Companhia, assim como dos consorcios de que participe;

c) os valores a serem investidos ou de outra forma contribuidos a partir de recursos
proprios ou de terceiros;

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companhia.

Paragrafo Segundo - O Orcamento Anual refletird o Plano Plurianual e Estratégico da
Companhia e devera detalhar as receitas e as despesas operacionais, 0s custos e investimentos, o
fluxo de caixa, 0 montante a ser destinado ao pagamento de dividendo, as inversdes com
recursos proprios ou de terceiros e outros dados que a Diretoria Executiva considerar
necessarios.

Paragrafo Terceiro - O Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e o Orcamento
Anual serdo preparados e atualizados anualmente, até o término de cada exercicio social, para
vigorar no exercicio social seguinte. Serdo elaborados com a coordenacdo do Diretor-Presidente

e do Diretor de Financas_e; RelagGes com Investidores-e-Centrole-Financeire-de-Participacées,

respectivamente, e, no que tange as coligadas e controladas, em conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios-e-Controle-Empresarial-de-Controladas-e-Coligadas, e sempre, em
todos os aspectos, com a participacdo de todas as Diretorias da Companhia. O Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual serdo submetidos ao exame da Diretoria
Executiva e, apds, a aprovacao do Conselho de Administracdo

Paragrafo Quarto - Dependerdo de deliberacdo da Diretoria Executiva as seguintes
matérias:

a) aprovar o plano de organizacdo da Companhia, bem como a emissdo e modificacdo
das normas correspondentes;

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, o Plano
Plurianual e Estratégico, bem como suas revisdes, inclusive cronogramas, valor e alocacdo de
investimentos nele previstos;

c) examinar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprovagdo, o Orgamento
Anual, o qual devera refletir o Plano Plurianual e Estratégico entdo vigente, assim como suas
revisoes;

d) deliberar sobre o remanejamento de investimentos ou despesas previstos no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjunto, durante 0 mesmo exercicio financeiro,
apresentem valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze milhGes de reais), com a conseqiiente
readequacdo das metas aprovadas, respeitado o Plano Plurianual e Estratégico e o Orgcamento
Anual;

e) aprovar a alienacdo ou constituicdo de Onus reais sobre bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valores inferiores a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais);

f) autorizar os projetos de investimento da Companhia, a celebracdo de contratos e
demais negocios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e constituicdo de
qualquer obrigacdo em nome da Companhia, com base no Or¢camento Anual aprovado, que,
individualmente ou em conjunto, apresentem valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze
milhGes de reais), inclusive a realizacdo de aportes em subsidiarias integrais, controladas e
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coligadas, e nos consorcios de que participe, ressalvado o disposto na alinea do inciso IV do
artigo 17;

g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, elaborada, em conjunto com o

Diretor de Desenvolvimento de Negocios-e-Centrole-Empresarial-de-Controladase-Celigadas e 0
Diretor de Finangas; e Relacdes com Investidores-e-Centrole-Financeiro-de—Participacdes, as

declaracdes de voto nas Assembleias Gerais das subsidiarias integrais, controladas, coligadas e
nos consorcios dos quais participe a Companhia, devendo as deliberacdes observarem as
disposicdes do presente Estatuto, as deliberacGes do Conselho de Administracdo, o Plano Diretor
e o Plano Plurianual e Estratégico;

h) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo e as contratagcbes correspondentes, de valor igual ou superior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais) e inferior a R$14.000.000,00 (quatorze
milhGes de reais);

i) autorizar a propositura de acGes judiciais, processos administrativos e a celebracdo de
acordos judiciais e extrajudiciais de valor inferior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de
reais);

j) autorizar as provisdes contabeis da Companhia, em valor inferior a R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), mediante proposta do Diretor de Financas; e Relacdes com
Investidores-e-Controle-Financeiro-de-Participactes;

k) aprovar a designacdo de empregados para o exercicio de cargos gerenciais da
Companhia, mediante proposta do Diretor interessado, observado o disposto na alinea ‘h’ do
inciso | do artigo 17;

I) autorizar os gastos com pessoal e 0os acordos coletivos de trabalho, observados a
competéncia da Assembléia Geral, as diretrizes e os limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo e o Orgamento Anual aprovado;

m) examinar e deliberar acerca da contratacdo de consultores externos, quando
solicitado por qualquer Diretoria, observado o disposto no artigo 12, alinea “j”, e artigo 16, 8§ 4°,
alinea “h”.

Paragrafo Quinto - A pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da
Companhia, a celebracdo de contratos e demais negécios juridicos seré efetuada pelo Diretor-
Presidente, conjuntamente com um Diretor, ou por mandatario devidamente constituido.

Paragrafo Sexto - A outorga de procuracdes devera ser realizada pelo Diretor-
Presidente, conjuntamente com um Diretor, ressalvada a competéncia definida na alinea “c”,
inciso I, do artigo 17, para a qual sera exigida apenas a assinatura do Diretor-Presidente.

Paragrafo Sétimo — Os limites financeiros para deliberacdo da Diretoria Executiva
serdo corrigidos, em janeiro de cada ano, pelo indice Geral de Precos do Mercado-IGP-M, da
Fundacao Getulio Vargas.

Artigo 17 - Observado o disposto nos artigos precedentes, sdo atribui¢cbes dos membros
da Diretoria Executiva:

| - Do Diretor-Presidente:

a) superintender e dirigir os trabalhos da Companhia;

b) coordenar a elaboracdo, a consolidagdo e a implementacdo do Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia, no caso das coligadas e controladas em conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios-e-Contrele-Empresarial-de-Centroladas-e-Coligadas, e, em ambos
0S casos, com a participacdo dos demais Diretores da Companhia;

c) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente;
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d) assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos de responsabilidade da
Companbhia;

e) apresentar o relatorio anual dos negocios da Companhia ao Conselho de
Administracdo e & Assembléia Geral Ordinaria;

f) admitir e demitir pessoal da Companhia;

g) conduzir as atividades de auditoria interna, ouvidoria, secretaria geral e
planejamento estratégico;

h) propor a Diretoria Executiva, para aprovagdo, em conjunto com o Diretor a que
estiver vinculado o empregado, as indicagdes para os cargos gerenciais da Companhia;

i) propor as indicacGes para os cargos de Administracdo e Conselhos Fiscais das
subsidiarias integrais, da Fundacdo Forluminas de Seguridade Social - Forluz, ouvido o Diretor

de Financas; e RelacBes com Investidores—e—Centrole—Financeiro—de—Participaces, e das

controladas e coligadas da Companhia e dos consércios de que a Companhia participe, ouvido o

Diretor de Desenvolvimento de Negdcios-e-Centrole-Empresarial-de-Controladas-e Coligadas.

I - Do Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Diretor-Presidente nos casos de auséncia, licenca, impedimentos
temporarios, rendncia ou vaga;

b) propor a melhoria das politicas e diretrizes de responsabilidade social e de
sustentabilidade da Companhia;

c) definir as politicas e diretrizes de meio ambiente, de desenvolvimento tecnolégico,
de alternativas energéticas e de normalizacdo técnica;

d) coordenar a estratégia de atuacdo da Companhia em relacdo ao meio ambiente, ao
processo tecnoldgico e a gestdo estratégica de tecnologia;

e) coordenar a implantacdo e a manutencao dos sistemas de qualidade da Companhia;

f) promover a implementacdo de programas voltados para o desenvolvimento
tecnoldgico da Companhig;

g) monitorar a conducdo dos planos para o atendimento das diretrizes ambientais,
tecnoldgicas e da melhoria da qualidade.

I11- Do Diretor de Financas,— e Relagdes com Investidores-e-ContreleFinancero—de
Poste coccoo

a) prover os recursos financeiros necessarios a operacdo e expansdo da Companhia,
conforme Orcamento Anual, conduzindo os processos de contratacdo de empréstimo e de
financiamento, bem como os servigos correlatos;

b) coordenar a elaboracéo e a consolidacdo do Orgcamento Anual da Companhia, no caso
das coligadas e controladas em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios—e
Contrele-Empresarial-de-Controladase-Coligadas, e, em ambos 0s casos, com a participacdo dos
demais Diretores da Companhia

c) proceder a avaliacdo econdmico-financeira dos projetos de investimento da
Companhia, exceto aqueles de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento de Negocios-e

d) acompanhar o desempenho econdmico-financeiro dos projetos de investimento,
conforme metas e resultados aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracéo;

e) contabilizar e controlar as operacdes econdmico-financeiras da Companhia, incluindo
suas subsidiarias integrais e demais controladas;

f) determinar o custo do servico e estabelecer politica de seguros, conforme delineado
no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia;

g) detalhar a programacao financeira de curto, médio e longo prazos, conforme previsto
no Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e no Orgamento Anual;
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h) controlar o capital social da Companhia, bem como propor a Diretoria Executiva,
para deliberagdo ou encaminhamento ao Conselho de Administragdo ou & Assembleia Geral,
observado o disposto neste Estatuto, a politica de governanca com o mercado e de dividendos da
Companhia e suas subsidiarias integrais e controladas e sugerir 0 mesmo para as empresas
coligadas;

i) coordenar a elaboracdo e a negociacdo das receitas de transmissdo junto a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel;

J) responsabilizar-se pela prestacdo de informagdes ao publico investidor, a Comisséo de
Valores Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcdo, nacionais e
internacionais, bem como as entidades de regulacdo e fiscalizacdo correspondentes, e manter
atualizados os registros da Companhia nessas instituicoes;

k) representar a Companhia perante a CVM, as Bolsas de Valores e demais entidades do
mercado de capitais;

I) promover a gestdo financeira da Companhia e das suas subsidiarias integrais,
controladas e coligadas e nos consércios de que a Companhia participe, dentro dos critérios de
boa governanca corporativa e zelando pelo cumprimento de seus planos de negocios, observado
0 disposto neste Estatuto;

m) realizar o controle dos resultados econdmico-financeiros das participacdes da
Companhia nas subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

n) propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administracdo ou a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia definida no
presente Estatuto, (i) os aportes de capital nas subsidiarias integrais; e, (ii) os aportes de capital,
0 exercicio de direito de preferéncia e a celebracdo de acordos de votos, em conjunto com o
Diretor de Desenvolvimento de Negécios-e-Centrole-Empresarial-de-Contreladas-e-Celigadas,
nas controladas, coligadas e nos consoércios de que participe a Companhia;

0) participar das negociacdes que envolvam a constitui¢do e a alteracdo de documentos
societarios de todas as empresas nas quais a Companhia detenha qualquer participacao;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negocios-e-Centrole
Empresarial-de-Controladas-e-Celigadas, 0s processos de alienagdo de participacdes societarias
detidas pela Companhia, observado o disposto na legislacdo e regulamentacao vigentes;

q) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da Companhia o
desempenho financeiro das controladas e coligadas e dos consércios de que participe a
Companhia.

IV - Da Diretoria de Gestdo Empresarial:

a) prover pessoal adequado a Companhia;

b) definir a politica de recursos humanos da Companhia, orientar e promover sua
aplicacdo;

c) orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua
documentacao;

d) definir, conduzir e supervisionar a politica de telecomunicagdes e informatica da
Companbhia;

e) projetar, implantar e manter os sistemas de telecomunicagdes e de informética da
Companbhia;

f) definir politicas e normas sobre servicos de apoio, tais como transportes,
comunicacdo administrativa, vigilancia e de adequacéo dos locais de trabalho do pessoal;

g) prover a Companhia de recursos e servicos de infra-estrutura e de apoio
administrativo;

h) coordenar as politicas, processos e meios de seguranca patrimonial, seguranca do
trabalho e vigilancia aprovados pela Companhia;
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i) conduzir as negociacfes dos acordos coletivos de trabalho, em conformidade com
as diretrizes e limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, encaminhando as propostas
negociadas para aprovacao da Diretoria Executiva;

J) administrar o processo de contratacdo de obras e servicos e de aquisigéo e alienagdo
de materiais e imoveis;

k) proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificagédo dos
prestadores de servigcos contratados;

I) administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperacdo do
material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata;

m) promover e implementar programas de incremento, desenvolvimento,
aperfeicoamento e melhoria continuada de fornecedores de materiais e servicos de interesse da
Companhia, isoladamente ou em cooperacdo com outras Diretorias ou 6rgdos de fomento e
entidades de classe, no &mbito do Estado de Minas Gerais;

n) conduzir programas de gestdo empresarial e de acdes ambientais no ambito da
Diretoria;

0) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitacdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, e as contratacbes correspondentes, de valor inferior a
R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais);

p) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhamento & Diretoria Executiva, para
aprovacao, dentre empregados da Companhia, as indica¢des para 0s cargos de membros efetivos
e suplentes do Comité de Administracdo do Prosaude Integrado;

q) propor ao Diretor-Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva para
aprovacao, dentre os empregados da Companhia, as indicagcbes de empregados para compor o
Comité de Negociacao Sindical, assim como a designacdo de seu coordenador;

r) apresentar a Diretoria Executiva as avaliagbes advindas de programa de
desenvolvimento de sucessdo de liderancas implantado pela Companhia, visando subsidiar as
deliberacgdes da Diretoria acerca das indicagdes de empregados para cargos gerenciais.

V - Do Diretor de Geragao e Transmisséo:

a) zelar pela qualidade do fornecimento de energia aos consumidores ligados
diretamente ao sistema de transmissé&o;

b) elaborar o planejamento da geracao e da transmissao;

C) operar e manter os sistemas de geracdo e transmissao e os sistemas de supervisdo e
telecontrole associados;

d) conduzir programas e a¢des ambientais no &mbito da Diretoria;

e) desenvolver e conduzir as acdes hidrometeoroldgicas de interesse da Companhia;

f) gerir as operagdes decorrentes da interligacdo do sistema elétrico de transmissdo da
Companhia com os de outras empresas, bem como a conexdo de agentes a rede basica da
Companbhia;

g) representar a Companhia junto ao Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS, a
Associacdo Brasileira das Geradoras de Energia Elétrica — Abragee e demais entidades
representativas dos setores de geracdo e transmissdo de energia elétrica;

h) gerir os laboratorios e oficinas centrais da Companhia;

i) coordenar e implantar projetos de reforma, modernizacdo, melhoria, reativacdo e
desativacdo nas instalagcdes de geragéo e transmissao;

J) propor e implementar as medidas que visem assegurar a conectividade dos diversos
agentes do setor elétrico, ligados ao sistema de transmissao da Companhia;

k) propor e implementar as politicas e diretrizes que visem assegurar a integridade das
instalagOes de geracdo e transmissdo e gerir a seguranca industrial dessas instalagdes;

I) gerenciar e promover a politica de seguranca do trabalho da Companhia no ambito de
suas atividades;
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m) gerenciar a implantacdo dos empreendimentos de expansdo de geracdo, transmissdo
e cogeracdo, promovendo o projeto, a construgcdo e a montagem, e assegurando o desempenho
fisico-financeiro desses empreendimentos;

n) fornecer apoio técnico as negociacdes para viabilizacdo dos empreendimentos de
expansdo da geracao, transmissdo e co-geracdo e participar da negociacdo de documentos dos
consorcios de empreendedores e de sociedades de propositos especificos;

0) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da Companhia o
desempenho técnico-operacional das subsidirias integrais da Companhia.

VI - Do Diretor Comercial:

a) elaborar pesquisas, estudos, analises e projecfes dos mercados de interesse da
Companbhia;

b) coordenar o planejamento e a execugdo da compra de energia para atender ao
mercado da Companhia e a venda de energia proveniente das fontes de geragéo proprias;

c) coordenar a compra e venda de energia nas suas diferentes formas e modalidades,
compreendendo a importacdo, exportacao e a participacdo em todos os segmentos de mercados
especializados de energia;

d) coordenar a prestacdo de servicos de intermediacdo de negdcios relacionados a
comercializacdo de energia a qualquer agente autorizado;

e) representar a Companhia junto a Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica —
CCEE, responsabilizando-se pelas operacgdes realizadas no ambito daquela Camara, e representar
a Companhia perante as demais entidades de comercializacdo de energia elétrica;

f) coordenar o estabelecimento dos precos de compra e venda de energia elétrica, e
propor a Diretoria Executiva para aprovacao;

g) estabelecer relagdes comerciais e coordenar a venda de energia elétrica e servicos
para os consumidores, individualmente, ou grupos de consumidores, atendidos em tensdo maior
ou igual a 2,3 kV e demanda contratada igual ou maior que 500 kW, assim como grupos
empresariais;

h) identificar, medir e gerenciar os riscos associados & comercializacdo de energia;

i) negociar e gerenciar 0os Contratos de Uso do Sistema de Transmissdo com 0
Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS e de conexdo do Sistema de Distribuigdo com as
transmissoras;

J) gerenciar a comercializacdo, em interacdo com a Diretoria de Desenvolvimento de
Negdcios—e—Centrole—Empresarial-de—Contreladas—e—Coligadas, dos créditos de carbono da
Companbhia;

k) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da Companhia o
desempenho técnico-operacional das subsidiarias integrais da Companhia.

VIl — Do Diretor de Desenvolvimento de Negécios—e—Centrole—Empresarial—de
Controladas e Coligadas:

a) promover a busca, a analise e o desenvolvimento de novos negocios da Companhia
nas areas de geracgdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, petréleo e gas, assim como
em outras atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

b) promover as analises de viabilidade técnica, econémico-financeira e ambiental dos
novos negocios para a Companhia, em interacdo com as Diretorias relacionadas aos referidos
negocios;

c) coordenar as negociacdes e implementar as parcerias, consoércios, sociedades de
propdsito especifico e demais formas de associacdo com empresas publicas ou privadas
necessarias ao desenvolvimento de novos negécios, bem como a negociacdo de contratos e
documentos societarios dos empreendimentos;
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d) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a elaboracéo e a consolidacdo do
Plano Plurianual e Estrateglco da Companhla e, com o Diretor de Financas; e Rela¢Ges com
Investidores , do Orcamento Anual no que tange as
coligadas e controladas;

e) coordenar a participacdo da Companhia nos processos licitatérios para obtencdo de
outorga de concessfes em todas as areas de sua atuagéo;

f) buscar, coordenar, avaliar e estruturar as oportunidades de aquisi¢cdo de novos ativos
em todos os setores e atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

g) coordenar a participacdo da Companhia nos leildes de novos negocios promovidos
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, inclusive agéncias
reguladoras;

h) promover a busca e a analise, no ambito da Companhia, das oportunidades de
negaocios relacionados ao aproveitamento de créditos de carbono;

i) elaborar o planejamento e o Programa de Investimentos de novos negocios em todos
0s setores e atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social;

j) representar a Companhia junto as entidades de planejamento da expansdo do setor
elétrico nas suas areas de atuagao;

k) acompanhar, na Companhia, o planejamento energético do Pais.

[) propor, & Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administracdo, premissas para 0s novos investimentos a serem feitos pela Companhia (TIR, pay
back, custo de capital, e outros indicadores de risco/retorno que se fizerem necessarios);

m) propor, em conjunto com o Diretor de Finangas; e Relagbes com Investidores—e
Controle-Finaneeiro-de-Participacbes, a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento
ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral de Acionistas, conforme a competéncia
definida no presente Estatuto, as matérias referentes a aportes de capital, exercicio de direito de
preferéncia e celebracdo de acordos de votos nas controladas e coligadas e nos consércios de que
participe a Companhia;

n) coordenar, no ambito da Companhia, as negociacdes que envolvam a constituicdo e a
alteracdo de documentos societarios das controladas e coligadas, bem como nos consorcios de
que participe a Companhia;

0) acompanhar e supervisionar a gestdo e o desenvolvimento das controladas e
coligadas, dentro dos critérios de boa governanca corporativa e zelando pelo cumprimento de
seus planos de negdcios, observado o disposto neste Estatuto;

p) coordenar, em conjunto com o Diretor de Financas; e Relacdes com Investidores-e
Controle—Financeiro—de—Participacdes, 0s processos de alienacdo de participacbes societarias
detidas pela Companhia, observado o disposto na legislacdo e regulamentacao vigentes;

q) acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria Executiva da Companhia o
desempenho técnico-operacional das controladas e coligadas e dos consorcios de que participe a
Companbhia;

r) representar a Companhia, nos termos do 8§ 3° do artigo 11 deste Estatuto, nos comités
de apoio aos Conselhos de Administracdo de suas controladas e coligadas;

s) coordenar os assuntos referentes aos novos negécios e a gestdo de participacdes da
Companhia, suas controladas e coligadas, bem como nos consorcios de que participe a
Companhia, em interagdo com as demais Diretorias da Companhia

VIII - Do Diretor sem designacao especifica:
a) praticar os atos proprios previstos na legislacdao e no presente Estatuto, e exercer as
atividades que Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.



CTIMIG

Geragdo e Transmissdo S.A.

IX — Do Diretor de Gas:

a) coordenar, em nome da Companhia e de suas subsidiarias integrais e controladas,
todas as atividades relacionadas a exploracao, aquisi¢do, armazenamento, transporte, distribuicéo
e comercializacdo de petrdleo e gas ou de subprodutos e derivados diretamente ou através de
terceiros;

b) propor a Diretoria Executiva diretrizes, normas gerais e planos de operacéo,
prospeccao, exploragdo, aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e comercializacdo de
atividades dos negdcios de petroleo e gas;

c) desenvolver pesquisas, analises e estudos de investimentos e novas tecnologias
relacionadas a petroleo e gas e, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento de Negocios-e
Controle-Empresarial-de-Controladas-e-Coligadas, estudos e desenvolvimentos de negécios no
referido setor;

d) desenvolver normatizacdo para projetos no campo de petroleo e gas;

e) propor a Diretoria Executiva plano plurianual de investimentos e despesas da
Gasmig;

f) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Diretor de Financas;- e Relacdes

com Investidores-e-Controle-Financeiro-de-Participacdes e com o Diretor de Desenvolvimento de
Negdcios—e—Centrole—Empresarial—de—Controladas—e—Coligadas, o plano plurianual de

investimentos e despesas de outras sociedades de propdsitos especificos associadas as atividades
de petroleo e gas;

g) consolidar a gestdo das politicas de seguranca de trabalho da Gasmig e de outras
sociedades de propositos especificos, no @mbito das atividades de petroleo e gas, em consonancia
com as diretrizes gerais ditadas pela Companhia, através da Diretoria de Gestdo Empresarial,

h) desenvolver pesquisas, estudos, analises e projecdes dos mercados de interesse da
Companhia no &mbito das atividades de petroleo e gés;

i) conduzir programas e acdes ambientais no ambito da Diretoria;

J) representar a Companhia nas diversas entidades que congregam as empresas do
setor de petroleo e gas.

X- Do Diretor Juridico:

a) coordenar, executar e controlar os assuntos da area juridica;

b) apoiar as demais areas da Companhia, incluindo, quando solicitado, subsidiarias
integrais, coligadas e controladas, no que tange aos aspectos legais e juridicos;

c) gerenciar todos os processos, administrativos e judiciais, em que a Companhia seja
parte e, periodicamente ou quando solicitado, informar a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo sobre a estratégia processual e juridica adotada, bem como o andamento e
evolugéo de tais processos.

X1 - Do Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicagéo:

a) coordenar a representacdo das subsidiarias integrais da Companbhia, junto as agéncias
reguladoras, em todas as questdes institucionais associadas ao setor energético;

b) coordenar o relacionamento das subsidiarias integrais da Companhia com as
instituicdes e agentes do setor energético, as concessionarias e as associacdes setoriais;

c) coordenar o processo envolvendo as notificacdes das agéncias reguladoras, em
conjunto com as Diretorias envolvidas;

d) coordenar, baseado no Planejamento Estratégico da Companhia, a elaboracdo da
Politica Institucional das subsidiarias integrais da Companhia;

e) coordenar o acompanhamento das proposicfes de atos regulatorios divulgados
através de audiéncias ou consultas publicas das agéncias reguladoras e Ministério das Minas e
Energia e a manifestacdo da Empresa juntamente com as Diretorias envolvidas;
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f) coordenar a analise e a promocdo da elaboracdo de cenarios regulatorios,
assegurando a avaliacdo de impactos nos negdcios das subsidiarias integrais da Companhia,
visando subsidiar o planejamento estratégico corporativo;

g) coordenar a elaboracdo da Politica de Comunicacdo Empresarial das subsidiarias
integrais da Companhia;

h) coordenar as ag¢des para a manutencao e o fortalecimento da credibilidade da marca e
a reputacao das subsididrias integrais da Companhia;

i) coordenar as acdes relativas a preservacdo do Projeto Memoria das subsidiarias
integrais da Companhia, zelando pelo acervo fisico dessas Empresas;

j) coordenar o planejamento, controle e divulgacdo das informacdes institucionais e
administrativas da Companhia.

Pardgrafo Primeiro - As competéncias de representacdo perante Orgdos técnicos,
administrativos e associa¢Ges outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo nao exclui a
competéncia de representagdo do Diretor-Presidente nem a necessidade de observéancia das
disposicdes previstas no presente Estatuto no que diz respeito a prévia obtencdo das autorizacdes
dos 6rgaos da Administracdo para contrair obrigacGes em nome da Companhia.

Paragrafo Segundo - As competéncias de celebracdo de contratos e demais negdcios
juridicos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Companhia outorgadas aos
Diretores nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo, conforme o caso, nem a necessidade de observancia das disposi¢oes
previstas no presente Estatuto no que diz respeito aos limites financeiros e a prévia obtengdo das
autorizacdes dos 6rgaos da Administracdo, quando for o caso.

Paragrafo Terceiro - Além do exercicio das atribuicdes que Ihes sdo fixadas no presente
Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar a cooperacgao, a assisténcia e 0 apoio as demais
Diretorias no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e
interesses maiores da Companbhia.

Paragrafo Quarto - Os projetos desenvolvidos pela Companhia, no ambito da Diretoria
de Desenvolvimento de Negocios-e-Contrele-Empresarial-de-Controladase-Celigadas, uma vez
estruturados e constituidos, deverdo ser assumidos pelas respectivas Diretorias a que competirem
a sua construcdo, execucao, operacao e comercializacdo, conforme definido no presente Estatuto.

Paragrafo Quinto - Compete a cada Diretor, no ambito de sua atuacdo, promover as
acles necessarias ao cumprimento e a efetiva implementacdo das politicas de seguranca do
trabalho aprovadas pela Companhia.

Paragrafo Sexto - O limite financeiro estabelecido na alinea “0” do inciso IV deste
artigo seré corrigido, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Precos do Mercado-IGPM, da
Fundacao Getulio Vargas..

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 18 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo da Companhia, funcionara de
modo permanente, e sera presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal do Acionista Unico
CEMIG, e integrado por mais 2 (dois) a 4 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes,
todos membros do Conselho Fiscal do Acionista Unico CEMIG, eleitos anualmente pelo
Acionista Unico - CEMIG, podendo ser reeleitos.
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Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Fiscal convocard e conduzird as
reunioes.

Paragrafo Segundo - No caso de rentncia do cargo, falecimento ou impedimento, seré o
membro efetivo do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente, até que seja eleito o
novo membro, o qual devera ser escolhido pela mesma parte que indicou o substituido.

Paragrafo Terceiro - E vedada a remuneragio dos membros do Conselho Fiscal da
Companhia que integrem os orgaos de administracdo do Acionista Unico - CEMIG.

Artigo 19 - As atribuices do Conselho Fiscal s&o as fixadas na Lei de Sociedades por
Acles.
CAPITULO VI
Do Exercicio Social

Artigo 20 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, de acordo com a
legislacdo pertinente, podendo, a critério do Conselho de Administracéo, ser levantados balancos
semestrais ou intermedidrios referentes a periodos menores.

Artigo 21 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacéo,
0s prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribui¢do social sobre o
lucro liquido e, sucessivamente, as participacdes dos empregados e administradores.

Paragrafo Unico - O lucro liquido apurado em cada exercicio social sera assim
destinado:

a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei;

b) 50% (cinqlienta por cento), no minimo, sera distribuido, como dividendo obrigatério
ao Acionista Unico - CEMIG, observadas as demais disposicdes do presente Estatuto e a
legislacdo aplicavel;

c) o saldo, apo6s a retencdo dos valores destinados aos investimentos previstos em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado, em observancia do Plano Diretor da
Companhia e aprovado pelo Conselho de Administracio do Acionista Unico - CEMIG, sera
distribuido ao Acionista Unico - CEMIG a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio,
observada a disponibilidade de caixa livre.

Artigo 22 - Sem prejuizo do dividendo obrigatorio, a Companhia poderd, observada a
legislacdo pertinente e a critéerio do Conselho de Administracdo, declarar dividendos
extraordinarios, adicionais, intermediarios ou intercalares, inclusive como antecipacdo total ou
parcial do dividendo obrigatorio do exercicio em curso.

Artigo 23 - O Conselho de Administracdo podera deliberar o pagamento de juros sobre
o capital proprio, na forma da legislacdo, em substituicdo total ou parcial dos dividendos de que
trata o0 artigo anterior, ou em adicdo aos mesmos, devendo as importancias pagas ou creditadas a
tal titulo serem imputadas aos valores dos dividendos distribuidos pela Companhia, para todos 0s
efeitos legais.

Artigo 24 - Os dividendos declarados, obrigatdrios ou extraordinarios, serdo pagos em 2
(duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano,
cabendo a Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de pagamento.
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Paragrafo unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da
data em que tenham sido postos & disposicdo do acionista, reverterdo em beneficio da
Companhia.

Artigo 25 - E assegurada a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da
Companhia, mediante critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administracdo e limites estabelecidos pela Assembléia Geral, na
forma da legislag&o especifica.

Artigo 26 - Compete a Assembléia Geral fixar, anualmente, os limites de participacdo
dos administradores nos lucros da Companhia, observado o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 190 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO VII

Da Responsabilidade dos Administradores

Artigo 27 Os Administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos
que praticarem no exercicio de suas fungdes, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 28 - A Companhia assegurard aos membros do Conselho de Administracédo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em processos judiciais e administrativos, ativa
e passivamente, durante ou ap0s 0s respectivos mandatos, por fatos ou atos relacionados com o
exercicio de suas funcgdes proprias e que ndo contrariarem disposicdes legais ou estatutarias.

Pardgrafo Primeiro - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos
empregados que legalmente atuarem por delegacdo dos Administradores da Companhia.

Paragrafo Segundo - A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade civil
para a cobertura das despesas processuais, honorarios advocaticios e indeniza¢des decorrentes

dos processos judiciais e administrativos de que trata o caput deste artigo, mediante deliberagéo
do Conselho de Administragéo.

Il — relatério detalhando a origem e justificativa das alteracGes propostas no Estatuto Social
analisando os seus efeitos juridicos e econdémicos.

Justificativas:
Ha a oportunidade de simplificar a denominacgédo das seguintes Diretorias:

e de Diretoria de Desenvolvimento de Negocios e Controle Empresarial das Controladas e
Coligadas para Diretoria de Desenvolvimento de Negocios;

e de Diretoria de Financas, Relacdes com Investidores e Controle Financeiro de
Participacgdes para Diretoria de Financas e Relagdes com Investidores;

Efeitos Juridicos e Econdmicos:

Né&o havera efeitos juridicos ou econémicos para as alteragdes propostas no estatuto.
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ANEXO 3

Comentarios dos diretores sobre a situagédo financeira da Companhia, exigidos pelo item 10
do Formulario de Referéncia, em cumprimento ao art. 9°, 111 da Instrucdo CVM n° 481, de
17 de dezembro de 2009.

10.1 Os diretores devem comentar:
a. Condicodes financeiras e patrimoniais gerais

O ano de 2010 foi marcado pela consolidacdo dos investimentos realizados pela Companhia,
propiciando condigdes para que no futuro a Companhia continue a agregar valor, apresentando
resultados e eficiéncia entre as melhores do setor de geracdo e transmissdo do Brasil.

Neste contexto, concluimos no 1° semestre de 2010 o processo de oferta pablica de aquisicdo de
acoes em circulacdo da Taesa, com a aquisicdo de 24,42% das acOes em posse dos acionistas
minoritarios, no valor de R$1 Bilhdo. Com essa nova aquisi¢do, passamos a deter 56,69% do
capital total da Taesa.

Deve ser ressaltado o esfor¢co da administracdo na agregacdo de valor nas novas aquisicoes,
buscando sempre maximizar o retorno dos nossos ativos através da melhoria na eficiéncia
operacional. Como exemplo, podemos destacar os resultados da Taesa, que com a nossa gestdo
vem apresentando de forma continua melhores indicadores de eficiéncia e rentabilidade.

No que se refere as nossas atuais operacfes de comercializacdo de energia, as expectativas para
0s proximos anos em nossos resultados sdo favoraveis em funcdo da atualizacdo dos nossos
atuais contratos de fornecimento e novas negociac@es de venda da energia da Companhia, com
um incremento na receita advinda dessas operacoes.

Fechamos 0 ano com um lucro muito préximo ao apresentado no ano anterior, R$1.084 milhdes
na comparacdo ao lucro de R$1.103 milhGes em 2009. Da mesma forma, a geracdo de caixa,
medida pelo Lajida, foi de R$2.330 milhdes na comparacdo com R$2.279 milhdes em 20009.
Deve ser destacado que no ano de 2009 o resultado da Companhia foi afetado positivamente pela
venda as Distribuidoras no mercado regulado, em contratos de curto prazo e a pre¢os mais
vantajosos. Apesar desse aspecto favoravel em 2009, conseguimos manter um desempenho
semelhante em 2010.

Temos a expectativa que a economia brasileira continue a crescer em 2011, e a continuidade dos
investimentos em infraestrutura, onde a disponibilizacdo de energia que viabilize esses
investimentos é fundamental. Entendemos que a Cemig GT tem um papel relevante neste
processo, como empresa de energia que atende a parcela representativa dos grandes clientes
industriais do Brasil.

b. Estrutura de capital e possibilidade de resgate de acfes ou quotas, indicando:

i) hipdteses de resgate;
i) formula de calculo do valor de resgate
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A CEMIG GT tem uma estrutura de capital equilibrada, representada, em 31 de dezembro de
2010, por um endividamento de aproximadamente R$7,3 bilhGes, com 13,36% e 86,64% do
endividamento de curto e de longo prazo, respectivamente. J4 em 31 de dezembro de 2009, a
estrutura de capital contemplava um endividamento de aproximadamente R$ 6,8 bilhdes, com
52,28% e 47,72% do endividamento de curto e de longo prazo, respectivamente, e em 31 de
dezembro de 2008, a estrutura de capital contemplava um endividamento de aproximadamente
R$ 2,7 bilhdes, com 26,83% e 63,17% do endividamento de curto e de longo prazo,
respectivamente. Em vista disso, o endividamento da CEMIG GT tem prazo compativel com a
Sua expectativa de geracdo de caixa, 0 que confere a Empresa liquidez e flexibilidade
operacional.

O endividamento da CEMIG GT, posicdo em 31 de dezembro de 2010, tem seu cronograma de
amortizacdes satisfatoriamente escalonado ao longo dos anos, com prazo médio de 3,7 anos e
pagamentos de até R$1.150 milhdes, aproximadamente, exceto em 2012, refletindo o esforgo
empreendido pela Empresa no alongamento do perfil da sua divida, conforme gréfico abaixo:

Cronograma de Amortizacgdes da Divida
Posicionamento em Dezembro/2010 (R$ milhdes)
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O custo médio da divida da CEMIG GT tem se reduzido ao longo dos anos (6,77% a.a. a pregos
constantes em 31 de dezembro de 2010, 5,11%a.a. em dezembro de 2009 e 9,58%a.a. em
dezembro de 2008), reflexo da concentracdo da divida em contratos indexados em CDI (63% do
total em 2010, 82% em 2009 e 89% em 2008). A analise dos indicadores da tabela abaixo aponta
para a qualidade de crédito satisfatéria da Empresa, destacada pela posicdo bastante confortavel
em relacdo aos parametros usualmente praticados no mercado financeiro para os indicadores ali
referidos:

2010 | 2009 | 2008

EBITDA / Juros 3,67 | 6,71 5,22

Divida Liquida / EBITDA 2,50 | 1,57 0,97

Divida Liquida / (Patrimbnio Liquido + Divida Liquida) 54% | 51% | 44%

Fonte: Companhia

N&o h& possibilidade de resgate de acbes de emissdo da companhia, além das legalmente
previstas.
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c. Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Devemos destacar a capacidade de geracdo de caixa da Companhia. Em 2010, foram gerados
pelas atividades operacionais o expressivo montante de R$1.776 milhdes de disponibilidades,
enquanto que em 2009 foram gerados R$1.550 milhGes e em 2008, R$1.047 milhdes (2010 e
2009 informados como padrdo contabil do IFRS).

O caixa da Companhia era de R$1.762 milhdes em 31 de dezembro de 2010, R$3.044 milhdes
em 31 de dezembro de 2009 e R$862 milhdes em 31 de dezembro de 2008.

Por outro lado, a divida liquida da Companhia em 31 de dezembro de 2010 é de R$5.874
milhGes. J& em 31 de dezembro de 2009 a divida liquida era de R$3.775 milhdes e em 31 de
dezembro de 2008 era de R$1.879 milhdes. Em 2010, a geracdo de caixa obtida em um periodo
de 2,5 anos é superior ao saldo devedor e em 2009 e 2008, tais valores significam que a geracéo
de caixa obtida em um periodo de 1,5 e 1 ano, respectivamente, é superior ao saldo devedor. Tais
indices trazem conforto para a Administracdo e investidores em relacdo a capacidade da
Companhia de honrar os seus compromissos financeiros.

Exceto 0 ano de 2012, a divida total esta perfeitamente escalonada.

O passivo circulante era de R$1.591 milhdes em 31 de dezembro de 2010, R$6.031 milhdes em
31 de dezembro de 2009 e R$1.791 milhGes em 31 de dezembro de 2008 (2010 e 2009
informados como padrdo contabil do IFRS). As principais obrigacfes referem-se aos
empréstimos e financiamentos e dividendos a serem pagos ao acionista controlador.

Dessa forma, consideramos que a Companhia tem alta capacidade de pagamento em relacdo aos
seus compromissos financeiros, mantendo o seu histérico de cumprir fielmente os seus
compromissos financeiros assumidos com fornecedores, governo, acionistas e empregados e
também garantir os seus investimentos e aquisi¢des futuras.

d. Fontes de Financiamento para Capital de Giro e para Investimentos em Ativos Nao-
circulantes Utilizadas

Foram captados pela Cemig GT R$2.949 milhdes, sendo R$2.700 milhdes através de uma
emissdo de debéntures para a quitacdo das notas promissorias de mesmo valor utilizadas na
aquisicdo das acOes da Terna Participacdes S.A. e outros investimentos, R$242 milhdes através
de rolagem de dividas bancérias e R$7 milhdes através de contratos celebrados com a FINEP
para a realizacdo de estudos de inventario de usinas. Para uma visao consolidada da Cemig GT,
vale registrar a contratacdo de cerca de R$1.061 milhGes em financiamentos por parte de suas
controladas e coligadas (valor proporcional a participacéo acionaria da Cemig GT).

Foram captados, em 2009, R$3.494 milhGes, sendo R$ 663 milhGes através de operacbes de
rolagem de dividas bancarias, R$130 milhdes através de contratos celebrados com o BNDES e
com a FINEP, para investimento na UHE Baguari e a realizacdo de estudos de inventario de
usinas, respectivamente, e R$ 2.700 milhdes através da emissdo de Notas Promissorias, para
utilizacdo dos recursos na aquisicdo das acOes da Terna Participagdes S.A. e outros
investimentos. Além disso, foram prorrogados vencimentos de dividas, no montante de R$63
milhdes, através de aditivos a contratos existentes. Para uma visdo consolidada da Cemig GT,
vale registrar a contratagdo de cerca de R$423 milhdes em financiamentos por parte de suas
subsidiarias.
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Vale destacar em 2008, na Cemig GT, a aprovagdo pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbémico e Social - BNDES da concessdo de um financiamento no valor de R$122 milhdes
em moeda corrente para a Cemig GT, para utilizacdo dos recursos no reembolso de aportes
realizados e em futuros aportes na Baguari Energia S.A., uma empresa de propdésito especifico
com 69,39% de participacdo acionaria da Cemig GT e 30,61% de Furnas, juntas participando em
49% de um Consorcio com a empresa Baguari | Geracdo de Energia Elétrica S.A., da
Neoenergia, para a construcdo da UHE Baguari, com poténcia instalada de 140 MW e
investimentos da ordem de R$ 500 milhdes.

e. Fontes de Financiamento para Capital de Giro e para Investimentos em Ativos Nao-
circulantes que Pretende Utilizar para Cobertura de deficiéncias de Liquidez

Deve-se atentar para o fato de ser a CEMIG GT uma subsidiaria integral da CEMIG, essa uma
sociedade de economia mista com participacdo majoritaria do Estado de Minas Gerais e,
portanto, estar sujeita as regras de contingenciamento de crédito ao setor publico.

Desde 1989, na tentativa de conter o endividamento publico, o Governo Federal tem legislado no
sentido de impedir as instituicdes financeiras de conceder crédito as empresas publicas além de
determinado limite. Na pratica, sdo poucas as alternativas de captacdo de recursos no mercado
bancério.

Com base nas excecdes da Resolucdo n® 2827, de 30/03/2001, do Banco Central, restam a
CEMIG GT as seguintes opcdes de captagéo:
Empréstimos de bancos federais para a rolagem de divida;
e Emissdo de titulos nos mercados nacional e internacional (debéntures, commercial
papers, eurobonds, quotas de fundos de recebiveis);
Financiamento para importacéo;
Financiamento de agéncias multilaterais;
Financiamentos de 6rgdos de fomento;
Empréstimos bancérios garantidos por duplicatas de venda mercantil.

Diretrizes para a captacdo de recursos de terceiros

A importancia dos empréstimos/financiamentos para a estrutura de capital da empresa reside nos
efeitos diretos da alavancagem financeira, que tende a maximizar o retorno do capital proprio.
Devido a possibilidade de se deduzir os juros para fins fiscais, 0 empréstimo/financiamento é
bastante desejavel na estrutura de capital da empresa, reduzindo o custo do capital. Além disso,
permite a empresa acessar uma selecdo maior de alternativas de investimento aceitaveis.

O processo de captacdo de recursos de terceiros, pela relevancia que tem para a maximizagdo da
riqueza do acionista e pelo impacto direto na estrutura de capital da Empresa e na sua saude
financeira, se pauta por uma série de diretrizes capazes de preservar a qualidade de crédito da
empresa.

Nesse sentido, deve-se observar as seguintes orientagoes:
Aproveitar as condicOes favoraveis de mercado
Momentos de grande liquidez nos mercados de divida, que oferecem recursos abundantes e mais

baratos, devem ser aproveitados para alavancar a expansdo das atividades da Empresa,
viabilizando um nimero maior de projetos com retornos atrativos.
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Manter alongado o cronograma de amortizacdo da divida

Deve ser evitada a concentragdo de divida vencendo no curto prazo, pois representa pressao no
fluxo de caixa da Empresa, comprometendo a disponibilizacdo de recursos para investimento.
Deve-se buscar um cronograma de amortizag¢Ges regular no longo prazo. Entretanto, o prazo
mais longo possivel pode ndo ser o ideal em certas situac@es, por estar, eventualmente, associado
a um custo financeiro maior.

Reduzir o custo financeiro

Deve-se buscar sempre a reducdo do custo médio da divida, pois ela € parte fundamental, ao lado
da expectativa de retorno do acionista, do custo médio ponderado do capital da Empresa, que é a
referéncia minima de retorno dos investimentos candidatos a serem implementados.

Otimizar a exposi¢cdo a moeda estrangeira

Deve-se buscar a otimizacdo da composicdo da divida em relacdo aos indexadores dos ativos da
Empresa. A Cemig, por ter sua remuneracao tarifaria basicamente atrelada ao IGP-M, deve
depositar nesse indexador a maior fatia da composicdo da divida. Entretanto, o mercado de
divida internacional é o de maior liquidez e recursos em moeda estrangeira sdo bem-vindos,
desde que a parcela que nao contar com a protecdo de hedge (Ver Politica de Hedge da Cemig)
n&o represente risco financeiro material para a Empresa.

Manter coeréncia com o Plano Diretor da Empresa

A Cemig tem em seu Estatuto Social a expressa obrigacdo de manter determinados indicadores
financeiros limitados a nimeros que denotam a salde financeira da Empresa. Tais limites foram
definidos no bojo do Plano Diretor da Cemig, como forma de se garantir aos acionistas que 0s
investimentos para a expansdo da Empresa serdo realizados preservando-se a sua
sustentabilidade. Tais limites sdo: Divida / EBITDA menor ou igual a 2 e Divida Liquida /
(Patrimonio Liquido + Divida Liquida) menor ou igual a 40%, entre outros.

Manter aderéncia aos parametros de qualidade de crédito do 6rgdo regulador, das agéncias de
rating e dos credores

N&o menos importantes sdo as percepcdes de risco do mercado, o qual define parametros para
atestar a qualidade de crédito da Empresa e balizar a sua decisdo de taxa de juros a ser requerida
na concessdo do empréstimo/financiamento. Muitas vezes, os contratos de
empréstimo/financiamento prevéem clausulas restritivas impostas pelos credores, que buscam
sua protecao, garantindo-lhe o direito de romper o acordo de crédito e requerer o reembolso
imediato dos recursos quando a posicao financeira da Empresa parecer estar se enfraquecendo.
Deve-se, entdo, preservar a qualidade de crédito da Empresa em niveis que denotem “grau de
investimento”, ou seja, investimento de baixo risco, para se beneficiar de custos financeiros
compativeis com a rentabilidade do negdcio. O 6rgdo regulador (ANEEL) também impde alguns
parametros financeiros a serem seguidos para o reconhecimento da base de remuneracao tarifaria
da Empresa, que é revisada de 5 em 5 anos.
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f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas
Contratos Financeiros Relevantes

A CEMIG GT celebrou diversos contratos financeiros com diferentes instituicdes para o
financiamento de seus projetos de expansao, ampliacdo de suas atividades e a rolagem de sua
divida.

Em 31 de dezembro de 2010, o saldo devedor da CEMIG GT, numa visdo consolidada
(considerando a participacdo em controladas e coligadas), com relacdo aos contratos financeiros
era de R$7,6 bilhdes. Segue abaixo tabela contendo um resumo dos principais contratos em que a
CEMIG GT figurava como parte em 31 de dezembro de 2010 (valores expressos em R$ mil):

Consolidado

2009 01/01/2009

Vencimento TS Nao
FINANCIADORES e Financeiros Moedas Circulante . Total Total Total
Principal X Circulante
Anuais (%)

MOEDA ESTRANGEIRA

Banco do Brasil S.A. (1) 2009 3,90 JPY - - - - 100.160
B.N.P. Paribas 2010  Libor+1,875 us$ - - - 5.877 23.825
BNP Paribas 2012 5,89 EURO 2.568 1.241 3.809 7.146 12.919
UNIBANCO S.A. (2) 2009 6,50 us$ - - - - 11.044
UNIBANCO S.A. (3) 2009 5,00 us$ - - > - 8214
Divida referente a Moeda Estrangeira 2.568 1.241 3.809 13.023 156.162
MOEDA NACIONAL

Banco Credit Suisse First Boston S.A. 2010 106,00 do CDI RS - - - 75.156 75.241
Banco do Brasil S.A. 2012 109,8 do CDI RS 254.741 484.111 738.852 736.520 63.784
Banco do Brasil S.A. 2013 CDI+1,70 RS 24.549 44.638 69.187 91.774 92.887
Banco do Brasil S.A. 2013 107,60 do CDI RS 2.208 30.000 32.208 31.900 32.761
Banco do Brasil S.A. 2014 104,10 do CDI RS 17.842 900.000 917.842 914.255 922.279
Banco Itali— BBA S.A. 2013 CDI+1,70 RS 46.143 84.215 130.358 172.930 175.017
Banco Votorantim S.A. 2010 113,50 do CDI RS - - - 25.157 25.173
Banco Votorantim S.A. 2013 CDI+1,70 RS 854 1.551 2.405 3.188 3.229
BNDES 2026 TILP+2,34 RS 8.055 111.281 119.336 124.159 -
Bradesco S.A. 2013 CDI+1,70 RS 36.603 68.192 104.795 139.163 140.388
Bradesco S.A. 2014 CDI+1,70 R$ 1 1.365 1.366 1.821 2.079
Bradesco S.A. (15) 2010 cDbl R$ - - - 2.742.383 -
Debéntures (4) 2009 CDI+1,20 RS - - - - 357.472
Debéntures (4) 2011 104,00 do CDI RS 243.038 - 243.038 242.181 243.950
Debéntures — Governo do Estado de M. G.

(4)(6) 2031 IGP-M RS - 37.083 37.083 37.053 32.936
Debéntures(4)(16) 2015 IPCA+7,68 * R$ 87.906 1.198.877 1.286.783 - -
Debéntures(4)(16) 2015 0,042 ** RS (475) (1.448) (1.923) - -
Debéntures(4)(16) 2012 CDI+0,90 * R$ 161.685 1.566.000 1.727.685 - -
Debéntures(4)(16) 2012 0,1051 ** R$ (1.643) (68) (1.711) - -
ELETROBRAS 2013  Finel+7,50 a 8,50 RS 12.591 24.133 36.724 48.265 60.799
Santander do Brasil S.A. 2013 CDI+1,70 R$ 8.112 14.857 22.969 30.471 30.828
UNIBANCO S.A 2009 CDI+2,98 RS - - - - 107.081
UNIBANCO S.A 2013 CDI+1,70 RS 49.431 89.531 138.962 184.004 185.989
Energ Power (9) 2012 IPCA RS - - - 873 -
FINEP (9) 2015 TILP+5,00 RS 2.233 12.769 15.002 7.941 -
ORTENG Equipamentos e Sistemas (9) 2012 IPCA RS - - - 377 -
Construtora Quebec (9) 2012 IPCA RS - - - 1.202 -
Consorcio Pipoca 2011 IPCA RS 270 - 270 - -
Unibanco S.A. (5) 2020 TILP+2,55 R$ 712 5.748 6.460 7.152 4.062
Banco do Brasil S.A. (5) 2020 TILP+2,55 R$ 2.732 22.768 25.500 28.232 28.794
BNDES (7) 2033 TILP+2,40 RS - 262.420 262.420 134.660 -
Debéntures (7) 2013 IPCA RS - 182.188 182.188 161.824 -
BNDES (Repasse) (7) 2033 TILP+3,8 RS - 247.502 247.502 79.649 -
Banco da Amazénia (7) 2029 TILP+4,0 RS - 68.656 68.656 28.913 -
BNDES (8) 2024 TILP+2,50 R$ 2.758 39.360 42.118 25.248 -
CEF (10) 2022 TILP+3,50 RS 5.327 48.830 54.157 64.170 -
CEF (11) 2022 TILP+3,50 RS 6.496 60.632 67.128 56.122 -

CEF (12) 2021 TILP+3,50 R$ 7.992 88.609 96.601 88.957 N
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BNDES (13) 2018 TILP R$ 277 1.646 1.923 277.180

BNDES (13) 2018 UMBNDS R$ 1.770 10.455 12.225 26.653

CEF(13)(16) 2016 117,5do CD I* RS 2.468 10.687 13.155

CEF(13)(16) 2016 0,059 ** RS (84) (168) (252)

Debéntures(13)(4)(16) 2015 CDI+1,30 * R$ 10.610 195.593 206.203

Debéntures(13)(4)(16) 2015 0,013 ** RS (299) (612) (911)

Debéntures(13)(4)(16) 2015 IPCA+7,91 * R$ 4.696 147.595 152.291

Debéntures(13)(4)(16) 2015 0,01 3** RS (226) (461) (687)

Debéntures(13)(4)(16) 2017 106 do CDI * R$ 2.558 462.051 464.609

Debéntures(13)(4)(16) 2017 0,0069 ** RS (475) (1.965) (2.440) -

Sindicato Bancos Novatrans (13) 2013 CDI+0,90 RS 9.328 18.368 27.696 20.994

Sindicato Bancos (13) 2010 CDI+1,50 RS - - - 180.472

BNDES(14) 2024 TILP +2,56 RS 5.452 67.016 72.468

BNDES(14) 2019 4,50 RS 1.335 10.385 11.720 -

Banco Pine (14) 2010 CDI+4,80 RS = = = 15.272 -
Divida referente a Moeda Nacional 1.017.571 6.614.390 7.631.961 6.806.271 2.584.749
Total Geral 1.020.139 6.615.631 7.635.770 6.819.294 2.740.911

(1) a (3) Foram contratados “swaps” com troca de taxa. Seguem as taxas dos empréstimos e financiamentos considerando os swaps: (1)
111,00% do CDI; (2) CDI + 2,98% a.a.; (3) CDI + 3,01% a.a..
(4) Debéntures Simples, ndo conversiveis em ag¢Bes, sem garantia nem preferéncia, nominativa e escritural.
(5) Empréstimo realizado pela controlada em conjunto Hidrelétrica Cachoeirdo S.A.
(6) Contratos ajustados a valor presente, conforme alteragdes da Lei das Sociedades Andnimas, Lei 11.638/07.
(7) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Madeira Energia S.A.
(8) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Hidrelétrica Pipoca S.A.
(9) Crédito para integralizagdo do capital social da Hidrelétrica Pipoca S.A.
(10) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Praia de Morgado S.A.
(11)Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Praia de Parajuru S.A.
(12) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Volta do Rio S.A.
(13) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto TAESA
(14) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto EBTE
(15) 3 @ Emissdo de Notas Promissdrias da Companhia
(16) Contratos com taxas e valores ajustados de acordo com CPC 08 :
* Taxa contratual
** Taxa efetiva do custo de transagdo

Contratos em Moeda Estrangeira
N&o h& contratos relevantes em moeda estrangeira.
Contratos em Moeda Nacional

Segue breve descricdo dos principais empréstimos e financiamentos em moeda nacional da
CEMIG GT, em 31 de dezembro de 2010:

Banco do Brasil S.A.

A CEMIG GT celebrou diversos instrumentos com o Banco do Brasil S.A., cujas descri¢des
resumidas estdo abaixo discriminadas:

e Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.337

Em outubro de 2005, celebrou o Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.337, no valor de
R$ 35,7 milhdes, utilizado no pagamento da divida da companhia, tendo como garantia uma
Nota Promissoria, juntamente com o aval da CEMIG. Sobre o principal, incidem juros
compreendendo a variacdo do CDI mais spread de 1,7% a.a.. A amortizacdo da divida sera
efetuada em quatro parcelas anuais consecutivas, iniciando em outubro de 2010 e finalizando em
outubro de 2013. O saldo devedor em 31 de dezembro de 2010 era de R$27,3 milhdes.

e Cédulas de Crédito Bancario n® 330.800.383, 330.800.384, 330.800.385, 330.800.386
330.800.393
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Em outubro de 2006, emitiu as Cédulas de Crédito Bancéario n® 330.800.383, 330.800.384,
330.800.385, 330.800.386 e 330.800.393, no valor de R$ 100 milhdes cada uma, perfazendo um
montante total de R$ 500 milhdes, utilizados para pagamento de parte de suas dividas contraidas
perante o proprio Banco do Brasil S.A., tendo como garantia o aval da CEMIG. Sobre o saldo
principal da divida incidem juros a taxa de 104,1% da taxa média do CDI capitalizados
mensalmente. A amortizacdo de cada CCB sera efetuada em trés parcelas no valor de R$ 33,3
milhGes, com vencimentos em outubro de 2012, de 2013 e de 2014. O saldo devedor de cada
uma dessas Cédulas em 31 de dezembro de 2010 era de R$ 102,0 milhdes, totalizando R$ 510,0
milhdes.

e Cédulas de Crédito Bancario n® 330.800.376, 330.800.387, 330.800.388, 330.800.389,
330.800.390, 330.800.391, 330.800.394 e 330.800.395

Em outubro de 2006, emitiu as Cédulas de Crédito Bancéario n® 330.800.376, 330.800.387,
330.800.388, 330.800.389, 330.800.390, 330.800.391, 330.800.394 e 330.800.395, no valor de
R$ 35 milhdes cada uma, perfazendo um montante total de R$ 280 milhdes, utilizados para
pagamento de parte de suas dividas contraidas perante o préprio Banco do Brasil S.A., tendo
como garantia o0 aval da CEMIG. Sobre o saldo principal da divida incidem juros a taxa de
104,1% da taxa média do CDI capitalizados mensalmente. A amortizacdo de cada CCB sera
efetuada em trés parcelas no valor de R$ 11,6 milhdes, com vencimentos em outubro de 2012, de
2013 e de 2014. O saldo devedor de cada um dessas Cédulas em 31 de dezembro de 2010 era de
R$ 35,7 milhdes, totalizando, aproximadamente, R$ 285,6 milhdes.

e Cédula de Crédito Bancario n° 330.800.392

Em outubro de 2006, emitiu a Cédula de Crédito Bancario n° 330.800.392, utilizados no
valor de R$ 120 milhdes, para pagamento de parte de suas dividas contraidas perante o proprio
Banco do Brasil S.A., tendo como garantia o aval da CEMIG. Sobre o saldo principal da divida
incidem juros a taxa de 104,1% da taxa média do CDI capitalizados mensalmente. A
amortizacdo da CCB sera efetuada em trés parcelas no valor de R$ 40 milhdes cada uma, com
vencimentos em outubro de 2012, de 2013 e de 2014. O saldo devedor 31 de dezembro de 2010
era de R$ 122,4 milhGes.

e Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.257

Em novembro de 2004, a CEMIG e o Banco do Brasil S.A. firmaram um contrato de
empréstimo, no valor de R$104,8 milhdes, destinados a rolagem de divida da companhia. Em
decorréncia da Desverticalizacdo da CEMIG, 50,56% do respectivo saldo devedor foi alocado na
CEMIG GT por meio do Instrumento Particular de Cesséo de Direitos e Obrigagdes celebrado
entre a CEMIG GT, a CEMIG (na qualidade de avalista) e o Banco do Brasil S.A. Os juros
incidentes sobre a operagdo foram de 111% da variacdo do CDI e o respectivo vencimento se
deu em de novembro de 2009, quando foi aditivado sendo o vencimento final prorrogado para
novembro de 2012 e os juros incidentes sobre a operacdo alterados para 110% da variagcdo do
CDI. Em outubro de 2010, foi celebrado o 2° aditivo a esse contrato, rolando a parcela vencida
em 2010 por mais 2 anos, alterando a taxa de juros de 110% da variagdo do CDI para 109,80%
da variacdo do CDI. O saldo devedor 31 de dezembro de 2010 era de 53,8 milhdes.

e Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.591

Em outubro de 2009, foi celebrado o Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.591, no
valor de R$152,5 milhdes, destinados a rolagem de parte da divida da companhia vencida
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naquele més. O empréstimo contou com a garantia da CEMIG e sera amortizado em 3 parcelas
anuais, com inicio em outubro de 2010. Os encargos incidentes sobre a operagdo foram de 110%
da variacdo do CDI. Em outubro/2010, esse contrato foi aditivado, prorrogando o vencimento da
parcela vencida naquele més para outubro/2012 e alterando a taxa de juros de 110% para
109,80% da variacdo do CDI. O saldo devedor em 31 de dezembro de 2010 era de R$155,7
milhdes.

e Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.592

Em outubro de 2009, foi celebrado o Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.592, no
valor de R$428,4 milhdes, destinados a rolagem de parte da divida da companhia vencida
naquele més. O empréstimo contou com a garantia da CEMIG e sera amortizado em 3 parcelas
anuais, com inicio em outubro de 2010. Os encargos incidentes sobre a operagdo foram de 110%
da variacdo do CD. Em outubro/2010, esse contrato foi aditivado, prorrogando o vencimento da
parcela vencida naquele més para outubro/2012 e alterando a taxa de juros de 110% da variagdo
do CDI para 109,80% da variacdo do CDI. O saldo devedor em 31 de dezembro de 2010 era de
R$435,4 milhoes.

e Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.638

Em dezembro de 2009, foi celebrado o Contrato de Abertura Crédito Fixo 330.800.638, no
valor de R$57,2 milhGes, destinados a rolagem de parte da divida da companhia vencida naquele
més. O empréstimo contou com a garantia da CEMIG e sera amortizado em 3 parcelas anuais,
com inicio em dezembro de 2010. Os encargos incidentes sobre a operacdo foram de 110% da
variacdo do CDI. Em outubro/2010, esse contrato foi aditivado, prorrogando o vencimento da
parcela vencida naquele més para outubro/2012 e alterando a taxa de juros de 110% da variagdo
do CDI para 109,80% da varia¢ao do CDI O saldo devedor em 31 de dezembro de 2010 era de
R$57,3 milhdes.

BRADESCO

Instrumento Particular de Financiamento com Taxa Flutuante

Em outubro de 2005, a CEMIG GT celebrou com o Banco Bradesco S.A. o Instrumento
Particular de Financiamento com Taxa Flutuante, no valor total de R$ 83,1 milhdes, cuja
garantia foi a emissdo de nota promissoria, garantida por aval da CEMIG. Sobre o saldo
principal do contrato incidem juros a taxa 1,70% a.a., acrescida de 100% da taxa média do CDI,
calculado diariamente com base em um ano de 252 dias uteis. O financiamento foi concedido
com a finalidade de efetuar o pagamento de dividas da CEMIG GT e serd amortizado em quatro
parcelas anuais, com inicio em outubro de 2010. O saldo devedor desse contrato em 31 de
dezembro de 2010 era de R$ 63,6 milhGes.

UNIBANCO

Contrato de Promessa de Concessao de Empréstimos n° 734

Em agosto de 2005, a CEMIG GT celebrou com 0 UNIBANCO o Contrato de Promessa
de Concessdo de Empréstimos n® 734, com abertura de linha de crédito no valor de R$ 925
milhGes para rolagem de parte da divida da companhia. Desse valor, foram utilizados R$ 157,9
milhGes, liberados em diversos desembolsos por meio de cartas de adesdo. A respectiva
amortizacdo sera efetuada nos vencimentos pactuados nas cartas de adesdo, sendo que o
vencimento final se dard em novembro de 2013. Os encargos incidentes sobre o financiamento
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foram de 1,7% a.a. + 100% CDI o saldo devedor desse contrato em 31 de dezembro de 2010 era
de R$ 122,0 milhoes.

ELETROBRAS

Instrumento Particular de Cesséo e Direitos e Obrigagdes do Contrato Eletrobras n° EFC
—1290/94

Em setembro de 1994, a CEMIG celebrou com a Eletrobras o Contrato de Financiamento
n® EFC — 1290/94, com abertura de linha de crédito no valor de R$ 122,1 milhdes, conforme
aditado. Sob o principal do valor contratado incidem juros a uma taxa apurada anualmente
correspondendo a média das taxas de juros das fontes que compuserem o FINEL. Em média, a taxa
de juros paga no ambito deste financiamento é de 6,5% a.a a titulo de juros e de 2% a.a a titulo de
taxa de administracdo. O financiamento devera ser pago em 180 parcelas, e, em vista do aditivo ao
contrato, celebrado em julho de 1998, a caréncia foi alterada, sendo o pagamento da primeira
parcela realizado em 30 de dezembro de 1998 e o da Ultima parcela previsto para novembro de
2013. Em decorréncia de seu processo de Desverticalizacdo, a CEMIG cedeu os direitos e
obrigagdes desse contrato para a CEMIG GT. O referido financiamento foi concedido para o
pagamento de parte dos custos incorridos no periodo entre 1994 e 1997, com obras civis e
montagem dos equipamentos da usina e das subesta¢fes da UHE Miranda. O saldo devedor desse
contrato em 31 de dezembro de 2010 era de R$ 36,7 milhdes.

BNDES

Contrato de Abertura de Crédito n® 08.2.1074.1

Em margo de 2009, a CEMIG GT celebrou com o BNDES, tendo como intervenientes a
CEMIG e a Baguari Energia S.A., um contrato de abertura de crédito no valor total de R$ 122
milhGes, com a finalidade de implantar a UHE Baguari.

Sobre o principal da divida incidem juros de 2,34% ao ano acima da TJLP, pagos
trimestralmente durante a caréncia e mensalmente durante o periodo de amortizacdo, que sera
realizada em 192 parcelas mensais, sendo que o pagamento da primeira parcela ocorreu em
agosto de 2010. O vencimento final do contrato sera em julho de 2026 e o respectivo saldo
devedor em 31 de dezembro de 2010 era de 119,3 milhdes.

Cédula de Crédito Bancério n® TJ5.01/02

Em outubro de 2005, a CEMIG GT emitiu em favor do Banco Itad BBA S.A. (o “Itad
BBA”) a Cédula de Crédito Bancério n°® TJ5.01/02 no valor de R$ 81,8 milhdes, sendo a CEMIG
garantidora desta operacdo. Sobre o saldo principal incidem juros a taxa de 100% da taxa média do
CDI acrescidos da taxa de 1,70% ao ano. A CCB devera ser paga em quatro parcelas anuais, com
inicio em outubro de 2010. O referido crédito foi concedido para o pagamento de dividas da
CEMIG GT anteriormente contraidas junto ao Itall BBA e para o pagamento de debéntures da
CEMIG GT. A CEMIG GT obteve do Ital BBA dispensa para 0 cumprimento dos “covenants”
financeiros deste contrato até dezembro de 2010, conforme correspondéncia datada de 11 de
setembro de 2009. O saldo devedor desse financiamento, em 31 de dezembro de 2010 era de
R$ 62,6 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2009, o saldo devedor da CEMIG GT, numa viséo consolidada
(considerando a participacdo em controladas e coligadas), com relacdo aos contratos financeiros
era de R$ 6,8 bilhdes. Segue abaixo tabela contendo um resumo dos principais contratos em que
a CEMIG GT figurava como parte em 31 de dezembro de 2009 (valores expressos em R$ mil):
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Em 31 de dezembro de 2009

31/12/2009 31/12/2008
FINANCIADORES Vencimento Encargos Moedas Circulante Ndo Total Total
Principal Financeiros Circulante
anuais (%)
MOEDA ESTRANGEIRA
Banco do Brasil S.A. (1) 2009 3,9 JPY - - - 100.160
BNP Paribas 2010 Libor + Uss$ 5877 - 5877 23.825
1875
BNP Paribas 2012 589 EURO 2.957 4.189 7.146 12.919
UNIBANCO S.A. (2) 2009 65 Uss - - - 11.044
UNIBANCO S.A. (3) 2009 5 Uss - - - 8214
Divida referente a Moeda 8.834 4.189 13.023 156.162
Estrangeira
MOEDA NACIONAL
Banco Credit Suisse First 2010 106,00 do RS 75.156 - 75.156 75.241
Boston S.A. CDI
Banco do Brasil S.A. 2012 110,00 do R$ 21.701 41.762 63.463 63.784
CDI
Banco do Brasil S.A. 2012 110,00 do R$ 230.708 442.349 673.057 -
CDI
Banco do Brasil S.A. 2013 CDI+1,70 R$ 24.817 66.957 91.774 92.887
Banco do Brasil S.A. 2013 107,60 do R$ 1.900 30.000 31.900 32.761
CDI
Banco do Brasil S.A. 2014 104,10 do R$ 14.255 900.000 914.255 922.279
CDI
Banco Itati - BBA 2014 CDI +1,70 R$ 46.607 126.323 172.930 175.017
Banco Votorantim S.A. 2010 113,50 do R$ 25.157 - 25.157 25173
CDI
Banco Votorantim S.A. 2013 CDI + 1,70 R$ 862 2.326 3.188 3.229
BNDES 2026 TJLP+2,34 R$ 5.246 118913 124.159 -
Bradesco S.A 2013 CDI+1,70 R$ 36.875 102.288 139.163 140.388
Bradesco S.A 2014 CDI+1,70 R$ 456 1.365 1.821 2.079
Bradesco S.A (15) 2010 113,00 do R$ 2.742.383 - 2.742.383
CDI
Debéntures (4) 2009 CDI +1,20 R$ - - - 357.472
Debéntures (4) 2011 104,00 do R$ 3.365- 238.816 242.181 243.950
CDI
Debéntures - Governo do 2031 IGP-M R$ - 37.053 37.053 32.936
Estado de M.G. (4) (6)
ELETROBRAS 2013 FINEL + 7,50 R$ 12.323 35.942 48.265 60.799
a 8,50
Santander do Brasil S.A 2013 CDI+1,70 R$ 8.185 22.286 30.471 30.828
UNIBANCO S.A 2009 CDI +2,98 R$ - - - 107.081
UNIBANCO S.A 2013 CDI+1,70 R$ 49.708 134.296 184.004 185.989
Energ Power (9) 2012 IPCA R$ 218 655 873 -
FINEP (9) 2015 URT]J+5,00 R$ 37 7.904 7.941 -
ORTENG Equipamentos e 2012 IPCA R$ 94 283 377 -
Sistemas(9)
Construtora Quebec (9) 2012 IPCA R$ 301 901 1.202 -
UNIBANCO S.A (5) 2020 TJLP+2,55 R$ 715 6.437 7.152 4.062
Banco do Brasil S.A. (5) 2020 TJLP+2,55 R$ 2.731 25.501 28232 28.794
BNDES (7) 2033 TJLP+2,40 R$ - 134.660 134.660 -
Debéntures (7) 2013 IPCA R$ - 161.824 161.824 -
BNDES (Repasse) (7) 2033 TJLP R$ - 108.562 108.562 -
BNDES (8) 2024 TILP + 2,5 R$ - 25.248 25.248 -
CEFS/A (10) 2022 TJLP+3,50 R$ 4.789 59.381 64.170 -
CEFS/A (11) 2022 TJLP+3,50 R$ 5.026 51.096 56.122 -
CEFS/A (12) 2022 TJLP+3,50 R$ 6.541 82.416 88.957 -
BNDES (13) 2018 TILP R$ 32.228 244.952 277.180 -
BNDES (13) 2018 UMBNDS R$ 2.941 23.712 26.653 -
Sindicato Bancos Novatrans 2013 CDI + 0,90 R$ 5311 15.683 20.994 -
(13)
Sindicato Bancos (13) 2010 CDI +1,50 R$ 180.472 - 180.472 -
Banco Pine (14) 2010 CDI + 4,80 R$ 15272 - 15.272 -
Divida em Moeda Nacional 3.556.380 3.249.891 6.806.271 2.584.749
Total Geral Consolidado 3.565.214 3.254.080 6.819.294 2.740.911

Fonte: Companhia

(1) a (3) Foram contratados “swaps” com troca de taxa. Seguem as taxas dos empréstimos e financiamentos considerando os
swaps: (1) 111,00% do CDI; (2) CDI + 2,98% a.a.; (3) CDI + 3,01% a.a..

(4) Debéntures Simples, ndo conversiveis em agées, sem garantia nem preferéncia, nominativa e escritural.

(5) Empréstimo realizado pela controlada em conjunto Hidrelétrica Cachoeirdo S.A.
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(6) Contratos ajustados a valor presente, conforme alteragdes da Lei das Sociedades Anénimas, Lei 11.638/07.

(7) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Madeira Energia S.A.
(8) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Hidrelétrica Pipoca S.A

(9) Crédito para integralizacdo do capital social da Hidrelétrica Pipoca S.A

(10 ) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Praia de Morgado S.A
(11) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Praia de Parajuru S.A

(12) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Volta do Rio S.A
(13) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto TAESA
(14) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto EBTE

(15) Nota Promisséria da Companhia

Em 31 de dezembro de 2008, o saldo devedor da CEMIG GT, numa visdo consolidada
(considerando a participagcdo em controladas e coligadas), com relagdo aos contratos financeiros
era de R$ 2,7 bilhdes. Segue abaixo tabela contendo um resumo dos principais contratos em que
a CEMIG GT figurava como parte em 31 de dezembro de 2008 (valores expressos em R$ mil):

Consolidado
2008 2007
Encargos
Vencimento Financeiros Nao
FINANCIADORES Principal Anuais (%) Moedas Circulante Circulante Total Total
MOEDA ESTRANGEIRA
Banco do Brasil S.A. (1) 2009 3,90 JPY 100.160 - 100.160 61.483
B.N.P. Paribas 2010 Libor + 1,875 Us$ 15.981 7.844 23.825 30.193
BNP Paribas 2012 5,89 EURO 3.903 9.016 12.919 13.389
UNIBANCO S.A. (2) 2009 6,50 Us$ 11.044 - 11.044 8.371
UNIBANCO S.A. (3) 2009 5,00 Us$ 8.214 - 8.214 6.227
Divida referente a Moeda Estrangeira 139.302 16.860 156.162 119.663
MOEDA NACIONAL
Banco Credit Suisse First Boston S.A. 2010 106,00 do CDI R$ 241 75.000 75.241 75.133
Banco do Brasil S.A. 2009 111,00 do CDI R$ 63.784 - 63.784 63.525
Banco do Brasil S.A. 2013 CDI + 1,70 R$ 3.611 89.276 92.887 92.286
Banco do Brasil S.A. 2013 107,60 do CDI R$ 2.761 30.000 32.761 32.419
Banco do Brasil S.A. 2014 104,10 do CDI R$ 22.279 900.000 922.279 917.799
HSBC Bank Brasil S.A. 2008 CDI + 2,00 R$ - - - 50.613
Banco Ital — BBA S.A. 2008 CDI + 2,00 R$ - - - 40.850
Banco Ital — BBA S.A. 2013 CDI +1,70 R$ 6.586 168.431 175.017 173.901
Banco Votorantim S.A. 2010 113,50 do CDI R$ 49 25.124 25.173 26.222
BNDES 2008 SELIC + 1,00 R$ - - - 25.820
Bradesco S.A. 2013 CDI + 1,70 R$ 3.774 133.374 137.148 139.709
Bradesco S.A. 2014 CDI +1,70 R$ 489 4.830 5.319 2.068
Debéntures (4) 2009 CDI + 1,20 R$ 357.472 - 357.472 355.958
Debéntures (4) 2011 104,00 do CDI R$ 5.134 238.816 243.950 242.900
Debéntures — Governo do Estado de M. G. (4)(6) 2031 IGP-M R$ - 32.936 32.936 29.275
ELETROBRAS (6) 2013 FINEL + 7,50 a 8,50 R$ 12.366 48.433 60.799 73.299
Santander do Brasil S.A. 2013 CDI + 1,70 R$ 1.113 29.715 30.828 30.594
UNIBANCO S.A 2009 CDI + 2,98 R$ 107.081 - 107.081 106.609
UNIBANCO S.A 2013 CDI + 1,70 R$ 6.928 179.061 185.989 184.410
Banco Votorantim S.A 2013 CDI +1,70 R$ 128 3.101 3.229 3.206
Caixa Econdmica Federal 2008 101,5 do CDI R$ - - - 200.425
Itad Finame 2008 URT]J + 8,50 R$ - - - 3.466
Unibanco S.A. (5) 2020 TJLP + 2,55 R$ 445 3.617 4.062 -
Banco do Brasil S.A. (5) 2020 TJLP + 2,55 R$ 1.756 27.038 28.794 5.067
Divida referente a Moeda Nacional 595.997 1.988.752 2.584.749 2.875.554
Total Geral 735.299 2.005.612 2.740.911 2.995.217

(1) a (3) Foram contratados “swaps” com troca de taxa. Seguem as taxas dos empréstimos e financiamentos considerando os swaps: (1) 111,00% do
CDI; (2) CDI + 2,98% a.a.; (3) CDI + 3,01% a.a..
(4) Debéntures Simples, ndo conversiveis em agdes, sem garantia nem preferéncia, nominativa e escritural.

(5) Empréstimo realizado pela controlada em conjunto Hidrelétrica Cachoeirdo S.A.
(6) Contratos ajustados a valor presente, conforme alteracdes da Lei das Sociedades Andnimas, Lei 11.638/07.
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Grau de Subordinacéo da Divida.

Cerca de 53,81% da divida da CEMIG GT contam com garantia corporativa da empresa
holding CEMIG e cerca de 21,19% da divida sdo garantidos por recebiveis da empresa e das
subsidiarias.

Restri¢Oes impostas a CEMIG GT

Em alguns contratos financeiros firmados com o Banco I1talBBA e ABN (Santander), ha
covenants financeiros que restringem o endividamento da empresa, conforme demonstrado a
sequir:

Banco ItauUBBA:

Ebitda/Despesas financeiras liquidas: maior ou igual a 2,8

Divida/(patr.lig.+divida): menor ou igual a 53%
Divida/Ebitda: menor ou igual a 3,36
Divida curto prazo/Ebitda: menor ou igual a 90%
Investimento/Ebitda: menor ou igual a 60%

Banco ABN (Santander):

Ebitda/Juros: maior ou igual a 3
Divida/Ebitda: menor ou igual a 2,5

A CEMIG GT obteve do Ital BBA dispensa para o cumprimento dos “covenants”
financeiros até dezembro de 2011, conforme correspondéncia datada de 23 de dezembro de 2010.

Ha nos contratos financeiros da CEMIG GT clausulas padrao restringindo o pagamento de
dividendos, caso a empresa esteja inadimplente, restringindo a alienagcdo de ativos que
comprometam o desenvolvimento de suas atividades e restringindo a alienacdo do controle
acionério da Companhia.

A emisséo de titulos e valores mobiliarios pela CEMIG GT requer a autorizacdo prévia do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES, bem como dos agentes
repassadores de seus financiamentos.

g. Limites de utilizagdo dos financiamentos ja contratados

Né&o se aplica.
I. Contratos Financeiros Relevantes da CEMIG
Em 31 de dezembro de 2010, o saldo devedor da Cemig GT, numa visdo consolidada
(considerando a participagcdo em controladas e coligadas), com relagdo aos contratos financeiros
era de R$7,64 bilhGes. Segue abaixo tabela contendo um resumo dos principais contratos em que

a Cemig GT figurava como parte em 31 de dezembro de 2010, 2009 e 2008 (valores expressos
em R$ mil):
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Consolidado
2010 - 01/01/2009

. Encargos
FINANCIADORES Financeiros Moedas Circulante
Anuais (%)

Néo
Circulante

MOEDA ESTRANGEIRA

Banco do Brasil S.A. (1) 2009 0 JPY - - - - 100.160
B.N.P. Paribas 2010 or+1,875 uss - - - 5.877 23.825
BNP Paribas 2012 9 EURO 2.568 1.241 3.809 7.146 12.919
UNIBANCO S.A. (2) 2009 o us$ - - - - 11.044
UNIBANCO S.A. (3) 2009 o uss$ - o = - 8214
Divida referente a Moeda Estrangeira 2.568 1.241 3.809 13.023 156.162
MOEDA NACIONAL

Banco Credit Suisse First Boston S.A. 2010 106,00 do CDI RS - - - 75.156 75.241
Banco do Brasil S.A. 2012 109,8doCDI  R$ 254.741 484.111 738.852 736.520 63.784
Banco do Brasil S.A. 2013 CDI+1,70  R$ 24.549 44,638 69.187 91.774 92.887
Banco do Brasil S.A. 2013 107,60do CDI  R$ 2.208 30.000 32.208 31.900 32.761
Banco do Brasil S.A. 2014 104,10doCDI  R$ 17.842 900.000 917.842 914.255 922.279
Banco Itati — BBA S.A. 2013 CDI+1,70 RS 46.143 84.215 130.358 172.930 175.017
Banco Votorantim S.A. 2010 113,50 do CDI RS - - - 25.157 25.173
Banco Votorantim S.A. 2013 CDI+1,70 RS 854 1.551 2.405 3.188 3.229
BNDES 2026 TILP+2,34 RS 8.055 111.281 119.336 124.159 -
Bradesco S.A. 2013 CDI+1,70  R$ 36.603 68.192 104.795 139.163 140.388
Bradesco S.A. 2014 CDI+1,70 RS 1 1.365 1.366 1.821 2.079
Bradesco S.A. (15) 2010 DI RS - - - 2.742.383 -
Debéntures (4) 2009 CDI+1,20 RS - - - - 357.472
Debéntures (4) 2011 104,00do CDI RS 243.038 - 243.038 242.181 243.950
Debéntures — Governo do Estado de M. G.

(4)(6) 2031 IGP-M  R$ - 37.083 37.083 37.053 32.936
Debéntures(4)(16) 2015 IPCA+7,68 * RS 87.906 1.198.877 1.286.783 - -
Debéntures(4)(16) 2015 0,042 ** RS (475) (1.448) (1.923) - -
Debéntures(4)(16) 2012 CDI+0,90 * RS 161.685 1.566.000 1.727.685 - -
Debéntures(4)(16) 2012 0,1051 ** RS (1.643) (68) (1.711) - -
ELETROBRAS 2013 Finel+7,50a850  R$ 12.591 24.133 36.724 48.265 60.799
Santander do Brasil S.A. 2013 CDI+1,70  R$ 8.112 14.857 22.969 30.471 30.828
UNIBANCO S.A 2009 CDI+2,98 RS - - - - 107.081
UNIBANCO S.A 2013 CDI+1,70 RS 49.431 89.531 138.962 184.004 185.989
Energ Power (9) 2012 IPCA RS - - - 873 -
FINEP (9) 2015 TILP+5,00 RS 2.233 12.769 15.002 7.941 -
ORTENG Equipamentos e Sistemas (9) 2012 IPCA RS - - - 377 -
Construtora Quebec (9) 2012 IPCA RS - - - 1.202 -
Consércio Pipoca 2011 IPCA RS 270 - 270 - -
Unibanco S.A. (5) 2020 TILP+2,55 RS 712 5.748 6.460 7.152 4.062
Banco do Brasil S.A. (5) 2020 TILP+2,55 RS 2732 22.768 25.500 28.232 28.794
BNDES (7) 2033 TILP+2,40 RS - 262.420 262.420 134.660 -
Debéntures (7) 2013 IPCA RS - 182.188 182.188 161.824 -
BNDES (Repasse) (7) 2033 TILP+3,8 RS - 247.502 247.502 79.649 -
Banco da Amazénia (7) 2029 TILP+4,0 RS - 68.656 68.656 28.913 -
BNDES (8) 2024 TILP+2,50 RS 2.758 39.360 42.118 25.248 -
CEF (10) 2022 TILP+3,50 RS 5.327 48.830 54.157 64.170 -
CEF (11) 2022 TILP+3,50 RS 6.496 60.632 67.128 56.122 -
CEF (12) 2021 TILP+3,50 RS 7.992 88.609 96.601 88.957 -
BNDES (13) 2018 TILP RS 277 1.646 1.923 277.180 -
BNDES (13) 2018 UMBNDS  R$ 1.770 10.455 12.225 26.653 -
CEF(13)(16) 2016 117,5do CD I* RS 2.468 10.687 13.155 -

CEF(13)(16) 2016 0,059 ** RS (84) (168) (252) - -
Debéntures(13)(4)(16) 2015 cpi+1,30 * RS 10.610 195.593 206.203 - -
Debéntures(13)(4)(16) 2015 0,013 ** RS (299) (612) (911) - -
Debéntures(13)(4)(16) 2015 IPCA+7,91 * RS 4.696 147.595 152.291 - -
Debéntures(13)(4)(16) 2015 0,01 3** RS (226) (461) (687) - -
Debéntures(13)(4)(16) 2017 106 do CDI * RS 2.558 462.051 464.609 - -
Debéntures(13)(4)(16) 2017 0,0069 ** RS (475) (1.965) (2.440) - -
Sindicato Bancos Novatrans (13) 2013 CDI+0,90  R$ 9.328 18.368 27.696 20.994 -
Sindicato Bancos (13) 2010 CDI+1,50 RS - - - 180.472 -
BNDES(14) 2024 TILP+2,56 RS 5.452 67.016 72.468 - -
BNDES(14) 2019 4,50 RS 1.335 10.385 11.720 - -
Banco Pine (14) 2010 CDI+4,80 RS = = = 15.272 -
Divida referente a Moeda Nacional 1.017.571 6.614.390 7.631.961 6.806.271 2.584.749

Total Geral 1.020.139 6.615.631 7.635.770 6.819.294 2.740.911
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(1) a (3) Foram contratados “swaps” com troca de taxa. Seguem as taxas dos empréstimos e financiamentos considerando os swaps: (1)
111,00% do CDI; (2) CDI +2,98% a.a.; (3) CDI + 3,01% a.a..
(4) Debéntures Simples, ndo conversiveis em ag¢Bes, sem garantia nem preferéncia, nominativa e escritural.
(5) Empréstimo realizado pela controlada em conjunto Hidrelétrica Cachoeirdo S.A.
(6) Contratos ajustados a valor presente, conforme alteragbes da Lei das Sociedades Andnimas, Lei 11.638/07.
(7) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Madeira Energia S.A.
(8) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Hidrelétrica Pipoca S.A.
(9) Crédito para integralizagdo do capital social da Hidrelétrica Pipoca S.A.
(10) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Praia de Morgado S.A.
(11)Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Praia de Parajuru S.A.
(12) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto Volta do Rio S.A.
(13) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto TAESA
(14) Empréstimo realizado para a controlada em conjunto EBTE
(15) 3 @ Emissdo de Notas Promissdrias da Companhia
(16) Contratos com taxas e valores ajustados de acordo com CPC 08 :
* Taxa contratual
** Taxa efetiva do custo de transagdo

ii. Outras Relag6es de Longo Prazo com institui¢fes financeiras
Né&o se aplica
iii. Grau de Subordinacgdo da Divida
Né&o se aplica
iv. RestricGes impostas a CEMIG
Em alguns contratos financeiros firmados pela Cemig GT com o Banco 1talBBA, e ABN

(Santander), ha “covenants” financeiros que restringem o endividamento da empresa, conforme
demonstrado a seguir:

Divida/EBITDA; Menor ou igual a 3,36
Divida Liquida/EBITDA Menor ou igual a 3,25
Divida Circulante/EBITDA Menor ou igual a 90%
Divida/Patriménio Liquido + Divida Menor ou igual a 53%
EBITDA/Encargos Dividas Maior ou igual a 2,8

EBITDA/Resultado Financeiro Maior ou igual a 2,0

Investimento/EBITDA Menor ou igual a 60%

Divida Liquida = Divida total menos saldo de caixa e menos titulos negociaveis

EBITDA = Lucro antes dos juros, impostos (sobre o lucro), depreciacfes e amortizagBes. Em alguns contratos sdo
estabelecidos critérios especificos de calculo do EBITDA, com algumas variaces em relacdo a férmula
mencionada.

Em 31 de dezembro de 2009, a Companhia ndo atendeu a determinadas clausulas restritivas
mencionadas acima, sendo obtido o consentimento dos credores durante o ano de 2010. Dessa
forma, os contratos cujas clausulas ndo foram atendidas estdo reconhecidas no circulante em
2009 e reclassificados para o0 ndo circulante em 2010.

As clausulas restritivas de contratos de empréstimos e financiamentos das controladas e
controladas em conjunto foram integralmente atendidas em 31 de dezembro de 2010 e 2009.

H& nos contratos financeiros da Companhia, clausulas padrdo restringindo o pagamento de
dividendos, caso a empresa esteja inadimplente, restringindo a alienacdo de ativos que
comprometam o desenvolvimento de suas atividades e restringindo a alienagdo do controle
acionario da Companhia.
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g. Limites de utilizacao dos financiamentos ja contratados
Né&o se aplica
h. alteracgdes significativas em cada item das demonstraces financeiras

As principais alteracfes nas contas de ativo e passivo das demonstracdes financeiras da
Companhia séo como segue:

Reducéo de 42,13% no caixa consolidado, R$3.044 milhGes em 2009 comparados com R$1.762
milhdes em 2010, decorrente substancialmente do programa de investimentos e pagamento de
dividendos ocorridos em 2010 conforme maiores detalhes no fluxo de caixa da Companhia.

o Aumento de 41,24% nos ativos financeiros da concessdo registrados no Longo
Prazo, no montante de R$914 milhdes, em fung¢io da aquisi¢do de participacdo adicional na
Taesa (detalhes no item 10.2), com a consolida¢do dos ativos financeiros da controlada em
conjunto.

o Reducdo em 2010 do saldo de empréstimos, financiamentos e debéntures registrados no
curto prazo, R$1.020 milhGes em 2010 comparados a R$4.620 milhdes em 2009. No ano de
2009 a Companhia ndo atendeu a determinadas clausulas restritivas de seus contratos de
empréstimos e financiamentos, sendo obtido o consentimento dos seus credores apés a data de
31 de dezembro de 2009. Dessa forma, em atendimento as novas normas contabeis, todos 0s
empréstimos com clausulas restritivas foram transferido em 2009 do curto para o longo prazo e
reclassificados novamente para o longo prazo em 2010.

10.2 - Os diretores devem comentar:

a. Resultados das operac¢oes do emissor:

Leildes de Energia Elétrica

A Cemig GT promoveu no ano de 2010 um total 77 leilGes, entre compras e vendas de energia,
comercializando um volume de 96.894 GWh e participou de um total de 55 leildes de compra e
venda de terceiros, comercializando um volume de 70.799 GWh. Desta maneira a empresa
comercializou um volume total de 167.693 GWh.

(N&o auditado pelos auditores independentes)

Proprio — Curto Prazo 322
Préprio — Longo Prazo 96.572
Total Proprio 96.894
Terceiros — Curto Prazo 881
Terceiros — Longo Prazo 69.918
Total Terceiros 70.799
Total Geral 167.693

A estratégia de atuacdo da Cemig GT nos leildes de energia do Ambiente de Contratacdo Livre
estd embasada por premissas estabelecidas pela companhia, como uma curva de pregos futuros
aprovada e pelo Balanco Estrutural de Energia, o qual define a Caixa e Equivalentes de Caixa a
ser direcionada para os agentes deste mercado.
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Todas as operagdes sdo analisadas considerando as melhores praticas de governanca corporativa
e devem agregar valor aos resultados projetados, maximizando a receita e o lucro liquido além
de minimizar a volatilidade do fluxo de caixa operacional.

Desempenho econdmico financeiro consolidado

Adocdo das normas internacionais de contabilidade

Os resultados apresentados abaixo estdo de acordo com as novas normas de contabilidade, dentro
do processo de harmonizacdo das normas contabeis brasileiras as normas internacionais
(*IFRS”). Dessa forma, o resultado de 2009 foi alterado para refletir essas modificagdes e
permitir a comparabilidade com o ano de 2010.

Os impactos decorrentes da adocdo das novas normas de contabilidade brasileiras e das IFRS
estdo descritos em maiores detalhes na nota explicativa n°® 2 das demonstracGes financeiras da
Companbhia.

Lucro do Periodo

A Cemig GT apresentou, no exercicio de 2010, um lucro liquido de R$1.084 milhdes em
comparacdo ao lucro liquido de R$1.103 milhGes no exercicio de 2009, representando uma
reducdo de 1,72%.

Receita Operacional

A composicdo da receita da Companhia é conforme segue:

2010 2009 Va”oj‘gao
(0]

Fornecimento bruto de energia elétrica — com

impostos 3.703 3.621 2,26
Receita de uso da rede —com impostos 883 708 24,72
Receita de Infraestrutura de transmissdo — com

impostos 152 89 70,79
Outras receitas operacionais 28 25 12,00
Impostos incidentes sobre as receitas acima (1.026) (899) 14,13
Fornecimento Bruto de Energia Elétrica 3.915 3.578 9,42

A receita com fornecimento bruto de energia elétrica foi de R$3.703 milhdes em 2010 em
comparacgao a R$3.621 milhGes em 2009, representando um aumento de 2,26%.

Este resultado decorre, principalmente, do aumento de 13,80% na quantidade de energia elétrica
fornecida a consumidores livres em decorréncia da recuperagdo da atividade industrial e pela
migracdo de clientes do mercado cativo, compensada pela reducdo do pre¢co médio por MWh em
2010. A receita, com consumidores livres, foi de R$2.108 milhGes em 2010 comparados a
R$1.765 milhGes em 2009. A tarifa média de venda em 2010 foi de R$112,75 na comparagédo
com R$107,48 em 2009, um aumento de 4,90%.

A quantidade de energia vendida a outras concessionarias, reduziu em 3,41%, com uma reducéo
na receita advinda dessa venda no montante de R$214 milhfes. Esta reducdo decorre,
principalmente, do menor volume de energia negociada no Ambiente de Contratacdo Regulada -
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ACR (CCEAR), devido ao encerramento de Contratos e o redirecionamento da energia para
clientes livres.

Receita de uso da rede

Esta receita refere-se, basicamente, a operagdo e manutencdo a utilizacdo, das instalagdes
componentes da rede basica de transmissao da Cemig Geracgdo e Transmissao e suas controladas,
pelos Geradores e Distribuidores de energia elétrica, participantes do Sistema interligado
brasileiro, conforme valores definidos, por meio de Resolucéo, pela ANEEL.

Em funcdo das novas préaticas contabeis, para as concessdes de concessdo novas das controladas
da Cemig, somente sdo registradas nessa rubrica a parcela da receita relacionada a operacéo e
manutencdo das linhas. Parte da receita da concessdo foi registrada durante o periodo da
concessao como receita de construgao.

A Receita de uso da rede foi de R$883 milhdes em 2010 na comparagdo com R$708 milhdes em
2009, um aumento de 24,72%. Este aumento deve-se, principalmente, ao reajuste da tarifa média
de transmissdo e da aquisicdo da Controlada Taesa no final de 2009, sendo a receita originada
dessa controlada reconhecida integralmente no resultado de 2010 em comparagdo a apenas 2
meses de 20009.

Mais explicagdes, vide Nota Explicativa n® 22 das Demonstracdes Contabeis Consolidadas.

Impostos incidentes sobre a receita operacional

Os impostos incidentes sobre a receita operacional foram de R$1.026 milhGes comparados a
R$899 milhdes em 2009, um aumento de 14,13%. As principais varia¢gbes nos impostos que
incidiram sobre a receita sdo como segue:

Conta de Consumo de Combustivel — CCC

Os gastos com CCC foram de R$46 milhdes em 2010 comparados a R$25 milhdes em 2009,
representando um aumento de 84,00%. Refere-se aos custos de operagdo das Usinas térmicas dos
Sistemas interligado e isolado brasileiro, rateados entre os Concessionarios de energia elétrica
por meio de Resolucdo da ANEEL. A Cemig Geracdo e Transmissdo €, apenas, repassadora
deste custo, uma vez que o valor da CCC é cobrado dos consumidores livres, na fatura de uso da
rede basica, e repassado a Eletrobras.

Conta de Desenvolvimento Energético - CDE

Os gastos com CDE foram de R$37 milhdes em 2010 na comparagdo com R$29 milhdes em
2009, com aumento de 27,59% e tem como destinacdo incentivar o desenvolvimento e
competitividade de fontes alternativas de energia. Os pagamentos sdo definidos por meio de
Resolucdo da ANEEL. A Cemig Geracgdo e Transmissao €, apenas, repassadora deste custo, uma
vez que o valor da CDE é cobrado dos consumidores livres, na fatura de uso da rede basica, e
repassado a Eletrobras.

As demais deducles a receita referem-se a impostos calculados com base em percentual do
faturamento. Portanto, as suas variacdes decorrem, substancialmente, da evolucédo da receita.

Custos e despesas operacionais (excluindo resultado financeiro)
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Os custos e despesas operacionais (excluindo resultado financeiro) foram de R$1.935 milhdes
em 2010 na comparagdo com R$1.723 milhdes em 2009, representando um aumento de 12,30%.
Vide mais informacgdes sobre a composicdo dos custos e despesas operacionais na Nota
Explicativa n® 22 das Demonstragdes Financeiras.

As principais variac0es, nas despesas, estdo descritas a seguir:
Pessoal

A despesa com pessoal em 2010 foi de R$307 milhdes em 2010 na comparagdo com R$309
milhGes em 2009, sem apresentar variacao relevante. Deve ser destacada a reducédo de 10,68% no
quadro de empregados da Companhia, que passou de 2.041 em 2009 para 1.823 em 2010. Essa
reducdo foi obtida em funcdo do Programa de Desligamento Voluntério implementado pela
Companhia, que teve uma despesa relacionada a sua implementacdo de R$41 milhdes em 2009
contra R$15 milhdes no mesmo periodo de 2010 (ajuste da provisdo de 2009).

Energia Elétrica Comprada para Revenda

A despesa com energia elétrica comprada para revenda foi de R$371 milhdes em 2010
comparados a R$149 milhdes em 2009, representando um aumento de 148,99%. Esta variacéo
decorre de uma maior compra de energia relacionada a atividade de comercializagdo.

Servigos de Terceiros

A despesa com Servigos de Terceiros foi de R$149 milhGes em 2010 na comparagdo com R$151
milhGes em 2010, sem apresentar variacao expressiva. Os principais custos estdo relacionados a
meio ambiente, manutencdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos elétricos e
conservacao, vigilancia e limpeza de prédios.

O detalhamento dos servigcos de terceiros estd demonstrado na Nota Explicativa n® 23 das
Demonstragdes Financeiras.

Depreciacdo/Amortizacao

A despesa com Depreciacdo e Amortizacdo foi de R$374 milhGes em 2010 na comparagdo com
R$445 milhdes em 2010, uma reducdo de 15,96%.

Outras Despesas Operacionais

As outras despesas operacionais foram de R$82 milhdes em 2010 na comparagdo com R$52
milhGes em 2009, um aumento de 57,69%. Este resultado decorre do aumento dos gastos com
arrendamento e aluguéis, seguros e taxa de fiscalizacao.

LAJIDA (metodologia de calculo ndo revisada pelos auditores independentes)

O LAJIDA da Companhia apresentou um aumento de 2,24% em 2010 na comparagdo com 2009,
conforme pode ser verificado na tabela abaixo:
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LAJIDA - R$ mil 2010 2009

Lucro Liquido 1.084 1.103 (1,72)
+ Despesa de Imposto de Renda e Contribuicdo Social Correntes e

Diferidos 382 433 (11,78)
+ Resultado Financeiro 513 277 85,20
+ Amortizacio e Depreciagio 374 445 (15,96)
= LAJIDA 2.353 2.258 4,21
Itens ndo recorrentes:

+ Programa de Desligamento Voluntario - PDV 15 41 (63,41)
= LAJIDA AJUSTADO 2.368 2.299 3,00

Receitas (Despesas) Financeiras

O resultado financeiro correspondeu a uma despesa financeira liquida de R$513 milhGes em
2010 comparada a uma despesa financeira liquida de R$277 milhées em 2009, um aumento de
85,20%. Os itens que compdem o resultado financeiro e que apresentaram as variacGes mais
expressivas estdo relacionados a seguir:

e aumento de 62% na Receita de Aplicacdes Financeiras: R$243 milhGes em 2010 na
comparagdo com R$150 milhGes em 2009. Este aumento decorre do maior volume de
recursos aplicados em 2010 na comparacdo com 2009 tendo em vista 0 maior volume de
recursos disponiveis;

e aumento na despesa de Encargos de Empréstimos e Financiamentos: R$642 milhGes em
2010 comparados a R$358 milhdes em 2009. Este aumento decorre do aumento do
endividamento da Companhia no final de 2009, com a emisséo, em outubro de 2009, de
notas promissorias (commercial papers), no montante de R$2.700 milhdes, liquidadas em
marco de 2010 através da captacdo de recursos, por meio de emissdo de debéntures no
mesmo valor;

e despesa de variagdo monetaria de Empréstimos e Financiamentos, em moeda nacional, de
R$67 milhdes em 2010 na comparagdo com R$5 milhdes em 2009, decorrente da maior
variagdo em 2010 dos indices inflacionarios utilizados como indexadores dos Contratos
de Empréstimos, Financiamentos e Debéntures da Companbhia;

e receita liquida de ajuste a valor presente, no montante de R$37 milhdes em 2010 na
comparacgdo a uma despesa de R$6 milhdes em 2009. Este resultado decorre da variacao
do IGPM nos periodos comparados. Em 2010 o IGPM apresentou variagdo positiva de
11,32% e, no mesmo periodo do ano anterior, apresentou variagdo negativa de 2,58%.

Vide a composicdo das receitas e despesas financeiras na Nota Explicativa n® 24 das
Demonstragdes Financeiras.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

A Companhia apurou em 2010 despesas com Imposto de Renda e Contribuicdo Social no
montante de R$382 milhdes em relacdo ao lucro de R$1.466 milhGes, representando um
percentual de 26,06%. Em 2009, a Companhia apurou despesas com Imposto de Renda e
Contribuicdo Social no montante de R$433 milhdes em relacdo ao lucro de R$1.536 milhdes
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antes dos efeitos fiscais, representando um percentual de 28,19%. Estas taxas efetivas estdo
conciliadas com as taxas nominais na Nota Explicativa n° 8 das Demonstragdes Financeiras.

b) variacdes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio, inflagdo,
alteracdes de volumes e introduc¢ao de novos produtos e servicos

A Companhia possui contratos de venda de energia aos seus consumidores industriais e também
as distribuidoras de energia elétrica que possuem clausulas de correcéo baseadas na variacao dos
indices inflacionarios, principalmente IGP-M e IPCA, medido pelo IBGE.

A Companhia possui contratos de venda de energia a seus consumidores industriais indexados a
variacdo do ddlar norte-americano, entretanto, esses contratos representam um percentual
reduzido da receita da Companhia, ndo provocando efeitos expressivos.

c) Impacto da inflagao, da variacao de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e
da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Os principais impactos no resultado operacional da Companhia em funcdo da inflacdo decorrem
do aumento da receita referente aos contratos de venda de energia indexados a indices
inflacionéarios, conforme mencionado no item anterior.

No que se refere ao resultado financeiro, o principal impacto da inflagdo foi um aumento na
despesa de variacdo monetaria de Empréstimos e Financiamentos, em moeda nacional, de R$67
milhdes em 2010 na comparagdo com R$5 milhdes em 2009, decorrente da maior variacdo em
2010 dos indices inflacionarios utilizados como indexadores dos Contratos de Empréstimos,
Financiamentos e Debéntures da Companhia, principalmente o IGPM que passou de uma
variacdo negativa de 1,72% em 2009 para uma variagao positiva de 11,32% em 2010

10.3 Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstrac¢des financeiras do emissor
e em seus resultados:

a . introducéo ou alienagao de segmento operacional
N&o ocorreram no exercicio de 2010.
b. constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacdo societaria

Aaquisicdo de participacio acionaria — Lightger S.A.

A Cemig Geracdo e Transmissdo adquiriu da Light S.A, em 18 de agosto de 2010, 49% do
Capital Social total e votante da Lightger, sociedade de propoésito especifico, controlada da
Light, detentora da autorizagdo da exploracdo do empreendimento PCH Paracambi. A Cemig GT
pagou pela aquisic¢do o valor de R$19.960 mil.

Aaquisicdo de participacdo complementar na Transmissora Alianca de Energia Elétrica —-TAESA

A Companhia realizou, no dia 6 de maio de 2010, a Oferta Publica de Aquisi¢Ges de Agdes e
Units, detidas pelos acionistas ndo controladores, por meio da Transmissora Alterosa de Energia
Elétrica, com a aquisicdo de 86,17% destas acdes, 0 que corresponde a 29,42% do capital total
da TAESA, pelo valor de R$1.001.851 mil (R$15,57 por agao).
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Foi apurado um &gio de R$523.367 mil, correspondente a rentabilidade futura em funcéo da
exploracdo das concessdes no prazo previsto pelo regulador. A amortizacdo do agio ocorrera
durante o periodo remanescente de vigéncia das concessoes.

Com esta Operagéo, a Companhia, juntamente com o Fundo de investimentos em Participagdo
Coliseu, concluiu o processo de aquisicdo da Taesa (antiga Terna Participacdes). Parte dos
acionistas ndo controladores ndo aderiu & Oferta Publica de Aquisi¢Ges de agdes, permanecendo
4,72% das acdes da TAESA em circulacdo no Mercado.

O agio na aquisicdo da empresa Terna ParticipacBes S.A., correspondente a diferenca entre o
valor pago e o valor contabil da participacdo no Patrimoénio Liquido dessa controlada em
conjunto e decorre da rentabilidade futura em funcdo da exploragdo da concessdo no prazo
previsto pelo regulador. A amortizacdo do agio, registrado no Intangivel, ocorrerd durante o
periodo remanescente de vigéncia das concessdes.

c. eventos ou operac¢fes ndo usuais:

Nao ocorreram.

10.4 Os diretores devem comentar:
a. mudancas significativas nas praticas contabeis:

As primeiras Demonstracfes Contabeis da Companhia preparadas de acordo com as IFRS foram
em 2010.

As politicas contabeis foram aplicadas na preparacdo das DemonstracGes Contabeis para o ano
encerrado em 31 de dezembro de 2010, nas informacOes comparativas apresentadas para o ano
encerrado em 31 de dezembro de 2009 e na preparacdo do balanco patrimonial de abertura em
IFRS para a posicgéo financeira em 1° de janeiro de 2009 (data de transi¢do da Companhia).

Na preparacdo de sua demonstracdo de posicdo financeira de abertura em IFRS, a Companhia
ajustou valores anteriormente apresentados em Demonstracdes Contabeis preparadas de acordo
com a prética contabil anteriormente adotada. Uma explicacdo de como a transi¢do da préatica
contabil anteriormente adotada para IFRS afetou a posi¢éo financeira e o desempenho financeiro
da Companhia.

Principais impactos e alterac6es nas demonstracdes contabeis em funcdo da adocdo dos novos
pronunciamentos emitidos pelo CPC e as normas IFRS

Os principais efeitos nas Demonstragdes Contabeis da Companhia em funcdo da adogdo em 2010
dos pronunciamentos contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis de n° 15 a
43, das Interpretacfes Técnicas de n° 1 a 16 e das orientacdes técnicas de n° de 3 a 5 além das
normas IFRS estdo descritos a seguir:

a) Interpretagdo Técnica ICPC.01 (IFRIC 12) e Orientagdo OCPC.05 — Contratos de Concessao

Esta Interpretacdo especifica condigdes a serem atendidas em conjunto para que as concessoes
publicas estejam inseridas em seu alcance:
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0 concedente controla ou regulamenta quais servicos o concessionario deve prestar com a
infraestrutura, a quem os servi¢os devem ser prestados e 0 Seu prego;

0 concedente controla, por meio de titularidade, usufruto ou de outra forma qualquer,
participacado residual significativa na infraestrutura no final do prazo da concesséo.

Quando da analise dos contratos de concessdo da Companhia, constatou-se que as condi¢oes
acima mencionadas se aplicam para os contratos de transmissdo de energia e de geracdo edlica,
ndo se aplicando aos contratos de geracao hidraulica e térmica.

De acordo com a Interpretacdo, quando um concessionario € remunerado pelos usuarios dos
servicos publicos, em decorréncia da obtencdo do direito de cobra-los a um determinado preco e
periodo pactuado com o Poder Concedente, o valor despendido pelo concessionario na aquisicao
desse direito é reconhecido no Ativo Intangivel.

Por outro lado, quando o responsavel pela remuneracdo dos investimentos feitos pelo
concessionario for o Poder Concedente e o contrato estabelecer que ha o direito contratual
incondicional de receber caixa ou outro Ativo Financeiro, independentemente do uso efetivo da
infraestrutura (demanda) ao longo do prazo de concessdo, € necessario 0 reconhecimento do
Ativo Financeiro.

Considerando as caracteristicas das concessdes de distribuicdo da Companhia, foi utilizado na
adocdo inicial o modelo bifurcado, com o desmembramento da infraestrutura de concesséo entre
Ativo Intangivel e Ativo Financeiro.

Aplicacdo na atividade de transmisséo:

Na atividade de transmissdo a infraestrutura recebida ou construida é recuperada por meio de
dois fluxos de caixa: (a) parte a ser recebida diretamente dos usuarios delegados pelo poder
concedente (geradoras, distribuidoras, consumidores livres, exportadores e importadores) por
meio do faturamento mensal da receita anual permitida (RAP) durante o prazo de concessdo; e
(b) parte como indenizacdo (para 0s casos que existe o direito contratual) dos bens reversiveis no
final do prazo da concesséo, a ser recebida diretamente do poder concedente ou para quem ele
delegar essa tarefa.

Tendo em vista que ndo existe risco de demanda na atividade de transmisséo, a receita decorre
apenas da disponibilizacdo da rede, sendo que para a infraestrutura ndo utilizada até o final da
concesséo existe um direito incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente
do poder concedente, a infraestrutura utilizada na concessdo foi integralmente registrada como
um Ativo Financeiro.

Os critérios de aplicacdo da ICPC 01 na atividade de transmissdo para as concessdes antigas,
referentes aos ativos da Cemig GT, e para as concessdes de transmissdo novas, referentes aos
ativos das demais empresas controladas em conjunto, Sd0 como segue:

Concessdes de transmissdo novas:

Para as novas concessoes de transmissdo, os calculos foram feitos de forma retroativa ao inicio
de vigéncia do contrato de concessdo, sendo 0s custos relacionados a construcdo da
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infraestrutura registrados no resultado quando da sua apuragéo e registrando-se uma receita de
construcdo a valor justo, que inclui, para alguns contratos, margem de lucro.

Deve ser ressaltado que o registro no resultado dos custos de infraestrutura somente ocorreu para
0s ativos que serdo utilizados durante a concessdo. A parcela dos ativos que ndo sera utilizada
durante a concesséo foi registrada como um ativo financeiro, pois existe um direito incondicional
de receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente do poder concedente ao final da vigéncia
do contrato.

Também para as novas concessfes foi registrada no ativo, durante o periodo da construcéo, a
receita de transmissdo a ser recebida durante todo o periodo da concesséo, ajustada pelo valor
justo.

Apds a adocao inicial, os ativos financeiros das concessfes novas passaram a gerar uma receita
financeira pela atualizacdo da receita registrada com base na taxa efetiva de retorno.

Os impactos no Patrimdnio Liquido em funcdo da ado¢do do ICPC 01 para as novas concessoes
de transmissdo estdo demonstrados nesta Nota Explicativa.

Concessoes de transmissao antigas:

Para as concessdes de transmissdo antigas, a Companhia considera que em funcdo do volume e
idade dos ativos, ndo haveria condi¢des de aplicar a ICPC.01 de forma retroativa. Dessa forma,
com base na aprovacao do seu Conselho de Administracdo em 28 de marco de 2011, foram
utilizados na adogdo os saldos contabeis dos ativos.

Os ativos, anteriormente registrados no Imobilizado, foram integralmente alocados como um
ativo financeiro.

Os impactos no patriménio liquido em funcéo da adocdo do ICPC.01 para as novas concessdes
de transmissdo estdo demonstrados nesta Nota Explicativa, sendo que para as concessoes de
transmissdo antigas ndo ocorreu impacto, tendo em vista que foram utilizados na adocdo os
saldos contabeis originalmente registrados.

Aplicacgdo na atividade de geracéo edlica:

A interpretacdo técnica ICPC.01 (IFRIC 12) é aplicavel para a atividade de geracdo eolica em
funcdo da infraestrutura ser utilizada durante a concessdo, ou seja, 0s ativos sdo, em sua maior
parte, integralmente depreciados durante o periodo de vigéncia da concesséo.

Adicionalmente, o preco de venda da energia é definido em conformidade ao Programa de
Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica — PROINFA, ou seja, a venda da energia
proveniente das usinas eolicas ndo é realizada em mercado de livre negociacao.

Dessa forma, os saldos dos ativos, anteriormente registrados no ativo imobilizado, foram
transferidos para o ativo intangivel.

Os célculos foram feitos de forma retroativa ao inicio de vigéncia do contrato de concesséo,
sendo os custos relacionados a construcdo da infraestrutura registrados no resultado quando da
sua apuracdo e registrando-se uma receita de construcdo a valor presente que inclui os impostos
incidentes sobre a receita e margem de lucro.
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b) Pronunciamento CPC. 27 (IAS 16) e Interpretacdo Técnica ICPC.10 — Ativo Imobilizado

A Companhia fez uma avaliagdo do valor justo dos seus ativos de geracdo mais antigos
registrados nas controladas e controladas em conjunto Cemig GT, Sa Carvalho, Rosal,
Horizontes, Light e Cemig PCH, sendo contratada empresa especializada para avaliacdo dos
ativos de geracdo e Light Energia e a definicdo do seu valor justo pelo custo de reposi¢do. Ndo
foi alterada a vida util dos ativos, tendo em vista que a Companhia adotou aquelas estimadas e
definidas pela ANEEL.

Para os demais ativos de geracdo, a Companhia entende que os valores contabeis refletem
basicamente o seu valor justo, ndo sendo feita nova avaliagdo dos ativos.

A nova avaliagdo dos ativos de geragdo implicou em um aumento no valor desses ativos, com 0
registro em conta especifica do Patrimoénio Liquido de cada uma das controladas em conta
denominada “Ajustes de avaliagdo patrimonial”, com o ajuste também reflexo no Patriménio
liguido da Companhia.

¢) Orientacdo OCPC.05 — Contratos de Concessédo - Outorgas onerosas

Na obtencdo das concessfes para construcdo de alguns empreendimentos de geracdo de energia,
a Companhia se comprometeu a efetuar pagamentos ao Poder Concedente, ao longo do prazo de
vigéncia do contrato, como compensacéo pela exploracao.

As concessdes a serem pagas ao Poder Concedente preveem parcelas mensais com diferentes
valores ao longo do tempo. Para fins contabeis e de reconhecimento de custos, entretanto, a
Companhia reconhecia as despesas incorridas de forma linear, tendo como base o valor nominal
corrigido.

Entretanto, a partir do exercicio de 2010, a Companhia alterou, de forma retroativa, a pratica
contabil para registro dessas outorgas onerosas, por entender que representam um ativo
intangivel relacionado ao direito de exploracdo, sendo registradas a partir da assinatura dos
contratos pelo valor presente da obrigacdo de pagamento.

O Ativo Intangivel é amortizado a partir da entrada em operacdo da usina, sendo que a obrigacao
registrada a valor presente no passivo também é atualizada mensalmente com base nas premissas
financeiras que foram utilizadas para registro inicial dessa obrigacéo.

d) Pronunciamento CPC.20 (1AS 23) - Encargos Capitalizados

Em funcdo do pronunciamento mencionado, foram alterados os critérios para capitalizacdo dos
custos de empréstimos que sdo atribuiveis a aquisi¢do, construcdo ou producdo de um ativo,
sendo estabelecida uma taxa média ponderada para a capitalizacdo dos custos dos empréstimos
que estdo em vigéncia e que ndo estdo vinculados diretamente a obras especificas.

Esse procedimento implica na transferéncia de custos para as obras em montantes superiores aos
apurados de acordo com a pratica contabil anterior, quando eram transferidos apenas 0s custos
dos empréstimos e financiamentos que eram diretamente vinculados as obras, e 0s custos dos
demais empréstimos e financiamentos eram integralmente registrados no resultado.

e) Pronunciamento CPC.27 (IAS 16) e ICPC.01 (IFRIC 12) — Rateio da Taxa de Administracdo



CTIMIG

Geragdo e Transmissdo S.A.

Até o exercicio de 2009 a legislacdo do setor elétrico determinava que poderia ser apropriado
mensalmente ao custo do imobilizado em curso até 8% dos gastos diretos de pessoal e servigos
de terceiros, na proporcdo dos investimentos realizados, atraves de critério de rateio.

Esse procedimento estd em desacordo com 0s novos pronunciamentos contabeis, sendo que a
Companhia realizou o estorno desses valores que haviam sido incluidos no custo dos seus ativos
em 2009 no montante de R$2.204.

) Pronunciamento CPC.33 (IAS 19) - Obrigacgdes Pds-Emprego

A Companhia registra, desde o exercicio de 2000, os custos, as contribui¢des e o passivo atuarial
relacionados a suplementacdo de aposentadoria e 0s outros beneficios pos-emprego.

Apesar do Pronunciamento CPC.33 nédo apresentar alteracGes significativas no calculo atuarial
das obrigaces pos-emprego em relacdo aos critérios anteriores, determina que na ado¢do do
Pronunciamento sejam registradas as perdas atuariais acumuladas de periodos anteriores no saldo
de abertura de 1° de janeiro de 2009 ainda ndo reconhecidos e que se encontravam somente
divulgadas em nota explicativa.

Dessa forma, a Companhia registrou uma obrigacdo adicional no valor de R$147.646 em
contrapartida ao Patriménio Liquido, referente as perdas atuariais ainda ndao reconhecidas em 01
de janeiro de 2009.

Adicionalmente, e exclusivamente para as obrigacdes pds-emprego com aposentadoria, tendo em
vista que a Companhia tem uma divida pactuada com o Fundo de Penséo para a amortizacao de
obrigacdes atuariais e que essa divida é superior a obrigacdo definida pelo atuario em
conformidade ao CPC.33, foi feito um registro adicional no passivo para que a obrigacao
registrada reflita exatamente a obrigacdo com o fundo de pensdo, no montante de R$111.550,
conforme maiores detalhes na nota explicativa n° 19.

Dessa forma, tendo em vista que para as obrigacfes pos-emprego com aposentadoria o valor
registrado no passivo corresponde a divida, a atualizacdo monetaria e os juros incidentes sobre
essa divida estdo registrados na despesa financeira. Para as demais obriga¢fes pds-emprego com
plano de salde, odontoldgico e seguro de vida, as despesas sdo registradas como operacionais.

g) Ativos e passivos regulatorios — Estrutura Conceitual

A definicdo se os ativos e passivos regulatérios estariam dentro da estrutura conceitual das
normas internacionais vem sendo discutida pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
Internacionais — IASB desde 2005, através de consecutivas reunifes do IFRIC (Comité de
InterpretacGes de Normas Contébeis).

Em funcdo destas discussdes, uma minuta de pronunciamento relacionada aos procedimentos a
serem adotados para o registro de ativos e passivos regulatérios nas empresas reguladas foi
emitido pelo IASB em 2009 para anélise e recebimento de contribui¢des. Em 2010, devido ao
numero expressivo de contribuicdes recebidas, o IASB decidiu postergar a conclusdo do projeto
para o Ultimo trimestre de 2011.

Portanto, para o exercicio de 2010, ndo existe nenhuma norma especifica em vigor que permita o
reconhecimento destes ativos e passivos regulatérios.
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Dessa forma, a Companhia realizou a baixa dos ativos e passivos regulatorios de suas
Demonstragdes Contébeis, estando apresentados na nota explicativa n°® 29 os principais saldos
dos itens regulatdrios que ndo foram registrados nas Demonstraces Contabeis da Companhia.

h) Pronunciamento CPC 32 (IAS 12) — Impostos incidentes sobre os ajustes de adoc¢do das novas
normas contabeis

Em decorréncia dos ajustes mencionados anteriormente nesta nota relacionados a adocéo das
novas normas contabeis, a Companhia efetuou o registro dos impostos incidentes sobre esses
ajustes conforme demonstrado a seguir na conciliagdo dos balangos patrimoniais e na
demonstracédo de resultado.

c. ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor:
Nenhuma ressalva constou no parecer dos auditores independentes. Apenas as énfases abaixo:

Conforme descrito na nota explicativa 2.9, as demonstracdes contabeis individuais foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. No caso da Cemig Geragao
e Transmissdo S.A. essas praticas diferem do IFRS, aplicavel as demonstracfes contabeis
separadas, somente no que se refere a avaliacdo dos investimentos em controladas e
controladas em conjunto pelo método de equivaléncia patrimonial, enquanto que para fins de
IFRS seria custo ou valor justo.

A controlada em conjunto Madeira Energia S.A. - MESA e sua controlada incorreram em gastos
de constituicdo relacionados com o desenvolvimento do projeto de constru¢cdo da Usina
Hidrelétrica Santo Antdnio, os quais, de acordo com as projec¢des financeiras preparadas pela
sua Administracdo, deverdo ser absorvidos pelas receitas futuras das operacdes. A realizacéo
do ativo imobilizado consolidado constituido pelos referidos gastos, que em 31 de dezembro de
2010 totalizavam R$7.077,9 milhdes, de acordo com as expectativas da administracdo, dar-se-a
a partir do inicio das operagdes, previsto para dezembro de 2011. O montante proporcional a
Companhia é de R$707,8 milhdes no ativo imobilizado.

10.5 Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo
emissor, explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela administracao
sobre questodes incertas e relevantes para a descricao da situa¢ao financeira e dos
resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: provisoes,
contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos de longa duracdo,
vida util de ativos nao-circulantes, planos de pensao, ajustes de conversio em moeda
estrangeira, custos de recuperacao ambiental, critérios para teste de recuperacao de
ativos e instrumentos financeiros

A preparacdo das demonstragdes de acordo com as normas IFRS e as normas do CPC exige que
a Administracao faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo0 revistas de uma maneira continua. Revisdes com relacdo a
estimativas contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em
quaisquer periodos futuros afetados.
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As principais estimativas relacionadas as Demonstracfes Contébeis referem-se ao registro dos
efeitos decorrentes de Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa, Créditos Tributarios,
Obrigacdes PoOs-Emprego, Depreciacdo, Provisdes para Contingéncias e Fornecimento nao
Faturado de Energia Elétrica.

10.6. Com relacéo aos controles internos adotados para assegurar a elaboracgéo de
demonstracdes financeiras confidveis, os diretores devem comentar:

a. grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfei¢des e providéncias
adotadas para corrigi-las

A Diretoria Executiva, incluindo o Diretor-Presidente e o Diretor de Financas, Relacdes com
Investidores e Controle Financeiro de Participacdes, € responsavel por estabelecer e manter um
Sistema de Controles Internos eficiente que assegure a elaboracdo de demonstrac6es financeiras
confiaveis.

Esse Sistema contempla um conjunto de procedimentos que foram implementados para prover,
com razoavel certeza: (i) a confiabilidade dos registros das informacg6es contabeis e financeiras;
(ii) a preparacao das demonstracdes contabeis de acordo com as préaticas contabeis adotadas no
Brasil; (iii) o processamento de pagamentos e recebimentos de acordo com autorizagfes da
administracdo; e (iv) a deteccdo tempestiva de aquisi¢Oes inapropriadas e da alienacdo ou
destinacao de ativos materiais. Enfatizamos que, devido as limitacdes inerentes aos controles
internos, existe a possibilidade que tais controles ndo previnam ou detectem todas as
deficiéncias. Adicionalmente, projecdes relativas a avaliacdo de efetividade dos controles
internos estdo sujeitas ao risco de que os controles deixem de funcionar devido a mudancas nas
condi¢des em gque operam ou deixem de estar em conformidade com as politicas e
procedimentos estabelecidos.

A administracdo utilizou os critérios estabelecidos no documento Integrated Internal Control
Framework, emitido pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
- COSO, para avaliar a efetividade dos controles internos adotados para assegurar a elaboracéo
de demonstracg6es financeiras confiaveis e concluiu que, em 31 de dezembro de 2010, o Sistema
de Controles Internos adotados para assegurar a elaboragéo de demonstracoes financeiras
confidveis é efetivo.

b. deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatério do
auditor independente

Né&o foram reportadas deficiéncias relevantes de controles internos que possam comprometer a
confiabilidade das demonstrac@es financeiras.

10.8 Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas
demonstracoes financeiras do emissor, indicando:

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos
ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos
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iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos
iv. contratos de construcdo ndo terminada
v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

A Cemig GT e suas controladas possuem obrigac¢des contratuais e compromissos que incluem a
amortizacdo de empréstimos e financiamentos, contratos com empreiteiros para a construcao de
novos empreendimentos, compra de energia elétrica de Itaipu e outros, conforme demonstrado
na tabela a seguir:

2017em

Empréstimos e Financiamentos 1.020.133 2.692.783 1.122.252 995.924 716.508 184.708 903.462 7.635.770
Divida com Plano de Penséo-

FORLUZ 17.033 15.986 10.301 10.919 11.574 12.268 118.792 196.873
CTSUL Termoelétrica | - - - - - 829.880 46.320.813 47.150.693
CTSUL Termoelétrica Il - - - - - 62.689 3.499.054 3.561.743
Copel - - 427.710 366.343 382.887 400.587 416.949 1.994.476
UHE Santo Ant6nio - 204.249 399.752 770.110 466.411 414.668 12.680.949 14.936.139
Compra de Energia - demais 616.154 550.682 373.616 447.667 457.526 478.248 6.265.491 9.189.384
Total 1.653.320 3.463.700 2.333.631 2.590.963 2.034.906 2.383.048 70.205.510 84.665.078

b) Outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras

o Despesas futuras com compra de energia
¢ Investimentos regulatorios

10.9 Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracées financeiras
indicados no item 10.8, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracfes financeiras do
emissor

b) natureza e o proposito da operacao

C) natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacao

Os itens mencionados na tabela constante do item 10.8, ainda néo registrados nas Demonstracgdes
Financeiras, que terdo impacto no Balanco Patrimonial e também no resultado, decorrem
basicamente dos contratos futuros de compra de energia.

No caso das despesas futuras com compra de energia, a Companhia registrara, simultaneamente,
uma receita operacional em funcdo da venda dessa energia, quando sera apurada uma margem de
lucro operacional em funcéo dessas operagdes.
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10.10 Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios
do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:
1) descri¢do quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos
i) fontes de financiamento dos investimentos
iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Os investimentos realizados pela CEMIG GT sdo necessarios, ndo sé para melhoria da eficiéncia
de seu sistema de geracdo e transmissdo, de forma a evitar 0s riscos de cortes de energia,
sobrecargas do sistema e exaustdo dos equipamentos, como também para atender a novos
consumidores, eliminar passivos ambientais e atender eventuais exigéncias da ANEEL.

Nos préximos 2 anos*, a CEMIG GT planeja investir cerca de R$408 milhdes em suas
atividades. Tais investimentos sdo 0s investimentos basicos para manter as rotinas da empresa:

Valores em R$ milhdes
Anos | Geragdo Transmissdo Total
2011 165 72 237
2012 84 87 171
2013 ND* ND* ND*
Total 249 159 408

* A empresa ainda ndo concluiu o seu programa de investimentos para 2013.

A informacéo constante na tabela acima reflete as atuais expectativas da CEMIG GT. A Empresa
ndo tem como assegurar que seu plano de investimentos sera implementado conforme acima
descrito, podendo sofrer mudancas ao longo de sua implementacdo. A Empresa espera realizar 0s
investimentos acima descritos por meio de recursos proprios, bem como da emissdo de titulos e
valores mobiliarios ou de empréstimos bancarios para rolagem de divida.

Os investimentos em crescimento da geracdo e da transmissdo deverdo ser financiados pelas
mesmas alternativas citadas acima, merecendo destaque o investimento pendente em 2010,
relativo a conclusdo da aquisicdo da Terna Participagcdes S.A., por meio da realizacdo de uma
Oferta Publica de Acdes, em que, caso a adeséo seja total, a CEMIG GT devera aportar em sua
subsidiaria, para a realizacdo da OPA, o valor de R$956,8 milhdes, sendo que 0s recursos
necessarios para esse aporte ja foram viabilizados pela 3% emissdo de notas promissérias
comerciais da Companhia.

b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisiciao de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

A companhia ndo possui nenhuma aquisicédo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
capazes de influenciar materialmente sua capacidade produtiva.
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c. Novos produtos e servicos, indicando:
i - descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

A empresa conta com indmeras parcerias com instituicbes de pesquisa, a fim de permitir que a
Empresa tenha participacdo ativa no processo de desenvolvimento de tecnologia no campo da
sua area de atividade — geracdo e transmissdo de energia.

Por meio do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) da Cemig, sdo geradas novas
metodologias, processos, softwares, materiais, dispositivos e equipamentos voltados para
melhorias do sistema elétrico e do processo operativo, além do aumento da seguranca pessoal e
patrimonial.

Anualmente sdo divulgadas as demandas da Empresa para a captacdo de propostas que serao
avaliadas pelo corpo técnico da Cemig através dos chamados Féruns Tecnoldgicos. Essas
propostas sdo transformadas em projetos desenvolvidos por meio de uma extensa rede de
parceiros, gerando desde prototipos de tecnologias de ponta até o licenciamento de produtos com
potencial mercadologico.

ii - montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servicos

Abaixo sdo mostrados os valores investidos e previstos em P&D para 2009,2010, 2011 e 2012:
Valores realizados até 31/12/2010 - em R$ mihdes
Empresas 2009 2010 Total
Cemig Geragdo e Transmissdo 4.222,0 6.618,7 10.840,70
Valores previstos até o final de 2012 - R$ mihdes
Empresas 2011 2012 Total
Cemig Geragdo e Transmissdo | 22.000,0 @ 20.000,0 @ 42.000,0
iii - projetos em desenvolvimento ja divulgados

Dentre os projetos de P&D da carteira de 2010, podemos destacar:

1 - GT358 - Tecnologias integradas de transporte de gas de carbonizagdo de biomassa e
beneficiamento de subprodutos para co-geracdo de energia elétrica com micro-turbinas.
Ano 1 = 3.100.000,00 Total = 8.655.079,94

Fonte: Revista P&D 2010, XML enviado a ANEEL e Termo de abertura de projeto

2 - GT343 - Controle do Mexilhdo Dourado:Bioengenharia e Novos Materiais para Aplicacdes
em Ecossistemas e Usinas Hidrelétricas.

Desembolso Ano 1 =2.211.847,48 Total = 6.441.450,03

Fonte: Termo de abertura de projeto

3 - GT402 - Aplicacdo de métodos quimiométricos multivariados no gerenciamento de bacias
hidrograficas.

Desembolso Ano 1 =650.963,07  Total = 1.418.557,87

Fonte: Convénio
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Outros projetos

Além desses, A Cemig tem investido em projetos de utilizagdo de fontes de energia renovaveis,
com destaque para biomassa, pequenas centrais hidrelétricas, energia solar e geracdo eolio-
elétrica. Adicionalmente, tem investido também em projetos de uso racional da energia, co-
geracdo e geracdo distribuida, utilizando diferentes combustiveis como hidrogénio, gas natural,
alcool e biodiesel.

Biomassa

No setor elétrico, a biomassa torna-se uma alternativa promissora, se destacando a co-geracao no
setor sucroalcooleiro e na siderurgia a carvao vegetal. Além incentivar a cogeracdo nesses
segmentos, a Cemig pesquisa e desenvolve outros projetos de P&D tais como producdo de
biogas de aterros sanitarios, biodigestores de residuos da atividade pecuéria, utilizacdo de 6leos
vegetais e alcool em sistemas destinados a geracdo de energia e micro-turbina utilizando
serragem.

Biodiesel

A Cemig fomenta o desenvolvimento de tecnologias para producéo e uso de biodiesel por meio
de projetos de pesquisa e parcerias com outros 6rgaos do Estado. Dessa forma, construiu o
Laboratorio de Bicombustiveis, em parceria com o CETEC, com capacidade de producdo de
1.000 litros/dia de biodiesel.

Energia Solar

A primeira grande usina solar do Brasil esta em fase de negociacéo e devem ser investidos quase
50 milhdes nos proximos anos.

Além disso, a Cemig deve investir quase 10 milhGes em uma planta piloto para fabricacdo de
células solares com tecnologia 100% nacional.

Ressalta-se, ainda, a cooperacdo entre a Cemig e a Agéncia de Cooperacdo Técnica Alema
(GTZ) para estudar a viabilidade de conversdo do Estadio Mineirdo do Ginasio Mineirinho, em
uma edificacdo suprida por energia proveniente de painéis fotovoltaicos. Dessa forma é dada
uma contribui¢do da Empresa para uma Copa do Mundo sustentavel.

Energia Edlica
Em 2010 foi desenvolvido um protétipo de um gerador eélico de 10kW adaptado as condicbes
de vento do estado de Minas Gerais.

iv - montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos
Os montantes totais gastos estdo contemplados no item ii.
10.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o

desempenho operacional e que nio tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao

Todos os fatores do exercicio de 2010 que impactaram de forma relevante o desempenho
operacional da Companhia foram comentados e identificados nos itens anteriores desta secéo.
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ANEXO 4

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao

Conselho de Administracao e aos Acionistas da
Cemig Geragdo e Transmissao S.A.

Belo Horizonte — MG

Examinamos as demonstracdes contabeis individuais e consolidadas da Cemig Geracdo e
Transmissdao S.A. (“Companhia”), identificadas como Controladora e Consolidado,
respectivamente, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2010 e as
respectivas demonstracbes do resultado, do resultado abrangente, das mutacbes do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa, para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstragdes contabeis

A Administracdo da Companhia é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragOes contdbeis individuais de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e
das demonstracdes contdbeis consolidadas de acordo com as normas internacionais de
relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board — IASB, e de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil assim como pelos controles internos que
ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo dessas demonstracdes contabeis
livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstragdes contabeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia
a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdes contabeis. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos
riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contdbeis da
Companhia para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles
internos da Companhia. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem
como a avaliacdo da apresentacao das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.
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Opinido sobre as demonstragdes contabeis individuais

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis individuais acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdao patrimonial e financeira da Cemig
Geracao e Transmissdo S.A. em 31 de dezembro de 2010, o desempenho de suas operacdes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Opinido sobre as demonstra¢des contdbeis consolidadas

Em nossa opinido, as demonstracGes contdbeis consolidadas acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. em 31 de dezembro de 2010, o desempenho
consolidado de suas operacdes e os seus fluxos de caixa consolidados para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as normas internacionais de relatoério financeiro (IFRS) emitidas
pelo International Accounting Standards Board — IASB e as praticas contdbeis adotadas no
Brasil.

Enfases

Conforme descrito na nota explicativa 2.9, as demonstra¢des contadbeis individuais foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. No caso da Cemig Geragao
e Transmissao S.A. essas praticas diferem do IFRS, aplicavel as demonstragdes contabeis
separadas, somente no que se refere a avaliagdo dos investimentos em controladas e
controladas em conjunto pelo método de equivaléncia patrimonial, enquanto que para fins de
IFRS seria custo ou valor justo.

A controlada em conjunto Madeira Energia S.A. - MESA e sua controlada incorreram em gastos
de constituicdo relacionados com o desenvolvimento do projeto de construgdo da Usina
Hidrelétrica Santo Antbnio, os quais, de acordo com as projecOes financeiras preparadas pela
sua Administracdo, deverdo ser absorvidos pelas receitas futuras das operacgGes. A realizagdo
do ativo imobilizado consolidado constituido pelos referidos gastos, que em 31 de dezembro de
2010 totalizavam R$7.077,9 milh&es, de acordo com as expectativas da administracdo, dar-se-a
a partir do inicio das operacgdes, previsto para dezembro de 2011. O montante proporcional a
Companhia é de R$707,8 milhdes no ativo imobilizado.

Outros assuntos

Demonstrag¢6es do valor adicionado

Examinamos, também, as demonstragdes individual e consolidada do valor adicionado (DVA),
elaboradas sob a responsabilidade da administracdo da Companhia, referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2010, cuja apresentacdo é requerida pela legislacdo societaria
brasileira para companhias abertas, e como informacdo suplementar pelas IFRS que ndo
requerem a apresentacdo da DVA. Essas demonstracdoes foram submetidas aos mesmos
procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estdo
adequadamente apresentadas, em todos os seus aspectos relevantes, em relacdo as

demonstragOes contabeis tomadas em conjunto.
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Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, apresentados para
fins de comparagdo, foram anteriormente por nds auditados de acordo com as normas de
auditoria vigentes por ocasido da emissao do relatério em 23 de marco de 2010, que nao
conteve nenhuma modificacdo. As normas de auditoria entdo vigentes permitiam divisdo de
responsabilidade, portanto, como as demonstracdes contdbeis das controladas em conjunto
Central Edlica Praias de Parajuru S.A., Central Edlica Praia de Morgado S.A., Central Edlica Volta
do Rio S.A., Hidrelétrica Cachoeirdo S.A., Empresa Brasileira Transmissdo de Energia S.A. e
Madeira Energia S.A., relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, foram
examinadas por outros auditores independentes, a nossa opinido, no que diz respeito aos
valores dos investimentos e dos resultados decorrentes dessas controladas em conjunto, estdo
baseadas nos pareceres sem ressalvas desses auditores.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2011

KPMG Auditores Independentes
CRC SP014428/0-6-F-MG

Marco Tulio Fernandes Ferreira

Contador CRCMG058176/0-0



CTIMIG

Geragdo e Transmissdo S.A.

ANEXO 5

MG

Gierigh 1 T mivmts AL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Canselho Fiscal da Cemig Geracdo ¢ Transmissdo S.A., infra-
assinados, no desempenho de suas fungdes legais e estatutdrias, examinaram o Relatdrio da
Administra¢do e as Demonstragdes Financeiras, referente ao exercicio findo em 31-12-
2010, e respectivos documentos complementares. Apés verificarem que os documentos
acima mencionados refletem a situagio econdmico-financeira da Empresa e considerando,
também, os esclarecimentos presiados pelos representantes da Administracdo da
Companhia e de seus auditores independentes (KPMG Auditores Independentes), opinam
os membros do Conselho Fiscal, por unanimidade, favoravelmente & aprovagio dos
mesmos nas Assembleias Gerais Ordindria e Extraordindria, a realizarem-se,
cumulativamente, em 29 de abril de 2011

Belo Horizonte, 28 de margo de 2011,

b m Y. M A
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ANEXO 6

Formulério de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacdes dos candidatos a membros do
Conselho Fiscal da Cemig GT indicados pelo acionista controlador.

12.6. Informagées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Aristételes Luiz Menezes Vasconcellos Drummond

Idade: 66 anos

Profissado: Jornalista

CPF: 026939257-20

Cargo eletivo: Presidente do Conselho Fiscal

Data de elei¢do: 29-04-2010

Data da posse: 29-04-2010

Prazo do mandato: 1 (um) ano, com inicio em 29-04-2010, ou seja, até a AGO de 2011.
Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Nédo ocupa outro cargo.
Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagées:
i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungoes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico
do emissor, ou (ii) de sdcios com participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios do
emissor
il. indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

0 Sr. Drummond nasceu em 1944. E profissional nas dreas de Jornalismo, de Relacdes Piiblicas
e Administragdo de Empresas. Atuou no setor privado como Assessor da Diretoria do Banco
Nacional (63-70) e Diretor Gerente da Irad - Assessoria e Consultoria Ltda desde 1973. No
governo do Estado da Guanabara (gestdo Negrdo de Lima) exerceu os cargos de Presidéncia e
Diretoria da COHAB-GB, Assessoria do Secretdrio de Estado de Governo da Guanabara e
Diretor de Divisdo na Secretaria de Estado de Obras Publicas. No dmbito do Governo Federal
atuou como Assessor e Chefe de Gabinete do Ministro de Estado das Minas e Energia (80-84).
Foi Diretor de Administragdo da Ligth SA (85). Foi membro do Conselho de Administragdo do
Metré do Rio de Janeiro (85), Centrais Elétricas do Norte SA (96), Manaus Energia SA (97),
Boa Vista Energia SA (97). Membro e Presidente do Conselho Fiscal da Cia Vale do Rio Doce
(86-88) e membro do Conselho Fiscal da Petrofertil SA. Juiz Classista do Tribunal Regional do
Trabalho — TRT-R] (94-97).
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Atualmente exerce a fungdo de Conselheiro Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais -
CEMIG e de suas subsididrias integrais Cemig Geragdo e Transmissdo e Cemig Distribuicdo.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:
i. qualquer condenagdo criminal: Ndo tem

ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Ndo tem

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo tem

12.9. relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores da Companhia

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas,
diretas ou indiretas, da Companhia

¢. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia

d. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas da Companhia

Ndo existe para todas as alineas citadas.

12.10. Informar sobre relagées de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O Conselheiro ndo possui relagdo com sociedades controladas diretamente pela Companhia
b. controlador direto ou indireto do emissor

E Conselheiro Fiscal no controlador direto da Companbhia.

¢. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Ndo possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.
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12.6. Informagées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Ari Barcelos da Silva

Idade: 69 anos

Profissdo: administrador de empresas

CPF: 006124137-72

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de eleigdo: 29-04-2010

Data da posse: 29-04-2010

Prazo do mandato: 1 (um) ano, com inicio em 29-04-2010, ou seja, até a AGO de 2011.
Outros cargos ou funcgoes exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo.
Indicagado se foi eleito pelo controlador ou néo: Sim

12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal,
fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informagées:
i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico
do emissor, ou (ii) de sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios do
emissor
ii. indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

O Sr. Barcelos da Silva nasceu em 1942. E formado em administracdo de empresas e ciéncias
contdbeis. Trabalhou na ELETROBRAS, ELETRONUCLEAR, CHESF, CEMAR e ELETROSUL.

Atualmente exerce a fungdo de Conselheiro Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais -
CEMIG e de suas subsididrias integrais Cemig Geragdo e Transmissdo e Cemig Distribuigdo.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:
i. qualquer condenagdo criminal: Ndo tem

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Ndo tem

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo tem
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12.9. relacdo conjugal, unido estdavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores da Companhia

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas,
diretas ou indiretas, da Companhia

c¢. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia

d. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas da Companhia

Ndo existe para todas as alineas citadas.

12.10. Informar sobre relagées de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O Conselheiro ndo possui relagdo com sociedades controladas diretamente pela Companhia
b. controlador direto ou indireto do emissor

E Conselheiro Fiscal no controlador direto da Companbhia.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Ndo possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.
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12.6. Informagées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Aliomar Silva Lima

Idade: 57 anos

Profissdo: economista

CPF: 131654456-72

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢do: 29-04-2010

Data da posse: 29-04-2010

Prazo do mandato: 1 (um) ano, com inicio em 29-04-2010, ou seja, até a AGO de 2011.
Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Nédo ocupa outro cargo.
Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagcdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagaées:
i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungoes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico
do emissor, ou (ii) de sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios do
emissor
il. indicacdo de todos os cargos de administragcdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

O Sr. Silva Lima nasceu em 1953. Trabalhou na Companhia Energética de Minas Gerais por 33
anos aposentando na Superintendéncia de Recursos Financeiros da Companhia.

Atualmente exerce a fungdo de Conselheiro Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais -
CEMIG e de suas subsididrias integrais Cemig Geragdo e Transmissdo e Cemig Distribuigdo.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:
i. qualquer condenacdo criminal: Ndo tem

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Ndo tem

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo tem
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12.9. relacdo conjugal, unido estdavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores da Companhia

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas,
diretas ou indiretas, da Companhia

c¢. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia

d. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas da Companhia

Ndo existe para todas as alineas citadas.

12.10. Informar sobre relagées de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O Conselheiro ndo possui relagdo com sociedades controladas diretamente pela Companhia
b. controlador direto ou indireto do emissor

E Conselheiro Fiscal no controlador direto da Companbhia.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Ndo possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.
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12.6. Informagées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Thales de Souza Ramos Filho

Idade: 71 anos

Profissdo: médico

CPF: 003734436-68

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢do: 29-04-2010

Data da posse: 29-04-2010

Prazo do mandato: 1 (um) ano, com inicio em 29-04-2010, ou seja, até a AGO de
2011.

Outros cargos ou funcgoes exercidos na Companhia: Ndo ocupa outro cargo.

Indicagado se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal,
fornecer:

a. curriculo, contendo as sequintes informagées:
i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungoes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico
do emissor, ou (ii) de sécios com participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios do
emissor
ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

O Sr. Thales nasceu em 22/03/1940. Graduou-se em Medicina pela Universidade Federal de
Juiz de Fora e Administragdo de Empresas pela Faculdade Machado Sobrinho de Juiz de Fora.

Exerce, atualmente, a profissdo de médico e a fungdo de Conselheiro Fiscal da Companhia
Energética de Minas Gerais - CEMIG e de suas subsididrias integrais Cemig Geragdo e
Transmissdo e Cemig Distribuigcdo.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:
i. qualquer condenagdo criminal: Ndo tem

ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Ndo tem



CTIMIG

Geragao e Transmisséo S.A.

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo tem

12.9. relacdo conjugal, unido estdavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores da Companhia

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas,
diretas ou indiretas, da Companhia

¢. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia

d. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas da Companhia

Ndo existe para todas as alineas citadas.

12.10. Informar sobre relagées de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O Conselheiro ndo possui relagdo com sociedades controladas diretamente pela Companhia
b. controlador direto ou indireto do emissor

E Conselheiro Fiscal no controlador direto da Companbhia.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Ndo possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.
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12.6. Informagées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Luiz Guaritd Neto

Idade: 55 anos

Profissdo: engenheiro e empresdrio

CPF: 289118816-00

Cargo eletivo: Membro Efetivo

Data de elei¢cdo: 29-04-2010

Data da posse: 29-04-2010

Prazo do mandato: 1 (um) ano, com inicio em 29-04-2010, ou seja, até a AGO de 2011.
Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Nédo ocupa outro cargo.
Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagées:
i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungoes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico
do emissor, ou (ii) de sdcios com participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios do
emissor
il. indicacdo de todos os cargos de administragcdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas
O Sr. Guarita Neto nasceu em 1955. Formou-se em Engenharia Civil pelas Faculdades
Integradas de Uberaba. Concluiu pela Fundagdo Getulio Vargas do Rio de Janeiro - R], os
cursos bdsicos de Administragdo de Empresas, 0&M e Marketing. Participou, também, pela
SERE/R], dos cursos de Lideranga e de Relagées Humanas. Foi Diretor do CAIO - Centro
Académico Avelino Indcio de Oliveira. Diretor da CIU - Associagcdo Comercial e Industrial de
Uberaba. No periodo compreendido entre janeiro de 1989 e 31/05/1992 atuou como
Secretdrio Municipal de Industria e Comercio - Secretdrio Municipal de Turismo. De
01/08/1990 a 01/02/1992 foi Secretdrio Municipal de Planejamento. A partir de 17/08/1990
foi Membro do Conselho Nacional da Presidéncia da Caixa Econémica Federal. Em janeiro de
1993 foi eleito pelo Partido da Frente Liberal - PFL a Prefeito Municipal de Uberaba. Atua,
também, como vice-presidente do Diretdrio Regional de Minas Gerais do PFL. E vice-presidente
da Associagdo dos Municipios - ABM e Presidente da Associagcdo Macroregional dos Municipios
do Sul do Triangulo Mineiro - AMTRIM. E membro do Conselho Estadual de Habitacdo. E
primeiro suplente do Senador Dr. Eduardo Branddo de Azeredo. Participa, atualmente, como
Empresdrio cotista das seguintes empresas: RCG-Engenharia e Empreendimentos Ltda,
Construtora RCG, Cat’s Hotelaria e Empreendimentos Ltda, Agropecudria Rodrigues da Cunha
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Guarita, Agropecudria 7 estrelas Ltda, Dujato-Comercio de Drogas Uberaba Ltda. Desde
margo de 2003 é membro do Conselho Fiscal da CEMIG, e desde 2004, de suas subsididrias
integrais, Cemig Geragdo e Transmissdo e Cemig Distribuigdo.

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:
i. qualquer condenagdo criminal: Ndo tem

ii. qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Ndo tem

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo tem

12.9. relacdo conjugal, unido estdavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores da Companhia

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas,
diretas ou indiretas, da Companhia

¢. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia

d. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas da Companhia

Ndo existe para todas as alineas citadas.

12.10. Informar sobre relagées de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O Conselheiro ndo possui relagdo com sociedades controladas diretamente pela Companhia
b. controlador direto ou indireto do emissor

E Conselheiro Fiscal no controlador direto da Companhia.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Ndo possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.
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12.6. Informagées sobre o Conselheiro Fiscal:

Nome: Marcus Eolo de Lamounier Bicalho

Idade: 69 anos

Profissdo: economista

CPF: 001909696-87

Cargo eletivo: Membro Suplente

Data de elei¢cdo: 29-04-2010

Data da posse: 29-04-2010

Prazo do mandato: 1 (um) ano, com inicio em 29-04-2010, ou seja, até a AGO de 2011.
Outros cargos ou fungoes exercidos na Companhia: Nédo ocupa outro cargo.
Indicagdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Ndo ocupa outro cargo.

12.8. Emrelacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagées:
i. principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungoes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou organizagées que integram (i) o grupo econémico
do emissor, ou (ii) de sdcios com participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valores mobilidrios do
emissor
il. indicacdo de todos os cargos de administragcdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

O Sr. Lamounier Bicalho nasceu em 1941. E formado em ciéncias econdémicas pela
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Aposentado da Secretaria da Fazenda do
Estado de Minas Gerais desde 1994. Trabalhou na Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico de Minas Gerais. Foi Chefe de Gabinete da Secretaria de Transporte e Obras
Publicas de mar¢o/2007 até janeiro/2011.

Atualmente exerce a fungdo de Conselheiro Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais -
CEMIG e de suas subsididrias integrais Cemig Geragdo e Transmissdo e Cemig Distribuigdo.

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:
i. qualquer condenacdo criminal: Ndo tem

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Ndo tem
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iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a prdtica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Ndo tem

12.9. relacdo conjugal, unido estdavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores da Companhia

b. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas,
diretas ou indiretas, da Companhia

¢. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia

d. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas da Companhia

Ndo existe para todas as alineas citadas.

12.10. Informar sobre relagées de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O Conselheiro ndo possui relagdo com sociedades controladas diretamente pela Companhia
b. controlador direto ou indireto do emissor

E Conselheiro Fiscal no controlador direto da Companhia.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Ndo possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.



