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CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A.
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ABIERTO
CNPJ/MF! N.° 06.981.176/0001-58 NIRE2N.° 31300020550

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCATORIA

Por acuerdo del Consejo de Administracion de CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A., se
convoca al accionista tinico COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG a la Junta
General Extraordinaria que se celebrara en el domicilio social de la Compaiiia, sito en
Avenida Barbacena, n.° 1200, piso 12° (ala B1), de la ciudad de Belo Horizonte (Estado de
Minas Gerais, Brasil) el dia 27 de febrero de 2015, a las 15.00 horas, al objeto de deliberar y
resolver acerca de los asuntos comprendidos en el siguiente

ORDEN DEL DIiA

Primero. Autorizacion para la firma del instrumento denominado “Protocolo de Absorcién y
Justificaciéon” entre CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A. (la “Compafiia”) y la sociedad
CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A. (“CAPIM BRANCO”), con el fin de determinar los
términos y condiciones segtin los cuales se llevara a cabo la fusion por absorcion de CAPIM
BRANCO (sociedad absorbida) por parte de la Compania (sociedad absorbente).

Segundo. Ratificacién del nombramiento de los tres (3) expertos contables responsables de
valorar el patrimonio de CAPIM BRANCO, de conformidad y a los efectos previstos en el
articulo 8 de la Ley N.° 6.404/1976 [la Ley de Sociedades Anénimas de Brasil].

Tercero. Aprobacion, en su caso, del correspondiente informe de valoraciéon de los activos de
CAPIM BRANCO, teniendo en cuenta el valor en libros del patrimonio de dicha sociedad a 31
de enero de 2015, el cual se ha elaborado con arreglo a lo dispuesto en el punto anterior.

Cuarto. Autorizacién, verificaciéon y aprobaciéon de la ampliacion del capital social de la
Compania, actualmente fijado en mil setecientos millones de reales (R$1.700.000.000,00),
representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones setecientas ochenta y cinco mil
trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias, nominativas y sin expresion
de valor nominal, hasta la cifra de mil ochocientos treinta y siete millones setecientos diez
mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de real (R$1.837.710.409,94), sin
emision de nuevas acciones, representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones
setecientas ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones
ordinarias, nominativas y sin expresion de valor nominal; con la consiguiente modificacion
del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

I N.T. Numero de identificacion fiscal de las personas juridicas en Brasil.
2N.T. Ntmero de inscripcién en el Registro Mercantil.
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Quinto. Autorizaciéon para que se lleve a cabo la fusién por absorcién de CAPIM BRANCO por
parte de la Compafia, con la consiguiente disolucion y extincién sin liquidacion de la
sociedad absorbida.

Sexto. Autorizaciéon para que la Compafiia adquiera por sucesion a titulo universal la
totalidad de los derechos y obligaciones que componen el patrimonio de CAPIM BRANCO,
para todos los efectos legales a que haya lugar.

Séptimo. Autorizacion para que se lleve a cabo la transmisién en bloque a la Compariia de
todo el patrimonio integro de CAPIM BRANCO, incluyendo los establecimientos, bienes
tangibles e intangibles, inventarios, inmobiliario, créditos, activos, derechos, participaciones
accionariales, contratos, pasivos, obligaciones, libros y facturas, controles, registros,
contabilidad, documentos, sistemas e informacién de la sociedad absorbida.

En Belo Horizonte, a 11 de febrero de 2015.

José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva
Presidente del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOMETE A
LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA A CELEBRAR EL DIA 27 DE FEBRERO DE
2015.

Al accionista tnico COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG (“CEMIG”):

El Consejo de Administracion de CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A. (“CEMIG GT” o la
“Compania”),

CONSIDERANDO:

a) Que con fecha 19 de diciembre de 2013 CEMIG GT vy la sociedad VALE, S.A. (“VALE")
celebraron los instrumentos juridicos que se mencionan a continuacion:

1) “Contrato de compraventa de acciones y otras avenencias” (el “CCVA”), firmado
entre VALE en su condiciéon de vendedor, CEMIG GT en su condicién de comprador y
VALE GERACAO NORTE, S.A. en calidad de interviniente, el cual tiene por objeto la
adquisiciéon por parte de CEMIG GT de hasta el 49% del capital social total con
derecho a voto de VALE GERACAO NORTE, S.A., cuya denominacion social actual es la
de ALIANCA NORTE ENERGIA PARTICIPACOES, S.A. (la “Adquisicién”), que a su vez
tiene participacion en NORTE ENERGIA, S.A., sociedad titular de la concesion de la
central hidroeléctrica (UHE) de Belo Monte.

2) “Contrato Preliminar de Asociacién” (el “Contrato Preliminar”), firmado entre VALE
y CEMIG GT, actuando como intervinientes el holding CEMIG y la sociedad VALE
GERACAO DE ENERGIA, S.A., por el cual se establece que VALE aportard a VALE
GERACAO DE ENERGIA, S.A. activos valorados en 2.481 millones de reales (importe
expresado en moneda del 1 de enero de 2014), mientras que CEMIG GT aportara a
dicha sociedad activos valorados en 2.030 millones de reales (importe también
expresado en moneda del 1 de enero de 2014), todo ello de acuerdo con el informe de
valoracién elaborado por BANCO BRADESCO BBI, S.A., con lo que VALE GERACAO DE
ENERGIA, S.A. quedard participada al 55% por VALE y al 45% por CEMIG GT (la
“Asociaciéon”). Las operaciones fueron autorizadas por los Consejos de
Administracién del holding CEMIG y de CEMIG GT.

b) Que VALE GERACAO DE ENERGIA, S.A. cambi6 su denominacién social por la de ALIANCA
GERACAO DE ENERGIA, S.A. (“ALIANCA”),

sociedad anénima de capital cerrado, debidamente constituida y registrada con arreglo a las leyes de
la Republica Federativa del Brasil, con domicilio social en la ciudad de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais (Brasil), Rua [calle] Sapucai, n.° 383, 4° andar [piso], sala [oficina] 405, barrio de
Floresta, CEP [c6digo postal] 30150-904, con CNPJ/MF [ntimero de identificacién fiscal de las
personas juridicas en Brasil] namero 12.009.135/0001-05.

c¢) Que de conformidad con lo establecido en la cldusula 16.1 del Contrato Preliminar, las
Partes deberian celebrar el Contrato Definitivo de Asociacion (el “Contrato Definitivo”)
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de celebraciéon del Contrato
Preliminar.

d) Que con fecha 17 de marzo de 2014 las Partes firmaron la primera adenda al Contrato
Preliminar, a fin de modificar de noventa (90) dias a ciento ochenta (180) dias el plazo
para celebrar el Contrato Definitivo.

e) Que con fecha 17 de junio de 2014 las Partes firmaron la segunda adenda al Contrato
Preliminar, a fin de modificar de ciento ochenta (180) dias a doscientos cuarenta (240)
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dias -es decir, hasta el 16 de agosto de 2014- el plazo para celebrar el Contrato
Definitivo.

Que con fecha 5 de agosto de 2014 CEMIG GT y VALE celebraron el Contrato Definitivo, el
cual tiene por objeto regular, entre otros asuntos, la entrada de CEMIG GT en el capital
social de ALIANCA mediante la suscripciéon y desembolso de noventa y ocho mil
veintinueve (98.029) acciones ordinarias, nominativas y sin expresiéon de valor nominal.

Que tras la firma del Contrato Definitivo, CEMIG GT se hizo con una participaciéon
equivalente al 45% del capital social total con derecho a voto de ALIANCA,
correspondiendo a VALE una participacion equivalente al 55% del capital social total con
derecho a voto de la referida sociedad.

Que el Contrato Definitivo establece como condicién suspensiva para el cierre de la
Asociaciéon la absorcion total de la sociedad CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A.
(“CAPIM BRANCO”) por parte de CEMIG GT, toda vez que entre los activos que CEMIG GT
aportard a ALIANCA esta la participacion directa e indirecta que posee el holding CEMIG
en el consorcio hidroeléctrico Capim Branco.

Que hasta la fecha de cierre de la operacién, CAPIM BRANCO serd totalmente absorbida
por CEMIG GT mediante la transferencia a la Compania de las participaciones directas e
indirectas de CAPIM BRANCO en las centrales hidroeléctricas (UHE) de Amador Aguiar I
y II (antiguas Capim Branco I y II), equivalentes a la fecha al 26,4752% de estas
hidroeléctricas, siendo que de este total:

1) CAPIM BRANCO tiene una participaciéon equivalente al 21,05% en las centrales
hidroeléctricas (UHE) de Amador Aguiar Iy IL

2) CAPIM BRANCO participa al 30,3030% en el capital social de la sociedad EPICARES
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES, LTDA. (“EPICARES”), que a su vez es propietaria
del 17,8947 % de las centrales hidroeléctricas (UHE) de Amador Aguiar I y II.

Que mediante la Resolucién N.° 4.954 de fecha 25 de noviembre de 2014, la cual se
publicé en el Diario Oficial del Gobierno de Brasil con fecha 5 de diciembre de 2014, el
regulador ANEEL [Agencia Nacional de Energia Eléctrica] aprob¢ la transferencia a
ALIANCA de las participaciones de CAPIM BRANCO, VALE y EPICARES en la concesién
compartida de las centrales hidroeléctricas (UHE) de Amador Aguiar I y II (consorcio
hidroeléctrico Capim Branco).

Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N.° 6.404/1976 [la Ley de Sociedades
Anénimas de Brasil], CEMIG GT y CAPIM BRANCO firmarén el instrumento denominado
“Protocolo de Absorcion y Justificacion” con el fin de determinar los términos y
condiciones segtn los cuales se llevara a cabo la fusién por absorcién de CAPIM BRANCO
por parte de CEMIG GT.

Que tras la absorciéon de CAPIM BRANCO mediante su disolucién y extincién sin
liquidacion, se llevara a cabo la transmisiéon en bloque y a titulo universal de su
patrimonio a CEMIG GT, que quedara subrogada, como sociedad absorbente, en la
titularidad de todos los derechos y obligaciones de la sociedad absorbida.

Que con fecha 11 de diciembre de 2014, el Consejo de Administracién de la Compafiia
acordd remitir a una Junta General Extraordinaria previamente convocada al efecto las
siguientes propuestas de acuerdos:

1°.  Autorizar la firma del instrumento denominado “Protocolo de Absorcién y
Justificaciéon” entre CEMIG GT y CAPIM BRANCO, con el fin de determinar los
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términos y condiciones segtin los cuales se llevard a cabo la fusién por absorciéon
de CAPIM BRANCO (sociedad absorbida) por parte de CEMIG GT (sociedad
absorbente).

2°.  Ratificar el nombramiento de los expertos contables:

— D. Flavio de Almeida Aratjo,

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Ptblicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 86.861.

— D. Leonardo Felipe Mesquita,

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 85.260.

— D. Leonardo George de Magalhaes,

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 53.140.

Quienes fueron responsables de valorar el patrimonio de CAPIM BRANCO, de
conformidad y a los efectos previstos en el articulo 8 de la Ley N.° 6.404/1976.

3°.  Aprobar, en su caso, el correspondiente informe de valoracion de los activos de
CAPIM BRANCO, teniendo en cuenta el valor en libros del patrimonio de dicha
sociedad, elaborado con arreglo a lo dispuesto en el punto anterior.

4°.  Autorizar, verificar y aprobar la ampliacion del capital social de CEMIG GT,
actualmente fijado en mil setecientos millones de reales (R$1.700.000.000,00),
representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones setecientas ochenta
y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias,
nominativas y sin expresiéon de valor nominal, hasta la cifra equivalente a la cifra
reportada en el informe de valoracién de los activos de CAPIM BRANCO.

Que se convocd a una Junta General Extraordinaria para el pasado 29 de diciembre de
2014 al objeto de deliberar y resolver sobre las propuestas del Consejo de Administracién
que se mencionan en el apartado m) anterior.

Que a la fecha 29 de diciembre de 2014 atin no se habia obtenido el visto bueno del Banco
de Desarrollo de Brasil (BNDES) a la participacion de CEMIG GT en el capital social de
ALIANCA NORTE ENERGIA PARTICIPACOES, S.A., la cual es una de las condiciones
suspensivas para culminar la Adquisicién.

Que el cierre de la Adquisiciéon es una condicion suspensiva para el cierre de la
Asociacion.

Que la aprobacién de la fusion por absorciéon de CAPIM BRANCO por parte de CEMIG GT
el pasado 29 de diciembre de 2014 sin la inmediata aportacion de estos activos a
ALIANCA, tendria como consecuencia la cesion obligatoria a la sociedad absorbente de
los contratos vigentes de la sociedad absorbida, lo que va en contra de la aprobacién
otorgada por el regulador ANEEL [Agencia Nacional de Energia Eléctrica] a la
transferencia directa a ALIANCA de los contratos vigentes de CAPIM BRANCO.

Que en la Junta General Extraordinaria celebrada el pasado 29 de diciembre de 2014, los
accionistas acordaron retirar del orden del dia todos los asuntos que se indicaban en el
anuncio de convocatoria, asi como convocar a nueva Junta General Extraordinaria a fin
de deliberar y resolver sobre la absorcion de CAPIM BRANCO por parte de CEMIG GT con
base en el informe actualizado de valoracién de los activos de la sociedad absorbida.
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5)

0

v)

Que CEMIG GT y VALE desean renunciar a la condicién suspensiva relativa a la
Adquisiciéon con el fin de culminar la Asociacién.

Que de acuerdo con el informe de valoraciéon de activos de CAPIM BRANCO, teniendo en
cuenta el valor en libros del patrimonio de dicha sociedad a 31 de enero de 2015 (punto
III del apartado m) anterior), el capital social de CEMIG GT, actualmente fijado en mil
setecientos millones de reales (R$1.700.000.000,00), representado por dos mil ochocientas
noventa y seis millones setecientas ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho
(2.896.785.358) acciones ordinarias, nominativas y sin expresion de valor nominal, debe
ampliarse hasta la cifra de mil ochocientos treinta y siete millones setecientos diez mil
cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de real (R$1.837.710.409,94),
sin emisiéon de nuevas acciones, representado por dos mil ochocientas noventa y seis
millones setecientas ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358)
acciones ordinarias, nominativas y sin expresiéon de valor nominal; con la consiguiente
modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales, que quedard redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 5. - El capital social de la Compariia se fija en la cantidad de mil ochocientos treinta y
siete millones setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de
real (R$1.837.710.409,94), representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones
setecientas ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias,
nominativas y sin expresion de valor nominal.”.

Que a efectos de aprobar la fusiéon por absorciéon de CAPIM BRANCO por parte de CEMIG
GT, el holding CEMIG, CEMIG GT y CAPIM BRANCO deberan celebrar nuevas Juntas
Generales Extraordinarias.

Que corresponde al Consejo de Administracién formular propuestas de acuerdos y
someterlas a la consideracién de los accionistas reunidos en Junta General.

w) Que el asunto fue previamente analizado por el Departamento Juridico de la Compaiiia.

Somete a la consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta General las siguientes
propuestas de acuerdos:

II-

Autorizar la firma del instrumento denominado “Protocolo de Absorciéon y
Justificaciéon” entre la Compafiia y la sociedad CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A.
(“CAPIM BRANCO”), con el fin de determinar los términos y condiciones segtin los cuales
se llevara a cabo la fusién por absorcién de CAPIM BRANCO (sociedad absorbida) por
parte de la Compaiiia (sociedad absorbente).

Ratificar el nombramiento de los expertos contables:

— D. Flavio de Almeida Aratjo,

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 86.861.

— D. Leonardo Felipe Mesquita,

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 85.260.

— D. Leonardo George de Magalhaes,

Domicilio social: Avenida Barbacena, 1200 Cddigo postal (CEP): 30190-131 Belo Horizonte (MG) Brasil Teléfono: (+ 5531) 3506-5024 Fax: (+ 5531) 3506-5026

EL TEXTO ORIGINAL EN EL IDIOMA FUENTE DE ESTE COMUNICADO ES LA VERSION OFICIAL AUTORIZADA. LAS TRADUCCIONES SOLO SE SUMINISTRAN COMO ADAPTACION Y DEBEN COTEJARSE CON EL

TEXTO EN EL IDIOMA FUENTE, QUE ES LA UNICA VERSION QUE TENDRA UN EFECTO LEGAL.



Pégina7

CEMIG

Geragado e Transmisséo S.A.

I1-

IV-

VII-

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 53.140.

Quienes fueron responsables de valorar el patrimonio de CAPIM BRANCO, de
conformidad y a los efectos previstos en el articulo 8 de la Ley N.° 6.404/1976.

Aprobar, en su caso, el correspondiente informe de valoracién de los activos de CAPIM
BRANCO, teniendo en cuenta el valor en libros del patrimonio de dicha sociedad a 31 de
enero de 2015, el cual se ha elaborado con arreglo a lo dispuesto en el punto anterior.

Autorizar, verificar y aprobar la ampliacion del capital social de la Compaiiia,
actualmente fijado en mil setecientos millones de reales (R$1.700.000.000,00),
representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones setecientas ochenta y
cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias, nominativas y
sin expresion de valor nominal, hasta la cifra de mil ochocientos treinta y siete millones
setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de real
(R$1.837.710.409,94), sin emisiéon de nuevas acciones, representado por dos mil
ochocientas noventa y seis millones setecientas ochenta y cinco mil trescientas
cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias, nominativas y sin expresion de
valor nominal; con la consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales,
que quedara redactado en los siguientes términos:

“Articulo 5. - El capital social de la Compaiiia se fija en la cantidad de mil ochocientos treinta y
siete millones setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de
real (R$1.837.710.409,94), representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones
setecientas ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias,
nominativas y sin expresion de valor nominal.”.

Autorizar la fusién por absorciéon de CAPIM BRANCO por parte de la Compaiiia, con la
consiguiente disolucion y extincién sin liquidacion de la sociedad absorbida.

Autorizar a la Compafifa a adquirir por sucesién a titulo universal la totalidad de los
derechos y obligaciones que componen el patrimonio de CAPIM BRANCO, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Autorizar la transmisién en bloque a la Compafiia de todo el patrimonio integro de
CAPIM BRANCO, incluyendo los establecimientos, bienes tangibles e intangibles,
inventarios, inmobiliario, créditos, activos, derechos, participaciones accionariales,
contratos, pasivos, obligaciones, libros y facturas, controles, registros, contabilidad,
documentos, sistemas e informacion de la sociedad absorbida.

Como se puede constatar, la presente propuesta tiene por objetivo atender los legitimos
intereses de la Compaiiia, por lo que el Consejo de Administraciéon espera que la misma sea
aprobada por el accionista tinico.

En Belo Horizonte, a 11 de febrero de 2015.
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Fdo

Fdo

Fdo

Fdo

Fdo

Fdo

Fdo

Fdo

. José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva Fdo. Eduardo Borges de Andrade

. Mauro Borges Lemos Fdo. Otavio Marques de Azevedo

. Allan Kardec de Melo Ferreira Fdo. Paulo Roberto Reckziegel Guedes

. Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz Fdo. Saulo Alves Pereira Junior

. Helvécio Miranda Magalhaes Junior Fdo. José Pais Rangel

. Marco Anténio de Rezende Teixeira Fdo. Carlos Fernando da Silveira Vianna
. Marco Anténio Soares da Cunha Castello Branco Fdo. Newton Branddo Ferraz Ramos

. Guy Maria Villela Paschoal
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INFORME DE VALORACION DE ACTIVOS

CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A.

Este informe de valoracion se ha preparado de acuerdo con los registros
contables de la entidad a 31 de enero de 2015.
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INFORME DE VALORACION DE ACTIVOS DE CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A.

A los Administradores de

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
Avenida Barbacena, n.° 1200, piso 12°

Belo Horizonte, Minas Gerais (Brasil)

De conformidad con lo dispuesto en los parrafos primero y sexto del articulo 8 de la
Ley N2 6.404/1976 [la Ley de Sociedades Andnimas de Brasil], la Direccion de COMPANHIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG (“CEMIG”) nombrd a tres (3) expertos contables con
el fin de elaborar un informe de valoraciéon de los activos de CEMIG CAPIM BRANCO
ENERGIA, S.A. —entidad participada directamente al 100% por CEMIG—, teniendo en cuenta
el valor en libros del patrimonio de dicha entidad.

Acerca de los expertos
Los expertos contables:

— D. FLAVIO DE ALMEIDA ARAUJO, Contador Publico inscrito en el Colegio
Regional de Contadores Publicos del Estado de Minas Gerais (CRC/MG) con el n2
86.861.

— D. LEONARDO FELIPE MESQUITA, Contador Publico inscrito en el Colegio
Regional de Contadores Publicos del Estado de Minas Gerais (CRC/MG) con el n2
85.260.

— D. LEONARDO GEORGE DE MAGALHAES, Contador Publico inscrito en el
Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de Minas Gerais (CRC/MG) con el
n2 53.140.

Presentan a continuacion el resultado de sus trabajos, los cuales se llevaron a cabo
de acuerdo con los principios y normas contables vigentes en Brasil.

Objetivo de la valoracion

La valoracion del patrimonio neto contable de CEMIG CAPIM BRANCO
ENERGIA, S.A. a 31 de enero de 2015 tiene por objeto medir el valor de la inversion realizada
por CEMIG en dicha entidad, a los efectos de llevar a cabo la transmisién en bloque a la filial
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A. (“CEMIG GT”) de la totalidad de derechos y
obligaciones que componen el patrimonio de CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A,
mediante la absorcion de ésta ultima por la primera, con la consiguiente ampliacién del
capital social de CEMIG GT. Por lo tanto, este documento sera parte integrante del protocolo
de fusion por absorciéon de CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A. por parte de CEMIG GT, con
arreglo a lo establecido en los incisos Il y V del articulo 224 de la Ley N2 6.404/1976.
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Responsabilidad de los Administradores en relacién con la informacién financiera
de la entidad

Los Administradores de CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A. son responsables de la
llevanza de los libros de contabilidad y de la preparacién de la informacidn financiera de la
entidad de acuerdo con los principios y normas contables vigentes en Brasil. Esta
responsabilidad incluye disefar, implementar y mantener un sistema de control interno que
los Administradores consideren necesario para permitir la preparacién de la informacién
financiera libre de incorreciones materiales, ya sea por fraude o error.

Alcance de los trabajos y responsabilidad de los expertos

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusidon sobre el valor en libros del
patrimonio de CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A. a 31 de enero de 2015, con arreglo al
balance de situacion de dicha entidad cerrado a esa fecha.

Patrimonio de una entidad

Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacidn financiera de
una entidad son los activos, los pasivos y el patrimonio. Este Ultimo se define como la “parte
residual de los activos de la entidad, una vez deducidos todos sus pasivos”, segln se recoge
en el Pronunciamiento Técnico CPC 00 (R1l) «El Marco Conceptual para la Informacidn
Financiera», emitido por el Comité de Pronunciamientos Contables de Brasil (CPC).

Valoracién de la inversion de CEMIG en la filial CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA,
S.A.

La valoracién de las inversiones en filiales, asociadas y negocios conjuntos estd
regulada por el articulo 248 de la Ley N2 6.404/1976. En el balance de situacion de la
Compaiiia, las inversiones se contabilizan utilizando el método de la participacién o puesta
en equivalencia de acuerdo con los siguientes requerimientos:

| — El valor del patrimonio de la entidad participada se determinard con base en el
balance de situacidon o, en su caso, en el balance de comprobacién de sumas y saldos,
conforme a lo establecido en la referida ley.

Il — El valor de la inversidn se determinard aplicando al valor del patrimonio referido
en el apartado anterior, el porcentaje de participacidén del inversor en el capital social de la
entidad participada.

Teniendo en cuenta que CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A. es una entidad filial de
CEMIG, se le aplica el método de la participacion o puesta en equivalencia como sigue:

Fecha Patrimonio Neto Participacion Inversion
CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A. (%) CEMIG
31.01.2015 R$137.710.409,94 100,00 R$137.710.409,94
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Conclusion

Con base en nuestros trabajos, consideramos que el importe de ciento treinta y siete
millones setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de
real (R5137.710.409,94) representa, en todos los aspectos significativos, el valor en libros del
patrimonio de CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A. tal y como se indica al final de este
informe, el cual fue valorado de acuerdo con los principios y normas contables vigentes en
Brasil y con arreglo al balance de situacién de dicha entidad cerrado a 31 de enero de 2015.

Mediante la aplicacion del método de la participacion o puesta en equivalencia
determinado por la ley, se establece que el valor total de la inversidn registrada en los libros
de contabilidad de la entidad inversora CEMIG a 31 de enero de 2015 equivale al valor en
libros del patrimonio de CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A..

Cabe seiialar que las cifras anteriores son revisadas anualmente por una firma de
auditoria independiente y estdn de acuerdo con los registros contables de CEMIG efectuados
en el sistema transaccional SAP ECC. Por lo tanto, el valor en libros de la inversidon que se
transferird a la filial CEMIG GT asciende a R$137.710.409,94, tal y como se detalla en el
balance de situacién resumido que se muestra a continuacién:

BALANCE DE SITUACION RESUMIDO
CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A.

Activo Pasivo
Total Corriente 49.010.342,90 | Total Corriente 42.153.345,62
Total No Corriente 40.437.169,67 | Total No Corriente 9.583.757,01
Total Patrimonio Neto 137.710.409,94
Total Activo 189.447.512,57 | Total Pasivo y Patrimonio Neto 189.447.512,57

En Belo Horizonte, a 6 de febrero de 2015.

Fdo. Flavio de Almeida Araujo Fdo. Leonardo Felipe Mesquita Fdo. Leonardo George de Magalhaes
Contador Publico Contador Publico Contador Publico
CRC/MG 86.861 CRC/MG 85.260 CRC/MG 53.140
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CEMIG
GERACAO E TRANSMISSAO, S.A. JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE
REFIERE EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2015.

El

articulo de los Estatutos Sociales cuya modificacién se propone es el 5. En los apartados

siguientes se expone detalladamente la justificacion de la modificacién propuesta.

Justificacion de la propuesta:

a)

La sociedad CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A. (“CAPIM BRANCO”) serd totalmente
absorbida por CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A. (“CEMIG GT”) mediante la
transferencia a la Compaiiia de las participaciones directas e indirectas de CAPIM BRANCO
en las centrales hidroeléctricas (UHE) de Amador Aguiar I y II (antiguas Capim Branco I
y II), equivalentes a la fecha al 26,4752% de estas hidroeléctricas, siendo que de este total:

1) CAPIM BRANCO tiene una participaciéon equivalente al 21,05% en las centrales
hidroeléctricas (UHE) de Amador Aguiar Iy IL

2) CAPIM BRANCO participa al 30,3030% en el capital social de la sociedad EPICARES
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES, LTDA. (“EPICARES”), que a su vez es propietaria
del 17,8947 % de las centrales hidroeléctricas (UHE) de Amador Aguiar I y II.

Tras la absorcion de CAPIM BRANCO mediante su disolucion y extincién sin liquidacion,
se llevara a cabo la transmisién en bloque y a titulo universal de su patrimonio a CEMIG
GT, que quedara subrogada, como sociedad absorbente, en la titularidad de todos los
derechos y obligaciones de la sociedad absorbida.

El capital social de CEMIG GT, actualmente fijado en mil setecientos millones de reales
(R$1.700.000.000,00), representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones
setecientas ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones
ordinarias, nominativas y sin expresion de valor nominal, se incrementara hasta la cifra
de mil ochocientos treinta y siete millones setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales
con noventa y cuatro centavos de real (R$1.837.710.409,94), sin emisién de nuevas
acciones, representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones setecientas
ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias,
nominativas y sin expresién de valor nominal.

En consecuencia de lo anterior, se modificara el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que
quedard redactado en los siguientes términos:

“Articulo 5. - El capital social de la Compaiiia se fija en la cantidad de mil ochocientos treinta y
siete millones setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de real
(R$1.837.710.409,94), representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones setecientas
ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias, nominativas
y sin expresion de valor nominal.”.

¢Produce efectos econdmicos y legales?

No.
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TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, DESTACANDO LA MODIFICACION
PROPUESTA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CEMIG GERACAO E
TRANSMISSAO, S.A. A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA EL DiA
27 DE FEBRERO DE 2015.

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A.

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, CONSTITUCION, OBJETO, DOMICILIO SOCIAL Y DURACION DE LA COMPANIA

Articulo 1. - La Compafiia se denomina CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A., sociedad anénima
constituida como filial integramente participada por la sociedad de economia mixta COMPANHIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS — CEMIG, y se regira por los presentes Estatutos Sociales y demas disposiciones legales que
le sean de aplicacion.

Articulo 2. - La Compaiiia tiene por objeto:

a) el estudio, planificacidn, disefio, construccién, operacidn y explotacidn de sistemas de generacion,
transporte y comercializacién de energia eléctrica y servicios relacionados, que por cualquier
titulo de derecho hayan sido o sean otorgados a la Compaiiia o bien a entidades de las que la
Compaiiia ostente el control;

b) el desarrollo de toda clase de actividades destinadas a la explotacion econdmica y comercial de
los distintos negocios relacionados con el sector energético, cualesquiera sean sus fuentes;

c) la prestacién de servicios de consultoria en el ambito de sus sectores de actividad a empresas
brasilefias y extranjeras;

d) la realizacion de cualesquier otras actividades relacionadas, ya sea directa o indirectamente, con
su objeto social.

Parrafo Unico. - Las actividades sefialadas en el presente articulo podran llevarse a cabo directamente
por la Compaiiia o por intermedio de entidades constituidas por la Compaiiia, o aun por entidades en cuyo
capital social la Compaiiia tenga participacion mayoritaria o minoritaria, previo acuerdo del Consejo de
Administraciéon del Accionista Unico CEMIG, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley N2 8655,
de 18 de septiembre de 1984, posteriormente modificado por la Ley N2 15.290, de 4 de agosto de 2004, todas
ellas del Estado de Minas Gerais, y previa autorizacion del regulador Agencia Nacional de Energia Eléctrica
(ANEEL).

Articulo 3. - El domicilio social se fija en Avenida Barbacena, n2 1200, piso 12°, ala B1, barrio de Santo
Agostinho, de la ciudad de Belo Horizonte, Capital del Estado de Minas Gerais, Brasil, pudiendo la Compaiiia
establecer, previa autorizacion de la Junta Directiva, oficinas, sucursales o cualquier otra forma de
representacion, tanto en Brasil como en el extranjero.

Articulo 4. - La duracion de la Compaiiia serd indefinida.

CAPITULO Il

DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES
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Articulo 5. - El capital social de la Compaiiia se fija en la cantidad de mil ochocientos treinta y siete
millones setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de real
(R$1.837.710.409,94), representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones setecientas ochenta y
cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias, nominativas y sin expresion de
valor nominal.

Parrafo Unico. - Cada accién ordinaria otorgara el derecho a un voto en las deliberaciones de las
Juntas Generales.

CAPITULO I
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 6. - COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG, en su condicién de Accionista
Unico de la Compaifiia, tiene plenos poderes para resolver acerca de todos los negocios relacionados con su
objeto social, asi como para adoptar los acuerdos que juzgue necesarios para la defensa de sus intereses y de
su desarrollo. La Junta General del Accionista Unico CEMIG se reunird, de ordinario, necesariamente dentro de
los cuatro (4) primeros meses de cada ejercicio social para los fines previstos en la Ley y, extraordinariamente,
siempre que sea necesario, observando, en todo caso, las disposiciones legales pertinentes en lo que respecta
a su convocatoria, constitucion y adopcién de acuerdos.

CAPITULO 1V

DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA

Articulo 7. - La administracion de la Compaiiia se atribuye a un Consejo de Administracién y a una
Junta Directiva, que actuaran de conformidad con lo previsto en la Ley N2 6404/1976 [la Ley de Sociedades
Andnimas] y en los presentes Estatutos.

Parrafo Primero. - Los cargos de los consejos de administracion de las entidades de control conjunto
y asociadas cuyo nombramiento corresponda a la Compaiiia, seran ejercidos por personas designadas por
acuerdo del Consejo de Administracion.

Parrafo Segundo. - Los cargos de los comités de apoyo a los consejos de administracién de las
entidades de control conjunto y asociadas cuyo nombramiento corresponda a la Compaifiia, seran ejercidos por
consejeros de las respectivas entidades de control conjunto o asociadas. El Director de Desarrollo de Negocios
serd designado obligatoriamente como uno de los miembros de los referidos comités y actuara siempre de
manera compartida, ya sea con el Director de Finanzas y Relaciones con Inversores u otro Director Ejecutivo.

Parrafo Tercero. - Queda prohibida la retribucién de los miembros de la Junta Directiva y del Consejo
de Administracién de la Compafiia que integren los érganos de administracién del Accionista Unico CEMIG.

Seccion Primera
Del Consejo de Administracion

Articulo 8. - El Consejo de Administracion se compondra de catorce (14) miembros titulares e igual
numero de suplentes. El Presidente y el Vicepresidente del Consejo seran elegidos de entre los consejeros,
quienes seran nombrados o ratificados por la Junta General para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser
reelegidos. Los consejeros podran ser destituidos en cualquier momento por la Junta General.

Parrafo Unico. - El Consejo de Administracién de la Compafiia serd constituido obligatoriamente por
los mismos miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracién del Accionista Unico CEMIG.

Articulo 9. - El Consejo de Administracion se reunird, de ordinario, una vez cada mes con el fin de
analizar los resultados de la Companiia y de sus entidades filiales, de control conjunto y asociadas, asi como
deliberar y resolver sobre los demas asuntos incluidos en el orden del dia, conforme a lo establecido en su
Reglamento. Igualmente, se reunira el Consejo de Administracion con caracter extraordinario siempre que por
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el Presidente, el Vicepresidente o una tercera parte de los miembros del Consejo se acuerde su convocatoria, o
cuando se lo solicite la Junta Directiva.

Parrafo Primero. - La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracidon la realizard el
Presidente o el Vicepresidente. La convocatoria se efectuara mediante comunicacion escrita cursada con una
antelacion minima de cinco (5) dias habiles a la fecha de la sesidn, conteniendo el orden del dia
correspondiente. En caracter de urgente, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen,
podran convocarse sesiones extraordinarias del Consejo sin tener en cuenta el plazo de antelacién
anteriormente mencionado, siempre y cuando los demds miembros del Consejo sean notificados
fehacientemente.

Parrafo Segundo. - Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria de votos
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 10. - Correspondera al Presidente del Consejo de Administracidn otorgar licencia a los demas
consejeros, en tanto que a los demds consejeros corresponderd otorgar licencia al Presidente.

Articulo 11. - El Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracién seran obligatoriamente
el Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracién del Accionista Unico CEMIG, correspondiendo
al Vicepresidente reemplazar al Presidente en los casos de ausencia o impedimento de éste ultimo.

Articulo 12. - Corresponde al Consejo de Administracidén, ademas de otras facultades que le atribuye la
Ley:

a) dictar la orientaciéon general de los negocios de la Compaiiia;

b) nombrar y destituir a los Directores Ejecutivos de la Compaiiia, de conformidad con lo dispuesto
en los presentes Estatutos;

c) resolver previamente sobre los contratos a celebrar entre la Compaiia y cualquiera de sus
accionistas o entidades que sean controladoras de éstos, por éstos controladas o cuyo control sea
ejercido en conjunto con otras entidades;

d) resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre la enajenacion de bienes que integran el activo
fijo de la Compafiia o la constitucion de gravamenes reales sobre los mismos, asi como la
prestacion de garantias a terceros, cuyo importe sea igual o superior a la cifra de catorce millones
(R$14.000.000,00) de reales;

e) resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre los proyectos de inversion de la Compaiiia, la
celebracién de toda clase de contratos y demas negocios juridicos, la contratacion de préstamos y
financiaciones, y la constitucion de cualquier clase de obligaciones a cargo de la Compaiiia,
incluyendo las aportaciones de capital en entidades filiales, de control conjunto y asociadas, asi
como en los consorcios participados por la Compaiiia, cuyo importe, individual o conjunto, sea
igual o superior a la cifra de catorce millones (R$14.000.000,00) de reales;

f)  convocar la Junta General;

g) fiscalizar la gestion de la Junta Directiva, pudiendo requerir en cualquier tiempo los libros y demas
documentos de la Compafiia al efecto de examinarlos, asi como solicitar informacidn sobre los
contratos ya celebrados o a celebrar, y sobre los demas hechos o actos administrativos que estime
relevantes;

h) manifestarse previamente sobre el informe anual y las cuentas de la Junta Directiva de la
Compaiiia;

i) designar y destituir a los auditores externos de la Compaifiia, que han de ser elegidos entre firmas
de renombre internacional debidamente autorizadas por la Comisidon del Mercado de Valores de
Brasil (CVM) para auditar las cuentas de entidades cotizadas;

j) autorizar, a propuesta de la Junta Directiva, la realizacion de licitaciones publicas o, en los casos
que disponga la Ley, de procedimientos de adjudicacién directa, asi como las adquisiciones o
contrataciones correspondientes, cuyo importe sea igual o superior a la cifra de catorce millones
(R$14.000.000,00) de reales;

k) autorizar, a propuesta de la Junta Directiva, la interposicién de acciones judiciales y recursos
administrativos, asi como la suscripcion de acuerdos judiciales o extrajudiciales, cuyo importe sea
igual o superior a la cifra de catorce millones (R$14.000.000,00) de reales;
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I) autorizar la emision de valores con la finalidad de captar recursos en los mercados financieros
nacionales e internacionales, ya sea por medio de obligaciones no convertibles, pagarés de
empresa, papeles comerciales u otros instrumentos financieros negociables;

m) aprobar el Plan Director, el Plan Plurianual y Estratégico y el Presupuesto Anual, asi como sus
modificaciones y revisiones ulteriores;

n) fijar anualmente las directrices y establecer los limites, incluso financieros, para los gastos de
personal, incluyendo la concesion de beneficios y los convenios colectivos de trabajo, respetando,
en todo caso, las materias reservadas a la competencia de la Junta General y siempre de
conformidad con el Presupuesto Anual aprobado;

o) autorizar el ejercicio del derecho de preferencia y la suscripcién de acuerdos de accionistas y
acuerdos de voto en entidades filiales, de control conjunto y asociadas, asi como en los consorcios
participados por la Compaiiia;

p) aprobar las declaraciones de voto en las juntas generales y el sentido del voto de los
representantes de la Compafiia en las reuniones de los consejos de administracidon de las
entidades filiales, de control conjunto y asociadas, asi como en los consorcios participados por la
Compaiiia, siempre y cuando se refieran a la participacidon de la Compaiiia en el capital social de
otras entidades o consorcios, debiendo las deliberaciones y acuerdos adoptados, en cualquier
caso y no solamente en lo que a participaciones se refieran, sujetarse a las disposiciones de los
presentes Estatutos, asi como a lo establecido en el Plan Director y en el Plan Plurianual y
Estratégico;

g) aprobar la constitucion de entidades, proyectos o consorcios, asi como la participacion de la
Compaiiia en el capital social de los mismos;

r) aprobar la constitucidn de comités, con arreglo a lo establecido en el Reglamento del Consejo de
Administracidon. Previamente a las sesiones del Consejo, los comités emitirdn su opinion, de
caracter no vinculante: (i) sobre las materias atribuidas a su competencia segun el Reglamento; y
(ii) sobre cualquier materia, asi no esté prevista explicitamente en el Reglamento, siempre que lo
solicite expresamente al menos dos terceras partes de los miembros del Consejo. En el supuesto
de que dicho cociente no fuese un numero entero, a los efectos de interpretacion de lo dispuesto
en el presente parrafo se considerara el nUmero entero inferior mds cercano a la fraccion;

s) autorizar, a propuesta de la Junta Directiva, la dotacién de las provisiones contables de la
Compafiia, cuyo importe sea igual o superior a la cifra de catorce millones (R$14.000.000,00) de
reales.

Parrafo Primero. - El Plan Director contendra la planificacion estratégica a largo plazo, asi como los
fundamentos, metas, objetivos y resultados a perseguir y alcanzar por la Compaiia y por su politica de
dividendos, y debera estar reflejado en todos los planes, proyecciones, actividades, estrategias, inversiones y
gastos que deberan incorporarse en el Plan Plurianual y Estratégico y en el Presupuesto Anual, los cuales se
elaborardn y se aprobardn de conformidad con los presentes Estatutos.

Parrafo Segundo. - El Consejo de Administracidon podra, mediante resoluciones especificas y con sujecion
a los preceptos legales vigentes, delegar en favor de la Junta Directiva la facultad de autorizar la celebraciéon de
contratos de comercializacion de energia eléctrica y de prestacion de servicios de transmision de energia
eléctrica.

Parrafo Tercero. - Los limites financieros establecidos para la adopcién de acuerdos por el Consejo de
Administracién se actualizardn en el mes de enero de cada afio de acuerdo con el indice General de Precios del
Mercado (IGP-M), cuya elaboracién se encuentra a cargo de la Fundacién Getulio Vargas.

Seccion Segunda
De la Junta Directiva

Articulo 13. - La Junta Directiva se compondra de once (11) Directores Ejecutivos, que podran ser
accionistas o no de la Compaifiia. Los Directores Ejecutivos deberdn residir en el pais y ocuparan los siguientes
cargos: Director Presidente; Director Vicepresidente; Director de Finanzas y Relaciones con Inversores; Director
de Gestion Empresarial; Director de Generacion y Transmision; Director Comercial; Director de Desarrollo de
Negocios; Director sin designacion especifica; Director de Gas; Director Juridico; y Director de Relaciones
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Institucionales y Comunicacién. Los Directores Ejecutivos seran nombrados para un mandato de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegidos, y permaneceran en sus cargos hasta que sus sucesores sean debidamente nombrados
y posesionados.

Parrafo Unico. - Los miembros de la Junta Directiva seran obligatoriamente los mismos titulares de las
respectivas Direcciones Ejecutivas del Accionista Unico CEMIG, siendo que el cargo de Director sin designacién
especifica serd ocupado de manera igualmente obligatoria por el Director de Distribucién y Comercializacidn
del Accionista Unico CEMIG.

Articulo 14. - En los casos de licencia o ausencia del Director Presidente, el Director Vicepresidente lo
reemplazara durante el periodo de licencia o ausencia de aquél y, en los casos de impedimento, renuncia o
vacancia, hasta que su sustituto sea nombrado por el Consejo de Administracion.

Parrafo Primero. - En los supuestos de licencia o ausencia de cualquiera de los demas miembros de la
Junta Directiva, ésta podrd, mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros, atribuir el ejercicio
de las funciones del cargo a otro Director Ejecutivo durante el periodo de licencia o ausencia de su titular y, en
los casos de impedimento, renuncia o vacancia, hasta que su sustituto sea nombrado por el Consejo de
Administracion.

Parrafo Segundo. - El Director Presidente o el miembro de la Junta Directiva que sea nombrado de
conformidad con lo dispuesto en este articulo, ocupara el cargo por el tiempo que reste para cumplir el
mandato del Director Ejecutivo sustituido.

Articulo 15. - La Junta Directiva se reunira, de ordinario, al menos dos (2) veces cada mes y, con
caracter extraordinario, por convocatoria del Director Presidente o de dos (2) Directores Ejecutivos. La
convocatoria se efectuara mediante comunicacién escrita cursada con una antelacion minima de dos (2) dias a
la fecha prevista para la celebracion de la reunidn, pudiéndose prescindir de ello en el caso de que estuvieran
presentes todos los Directores Ejecutivos. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos
de sus miembros. En caso de empate, el Director Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 16. - Corresponde a la Junta Directiva la gestidn corriente de los negocios de la Compaiiia con
sujecion a lo establecido en el Plan Director, en el Plan Plurianual y Estratégico y en el Presupuesto Anual, los
cuales han de ser elaborados y aprobados de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Parrafo Primero. - El Plan Plurianual y Estratégico reflejara el Plan Director y recogera los objetivos y
proyecciones relativas al periodo correspondiente a cinco (5) ejercicios sociales. El Plan Plurianual y Estratégico
debera actualizarse por lo menos una vez al afio y contendra el detalle de lo siguiente:

a) las actividades y estrategias de la Compaifiia, incluyendo todos los proyectos relacionados con su

objeto social;

b) las nuevas inversiones y oportunidades de negocios, incluyendo las relativas a las entidades

filiales, de control conjunto y asociadas, asi como los consorcios participados por la Compaifiia;

c) lasinversionesy aportaciones a realizar, ya sean provenientes de fondos propios o de terceros;

d) lastasas de retorno y los beneficios que debera obtener o generar la Compaifiia.

Parrafo Segundo. - El Presupuesto Anual reflejara el Plan Plurianual y Estratégico y, por consiguiente,
el Plan Director, y debera presentar el detalle de los ingresos y gastos de explotacién, los flujos de efectivo, los
importes destinados al pago de dividendos, las inversiones provenientes de fondos propios o de terceros, asi
como cualquier otra informacion adicional que la Junta Directiva estime relevante.

Parrafo Tercero. - El Plan Plurianual y Estratégico y el Presupuesto Anual se elaborardn y se revisaran
anualmente hasta la fecha de cierre de cada ejercicio social, y deberdn regir durante el ejercicio social
siguiente. La preparacién de estos documentos estarda bajo la coordinacion del Director Presidente y del
Director de Finanzas y Relaciones con Inversores, respectivamente. En lo que respecta a las entidades de
control conjunto y asociadas, seran elaborados en conjunto con el Director de Desarrollo de Negocios, y en
cualquier caso siempre en conjunto con los demas Directores Ejecutivos. Una vez finalizados, el Plan Plurianual
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y Estratégico y el Presupuesto Anual deberan someterse a la consideracién de la Junta Directiva v,
posteriormente, a la aprobacién del Consejo de Administracidn.

Parrafo Cuarto. - Corresponde a la Junta Directiva resolver sobre los siguientes asuntos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

aprobar el disefio organizativo de la Compafiia y expedir las normas de régimen interior
correspondientes, asi como sus respectivas modificaciones;

examinar previamente y someter a la aprobacion del Consejo de Administracién el Plan Plurianual
y Estratégico y sus revisiones ulteriores, incluyendo los cronogramas establecidos, los montos
asignados y la asignacion de las inversiones previstas en el mismo;

examinar previamente y someter a la aprobacién del Consejo de Administracion el Presupuesto
Anual, el cual debera reflejar el Plan Plurianual y Estratégico vigente, asi como sus revisiones
ulteriores;

resolver sobre la reasignacion, en el mismo ejercicio social, de las inversiones o de los gastos
previstos en el Presupuesto Anual cuyo importe, individual o conjunto, sea inferior a la cifra de
catorce millones (R$14.000.000,00) de reales, con la consecuente revision de las metas
aprobadas, respetando, en todo caso, lo establecido en el Plan Plurianual y Estratégico y en el
Presupuesto Anual;

aprobar la enajenacion de bienes que integran el activo fijo de la Compaiiia o la constituciéon de
gravamenes reales sobre los mismos, asi como la prestacion de garantias a terceros, cuyo importe
sea inferior a la cifra de catorce millones (R$14.000.000,00) de reales;

autorizar, con fundamento en el Presupuesto Anual aprobado, los proyectos de inversién de la
Compaiiia, la celebracidn de toda clase de contratos y demas negocios juridicos, la contratacion
de préstamos y financiaciones, y la constitucién de cualquier clase de obligaciones a cargo de la
Compaiiia, incluyendo las aportaciones de capital en entidades filiales, de control conjunto y
asociadas, asi como en los consorcios participados por la Compaiiia, cuyo importe, individual o
conjunto, sea inferior a la cifra de catorce millones (R$14.000.000,00) de reales, con la salvedad
contenida en el apartado o) del inciso IV del articulo 17;

aprobar, a propuesta del Director Presidente, elaborada en conjunto con el Director de Desarrollo
de Negocios y el Director de Finanzas y Relaciones con Inversores, las declaraciones de voto en las
juntas generales de las entidades filiales, de control conjunto y asociadas, asi como en los
consorcios participados por la Compafiia, con sujecién, en todo caso, a las disposiciones de los
presentes Estatutos y a las resoluciones del Consejo de Administracién, asi como a lo establecido
en el Plan Director y en el Plan Plurianual y Estratégico;

autorizar la realizacién de licitaciones publicas o, en los casos que disponga la Ley, de
procedimientos de adjudicacion directa, asi como las adquisiciones o contrataciones
correspondientes, cuyo importe sea igual o superior a la cifra de dos millones ochocientos mil
(R$2.800.000,00) reales e inferior a la cifra de catorce millones (R$14.000.000,00) de reales;
autorizar la interposicion de acciones judiciales y recursos administrativos, asi como la suscripcion
de acuerdos judiciales o extrajudiciales, cuyo importe sea inferior a la cifra de catorce millones
(R$14.000.000,00) de reales;

autorizar, a propuesta del Director de Finanzas y Relaciones con Inversores, la dotacion de las
provisiones contables de la Compafiia, cuyo importe sea inferior a la cifra de catorce millones
(R$14.000.000,00) de reales;

aprobar, a propuesta del Director Ejecutivo interesado, la designacién de empleados para ocupar
cargos gerenciales en la Compaiiia, observando lo dispuesto en el apartado h) del inciso | del
articulo 17;

autorizar los gastos de personal y los convenios colectivos de trabajo, respetando, en todo caso,
las materias reservadas a la competencia de la Junta General, las directrices y limites aprobados
por el Consejo de Administracidn y el Presupuesto Anual aprobado;

examinar y resolver acerca de la contratacion de consultores externos, siempre y cuando lo
solicite cualquiera de las Direcciones Ejecutivas, observando, en todo caso, lo dispuesto en el
apartado j) del articulo 12 y en el apartado h) del parrafo cuarto del articulo 16.

Parrafo Quinto. - Correspondera al Director Presidente, en conjunto con otro miembro de la Junta
Directiva o, en su caso, con un representante o apoderado debidamente constituido, realizar todos los actos
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necesarios al funcionamiento normal de la Compaiiia, asi como celebrar todos los contratos y demas negocios
juridicos que se requieran al efecto.

Parrafo Sexto. - Los poderes de representacion deberan ser otorgados por el Director Presidente en
conjunto con otro miembro de la Junta Directiva, con la salvedad de la competencia establecida en el apartado
c) del inciso | del articulo 17, para lo cual se requerira tan sdlo la firma del Director Presidente.

Parrafo Séptimo. - Los limites financieros establecidos para la adopcidn de acuerdos por la Junta
Directiva se actualizaran en el mes de enero de cada afio de acuerdo con el indice General de Precios del
Mercado (IGP-M), cuya elaboracién se encuentra a cargo de la Fundacién Getulio Vargas.

Articulo 17. - En consonancia con lo dispuesto en los articulos anteriores, son atribuciones de los
miembros de la Junta Directiva:

| - Del Director Presidente:

a)
b)

c)

d)

dirigir y gestionar las actividades y negocios de la Compaifiia;

coordinar la elaboracién, la consolidacidn y la implementacién del Plan Plurianual y Estratégico,
en lo que atafie a las entidades de control conjunto y asociadas en conjunto con el Director de
Desarrollo de Negocios, y en cualquier caso siempre en conjunto con los demas Directores
Ejecutivos;

representar a la Compafiia como parte demandante o demandada ante toda clase de juzgados y
tribunales;

firmar, en conjunto con otro miembro de la Junta Directiva, los documentos de responsabilidad de
la Compaiiia;

someter al Consejo de Administracion y a la Junta General Ordinaria el informe anual de los
negocios de la Compaifiia;

contratar y despedir a los empleados de la Compaiiia;

gestionar las actividades de auditoria interna, secretaria general y planificacidn estratégica;
proponer a la aprobacion de la Junta Directiva, en conjunto con el Director Ejecutivo al que se
encuentren vinculados, la designacion de empleados para ocupar cargos gerenciales;

proponer, previa opinién del Director de Finanzas y Relaciones con Inversores, los nombramientos
para los cargos directivos y consejos de auditoria de las entidades filiales y de la entidad gestora
de fondos de pensiones Fundagdo Forluminas de Seguridade Social (Forluz), ademas de proponer,
previa opinién del Director de Desarrollo de Negocios, los nombramientos para los cargos
directivos y consejos de auditoria de las entidades de control conjunto y asociadas, asi como de
los consorcios participados por la Compafiia.

II- Del Director Vicepresidente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

reemplazar al Director Presidente en los casos de licencia, ausencia, impedimento, renuncia o
vacancia;

promover el mejoramiento de las politicas de sostenibilidad y responsabilidad social de la
Compaiiia;

establecer las politicas y directrices relacionadas con el medio ambiente, el desarrollo tecnoldgico,
las alternativas energéticas y la normalizacion técnica;

coordinar las estrategias de la Compaiiia en relacidn con la responsabilidad social, el medio
ambiente, los procesos tecnoldgicos y la gestion estratégica de las tecnologias;

coordinar la implementacidn y el mantenimiento de los sistemas de calidad de la Compaiiia;
promover la implementacion de programas orientados al desarrollo tecnoldgico de la Compaiiia;
realizar el seguimiento de los planes elaborados con el fin de cumplir con las directrices de la
Compaiiia relacionadas con el medio ambiente, el desarrollo tecnolégico y la mejora de la calidad.

IlI- Del Director de Finanzas y Relaciones con Inversores:

a)

proveer los recursos financieros necesarios a las operaciones y a la expansion de la Compaiiia
conforme a lo previsto en el Presupuesto Anual, gestionando la contratacién de préstamos y
financiaciones, asi como de los demas servicios relacionados;
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b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

o)

p)

q)

coordinar la elaboracion y la consolidaciéon del Presupuesto Anual, en lo que atafie a las entidades
de control conjunto y asociadas en conjunto con el Director de Desarrollo de Negocios, y en
cualquier caso siempre en conjunto con los demas Directores Ejecutivos;

proceder a la evaluacion econdmico-financiera de los proyectos de inversién de la Compaiiia, con
la excepcion de los que se encuentren bajo la responsabilidad de la Direccion de Desarrollo de
Negocios;

supervisar la ejecucion econédmico-financiera de los proyectos de inversién a la luz de las metas y
resultados aprobados por la Junta Directiva y por el Consejo de Administracion;

llevar el registro y el control contable de las transacciones econémico-financieras de la Compaiiia,
incluyendo las de sus filiales y demas entidades participadas;

determinar el coste del servicio y establecer la politica de seguros en consonancia con lo
establecido en el Plan Plurianual y Estratégico;

detallar la programacion financiera a corto, mediano y largo plazos conforme a lo previsto en el
Plan Plurianual y Estratégico y en el Presupuesto Anual;

controlar el capital social de la Compafiia, asi como proponer a la Junta Directiva la aprobacién o
remision al Consejo de Administracidn o, en su caso, a la Junta General, con arreglo a lo dispuesto
en los presentes Estatutos, la politica de buen gobierno corporativo y la politica de dividendos de
la Compaiiia y de sus entidades filiales y de control conjunto, recomendando lo mismo para las
entidades asociadas;

coordinar ante el regulador Agencia Nacional de Energia Eléctrica (ANEEL) las negociaciones
relativas a los ingresos regulados de la actividad de transmisidon de energia eléctrica;

ser responsable de la informacién proporcionada al publico inversor, a la Comisién del Mercado
de Valores de Brasil (CVM), a las bolsas de valores y a los mercados OTC nacionales e
internacionales, asi como a las entidades reguladoras y fiscalizadoras correspondientes, vy
mantener en regla la inscripcion de la Compaiiia en los registros de estas entidades;

representar a la Compafiia ante la Comision del Mercado de Valores de Brasil (CVM), las bolsas de
valores y las demas entidades del mercado de capitales;

promover, de conformidad con los principios de buen gobierno corporativo, la gestidn financiera
de la Compaiiia y de las entidades filiales, de control conjunto y asociadas, asi como de los
consorcios participados por la Compaiiia, y velar por el cumplimiento de sus respectivos planes de
negocios, en consonancia con lo establecido en los presentes Estatutos;

gestionar y controlar los resultados econémico-financieros de las participaciones de la Compaiiia
en las entidades filiales, de control conjunto y asociadas;

proponer a la Junta Directiva la aprobacién o remisidn al Consejo de Administracién o, en su caso,
a la Junta General, conforme a las competencias establecidas en los presentes Estatutos, de las
materias referidas a: (i) las aportaciones de capital en las entidades filiales; y (ii) en conjunto con
el Director de Desarrollo de Negocios, las aportaciones de capital, el ejercicio del derecho de
preferencia y la suscripcion de acuerdos de voto en las entidades de control conjunto y asociadas,
asi como en los consorcios participados por la Compafiia;

participar en las negociaciones que tengan por objeto la constitucion o modificacion de los
documentos sociales relativos a todas las entidades participadas por la Compaiiia;

coordinar, en conjunto con el Director de Desarrollo de Negocios, las operaciones de enajenacion
de las participaciones accionariales de la Compaiiia, observando, en todo caso, lo dispuesto en la
Ley y en la reglamentacion vigentes;

supervisar, evaluar y elevar informes a la Junta Directiva sobre los resultados financieros de las
entidades de control conjunto y asociadas, asi como de los consorcios participados por la
Compaiiia.

IV- Del Director de Gestion Empresarial:

a)
b)

c)

d)

dotar a la Compaiiia del personal adecuado;

establecer la politica de recursos humanos de la Compafiia, asi como orientar y promover su
aplicacién;

orientar y gestionar las actividades relacionadas con los estudios organizacionales y su respectiva
documentacion;

establecer, gestionar y supervisar la politica de telecomunicaciones e informatica de la Compaiiia;
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e)

f)

)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

disefiar, implementar y mantener los sistemas de telecomunicaciones e informaticos de la
Compaiiia;

establecer las politicas y normas relativas a los servicios de apoyo administrativo, tales como
transportes, comunicacion interna, seguridad y vigilancia, asi como las relacionadas con la
adecuacion de los lugares de trabajo del personal;

dotar a la Compaiiia de recursos y servicios de infraestructura y apoyo administrativo;

coordinar las politicas, procesos y medios relacionados con la seguridad patrimonial, la seguridad
laboral y la vigilancia de las instalaciones, conforme a lo aprobado por la Compaiiia;

conducir las negociaciones relativas a los convenios colectivos de trabajo de conformidad con las
directrices y limites aprobados por el Consejo de Administracion, sometiendo las propuestas
negociadas a la aprobacion de la Junta Directiva;

gestionar la contratacion de obras y servicios, asi como la adquisicidon o enajenacion de materiales
y bienes inmuebles;

realizar el control de la calidad de los materiales adquiridos y la calificacidon de los proveedores de
servicios contratados;

gestionar y controlar las existencias en almacén y proceder a la seleccidn, clasificacion y reciclaje
de materiales usados, asi como la venta de materiales excedentes, inservibles y chatarra;
promover e implementar programas de ampliacién, desarrollo y mejoramiento continuo de los
proveedores de materiales y servicios de la Compaiiia, ya sea individualmente o en colaboracion
con otras Direcciones Ejecutivas, organismos de fomento o entidades representativas en el
ambito del Estado de Minas Gerais;

llevar a cabo programas de gestiéon empresarial y acciones medioambientales en el ambito de las
actividades de la Direccién;

autorizar la realizacién de licitaciones publicas o, en los casos que disponga la Ley, de
procedimientos de adjudicacion directa, asi como las adquisiciones o contrataciones
correspondientes, cuyo importe sea inferior a la cifra de dos millones ochocientos mil
(R$2.800.000,00) reales;

proponer al Director Presidente, para su posterior sometimiento a la aprobacién de la Junta
Directiva, los nombramientos de empleados de la Compaiia como miembros titulares y suplentes
del “Comité de Gestidn del Programa Integrado Pro Salud”;

proponer al Director Presidente, para su posterior sometimiento a la aprobacién de la Junta
Directiva, los nombramientos de empleados de la Compaifiia para integrar el “Comité de
Negociacion Sindical”, asi como la designacion del coordinador de dicho comité;

presentar a la Junta Directiva las evaluaciones de desempeiio elaboradas en el marco del
programa de sucesion de liderazgos implementado por la Compaiiia, al objeto de fundamentar las
decisiones de la Junta Directiva en lo que respecta a la designacion de empleados para ocupar
cargos gerenciales.

V - Del Director de Generacion y Transmision:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

velar por la calidad del suministro de energia eléctrica a los consumidores conectados
directamente al sistema de transmision de la Compaiiia;

elaborar la planificacidon de los sistemas de generacion y transmisién de la Compaiiia;

operar y mantener los sistemas eléctricos de generacidn y transmision, asi como los sistemas de
supervision y control remoto asociados;

llevar a cabo programas y acciones medioambientales en el dmbito de las actividades de la
Direccion;

desarrollar y llevar a cabo las actividades hidrometeoroldgicas de interés de la Compafiia;
gestionar las operaciones relacionadas con las interconexiones eléctricas entre los sistemas de
transmision de la Compaiiia y de otras empresas, asi como la conexion de agentes a la red de
transmision;

representar a la Compafiia ante el ente operador del sistema eléctrico brasilefio (ONS), la
Asociacién Brasilefia de Empresas Generadoras de Energia Eléctrica (ABRAGEE) y demas entidades
representativas de los sectores de generacidn y transmision de energia eléctrica;

administrar los laboratorios y talleres centrales de la Compaiiia;

coordinar e implementar proyectos de reforma, modernizacién, mejora, reactivacién vy
desmantelamiento de instalaciones de generacion y transmisidn de energia eléctrica;
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i)

k)

o)

proponer e implementar medidas para garantizar la conexién de los diversos agentes del sector
eléctrico al sistema de transmision de la Compaiiia;

garantizar la integridad de las instalaciones de generacion y transmisiéon de energia eléctrica,
estableciendo politicas y directrices al efecto y gestionando los servicios de seguridad industrial de
dichas instalaciones;

promover y gestionar la politica de seguridad laboral de la Compafiia en el ambito de las
actividades de la Direccién;

promover y gestionar la implementacion de proyectos de expansidon de las actividades de
generacion, transmision y cogeneracién de energia eléctrica, incluyendo su disefio y ejecucion,
ademas de los servicios de construccion y montaje, asegurando la ejecucién fisica y financiera de
los proyectos;

brindar apoyo técnico a las negociaciones que tengan por objeto hacer viables los proyectos de
expansion de las actividades de generacion, transmisidon y cogeneracion de energia eléctrica, y
participar en los procesos de negociacidn orientados a la constitucion de consorcios eléctricos y
de entidades de cometido especial;

supervisar, evaluar y elevar informes a la Junta Directiva sobre el rendimiento técnico y operativo
de las filiales de la Compaiiia.

VI- Del Director Comercial:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

desarrollar investigaciones, estudios, analisis y proyecciones orientadas a los mercados de interés
para la Compaiiia;

coordinar la planificacion y la ejecuciéon de las compras de energia destinadas a atender al
mercado de la Compaiiia, asi como de las ventas de energia proveniente de fuentes de generacién
propias;

coordinar las transacciones de compra y venta de energia en sus distintas formas y modalidades,
comprendiendo la importacién y exportacion, ademds de la participacion en los distintos
mercados energéticos;

coordinar la prestacion de servicios de intermediacidn de negocios relacionados con la
comercializacion de energia eléctrica a los agentes debidamente autorizados;

representar a la Compafiia ante la Camara de Comercializacién de Energia Eléctrica (CCEE),
responsabilizandose de las transacciones realizadas en el ambito de dicha entidad, asi como ante
las demas entidades de comercializacidn de energia eléctrica;

coordinar el proceso de fijacion los precios de compra y venta de energia eléctrica, y someterlos a
la aprobacién de la Junta Directiva;

establecer relaciones comerciales y coordinar la venta de energia eléctrica y de servicios a los
consumidores, ya sean individuales o colectivos, cuya tensién de suministro es igual o superior a
2,3kV y cuya demanda contratada es igual o superior a 500 kW, asi como a grupos empresariales;
identificar, medir y gestionar los riesgos relacionados con la comercializacién de energia eléctrica;
negociar y gestionar los denominados “contratos de uso del sistema eléctrico de transmisién” con
el ente operador del sistema eléctrico brasilefio (ONS), y los denominados “contratos de conexién
al sistema eléctrico de distribucidon” con las empresas de transmisidn de energia eléctrica;
gestionar, en colaboracion con el Director de Desarrollo de Negocios, la comercializacion de los
bonos de carbono de la Compaiiia;

supervisar, evaluar y elevar informes a la Junta Directiva sobre el rendimiento técnico y operativo
de las filiales de la Compaiiia.

VII- Del Director de Desarrollo de Negocios:

a)

b)

promover la prospeccion, el andlisis y el desarrollo de nuevos negocios para la Compaiiia en los
sectores de generacion, transmisidn y distribucidon de energia eléctrica, asi como en los sectores
de petréleo y gas, ademds de otras actividades directa o indirectamente relacionadas con el
objeto social de la Compaiiia;

promover, en colaboracion con las Direcciones Ejecutivas pertinentes, la realizacidon de estudios
de factibilidad técnica, econdmico-financiera y medioambiental de nuevos negocios para la
Compaiiia;

coordinar las negociaciones con vistas a constituir asociaciones, consorcios, entidades de
cometido especial y otras formas de asociacion con empresas publicas o privadas necesarias al
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d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

p)

a)

r)

s)

desarrollo de nuevos negocios, asi como negociar contratos y otros documentos sociales
relacionados con los proyectos;

coordinar, en conjunto con el Director Presidente, la elaboracion y la consolidacion del Plan
Plurianual y Estratégico; y en conjunto con el Director de Finanzas y Relaciones con Inversores, la
elaboracién y la consolidacién del Presupuesto Anual en lo que atafie a las entidades de control
conjunto y asociadas;

coordinar la participacion de la Compafiia en las licitaciones publicas que se lleven a cabo para la
adjudicacién de concesiones relacionadas con sus diversos sectores de actividad;

prospectar, coordinar, evaluar y estructurar las oportunidades de adquisicion de nuevos activos
en todos los sectores y actividades directa o indirectamente relacionados con el objeto social de la
Compaiiia;

coordinar la participacion de la Compaiiia en las subastas de nuevos negocios promovidas por
cualquier persona natural o juridica, ya sea de derecho publico o privado, incluyendo los
organismos reguladores;

llevar a cabo la prospeccion y el andlisis, en el dmbito de la Compafiia, de las oportunidades de
negocios relacionados con el mercado de bonos de carbono;

elaborar la planificacién y el programa de inversiones en nuevos negocios en todos los sectores y
actividades directa o indirectamente relacionados con el objeto social de la Compaiiia;
representar a la Compaiiia ante los organismos responsables de planificar la expansion del sector
eléctrico en sus respectivas areas de actividad;

seguir la planificacién energética de Brasil;

proponer a la Junta Directiva la aprobacion o remisién al Consejo de Administracion de los
distintos supuestos relacionados con las nuevas inversiones de la Compafiia, como son: la tasa
interna de retorno (TIR), el periodo de recuperacion de la inversion (pay back), el coste del capital
u otros indicadores de riesgo y rentabilidad que sean requeridos;

proponer a la Junta Directiva, en conjunto con el Director de Finanzas y Relaciones con Inversores,
la aprobacion o remisidn al Consejo de Administracion o, en su caso, a la Junta General, conforme
a las competencias establecidas en los presentes Estatutos, de las materias referidas a las
aportaciones de capital, el ejercicio del derecho de preferencia y la suscripcidon de acuerdos de
voto en las entidades de control conjunto y asociadas, asi como en los consorcios participados por
la Compaiiia;

coordinar, en el ambito de la Compaiiia, las negociaciones que tengan por objeto la constitucion o
modificacion de los documentos sociales de las entidades de control conjunto y asociadas, asi
como de los consorcios participados por la Compaiiia;

seguir y supervisar, segln los principios de buen gobierno corporativo, la gestidn y el desarrollo de
las entidades de control conjunto y asociadas, y velar por el cumplimiento de sus respectivos
planes de negocios, en consonancia con lo establecido en los presentes Estatutos;

coordinar, en conjunto con el Director de Finanzas y Relaciones con Inversores, las operaciones de
enajenacion de las participaciones accionariales de la Compaiiia, observando, en todo caso, lo
dispuesto en la Ley y en la reglamentacion vigentes;

supervisar, evaluar y elevar informes a la Junta Directiva sobre el rendimiento técnico y operativo
de las entidades de control conjunto y asociadas, asi como de los consorcios participados por la
Compaiiia;

representar a la Companiia en los comités de apoyo al Consejo de Administracion de las entidades
de control conjunto y asociadas, en los términos de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo
11 de los presentes Estatutos;

coordinar, en colaboracién con las demas Direcciones Ejecutivas, los asuntos referentes a los
nuevos negocios y a la gestidn de las participaciones de la Compaiiia en entidades de control
conjunto y asociadas, asi como en los consorcios participados por la Compaifiia.

VIII - Del Director sin designacion especifica:

a)

realizar todos los actos propios previstos en la legislacion y en los presentes Estatutos, asi como
ejercer las funciones que le atribuya el Consejo de Administracion.
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IX - Del Director de Gas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

coordinar, en nombre de la Compafiia y de las entidades del Grupo, todas las actividades
relacionadas con la explotacién, adquisicion, almacenaje, transporte, distribucion vy
comercializacion de petrdleo y de gas, asi como de sus subproductos y derivados, ya sea
directamente o a través de terceros;

proponer a la Junta Directiva directrices, normas generales y planes para la operacidn,
prospeccion, explotacion, adquisicidon, almacenaje, transporte, distribucion y comercializacién,
todo ello referido a las actividades de petrdleo y gas;

desarrollar, en conjunto con el Director de Desarrollo de Negocios, investigaciones, andlisis y
estudios orientados a inversiones y nuevas tecnologias relacionadas con las actividades de
petrdleo y gas, asi como estudios y proyectos de negocios en dicho sector;

elaborar normas técnicas orientadas a los proyectos relacionados con las actividades de petrdleo
Yy gas;

proponer a la Junta Directiva el plan plurianual de inversiones y gastos de la entidad Companhia
de Gas de Minas Gerais (Gasmig);

proponer a la Junta Directiva, en conjunto con el Director de Finanzas y Relaciones con Inversores
y el Director de Desarrollo de Negocios, el plan plurianual de inversiones y gastos de las entidades
de cometido especial que se constituyan con el objeto de desarrollar actividades de petrdleo y
gas;

consolidar la gestién de las politicas de seguridad laboral de la entidad Companhia de Gas de
Minas Gerais (Gasmig), asi como de otras entidades de cometido especial que se constituyan en el
ambito de las actividades de petrdleo y gas, en consonancia con las directrices generales dictadas
por la Compaiiia por medio de la Direccién de Gestién Empresarial;

desarrollar investigaciones, estudios, analisis y proyecciones orientadas a los mercados de interés
para la Compafiia en el ambito de las actividades de petréleo y gas;

llevar a cabo programas y acciones medioambientales en el ambito de las actividades de la
Direccion;

representar a la Compafiia ante las diversas entidades que retnen a las empresas del sector de
petréleo y gas.

X - Del Director Juridico:

a)

b)

c)

d)

coordinar las actividades juridicas de la Compafiia y de las entidades del Grupo, en los términos de
lo dispuesto en los apartados a) y b) del articulo 116 de la Ley N2 6404/1976 [la Ley de Sociedades
Andnimas], comprendiendo: la organizacién y la supervisién de los servicios juridicos de las
entidades en materia contenciosa e consultiva, en todas las ramas del Derecho; el
establecimiento de directrices, la formulacidn de orientaciones juridicas y la actuacién preventiva
en los asuntos legales de interés de las entidades; la adopcion de medidas orientadas a la
integracidn y la sinergia de los servicios juridicos de las entidades; la promocidn de la defensa de
los intereses de las entidades en el ambito judicial y administrativo; el establecimiento de las
estrategias juridicas y procesales que deberan adoptar las entidades;

brindar apoyo en materia legal y juridica a las demas areas de la Compaiiia y de las entidades del
Grupo, en los términos de lo dispuesto en los apartados a) y b) del articulo 116 de la Ley N2
6404/1976 [la Ley de Sociedades Andnimas];

proponer e implementar las directrices para la contratacion de servicios juridicos externos,
coordinando y supervisando su ejecucion;

coordinar la informacidén relativa a los procesos judiciales y administrativos, asi como los servicios
juridicos consultivos de la Compaiiia y de las entidades del Grupo, en los términos de lo dispuesto
en los apartados a) y b) del articulo 116 de la Ley N2 6404/1976 [la Ley de Sociedades Andnimas];
y elevar a la Junta Directiva y al Consejo de Administracion, periédicamente o a solicitud, informes
sobre la estrategia procesal y juridica adoptada, asi como sobre el curso y evolucién de dichos
procesos.

XI - Del Director de Relaciones Institucionales y Comunicacion:

a)

coordinar la representacion de la Compafiia y de sus filiales ante los organismos reguladores y el
Ministerio de Minas y Energia de Brasil, ademas de los foros y asociaciones del sector energético;
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b) coordinar las relaciones institucionales de la Compaiiia y de sus filiales, incluyendo los principales
foros legales y de desarrollo de politicas publicas relacionadas con el sector energético;

c) coordinar, en conjunto con las demas Direcciones Ejecutivas involucradas, los procedimientos de
inspeccion y notificacion efectuados por los organismos reguladores en relacion con la Compaiiia
y sus filiales;

d) coordinar, con base en la Planificacion Estratégica de la Compaiiia, la difusion de la informacion
institucional y corporativa de la Compaifiia y de sus filiales;

e) coordinar, en conjunto con las demas Direcciones Ejecutivas involucradas, el seguimiento de las
proposiciones de actos legislativos y regulatorios, asi como la manifestacion de la Compafiia y de
sus filiales respecto de dichos actos;

f)  coordinar el analisis y la promocion de la elaboracién de escenarios regulatorios, evaluando los
impactos en los negocios de las filiales de la Compafiia con vistas a auxiliar en la planificacién
estratégica corporativa;

g) coordinar y alinear las acciones de comunicacién corporativa de la Compafiia y de sus filiales, con
el fin de preservar la cultura y los valores corporativos ante los distintos grupos de interés —
accionistas, empleados, comunidades, clientes, proveedores, gobierno y formadores de opinién—,
asegurando la alineacién de dichas acciones con la Planificacion Estratégica de la Compaiiia;

h) coordinar los esfuerzos y las acciones de comunicacidon corporativa orientadas a mantener y
fortalecer la credibilidad de la marca de la Compaiiia y de sus filiales, asi como crear valor en el
contexto de las relaciones con las audiencias mas relevantes, con el fin de garantizar una
reputacion positiva y fuerte;

i) coordinar las acciones relacionadas con la definicion e implementacidn del uso de la marca de la
Compaiiia y de sus filiales, con el fin de generar valor y garantizar la fortaleza de la Compaiiia;

j)  coordinar las acciones relativas a la preservaciéon del “Proyecto Memoria” de la Compaiiia y de sus
filiales, velando por el patrimonio fisico de las entidades;

k) coordinar el control y la difusién de la informacidn institucional y corporativa relativa a la
Compaiiia y sus filiales;

[) coordinar, de conformidad con las directrices establecidas por el Consejo de Administracion, la
aplicaciéon de los recursos destinados a proyectos culturales, sobre todo los de responsabilidad
social, con base en las leyes de incentivos fiscales a la produccidn cultural;

m) coordinar la difusion de programas de eficiencia energética y otros programas dirigidos a
comunidades de bajos ingresos;

n) gestionar las actividades de defensoria del cliente.

Parrafo Primero. - Las competencias de representacion ante drganos técnicos, administrativos y
asociaciones de interés, que en los términos del presente articulo se otorgan a los Directores Ejecutivos, no
excluyen la competencia de representacion del Director Presidente, ni tampoco la obligatoriedad de observar
las demas disposiciones previstas en los presentes Estatutos en lo que respecta a la necesidad de previa
autorizacién de los érganos de administracion para contraer obligaciones en nombre de la Compaiiia.

Parrafo Segundo. - Las competencias para celebrar contratos y demds negocios juridicos, asi como
para contraer obligaciones en nombre de la Compafiia, que en los términos del presente articulo se otorgan a
los Directores Ejecutivos, no excluyen la competencia de la Junta Directiva o, en su caso, del Consejo de
Administracién, ni tampoco la obligatoriedad de observar las demas disposiciones previstas en los presentes
Estatutos en lo que respecta al cumplimiento de los limites financieros y a la necesidad de previa autorizacion
de los 6rganos de administracién de la Compafiia, en los casos en que proceda.

Parrafo Tercero. - Ademas del ejercicio de las atribuciones establecidas en los presentes Estatutos,
corresponde a cada una de las Direcciones Ejecutivas promover la cooperacidn, la asistencia y el apoyo mutuo
en el dmbito de sus respectivas competencias, al fin y efecto de satisfacer los objetivos e intereses mas amplios
de la Compaiiia.

Parrafo Cuarto. - Los proyectos desarrollados por la Compafia en el ambito de la Direccién de
Desarrollo de Negocios, una vez hayan sido debidamente estructurados y constituidos, pasaran a la
responsabilidad de las respectivas Direcciones Ejecutivas encargadas de su construccion, ejecucion, operacion
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o comercializacién, segun sea el caso, de conformidad con las competencias definidas en los presentes
Estatutos.

Parrafo Quinto. - Corresponde a cada uno de los miembros de la Junta Directiva, en el ambito de sus
competencias, promover las acciones necesarias al cumplimiento y a la efectiva implementacién de las politicas
de seguridad laboral aprobadas por la Compaiiia.

Parrafo Sexto. - El limite financiero establecido en el apartado o) del inciso IV del presente articulo se
actualizara en el mes de enero de cada afio de acuerdo con el indice General de Precios del Mercado (IGP-M),
cuya elaboracion se encuentra a cargo de la Fundacién Getulio Vargas.

CAPITULO V|

DEL CONSEJO DE AUDITORIA

Articulo 18. - El Consejo de Auditoria es el 6rgano de fiscalizacidn de la Compafiia y actuard de modo
permanente. Lo presidira el Presidente del Consejo de Auditoria del Accionista Unico CEMIG y se compondra de
otros dos (2) a cuatro (4) miembros titulares y sus respectivos suplentes, todos miembros del Consejo de
Auditoria del Accionista Unico CEMIG, los cuales seran nombrados o ratificados por la Junta General para un
periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos.

Parrafo Primero. - Corresponderad al Presidente del Consejo de Auditoria convocar y dirigir las sesiones.

Parrafo Segundo. - En el supuesto de que un miembro titular del Consejo de Auditoria dimitiera,
falleciera o resultara impedido de seguir ejerciendo sus funciones, lo reemplazara su respectivo suplente hasta
que sea elegido un nuevo miembro por la misma parte que haya designado al sustituido.

Parrafo Tercero. - Queda prohibida la retribucidon de los miembros del Consejo de Auditoria de la
Compaiiia que integren los rganos de administracién del Accionista Unico CEMIG.

Articulo 19. - Corresponden al Consejo de Auditoria todas las competencias establecidas en la Ley N2
6404/1976 [la Ley de Sociedades Andnimas].

CAPITULO VI
DEL EJERCICIO SOCIAL

Articulo 20. - El ejercicio social coincidird con el afio civil y terminara el 31 de diciembre de cada afio,
cuando entonces se procederd a la preparacion de los estados financieros de la Companiia de conformidad con
la legislacion pertinente, pudiendo prepararse estados financieros de periodos intermedios, mediante acuerdo
del Consejo de Administracion.

Articulo 21. - Se detraeran de los resultados del ejercicio social y antes que cualquier participacion, las
pérdidas acumuladas, las provisiones dotadas para el pago de impuestos —el impuesto sobre beneficios y la
contribucion social sobre el beneficio neto— y, sucesivamente, las retribuciones a los empleados vy
administradores en concepto de participacion en beneficios.

Parrafo Unico. - Se destinara el beneficio neto obtenido en cada ejercicio social conforme a lo
siguiente:

a) cinco por ciento (5%) a la dotacién de la reserva legal hasta el porcentaje maximo que establece la
Ley;

b) cincuenta por ciento (50%) al Accionista Unico CEMIG en concepto del dividendo obligatorio, una
vez cubiertas las atenciones previstas en los presentes Estatutos y en la legislacidn aplicable;

c) encumplimiento de lo establecido en el Plan Director y conforme a lo aprobado por el Consejo de
Administracion del Accionista Unico CEMIG, tras la retencidn prevista en el presupuesto de capital
y/o de inversiones de la Compaiiia, el saldo de beneficios acumulados sera destinado al Accionista
Unico CEMIG en concepto de dividendo y/o intereses sobre capital propio, de acuerdo a la
disponibilidad de efectivo.

Domicilio social: Avenida Barbacena, 1200 Cddigo postal (CEP): 30190-131 Belo Horizonte (MG) Brasil Teléfono: (+ 5531) 3506-5024 Fax: (+ 5531) 3506-5026

EL TEXTO ORIGINAL EN EL IDIOMA FUENTE DE ESTE COMUNICADO ES LA VERSION OFICIAL AUTORIZADA. LAS TRADUCCIONES SOLO SE SUMINISTRAN COMO ADAPTACION Y DEBEN COTEJARSE CON EL
TEXTO EN EL IDIOMA FUENTE, QUE ES LA UNICA VERSION QUE TENDRA UN EFECTO LEGAL.



Pégina3 2

CEMIG

Geragado e Transmisséo S.A.

Articulo 22. - Sin perjuicio del pago del dividendo obligatorio y mediante acuerdo del Consejo de
Administracién, la Compafiia podra declarar dividendos extraordinarios, complementarios, interinos o a
cuenta, incluso como anticipacion total o parcial del dividendo obligatorio del ejercicio en curso, siempre con
arreglo a la legislacién pertinente.

Articulo 23. - A tenor de lo dispuesto en la legislacion aplicable, el Consejo de Administracién podra
acordar el pago de intereses sobre capital propio en sustitucion total o parcial de los dividendos a que se hace
referencia en el articulo anterior, o en adicién a los mismos, en cuyo caso los importes abonados o acreditados
a cuenta se imputaran, a todos los efectos legales, a los dividendos repartidos por la Compaiiia.

Articulo 24. - Los dividendos declarados, ya sean obligatorios o extraordinarios, se abonaran mediante
dos (2) pagos de idéntico importe, el primero hasta el 30 de junio y el segundo hasta el 30 de diciembre de
cada afio, correspondiendo a la Junta Directiva observar estos plazos, asi como determinar el lugar y la forma
de hacer efectivos los pagos.

Parrafo Unico. - Los dividendos no reclamados en el transcurso de un periodo de tres (3) afios
contados desde la fecha en que hayan sido puestos a disposicidn del accionista, seran revertidos a la Compaiiia.

Articulo 25. - Queda asegurada, en los términos de la legislacidon aplicable, la participacidon de los
empleados en los beneficios o resultados de la Compafiia segun los criterios autorizados por la Junta Directiva y
con fundamento en las directrices aprobadas por el Consejo de Administracion y en los limites establecidos por
la Junta General.

Articulo 26. - Correspondera a la Junta General fijar anualmente la retribucidn maxima a abonar a los
administradores de la Compafiia en concepto de participacidon en beneficios, de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo Unico del articulo 190 de la Ley N2 6404/1976 [la Ley de Sociedades Andnimas].

CAPITULO VII

DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Articulo 27. - Los administradores responderan frente a la Compafiia y frente a terceros de todos los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, sujetandose a lo establecido en la Ley y en los presentes
Estatutos.

Articulo 28. - La Compaiiia garantizard a los miembros del Consejo de Administracion, del Consejo de
Auditoria y de la Junta Directiva, los medios para su defensa en eventuales procedimientos administrativos o
judiciales en los que sean parte demandante o demandada en virtud de hechos causados o actos realizados en
relacion con el ejercicio de sus funciones, ya sea durante el transcurso de sus respectivos mandatos o luego de
su cese, siempre y cuando dichos hechos o actos no se hayan causado o realizado en forma contraria a las
disposiciones legales y estatutarias.

Parrafo Primero. - La garantia prevista en el presente articulo se extiende a los empleados que realicen
actos de autoridad por delegacién de los administradores de la Compaiiia.

Parrafo Segundo. - La Compafiia podra contratar, previo acuerdo del Consejo de Administracidn, una
poliza de responsabilidad civil para la cobertura de costas procesales, honorarios de abogados e
indemnizaciones que pudieran derivarse de los procedimientos administrativos y judiciales a los que se hace
referencia en el presente articulo.
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INFORME DEL CONSEJO DE AUDITORIA

Los infrascritos miembros del Consejo de Auditoria de CEMIG GERACAO E

TRANSMISSAO, S.A., en cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias, han
examinado las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion a la
Junta General Extraordinaria a celebrar el dia 27 de febrero de 2015, relativas a:

I-

II-

II1-

IV-

Autorizar la firma del instrumento denominado “Protocolo de Absorcion y
Justificaciéon” entre la Compaiiia y la sociedad CEMIG CAPIM BRANCO ENERGIA, S.A.
(“CAPIM BRANCO”), con el fin de determinar los términos y condiciones segtin los cuales
se llevard a cabo la fusién por absorcién de CAPIM BRANCO (sociedad absorbida) por
parte de la Compaiiia (sociedad absorbente).

Ratificar el nombramiento de los expertos contables:

— D. Flavio de Almeida Aratjo,

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 86.861.

— D. Leonardo Felipe Mesquita,

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 85.260.

— D. Leonardo George de Magalhaes,

Contador Publico inscrito en el Colegio Regional de Contadores Publicos del Estado de
Minas Gerais (CRC/MG) con el n.° 53.140.

Quienes fueron responsables de valorar el patrimonio de CAPIM BRANCO, de
conformidad y a los efectos previstos en el articulo 8 de la Ley N.° 6.404/1976.

Aprobar, en su caso, el correspondiente informe de valoracién de los activos de CAPIM
BRANCO, teniendo en cuenta el valor en libros del patrimonio de dicha sociedad a 31 de
enero de 2015, el cual se ha elaborado con arreglo a lo dispuesto en el punto anterior.

Autorizar, verificar y aprobar la ampliacion del capital social de la Compaiia,
actualmente fijado en mil setecientos millones de reales (R$1.700.000.000,00),
representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones setecientas ochenta y
cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias, nominativas y
sin expresion de valor nominal, hasta la cifra de mil ochocientos treinta y siete millones
setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de real
(R$1.837.710.409,94), sin emisiéon de nuevas acciones, representado por dos mil
ochocientas noventa y seis millones setecientas ochenta y cinco mil trescientas
cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias, nominativas y sin expresion de
valor nominal; con la consiguiente modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales,
que quedara redactado en los siguientes términos:

“Articulo 5. - El capital social de la Compaiiia se fija en la cantidad de mil ochocientos treinta y
siete millones setecientos diez mil cuatrocientos nueve reales con noventa y cuatro centavos de
real (R$1.837.710.409,94), representado por dos mil ochocientas noventa y seis millones
setecientas ochenta y cinco mil trescientas cincuenta y ocho (2.896.785.358) acciones ordinarias,
nominativas y sin expresion de valor nominal.”.
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V- Autorizar la fusién por absorcion de CAPIM BRANCO por parte de la Compaiiia, con la
consiguiente disolucion y extincion sin liquidaciéon de la sociedad absorbida.

VI- Autorizar a la Compafiia a adquirir por sucesiéon a titulo universal la totalidad de los
derechos y obligaciones que componen el patrimonio de CAPIM BRANCO, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

VII- Autorizar la transmisiéon en bloque a la Compafiia de todo el patrimonio integro de
CAPIM BRANCO, incluyendo los establecimientos, bienes tangibles e intangibles,
inventarios, inmobiliario, créditos, activos, derechos, participaciones accionariales,
contratos, pasivos, obligaciones, libros y facturas, controles, registros, contabilidad,
documentos, sistemas e informacién de la sociedad absorbida.

Por ello, considerando que se han observado las disposiciones legales concernientes a la
materia, los miembros del Consejo de Auditoria acuerdan dictaminar favorablemente su
aprobacion por parte de la Junta General Extraordinaria a celebrar el dia 27 de febrero de
2015.

En Belo Horizonte, a 11 de febrero de 2015.

Fdo. Aristételes Luiz Menezes Vasconcellos Drummond
Fdo. Bruno Gongalves Siqueira

Fdo. Lauro Sander

Fdo. Aliomar Silva Lima

Fdo. Ari Barcelos da Silva

Fdo. Salvador José Cardoso de Siqueira
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