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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 14 DE
JUNHO DE 2016.

Aos quatorze dias do més de junho do ano dois mil e dezesseis, as dezessete
horas, na sede social, na Av. Barbacena, 1.200, 12° andar, ala B1, em Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, compareceu na Assembleia Geral Extraordinaria, em primeira
convocacdo, a acionista Companhia Energeética de Minas Gerais-Cemig, totalitaria das
acOes, representada pelo Diretor Presidente, Mauro Borges Lemos, e pelo Diretor
Juridico, Raul Lycurgo Leite, conforme verificado no Livro de Presenca dos
Acionistas, que indicaram o Diretor de Financas e Relagbes com Investidores, Fabiano
Maia Pereira, para presidir a reunido. Em seguida, o Sr. Presidente declarou instalada a
reunido e convidou a mim, Anamaria Pugedo Frade Barros, Superintendente da
Secretaria Geral e Executiva Empresarial da Cemig, para secretariar os trabalhos,
solicitando-me que procedesse a leitura do edital de convocacéo, publicado nos jornais
“Minas Gerais”, Orgdo Oficial dos Poderes do Estado, nos dias 14, 17 e 18 de maio do
corrente ano, nas paginas 107, 49 e 40, respectivamente, e “O Tempo”, nas paginas 32,
16 e 30, respectivamente, ¢ cujo teor é o seguinte: “CEMIG GERACAO E
TRANSMISSAO S.A. - COMPANHIA ABERTA - CNPJ 06.981.176/0001-58 - NIRE
31300020550 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - CONVOCACAO -
Fica a acionista Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig convocada para a
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se em 14 de junho de 2016, as 17 horas, na
Av. Barbacena, 1200, 12° andar, ala B1, nesta cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, a fim de deliberar-se sobre a reforma do Estatuto social, conforme a
seguir: alteracdo do artigo 13, para modificar a composi¢do da Diretoria Executiva;
alteracéo do inciso IV do artigo 17, para modificar as atribui¢des do Diretor de Gestdo
Empresarial; alteracdo do inciso IX do artigo 17, para substituir as atribui¢bes do
Diretor de Gas pelas atribuicdes do Diretor de Relacdes e Recursos Humanos; alteracao
do inciso VII do artigo 17, para incluir as alineas “t” a “z”, contendo novas atribui¢des
do Diretor de Desenvolvimento de Negodcios; alteracdo da redacdo da alinea “g” do
inciso | do artigo 17, para excluir a conducdo das atividades da auditoria interna das
atribuicGes do Diretor-Presidente; e, inclusdo da alinea “t” no artigo 12, de forma que a
conducdo das atividades de auditoria interna seja atribuicdo do Conselho de
Administracdo. Belo Horizonte, 13 de maio de 2016. a) José Afonso Bicalho Beltrdo da
Silva - Presidente do Conselho de Administracdo”. A seguir o Sr. Presidente pediu a
Secretéaria para proceder a leitura da Proposta do Conselho de Administracdo, que trata
da pauta, documento este cujo teor é o sequinte: “PROPOSTA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAC}AO A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A REALIZAR-
SE EM 14 DE JUNHO DE 2016. A Acionista Companhia Energética de Minas Gerais -
Cemig: O Conselho de Administracdo da Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.:
Considerando: a) que a Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig devera realizar
Assembleia Geral Extraordinaria para reforma estatutaria, extinguindo a Diretoria de
Gas, redefinindo as atribui¢bes do Diretor de Gestdo Empresarial e criando a Diretoria
de Relacbes e Recursos Humanos, de forma a otimizar a interlocugdo com os
empregados, a promover maior especializacdo das fungdes corporativas e de suporte em
linha com as melhores praticas de mercado e a permitir agilidade na tomada de
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decisdes; b) como o Diretor de Gas da Cemig ndo compora a nova Diretoria Executiva
daquela companhia, as suas atribuicbes serdo assumidas pelo Diretor de
Desenvolvimento de Negocios; ¢) o disposto no artigo 13, paragrafo Unico, do Estatuto
Social da Cemig GT: “Artigo 13 (...) paragrafo unico - Os membros da Diretoria
Executiva serdo, obrigatoriamente, os membros das respectivas Diretorias do Acionista
unico - CEMIG, sendo que a Diretoria sem designacdo especifica sera ocupada,
também obrigatoriamente, pelo Diretor de Geracdo e Transmissdo do Acionista unico -
CEMIG.”; d) as melhores praticas de governanga quanto a transparéncia e
independéncia indicam que as funcdes de auditoria interna devem estar sob a
coordenacao e o acompanhamento dos membros do Conselho de Administracdo, vém
propor a V. Sas. a reforma do Estatuto Social da Companhia, conforme a seguir: a)
alteracdo do artigo 13, para modificar a composicao da Diretoria Executiva, conforme o
seguinte teor: “Artigo 13 (...) A Diretoria Executiva sera constituida por 11 (onze)
Diretores, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, sendo um Diretor-Presidente; um Diretor Vice-Presidente; um Diretor
de Financas e Relagbes com Investidores; um Diretor de Gestdo Empresarial; um
Diretor de Geracdo e Transmissdo; um Diretor Comercial; um Diretor de
Desenvolvimento de Negocios; um Diretor sem designacdo especifica; um Diretor de
Relacdes e Recursos Humanos; um Diretor Juridico; e, um Diretor de Relagdes
Institucionais e Comunicagdo, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do. O
prazo de gestdo dos Diretores estender-se-a4 até a investidura dos novos Diretores
eleitos.”; b) alteragdo do inciso IV do artigo 17, para modificar as atribuigdes do
Diretor de Gestdo Empresarial, conforme o seguinte teor: “Artigo 17 (...) IV - Do
Diretor de Gestdo Empresarial: a) definir, conduzir e supervisionar a politica de
telecomunicagbes e informatica da Companhia; b) projetar, implantar e manter os
sistemas de telecomunicacdes e de informatica da Companhia; c) definir politicas e
normas sobre servigos de apoio, tais como transportes, comunicacdo administrativa,
vigilancia e de adequacéo dos locais de trabalho do pessoal; d) prover a Companhia de
recursos e servicos de infraestrutura e de apoio administrativo; e) coordenar as
politicas, processos e meios de seguranca patrimonial e vigilancia aprovados pela
Companhia; f) administrar o processo de aquisicdo e alienacdo de material,
equipamento e imdvel, contratacdo de obras e servicos e construcdo e fiscalizacdo de
obras prediais; g) proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da
qualificacdo dos prestadores de servigos contratados; h) administrar e controlar o
estoque de material, promover a triagem e a recuperacdo do material usado, bem como
promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata; i) promover e
implementar programas de incremento, desenvolvimento, aperfeicoamento e melhoria
continuada de fornecedores de materiais e servicos de interesse da Companhia,
isoladamente ou em coopera¢do com outros Diretores ou érgdos de fomento e entidades
de classe, no &mbito do Estado de Minas Gerais; j) autorizar a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo e de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, e as
contratagdes correspondentes, de valor inferior a R$2.800.000,00 (dois milhGes e
oitocentos mil reais).”; c) alteracdo do inciso IX do artigo 17, para substituir as
atribuicdes do Diretor de Gas pelas atribuicGes do Diretor de Relacdes e Recursos
Humanos, conforme o seguinte teor: “Artigo 17 (...) IX - Do Diretor de Relagdes e
Recursos Humanos: a) prover pessoal adequado a Companhia; b) definir a politica de
recursos humanos, orientar e promover sua aplicagdo; ¢) coordenar as politicas,
processos e meios de seguranca do trabalho aprovados pela Companhia; d) orientar e
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conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentacao; e)
conduzir as negociacfes dos acordos coletivos de trabalho, em conformidade com as
diretrizes e limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, encaminhando as
propostas negociadas para aprovacdo da Diretoria Executiva; f) propor ao Diretor
Presidente, para encaminhamento a Diretoria Executiva para aprovacdo, dentre 0s
empregados da Companhia e das demais companhias envolvidas nas negociacgdes, as
indicacdes de empregados para compor o Comité de Negociacdo Sindical, assim como
a designacdo de seu coordenador; g) apresentar a Diretoria Executiva as avaliacdes
advindas de programa de desenvolvimento de sucessdo de liderangas, implantado pela
Companhia, visando subsidiar as deliberacbes da Diretoria Executiva acerca das
indicac¢des de empregados para cargos gerenciais.”; d) alteracdo do inciso VII do artigo
17, para incluir as alineas “t” a “z”, contendo novas atribui¢des do Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios, conforme o seguinte teor: “Artigo 17 — (...) VII- Do
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios (...) t) coordenar, em nome da Companhia e
de suas subsidiarias integrais e controladas, todas as atividades relacionadas a
exploragdo, aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e comercializacdo de
petréleo e gas ou de subprodutos e derivados diretamente ou através de terceiros; u)
propor a Diretoria Executiva diretrizes, normas gerais e planos de operacao,
prospeccdo, exploragdo, aquisicdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
comercializacdo de atividades dos negécios de petréleo e gas; v) desenvolver pesquisas,
analises e estudos de investimentos e novas tecnologias relacionadas a petrdleo e gas e
estudos e desenvolvimentos de negdcios no referido setor; w) desenvolver
normatizacdo para projetos no campo de petréleo e gas; x) consolidar a gestdo das
politicas de seguranca de trabalho da Gasmig e de outras sociedades de propositos
especificos, no ambito das atividades de petréleo e gas; y) desenvolver pesquisas,
estudos, analises e projecdes dos mercados de interesse da Companhia no ambito das
atividades de petrdleo e gas; z) representar a Companhia nas diversas entidades que
congregam as empresas do setor de petroleo e gas.”; e) alteracdo da redacdo da alinea
“g” do inciso I do artigo 17, para excluir a conducao das atividades da auditoria interna
das atribuicdes do Diretor-Presidente, conforme o seguinte teor: “Artigo 17 — (...) I- Do
Diretor-Presidente (...) g) conduzir as atividades de secretaria geral e planejamento
estratégico;”; f) inclusdo da alinea “t” no artigo 12, de forma que a condugdo das
atividades de auditoria interna seja atribuicdo do Conselho de Administracdo, conforme
o seguinte teor: “Artigo 12 (...) t) conduzir as atividades de auditoria interna.”. Belo
Horizonte, 13 de maio de 2016. aa) José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Mauro
Borges Lemos, Allan Kardec de Melo Ferreira, Arcangelo Eustdquio Torres Queiroz,
Helvécio Miranda Magalhdes Junior, José Pais Rangel, José Henrique Maia, Marcelo
Gasparino da Silva, Marco Antbnio de Rezende Teixeira, Marco Anténio Soares da
Cunha Castello Branco, Paulo Roberto Reckzeigel Guedes, Saulo Alves Pereira Junior,
Bruno Magalhdes Menicucci, Carlos Fernando da Silveira Vianna”. Em seguida, 0s
representantes da acionista Cemig anuiram com a proposta do Sr. Presidente, no sentido
de suspender os trabalhos desta Assembleia, até o dia dezessete de junho do corrente
ano, as quatorze horas, de forma a possibilitar possivel aprimoramento na redacao da
citada Proposta do Conselho de Administracdo. Aos dezessete dias do més de junho do
ano de dois e dezesseis, as quatorze horas, na sede social, ha Av. Barbacena, 1.200, 12°
andar, ala Al, Bairro Santo Agostinho, em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, foi
reaberta a Assembleia Geral Extraordinaria, com a presenca dos mesmos representantes
da acionista Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig, conforme foi verificado no
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Livro de Presenca dos Acionistas. O Diretor Fabiano Maria Pereira retomou a
Presidéncia dos trabalhos e convidou a mim, Anamaria Pugedo Frade Barros, para
continuar a secretariar os trabalhos desta reunido. Continuando, colocou em discusséo
e, apos, em votacdo, a proposta do Conselho de Administracdo a esta Assembleia,
acima mencionada, tendo sido a mesma aprovada. O Sr. Presidente esclareceu que
funcionalmente as atribui¢Ges da auditoria interna estdo subordinadas ao Conselho de
Administracdo. Entretanto, a area da auditoria interna administrativamente sera
subordinada a Presidéncia. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou franca
a palavra e, como ninguém quisesse se manifestar, mandou suspender a sessao pelo
tempo necessario a lavratura da ata. Reaberta a sessdo, o Sr. Presidente, depois de
colocar em discussdo e submeter a votacdo a referida ata e verificando haver sido a
mesma aprovada e assinada, deu por encerrados os trabalhos. Para constar, eu,
Anamaria Pugedo Frade Barros, Secretaria, a redigi e assino juntamente com 0s
presentes.





