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Sustentabilidade

V Cemig classificada no Índice Dow Jones de Sustentabilidade ïDJSI ïWorld
nos últimos 11 anos, sendo 2 vezes como líder mundial entre as utilities

V Cemig classificada no Índice de Sustentabilidade Empresarial da Bovespa
pelo 6º ano consecutivo

V Cemig finalista do Prêmio Nacional da Qualidade em 2010    

V Cemig considerada ñPrimeò pela Oekom Research

V Cemig classificada no Índice Carbono Eficiente do BOVESPA ïBNDES                          

Mineirão Solar
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Estratégia & Inovação 

Efetivar a segurança como valor na 
cultura empresarial

ÅMeritocracia

Garantir as competências 
estratégicas de forma sustentável

Ser uma das melhores empresas 
para trabalhar

ÅReputação

ÅTransparência

ÅCliente como valor

ÅCompromisso com 

gerações futuras

Ser uma das marcas 
mais fortes do Brasil

Expandir a atuação nas 
Américas

Estar entre os dois maiores 
grupos de energia do Brasil 

em valor de mercado

Maximizar valor para os acionistas 
de forma sustentável e atendendo 

ao Plano Diretor

Aumentar a rentabilidade Aumentar a geração 
de caixa

Usar tecnologia como fator 
de agregação de valor e 
diferencial competitivo

Garantir a sustentabilidade

ÅGestão de portfólio

ÅInternacionalização

ÅLógica regulatória
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Aumentar a eficiência 
operacional

Ser excelente na gestão de 
investimentos

Peixe Vivo
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TE/TN

Fóruns

Universidades e 
Centros de Pesquisa

Empresas e Indústria

CoGET

TE

Diretoria

Áreas de 
negócios

Empresas do 
Grupo

Pilares da Inovação

ÅEstratégia Empresarial do Grupo CEMIG;
ÅAlinhamento entre o GET e a Estratégia Empresarial 

ÅGestão Estratégica de Tecnologia ςGET;
ÅProcedimento definido e consolidado na casa

ÅParcerias Estratégicas
ÅUniversidades, Centros de Pesquisa, Parceiros tecnológicos

ÅEstratégias de Financiamento
ÅPrograma P&D ANEEL ςCEMIG

ÅFundos de Pesquisa (FAPEMIG, FINEP, etc)

Controle do mexilhão dourado
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Gestão da Inovação Tecnológica
Objetivos 

Gerenciamento Estratégico da Inovação:

ÅAlinhamento do P&D aos objetivos estratégicosempresariais

ÅTecnologia como vetor de Crescimento ςgeração de Negócios

ÅTecnologia como alavanca da Eficiência Operacional

ÅSinergias entre processos / Empresas do Grupo

ÅTreinamento / capacitação de pessoas

ÅEficiência tributária / fiscal

ÅBusca de financiamentos de baixo custo para pesquisas

Transformadores de 

potência a óleo vegetal


