Anexo | da ara da Assembleia Geral Extraordindria da Retire Baixo Energia S.A. realizada em 29-06-2018.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
Denominagio, Sede, Objeto Social e Duracéio

Artigo 1° - A Retiro Baixe Energética S.A é uma sociedade an6nima que se regerd por este Estatuto
Social ¢ pelas Leis 6.404/1976, 13.303/2016 e demais legislagiio e regulamentagdo que lhe for aplicdvel.

Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro na cidade de Pompéu, Estado de Minas Gerais, na Fazenda
Laranjo, Zona Rural, CEP 35640-000, podendo, a critério da Diretoria Executiva, abrir, manter e extinguir
escritdrios, representages e quaisquer outros estabelecimentos no Pas.

Pardgrafo unico. A Sociedade possui filial na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, & Rua
Matias Cardoso, n°. 63, Edificio Brafer, Conjunto 805 a 808, Bairro Santo Agostinho, CEP 30170-914,
inscrita no CNPJ sob n° 07.783.055/0002-45,

Artigo 3° - A Sociedade tem por objeto social a exploracdo (i) do potencial de energia hidrdulica localizada
no rio Paraopeba, Municipios de Pompeu e Curvelo, Estado de Minas Gerais, nas coordenadas 18°53°48"
de latitude sul e 44°46°54” de longitude oeste, mediante a construgio, implantagio, operagio e
manuiengio do empreendimento hidrelétrico denominado Usina Hidrelétrica Retiro Baixo, (i) das
respectivas instalagSes de transmissio de interesse restrito a central geradora, e (iii) das dreas marginais
ao reservatério ¢ respectivas ilhas, nos exatos termos do Contrato de Concessio a ser firmado com a Unido
Federal através da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel,

Artigo 4° - O prazo de duragio da Sociedade € indeterminado.

CAPITULOII
Capital Social

Artigo 5° - O Capital Social € de R$ 225.350.000,00 (duzentos e vinte ¢ cinco milhes, trezentos e
cinquenta mil reais). O capital subscrito e integralizado ¢ de 225.350.000 (duzentos e vinte e cinco
milhdes, trezentas e cinquenta mil) agdes ordindrias, nominativas, sem valor nominal.

Parigrafo Primeiro - Cada agiio ordindria dard direito a um voto nas deliberagtes das Assembleias Gerais,
na forma da legislagio aplicivel.

Parigrafo Segundo - A Sociedade, mediante deliberagio do Consclho de Administracio,
independentemente de reforma estatutdria, estd autorizada aumentar o capital social até o limite referido
no caput deste artigo, emitindo, proporcionalmente, as agSes correspondentes ao capital social.

Parigrafo Terceiro ~ A Sociedade também poderi emitir debéntures, nos termos da legislagdo e
regulamentagdio aplicdveis,

Pardgrafo Quarto — A Sociedade, nos termos da legislagiio aplicdvel, poderd adquirir agSes de sua emissio
para cancelamento, manutengio em tesouraria ou posterior alienagio, mediante deliberagiio da
Assembleia Geral, observada a legislacdo e regulamentagio aplicdveis.

Pardgrafo Quinto — Os acionistas que deixarem de realizar as integralizactes das agdes por ele subscrilas
nas condigdes fixadas, ficardo de pleno direito constituidos em mora e sujeitos ao pagamento de multa de
10% (dez por cento) em favor da Sociedade: juros de mora de 1% (um por cento) ao més: corre@/



monetdria segundo Indice Geral de Precos de Mercado da Fundagdo Getilio Vargas (IGP-M) ou, em caso
de sua extingio, o indice a ser definido pelo Conselho de Administracio, calculados sobre os valores em
atraso; ¢ suspensdo do direito de voto, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis.

Pardgrafo Sexto — Em caso de resgate ou amortizagiio, todas as agdes ordindrias terio o mesmo tratamento,
observada a propor¢do da participagio de cada acionista no capital.

Pardgrafo Sétimo - O reembolso a que se refere o pardgrafo anterior serd realizado por meio do valor
patrimonial das agGes da Sociedade.

CAPITULO 111
Assembleia Geral

Artigo 6° - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do
ano, para os fins previstos na legislagio aplicdvel, e, extraordinariamente, sempre que necessirio,
observadas em sua convocagio, instalagio e deliberagdes as prescrigdes legais pertinentes.

Artigo 7° - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragio, pela Diretoria Executiva
ou pelos acionistas, na forma da legislagio aplicdvel.

Artigo 8° - Os trabalhos da Assembleia Geral seriio instalados e dirigidos por acionista eleito pelos
presentes, o qual designard um dos acionistas presentes para secretdrio da Mesa.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria ¢ a Assembleia Geral Extraordindria poderiio ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, ¢ instrumentalizadas em ata dinica.

Pardgrafo Segundo - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas, ressalvadas as excegdes
previstas na legislagiio aplicdvel e no artigo 10 deste Estatuto Social, por maioria absoluta de votos.

Artigo 9° - Compete & Assembleia Geral, além de outras matérias legalmente previstas:

a) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragiio e do Conselho Fiscal da Sociedade, fixar-
Ihes as atribuigdes e honordrios, observado o presente Estatuto Social;

b) fiscalizar a gestdo dos Conselheiros, examinar, a qualquer tempo, os livros ¢ papéis da Sociedade,
solicitar informages sobre contratos celebrados ou em vias de celebragio, e quaisquer outros atos;

c) avaliar anualmente o desempenho dos Conselheiros, observados a exposicio dos atos de gestiio quanto
a licitude e eficdcia da agio administrativa, a contribuigiio para o resultado do exercicio e a consecugio
dos objetivos estabelecidos no plano de negécios plurianual e atendimento estratégia de longo prazo;

d) deliberar sobre o aumento ou redugio do capital social, excetuada a previsdo do artigo 5°, pardgrafo
segundo deste Estatuto Social;

¢) aprovar o plano de investimento e o Orgamento Anual da Sociedade, bem como suas alteragoes ¢
revisoes; e,

f) examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;

g) manifestar-se sobre o Relatério da Administragio e as contas dos Administradores, bem como a
destinagiio do lucro liquido apurado no exercicio, nos termos do Estatuto Social e legislaciio vigente.

Artigo 10 - As scguintes deliberagdes dependerio da aprovagio de acionistas representando 95% do

capital com direito a voto:

a) quaisquer alteragdes no presente Estatuto Social, inclusive alteragdes da composi¢io do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, bem como quérum de aprovacio;

b) deliberar sobre a transformagdo, fusdo, incorporagio, cisdo, dissolugdo ou liquidagio da Sociedade,
eleger e destituir liquidantes ¢ julgar-lhes as contas, observadas a legislagio ¢ regulamentaci
aplicdveis; Co?‘/



€) autorizagio aos administradores para confessar faléncia ou requerer concordata;

d) alteracio dos aportes de capital que resultem em aumento dos recursos aprovados para o exercicio;

e) criagdo de partes beneficidrias ou de quaisquer titulos ou celebragio de contratos que confiram a
terceiros percentual do faturamento da empresa ou direito de participagio nos lucros da Sociedade; e,

f) politica de distribuigio de dividendos acima do previsto no Estatuto Social.

CAPITULO IV
Administracdo

Artigo 11 - A Sociedade serd administrada pelo Conselho de Administragio e pela Diretoria Executiva,
que atuardo em conformidade com a Lei 6404/1976, Lei 13303/2016, respectivos decretos regulamentares
¢ o presente Estatuto Social.

Pardgrafo Primeiro - O prazo de gestdo dos Administradores se estenderd até a eleigiio e posse de seus
substitutos.

Parigrafo Segundo - A remuneragio global e anua! dos administradores seri fixada anualmente pela
Assembleia Geral Ordindria.

Pardgrafo Terceiro - Os Administradores serio avaliados anualmente pelo seu desempenho individual e

coletivo, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicio dos atos de gestdo praticados quanto 1 licitude e 2 eficdcia da agio administrativa;

b) contribuicio para o resultado do exercicio; e,

c) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento 3 estratégia de longo
prazo.

CAPITULOV
Conselho de Administragfio

Artigo 12 - O Conselho de Administragiio da Sociedade serd composto de 5 (cinco) membros efetivos,
dentre os quais um serd o seu Presidente, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida no mdximo, 3 (irés) recondugdes consecutivas e
observados os requisitos e vedagdes da legislagio ¢ regulamentagio aplicdveis.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administragiio deverio ter reputagio ilibada ¢ serdo
escolhidos segundo critérios de competéncia técnica ¢ profissional, cocrentes com as fungBes a serem
desempenhadas ¢ com os niveis técnicos exigidos para os cargos a serem ocupados e serdo investidos nos
respectivos cargos mediante assinatura do lermo de posse, lavrado no livro de atas do Conselho de
Administragiio.

Pardgrafo Segundo - Previamente 4 sua eleigio, o indicado ao cargo de conselheiro deverd subscrever
declaragio, atestando o preenchimento dos requisitos técnicos ¢ legais especificos e a auséncia de hipétese
de vedagdo ou impedimento legal para assungio do referido cargo, observada a legislagio e
regulamentacio aplicdveis.

Parigrafo Terceiro - E vedado que o Presidente do Conselho de Administragdo ocupe, cumulativamente,
o cargo de Diretor-Presidente da Companhia.

Artigo 13 - O Conselho de Administragio reunir-se-d ordinariamente, no minimo a cada 2 (dois) meses
e, extraordinariamente, sempre que julgado necessirio, por convocagdo do seu Presidente ou
solicitagio de um tergo de seus membros. @/



Pardgrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administragio serio convocadas mediante aviso escrito
ou correspondéncia eletronica enviada com antecedéncia de 8 (oito) dias e contendo a pauta de matérias a
tratar, ficando dispensada a convocagiio na hipétese de comparecimento de todos os membros efetivos do
Conselho de Administragdo. Em cardter de urgéncia, as reunides do Conselho de Administra¢io poderio
ser convocadas por seu Presidente sem a observincia do prazo acima mencionado, dando-se ciéncia aos
demais integrantes do Conselho de Administracio.

Pardgrafo Segundo - O Conselho de Administrac@io reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta dos
seus membros e deliberard, salvo no que se refere is matérias previstas no Artigo 15 deste Estatuto Social,
pelo voto da maioria absoluta dos presentes.

Artigo 14 — Compete ao Conselho de Administragdo, privativamente, além de outras matérias legalmente

previstas:

a) fixar a orientagfio geral dos negécios da Sociedade;

b) fiscalizar a gestiio dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragio, e quaisquer outros atos;

¢) avaliar anualmente o desempenho dos Diretores, observados a exposigdo dos atos de gestdo quanto i
licitude e eficdcia da agio administrativa, a contribuigio para o resultado do exercicio e a consecugio
dos objetivos estabelecidos no Plano de Negécios Plurianual ¢ atendimento a Estratégia de Longo
Prazo;

d) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos na legislaciio aplicivel ou quando julgado
convenienie;

€) aprovar a participagio em outras Sociedades ou empreendimentos na qualidade de quotista ou
acionista, parceiro em joint venture ou membro de consércio;

f) manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo, as DemonstragGes Financeiras e as contas da
Diretoria Executiva;

g) escolher e destituir os anditores independentes da Sociedade;

h) deliberar sobre a realizagiio de investimentos ou quaisquer despesas de capital (inclusive aquisigiio,
arrendamento, concessdo de uso ou locagio de bens iméveis, méveis e equipamentos do acervo
operacional) que estejam previstos no orgamento anual da Sociedade;

i) aprovar a aquisigiio, alienagiio e oneragdo de bens do ativo permanente da Sociedade em qualquer
operagdo ou série de operagdes em valor superior a R$ 100.000,00;

J) aprovar a assinatura de contratos de qualquer espécie em valor superior a R$100.000,00 (cem mil
reais), exceto os pré-contratos aprovados pelos acionistas antes da constitui¢iio da Sociedade;

k) aprovar a contratagio de empréstimos, financiamento ou a constitui¢do de dividas, obrigagdes ou
responsabilidades para a Sociedade, inclusive a outorga de qualquer garantia (real ou fidejusséria) ou
outros instrumentos que gerem dividas ou obrigacdes, desde que em favor da Sociedade e relacionados
2 execugdo e viabilizagio de seus objetivos sociais;

1) aprovar os planos e orgamentos econdmico-financeiros e de execugdo de obras, anuais ¢ plurianuais,
preparados pela Diretoria Executiva;

m) submeter & Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social:

n) instituir ou criar comissdes consultivas do préprio Conselho de Administragdo e fixar-lhes as
respectivas competéncias;

0) aprovar a celebragio de acordo visando a solugio de qualquer litigio, demanda ou arbitragem em que
a Sociedade seja parte;

p) fazer as chamadas de capital, nos limites do capital autorizado:

q) autorizar a outorga de procuragdes para a pritica de atos em valores superiores ao equivalente em reais
a R$100.000,00 (cem mil reais);

r) manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concessio de beneficios ¢
vantagens, a revisdo de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive a alteragio de valores pagos a



titulo de remuneraciio de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragio de Diretores,
quando for o caso; e,

s) assegurar a implementagiio e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo ¢ a mitigacio dos principais riscos a que estd exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados 2 integridade das informagdes contdbeis e financeiras e ocorréncia
de corrupgio e fraude.

Pardgrafo Unico - O Plano de Negdcios Plurianual da Sociedade refletird as premissas da Estratégia de
Longo Prazo e conterd as metas de 5 (cinco) anos, incluindo o Orgamento anual.

Artigo 15 - As seguintes matérias deverdo ser sempre aprovadas por pelo menos 3 (trés) membros do

Conselho de Administragio:

a) orgamentos plurianual e anual de custeio e investimento do empreendimento objeto da Sociedade,
valores de contribuigdes e seu cronograma;

b) celebragiio de qualquer contrato ou compromisso que crie vinculo obrigacional em valor superior a
R$100.000,00 (cem mil de reais), exceto os pré-contratos aprovados pelos acionistas antes da
constitui¢iio da Sociedade:

c) financiamentos do empreendimento objeto da Sociedade, bem como celebragio de todos os contratos
¢ documentos relacionados;

d) alienagio e/ou oneragdo de bens vinculados ao empreendimento objeto da Sociedade.

€) aprovagio das Normas de Procedimento para a administragio da Sociedade, e

f) eleigiio ¢ destituigic dos Diretores da Sociedade, assim como fixaga@o das suas atribuiges, observado
o presente Estatuto Social.

CAPITULO VI
Diretoria Executiva

Artigo 16 - A Diretoria Executiva da Sociedade serd composta por 3 (trés) Diretores, acionistas ou nio,
residentes no Pais, sendo um Diretor Presidente ¢ os demais Diretores sem designagdo especifica, eleitos
pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Artigo 17 - O Dirctor Presidenie e os demais Diretores, em caso de licenca ou impedimentos temporirios,
serdo substituidos por outro Diretor indicado em reunidio da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro - No caso de auséncia definitiva por mais de 30 (trinta) dias, sem motivo justificado,
no caso de vacdncia definitiva de cargo na Diretoria Executiva e na hipétese de ndo ser possivel a
permanéncia no cargo até a eleigio e posse do novo Diretor, a Diretoria Executiva, na forma do caput
deste artigo, designard um Diretor para responder interinamente pelo cargo vago até a eleigiio do substituto
pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo - O Diretor Presidente ou o Diretor eleito na forma deste artigo exercerd o cargo pelo
tempo de mandato que restava ao substituido.

Artigo 18 - Os Diretores deveriio ter reputagio ilibada e serio escothidos segundo critérios de competéncia
técnica e profissional, coerentes com as fungdes a serem desempenhadas e com os niveis técnicos exigidos
para os cargos a serem ocupados.

Paragrafo Primeiro - Previamente i sua eleicio o indicado ao cargo de Diretor Presidente ou Diretor,
deverd ser subscrita declaragiio, atestando o preenchimento dos requisitos técnicos e legais especificos e
a auséncia de hipétese de vedagiio ou impedimento legal para assuncao do referido cargo, observadaa
legislagiio e regulamentagio aplicdveis.



Artigo 19 - Compete a Diretoria Executiva a gestio corrente dos negécios sociais e a representacio da
Sociedade, observado o disposto neste Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 20 - Caberd 2 Diretoria Executiva, mediante a assinatura de, no minimo, 2 (dois) Diretores,
representar a Sociedade, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, bem como praticar todos os atos
referentes ao objetivo da Sociedade, observados os limites fixados neste Estatuto.

Artigo 21 - Nos limites de suas atribuigdes e poderes, € licito aos Diretores constituir mandatdrios da
Sociedade, mediante a outorga de procuragdes com a assinatura de 2 (dois) Diretores, desde que lavradas
com poderes especificos e prazo determinado, ndo superior a I (um) ano, exceto nas procuragdes judiciais,
quando este prazo poderd ser superior.

Artigo 22 - E vedado aos Diretores, isoladamente ou em conjunto, obrigar a Sociedade em negécio
estranho aos seus objetivos sociais.

Artigo 23 - Compele a Diretoria Executiva, convocada sempre que necessério pelo Diretor Presidente ou

seu substituto, deliberar sobre as matérias abaixo:

a) praticar todos os atos necessdrios ao funcionamento regular da Sociedade;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia e as deliberagtes do Conselho de
Administragiio e da Assembleia Geral;

¢) elaborar o plano de organizagiio da Sociedade, bem como a emissio de normas correspondentes e as
respectivas modificagoes;

d) aprovar o quadro de pessoal e correspondentes cargos, funcdes, remuneracées, beneficios e as
respectivas modificagdes;

€) aprovar a assinatura de contratos de qualquer espécie em valor inferior a R$100.000,00 (cern mil reais),
exceto os pré-contratos aprovados pelos acionistas antes da constituigio da Sociedade;

f) autorizar a alienagio de bens integrantes do ativo permanente da Sociedade, a conslituicio de 6nus
reais e a prestaciio de garantias a terceiros;

g) autorizar a interposicio de medidas judiciais e extrajudiciais para assegurar direilos e interesses da
Sociedade;

h) aprovar os empréstimos, financiamentos ¢ outros negécios juridicos a serem celebrados pela
Sociedade, observado o plano de investimentos ¢ o Orcamento Anual deliberados pela Assembleia
Geral;

i) autorizar a outorga de procurag@es para a pritica de atos em valores inferiores ao equivalente em reais
a R$100.000,00 (cem mil reais); e,

J) autorizar a abertura de escritérios, representagdes e quaisquer outros estabelecimentos no Pafs.

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria Executiva reunir-se-d por convocagio de qualquer um dos Diretores, e
deliberard por unanimidade, sendo que as matérias sobre as quais a Diretoria Executiva nio chegar a um
consenso serdo sujeitas i deliberagiio do Conselho de Administragio.

Parigrafo Segundo - Seriio arquivadas no Registro do Comércio ¢ publicadas, as atas das reunides da
Diretoria Executiva que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos peranle terceiros.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Presidente:

a) exercer a direclio geral ¢ a supervisdo dos atos e negécios da Sociedade;

b) conduzir as atividades de integridade e gestdo de riscos;

¢) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva: e,

d) cumprir e fazer cumprir as determinagdes e deliberagdes do Conselho de Administragio e
Assembleia Geral, (i/j



Pardgrafo Primeiro - Aos demais Diretores compete dirigir as atividades de gestio da Sociedade, em
conformidade com o Objeto Social ¢ o que for determinado pelo Conselho de Administracio, pela
Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo - A drea de integridade e gestdo de riscos, que tem como atribuiciio a verificacdo de
cumprimenio de obrigagGes e de gestdo de riscos, deverd se reportar diretamente a0 Conselho de
Administracio nas situagdes em que houver suspeita do envolvimento de qualquer Administrador da
Sociedade em irregularidades ou quando estes deixarem de adotar as medidas necessdrias em relacio &
situacdo a cles relatadas,

CAPITULO VI
Conselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal terd cariter permanente e serd composto por 3 (irés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou nfo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no mdximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Pardgrafo Primeiro - Previamente 2 sua eleigio o indicado ao cargo de Conselheiro Fiscal deverd
subscrever declaragiio, atestando que preenche os requisitos técnicos e legais especificos e que nio estd
inserido em nenhum caso de vedagiio ou impedimento legal para assuncio do referido cargo, observada a
legislagdo e regulamentagdo aplicdveis.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal contard, no minimo, com 1 (um) membro que deverd ser servidor
piblico com vinculo permanente com a Adminisiragio Publica.

Pardgrafo Terceiro - As atribuigdes do Conselho Fiscal sdo as fixadas na Lei das Socicdades por Acdes.

Pardgrafo Quarto - A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal serd fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral que os eleger, obedecido o valor minimo determinado no §3° do artigo 162 da Lei
6404/1976.

CAPITULO VIII
Comité de Auditoria

Artigo 26 - O Comité de Auditoria é 6rgio independente, consultivo e serd compartilhado com o da
Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig. Terd cardter permanente no caso da obrigatoriedade de
sua instalagdo, em consonincia ao disposto no §3° do artigo 8° do Decreto Estadual 47.105/2016 e inciso
IV do artigo 21 do Decreto Estadual 47.154/2017.

Pardgrafo Unico - O funcionamento e competéncias desse Comité serdo definidos no Estatuto Social da
Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig.

CAPITULO IX
Exercicio Social, Demonstracdes Financeiras e Dividendos

Artigo 27 - O Exercicio Social terminard no dia 31 de dezembro de cada ano, ocasiio em que sepio
elaboradas as Demonstragdes Financeiras, atendidas as prescricoes da legislagio aplicdvel.

Artigo 28 - O Lucro Liquido apurado em cada exercicio social serd assim destinado:
a) 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite previsto na legislacio aplicdvel;



b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, ajustado na forma legal, a titulo de dividendos aos
acionistas; e,
¢) o remanescente, conforme for deliberado pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho de Administragio poderd declarar dividendos intermedidrios e/ou
intercalares e/ou Juros sobre Capital Préprio, & conta de reserva de lucros acumulados, de reservas de
lucros ou de lucros apurados em balangos semestrais ou intermedidrios.

Pardgrafo Segundo - As importincias declaradas ¢ pagas ou creditadas a titulo de Juros sobre o Capital
Préprio, de acordo com a legislagdio pertinente, seriio imputadas aos valores do dividendo obrigatdrio ou
do dividendo estatutdrio, integrando o montante dos dividendos distribuidos pela Sociedade, para todos
os efeitos legais.

Pardgrafo Terceiro - No caso de nio ser fixada a data ou prazo para pagamento, os dividendos ficario &
disposigiio dos interessados a partir de 30 (trinta) dias da data de sua declaragio ¢ se niio reclamados, no
prazo de 3 (trés) anos, reverterio em beneficio da Sociedade.

CAPITULO X
Responsabilidade dos Administradores

Artigo 29 - Os Administradores respondem perante a Sociedade e terceiros pelos atos que praticarem no
exercicio de suas fungdes, nos termos da lei e do presente Estatuto Social.

Artigo 30 - A Sociedade assegurard aos membros e ex-membros do Conselho de Administragio, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, quando legalmente possivel, a defesa em processos judiciais e
administrativos propostos por terceiros contra tais pessoas, durante ou apos os respectivos mandatos, por
atos de gestdo praticados no exercicio de suas fungdes, podendo manter contrato de Seguro para a
cobertura de despesas processuais, honordrios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos referidos
processos.

Parigrafo Primeiro - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados da Sociedade
ou de mesmo Grupo Econdmico que legalmente atuarem por delegagiio dos Administradores da
Sociedade.

Parigrafo Segundo - Se o membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, o Diretor ou o
empregado for condenado, com decisdo transitada em julgado, deverd ressarcir a Sociedade de todos os
custos, despesas e prejuizos a ela causados, quando nio cobertos por seguro.

CAPITULO XI
Dissolugiio e Liquidacdo da Sociedade

Artigo 31 - A Sociedade se dissolverd nos casos previstos na legislagio aplicdvel, competindo 2
Assembleia Geral determinar o modo de liquidagio, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
funcionard durante o perfodo de liquidagio.

CAPITULO XII
Disposi¢des Gerais

Artigo 32 - Os acionistas e administradores da Sociedade obri gam-se a observar os Acordos de Acionistas,
porventura exisientes, arquivados na sede da Sociedade, conforme o artigo 118 da Lei 6404/1976. O
Presidente da Assembleia Geral deverd declarar nulo e nio vilido qualquer voto ou deliberagio qu@/



qualquer titulo, tenha sido adotado em desacordo com as disposigdes constantes de eventual Acordo de
Acionistas.

Artigo 33 - As politicas complementares a este Estatuto Social, exigidas pela legislagio aplicivel, serdo
aprovadas pela Assembleia Geral, per proposta da Diretoria Executiva.

Artigo 34 - Os Diretores, Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de
Auditoria devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela
Sociedade sobre:

a) legislagdo societdria e de mercado de capitais;

b) divulgagio de informagdes;

¢) controle interno;

d) cédigo de conduta;

e) Lei Federal 12,846/2013;

f) licitagGes e contratos:

£) demais temas relacionados as atividades da Sociedade.

Pardgrafo tnico - E vedada a reconducio daqueles que ndo tenham participado de treinamento anual
disponibilizado pela Sociedade nos tltimos 2 (dois) anos.

CAPITULO X111
Disposicdes Transitérias

Artigo 35 - As regras referentes aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria previstas neste Estatuto Social serio aplicadas a partir dos
mandatos iniciados apés a alteragio deste Estatuto Social, por forca da adaptagio preconizada pela Lei
13.303/2016, pelo Decreto Estadual 47.105/2016 e pelo Decreto Estadual 47.154/2017.

Parigrafo Primeiro - Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros do Conselho de
Administrago, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Sociedade terd inicio com a cleigdo realizada
imediatamente apés a aprovagdo deste Estatuto Social, findando-se na Assembleia Geral Ordindria de
2020.

Pardgrafo Segundo - Nio se considerari como um novo mandato para os efeitos do artigo 10 e do artigo
19 deste Estatuto Social, o interregno entre a tiliima Assembleia Geral Ordindria realizada em 2018 e a
clei¢io imediatamente apés a aprovagio deste Estatuto Social.

CAPITULO X1V

Disposi¢des Finais

Artigo 36 - Os casos omissos neste Estatuto seriio regulados pela legislagio aplicdvel e, no siléncio d :
por decisio da Assembleia Geral. @(7



