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Pratica (37) ’ UM|G

ltem 1.3.1: Manual de participacdo AGOE.

Iltem 1.3.2: Divulgacdo de Atas de AGOE (mesmo que sumario)

Item 1.7.1: Politica de destinacdo de resultados definida pelo CA

Item 1.8.1: Estatuto Social: identificacdo do interesse publico que justificou a criacdo da sociedade de economia mista
Iltem 1.8.2: Regimento Interno do Conselho de Administragdo.

Item 2.1.1: Atribuicdes do CA estabelecidas no Estatuto Social
ltem 2.2.2: Politica de indicacoes e elegibilidade
ltem 2.3.1: O diretor-presidente ndo acumula o cargo de presidente do conselho de administracdo — conforme Estatuto Social
Item 2.4.1: Processo anual de avaliacdo do desempenho do conselho de administracdo e de seus comités
Conselho de ltem 2.6.1: Programa de integracdo dos novos membros do conselho de administracdo
Administragao ltem 2.7.1: Remunerac¢do dos membros do CA é proporcional as atribuices, responsabilidades e demanda de tempo.
ltem 2.8.1: Regimento Interno do Conselho de Administracdo
Iltem 2.9.1: Calendario prevendo agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de reunides do CA
ltem 2.9.2: PrevisGo de sessdes exclusivas de reunides do CA
ltem 2.9.3: Atas de reunides do CA

ltem 3.1.1: Politica de Gerenciamento de Riscos Corporativos e Controles Internos

Iltem 3.2.1: NGo hd Acordo de Acionistas (inexiste reserva de cargos de diretoria ou posicoes gerenciais para indicacdo direta por acionista).
Diretoria Iltem 3.1.1: Estatuto Social define ao CA a funcdo de eleger, destituir e avaliar os Diretores

ltem 3.3.1: Estatuto Social define ao CA a funcdo de avaliacédo dos Diretores com indicadores e metas especificas

Iltem 3.3.2: Estatuto Social define ao CA a funcdo de apresentar, analisar, discutir e aprovar resultados da avaliacdo dos demais diretores




Pratica (37)

Diretoria

Orgaos de
Fiscalizacao e
Controle

Etica e Conflito
de Interesses

[tem 3.4.1:
[tem 3.4.2:
ltem 3.4.3:

ltem 4.1.1:
[tem 4.2.1:
ltem 4.3.1:
ltem 4.3.2:
[tem 4.4.1:
ltem 4.5.1:

[tem 5.1.2:
ltem 5.1.3:
ltem 5.2.1:
[tem 5.2.2:
[tem 5.2.3:
ltem 5.3.1:
ltem 5.3.2:
[tem 5.4.1:

 TEIMIG

Politica de remuneracdo da diretoria aprovada pelo CA
Remuneracdo da diretoria vinculada a resultados, com metas de médio e longo prazos
Estrutura de incentivos a diretoria alinhada aos limites de risco definidos pelo CA

Comité de Auditoria estatutdrio

Regimento Interno do Conselho Fiscal

Politica para contratacdo de servicos extra auditoria de seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administracdo
Equipe de Auditoria Independente reportar-se ao Conselho de Administracéo, por meio do Comité de Auditoria

Auditoria Interna vinculada diretamente ao conselho de administracdo.

Politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de administracdo

Codigo de Conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do Comité de Conduta, e aprovado pelo Conselho de Administracdo
Canal de denuncias independente, autbnomo e imparcial conforme diretrizes definidas pela diretoria e aprovadas pelo CA
Atribuicdes e alcadas de decisdo dos agentes de governanca claramente definidas conforme Regimento Interno do CA

Regras de governanca publicas. Cabe ao CA declarar, previamente & deliberacdo, que tem interesse particular ou conflitante.
Politica para Transacdes com Partes Relacionadas — regras sobre conflitos de interesses em assembleias

Politica de Partes Relacionadas aprovada pelo CA - situacdes de potenciais conflitos interesses.

Politica de Partes Relacionadas aprovada pelo CA —regras e procedimentos de tomada de decises.

Politica de divulgacdo de informacdes abrange a negociacdo de valores mobilidrios por parte das pessoas envolvidas nos processos




Nao Pratica ou Pratica Parcialmente 8 UM'G

Nao Pratica (4)

Pratica

Parcialmente

)

Acionistas:
1) Item 1.1.1: Capital Social também & composto por agcdes preferenciais.

2) Item 1.5.1: Conforme disposto no art. 8° do Estatuto Social, o Estado de Minas Gerais sempre terd a maioria das acdes com direito a voto. Sendo
assim, ndo se configura alienagcdo de controle aciondrio (mudanga de controle).

3) Item 1.6.1: O Estado de Minas Gerais sempre terd a maioria das acdes com direito a voto, ndo configurando alienacdo do controle aciondrio.

Conselho de Administragdo
4) ltem 2.5.1: NGo hd plano de sucessdo do diretor-presidente tendo em vista que o mesmo € indicado pelo sécio majoritdrio (Estado de MG)

Conselho de Administragdo
1) Item 2.2.1: O Estatuto Social da Companhia estabelece que o Conselho de Administracdo seja composto por 25% de membros independentes -
informacdes divulgadas conforme Formuldrio de Referéncia

Diretoria
2) Item 3.1.2: O Regimento Interno da Diretoria se materializa por meio do cumprimento da disposicdo estatutdria

Orgdos de Fiscalizacdo e Controle
3) Item 4.2.2: As atas de reunides do CF que produzem efeitos a terceiros sdo publicas e estdo disponiveis no site do RI.

4) Item 4.5.3: A diretoria avalia a cada 3 anos a eficdcia das politicas de gestdo de riscos, controles internos e programa de compliance

Efica e Conflito de Interesses )
5) Item 5.1.1: Existéncia de Comissdo de Etica ndo vinculada ao CA. Revisdes do Cddigo de Conduta aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo CA.

6) Item 5.5.1: Existéncia de Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, € considerada suficiente como politica especifica sobre contribuicoes
voluntdrias.

7) Item 5.5.2: A Companhia possui Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, em que essas tfransacoes sdo de alcada do Conselho de
Administracdo.

8) Item 5.5.3: Cabe ao CA garantir a transparéncia quanto ¢ utilizacdo dos recursos (responsabilidade de desembolsos de atividades politicas).



N3o se Aplica 7 UM|G

Acionistas
1) Item 1.2.1: N&o existe Acordo de Acionistas.

2) Item 1.4.1: NGo ha medidas de defesa.

3) Item 1.4.2: Clausulas pétreas.

Nao se aplica (5)

4) [tem 1.4.3: Inexiste previsdo de OPA no Estatuto Social.

Orgaos de Fiscalizagdo e Controle

5) Item 4.4.2: A Auditoria Interna € uma atividade independente, vinculada ao Conselho de Administracdo por meio do Comité de Auditoria
Estatutdrio, em consondncia com a lei 13.303/2016 e Decreto Estadual 47.154/2017. E uma atividade desenhada para adicionar vdor e melhorar as
operacoes da Companhia, conforme refletido em nossa missGo.




1. Acionistas

‘5 vidas co:z a nossa

energia.



1.1 Estrutura Acionaria

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

1.1.1 - O capital social da companhia deve ser
composto apenas por acdes ordindrias.

Nado pratica

Conforme artigo 4° do Estatuto Social da Companhia, o
Capital Social é representado por acdes ordindrias e
acoes preferenciais. O direito de voto serd reservado,
exclusivamente, as acdes ordindrias e cada acdo tem
direito a um voto nas deliberacdoes da Assembleia
Geral, excetuando-se na eleicdo de conselheiros, na
qual os preferencialistas elegem, em separado, um
Conselheiro de Administracdo e um Fiscal. As acdes
preferenciais gozardo de preferéncia na hipdtese de
reembolso de acdes e terdo dividendo minimo anual
igual ao maior dos seguintes valores: a) 10% (dez por
cento) calculado sobre seu valor nominal: e, b) 3% (trés
por cento) do valor do patriménio liquido das acdes. As
acodes ordindrias e as preferenciais concorrerdo em
iguais condicoes na distribuicdo de
bonificacdes/proventos.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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1.2 Acordo de Acionistas

PRINCIPIO RESPOSTA EVIDENCIA

1.2.1 - Os acordos de acionistas hdo devem vincular o Ndo se aplica
exercicio do direito de voto de nenhum administrador
ou membro dos érgdos de fiscalizacdo e controle.

Ndo existe Acordo de Acionistas vigente



1.3 Assembleia Geral

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

1.3.1 - A diretoriac deve utilizar a assembleia para
comunicar a conducdo dos negdcios da companhia,
pelo que a administracdo deve publicar um manual
visando facilitar e estimular a participagcdo nas
assembleias gerais.

1.3.2 - As atas devem permitir o pleno entendimento das
discussdes havidas na assembleia, ainda que lavradas
em forma de sumdrio de fatos ocorridos, e trazer a
identificacdo dos votos proferidos pelos acionistas.

Pratica

Pratica

Pratica

Pratica

Proposta da Administracdo - AGOE - Cemig (30/04/2025)

Ata AGOE - Cemig 30/04/2025
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1.4 Medidas de Defesa

PRINCIPIO

1.4.1 - O conselho de administracdo deve fazer uma
andlise critica das vantagens e desvantagens da
medida de defesa e de suas caracteristicas e,
sobrefudo, dos gatihos de acionamento e par&metros
de preco, se aplicdveis, explicando-as.

1.42 - N&o devem ser utilizadas cldusulas que
inviabilizem a remocdo da medida do estatuto social,
as chamadas cléusulas pétreas.

1.4.3 - Caso o estatuto determine a realizacdo de oferta
puUblica de aquisicdo de acdes (OPA) sempre que um
acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direfa
ou indireta, participacdo relevante no capital votante,
aregra de determinacdo do preco da oferta ndo deve
impor acréscimos de prémios substancialmente acima
do valor econdmico ou de mercado das agoes.

RESPOSTA

Nao se aplica

Ndo hd medida de defesa

Nao se aplica
Ndo hd cldusulas pétreas

Nao se aplica

N&o hd previsdo de OPA no Estatuto Social

EVIDENCIA



1.5 Mudanca de Controle

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

1.5.1 - O estatuto da companhia deve estabelecer que:
(i) tfransacdes em que se configure a alienacdo, direta
ou indireta, do controle aciondrio devem ser
acompanhadas de oferta publica de aquisicdo de
acoes (OPA) dirigida a fodos os acionistas, pelo mesmo
preco e condicoes obfidos pelo acionista vendedor: {ii)
0s administfradores devem se manifestar sobre os termos
e condicdes de reorganizacdes societdrias, aumentos
de capital e oufras fransacdes que derem origem
a mudanca de conftrole, e consignar se elas asseguram
fratamento justo e equitativo cos acionistas da
companhia.

Nado pratica

Conforme disposto o Estado de Minas Gerais sempre
terd a maioria das acdes com direito a voto. Sendo
assim, ndo se configura alienacdo de conftrole
aciondrio. Art. 7°, pardgrafo 2°.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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1.6 Manifestagao da Administracao nas OPAs

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

1.6.1 - O estatuto social deve prever que o conselho de
administracdo dé seu parecer em relacdo a qualquer
OPA tendo por objeto acdes ou valores mobilidrios
conversiveis ou permutdveis por acdes de emissdo da
companhia, o qual deverd conter, entre outras
informacodes relevantes, a opinido da administracdo
sobre eventual aceitacdo da OPA e sobre o valor
econémico da companhia.

Nado pratica

Conforme disposto no Estatuto Social, o Estado de
Minas Gerais sempre terd a maioria das agcdes com
direito a voto. Sendo assim, ndo se configura
alienacdo de controle aciondrio. Art. 7°,
paragrafo 2°.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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1.7 Politica de Destinacao de Resultados

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

1.7.1 - A companhia deve elaborar e divulgar politica
de destinacdo de resultados definida pelo conselho de
administracdo. Entre outros aspectos, tal politica deve
prever a periodicidade de pagamentos de dividendos
e o parGmetro de referéncia a ser utiizado para a
definicdo do respectivo montante (percentuais do lucro
liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

Pratica

Conforme disposto no art. 37 ao 41 do Estatuto Social

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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1.8 Sociedade de Economia Mista

PRINCIPIO RESPOSTA EVIDENCIA

1.8.1 - O estatuto social deve idenfificar clara e Pratica Estatuto, Cédigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
precisamente o interesse publico que justificou a
criacdo da sociedade de economia mista, em capitulo Conforme disposto no art. 4° do Estatuto Social, @
especifico. Companhia tem por objeto construir, operar e explorar
sistemas de geracdo, fransmissdo, distribuicdo e
comercializacdo de energia elétrica, inclusive

comercializacdo varejista, e servicos correlatos: a
desenvolver afividades nos diferentes campos de
energia, em quaisquer de suas fontes, com vistas a
exploracdo econémica e comercial: a prestar servicos
de consultoria, dentro de sua drea de atuacdo, a
empresas no Brasil e no exterior: e, a exercer atividades
direta ou indirefamente relacionadas ao seu objeto
social, incluindo geracdo distribuida, distribuicdo e
comercializacdo de gds, o desenvolvimento, a
exploracdo de sistemas de tftelecomunicacdo, de
informacdo, a pesquisa e o desenvolvimento
tecnoldgicos e a inovacdo. §1° - As atividades previstas
neste artigo poderdo ser exercidas diretamente pela
CEMIG ou por intermédio de sociedades por ela
constituidas, ou de que venha a participar, majoritaria
ou minoritaricmente, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdo, nos termos das Leis
Estaduais de n° 828, de 14 de dezembro de 1951, 8.655,
de 18 de setembro de 1984, 15.290, de 04 de agosto de
2004, e 18.695, de 05 de janeiro de 2010.

Adicionalmente, a Companhia divulga informacdes
sobre o interesse publico que levou a criacdo da
sociedade no item 1.10 do seu Formuldrio de
Referéncia.


https://ri.cemig.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigos-politicas-e-regimentos

1.8 Sociedade de Economia Mista

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

1.8.2 - O conselho de administracdo deve monitorar as
atividades da companhia e estabelecer politicas,
mecanismos e conftroles internos para apuracdo dos
eventuais custos do atendimento do interesse publico e
evenfual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista confrolador.

Pratica

Conforme artigo 24 do Estatuto Social e do art. 23 do
Regimento Interno do Conselho de Administragdo.
Ressalfamos que o Conselho de Administracdo aprova
o Plano Plurianual e o Planejomento Estratégico de
Longo Prazo, que prevé indices e controles para a
gest@o da Companhia e acompanha o resultado. Além
disso, o Conselho de Administracdo aprovou as Politicas
que estabelecem condutas e direfrizes em diversos
campos, como por exemplo: Politica de Comunicacdo
e Porta Vozes; Politica de Distribuicdo de Dividendos;
Politica de Divulgacdo de Informacdes; Politica de
Gestdo de Pessoas; Politica de Governanca, Gestdo e
Conftrole de Participadas; Politica de Transagdo com
Partes Relacionadas, dentre outras.

Estatuto, Codigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl



https://ri.cemig.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigos-politicas-e-regimentos

2. Conselho de
Administracao

‘5 vidas com a nossa

energia.



2.1 Atribuicoes

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

2.1.1 - O conselho de administracdo deve, sem prejuizo
de outras atribuicdes legais, estatutdrias e de outras
praticas previstas no cédigo: (i) definir as estratégias de
negdcios, considerando os impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente, visando
a perenidade da companhia e a criacdo de valor no
longo prazo: (i) avaliar periodicamente a exposicdo da
companhia a riscos e a eficdcia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos confroles internos e do
sistema de integridade/conformidade (compliance) e
aprovar uma politica de gestdo de riscos compativel
com as estratégias de negdcios: (ii) definir os valores e
principios Eticos da companhia e zelar pela
manutencdo da tfransparéncia do emissor no
relacionamento com todas as partes inferessadas: (iv)
rever anualmente o sistema  de  governanca
corporativa, visando a aprimord-lo.

Pratica

Conforme disposto no art. 24 do Estatuto Social, a
Companhia adota as orientacdes previstas neste
principio. Assim, conforme alinea | do art. 24 cabe ao
Conselho de Administracdo fixar a orientacdo geral dos
negdcios da Companhia, bem como de acordo com a
alinea (s) do referido artigo, discutir, aprovar e monitorar
decisdes que envolvam prdticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta e,
por fim, conforme inciso XXV do art.24, assegurar a
implementacdo e supervisionar os sistemas de gestdo
de riscos e de confrole inferno estabelecidos para a
prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que
estd exposta a Companhia, inclusive o0s riscos
relacionados & integridade das informacdes contdbeis
e financeiras e & ocorréncia de corrupgdo e fraude. A
Companhia possui uma POLITICA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS CORPORATIVOS DA CEMIG aprovada pelo
Conselho de Administracdo com suds premissas
avdaliadas a cada 2 (dois) anos. Relativamente d revisdo
anual do sistema de governanga corporativa, a
Companhia informa que possui uma POLITICA DE
GOVERNANCA, GESTAO E CONTROLE EM SOCIEDADES
PARTICIPADAS NAS QUAIS A CEMIG NAO DETENHA O
CONTROLE ACIONARIO, com revisdes a cada 2 (dois)
anos, e ndo anualmente conforme definido pelo
principio, garantindo a sua adequacdo das melhores
prdaticas de governanca, d estrutura organizacional da
CEMIG e ao portfdlio das Sociedades Participadas.

Estatuto, Codigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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2.2 Composi¢ao do Conselho de Administragao

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

2.2.1 - O estatuto social deve estabelecer que: (i) o
conselho de administracdo seja composto em sua
maioria por membros externos, tendo, no minimo, um
terco de membros independentes: (iij o conselho de
administracdo deve avadaliar e divulgar anualmente
qgquem sdo os conselheiros independentes, bem como
indicar e justificar quaisquer circunst@ncias que possam
comprometer sua independéncia.

2.2.2 - O conselho de administracdo deve aprovar uma
politica de indicacdo que estabeleca: (i) o processo
para a indicacdo dos membros do conselho de
administracdo, incluindo a indicacdo da participacdo
de outros 6rgdos da companhia no referido processo:
(i) que o conselho de administracdo deve ser composto
tfendo em vista a disponibiidade de tempo de seus
membros para o exercicio de suas funcdoes e a
diversidade de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etdria e
género.

Pratica parcialmente

Conforme disposto no Art. 19, §2° do Estatuto Social.. b)
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros
deverdo ser independentes, além disso a Companhia
divulga quais membros do Conselho de Administragcdo
sdo independentes.

Pratica

Politica de indicacdes e elegibiidade

Formuldrio de Referéncia | Cemig Rl

Estatuto Social Cemig

Politica de indicacdes e elegibilidade
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2.3 Presidente do Conselho

PRINCIPIO RESPOSTA EVIDENCIA

2.3.1 - O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo Pratica Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
de presidente do conselho de administracdo.

Conforme disposto no art.20, § 1° do Estatuto Social.
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2.4 Avaliacao do Conselho e dos Conselheiros

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

2.4.1 - A companhia deve implementar um processo
anual de avdliacdo do desempenho do conselho de
administracdo e de seus comités, como orgdos
colegiados, do presidente do conselho de
administracdo, dos conselheiros, individualmente
considerados, e da secretaria de governanca, caso
existente.

Pratica

A Companhia adota processo de avaliacdo conforme
art.18, de seu Estatuto Social, bem como art. 30 de seu
Regimento Interno do Conselho de Administragcdo.
Neste senfido e visando ao aprimoramento da
Companhia, anualmente, os administradores e o0s
membros dos comités deverdo submeter-se a avaliacdo
de desempenho, individual e coletiva, observados os
seguintes quesitos minimos: a) exposicdo dos atos de
gestdo praticados, quanto a licitude e a eficdcia da
atuacdo administrativa: b) confribuicdo para o
resultado do exercicio: e c) consecucdo dos objetivos
estabelecidos no Plano de Negdcios Plurianual e
atendimento & Estratégia de Longo Prazo e Orcamento
Anual. Conforme disposto no Formuldrio de Referéncia,
item 7.1, "b", as avaliacdes sdo realizadas por meio de
formuldrios de auto avdliacdo e avaliacdo do conselho
por cada membro. As avaliacdes compdem o processo
geral de avdliacdo dos procedimentos e conftroles
internos do referido érgdo.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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2.5 Planejamento de Sucessao

PRINCIPIO RESPOSTA EVIDENCIA

2.5.1 - O conselho de administracdo deve aprovar e Nado Pratica

manter atualizado um plano de sucessdo do diretor-

presidente, cuja elaboracdo deve ser coordenada pelo A Companhia possui como sdécio majoritdrio o Estado de
presidente do conselho de administracdo. Minas Gerais, o qual, através do Conselho de

Administracdo, indica o Diretor-Presidente.



2.6 Integracao de Novos Conselheiros

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

2.6.1 - A companhia deve ter um programa de
infegracdo dos novos membros do conselho de
administracdo, previamente estruturado, para que 0s
referidos membros sejam apresentados das pessods-
chave da companhia e ds suas instalacdes e no qual
sejom  abordados temas  essenciais  para o
entendimento do negdcio da companhia.

Pratica

Conforme previsto no Estatuto Social, em seu art. 17- Os
administradores, conselheiros fiscais € membros do
Comité de Auditoria, inclusive os representantes de
empregados e minoritdrios, devem participar, na posse
e anualmente, de freinamentos especificos
disponibilizados pela Companhia sobre:

a) legislacdo societdria e de mercado de capitais;
b) divulgacdo de informacdes;

c) gestdo de riscos e controle interno;

d) cédigo de conduta;

e) Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
f) licitacdes e contratos; e,

g) outros temas que venham a ser exigidos pela
legislacdo aplicavel.

Pardgrafo Unico - E vedada a reconducdo daqueles
gque ndo tenham participado de treinamento anual
disponibilizado pela Companhia nos Ultimos 2 (dois)
anos.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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2.7 Remunerac¢ao dos Conselheiros de Administracao

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

2.7.1 - A remuneracdo dos membros do conselho de
administracdo deve ser proporcional ds atribuicoes,
responsabilidades e demanda de tempo. Ndo deve
haver remuneracdo baseada em parficipacdo em
reunides, e a remuneracdo varidvel dos conselheiros, se
houver, ndo deve ser afrelada a resulfados de curto
prazo.

Pratica

Conforme Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, a remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracdo é fixa e diferenciada para
os cargos de Presidente do Conselho de Administragcdo
e Conselheiro de Administracdo e com adicional por ser
membro de comité de apoio, ndo havendo
pagamento por participacdo em reunides ou
remuneracdo varidvel. Além disso, hd diferenciacdo na
remuneracdo de Conselheiro Fiscal, Suplente de
Conselheiro Fiscal e Membro do Comité de Auditoria.
Em todos os casos, valores fixos, sem adicional por
reunido e sem remuneracdo variavel.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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2.8 Regimento Interno do Conselho de Administracao

PRINCIPIO RESPOSTA EVIDENCIA

2.8.1 - O conselho de administracdo deve fer um Pratica Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
regimento interno que normatize suasresponsabilidades,

atribuicdes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as Pratica

afribuicées  do presidente do conselho de

administracdo: (i) as regras de substituicdo do

presidente do conselho em sua auséncia ou vacdncia:
(ii) as medidas a serem adotadas em situacdes de
conflito de interesses: e (iv) a definicdo de prazo de
antecedéncia suficiente para o recebimento dos
materiais para discussdo nas reunides, com A
adequada profundidade.
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2.9 Reunides do Conselho de Administragao

PRINCIPIO

RESPOSTA

29

EVIDENCIA

2.9.1 - O conselho de administracdo deve definir um
calenddrio anual com as datas das reunides ordindrias,
que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a
doze, além de convocar reunides extraordindrias,
sempre que necessdrio. O referido calenddrio deve
prever uma agenda anual temdtica com assuntos
relevantes e datas de discussdo.

292 - As reunides do conselho devem prever
regularmente sessdes exclusivas para conselheiros
externos, sem a presenca dos executivos e demais
convidados, para alinhamento dos conselheiros
externos e discussdo de temas que possam criar
constrangimento.

2.9.3 - As atas de reunido do conselho devem ser
redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas,
as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto.

Pratica

Pratica

Pratica

O Conselho de Administracdo é composto em sua
maioria por membros externos/independentes. Ha&
previsdo estatutdria, especificamente, para temas que
se fratom de assuntos de Recursos Humanos, cujo
Conselheiro de  Administracdo indicado  pelos
empregados o qual ndo participard das discussdes e
deliberacdes sobre assunfos que envolvam relacdes
sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, bem como nas demais hipdteses em que
ficar configurado o conflito de interesse. De todo o
modo, ao inicio de todas as reunides, os membros do
Conselho de Administracdo sdo indagados sobre
eventual conflto de interesses com as matérias da
pauta.

Pratica

Conforme ]previsfo no Regimento Inferno do Conselho
de Administracdo da Companhia.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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3. Diretoria

‘5 vidas co:z a nossa

energia.



3.1 Atribuicoes

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

3.1.1 - A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicoes
legais e estatutdrias e de outras prdticas previstas no
cdédigo: (i) executar a politica de gestdo de riscos e,
sempre que necessdrio, propor ao conselho eventuais
necessidades de revisdo dessa politica, em funcdo de
alteracdes nos riscos a que a companhia estd exposta:
(i) implementar e manter mecanismos, processos e
programas eficazes de monitoramento e divulgacdo do
desempenho financeiro e operacional e dos impactos
das atividades da companhia na sociedade e no meio
ambiente.

3.1.2 - A diretforia deve ter um regimento interno préprio
que estabeleca sua estrutura, seu funcionamento e seus
papéis e responsabilidades.

Pratica

A Politica de Gerenciamento de Riscos Corporativos e
Controles Internos da Companhic é um documento
publico, disponibilizado no site da Companhia, com viés
de holding, orientando ndo apenas as empresas CEMIG
D e CEMIG GT, mas também é recomendada aos
fornecedores da CEMIG, Cemig GT e Cemig D, bem
como ds empresas nas quais a Companhia detenha
participacdo societdria, respeitando seus tramites
societdrrios, proporcionalmente d relevancia, d
materialidade e aos riscos do negdcio do qual sdo
participantes. A Ultima versdo da politica foi aprovada
em 09/11/2023 pelo Conselho de Administracdo,
transmitindo a visdo deste 6rgdo quanto a forma de
conduzir as grandes incertezas da Companhia. E
previsto, com base nos confroles infernos da
Companhia, uma atualizacdo, no minimo bienal, de tal
Politica.

Pratica parcialmente

O regimento inferno se maferializa por meio do
cumprimento da disposicdo estatutdria em sua “Secdo
" a qual dispde sobre a estrutura, funcionamento,
papéis e responsabilidades da Diretoria.

Gerenciamento de Riscos Corporativos | Cemig Rl
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3.2 Indica¢ao dos Diretores 32 UM|G

PRINCIPIO RESPOSTA EVIDENCIA

3.2.1 - Ndo deve existir reserva de cargos de diretforia ou Pratica
posicdoes gerenciais para indicacdo direta por _ . o )
acionistas. Ndo existe Acordo de Acionistas vigente



3.3 Avaliacao do Diretor-Presidente e da Diretoria

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

3.3.1 - O diretor-presidente deve ser avaliado,
anualmente, em processo formal conduzido pelo
conselho de administracdo, com base na verificacdo
do atingimento das metas de desempenho financeiro e
ndo financeiro estabelecidas pelo conselho de
administracdo para a companhia.

Pratica

Conforme especificado no art. 24, incisos IV e XXVI, do
Estatuto Social, caberd ao Conselho de Administracdo
eleger, destituir e avaliar os Diretores da Companhia,
nos termos da legislacdo aplicdvel, observado o
Estatuto Social, em especial ao atingimento de metas
especificado no § 4° do art. 28. A Diretoria Executiva
observard e cumprird metas e limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracdo, relativos, especialmente, a
endividamento, liquidez, taxas de reforno, investimento
e enquadramento regulatério.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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3.3 Avaliacao do Diretor-Presidente e da Diretoria

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

3.3.2 - Osresultados da avaliacdo dos demais diretores,
incluindo as proposicdes do diretor-presidente quanto a
metas a serem acordadas e 4d permanéncia,
d promocdo ou ao desligamento dos executivos nos
respectivos cargos, devem ser apresentados,
analisados, discutidos e aprovados em reunido do
conselho de administracdo.

Pratica

Conforme especificado no art. 24, incisos IV e XXVI do
Estatuto Social, caberd ao Conselho de Administracdo
eleger, destituir e avaliar os Diretores da Companhia,
nos termos da legislacdo aplicdvel, observado o
Estatuto Social, em especial ao atingimento de metas
especificado no art. 28. A Diretoria Executiva observard
e cumprird metas e limites estabelecidos pelo Conselho
de Administracdo, relativos, especialmente, a
endividamento, liquidez, taxas de reforno, investimento
e enquadramento regulatério.
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3.4 Remunerac¢ao da Diretoria

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

3.4.1 - Aremuneracdo da diretoria deve ser fixada por
meio de uma politica de remuneracdo aprovada pelo
conselho de administracdo por meio de um
procedimento formal e fransparente que considere os
custos e os riscos envolvidos.

Pratica

A Companhia possui a POLITICA DE REMUNERACAO DE
DIRETORES EXECUTIVOS DO GRUPO CEMIG, na qual
estabelece , em seus principios e diretrizes, dentre
ouftros:

1. A aplicacdo de critérios técnicos de valorizacdo e
meritocracia na remuneracdo dos Diretores Executivos
da CEMIG e de suas subsididrias integrais ou
controladas.

2. A manutencdo de padrdes de equilibrio interno e
externo competitivos em relacdo as melhores praticas
adotadas pelo mercado.

3. A assuncdo de riscos que garantam @ a
sustentabilidade das Companhias no longo prazo.

4. Aremuneracdo compativel com as responsabilidades
de cada cargo, proporcional ao porte, ao patrimdnio
liquido e aos resultados apresentados pelas empresas.
O documento estd disponivel em nosso site de RI.
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3.4 Remunerac¢ao da Diretoria

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

3.4.2 - Aremuneracdo da diretoria deve estar vinculada
a resultados, com metas de médio e longo prazos
relacionadas de forma clara e objetiva d geracdo de
valor econbémico para a companhia no longo prazo.

Pratica

Conforme POLITICA DE REMUNERACAO DE DIRETORES
EXECUTIVOS DO GRUPO CEMIG, a remuneracdo da
Diretoria Executiva estd vinculada a resultados com
metas de médio e longo prazo. A remuneracdo é
composta da seguinte maneira: 1. Remuneracdo Fixa
(RF): pagamentos em espécie realizados conforme
diretfrizes definidas na Politica. Tem como objetivo a
compensacdo direta pelos servicos prestados, em linha
com as prdticas de mercado. 2. Remuneracdo Varidvel
(RVA): é a bonificagdo ou recompensa a Diretores
Executivos condicionada ao desempenho e d entrega
de resultados mensurdveis de um determinado periodo
de fempo e que conduz ao sucesso da Companhia. 3.
Indicadores e Metas do ano de referéncia: aprovadas
pelo CA, com base na Estratégia de Longo Prazo, Plano
de Negdcios Plurianual e Orcamento Anual da Empresa.
Documento estd disponivel em nosso site de RI.
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3.4 Remunerac¢ao da Diretoria

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

3.4.3 - A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos
limites de risco definidos pelo conselho de
administracdo e vedar que uma mesma pessod
contfrole o processo decisério e a sua respectiva
fiscalizacdo. Ninguém deve deliberar sobre sua propria
remuneracdo.

Pratica

Conforme POLITICA DE REMUNERACAO DE DIRETORES
EXECUTIVOS DO GRUPO CEMIG, a remuneracdo da
Diretoria Executiva estd alinhada aos limites de risco
definidos pelo Conselho de Administracdo.
Considerando a aprovacdo dos valores da
remuneracdo estabelecidos por meio de Assembleia
Geral a Companhia entende que o referido principio
estd sendo cumprido pela mesma. Documento estd
disponivel em nosso site de RI.
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4. Orgdos de Fiscalizacdo e
Controle

‘5 vidas com a nossa

energia.



4.1 Comité de Auditoria

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

4.1.1 - O comité de auditoria estatutdrio deve: (i) ter
enfre suas atfribuicdées a de assessorar o conselho de
administracdo no monitoramento e controle da
qualidade das demonstracdes financeiras, nos controles
internos, no gerenciamento de riscos e compliance: (ii)
ser formado em sua maioria  por membros
independentes e coordenado por um conselheiro
independente: (ii) ter ao menos um de seus membros
independentes com experiéncia comprovada na drea
contdbil-societdria, de controles internos, financeira e
de auditoria, cumulativamente: e (iv) possuir orcamento
préprio para o contratacdo de consultores para
assuntos contdbeis, juridicos ou outros temas, quando
necessdria a opinido de um especialista externo.

Pratica

O Comité de Auditoria da Companhia foi estabelecido
em conformidade com o disposto no artigo 24 da Lei
13.303/16, sendo certo que suas definicdes e atribuicoes
estdo previstas no Estatuto Social da Companhia em
seus artigos 32 e 33 e seguintes. Trata-se de um oérgdo
independente, com dotacdo orcamentdria prépria, de
cardter consultivo e permanente, com o objetivo de
assessoramento do Conselho de Administracdo, ao qual
se reportard, cabendo-lhe, ainda, exercer as demais
atividades que a legislacdo aplicdvel Ihe atribuir. E
conferido ao Comité de Auditoriac autonomia
operacional para conduzir ou determinar a realizacdo
de consultas, avaliacdes e investigacdes denfro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo
e utilizacdo de especialistas externos independentes.
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4.2 Conselho fiscal

PRINCIPIO RESPOSTA EVIDENCIA

4.2.1 - O conselho fiscal deve ter um regimento interno Pratica Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
préprio que descreva sua estrutura, seu funcionamento,

programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, Pratica

sem criar embaraco a atuacdo individual de seus

membros.

4.2.2 - As atas das reunides do conselho fiscal devem Pratica parcialmente Assembleias e Reunides | Cemig Rl

observar as mesmas regras de divulgacdo das atas do

conselho de administracdo. As atas que devam produzir efeitos a terceiros sdo

puUblicas no site do RI, necessariamente as atas que
constam emissdo de pareceres no geral.
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4.3 Auditoria Independente

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

43.1 - A companhia deve estabelecer uma politica
para contratacdo de servicos extra-auditoria de seus
auditores independentes, aprovada pelo conselho de
administracdo, que proiba a contratacdo de servicos
extra-auditoria que possam comprometer a
independéncia dos auditores. A companhia ndo deve
confratar como auditor independente quem tenha
prestado servicos de auditoria inferna para a
companhia h& menos de trés anos.

43.2 - A equipe de Auditoria Independente deve
reportar-se ao Conselho de Administracdo, por meio do
Comité de Auditoria, se existente. O Comité de
Auditoria deverd monitorar a efetividade do trabalho
dos auditores independentes, assimm como sua
independéncia. Deve, ainda, avaliar e discufir o plano
anual de frabalho do auditor independente e
encaminhd-lo para a apreciacdo do conselho de
administracdo.

Pratica

Tema estd em linha ao informado na Resolucdo CVM
n°80 de 29 de marco de 2022;

O Item que trata disto no estatuto atual é o Art. 18,
alinea "i";

A resolucdo CVM 308/99 foi revogada e a Resolucdo
CVM vigente é a CVM n°23, de 25 de fevereiro de 2021

Pratica

Conforme artigo 32 do Estatuto Social.

Nosso auditor independente €& selecionado em
decorréncia de processo licitatério aprovado pelo
Conselho de Administracdo, na forma do art. 17, alinea
“i", do Estatuto Social e conforme as normas da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, coordenado pela
Diretoria de Financas e Relacdes com os Investidores,
aprovado pela Diretoria colegiada e submetido &
aprovacdo pelo Conselho de Administracdo. A
mudanca de auditor externo ocorre em razdo da
rotatividade determinada pelo art. 31 da Instrucdo CVM
n° 308, de 14 de maio de 1999.
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4.4 Auditoria Interna

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

4.4.1 - A companhia deve ter uma drea de auditoria
infterna  vinculada diretamente co conselho de
administracdo.

4,42 - Em caso de fterceirizacdo dessa atividade, os
servicos de auditoria interna ndo devem ser exercidos
pela mesma empresa que presta servicos de auditoria
das demonstracdes financeiras. A companhia ndo deve
confratar para auditoria interna quem tenha prestado
servicos de auditoria independente para a companhia
hd& menos de trés anos.

Pratica

A Auditoria Interna € uma atividade independente,
vinculada ao Conselho de Administracdo, com
supervisdo do Comité de Auditoria Estatutdrio, em
consondncia com a lei 13.303/2016 e Decretfo Estadual
47.154/2017. E uma atividoade desenhada para
adicionar valor e melhorar as operacdes da
Companhia, conforme refletido em nossa missdo.

Arfigo 24 do Estatuto Social da CEMIG de 30/04/2025.

Nao se aplica

A Auditoria Interna é uma atividade independente,
vinculada ao Conselho de Administracdo por meio do
Comité de Auditoria Estatutdrio, em consondncia com a
lei 13.303/2016 e Decreto Estadual 47.154/2017. E uma
atividade desenhada para adicionar valor e melhorar
as operacdoes da Companhia, conforme refletido em
Nossa MissAo.

Artigo 32 do Estatuto Social da CEMIG de 30/04/2025

ESTATUTO, CODIGOS, POLITICAS E REGIMENTOS

Redgimento da Auditoria Interna da Cemig

Lei 13.303/2016
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4.5 Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e
Integridade/Conformidade (Compliance)

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

451 - A companhia deve adotar politica de
gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de
administracdo, que inclua a definicdo dos riscos para os
quais se busca protecdo, os instrumentos utilizados para
fanto, a estrutura organizacional para gerenciamento
de riscos, a avaliacdo da adequacdo da estrutura
operacional e de controles internos na verificacdo da
sua efetividade, além de definir diretrizes para o
estabelecimento dos limites aceitdveis para a
exposicdo da companhia a esses riscos.

Pratica

A Companhia entende que atende intfegralmente o
principio em conformidade com o estabelecido no Art.
31-b do Estatuto Social , .."A drea de gestdo de riscos
corporativos, vinculada ao Diretor-Presidente e liderada
por Diretor Estatutdrio, é responsdvel por: b) apoiar as
demais dreas da Companhia na adocdo das definicdes
da politica de riscos corporativos e dos parémetros de
apetite  a risco definidos pelo Conselho de
Administracdo” e sua Politica de Gerenciamento de
Riscos Corporativos e Controles Internos da Cemig.

A Politica de Gerenciamento de Riscos Corporativos e
Controles Internos da Cemig, estd disponivel em nosso
site de RI.

POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

CORPORATIVOS DA CEMIG
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4.5 Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e
Integridade/Conformidade (Compliance)

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

4.5.2 - Cabe ao conselho de administracdo zelar para
que a direforia possua mecanismos € confroles internos
para conhecer, avaliar e confrolar os riscos, a fim de
manté-los em niveis compativeis com os limites fixados,
incluindo programa de integridade/conformidade
(compliance) visando o cumprimento de leis,
regulamentos e normas externas e infernas.

Pratica

De acordo com o disposto no Art.24-XXV do Estatuto
Social da CEMIG,... "Caberd ao Conselho de
Administracdo:  assegurar a implementacdo e
supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
confrole intferno estabelecidos para a prevencdo e a
mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informacdes contdbeis e financeiras e &
ocorréncia de corrupcdo e fraude".

A Companhia possui uma politica de compliance
(NO.02.43 de 06/02/2024), a qual estabelece as
seguintes atfribuicdes para o Conselho de Administracdo
no item 1.2 [...] "ii. promover uma cultura organizacional
que incentive a conduta ética e o compromisso com o
cumprimento de Normas Internas e Externas (cultura de
compliance), a fim de conferir legitimidade e
credibiidade & Politica; ii. garantir os recursos
adequados para a implementacdo efetiva da Politica;
iv. exercer supervisdo peridédica, no minimo anual, sobre
a implementacdo e efetividade da Politica"

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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4.5 Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e
Integridade/Conformidade (Compliance)

PRINCIPIO

RESPOSTA

45

EVIDENCIA

4.5.3 - A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente,
a eficdcia das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de conftroles internos, bem
como do programa de integridade/conformidade
(compliance) e prestar contas ao conselho de
administracdo sobre essa avaliagcdo.

Pratica parcialmente

A Companhia entende que atende parcialmente aco
disposto no principio. Em 06/02/2024, foi aprovada pelo
Conselho de Administracdo a revisdo e atualizacdo da
Politica de Compliance e Antissuborno que prevé a
melhoria continua do sistema de complionce e de
gestdo antissuborno.

IMPLANTACAO E MONITORAMENTO

Revisdo periédica e melhoria continua

Serdo conduzidas avaliacdes periddicas:

¢ anuamente, relacionadas a avaliacdes de
desempenho, auditoria interna e andlises criticas do
Sistema de Gestdo Anfissuborno (SGAS);

* no minimo a cada 2 (dois) anos, a fim de verificar o
estado de implantacdo das diretrizes da Politica, e;

e no minimo a cada 3 (trés) anos, a efefividade das
estruturas e medidas relacionadas ao compliance na
Cemig.

Os resultados dessas avaliacdes devem  ser
apresentados & Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo. No minimo a cada 3 (trés) anos, esta
Politica deve ser revisada e submetida a nova
aprovacdo. A cada revisdo, suas direfrizes devem ser
aprimoradas com o objetivo de garantir a melhoria
continua, a adequacdo ao ambiente e objetivos da
Cemig, bem como a mitigacdo dos principais Riscos de
Compliance e Suborno.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl

Gerenciamento de Riscos Corporativos | Cemig Rl
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4.5 Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e
Integridade/Conformidade (Compliance)

PRINCIPIO RESPOSTA EVIDENCIA

Implementacdo

A drea de Compliance deve apontar medidas
estruturais e prioritdrias para a implantacdo da Politica e
o aprimoramento das esfruturas e procedimentos a ela
relacionados, emitindo recomendacdes para as dreas
responséveis. Caso a recomendacdo ndo seja
acatada, a drea responsdvel deverd justificar de forma
fundamentada o motivo de ndo cumprimento. Todos os
Profissionais a Servico da Cemig devem se comprometer
com a implantacdo e o cumprimento da Politica no
dmbito de sua atuagcdo. Devem constar nos regimentos
internos dos demais érgdos colegiados, e nas normas da
organizacdo das dreas, as atribuicdes relacionadas &
implementacdo dessa Politica. Para a gestdo da
implementacdo da Politica, bem como para a
avaliacdo da sua efetividade, poderdo ser utilizados
instrumentos criados por érgdos de controle externos
para avaliar as praticas de Compliance da Cemig. A
Diretoria Executiva deve exercer supervisdo periddica,
sobre a implementacdo da Politica, a fim de assegurar
sua efefividade, bem como exercer supervisdo sobre 0s
sistemas de gestdo de riscos, compliance e antfissuborno
e confroles infernos da Cemig.

Art. 31 - A drea de gestdo de riscos corporativos,
vinculada ao Diretor-Presidente e liderada por Diretor
Estatutdrio, é responsdvel por:

a) coordenar o mapeamento e a gestdo do portfdlio de
riscos corporativos;

b) apoiar as demais dreas da Companhia na adocdo
das definicdes da politica de riscos; corporativos e dos
pardmetros de apetite a risco definidos pelo Conselho
de Administracdo;

e GG



4.5 Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e
Integridade/Conformidade (Compliance)

PRINCIPIO

RESPOSTA

c) definir a metodologia a ser utilizada na gestdo dos
riscos corporativos, e apoiar as demais dreas na sua
implementacdo.

Temos, ainda, a atribuicdo especifica do Diretor
Presidente de responsabilizar-se pelo Compliance e
pela Gestdo de Riscos:

Art. 23 - Observado o disposto nos artigos precedentes e
as boas prdticas de governanca corporativa, caberd a
cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer
cumprir este Estatuto Social, as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, o
Regimento Inferno e as decisdes da Diretoria Executiva,
sendo atribuicdes de seus membros, entre outras:

| - Do Diretor-Presidente:

g) responsabilizar-se pelas atividades da Secretaria de
Governanca, de Planejomento  Estratégico, de
Compliance e de Gestdo de Riscos Corporativos.

O Estatuto Social da Companhia em nosso site de RI.

EVIDENCIA



5. Etica e Conflito de
Interesses

‘5 vidas com a nossa

energia.



5.1 Cddigo de Conduta e Canal de Denuncias

PRINCIPIO

5.1.1 - A Companhia deve ter um Comité de Conduta,
dotado de independéncia e autonomia e vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo,
encarregado de implementacdo, disseminacdo,
treinamento, revisdo e atualizacdo do Coddigo de
Conduta e do Canal de Denuncias, bem como da
conducdo de apuracdes e propositura de medidas
corretivas relativas as infracdes ao Cddigo de Conduta.

RESPOSTA

Pratica parcialmente

A Empresa atende parcialmente, pois sua Comissdo de
Etica ndo é vinculada ao Conselho de Administracdo.
Os demais itens sdo atendidos.

A Comissdo de Etica da Cemig tem por finalidade
coordenar as acdes da Empresa em relacdo a gestdo
do Cédigo de Conduta Cemig, observando também o
“Codigo de Conduta Etica do Servidor PUblico e da Alta
Administracdo Estadual” do Estado de Minas Gerais,
naqueles aspectos de atribuicdo da Comissdo.

O item 3.3 da NO 4.32, norma interna que regulamenta
as atribuicdes da Comisséo de Etica, prevé a realizacdo
pela referida Comissdo de treinamento periddico, no
minimo  anualmente, sobre o Cédigo, para
empregados, conselheiros fiscais e administradores.

O item 3.5 desta mesma NO, estabelece como
afribuicGo da Comissdo de Efica da CEMIG receber
denlncias e instaurar procedimento para  sua
apuracao, relativas a descumprimentos do Cédigo de
Conduta Cemig e do "Cdédigo de Conduta Etica do
Servidor PUblico e da Alta Administracdo Estadual.”

O item 3.9, por sua vez, estabelece como atribuicdo da
Comissdo de Etica a necessidade de revisdes do
Coédigo de Conduta Cemig, devendo ser aprovada
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracdo da Empresa.

Por fim, o Cdédigo de Conduta Cemig define como
atribuicdo da Comisséo de Etica assegurar a apuracdo
de todas as denuncias recebidas pelo Canal de
Denuncias ou diretamente por seus membros por outros
meios.

EVIDENCIA

Comissao de Etica Cemig
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5.1 Cddigo de Conduta e Canal de Denuncias

PRINCIPIO

5.1.2 - O Cédigo de Conduta, elaborado pela diretoria,
com apoio do Comité de Conduta, e aprovado pelo
Conselho de Administracdo, deve: (i) disciplinar as
relacdes internas e externas da companhia,
expressando o comprometimento esperado da
companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas,
colaboradores, fornecedores e partes inferessadas com
a adocdo de padrdes adequados de conduta: (ii)
administrar conflitos de interesses e prever a abstencdo
do membro do Conselho de Administracdo, do Comité
de Auditoria ou do Comité de Conduta, se houver, que,
conforme o caso, estiver conflitado: (ii) definir, com
clareza, o escopo e a abrangéncia das acodes
destinadas a apurar a ocorréncia de situacdoes
compreendidas como readlizadas com o uso de
informacdo privilegiada (por exemplo, utilizacdo da
informacdo privilegiada para finalidades comerciais ou
para obtencdo de vantagens na negociacdo de
valores mobilidrios): (iv) estabelecer que os principios
éticos fundamentem a negociacdo de contratos,
acordos, propostas de alteracdo do estatuto social,
bem como as politicas que orientam toda «
companhia, e estabelecer um valor méximo dos bens
ou servicos de ferceiros que administradores e
colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou
favorecida.

RESPOSTA

Pratica

i) O Cdédigo de Conduta Cemig é aprovado pelo
Conselho de Administracdo, conforme PD 56/2022, e
deve ser usado em qualquer relacdo estabelecida em
razdo das atividades da Cemig com todas as suas
partes interessadas: clientes, acionistas, investidores,
colaboradores, fornecedores, poder publico e
sociedade.

i) O Cddigo de Conduta Cemig prevé como regras de
conduta a serem observados por administradores,
conselheiros fiscais, membros de comités estatutdrios,
empregados, estagidrios e terceiros no que tange a
conflito de interesses: vinculos societdrios (préprios ou
por parentesco) com fornecedores e parceiros se o
individuo ocupar cargo com poder de influenciar
decisdes, fransacdes ou permitir acesso a informacdes
privilegiadas; favorecimento de parentes ou uso de
influéncia para obter vantagens indevidas para si ou
terceiros; manter atfividades profissionais externas em
conflito de interesses com a Cemig ou sem comunicar o
superior imediato/érgdo colegiado que faca parte;
realizar negdcios de interesse pessoal com base em
informacdes da Cemig ou em prejuizo das suas
responsabilidades funcionais; utilizar
equipamentos/instalacdes Cemig em beneficio proprio,
receber ou ofertar presentes e corfesias em situacoes
que caracterizem conflifo de interesses.

Cemig - Etica

EVIDENCIA


https://www.cemig.com.br/etica/
https://www.cemig.com.br/etica/
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5.1 Cddigo de Conduta e Canal de Denuncias

PRINCIPIO

RESPOSTA

i) O Cdédigo de Conduta Cemig também estabelece
que as informacdes sigilosas da Companhia ndo podem
ser divulgadas ou distribuidas a qualquer pessoad, dentro
ou fora da Cemig, sem que haja a devida autorizagdo
da drea responsdvel. E proibido, ainda, divulgar
informacdes de propriedade da Cemig de forma ndo
autorizada.  Além disso, procuramos  fornecer
informacdes ou atender ds solicitacdes, quando
pertinentes, utiizando do direito de ndo se manifestar
em questdées que confrariem nossos interesses ou de
manter sigilo sobre informacdes estratégicas e
confidenciais.

iv)] O Cddigo de Conduta Cemig visa orientar e
disciplinar a conduta das pessoas que agem em nome
da Cemig ou com ela interagem, buscando a ética, o
comprometimento, a geracdo de valor, a intfegridade,
a sustentabilidade, a inovacdo e o respeito a vida, em
conformidade com a lei e com a regulamentacdo. O
Cédigo de Conduta prevé ainda que todos os
contratos, convénios e negdcios juridicos celebrados
com terceiros devem fazer referéncia ao Cddigo de
Conduta. A Instrucdo de Servico "Oferta e Recebimento
de brindes, presentes e cortesias" estabelece critérios
para a oferta e o recebimento de brindes, presentes e
cortesias por seus destinatdrios, em conformidade com
a legislacdo vigente e com o Cdédigo de Conduta
Cemig.

EVIDENCIA



5.1 Cddigo de Conduta e Canal de Denuncias

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

5.1.3 - O canal de denuncias deve ser dotado de
independéncia, autonomia e imparcialidade,
operando diretrizes de funcionamento definidas pela
diretoria e aprovadas pelo conselho de administracdo.
Deve ser operado de forma independente e imparcial,
e garantir o anonimato de seus usudrios, além de
promover, de forma tempestiva, as apuracdes e
providéncias necessdrias. Este servico pode ficar a
cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

Pratica

Com foco na atfiva e permanente gestdo da conduta
ética corporativa, a Cemig instituiu o Canal de
Denuncias da Cemig, disponivel para todos os
stakeholders, no site: www.cemig.com.br, como canal
permanente de  comunicacdo, dedicado ao
recebimento de denUncias e consultas éticas, com ou
sem identificacdo do denunciante ou consulente. Todas
as denuUncias e consultas recebidas sdo apuradas e
respondidas seguindo critérios, prazos e tramites
estabelecidos em normativos internos da Companhia. O
Canal de Denuncias da Cemig € mantido em ambiente
externo & Companhia, sendo mantido por prestador de
servicos especializado na drea, o que garante
independéncia, autonomia e imparcialidade. O Canal
de DenuUncias da Cemig preserva o anonimato dos
denunciantes e de quem por ele se manifesta,
possibilifando o relato de qualguer situacdo que
represente infracdo ao Cddigo de Conduta Cemig.

O Coddigo de Conduta Cemig prevé politicas de ndo-
retaliacdo e de ndo-identificacdo, sendo que aqueles
que realizarem denuUncias quanto ao descumprimento
deste Cdédigo de Conduta tém o direito, caso ndo
queiram se identificar, de serem mantidos em
anonimato durante as investigacdes, bem como de
ndo serem retaliados pelo uso do direito de denunciar.
Além disso, o dever de ndo retaliacdo se estende a
todos que tenham acesso d denuncia, sem se limitar
aos membros dos érgdos colegiados, operadores do
sistema do Canal de DenuUncias da Cemig, responsdveis
por protocolos , atendimentos telefénicos, testemunhas,
depoentes e defensores porventura nomeados.

3.

Canal de Denuncias da CEMIG: Cemig - Etica

Tratamento de Registros no Canal de Denuncias da
CEMIG: Cemig - Efica

Coédigo de Conduta Cemig: Estatuto, Coddigos,
Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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5.1 Cddigo de Conduta e Canal de Denuncias

PRINCIPIO

RESPOSTA

O dever de ndo retfaliacdo estende-se & ndo
propagacdo da denuncia e das informacdes que,
porventura, algum empregado tenha que tomar
conhecimento.

O tratamento de registros do Canal de Denuncias é
regulamentado por norma interna, a |0-17 - Tratamento
de Registros no Canal de Denuncias da CEMIG.

EVIDENCIA



5.2 Conflito de Interesses

PRINCIPIO

RESPOSTA

54

EVIDENCIA

5.2.1 - As regras de governanca da companhia devem
zelar pela separacdo e definicdo clara de funcdes,
papéis e responsabilidades associados aos mandatos
de todos os agentes de governanca. Devem ainda ser
definidas as alcadas de decisdo de cada instdncia,
com o objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos
de interesses.

5.2.2 - As regras de governanca da companhia devem
ser tornadas publicas e determinar que a pessoa que
ndo ¢é independente em relacdo & matéria em
discussdo ou deliberacdo nos érgdos de administracdo
ou fiscalzacdo da companhia deve manifestar,
tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse
particular. Caso ndo o faca, essas regras devem prever
que oufra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha
ciéncia, e que, tdo logo identificado o conflito de
interesses em relacdo a um tema especifico, a pessoa
envolvida se afaste, inclusive fisicamente, das discussoes
e deliberacdes. As regras devem prever que esse
afastamento tempordrio sejaregistrado em ata.

Pratica

Conforme previsto no Estatuto Social, as atribuicdes e
alcadas de decisdo dos agentes de governanca estdo
claramente definidas. Sendo assim, a Companhia
minimiza possiveis focos de conflitos de interesses.
http://ri.cemig.com.br/governanca-
corporativa/estatuto-codigos-politicas-e-regimentos/

Pratica

Conforme art. 25 do Regimento Interno do Conselho de
Administracdo da Companhia, caberd ao conselheiro
declarar, previamente a deliberacdo, que tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto
a determinada matéria submetida a sua apreciacdo,
abstendo-se de participar da sua discussdo e votacdo,
ausentando-se da sala. Ademais, na POLITICA DO
GRUPO CEMIG PARA TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS estdo previstos procedimentos a serem
observados nas situacdes envolvendo Transacdes com
Partes Relacionadas e/ou em que haja potencial
Conflito de Interesses, garantindo que as decisdes sejam
tomadas em observancia ao melhor interesse da CEMIG
e das melhores prdticas de governanca corporativa.

Estatuto, Cddigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl

art 18 - Atribuicoes do Conselho
art 22 e 23 - Atribuicdes da Diretoria
art 26 - Atribuicoes do Comité de Auditoria

art 34 - Afribuicdes do Conselho Fiscal

Estatuto, Cdodigos, Politicas e Regimentos | Cemig Rl
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5.2 Conflito de Interesses

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

523 - A companhia deve ter mecanismos de
administracdo de conflitos de interesses nas votacdes
submetidas & assembleia geral, para receber e
processar alegacoes de conflitos de interesses, e de
anulacdo de votos proferidos em conflito, ainda que
posteriormente ao conclave.

Pratica

Conforme estabelecido na POLITICA DO GRUPO CEMIG
PARA TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS, os
confltos de interesses em assembleias seguem as
seguintes regras:

4.1 Os acionistas nas Assembleias Gerais, 0s memlbros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, bem como os
empregados e demais terceiros interessados devem
pautar sua atuacdo de modo a ndo influenciar nas
decisdes da CEMIG, em beneficio préprio ou de
qualguer parte por eles representada, agindo em
conformidade com esta Politica, sendo-lhes vedado
intervir em qualquer Transacdo em que ftiver inferesse
conflitante com a CEMIG, seja ele de natureza
profissional ou pessoal.

4.1.1 Em relacdo aos acionistas, serd considerado
abusivo o voto exercido diretamente ou por meio de
representante com o intuito de causar dano a CEMIG
ou a oufros acionistas, ou de obter, para si ou para
oufrem, vantagem a que ndo faca jus e de que resulte,
ou possa resultar, prejuizo financeiro, econdmico ou
reputacional para a CEMIG ou para outros acionistas,
sujeito a processo administrativo de apuracdo de
responsabilidade.
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5.3 Transagoes com Partes Relacionadas

PRINCIPIO

RESPOSTA

56

EVIDENCIA

5.3.1 - O estatuto social deve definir quais transacoes
com partes relacionadas devem ser aprovadas pelo
conselho de administracdo, com a exclusdo de
evenfuais membros com inferesses potencialmente
conflitantes.

5.3.2 - O conselho de administracdo deve aprovar e
implementar uma politica de transacdes com partes
relacionadas, que inclua, enfre outfras regras: (i)
previsdo de que, previomente &  aprovacdo de
tfransacdes especificas ou diretrizes para a contratacdo
de transacdes, o conselho de administracdo solicite
a diretoria alternativas de mercado a transacdo com
partes relacionadas em questdo, ajustadas pelos fatores
de risco envolvidos: (i) vedacdo a formas de
remuneracdo de assessores, consultores ou
infermedidrios que gerem conflito de interesses com a
companhia, os administradores, os acionistas ou classes
de acionistas: (iii) proibicdo a empréstimos em favor do
confrolador e dos administradores: (iv) as hipdteses de
fransacdes com partes relacionadas que devem ser
embasadas por laudos de avaliacdo independentes,
elaborados sem a participacdo de nenhuma parte
envolvida na operacdo em questdo, seja ela banco,
advogado, empresa de consultoria especializada, enfre
oufros, com base em premissas realistas e informacdes
referendadas por terceiros: (v) que reestruturacoes
societdrias envolvendo partes relacionadas devem
assegurar fratamento equitativo para fodos os
acionistas.

Pratica

Conforme Art. 24, inciso XXI do Estatuto Social, caberd
ao Conselho de Administracdo aprovar a Politica de
Partes Relacionadas, cuja Politica aprovada descreve
sobre as fransacdes com partes relacionadas e
situacdes de potenciais conflitos interesses .

Pratica

O procedimento de tomada de decisdes para a
realizacdo de operacdes com partes relacionadas,
adotado nas operacdes da Companhia, segue
estritamente a Politica do Grupo Cemig para
Transacoes com Partes Relacionadas e os termos do art.
24 do Estatuto Social da Companhia, que aftribui aos
membros do Conselho de Administracdo, além de
outras matérias que lhe comete a legislacdo: deliberar,
previamente a sua celebracdo, sobre os contratos
enfre a Companhia e quaisquer de seus acionistas ou
empresas que sejam confroladoras destes, sejam por
eles confroladas ou estejam sob seu confrole comum.
Ademais, o Regimento Inferno do Conselho de
Administracdo da Companhia estabelece, em seu art.
23, que os membros do Conselho de Administracdo da
Companhia devem exercer as suas funcdes no
exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e da sua funcdo social,
devendo o conselheiro declarar, previaomente a
deliberacdo, que tem inferesse particular ou conflitante
com o da Companhia quanto a determinada matéria
submetida d sua apreciacdo, abstendo-se de
participar da sua discussdo e votacdo.
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5.3 Transagoes com Partes Relacionadas

PRINCIPIO

RESPOSTA

Nesse mesmo sentido, o artigo 26 do Regimento Interno
proibe os membros do Conselho de Administracdo da
Companhia de intervir em operacdes que tenham
interesse conflitante com a Companhia, devendo,
nessa hipdtese, consignar as causas do  seu
impedimento em ata, em conformidade com o art. 115
da Lei das Sociedades por Acgdes, bem como critérios
gerais e especificos estabelecidos na forma da
Resolucdo Normativa n® 699, de 26 de janeiro de 2016.

EVIDENCIA



5.4 Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

5.4.1 - A companhia deve adotar, por deliberacdo do
conselho de administracdo, uma politica de
negociacdo de valores mobilidrios de sua emissdo que,
sem prejuizo do atendimento as regras estabelecidas
pela regulamentacdo da CVM, estabeleca controles
que viabilzem o monitoramento das negociacoes
realizadas, bem como a apuracdo e punicdo dos
responsdveis em caso de descumprimento da politica.

Pratica

A Companhia adota sua politica de divulgacdo de
informacdes, a qual abrange a negociacdo de valores
mobilidrios por parte das pessoas envolvidas nos
processos, em conformidade com a RCVM 44/21.
http://ri.cemig.com.br/governanca-
corporativa/estatuto-codigos-politicas-e-regimentos/
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5.5 Politica sobre Contribuicoes e Doacgoes

PRINCIPIO

RESPOSTA

59

EVIDENCIA

5.5.1 - No infuito de assegurar maior transparéncia
quanto & utiizacdo dos recursos da companhia, deve
ser elaborada politica sobre suas conftribuicoes
voluntdrias, inclusive aquelas relacionadas ds atividades
politicas, a ser aprovada pelo conselho de
administracdo e executada pela diretoria, contendo
principios e regras claros e objetivos.

552 - A politica deve prever que o conselho de
administracdo seja o o6rgdo responsdvel pela
aprovacdo de todos os desembolsos relacionados ds
atividades politicas.

Pratica parcialmente

A Companhia ndo possui politica sobre contribuicoes
voluntdrias, entretanto, sendo o Estado de Minas Gerais
o s6cio majoritdrio da Companhia (parte interessada),
caberd ao Conselho de Administracdo a
responsabilidade de desembolsos relacionados ds
atividades politicas. Ainda, é importante ressaltar que a
Companhia possui Politica com Partes Relacionadas a
qual prevé no item 4.3.1.1 que "Operacdes com
acionistas minoritdrios com influéncia significativa ou
com o acionista majoritdrio: competéncia e alcada
exclusivas do Conselho de Administracdo.", ou sejq,
essas fransacdes sdo de alcada do Conselho de
Administracdo.

Pratica parcialmente

A Companhia ndo possui politica sobre contribuicoes
voluntdrias, Entretanto, sendo o Estado de Minas Gerais
o sdcio majoritdrio da Companhia (parte interessada),
caberd ao Conselho de Administracdo a
responsabilidade de desembolsos relacionados ds
atividades politicas. Ainda, é importante ressaltar que a
Companhia possui Politica com Partes Relacionadas a
qual prevé no item 4.3.1.1 que "Operacdes com
acionistas minoritdrios com influéncia significativa ou
com o acionista majoritdrio: competéncia e alcada
exclusivas do Conselho de Administracdo.”, ou seja,
essas fransacdes sdo de alcada do Conselho de
Administracdo.
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5.5 Politica sobre Contribuicoes e Doacgoes

PRINCIPIO

RESPOSTA

EVIDENCIA

5.5.3 - A politica sobre conftribuicdes voluntdrias das
companhias controladas pelo Estado, ou que tenham
relacdes comerciais reiteradas e relevantes com o
Estado, deve vedar conftribuicdes ou doacdes a
partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que
permitidas por lei.

Pratica parcialmente

A Companhia ndo possui politica sobre contribuicoes
voluntdrias, Entretanto, sendo o Estado de Minas Gerais
o s6cio majoritdrio da Companhia (parte interessada),
caberd ao Conselho de Administracdo a
responsabilidade de desembolsos relacionados ds
atividades politicas. Ainda, é importante ressaltar que a
Companhia possui Politica com Partes Relacionadas a
qual prevé no item 4.3.1.1 que "Operacdes com
acionistas minoritdrios com influéncia significativa ou
com o acionista majoritdrio: competéncia e alcada
exclusivas do Conselho de Administracdo.", ou sejq,
essas fransacdes sdo de alcada do Conselho de
Administracdo.
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