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ORIENTACOES PARA PARTICIPACAO NAS ASSEMBLEIAS DE ACIONISTAS

Os acionistas da Cemig poderao participar das Assembleias:

@) via Boletim de Voto a Distancia, disponibilizado aos acionistas no site da Companhia
(https://ri.cemig.com.br/), na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc@o - B3 e na Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM; ou

(ii) via Plataforma Digital, que poderd ser acessada pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, nos termos da Resolucio CVM n° 81/2022 - RCVM 81, conforme abaixo
descrito.

Participagdo via Boletim de Voto

Com o objetivo de facilitar e incentivar a participagcdo de seus acionistas, a Cemig adotard o sistema de
votacdo a distancia nos termos da RCVM 81, permitindo que seus acionistas enviem boletim de voto a
distancia por meio de seus respectivos agentes de custddia, por meio da Central Depositdria da B3, pelo
escriturador (Itai Corretora de Valores S.A.) ou diretamente a Companhia, conforme as seguintes
orientacdes:

Foi disponibilizado boletim de voto a distancia na pagina da Cemig (ri.cemig.com.br) e na pagina da
CVM (gov.br/cvm) e da B3 (b3.com.br) na rede mundial de computadores, em versdo passivel de
impressao e preenchimento manual.

Para participagdo na modalidade de voto a distancia, o preenchimento e envio do boletim devera ser
realizado em até 4 dias antes da data de realizacdo das Assembleias, ou seja, até o dia 25/04/2025:

1) aos agentes de custddia que prestem esse servico, no caso de acionistas titulares de acdes depositadas
em depositario central; ou

2) por instru¢des de preenchimento transmitidas para o depositario central no qual as acdes estejam
depositadas; ou

2) ao escriturador das a¢des da Companhia ou, ainda;
3) diretamente a Companhia.

Para informacdes mais detalhadas, observar as regras previstas na Resolucio CVM 81/22 e os
procedimentos descritos no boletim de voto a distancia.

Plataforma digital

A AGOE serd realizada exclusivamente de modo digital, por meio da plataforma digital Ten Meetings
(“Plataforma Digital”), a ser acessada no dia e horario da AGOE. Acionistas que desejarem participar da
assembleia devem se cadastrar na Plataforma Digital, até no maximo dois dias antes da data de realiza¢do
da AGOE, ou seja, até o final do dia 28/04, através do endereco eletrOnico:
https://assembleia.ten.com.br/483022949/auth, onde se obtém o “Manual da Plataforma — Participante”
com as orientacdes detalhadas para a utilizacdo da Plataforma Digital.

A documentagdo necessdria € a seguinte:

1. Acionista Pessoa Fisica:
e Documento de identidade com foto; *

2. Representante:
e Documento de identidade com foto do representante;


https://assembleia.ten.com.br/483022949/auth
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2.A. Outorgante Pessoa Fisica:
e Documento de identidade com foto. *
e Documento hédbil que comprove a outorga de poderes, inclusive de representacio, se for o caso.
ksk
2.B. Outorgante Pessoa Juridica:
e Contrato Social ou Estatuto Social consolidado e atualizado;
e Documento hdbil que comprove a outorga de poderes, inclusive de representacdo, se for o caso;
ksk
e Regulamento do fundo (para fundos de investimento)
e Ata de eleicdo do(s) representante(s) legal(is) presente(s) a assembleia (para fundos de
investimento).

* Documento de identidade aceitos: RG, RNE, CNH, Passaporte e carteira de registro profissional
oficialmente reconhecida;
** Qs instrumentos de mandato deverao ter sido outorgados hd menos de 1 (um) ano.

A Companbhia ressalta que fica a cargo do acionista e representante a responsabilidade pela veracidade e
integridade dos documentos apresentados, sujeitos a responderem pelo artigo 299 do cédigo penal de
Falsidade Ideolégica.

Acionistas ou procuradores, ao realizarem a solicitacdo de cadastro, receberdo um e-mail informando que
esta serd avaliada pela companhia. Em caso de aprovacio, receberdo uma confirmagao por e-mail de que
o cadastro foi aprovado. Em caso de rejei¢do, receberao um e-mail explicando o motivo da rejeicdo e, se
for o caso, com a orientacdo da regularizacido do cadastro.

O(A) procurador(a) cadastrado(a) podera acessar o ambiente virtual, “Painel de Representantes”, por meio
do mesmo Endereco Eletronico do Evento, utilizando o login e senha previamente cadastrados. Nesse
ambiente, poderd acompanhar a situacdo da aprovacdo de cada representado(a), bem como atualizar
documentagdes.

O acesso a AGOE ser4 restrito aos(as) acionistas ou representantes que se credenciarem no prazo fixado
no Edital de Convocagdo. Ainda que o(a) acionista tenha seu cadastro aprovado pela Companhia, caso
ndo tenha acdes registradas na tltima relacio da base aciondria da Companhia, ndo terd direito ao voto no
ambiente da assembleia.

Uma vez iniciada a AGOE, o(a) acionista participante ou representante serd considerado(a) presente e
assinante da ata, na forma do Art. 47 da Resolucdo CVM 81/22, sendo o direito de voto sobre as matérias
constantes da pauta dessa AGOE reservado aos (as) acionistas detentores (as) de agdes ordindrias.

Para a assembleia ora convocada, ndo serd necessdrio o reconhecimento de firma nas procuracdes
outorgadas por acionistas aos(as) procuradores(as), assim como serd dispensada a autenticacdo dos
documentos que acompanharem o boletim de voto a distdncia. As procuracdes outorgadas na forma
eletronica deverdo conter certificados emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-
Brasil.

Participar e votar ao vivo:

1. Acessar a drea logada;
2. Clicar no botio “ACESSAR VIDEOCONFERENCIA” e aguardar o inicio da assembleia;
3. Marcar os votos e confirmar durante as votagdes.
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E recomendado ao acionista que se conecte com no minimo 30 minutos de antecedéncia, pois ndo serd
permitido a entrada apds o inicio da Assembleia Geral.

Eventuais esclarecimentos poderdo ser obtidos por meio do telefone +55(31)3506-5024, entre 8h e 18h
ou do e-mail ri@cemig.com.br.



CTMIG

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
COMPANHIA ABERTA

CNPJ 17.155.730/0001-64
NIRE 31300040127

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores acionistas convocados a se reunirem nas Assembleias Gerais Ordindria e
Extraordindria da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig ("Companhia” e “AGOE”) a serem
realizadas sob a forma exclusivamente digital, as 14:00 horas do dia 30 de abril de 2025, por meio de
plataforma disponibilizada pela Companhia, a qual possibilitard que os acionistas participem e votem nas
AGOE, sem prejuizo do envio do boletim de voto a distincia, a fim de deliberar sobre as seguintes
matérias:

Em Assembleia Geral Ordinaria:

(i) aprovagdo do Relatério da Administragdo e das Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024, acompanhados dos respectivos documentos complementares;

(ii) aprovacdo da destinagdo do resultado do exercicio de 2024 e do or¢camento de capital da Companhia;
e

(iii) fixacdo da remuneracdo global dos Administradores, dos membros do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria.

Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(iv) aprovacdo da revisdo do Estatuto Social da Companhia a fim de promover o aprimoramento da
redacdo, por meio da reorganizacdo dos tdpicos dos itens, agrupando e suprimindo dispositivos
desnecessarios; a definicdo clara das atribui¢cdes de cada Membro da Diretoria Executiva, dentre outros
de acordo com as informacdes contidas na Proposta da Administracao de forma detalhada;

(v) aprovacgdo da consolidagcao do Estatuto Social da Companhia para refletir as altera¢des indicadas; e,
(vi) autorizag@o para os administradores praticarem todos os atos necessarios a efetivacdo das deliberagdes
acima.

Informacées Gerais:

O acionista que desejar poderd optar por exercer o seu direito de voto por meio do sistema de votacao a
distancia, nos termos da Resolugdo CVM n° 81/2022, enviando o correspondente boletim de voto a
distancia por meio do seu respectivo agente de custédia ou banco escriturador, por meio da central
depositdria da B3 ou, ainda, diretamente a Companhia para o e-mail: ri@cemig.com.br, até 25/04/2025.

O acionista que desejar representar-se nas referidas Assembleias Gerais deverd atender aos preceitos do
Art. 126 da Lei 6.404/1976 e §2° do Art. 10 do Estatuto Social da Companhia, encaminhando para o e-
mail ri@cemig.com.br, até 26/04/2025 a procura¢do, com poderes especiais.

Documentos para participacao

Documentacdes necessdria para habilitacdo de acionistas e representantes:


mailto:ri@cemig.com.br
mailto:ri@cemig.com.br
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3. Acionista Pessoa Fisica:

e Documento de identidade com foto; *

4. Representante:
e Documento de identidade do representante, com foto;

2.A. Outorgante Pessoa Fisica:

e Documento de identidade com foto. *

e Documento habil que comprove a outorga de poderes, inclusive de representaco, se for o caso.
sk

2.B. Outorgante Pessoa Juridica:

e Contrato Social ou Estatuto Social consolidado e atualizado;

e Documento hébil que comprove a outorga de poderes, inclusive de representacdo, se for o caso;
ksk

e Regulamento do fundo (para fundos de investimento)

e Ata de eleicdo do(s) representante(s) legal(is) presente(s) a assembleia (para fundos de
investimento).

* Documento de identidade aceitos: RG, RNE, CNH, Passaporte e carteira de registro profissional
oficialmente reconhecida;
** Os instrumentos de mandato deverio ter sido outorgados hd menos de 1 (um) ano.

A Companhia ressalta que é do acionista e representante a responsabilidade pela veracidade e integridade
dos documentos apresentados, sujeitos a responderem pelo Art. 299 do Cédigo Penal.

A AGOE sera realizada exclusivamente de modo digital com vistas a facilitar a participacdo dos
acionistas, por meio da plataforma digital Ten Meetings (“Plataforma Digital”), a ser acessada no dia e
horédrio da AGOE. Acionistas que desejarem participar das assembleias devem se cadastrar na Plataforma
Digital, até no maximo dois dias antes da data de realizacdo da AGOE, ou seja, até o final do dia 28/04,
por meio do enderego eletronico: https://assembleia.ten.com.br/483022949/auth, onde se obterd o
“Manual da Plataforma — Participante” com as orientagdes detalhadas para a utilizacdo da Plataforma
Digital.

As orientacdes e procedimentos para participagdo nas Assembleias Gerais serdo disponibilizadas no site
da Companhia (www.ri.cemig.com.br) e no da Comissao de Valores Mobilidrios (www.cvm.gov.br).

Belo Horizonte, 31 de marco de 2025.

Marcio Luiz Simées Utsch
Presidente do Conselho de Administracao


https://assembleia.ten.com.br/483022949/auth
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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
COMPANHIA ABERTA

CNPJ 17.155.730/0001-64
NIRE 31300040127

PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AS ASSEMBLEIAS GERAIS
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA A SEREM REALIZADAS EM 30 DE ABRIL DE 2025, AS
14 HORAS, DE FORMA EXCLUSIVAMENTE DIGITAL.

Senhores Acionistas,
Em conformidade com a Resolugdo CVM n° 81, a Administracio da Companhia apresenta para a

apreciacdo de V.Sas. as seguintes propostas relativas aos assuntos incluidos na ordem do dia das
Assembleias.

Em Assembleia Geral Ordinaria:

(i) aprovar o Relatorio da Administracio e das Demonstracoes Financeiras referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024, acompanhado dos respectivos documentos complementares

O Relatério da Administracio, as Demonstracdes Financeiras, acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes e do Parecer do Conselho Fiscal, relativo ao exercicio de 2024, estdo disponiveis no Anexo
6 desta proposta.

(ii) aprovar a destinacio do resultado do exercicio de 2024 e do orcamento de capital da Companhia

Com base nas demonstragdes financeiras da Companhia, findo em 31 de dezembro de 2024, propde-se a
Assembleia Geral Ordindria, com parecer favordvel do Conselho Fiscal, que a destinacdo do Lucro
Liquido de 2024, no montante de R$7.117.146 mil, do saldo de realizacdo do custo atribuido do
imobilizado, no montante de R$16.472 mil, da realizacdo da reserva de lucros a realizar, no montante de
R$834.603 mil, conforme a seguir:

e R$350.151 mil sejam mantidos no Patriménio Liquido na conta de Reserva Legal, conforme
estabelecido na Lei 6.404/1976;
e R$3.733.431 mil sejam destinados para pagamento de dividendos obrigatdrios aos acionistas da
Companhia, a serem pagos em duas parcelas iguais, sendo a primeira até 30 de junho de 2025 e
a segunda até 30 de dezembro de 2025, conforme segue:
(i) R$1.848.780 mil declarados a titulo de juros sobre o capital préprio (JCP) e imputados
ao dividendo obrigatério, conforme deliberado pela Diretoria Executiva quando da
declaracao dos JCP no exercicio de 2024; e
(ii) R$1.884.651 mil declarados como dividendos obrigatérios, fazendo jus os acionistas que
tiverem seus nomes inscritos no Livro de Registros de A¢des Nominativas na data da
realizagdo da AGO.
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e R$2.935.900 mil sejam mantidos no Patrimdénio Liquido na conta de Reserva de Retencdo de
Lucros, para garantir os investimentos consolidados da Companhia previstos para o exercicio de
2025 conforme orcamento de capital; e

e R$114.136 mil sejam mantidos no Patrimdnio Liquido na conta de Reserva de Incentivos Fiscais,
referentes a incentivos fiscais vinculados a investimentos na regiao da Sudene.

A Reserva de Lucros a Realizar continuard com o saldo de R$834.603 mil, considerando a reversdo da
reserva constituida em 2023 e a nova constituicdo de reserva em 2024 de mesmo valor.

O pagamento dos dividendos obrigatdrios sera realizado em 2 (duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de
junho e a segunda até 30 de dezembro de 2025, cabendo a Diretoria Executiva, observados estes prazos,
determinar os locais e processos de pagamento.

(iii) fixar a remuneracéo global dos Administradores, dos membros do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria

Aprovagdo da fixacdo da remunerag¢do global dos Administradores, dos membros do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria no valor de R$ 37.750.000,00 (trinta e sete milhdes e setecentos e cinquenta mil
reais) para o ciclo de maio de 2025 a abril de 2026, Anexo 3;

Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(iv) aprovar a Revisao do Estatuto Social da Companhia a fim de promover o aprimoramento da
redacio, por meio da reorganizacio dos topicos dos temas, o agrupando e supressao de dispositivos
desnecessarios; a definicido clara das atribuicoes de cada Membro da Diretoria Executiva, dentre
outros.

As alteracdes estdo disponiveis no Anexo 8 desta proposta em formato de tabela (“De” “Para”) com as
devidas justificativas, bem como em versao com marcas no mesmo anexo.

(v) aprovar a consolidacio do Estatuto Social da Companhia de forma a refletir as alteracoes
indicadas no item acima.

A versdo consolidada do Estatuto Social da Companhia contemplando as alteragdes estdo disponiveis no
Anexo 8 desta proposta.

(vi) autorizar os administradores praticarem todos os atos necessarios a efetivacio das deliberacoes
acima.

Autorizar a implementacao de todos os atos para efetivacao das deliberagdes.

Como se verifica, a presente proposta tem como objetivo atender aos legitimos interesses da Companhia
e dos acionistas, motivo pelo qual o Conselho de Administrag@o espera que seja ela aprovada.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2025

Marcio Luiz Simdes Utsch
Presidente do Conselho de Administracao
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Anexo 1
Proposta de Destinacéo do Lucro Liquido
(Resolucdo 081 — Artigo 10)

1. Informar o lucro liquido do exercicio.
R$7.117.146 mil.

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados.

Valor bruto por acao
Descricao Aprovacao Data Com Data Ex ordindaria/preferencial Valortotal_ bruto
(RS) (R$ mil)
JCP 21/03/2024 26/03/2024 27/03/2024 0,17556586886 386.337
JCP 18/06/2024 21/06/2024 24/06/2024 0,15021208844 429.709
JCP 17/09/2024 23/09/2024 24/09/2024 0,16520222078 472.591
JCcP 17/12/2024 23/12/2024 26/12/2024 0,19580751126 560.143
Total JCP 0,68678768934 1.848.780
a ser aprovado
Dividendos na AGOE de 30/04/2025 02/05/2025 0,65881180680 1.884.651
30/04/2025
Total Dividendos 0,65881180680 1.884.651
Montante Global 1,34559949614 3.733.431
Montante Global: R$3.733.431 mil
Valor por acdo ordinaria/preferencial: R$1,34559949614
3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.
52,46%.
4. Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em

lucro de exercicios anteriores.

Em 13 de agosto de 2024, a Companhia declarou dividendos, no montante de R$1.419.847 mil,
valor por acdo ordinaria/preferencial de R$0,49635976470, utilizando a Reserva especial de
dividendos obrigatérios ndo distribuidos, fazendo jus os acionistas que tiveram seus nomes
inscritos no Livro de registro de acdes nominativas na data de 23 de agosto de 2024. O pagamento
ocorreu em 30 de agosto de 2024.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados:
a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por agao

de cada espécie e classe.
Dividendos - R$630.221 mil para agcdes ON
R$1.254.430 mil para a¢oes PN

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio.



C.

Eventual incidéncia de atualizacéo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital

proprio.
N&o é prevista incidéncia de atualizacéo.
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Dividendos no valor de R$1.884.651 mil, equivalentes a R$0,65881180680 por acdo
ordinaria/preferencial, fazendo jus os acionistas que tiverem seus nomes inscritos no Livro de
Registros de A¢cdes Nominativas na data da realizacdo da AGOE, ou seja, 30.04.2025, a serem
pagos em duas parcelas iguais: 50% até 30.06.2025 e 50% até 30.12.2025.
Data ex-direito: 02.05.2025

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada
para identificag&o dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.

Dividendos - Data da realizagédo da AGOE, ou seja, 30.04.2025.
Data ex-direito: 02.05.2025

6.

a.

Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em
lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores.

Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.
Juros sobre Capital Proprio, como segue:

Descricao Aprovacao Data Com Data Ex Va} ot t?ruto por aga.o Valortotal
ordinaria/preferecnial bruto
JCP 21/03/2024 26/03/2024 | 27/03/2024 0,17556586886 386.337
JCP 18/06/2024 21/06/2024 | 24/06/2024 0,15021208844 429.709
JCP 17/09/2024 23/09/2024 | 24/09/2024 0,16520222078 472.591
JCP 17/12/2024 23/12/2024 | 26/12/2024 0,19580751126 560.143
Total JCP 0,68678768934 1.848.780
b. Informar a data dos respectivos pagamentos.
~ ~ Val t 3 Valor total
Descricao Aprovacao Data Com Data Ex a.otl?ru o por at;a.o alortota Pagamento
ordinaria/preferecnial bruto
JcP 21/03/2024 | 26/03/2024 | 27/03/2024|  0,17556586886 386.337 emduas
ICP 18/06/2024 | 21/06/2024 | 24/06/2024|  0,15021208844 429.709 piagfaeifs
JCP 17/09/2024 | 23/09/2024 | 24/09/2024 0,16520222078 472.591 50% até
JCP 17/12/2024 | 23/12/2024 | 26/12/2024 0,19580751126 560.143 | 30/06/2025
Total JCP 0,68678768934 1.848.780 | &50%ate
’ R 30/12/2025
7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e

classe:
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a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
Exercicio 2024 2023 2022 2021
Lucro Liquido /
acdes ON (RS) 2,49 2,62 1,86 2,21
Lucro Liquido / 2,49 2,62 1.86 221

acoes PN (R$)

b. Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

Exercicios 2024 2023 2022 2021
Dividendos —
ON/PN (RS) 0,66 0,24 0,11 0,59
JCP — ON/PN (R$) 0,69 1,18 0,93 0,56
Total — ON/PN (R$) 1,35 1,42 1,04 1,15
8. Havendo destinacdo de lucros a reserva legal:
a. Identificar o montante destinado a reserva legal.
R$350.151 mil.

b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal.

A constituicdo da Reserva Legal é obrigatéria, até os limites estabelecidos por lei, e tem por
finalidade assegurar a integridade do Capital Social, condicionada a sua utilizacdo a
compensacado de prejuizos ou ao aumento do capital. Sua constitui¢do corresponde a 5% do lucro
liquido do exercicio, sendo a reserva de incentivos fiscais subtraida da sua base de célculo.

9. Caso a companhia possua ac¢oes preferenciais com direito a dividendos fixos ou
minimos
a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

Dividendos minimos:

10% sobre o valor nominal das acdes preferenciais ou 3% sobre a participacdo das acOes
preferenciais no Patrimoénio Liquido, dos dois o maior. Obs.: No caso de deliberacdo de
distribuicdo de dividendos superiores ao minimo, prevalece o maior.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos
Ou minimos.
O lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos.

C. Identificar se eventual parcela ndo paga € cumulativa.
N&o Aplicavel.
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d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acOes preferenciais.
R$ 952.040 mil para acdes PN.

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de cada
classe.
Acodes PN — R$0,50 por acéo.

10.  Em relacdo ao dividendo obrigatorio.

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.
50% do Lucro Liquido.

b. Informar se ele estd sendo pago integralmente.
O dividendo obrigatorio esta sendo pago integralmente.

Informar o montante eventualmente retido.
Né&o aplicavel.

11.  Havendo retencédo do dividendo obrigatdrio devido a situacdo financeira da companhia.

a. Informar o montante da retencao.
N&o aplicavel

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagcdo financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos
N&o aplicavel

C. Justificar a retengéo dos dividendos.
Né&o aplicavel.

12.  Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.
a. Identificar o montante destinado a reserva.
Né&o aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
N&o aplicavel.

C. Explicar porque a perda foi considerada provavel.
Né&o aplicavel.

d. Justificar a constituicdo da reserva.
Né&o aplicavel.

13.  Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
R$834.603 mil

b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.
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A Reserva de Lucros a Realizar continuard com o saldo de R$834.603 mil, considerando a
reversdo da reserva constituida em 2023 e a nova constituicdo de reserva em 2024 de mesmo
valor.

14.  Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.
N&o aplicavel.

b. Identificar o montante destinado a reserva
Né&o aplicavel.

C. Descrever como o0 montante foi calculado
N&o aplicavel.

15.  Havendo retencdo de lucros prevista em or¢camento de capital.
a. Identificar o montante da retencéo.
R$ 2.935.900 mil.

b. Fornecer copia do or¢camento de capital
Ver anexo 2

16.  Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a. Informar 0 montante destinado a reserva.
R$114.136 mil.

b. Explicar a natureza da destinagao.
Referente aos incentivos fiscais obtidos nos exercicios anteriores em funcao dos investimentos
realizados na regido da Sudene.
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Anexo 2
Orcamento de Capital

ORCAMENTO DE CAPITAL

Em conformidade ao artigo 196 da Lei das Sociedades Andnimas e do artigo 27, § 1, inciso IV,
da Instrucao CVM n° 80, apresentamos para andlise e posterior aprova¢do do encaminhamento a
Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada em abril de 2025, da proposta de orcamento de
capital consolidado para o exercicio de 2025, em milhares de Reais. O valor previsto para
or¢camento de capital serd atendido exclusivamente por recursos proprios oriundos das operagdes
da Cemig, incluindo o valor de R$2.935.900 da retencédo de lucros do exercicio de 2024.

Distribuicdo
Programa de Desenvolvimento da Distribuigdo — PDD 4.698.911
Infraestrutura 257.001
4.955.912
Geragao
Sistema elétrico 79.165
Expansdo 3.118
Subsididrias 174.870
Infraestrutura 23.062
280.215
Transmissdo
Reforgos e melhorias 322.238
Subsididrias 73.259
Infraestrutura 29.555
425.052
Participagoes
Cemig SIM 401.569
Gas 283.527
Holding 4.628

Total 6.350.903
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Anexo 3
Remuneracio dos administradores
(Resolucio CVM 081 Artigo 13)

8.1 POLITICA OU PRATICA DE REMUNERAGAO

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragcdo do conselho de
administracao, da diretoria estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos
comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica
de remuneracao foi formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua
aprovacao, data da aprovacgao e, caso o emissor divulgue a politica, locais
na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

O principal objetivo da politica de remuneragdo de Diretores Executivos do Grupo
Cemig € estabelecer diretrizes a serem observadas para a remuneracgao fixa e variavel
dos membros das Diretorias Executivas da Cemig e de suas subsidiarias integrais ou
controladas, em conformidade com os Estatutos Sociais dessas empresas, tendo como
base a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Or¢camento
Anual.

O montante global da remuneragdo da Diretoria Estatutaria, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria é anualmente fixado pela
Assembleia Geral, em conformidade com a legislagao aplicavel.

Conforme o Estatuto Social da Companhia, capitulo IV, paragrafo 11: - “O montante
global ou individual da remuneracdo do Conselho de Administragcdo, da Diretoria
Executiva e do Comité de Auditoria sera fixado pela Assembleia Geral, em
conformidade com a legislagao aplicavel, sendo vedado o pagamento de participacéo,
de qualquer espécie, nos lucros da Companhia aos membros do Comité de Auditoria e
do Conselho de Administracao, a exce¢ao do membro representante dos empregados.”

A Assembleia Geral em questdo sera realizada em 30/04/2025, na qual os acionistas
deverao aprovar proposta de montante global de remuneragcdo para o exercicio
2025/2026. Assim, devera ser aprovada a fixagdo da remuneragcao global dos
Administradores, dos membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria no valor
de R$ 37.750 mil (Trinta e sete milhdes, setecentos e cinquenta mil reais) para o ciclo
de abril de 2025 a margo de 2026, cabendo ao Conselho de Administracdo estabelecer
a distribuicao individual, respeitado o limite global anual a ser aprovado.
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b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragao para
definir a remuneragdo individual do conselho de administragcio e da
diretoria, indicando:

i 0s oOrgdos e comités do emissor que participam do processo decisorio,
identificando de que forma participam;

il critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneragao individual,
indicando se ha a utilizacdo de estudos para a verificagao das praticas de mercado, e,
em caso positivo, os critérios de comparacao e a abrangéncia desses estudos; e, iii.
com que frequéncia e de que forma o Conselho de Administracdo avalia a adequacao
da politica de remuneracédo do emissor.

A fixacdo da verba global que abrange a remuneragdo dos Administradores e dos
membros do Conselho Fiscal da Companhia é deliberada em Assembleia Geral.

c. composicao da remuneragao, indicando descricao dos elementos da
remuneracao e os objetivos de cada um deles

Diretoria Executiva - Estatutaria

O montante destinado a Remuneragéao Fixa (RF) e a Remuneragéao Variavel (RVA) é
abrangido pela Verba Global Anual para Remuneragdo, estabelecida em AGO, em
conformidade com a legislagéo societaria.

A RF compreende os pagamentos em espécie cujo objetivo € a compensacgao direta
pelos servigcos prestados, em linha com as praticas de mercado.

A RVA é a bonificagdo ou recompensa a Diretores Executivos condicionada ao
desempenho e a entrega de resultados mensuraveis de um determinado periodo de
tempo e que conduz ao sucesso da Companhia. Seu valor devera resultar do
cumprimento de metas anuais estabelecidas em Contratos de Metas determinados pelo
Conselho de Administracgéo.

Os Diretores também possuem direito a uma licenca anual, por prazo nao superior a 30
(trinta) dias e de forma n&o cumulativa, durante a qual possuem direito a uma
remuneragao equivalente a sua remuneragao mensal acrescida de um terco.
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A Companhia concede a seus Diretores os seguintes beneficios diretos: (i)
mensalmente, no dia 25 de cada més ou no primeiro dia util anterior, valor equivalente
aos vales refeicdo estabelecidos para os empregados em Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos ao més subsequente, na forma eletrénica, com base na coparticipagao
conforme as faixas salariais; (ii) inscricdo em apolice do seguro de vida em grupo de
forma opcional; (iii) cobertura de plano de saude e plano odontolégico, de forma
opcional, sendo custeado totalmente pela Companhia (no caso de dependentes
especiais, o valor & custeado totalmente pelo Diretor). Além disso, a Companhia
concede aos Diretores a participagdo em plano de previdéncia privada, de forma
opcional, parcialmente custeada pelo préprio Diretor e parcialmente custeada pela
Companhia.

Outros componentes da remuneracao dos Diretores sdo uma gratificagéo anual no valor
do salario mensal, pagamentos referentes as licengas remuneradas e recolhimento de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) sobre os valores dos honorarios e
bdnus recebidos.

Os honorarios da Diretoria visam recompensar o tempo dedicado ao desempenho de
suas funcdes e as suas contribuicdes extraordinarias a empresa, sendo estabelecido a
partir da

avaliagdo de seus deveres e responsabilidades e do valor de seus servigos no
mercado.

A concessao de beneficios diretos tem por finalidade tornar mais atraente o pacote de
remuneragao, complementando os honorarios e os beneficios legais dos Diretores,
funcionando como uma ferramenta de estratégia motivacional.

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia recebem remuneracao fixa,
composta por honorarios e beneficios diretos.

Como beneficios diretos, a Companhia oferece aos membros do Conselho de
Administracdo, residentes em outros municipios que ndo o da sede social da
Companhia, o reembolso das despesas de locomogédo e estada (dentro do territério
nacional), necessarias ao comparecimento as reunides e ao desempenho de suas
fungdes, ou quando convidados pelo Diretor-Presidente para reunido da Companhia,
bem como que recebam, a titulo de ajuda de custo, um valor estipulado por
deslocamento. Além disso, a Companhia concede aos membros do Conselho de
Administragéo a inscrigdo em Apdlice do Seguro de Vida em Grupo de forma opcional,
bem como a participagdo em Plano de Previdéncia Privada, de forma opcional,
parcialmente custeada pelo préprio Conselheiro e parcialmente custeada pela
Companhia.
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A remuneracdo mensal visa recompensar os membros do Conselho de Administracéo
pelo tempo dedicado ao desempenho de suas fungcbes e por suas contribuicbes a
Companhia, estabelecida a partir da avaliacdo de seus deveres e responsabilidades,
possibilitando, também, em contrapartida, a cobranca de desempenho de cada um dos
seus membros, por parte do Presidente do Conselho de Administracao.

Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia recebem uma remuneracgao fixa,
composta por honorario e beneficios diretos.

A Companhia também oferece, como beneficios diretos aos membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, residentes em outros municipios que ndo o da sede social
da Companhia, reembolso das despesas com estada e locomogéo (dentro do territério
nacional), entre o municipio onde esta localizada a residéncia do Conselheiro Fiscal e
aquele da sede social da Companhia, necessarias ao comparecimento as reunides e ao
desempenho de suas fungdes, ou quando convidados pelo Diretor - Presidente para
reuniao da Companhia, bem como que recebam, a titulo de ajuda de custo, um valor
estipulado, por deslocamento. Aléem disso, a Companhia concede aos membros do
Conselho Fiscal a inscricdo em Apolice do Seguro de Vida em Grupo de forma
opcional.

Os honorarios dos membros do Conselho Fiscal visam a recompensar o tempo
dedicado ao desempenho de suas funcbes e as suas contribuicbes a empresa,
estabelecida a partir da

avaliagdo de seus deveres e responsabilidades, possibilitando também, em
contrapartida, a cobranga de desempenho de cada um dos seus membros.

Os beneficios diretos objetivam custear despesas com locomogao e alimentagdo dos
membros do Conselho Fiscal residentes em outros municipios que nao o da sede social
da Companhia, além de proporcionar a opg¢ao pela inscricdo em Apdlice do Seguro de
Vida em Grupo.
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Comités do Conselho de Administracao

Os Comités do Conselho de Administracdo sdo formados por membros efetivos do
Conselho de Administracéo, que recebem um valor adicional pago pela participagéao
nestes Comités.

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria € 6rgao independente, com dotagdo orgamentaria propria, de
carater consultivo e permanente, com o objetivo de assessoramento do Conselho de
Administracdo e execugao das demais atividades que a legislagéo aplicavel Ihe atribuir.
O Comité de Auditoria € composto por 4 (quatro) membros, em sua maioria
independentes, indicados e eleitos pelo Conselho de Administracdo, na primeira
reunido que se realizar apos a Assembleia Geral Ordinaria, para mandato de 3 (trés)
anos, nao coincidentes, sendo permitida 1 (uma) reelei¢ao.

O montante global ou individual da remuneragcédo do Comité de Auditoria é fixado pela
Assembleia Geral, em conformidade com a legislag&o aplicavel.

A Companhia concede aos membros do Comité de Auditoria a inscricao em Apdlice do
Seguro de Vida em Grupo de forma opcional.

Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a propor¢cao de cada elemento
na remuneragao total:

2024 (¥)

Conselho de Administragao

Elemento Percentual de Remuneragéo Total
Salario ou Pro-Labore 89,25%
Outros 0,32%

Remuneracgéao por Participacdo em Reunides -
Participacao nos Resultados -

Po6s Emprego 10,43%

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.
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Diretoria

Elemento Percentual na Remuneragéao Total
Salario ou Pré-Labore 58,41%

Beneficios Diretos 0,06%

Outros -

Participacdo nos Resultados 32,36%

Pés Emprego 9,16%

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.

Conselho Fiscal

Elemento Percentual na Remuneragéao Total
Salario ou Pro-Labore 99,41%

Beneficios Diretos 0,59%

Outros %

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.

Comité de Auditoria

Elemento Percentual na Remuneragéao Total
Salario ou Pro-Labore 99,65%

Beneficios Diretos 0,34%

Outros -

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.
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2023 (*)

Conselho de Administragao

Elemento Percentual na Remuneragéo Total
Salario ou Pro-Labore 95,75%

Beneficios Diretos 0,32%

Outros -

Remuneracéo por Participagdo em Reunides -

Participacdo nos Resultados -
P&és Emprego 3,93%

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.

Diretoria

Elemento Percentual na Remuneragéo Total
Salario ou Pro-Labore 48,04%

Beneficios Diretos 9,95%

Outros -

Participacao nos Resultados 29,93%

P6s Emprego 12,08%

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.

Conselho Fiscal

Elementos Percentual na Remuneragéo Total
Salario ou Pro-Labore 99,43%

Beneficios Diretos 0,57%

Outros -

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.
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Comité de Auditoria

Elemento Percentual na Remuneragéo Total
Salario ou Pro-Labore 99,66%

Beneficios Diretos 0,34%

Outros -

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.

2022 (*)

Conselho de Administracao

Elemento Percentual na Remuneragéao Total
Salario ou Pro-Labore 96,08%

Beneficios Diretos 0,90%

Outros -

Remuneragéao por Participacdo em Reunides -
Participacao nos Resultados -

Po6s Emprego 3,02%

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.

Diretoria

Elemento Percentual na Remuneragéo Total
Salario ou Pro-Labore 49,67%

Beneficios Diretos 9,41%

Outros -

Participacdo nos Resultados 35,80%

Pés Emprego 5,12%

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.
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Conselho Fiscal

Elemento

Salario ou Pré-Labore
Beneficios Diretos

Outros

CIMIG

Percentual na Remuneragéo Total

98,34%
1,66%

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.

Comité de Auditoria

Elemento

Salario ou Pré-Labore
Beneficios Diretos

Outros

Percentual na Remuneragéao Total

99,06%

0,94%

(*) a remuneragao nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.
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Metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

O valor global que contempla todos os itens de remuneragdo pagos pela Companhia
aos seus Administradores é estabelecido em Assembleia Geral.

A cada exercicio, é feita uma avaliagdo da possibilidade de reajuste da remuneragéo
paga pela Companhia aos seus Administradores, ndo havendo uma metodologia
especifica estabelecida para esta finalidade.

Razoées que justificam a composi¢cao da remuneracao

A composicao da remuneragéo e suas corregdes justificam-se unica e exclusivamente
em razao de proposta do acionista majoritario, o Estado de Minas Gerais, aprovada nas
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria anuais.

A existéncia de membros nao remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

Todos os membros das Diretorias, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria sdo remunerados pela Companhia.

Principais indicadores de desempenho que s&o levados em consideracdo na
determinacgao de cada elemento da remuneragao

O Conselho de Administracdo definiu uma cesta com os seguintes indicadores
corporativos para o ano de 2023, associados a metas especificadas, que traduzem
suas expectativas para o negocio:

* EBITDA Cemig Ajustado

» Eficiéncia Operacional

* Implementacédo da transformacao digital

* Realizagao dos Investimentos de G, T e D (%)
* Perdas Totais da Distribuicéo (%)

* Servigos no prazo (%)
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Como a remuneracdo € estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de
desempenho

A RVA dos Administradores esta atrelada aos indicadores de resultado da Companhia.
A RVA paga aos Diretores esta condicionada ao alcance de metas corporativas
individuais estabelecidas pelo Conselho de Administragdo consoante a estratégia da
Companhia.

Além dos indicadores corporativos, existem indicadores que traduzem os desafios
estratégicos e o crescimento sustentavel da companhia, dentre eles:

* ICONF - Indicador de conformidade que contempla métricas a cerca do atendimento
ao canal de denuncias, aos controles SOX, aos planos de acéo da auditoria e a LGPD.

Como a politica ou pratica de remuneragédo se alinha aos interesses do emissor de
curto, médio e longo prazo

A politica de remuneragdo da Companhia incorpora elementos de alinhamento aos
interesses da Companhia de curto, médio e longo prazo. Além disso, a Companhia tem
em seu Estatuto Social a expressa obrigacdo de manter determinados indicadores
financeiros limitados a numeros que denotam a sua saude financeira. Tais limites foram
definidos no Plano Diretor da Companhia, como forma de se garantir aos acionistas que
os investimentos para a expansao da companhia serédo realizados preservando-se a
sua sustentabilidade. Tais limites sado: Divida/ LAJIDA menor ou igual a 2 e Divida
Liquida/ (Patriménio Liquido+ Divida Liquida) menor ou igual a 40%, entre outros.

Os resultados de curto prazo, assim considerados os anuais, alinham-se com a politica
de remuneragdo da Companhia no que se refere ao pagamento da Participacdo nos
Lucros e Resultados, atrelados ao Lucro Liquido Consolidado e cumprimento do PMSO
orcado. Neste caso, os resultados da Companhia durante o ano definirdo o montante a
ser atribuido a cada administrador membro da Diretoria.

s

O alinhamento no médio e no longo prazo é resultado do elemento consisténcia no
atendimento de metas corporativas relativas aos principais indicadores, destacado o
indicador Prudéncia nos Investimentos de Distribuicdo, que tem como objetivo avaliar e
diagnosticar os investimentos da Companhia, além de definir e coordenar a
implantagdo de alteragbes nos processos internos, a fim de assegurar o atendimento
aos critérios de prudéncia estabelecidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) frente a regulagao vigente e futura.

Esse atendimento a meta corporativa demonstra a cautela da Companhia em gerir seus
investimentos com seguranga e perspicacia, visando a cada ciclo tarifario, a melhoria
da qualidade do servigo com os recursos estipulados pela reguladora, atrelando a

remuneragao dos administradores a esse indicador
financeiro/estratégico.
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Principais indicadores de desempenho nele levados em consideracgao, inclusive, se for
0 caso, indicadores ligados a questdes ASG:

A CEMIG adota, como parte do programa de remuneragdo, os indicadores de
desempenho ligados a metas ASG, que traduzem os desafios estratégicos e o
crescimento sustentavel da companhia, sendo eles:

(i) o indice Dow Jones Sustainability Index (DJSI), que avalia o desempenho
dasempresas lideres em sustentabilidade no mundo. Para isso, considera critérios
econdmicos, ambientais e sociais com a finalidade identificar as empresas que se
destacam em praticas sustentaveis. O DJSI inclui as 10% melhores empresas entre as
2.500 maiores do S&P Global Broad Market Index.

(i) Cumprimento das metas do Programa Net Zero, uma iniciativa global que
visareduzir as emissbes de gases de efeito estufa (GEE) a zero, por meio da
compensacao de emissdes de GEE com a remocéo de uma quantidade equivalente de
CO2 da atmosfera. A Cemig assumiu em 2021 a ambi¢cdo de se tornar netzero até
2040. A meta da Cemig é alinhada com a redugao requerida para se tornar netzero em
2040.

(i)  Controles Internos SOX, os quais definem os critérios e procedimentos a
seremadotados, quando da mensuracao e verificacdo de ocorréncia de deficiéncias de
controle, ndo atendimento ou atendimento intempestivo as remediagoes, relativas ao
processo de certificagcdo de controles internos relacionados a legislagao Sarbanes-
Oxley — SOX;
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(iv) % do cumprimento do Plano de Ac&o sobre ndo Conformidades apontadas
pelaAuditoria Interna, mede a eficacia das areas de negdcio no enderegcamento de nao
conformidades identificadas pela Auditoria Interna. Este indicador, cuja apuracado é
anual, avalia

a proporcao de planos de acao que foram implementados dentro do prazo previamente
acordado.

Além disso, ele tem a finalidade de incentivar a resolugao tempestiva de nao
conformidades, fortalecendo o ambiente de controles internos da Companhia; avaliar o
engajamento das areas no cumprimento dos prazos acordados; e contribuir para a
reducdo da exposicdo da Companhia a riscos decorrentes de atrasos na
implementacao das acdes corretivas.

d. existéncia de remuneragcao suportada por subsidiarias, controladas
oucontroladores diretos ou indiretos

Nao ha remuneragdo suportada por controladas da Companhia, seus controladores
diretos ou indiretos e sociedades sob controle comum, que tenham sido atribuidas aos
integrantes do Conselho de Administragéo, da Diretoria Estatutaria, do Conselho Fiscal
e do Comité de Auditoria, em fungdo do exercicio do cargo na prépria Companhia.

e. existéncia de qualquer remuneragcdo ou beneficio vinculado a
ocorréncia de determinado evento societario, tal como a alienagao do
controle societario do emissor

Nao ha qualquer remuneragcdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienagéo do controle societario da Companhia.
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Exercicio social: 31/12/2025
Valor total da remuneragao: R$ 18.863.812,59

Conselho de administragao

Numero total Numero de membros Valor total da remuneragao
de membros remunerados do érgao
9,00 9,00 R$ 2.932.463,52

Remuneragao fixa anual

Salario ou R$ 2.560.795,32 Beneficios diretos R$ 10.516,44
pré-labore e indiretos

Participagoes R$ 0,00 Outros R$ 0,00

em comités valores fixos

Descrigao de N/A

outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Bénus R$ 0,00 Participacgdo de R$ 0,00
resultados
Participagdo em R$ 0,00 Comissbes R$ 0,00
reunides
Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes

variaveis
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Outros Beneficios de Remuneragao

Po6s-emprego R$ 361.151,76

Cessacao do cargo R$ 0,00

Baseada em agdes R$ 0,00

Observagao N/A

Diretoria estatutaria

Numero total Numero de membros
de membros remunerados
7,00 7,00

Remuneragao fixa anual

Salario ou R$ 6.933.346,96
pro-labore
Participacgoes R$ 0,00

em comités

Descricao de N/A
outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Boénus R$ 4.365.392,32

CIMIG

Valor total da remuneragao
do érgao

R$ 14.127.332,19

Beneficios diretos R$ 1.066.040,23

e indiretos

Outros
valores fixos

Participagao de
resultados

R$ 0,00

R$ 0,00
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Participagdo em R$ 0,00 Comissoées R$ 0,00
reunides
Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras

remuneragoes

variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao

Pos-emprego R$ 1.762.552,68

Cessacao do cargo R$ 0,00

Baseada em agées R$ 0,00

Observagao N/A

Conselho fiscal

Numero total Numero de membros Valor total da remuneragao
de membros remunerados do érgao
10,00 10,00 R$ 1.804.016,88

Remuneragao fixa anual

Salario ou R$ 1.792.544,40 Beneficios diretos R$ 11.472,48
pré-labore e indiretos
Participacoes R$ 0,00 Outros R$ 0,00

em comités valores fixos
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Descricao de N/A
outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Boénus R$ 0,00 Participagdo de
resultados

Participagao em R$ 0,00 Comissoes

reunides

Outros valores R$ 0,00 Descrigao de

variaveis outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao

Pos-emprego R$ 0,00

Cessacao do cargo R$ 0,00

Baseada em agées R$ 0,00

Observacgao N/A

R$ 0,00

R$ 0,00

N/A

CIMIG
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Exercicio social: 31/12/2024
Valor total da remuneragao: R$ 22.419.142,98

Conselho de administragao

Numero total Numero de membros

de membros

Valor total da remuneragao

remunerados do érgao

9,00 9,00 R$ 3.651.050,03

Remuneragao fixa anual

Salario ou R$ 3.258.722,16 Beneficios diretos R$ 11.557,92

pro-labore e indiretos

Participagdes R$ 0,00 Outros R$ 0,00

em comités valores fixos

Descrigao de N/A

outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Bénus R$ 0,00 Participacgdo de R$ 0,00
resultados

Participagio em R$ 0,00 Comissbes R$ 0,00

reunioes

Outros valores R$ 0,00 Descrigao de N/A

variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao

outras
remuneragoes
variaveis
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Pés-emprego R$ 380.769,95

Cessacao do cargo R$ 0,00

Baseada em agdes R$ 0,00

CIMIG

Observagao 1) O nimero de Membros corresponde a média anual do

numero de membros do referido 6rgéo, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composigao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos sociais

Diretoria estatutaria

Numero total Numero de membros Valor total da remuneragao
de membros remunerados do érgao
7,00 7,00 R$ 16.829.554,35

Remuneragao fixa anual

Salario ou R$ 8.528.460,00
pro-labore

Participagoes R$ 0,00
em comités

Descrigao de N/A
outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Beneficios diretos R$ 1.683.098,04
e indiretos

Outros R$ 0,00
valores fixos
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Bénus R$ 5.273.053,26 Participagdo de R$ 0,00
resultados
Participagdo em R$ 0,00 Comissoées R$ 0,00
reunides
Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao

Pos-emprego R$ 1.344.943,05

Cessacao do cargo R$ 0,00

Baseada em agées R$ 0,00

Observagao 1) O nimero de Membros corresponde a média anual do
numero de membros do referido 6rgédo, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composicao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular OFiCIO CIRCULAR/ANUAL-2025-
CVMI/SEP, a remuneragao nao contempla os gastos referentes
a encargos sociais

Conselho fiscal

Numero total Numero de membros Valor total da remuneragéao
de membros remunerados do 6rgao
10,00 10,00 R$ 1.938.538,60

Remuneracgéo fixa anual
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Salario ou R$ 1.938.538,60 Beneficios diretos R$ 0,00
pro-labore e indiretos

Participagoes R$ 0,00 Outros R$ 0,00
em comités valores fixos

Descricao de N/A

outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Boénus R$ 0,00 Participagdo de R$ 0,00
resultados
Participagdo em R$ 0,00 Comissoées R$ 0,00
reunides
Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao

Pos-emprego R$ 0,00

Cessacao do cargo R$ 0,00

Baseada em agées R$ 0,00

Observacgao 1) O nimero de Membros corresponde a média anual do
numero de membros do referido 6rgéao, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composicao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular OFiCIO CIRCULAR/ANUAL-2025-
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

CVM/SEP, a remuneragao nao contempla os gastos referentes
a encargos sociais
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Exercicio social: 31/12/2023

Valor total da remuneragao: R$ 18.983.767,78

Conselho de administragao

Numero total
de membros

11,00 11,00

Esclarecimento: N/A

Remuneragéo fixa anual

Salario ou
pro-labore

Participagoes R$ 0,00
em comités

Descricao de N/A
outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Bdénus R$ 0,00

Participagdo em R$ 0,00
reunides

Numero de membros
remunerados

R$ 3.176.932,00

do érgao

R$ 3.317.848,28

Beneficios diretos R$ 10.519,08
e indiretos

Outros R$ 0,00
valores fixos

Participagdo de R$ 0,00
resultados
Comissoes R$ 0,00

CIMIG

Valor total da remuneragao
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Outros valores R$ 0,00

variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao
Pos-emprego R$ 130.397,20
R$ 0,00

Cessacgao do cargo

Baseada em agées R$ 0,00

Observagao

CIMIG

Descricao de N/A
outras

remuneragoes

variaveis

1) O niumero de Membros corresponde a média anual do

numero de membros do referido 6rgéao, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composicao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos sociais

Diretoria estatutaria

Numero total
de membros

7,00 7,00

Remuneragao fixa anual

Salario ou R$ 6.826.901,95

pro-labore

Participacoes R$ 0,00
em comités
Descricao de N/A

outras

Numero de membros
remunerados

Valor total da remuneragao
do érgao

R$ 14.209.508,83

Beneficios diretos R$ 1.413.649,59

e indiretos

Outros R$ 0,00

valores fixos
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

remuneragoes
fixas:

Remuneragao variavel

Bénus R$ 4.252.420,00 Participagdo de R$ 0,00
resultados
Participagdo em R$ 0,00 Comissodes R$ 0,00
reunides
Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao

Pos-emprego R$ 1.716.537,29

Cessacao do cargo R$ 0,00

Baseada em agdes R$ 0,00

Observagao 1) O nimero de Membros corresponde a média anual do
numero de membros do referido 6rgéo, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composigao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos sociais

Conselho fiscal

Numero total Numero de membros Valor total da remuneragao
de membros remunerados do érgao

8,67 8,67 R$ 1.456.410,67
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Remuneragéo fixa anual

Salario ou R$ 1.448.100,46 Beneficios diretos R$ 8.310,21
proé-labore e indiretos

Participagoes R$ 0,00 Outros R$ 0,00

em comités valores fixos

Descricao de N/A

outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Bonus R$ 0,00 Participagdo de R$ 0,00
resultados
Participagdo em R$ 0,00 Comissoées R$ 0,00
reunides
Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragéao

Po6s-emprego R$ 0,00

Cessacao do cargo R$ 0,00

Baseada em agées R$ 0,00

Observagéao N/A
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Exercicio social: 31/12/2022

Valor total da remuneragao: R$ 18.058.672,20

Conselho de administragao

Numero total
de membros

10,00 10,00

Esclarecimento: N/A

Remuneragéo fixa anual

Salario ou
pro-labore

Participagoes R$ 0,00
em comités

Descricao de N/A
outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Bdénus R$ 0,00

Participagdo em R$ 0,00
reunides

Numero de membros
remunerados

R$ 2.690.654,73

do érgao

R$ 2.800.476,13

Beneficios diretos R$ 25.239,74
e indiretos

Outros R$ 0,00
valores fixos

Participagdo de R$ 0,00
resultados
Comissoes R$ 0,00

CIMIG

Valor total da remuneragao
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

CIMIG

Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes
variaveis
Outros Beneficios de Remuneragao
Pos-emprego R$ 84.581,66
Cessacao do cargo R$ 0,00
Baseada em agées R$ 0,00
Observagao 1) O niumero de Membros corresponde a média anual do

numero de membros do referido 6rgéao, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composicao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos sociais

Diretoria estatutaria

Numero total Numero de membros Valor total da remuneragao
de membros remunerados do érgao
7,00 7,00 R$ 13.671.218,66

Esclarecimento: N/A

Remuneragéo fixa anual

Salario ou R$ 6.270.837,80
pro-labore
Participagoes R$ 0,00

em comités

Beneficios diretos R$ 1.569.926,98
e indiretos

Outros R$ 0,00
valores fixos
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Descrigao de
outras
remuneragoes
fixas:

N/A

Remuneragao variavel

Bonus

Participagao em
reunides

Outros valores
variaveis

R$ 4.252.420,00 Participagdo de R$ 0,00
resultados

R$ 0,00 Comissodes R$ 0,00

R$ 0,00 Descrigdo de N/A
outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao

Pés-emprego

Cessacgao do cargo

Baseada em agoes

Observacgao

Conselho fiscal

Numero total
de membros

R$ 1.578.033,88

R$ 0,00

R$ 0,00

1) O niumero de Membros corresponde a média anual do
numero de membros do referido 6rgédo, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composicao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos sociais

Numero de membros Valor total da remuneragao
remunerados do érgao
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

10,00 10,00 R$ 1.586.977,41

Esclarecimento: N/A

Remuneragao fixa anual

Salario ou R$ 1.560.589,66 Beneficios diretos  R$ 26.387,75
proé-labore e indiretos

Participagoes R$ 0,00 Outros R$ 0,00

em comités valores fixos

Descricao de N/A

outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Boénus R$ 0,00 Participagdo de R$ 0,00
resultados
Participagdo em R$ 0,00 Comissoées R$ 0,00
reunides
Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragéao

Pos-emprego R$ 0,00

Cessacao do cargo R$ 0,00
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Baseada em agées R$ 0,00

Observagéao 1) O niumero de Membros corresponde a média anual do
numero de membros do referido 6rgao, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composigao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular CVM/SEP 2024, a remuneragao niao
contempla os gastos referentes a encargos sociais
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Exercicio social: 31/12/2021

Valor total da remuneracao: R$ 16.173.409,41

Conselho de administragao

Numero total
de membros

8,00 8,00

Esclarecimento: N/A

Remuneragéo fixa anual

Salario ou
pro-labore

Participagoes R$ 0,00
em comités

Descricao de N/A
outras

remuneragoes

fixas:

Remuneragao variavel

Bdénus R$ 0,00

Participagdo em R$ 0,00
reunides

Numero de membros
remunerados

R$ 1.972.385,62

do érgao

R$ 2.052.987,28

Beneficios diretos R$ 32.526,30
e indiretos

Outros R$ 0,00
valores fixos

Participagdo de R$ 0,00
resultados
Comissoes R$ 0,00

CIMIG

Valor total da remuneragao
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

CIMIG

Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes
variaveis
Outros Beneficios de Remuneragao
Pos-emprego R$ 48.075,36
Cessacao do cargo R$ 0,00
Baseada em agées R$ 0,00
Observagao 1) O niumero de Membros corresponde a média anual do

numero de membros do referido 6rgéao, apurado mensalmente.
Exceto os que exercem cargos de Diretores Executivos. 2)
Composicao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida. 3)-
Conforme Oficio Circular CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos sociais

Diretoria estatutaria

Numero total Numero de membros Valor total da remuneragao
de membros remunerados do érgao
7,00 7,00 R$ 12.597.631,42

Esclarecimento: N/A

Remuneragéo fixa anual

Salario ou R$ 5.797.244,28
pro-labore
Participagoes R$ 0,00

em comités

Beneficios diretos R$ 1.471.350,28
e indiretos

Outros R$ 0,00
valores fixos
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Descrigao de
outras
remuneragoes
fixas:

N/A

Remuneragao variavel

Bonus

Participagao em
reunides

Outros valores
variaveis

R$ 3.863.714,00 Participagdo de R$ 0,00
resultados

R$ 0,00 Comissodes R$ 0,00

R$ 0,00 Descrigdo de N/A
outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragao

Pés-emprego

Cessacgao do cargo

Baseada em agoes

Observacgao

Conselho fiscal

R$ 1.465.322,86

R$ 0,00

R$ 0,00

1)-O numero de Membros corresponde a média anual do
numero de membros do referido 6rgédo, apurado mensalmente.
2)-Composicao dos beneficios direto e indireto: plano saude,
plano odontolégico, seguro de vida, vale refeigao, gratificagdes
e pagamentos relativos a Licengca Remunerada + 1/3 da
Licenga. 3)-Valor do Bonus considerou meta maxima, referente
Bbénus 2021 a ser pago em 2024. 4)-Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragao nao contempla os gastos
referentes a encargos sociais.



2025

CIMIG
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Numero total NiUmero de membros

de membros

Valor total da remuneracgao
remunerados do érgao

10,00 10,00 R$ 1.522.790,71

Esclarecimento: N/A

Remuneragéo fixa anual

Salario ou R$ 1.482.544,80 Beneficios diretos R$ 40.245,91
pro-labore e indiretos
Participagoes R$ 0,00 Outros R$ 0,00
em comités valores fixos
Descricao de N/A
outras
remuneragoes
fixas:
Remuneragao variavel
Bonus R$ 0,00 Participagdo de R$ 0,00
resultados
Participagdo em R$ 0,00 Comissoées R$ 0,00
reunides
Outros valores R$ 0,00 Descricao de N/A
variaveis outras
remuneragoes
variaveis

Outros Beneficios de Remuneragéao

Pés-emprego

R$ 0,00
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8.2 REMUNERAGAO TOTAL POR ORGAO

Cessacido do cargo R$ 0,00

Baseada em agées R$ 0,00

Observagao 1)-O nimero de Membros corresponde a média anual do
numero de membros do referido 6rgao, apurado mensalmente.
2)-Composigao dos beneficios direto e indireto: seguro de vida.
3)-Conforme Oficio Circular CVM/SEP 2024, a remuneragao
nao contempla os gastos referentes a encargos sociais.
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8.3 REMUNERAGAO VARIAVEL

8.3 REMUNERAGAO VARIAVEL

1. Exercicio social: 31/12/2025

Conselho de administragao

Numero total de membros 9,00

Numero de membros remunerados 9,00

Em relagao ao bénus

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participacao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00

caso as metas estabelecidas fossem
atingidas
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Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00
exercicio social
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2. Exercicio social: 31/12/2025

Conselho fiscal

NiUmero total de membros 10,00

Numero de membros remunerados 10,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragéao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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3. Exercicio social: 31/12/2025

Diretoria estatutaria

NiUmero total de membros 7,00

Numero de membros remunerados 7,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 2.182.696,16
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 4.365.392,32
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragéao, R$ 0,00

caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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4. Exercicio social: 31/12/2024

Conselho de administragao

NiUmero total de membros 9,00

Numero de membros remunerados 9,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragéao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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5. Exercicio social: 31/12/2024

Conselho fiscal

NiUmero total de membros 10,00

Numero de membros remunerados 10,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragéao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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6. Exercicio social: 31/12/2024

Diretoria estatutaria

NiUmero total de membros 7,00

Numero de membros remunerados 7,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 2.717.632,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 5.435.264,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 5.435.264,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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7. Exercicio social: 31/12/2023

Conselho de administragao

NiUmero total de membros 11,00

Numero de membros remunerados 11,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 2.126.210,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 4.252.420,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 4.252.420,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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8. Exercicio social: 31/12/2023

Conselho fiscal

NiUmero total de membros 8,67

Numero de membros remunerados 8,67

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragéao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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9. Exercicio social: 31/12/2023

Diretoria estatutaria

NiUmero total de membros 7,00

Numero de membros remunerados 7,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 2.717.632,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 5.435.264,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 5.435.264,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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10. Exercicio social: 31/12/2022

Conselho de administragao

NiUmero total de membros 10,00

Numero de membros remunerados 10,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragéao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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11. Exercicio social: 31/12/2022

Conselho fiscal

NiUmero total de membros 10,00

Numero de membros remunerados 10,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragéao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social
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12. Exercicio social: 31/12/2022

Diretoria estatutaria

NiUmero total de membros 7,00

Numero de membros remunerados 7,00

Em relagao ao bonus

Valor minimo previsto no plano de R$ 2.126.210,00
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de R$ 4.252.420,00
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 4.252.420,00
caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00

exercicio social

Em relagao a participagao no resultado

Valor minimo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de R$ 0,00
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragao, R$ 0,00

caso as metas estabelecidas fossem
atingidas
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Valor efetivamente reconhecido no R$ 0,00
exercicio social
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8.4 PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM AGOES

8.4. Em relagdo ao plano de remuneracdo baseado em acgdes do conselho de
administragcdo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e
previsto para o exercicio social corrente

A Companhia nao adota plano de remuneracao para o Conselho de Administragao e
a Diretoria Executiva baseado em acdes.

8.5 Remuneracao Baseada em agoes (Opgoes de compra de agoes)

A companhia entregou aghes relativas 3 remunerncio baseada em aches 305 membros do Conseiho de Administracio ou da Diretorla Estatutidria nos trés ditimos exercicios soclals ou
no exercicho soclal vigente?

O Skm - informar remuneraciio abaiec (@) Mo - Justificar

8.6 OUTORGA DE OPGOES DE COMPRA DE AGOES

8.6. Em relacdo a cada outorga de opg¢des de compra de agbes realizada nos 3
ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho
de administracéo e da diretoria estatutaria

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remuneragcdo baseado em a¢des do Conselho
de Administracao e da Diretoria Estatutaria.
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8.7 OPCAO EM ABERTO

8.7. Em relagdo as opgdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remuneragcao baseado em agdes do Conselho
de Administracao e da Diretoria Estatutaria.

8.8 OPCOES EXERCIDAS E ACOES ENTREGUES

8.8. Em relacdo as opgdes relativas a remuneracao baseada em agdes do conselho
de administracao e da diretoria estatutaria, nos ultimos 3 exercicios sociais

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remuneracao baseado em agdes do Conselho
de Administracao e da Diretoria Estatutaria.

8.9 DILUIGAO POTENCIAL POR OUTORGA DE AGOES

8.9. Em relacdo a remuneracido baseada em acdes, sob a forma de acdes a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remuneragcao baseado em agdes do Conselho
de Administracao e da Diretoria Estatutaria.
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8.10 OUTORGA DE AGOES

8.10. Em relacdo a cada outorga de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais

e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remuneracao baseado em agdes do Conselho
de Administracao e da Diretoria Estatutaria.

8.11 AGOES ENTREGUES

A companhia entregou agtes relativas & remunenacio baseada em acbes aos membros do Conselho de Administracio ou da Diretoria Estatutica nos tris Gitimos ewercicios sociaks ouna
exercicio social vigenteT

O sbm - formiar remunesas s sao @ wdo- Justificar

Nio aplicavel. pois ndo ha plano de remuneragdo baseado em agbes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Extstutdna

8.12 PRECIFICACAO DAS ACOES/OPGOES

8.12. Descricao sumaria das informacdes necessarias para a compreensao dos
dados divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de
precificagao do valor das a¢des e das opgdes

Nao aplicavel, pois ndo ha plano de remuneragcdo baseado em a¢des do Conselho
de Administracéo e da Diretoria Estatutaria.



8.13. Informar a quantidade de agbes, cotas e outros valores mobiliarios
conversiveis em acdes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor,
seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle
comum, que sejam detidas por membros do conselho de administragdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéao

31 de dezembro de 2024

CEMIG Quantidade de agdes ON Quantidade de acdes PN
Conselho de Administragéo 310.667.579 147.792.680

Diretoria 19.429 32.094

Conselho Fiscal - 5.200

Total 311.017.008 147.829.974
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8.14 PLANOS DE PREVIDENCIA

8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do

conselho de administragao e aos diretores estatutarios

Ano de 2024
N° total de membros

N° de membros
remunerados

Nome do plano

Quantidade de
administradores que
reinem condigbes para
se

aposentar

Condigbes para se
aposentar
antecipadamente

Valor acumulado
atualizado das
contribuices
acumuladas até o
encerramento do ultimo
exercicio social
descontada a parcela
relativa as contribuicdes
feitas diretamente pelos
administradores

Valor total acumulado
das contribuicdes
realizadas durante o
ultimo exercicio social,
descontada a parcela
relativa a contribuigdes
feitas diretamente pelos
administradores

Condigbes de resgate

Possibilidade de resgate
e

condigdes

Conselho de Administracao

11

11

Plano Misto de Beneficios

Previdenciarios - Plano B

1 (Se estiver recebendo da

Previdéncia Social beneficio de
aposentadoria, por tempo de
contribuigao, especial, por idade
ou comprovar 25 anos de
contribuicéo para a Previdéncia
Social.)

Nao existe aposentadoria
antecipada no referido plano

INDIVIDUAL R$ 504.431,98
ADICIONAL -

R$
INDIVIDUAL 250.252,32
ADICIONAL -

Desligamento do patrocinador e
opgao pelo instituto do resgate

Diretoria Estatutaria

Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios -

Plano B

N&o existe aposentadoria antecipada no

referido plano

INDIVIDUAL R$ 6. 848.265,33
ADICIONAL -
R$
1.735.738,03
INDIVIDUAL
ADICIONAL -

Desligamento do patrocinador e opgéo

pelo instituto do resgate
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8.15 REMUNERAGAO MIiNIMA, MEDIA E MAXIMA

1. Exercicio social: 31/12/2024

Conselho de administragao

Numero total de membros

Numero de membros remunerados

Esclarecimento

Valor da maior remuneragao

Valor da menor remuneragao

Valor médio da remuneragao

Observagao

Conselho fiscal

Numero total de membros

Numero de membros remunerados

Esclarecimento

Valor da maior remuneragao

Valor da menor remuneragao

Valor médio da remuneragao

9,00

9,00

N/A

R$ 298.747,08

R$ 288.060,00

R$ 268.953,20

N/A

10,00

10,00

N/A

R$ 199.173,00

R$ 153.636,00

R$ 175.404,50

CIMIG
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Observagao

Diretoria estatutaria

Numero total de membros

Numero de membros remunerados

Esclarecimento

Valor da maior remuneragao

Valor da menor remuneragao

Valor médio da remuneragao

Observagao

N/A

7,00

7,00

N/A

R$ 1.549.956,00

R$ 988.452,00

R$ 951.903,00

N/A

CIMIG
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8.15 REMUNERAGAO MiNIMA, MEDIA E MAXIMA

2. Exercicio social: 31/12/2023

Conselho fiscal

Numero total de membros 8,67
Numero de membros remunerados 8,67
Esclarecimento N/A
Valor da maior remuneragao R$ 231.413,64
Valor da menor remuneragéao R$ 184.363,20
Valor médio da remuneragéao R$ 205.593,19

A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os
Observacao membros que exerceram o0 cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragéo nao
contempla os gastos referentes a encargos

sociais
Conselho de administragao
Numero total de membros 11,00
Numero de membros remunerados 11,00
Esclarecimento N/A

Valor da maior remuneragao R$ 472.375,12
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Valor da menor remuneragao R$ 380.065,31

Valor médio da remuneragao R$ 388.457,11

A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os
Observagao membros que exerceram O cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos

sociais
Diretoria estatutaria
Numero total de membros 7,00
Numero de membros remunerados 7,00
Esclarecimento N/A
Valor da maior remuneragao R$ 2.577.162,22
Valor da menor remuneragao R$ 1.659.188,44

Valor médio da remuneragao R$ 1.804.186,39
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8.15 REMUNERAGAO MiNIMA, MEDIA E MAXIMA

A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os

Observagao membros que exerceram 0O cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos
sociais
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8.15 REMUNERAGAO MiNIMA, MEDIA E MAXIMA

3. Exercicio social: 31/12/2022

Conselho fiscal

Numero total de membros 10,00
Numero de membros remunerados 10,00
Esclarecimento N/A

Valor da maior remuneragao R$ 178.419,38
Valor da menor remuneragao R$ 143.261,54
Valor médio da remuneragéao R$ 163.351,73

A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os
Observacao membros que exerceram o0 cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragéo nao
contempla os gastos referentes a encargos

sociais
Conselho de administragao
Numero total de membros 10,00
Numero de membros remunerados 10,00
Esclarecimento N/A

Valor da maior remuneragao R$ 329.166,30
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Valor da menor remuneragao R$ 266.297,90

Valor médio da remuneragao R$ 284.939,76

A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os
Observagao membros que exerceram O cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos

sociais
Diretoria estatutaria
Numero total de membros 7,00
Numero de membros remunerados 7,00
Esclarecimento N/A
Valor da maior remuneragao R$ 2.375.403,74
Valor da menor remuneragao R$ 1.404.128,86

Valor médio da remuneragao R$ 1.798.562,65
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A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os

Observagao membros que exerceram 0O cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos
sociais
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8.15 REMUNERAGAO MiNIMA, MEDIA E MAXIMA

4. Exercicio social: 31/12/2021

Conselho de administragao

Numero total de membros 8,00
Numero de membros remunerados 8,00
Esclarecimento N/A
Valor da maior remuneragao R$ 310.024,54
Valor da menor remuneragéao R$ 249.056,25
Valor médio da remuneragéao R$ 266.581,79

A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os
Observacao membros que exerceram o0 cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragéo nao
contempla os gastos referentes a encargos

sociais
Diretoria estatutaria
Numero total de membros 7,00
Numero de membros remunerados 7,00
Esclarecimento N/A

Valor da maior remuneragao R$ 2.375.087,81
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Valor da menor remuneragao R$ 1.057.312,31

Valor médio da remuneragao R$ 1.523.643,21

A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os
Observagao membros que exerceram O cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP 2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos

sociais
Conselho fiscal
Numero total de membros 10,00
Numero de membros remunerados 10,00
Esclarecimento N/A
Valor da maior remuneragao R$ 168.751,78
Valor da menor remuneragao R$ 135.806,26

Valor médio da remuneragao R$ 154.109,33
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A fim de evitar distor¢des, o valor da média,
da menor remuneragao e da maior
remuneragao anual individual dos 6rgaos foi
apurado com a exclusao de todos os

Observagao membros que exerceram 0O cargo por menos
de 12 meses. Conforme Oficio Circular
CVM/SEP n° 01/2024, a remuneragao nao
contempla os gastos referentes a encargos
sociais.
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8.16 MECANISMOS DE REMUNERAGAO/INDENIZAGAO

8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos
que estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para O0s
administradores em caso de destituicao do cargo ou de aposentadoria, indicando
guais as consequéncias financeiras para o emissor

Ha previsdo de pagamento de beneficio correspondente a 40% do saldo de Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (“FGTS”) em caso de exoneragéo de Diretores.

A Companhia efetua os depédsitos de FGTS para seus Diretores e, considerando o
entendimento juridico constante do Parecer JR-1809/2002 de 13/12/2002, elaborado
pelo Departamento Juridico da CEMIG, o beneficio € aplicado sobre os depdsitos
efetuados durante o mandato de Diretor. Este direito € estendido aos Diretores ndo
empregados em atengao ao principio constitucional da isonomia.

Além do seguro de vida, a Companhia ndo possui outras apodlices de seguros ou
outros instrumentos que estruturem mecanismos de remuneragao ou indenizacao
para os administradores, se destituidos dos seus cargos ou aposentados.
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8.17 PERCENTUAL PARTES RELACIONADAS NA REMUNERAGAO

by

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para O exercicio
social corrente, indicar o percentual da remuneragdo total de cada o&rgéo
reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras
contabeis que tratam desse assunto

N
o
N
3
N
o
N
IS
N
o
]
[X]
N
o
N
N
N
o
N
—

Diretoria
Conselho Administragao 89,25 82,20 82,21 80,98 79,62

Conselho Fiscal 99,41 79,39 80,00 79,73 77,03
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8.18 REMUNERAGAO - OUTRAS FUNGOES

8.18. Em relacédo aos 3 ultimos sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que ndo a fungdo que ocupam,
como por exemplo, comissdes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

N&o ha previsdo neste exercicio social e ndo houve nos ultimos 3 (trés) exercicios
sociais valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragao de
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que ndo a fungdo que ocupam.
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8.19 REMUNERAGAO RECONHECIDA DO CONTROLADOR/CONTROLADA

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para O exercicio
social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remuneragdo de membros do conselho de administrag&o, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgéo, especificando a
que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Em 2022, 2023 e 2024, nao houve remuneragao suportada por controladores,
diretos ou indiretos, sociedades sob controle comum e controladas que tenham sido
atribuidas aos integrantes do Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria e
do Conselho Fiscal, em fungao do exercicio do cargo na prépria Companhia.

Neste sentido, os honorarios constantes deste item 8.19 do Formulario de
Referéncia tratam dos valores recebidos, por Conselheiros Fiscais e
Administradores da Companhia, a titulo de remuneragéo por ocuparem cargos como
membros de Conselhos Fiscais e de Administracdo de controladas da Companhia,
dos controladores diretos ou indiretos da Companhia ou de sociedades sob controle
comum, no exercicio de 2024.

Previsdo Exercicio social de 2025 — demais remuneragdes recebidas, especificando
a que titulo foram atribuidas:

Conselho de Diretoria Conselho
(Em reais — R§) - » i , Total
Administracdo  Estatutaria Fiscal
Controladores
Diretos 0 0 0 0
e Indiretos
Controladas da
] R:103.76244 0 0 RE 103.762,44
Companhia
Sociedades sob
Controle RE983.476,80 0 0 R§ 983.476,80

Comum
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Exercicio social de 2024 — demais remuneragdes recebidas, especificando a que
titulo foram atribuidas:

. Conselho de  Diretoria Conselho
(Em reais — R3) sl i £ : Total
Administracdo Estatutara Fiscal

Controladores Diretos

0 0 0
e Indiretos
Controladas da Companhia R$83.213,67 0 R34&057020 R3168.783 87
Sociedades sob Controle
R562483234 0 ] R 62483234

Comum

Exercicio social de 2023 — demais remuneragdes recebidas, especificando a que
titulo foram atribuidas:

; Conselho de Diretoria Conselho
(Em reais — R3) i A e , Total
Administragdo  Estatutaria  Fiscal

Controladores

0 0 0
Diretos e Indiretos
Controladas d
O e RS 98.477.92 0 0 RS 98.477.92
Companhia
Sociedades sob
R% 59642880 0 0 R% 596.428,80

Controle Comum

Exercicio social de 2022 — demais remuneragdes recebidas, especificando a que
titulo foram atribuidas:

. Conselho de Diretoria Conselho
(Em reais — R$) £ 2 ik : Total
AdministracBo  Estatutaria  Fiscal

Controladores

0 0 0
Diretos e Indiretos
T R$ 2869124 0 0 RS 28.691.24
Companhia
Sociedades sob
RS 46073500 0 0 RS 460.735,00

Controle Comum
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8.20 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

8.20. Fornecer outras informag¢des que o emissor julgue relevantes

Adicionalmente as informacdes prestadas nos itens 8.1 a 8.19 deste Formulario de
Referéncia e observando as recomendacgdes do Oficio Circular CVM/SEP Anual de
2024, a Cemig informa a seguir os gastos previstos e realizados referentes aos
encargos sociais (INSS e FGTS), ou seja, o montante referente as obrigagbes da
Companhia, como empregadora:

Remuneracao Total do Exercicio Social em 31/12/2024 — Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho

(Em reais — R$) Total
Administragéo Estatutaria Fiscal

Encargos Sociais 651.744,43 4.218.196,87 387.707,72 5.257.649,02

Remuneracgao Total do Exercicio Social em 31/12/2025 — Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho

(Em reais — R$) Total
Administragéo Estatutaria Fiscal

Encargos Sociais 651.744,43 3.451.252,50 430.195,80 4.891.701,61

A Cemig informa que também compdem a proposta de remuneragdo R$37.750 mil,
além dos R$18.863 mil discriminados no item 8.2 e os R$4.891 mil a titulo de
encargos sociais (acima demonstrados), R$13.996 mil referentes a valores
contingenciais e remuneracdo do Comité de Auditoria com seus reflexos (INSS,
FGTS, dentre outros), conforme demonstrado abaixo:

ltens Valores R$ mil
Remuneracgéo Total (item 8.2 Anexo 3) 18.863
Valores contingenciais + remuneragéo e encargos do COAUD 13.996
Encargos Sociais (item 8.20 Anexo 3) 4.891

Fixacdo da remuneracao global dos administradores 37.750
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Anexo 4

Parecer do Conselho Fiscal sobre Demonstracoes Financeiras
(Resolucao CVM 081 — Artigo 10 - Inciso V)

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig, infra-
assinados, no desempenho de suas funcdes legais e estatutdrias, examinaram as Demonstragdes
Financeiras relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024 e os respectivos
documentos complementares, a serem submetidos ao Conselho de Administracao da Companhia,
em 20 de margo de 2025. Apds verificarem os documentos acima mencionados, e considerando
os exames procedidos por este colegiado e os esclarecimentos prestados pela Administracao da
Companhia relativos aos atos de gestao e respectivos registros no exercicio financeiro de 2024,
como também com base na apresentacdo realizada, nesta reunido, e a minuta do Relatério do
Auditor Independente, sem ressalvas, da KPMG Auditores Independentes Ltda., a ser emitido
em 21 de marco de 2025, expressam opinido favordvel de que as mencionadas demonstracdes
estdo adequadamente representadas em todos os seus aspectos relevantes e, portanto, merecem a
aprovacao dos acionistas na Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em 2025.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2025.

Carlos Roberto de Albuquerque S4 — Presidente
Pedro Bruno Barros de Souza — Conselheiro
Michele da Silva Gonsales Torres — Conselheira
Lucas de Vasconcelos Gonzalez — Conselheiro

Jodo Vicente Silva Machado — Conselheiro
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Anexo 5

Parecer do Conselho Fiscal sobre a proposta do Conselho de Administracao
para a AGOE
(Resolu¢ao CVM 081 — Artigo 10 - Inciso V)

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Demonstracoes Financeiras:

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais -Cemig,
infra-assinados, no desempenho de suas fungdes legais e estatutdrias, examinaram as
Demonstra¢des Financeiras relativas ao exercicio encerrado em 31-12-2024 e os
respectivos documentos complementares, a serem submetidos ao Conselho de
Administracdo da Companhia, em 20-03-2025. Apos verificarem os documentos acima
mencionados, e considerando os exames procedidos por este colegiado e os
esclarecimentos prestados pela Administracdo da Companhia relativos aos atos de
gestdo e respectivos registros no exercicio financeiro de 2024, como também com base
na apresentacdo realizada, nesta reunido, e a minuta do Relatério do Auditor
Independente, sem ressalvas, da KPMG Auditores Independentes Ltda., a ser emitido
em 20-03-2025, expressam opinido favordvel de que as mencionadas demonstracoes
estdo adequadamente representadas em todos os seus aspectos relevantes e, portanto,
merecem a aprovacao dos acionistas na Assembleia Geral Ordindria a realizar-se em
2025.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2025.

Destinacdo do Resultado:

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig,
infra-assinados, no desempenho de suas funcdes legais e estatutdrias, examinaram a
proposta de Destinacdo dos Resultados do Conselho de Administragdo a Assembleia
Geral Ordindria, que serd realizada em abril de 2025. Apds analisarem a aludida
proposta e os esclarecimentos e justificativas apresentadas pela Administracdo da
Companhia e considerando, ainda, que foram observadas as normas legais pertinentes
as matérias, os membros do Conselho Fiscal opinam favoravelmente a sua aprovacao
pela Assembleia.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2025.

Carlos Roberto de Albuquerque Sa
Presidente Carlos Alberto Arruda de Oliveira
Conselheiro Suplente

Lucas de Vasconcelos Gonzales Luiz Fernando Medeiros Moreira
Conselheiro Efetivo Conselheiro Suplente



Joao Vicente Silva Machado
Conselheiro Efetivo

Michele da Silva Gonsales Torres
Conselheira Efetiva

Pedro Bruno Barros de Souza
Conselheiro Efetivo

CTMIG

Ricardo José Martins Gimenez
Conselheiro Suplente

Paulo Roberto Bellentani Brandao
Conselheiro Suplente

Rodrigo Rodrigues Tavares
Conselheiro Suplente
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Anexo 6

Comentarios dos administradores sobre a situacao financeira da
Companhia (Resolucio CVM 081 — Artigo 10 - Inciso III)

2.1. Condigoes financeiras e patrimoniais

2.1. Os diretores devem comentar sobre
a. condigoes financeiras e patrimoniais gerais

Em 2024, desenvolvemos diversas atividades e alcangamos resultados importantes
em linha com nossa estratégia focada em 6 direcionadores fundamentais: encantar
o cliente, criagao de valor, inovacéao, cultura de resultados, ESG e seguranca.

Encantar o cliente

Nosso foco no cliente € uma prioridade central. Em 2024, implementamos diversas
iniciativas na distribuicdo para encantar nossos clientes. Ampliamos a rede de
atendimento, modernizamos a infraestrutura e adotamos tecnologias avangadas
para garantir um fornecimento de energia mais confiavel e eficiente. Langamos
programas de atendimento personalizado e canais de comunicagdo direta para
resolver rapidamente as demandas dos clientes. Além disso, investimos em projetos
de eficiéncia energética e sustentabilidade, proporcionando solugdes que atendem
as necessidades especificas de cada cliente, promovendo economia e contribuindo
para um futuro mais sustentavel. Realizamos R$5,7 bilhdes em investimentos e
entregamos nosso compromisso em investir 4 vezes a QRR (Quota de Reintegragao
Regulatéria). Até o fim de 2024, foram entregues 127 empreendimentos de
subestacdes dentro do Programa Mais Energia.

Estes investimentos contribuiram para a melhoria da qualidade do nosso servigo,
medida por meio dos nossos indicadores DEC e FEC. Conseguimos entregar
melhorias além do enquadramento regulatério nesses indicadores, com redugdo em
cerca de 2,5 horas no DEC percebido.

Langamos o programa Cemig Agro com o objetivo de melhorar o desempenho na
area rural, reforgcando nossa responsabilidade com a eficiéncia e a qualidade do
servico para nossos clientes rurais, além de promover a descarbonizagcdo deste
segmento da economia. Para apoiar este segmento destacamos o projeto Minas
trifasico que tem como objetivo converter redes monofasicas em trifasicas, além de
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realizar a interligagao e expanséao de redes de média tensdo. Neste ano concluimos
3.068 km de rede.

Desta forma, contribuimos com o crescimento da economia de Minas Gerais,
transmitindo confianga e seguranca a sociedade. Nossa visdo de crescimento e
proximidade com a sociedade se estende ao apoio a cultura mineira. Hoje, a Cemig
€ a maior incentivadora de cultura dentro do estado de Minas Gerais e uma das
maiores do Pais.

Criagao de valor

Concluimos em 2024 a alienagéao da Alianga Energia, uma transagao significativa de
R$2,7 bilhdes, e a alienagcdo de usinas de pequeno porte. Esses desinvestimentos
permitiram a otimizacédo do portfélio e melhor alocagédo de capital, contribuindo para
nosso pilar criagao de valor.

Em 2024, a Companhia deu um passo significativo na expansao de sua capacidade
de geracao de energia renovavel com a entrada em operagao das usinas solares
fotovoltaicas Advogado Eduardo Soares e Jusante. A UFV Advogado Eduardo
Soares, localizada em Montes Claros, possui uma capacidade instalada de 85 MW,
enquanto UFV Jusante, situada em Sao Gongalo do Abaeté, tem capacidade de 70
MW.

Passamos pela Revisdo Tarifaria Periddica da transmissdo, que resultou em um
impacto positivo, representado por um Lajida adicional de R$1,5 bilhdo, associado,
principalmente, aos investimentos realizados e a eficiéncia na construcido dos ativos,
contribuindo para nosso pilar criacdo de valor.

Consolidamos em 2024 nossa lideranga na comercializagdo livre varejista,
expandindo nossa atuacado e oferecendo solugdes personalizadas para nossos
clientes. A Cemig se destacou pela flexibilidade e competitividade no mercado livre
de energia, proporcionando aos consumidores maior autonomia e economia. NOss0s
esforcos em ampliar a comercializagao livre varejista resultaram em um crescimento
significativo na base de clientes e na diversificagdo das fontes de receita.
Mantivemos nossa lideranga no atendimento ao mercado livre do Brasil com 14% do
market share.

Inovagao



Formulario de Referéncia 2025

CUMIG

Em 2024, avangamos significativamente na nossa jornada de transformacao digital,
dentro do nosso pilar inovagéo.

Implementamos a nova solugdo ADMS (Advanced Distribution Management System
— Sistema Avancado de Gerenciamento da Distribuicdo): SCADA (Supervisory
Control and Data Acquisition — Sistema de Supervisdo e Aquisicdo de Dados) da
Alta Tensdao em 520 subestacdes, fortalecendo a atividade de gestdo da rede
elétrica e agilizando o tempo de resposta a incidentes. Estamos em processo de
modernizagao do nosso SAP com a atualizacdo do ERP para o SAP S/4 Hana, com
previsao de conclusao em 2025.

No mercado livre de energia, tivemos a evolugao da plataforma de comercializagéo
de energia com implantagdo da nova area do cliente, com a jornada 100% digital
para os clientes varejistas do grupo A, além da modernizacdo da plataforma,
aumentando a aderéncia da solugéo ao setor de energia, dentre outros.

Langcamos o Inova Cemig LAB, maior programa de inovagao aberta do setor elétrico
brasileiro, que ao longo dos dois primeiros editais envolveu 454 startups de 15
paises e 17 estados brasileiros, promovendo cultura de inovagao através do
engajamento de 336 funcionarios de 11 diretorias da Cemig.

Em 2024, fechamos parcerias com 20 instituicdes para apoiar nossos projetos de
inovacao. As instituicdes parceiras do Inova Cemig incluem universidades, centro de
pesquisa, institutos de ciéncia e tecnologia e hubs de inovagéo de Minas Gerais e de
todas as regides do Brasil. Fizemos o langamento de 15 projetos de PDI com
investimento de R$56,8 milhdes.

ESG

No campo de sustentabilidade, suportando nosso pilar ESG, a Cemig foi incluida na
prestigiada “A List” do Carbon Disclosure Project (CDP) Climate Change 2024,
obtendo pontuagdo maxima em 10 dos 16 critérios avaliados. Além disso, obteve 6
pontos adicionais em sua nota, segundo avaliagdo do Dow Jones Sustainability
Index.

Em 2024, atingimos a marca de 1 milhdo de arvores plantadas no nosso programa
de restauracao florestal, iniciado em 2019. Foram plantadas mudas de espécies
nativas como ipé, pequi, cedro, jacaranda-da-bahia, entre outras no estado de Minas
Gerais.
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Seguranga

No pilar Seguranga fizemos a reformulagdo das regras de ouro de Saude com o
objetivo de simplificar e garantir o cumprimento das mesmas nas operacgdes focando
em 4 acodes: Analise de Risco, Respeito as Leis de Transito, Uso de EPIs,
ASTA/ABSTA (Abrir, sinalizar, testar, aterrar).

A Companhia também reconhece a seguranca de suas barragens com fundamental
para a seguranga de suas equipes e da populagdo do entorno de suas usinas
hidrelétricas.

Em 2024, foram realizadas 183 inspec¢des visuais, mais de 25.400 leituras de
instrumentos e mais 100 obras de manutencdo preventivas e incremento de
seguranga. Ainda foram realizados os testes dos equipamentos extravasores
existentes, que garantem a seguranga operacional em periodo de cheias.

Cultura de resultados

Destacamos a execugdao do maior plano de investimentos da nossa histéria,
desinvestimentos de ativos nado estratégicos, eficiéncia operacional e
sustentabilidade.

Podemos observar que nosso programa de investimentos, que totaliza R$59,1
bilhdes de 2019 até 2029, esta sendo executado de forma diligente, e ja se encontra
com mais de 60% executado ou contratado.

Com um incremento de R$2,8 bilhdes, alcangamos o maior Lajida da histéria da
Cemig, de R$11,3 bilhdes, enquanto o lucro liquido aumentou em R$1,4 bilhdo.
Recebemos a melhor classificagdo de risco de crédito, AAA, atribuida pela Fitch
Ratings. Esse reconhecimento é fruto dos nossos resultados consistentes, forte
geragao de caixa, diversificada base de ativos e disciplina na alocagdo de capital.
Esses marcos importantes demonstram nosso compromisso com a transformagao
da Companhia, que acreditamos ser a base para resultados sélidos e sustentaveis,
suportando nosso pilar de cultura de resultados.
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Dentro da nossa estratégia financeira, emitimos a 10 e 112 debéntures da Cemig
D, totalizando R$4,5 bilhdes em titulos sustentaveis, mais uma agdo que reforca
nosso pilar ESG. Adicionalmente, liquidamos os Eurobonds da Cemig GT em
dezembro de 2024, juntamente com o respectivo instrumento financeiro derivativo de
protecdo. Apds essas operagdes houve aumento significativo do prazo médio da
nossa divida, que passou de 2,8 anos, em 31 de dezembro de 2023, para 4,8 anos,
em 31 de dezembro de 2024. Nossa alavancagem consolidada permanece em um
nivel saudavel de 1,3 (Divida Liquida/Lajida ajustado).

Adicionalmente declaramos, no exercicio de 2024, um total de R$3,7 bilhdes em
proventos, proporcionando remuneracdo atrativa e refletindo nosso compromisso
continuo em criar valor para nossos acionistas. Fechamos o ano com 43,5% de
valorizacdo em nossas acgdes, a maior valorizacao do setor elétrico brasileiro.

Acreditamos muito no plano estratégico que foi desenhado em 2019 cujo lema era
Focar e Vencer e aqui listamos algumas entregas relevantes para cada um dos
pilares do nosso plano. Agradecemos a confianga de nossos empregados,
acionistas, comunidades e demais partes interessadas. Reafirmamos nosso
compromisso com a geragdo de valor sustentavel e a busca constante pela
exceléncia na prestacao de servicos.

b. estrutura de capital

Os Diretores entendem que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada
para desenvolvimento das suas atividades, compreendendo, em 31 de dezembro de
2024, um endividamento bruto de R$ 12.279 milhdes, um aumento de 24,90% (R$
2.448 milhdes), em relacdo ao endividamento de 2023, sendo 23,43% deste
montante representado por dividas no passivo circulante e 76,57% representado por
dividas de passivo nao circulante. O aumento do saldo de divida verificado entre 31
de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2024, estd associado ao relevante
volume de investimentos realizados, em linha com o planejamento estratégico da
Companhia. Este investimento foi financiado, em parte, pela geragdo de caixa da
Companhia e por meio da 10 Emissao de Debéntures em marco de 2024 no valor
de R$ 2.000 milhdes e por meio da 112 Emissdo de Debéntures em setembro de
2024 no valor de R$ 2.500 milhdes.

Pode-se dizer que o endividamento da Companhia tem um perfil compativel com a
sua operacdo, o que l|he confere liquidez e flexibilidade operacional para
implementar seu plano de investimento.
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Estrutura de capital:

Em RS mil, exceto %

Capital de Terceiros (Passivo Circulante e N8o Circulante) 37 343 757 30344 887
Capital Préprio (Patrimdnio Liquidao) 27.383.079 24.655.193
Total de Capital (Capital de Terceiros + Capital Prdoprio) 59.726.836 55.000.080
% Capital de Terceiros 54 15% 55,17%
% Capital Proprio 45,85% 44, 83%

Os Diretores da Companhia destacam que o aumento no Patriménio Liquido
verificado entre os anos de 2023 e 2024 se deve ao aumento nas reservas de
lucros, demonstrada através do aumento de capital social. Esse aumento foi
realizado da seguinte forma: capitalizagdo do saldo de R$ 1.857 milhdes da reserva
de capital e R$ 1.445 da reserva de retencao de lucros.

Divida Liquida ! Patrim&nio Liquido a6 23
FPatrimanio Liquidao { Total do Passiva [ Passivo + PL) d5%; 453

Os Diretores da Companhia entendem que os indicadores demonstrados na tabela
acima tém se situado em niveis adequados ao longo dos periodos analisados. O
primeiro indicador demonstra que o endividamento liquido da Companhia no
exercicio social de 2024 representou 36% do Patriménio Liquido (29% em 2023). O
segundo indicador demonstra que para cada R$ 1 aplicado na Companhia no
exercicio social de 2024, 46% eram procedentes de recursos do acionista (45% em
2022).
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c. capacidade de pagamento em relagao aos compromissos financeiros
assumidos

Saldo de Caixa e
equivalentes de

caixa + Titulos e
Lajida Ajustado Divida Liquida Divida Liquida / | Divida Liquida /

Lajida (1)* Valores
— AL (2)* e (3)* Lajida Ajustado
Meaobilidrios

[circulante e ndo

circulante)®

Em efou
Exercicio social
encerradoem 31  11.254 7.605 2.391 9.889 0,88 1,30

de dezembro de
2024

Em efou
Exercicio social
encerrado em 31 8.504 8.078 2.311 7.152 0,84 0,89

de dezembro de
2023

(*) em milhdes R$

1. O LAJIDA ndo é uma medida de lucratividade, desempenho operacional ou
liquidez definida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil pelas Normas
Internacionais de Relatorio Financeiro - International Financial Reporting Standards
(IFRS), emitidas pelo International Accounting Standard Board (IASB) e, desta
forma, ndo deve ser considerado isoladamente e/ou como alternativa/substituto do
lucro liquido, do resultado operacional, dos fluxos de caixa, capacidade de
pagamento da divida e/ou base para a distribuicdo de dividendos da Fiadora. Para
reconciliacdo do lucro liquido para o LAJIDA, vide secdo 2.5 deste Formulario de
Referéncia.

2. O LAJIDA Ajustado nao € uma medida de lucratividade, desempenho operacional
ou liquidez definida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil nem pelas Normas
Internacionais de Relatorio Financeiro - International Financial Reporting Standards
(IFRS), emitidas pelo International Accounting Standard Board (IASB) e, desta
forma, ndo deve ser considerado isoladamente e/ou como alternativa/substituto do
lucro liquido, do resultado operacional, dos fluxos de caixa, capacidade de
pagamento da divida e/ou base para a distribuicdo de dividendos da Fiadora. Para
reconciliagcdo do lucro liquido para o LAJIDA Ajustado, vide secdo 2.5 deste
Formulario de Referéncia.

3. A Divida Liquida é uma medida ndo contabil e corresponde aos Empréstimos,
financiamentos e debéntures (circulante e nao circulante), deduzida do saldo de
caixa e equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios (circulante e nao
circulante). A divida liquida ndo € uma medida de desempenho operacional, liquidez
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ou endividamento reconhecida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil e nem
pelas IFRS, emitidas pelo IASB, e nao possui significado padrdo. Outras
companhias podem calcular a sua divida liquida de forma distinta ndo havendo,
desta forma, comparacao entre as divulgacdes. Para maiores informacgdes sobre a
divida liquida da Companhia vide item 2.5 deste Formulario de Referéncia.

Os Diretores da Companhia destacam que o Lajida de 2024 apresentou
consideravel aumento em comparagdo com 2023, com um incremento de R$ 2.800
milhdes, registrados em importantes segmentos da Companhia, com destaque para
os segmentos de distribuicdo (de R$ 3.103 milhdes em 2023 para R$ 3.807 milhdes
em 2024), geracdo (de R$ 2.052 milhdes em 2023 para R$ 2.120 milhdes em 2024)
e especialmente para transmissado (de R$ 627 milhdes em 2023 para R$ 2.234
milhdes em 2024).

Mesmo com o alto investimento realizados na distribuidora, a variacao do saldo de
caixa apresentou estabilidade entre 2024 e 2023.

A variacdo na divida liquida de 2024 em relagcao a 2023, é fruto do Capex da
Companhia, que encerrou 2024 com um crescimento de 18% em relagdao a 2023,
realizado através das captacdes efetivadas e pela relevante geracao de caixa de
suas atividades operacionais em 2024 além de seu elevado indice de arrecadacao,
rigoroso combate a inadimpléncia, bem como perdas e despesas operacionais
(OPEX) enquadradas nos limites regulatérios no negoécio de Distribuicdo. O
indicador Divida Liquida/Lajida Ajustado em 2024 registou o indice 1,30 mostrando
que a alavancagem da Companhia permanece em niveis baixos. Conclui-se,
também, que pouco mais de um ano de geragcdo de caixa operacional seria
suficiente para quitar o saldo devedor total da Companhia.

Estes indices sao constantemente acompanhados pela Administracdo em relagao a
capacidade da Companhia de honrar os seus compromissos financeiros. Mais
informacdes sobre as medidas nado contabeis, definicbes e conciliagbes com as
Demonstragbes Contabeis da Companhia, veja item 2.1 f deste Formulario de
Referéncia.

Conforme grafico abaixo, a divida total de R$ 12.279 milhdes encontra-se bem
alongada, com 43% vencendo em 2 (dois) anos. Uma reducdo de 10 pontos
percentuais em comparagao com a porcentagem vencendo em 2 anos em 2023. O
prazo médio para amortizacdo da divida em 31 de dezembro de 2024 era de 4,8
anos. Em comparacao, o mesmo prazo médio em 31 de dezembro de 2023 era de
2,8 anos, o que demonstra o sucesso da politica de captacbées da Companhia que
procura aumentar de maneira sustentavel, o prazo médio da divida:

Cronograma de Amortizagdes da Divida
Posicdo em dezembro/2024 (R$ milhdes)
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Divida: RS 12.279 milhdes
Prazo médio: 4,8 anos
4,391
2.877
2.382
‘ _ 933 113 383
2025 2026 2027 2028 2029 2030 em
diante

O cronograma de amortizagbes da divida reflete as operagbes de alongamento
ocorridas na Cemig D e Cemig GT em 2024. A Companhia tem boas perspectivas
de continuar refinanciando sua divida de curto prazo por meio de operagdes de mais
longo prazo.

Portanto, os Diretores entendem que ha plenas condigbes da Companhia continuar
refinanciando suas dividas, uma vez que tem sido bem-sucedida em acessar o
mercado de capitais, seja para fazer jus a seus investimentos ou para refinanciar
sua divida, alongando o seu perfil.

O passivo circulante da Companhia era de R$ 14.146 milhdes em 31 de dezembro
de 2024. As principais obrigagbes referem-se aos empréstimos e debéntures,
fornecedores e juros sobre o capital proprio e dividendos a pagar. Dessa forma, os
Diretores consideram que a Companhia tem capacidade para ndo somente pagar
sua divida, mas também de manter o seu histérico de cumprir fielmente os seus
compromissos financeiros assumidos com fornecedores, governo, acionistas,
empregados e garantir os seus investimentos e aquisi¢gdes futuras.
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d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em
ativos nao-circulantes utilizadas

As operagdes da Companhia sao financiadas principalmente por meio da geragao de
caixa dos negdcios e captagdes no mercado de capitais local e offshore.

Em dezembro de 2024, a Companhia realizou a liquidagao total do saldo devedor de
seus Eurobonds no montante principal de US$ 381 milhdes, eliminando a sua
exposic¢ao a variacdo cambial. Além disso, houve duas captacdes de recursos, com
a emissao de debéntures, pela Cemig D, em margo e setembro de 2024, conforme
demonstrado abaixo:

Vencimento | Encargos Financeiros

Financiadores Data de Entrada Valor®

Principal Anuais

Moeda Nacional

Debéntures - 102 EmissSo - 12 Série marco de 2024 2029 CDI +0,80% 400 000
Debéntures - 102 Emiss8o - 22 Série marco de 2024 2034 IPCA + 6,1469% 1.600.000
Debéntures - 112 Emiss3o - 12 Série setembro de 2024 2031 CD1+0,55% 1.000.000
Debéntures - 112 Emiss3o - 23 Série setembro de 2024 2036 IPCA + 6,5769% 1.500.000
{-) Custos de Transacdo {117.273)

Total de CaptacBes 4.382.727

["| Em milhares R

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em
ativos nao-circulantes que pretende utilizar para cobertura de
deficiéncias de liquidez

No curso regular dos seus negodcios, os segmentos de geragdo, transmisséo e
distribuicdo de energia sao atividades intensivas em capital. As fontes de recursos
utiizadas pela Companhia sdo geragdo de caixa operacional, empréstimos,
financiamentos e titulos de divida, e, eventualmente, alienagao de ativos.

Com relagao as fontes de capital de terceiros, deve-se atentar para o fato de a
Companhia ser uma sociedade de economia mista com participacao majoritaria do
Estado de Minas Gerais e, portanto, estar sujeita as regras de contingenciamento de
crédito ao setor publico.

Desde 1989, na tentativa de conter o endividamento publico, o Governo Federal tem
legislado no sentido de impedir as instituicbes financeiras de conceder crédito as
empresas publicas além de determinado limite. Na pratica, sdo poucas as
alternativas de captacao de recursos no mercado bancario.
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Com base nas legislacbes vigentes, e em resolugdes do Conselho Monetario
Nacional e Banco Central do Brasil, que tratam do contingenciamento de crédito ao
setor publico, cabem a Companhia as seguintes opcdes de captacao:

* Empréstimos bancarios, nos limites estabelecido pela referida Resolugéo;
* Empréstimos de bancos federais para a rolagem de divida;

. Emissdo de titulos nos mercados nacional e internacional (debéntures,
commercial papers,

Eurobonds, quotas de fundos de recebiveis);

* Financiamento para importacéo;

* Financiamento de agéncias multilaterais;

* Financiamentos de 6rgaos de fomento; e

*  Empréstimos bancarios garantidos por duplicatas de venda mercantil.
Diretrizes para a captacao de recursos de terceiros.

Os Diretores da Companhia entendem que a importdncia dos
empréstimos/financiamentos para a estrutura de capital da Companhia reside nos
efeitos diretos da alavancagem financeira, que tende a maximizar o retorno do
capital préprio. Devido a possibilidade de se deduzir os juros para fins fiscais, 0
empréstimo/financiamento € bastante desejavel na estrutura de capital da
Companhia, reduzindo o seu custo do capital e possibilitando tornar os
investimentos da companhia mais atrativos. Por esse motivo, &€ possivel para a
Companhia acessar uma selecdo maior de alternativas de investimentos com maior
rentabilidade para o acionista.

O processo de captacao de recursos de terceiros, pela relevancia que tem para a
maximizac¢ao da riqueza do acionista e pelo impacto direto na estrutura de capital da
Companhia e na sua saude financeira, se pauta por uma série de diretrizes capazes
de preservar a qualidade de crédito da Companhia.

Nesse sentido, observam-se as seguintes orientagdes:

. Aproveitar as condicoes favoraveis de mercado. Momentos de alta
liguidez nos mercados de divida, oferecem recursos abundantes e mais baratos e
devem ser aproveitados para tornar viavel a expansdo das atividades da
Companhia, viabilizando um niumero maior de projetos com retornos atrativos.

. Manter alongado o cronograma de amortizacdo da divida. Deve ser
evitada a concentragdo de divida vencendo no curto prazo, pois representa pressao
no fluxo de caixa da Companhia, comprometendo a disponibilizacdo de recursos
para investimento. Deve-se buscar um cronograma de amortizagbes regular no
longo prazo.
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. Reduzir o custo financeiro. Deve-se buscar sempre a redugao do custo
médio da divida, pois ele é parte fundamental, ao lado da expectativa de retorno do
acionista, do custo médio ponderado do capital da Companhia, que é a referéncia
minima de retorno dos investimentos candidatos a serem implementados.

. Otimizar a exposi¢cdo a moeda estrangeira. Deve-se buscar a otimizagao
da composicao da divida em relagdo aos indexadores dos ativos da Companhia, se
aplicavel. Entretanto, o mercado de divida internacional € o de maior liquidez e
recursos em moeda estrangeira sdo bem-vindos, desde que sejam contratados com
uma protecao de hedge associada, ja que a receita da companhia é exclusivamente
em moeda local.

. Manter aderéncia aos parametros de qualidade de crédito do érgéo
regulador, das agéncias de rating e dos credores. Os Diretores da Companhia
entendem que as percepcdes de risco do mercado sao importantes, pois definem
parametros para atestar a sua qualidade de crédito e balizar a sua decisdo de taxa
de juros a ser requerida na concessao do empréstimo/financiamento. Muitas vezes,
os contratos de divida preveem clausulas restritivas impostas pelos credores, que
buscam sua protecdo, garantindo-lhes o direito de romper o acordo de crédito e
requerer o reembolso imediato dos recursos quando a posicdo financeira da
Companhia parecer estar se enfraquecendo. Deve-se, entdo, preservar a qualidade
de crédito da Companhia em niveis que denotem “grau de investimento”, ou seja,
investimento de baixo risco para se beneficiar de custos financeiros compativeis com
a rentabilidade do negdcio. A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, 6rgao
regulador das atividades de controladas da Companhia, também define uma
estrutura 6tima de capital para fins de remuneragéo de base de ativos regulatorios
da distribuicao.
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f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

Yalores em milhdes Rf

Prazo Médio | Custo Médio | Custo Médio | Rating Nacional
Divida Bruta | Divida Liquida
{anos) {nominal) (real) Fitch/S&P/Moody's

9.831 7.152 12,64% 7,66% ABEH AAHAA

2024 12.279 9.888 4,8 11,98% 6,65% AAASAA AAE

O aumento da divida bruta e da divida liquida percebida entre os anos de 2023 e
2024, deve-se ao Programa de Investimentos da Distribuidora (PDD) no qual, em
2024, foram investidos R$ 4.177 milhdes, além de investimentos em geragdo e
transmissao. Esse investimento faz parte do ciclo de investimentos previsto no Plano
Estratégico da Companhia. O PDD aprovado € 3 vezes maior que o PDD do ciclo
anterior e prevé investimentos estruturantes e com forte modernizagdo e
digitalizacdo dos ativos e o0s recursos investidos fardo parte da Base de
Remuneracgao Regulatéria (BRR).

Conforme visto na tabela acima, os custos médios nominal e real da divida da
Companhia foi reduzido entre 2023 e 2024. Em 2023 os custos nominal e real da
divida foram de 12,64% e 7,66% ao ano, respectivamente. Ja em 2024 os custos
nominal e real foram de 11,98% e 6,65% ao ano, respectivamente. Isso é reflexo dos
esforcos da Companhia em melhorar seu perfil de crédito, alongamento do prazo
médio da divida e melhoria de sua governanga, movimentos percebidos pelos
mercados de capitais e financeiros, o que vem reduzindo seu custo de
financiamento.

Em 31 de dezembro de 2024, os indexadores das dividas da Companhia eram:
IPCA (61% do total) e CDI (39% do total). Em 31 de dezembro de 2023, os
indexadores das dividas da Companhia eram: IPCA (46% do total), Délar (19% do
total) e CDI (35% do total). Verifica-se, nessa comparac¢do, que a Companhia nao
estd mais exposta a variagdo cambial, ja que em dezembro de 2024 quitou o saldo
devedor de seus Eurobonds, como ja citado. Para a divida cuja referéncia é o IPCA,
existe um hedge natural, dado que a receita de sua atividade, por meio de seus
contratos de distribuigao, transmissao e comercializagao, possui, em grande parte,
corregao por esse mesmo indice. Do outro lado, o caixa da Companhia é corrigido
pelo CDI, produzindo um efeito similar.
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Os Diretores da Companhia destacam que as principais agéncias de classificagao
de risco mantiveram ou elevaram os ja elevados ratings da Companhia. A agéncia
Fitch elevou a classificacdo local da Companhia em setembro de 2024, para a
classificagdo AAA, o maior grau de classificacdo dessa agéncia. Do mesmo modo, a
agéncia Moody's também elevou a classificagdo da Companhia para AA+. Com a
mesma analise, a agéncia Standard & Poors reafirmou o rating de crédito em AA+,
entretanto, melhorou a sua perspectiva, alterando seu outlook de estavel para
positivo. Portanto, todas as agéncias melhoraram sua visdo de crédito da
Companhia, refletindo os esforgcos de maior otimizagdo da divida da Companhia e a
melhora gradativa dos seus fundamentos financeiros. A classificacdo global da
Companhia foi mantida pelas trés agéncias: a Fitch com a classificagdo BB, a
Standard & Poors com a classificagcdo BB- e a Moody's com a classificacdo Ba2.
Esses resultados alcancados refletem a melhora na gestdo operacional e
compromisso com a saude financeira da Companhia.

A analise dos indicadores da tabela abaixo aponta para a qualidade de crédito
satisfatéria da Companhia.

Exercicio social encerrado em 31
de dezembro de

Em indices, exceto %

2024 2023

Endividamento do Patrimonio Liquido (1) 1,18 1,23
Divida Liquida / Lajida Ajustado (2) 1,30 0,89
Divida Liquida / Patriménic Liquideo + Divida Liguida (3) 26,53% 22,49%

Fonte: Companhia
[1] Endividamento da Patrimdnio Liquida: Tokal de Passive [circulante & ndo circulante ] f patrimdnio I quida
[2] Lajida: caleulade em conformidade com a Resolugie 15602022

[3] Diwida Liquida: divida [empréstimos « debéntures] menos [caiza ¢ equivalentes de caixa + Titules ¢ Valores Maobilidrios + Efeitos Hedge]
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A Companhia ancorou a sua captacdo de recursos para o financiamento de seus
investimentos essencialmente através do mercado de capitais.

Segue abaixo tabela contendo um resumo dos principais contratos em que a
Companhia figurava como parte em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (valores
expressos em R$ mil):

Enca
- IEDS
i iadores pﬁm o fi iros ; 31;12.!‘"-:24 3'1.!'12.!'2:93
— oroame | %% | voat | voa |
MOEDA ESTRANGEIRA
Eurobonds (1) 2024 9,25% uss - - - 1856.920
[-) Custos de transagdo - - - (1.032)
[} Recursos antecipadas (2) - - - [1.795)
Total de empréstimos - - - L854.093
MOEDA NACIONAL
Debéntures - 3* Emissdo - 3* Série (3] 2025 IPCA + 5,109 RS 334.188 - 334.1E8 6341.98E
Debéntures - 7 Emissao - 12 Serie (3) 2024 CDI +0,45% RS - - - 271109
Cebéntures - 7% Emiss3o - 28 Serie (3] 2026 IPCA + 4,109 RS 1025859 1022595 2048454 1548110
Debéntures - B* Emissio - 12 Série (3) 2027 CDI +1,35% RS 2548 500.000 502 S48 502 212
Debéntures - B* Emissao - 2= Serie (3) 2029 IPCA + 6,10% RS 1.432 555.980 557.412 530,068
Debéntures - 92 Emissio - Série Unica 2026 COl + 2,05% RS 1030078 1000000 2030078  2.032.032
Debéntures - 102 emissio - 1* série |3) 2029 CDI +0,80% RS 17.151 400,000 417151 -
Debéntures - 10* emissao - 2* série |3) 2034 IPCA + 6,15% RS 37.735 1659174  1.696.909
Cebéntures - 11* emissao - 1% série |3) 2031 CDI +0,55% RS 28493 1.000.000 1028493
Debéntures - 11* emissio - 2* série |3) 2036 IPCA + 6,58% RS 24919 1527852 1552E71 -
Debéntures - B emissao - Serie unica (4] 2031 IPCA + 5,27% RS 145516  B79.584 1005100 1092701
Debéntures - 92 Emissio - Série Unica (4) 2029 COI +0,47% RS 130 200,000 200190
Debéntures - 9 Emissio - 12 Série (1) 2027 CDI +1,33% RS 236894 466666 T03.560 703.092
Debéntures - 9 Emissao - 2= Serie (1) 2029 IPCA + 7,63% RS 357 331301 332 268 315.950
[-) Desagio na emiss3o de debéntures (5] [2.542) [2.784) (5.328) |B.592)
[-) custos de Transagio [6.880) (137.716)  (144.596) [a4.524)
Total de debéntures 2.676.548 Q402,752 12.279.300  7.977.046
Total geral consolidado 2.876.548 Q.402.752 12.270.300  0.831.130

(1) Cemig Geragdo e Transmissac;

(2} Antecipacdo de recursos para atingir a taxa de retorno até o vendmento ( Yield to Maturity] acordado em contrato do Eurcbonds;

(3] Debéntures emitidas pela Cemig Distribuico;

(4) Debéntures emitidas pela Gasmig;

(5] Desagiono preco de venda da 2* série da 72 emiss3o da Cemig Distribuicdo.

Segue breve descricdo dos principais empréstimos e financiamentos em moeda
nacional da Companhia, em 31 de dezembro de 2024 (para fins deste Formulario de
Referéncia, foram considerados relevantes os contratos cujo saldo devedor era

superior a R$ 50 milhdes):
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Debéntures e Contratos de Crédito Bancario
Cemig D

Em setembro de 2024, a Cemig D realizou uma nova captagdo por meio da 112
emissao de debéntures no valor de R$ 2.000 milhdes, acrescido de um lote adicional
no valor de R$ 500 milhdes, totalizando R$ 2.500 milhdes, em duas séries: a 12 série
foi emitida no valor de R$ 1.000 milhdes, com incidéncia de juros remuneratérios de
CDI + 0,55% aa, com prazo de 7 anos e amortizagdes nos 6° e 7° anos. A 22 série
foi emitida no valor de R$ 1.500 milhdes (ja contendo o montante correspondente ao
lote adicional), com incidéncia de juros remuneratérios correspondentes a IPCA +
6,5769% aa, com prazo de 12 anos e amortizagcées nos 11° e 12° anos. O saldo
devedor dessa divida em 31 de dezembro de 2024 era de R$ 2.581 milhdes.

Em margo de 2024, a Cemig D realizou uma captacédo por meio da 102 emissao de
debéntures no valor de R$ 2.000 milhdes, em duas séries: a 12 série foi emitida no
valor de R$ 400 milhdes, com incidéncia de juros remuneratérios de CDI + 0,80%
aa, com prazo de 5 anos e amortizagdes no 4° e 5° anos. A 22 série, no valor de R$
1.600 milhdes, com incidéncia de juros remuneratérios correspondentes a IPCA +
6,1469% aa, com prazo de 10 (dez) anos e amortizagbes nos 8°, 9° e 10° anos. O
saldo devedor dessa divida em 31 de dezembro de 2024 era de R$ 2.114 milhdes.

Em 2023, a Cemig D realizou nova captagéao por meio da 92 emissao de debéntures
no valor de R$ 2.000 milhdes a taxa de remuneragdo de CDI + 2,05%, em série
unica, que sera paga em duas parcelas, sendo a primeira (50% do saldo) em maio
de 2025 e a segunda, do saldo remanescente, em maio de 2026. O saldo devedor
dessa divida em 31 de dezembro de 2024 era de R$ 2.030 milhdes.

Cemig GT

A Cemig GT nao recorreu a nenhum instrumento de captagdo de recursos de
terceiros no ano de 2024, seja no mercado de capitais ou no mercado financeiro.
Para financiar suas atividades e investimentos a Cemig GT recorreu a recursos
proprios gerados pelo seu caixa proprio e pela alienagdo de ativos, com destaque
para a alienacédo de sua participagcédo societaria na Alianga Energia para a Vale S.A.
Essa operagdo teve um impacto no valor de R$ 2.737 milhdes. Parte desse recurso
foi utilizado para a liquidacdo dos Eurobonds em 05 de dezembro de 2024, seu
vencimento. O efeito liquido no caixa da Cemig GT foi de R$ 1.866 milhdes,
considerando o pagamento de R$ 2.309 milhdes (US$ 381 milhdes a taxa de cambio
de R$ 6,0585), subtraido do efeito do Hedge contratado de R$ 443 milhdes.
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Gasmig

Em dezembro de 2024, a Gasmig realizou uma captagéo através da 92 emisséo de
debéntures no valor de R$ 200 milhdes a taxa de remuneracdo de CDI + 0,47%. Os
recursos liquidos obtidos pela Gasmig por meio dessa emisséo serdo destinados a
propodsitos corporativos gerais, incluindo o reforgco de capital de giro, dentro da
gestdo ordinaria de seus negocios. O saldo devedor dessa divida em 31 de
dezembro de 2024 era de R$ 200 milhdes.

ii. outras relagoes de longo prazo com instituigdes financeiras

Os Diretores informam que n&o existem relagdes de longo prazo entre a Companhia
e instituicdes financeiras, referente ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024 além daquelas ja descritas no item 2.1(f) (i) deste Formulario de
Referéncia.

iii. grau de subordinagao entre as dividas

Em caso de liquidagdo judicial ou extrajudicial da Companhia, ha ordem de
preferéncia quanto ao pagamento das obrigacdes, prevista e resguardada nos
termos da Lei 11.101 de 2005. Determinadas dividas foram contratadas com
garantia real e, portanto, tém preferéncia sobre outras dividas da Companhia em
caso de faléncia, até o limite da garantia real constituida.

Praticamente todas as dividas das suas subsidiarias contam com garantia
corporativa da Companhia.

iv. eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em relacao
aos limites de endividamento e contratacido de novas dividas, a
distribuicao de dividendos, a alienagao de ativos, a emissao de novos
valores mobiliarios e a alienagao de controle societario, bem como se o
emissor vem cumprindo essas restricoes

H4 clausulas de vencimento antecipado de qualquer obrigagdo pecuniaria,
decorrente de inadimplemento em obrigagdo de valor individual ou agregado, da
Cemig D, GT ou da Companhia, superior a R$50 milhdes (“cross default”).

A Companhia e suas controladas possuem contratos com Clausulas Restritivas
(“Covenants”) atreladas a indices financeiros, conforme quadro a seguir:
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————

7% e B* emiss3o de
debéntures

Camig O
Debénturas Gasmig — g2
emissao série unica (2)
9% emissdo de debéntures
1@ 2% séries

Cemig &T (3}
92 amissdo de debéntures

Cemig D

102 emissio de
debéntures

cemig O

11% emissao de
debéntures

Cemig D

Divida Liquida / Lajida ajustado
(1)

Lajida/Senico da Divida

Divida Liquida/Lajida

Divida liquida/Lajida ajustado
(1)

Divida liquida/Lajida

Divida liquida/Lajida

Divida liquida/Lajida

Igual ou inferior a 3,5

Igual ou maior gue 1,3

Igual ou menor que 3.0

Igual ou inferior a 3,5

Igual ou inferior a 3,5 em 30
de junho de 2023 em diante

lgual gu inferior a 3,5 de 30 de
junha de 2024 até 30 de junho
de 2029

Igual ou inferior a 4,0 &m 30
de junho de 2023 em diante

lgual gu inferior a 3,5 de 31 de
dezembro de 2024 ate 30 de
junho de 2029

Igual ou inferior a 4,0 em 30
de junho de 2023 em diante

1gual ou inferior a
30

Igual ou inferior a
3,0de 31,/12/2022 em diante
1gual ou inferior a
3,5 de 31/12/2026 em diante

Igual ou inferior a 3,5 em 30
de junho de 2023 em diante

Igual ou inferior a 3,0 até 30
de junho de 2026
Igual ou inferior a 3,5 de 1 de
julho de 2026 até 30 de junho
de 2029
Igual ou inferior a 4,0 de 30 de
junho de 2029 emn diants
Igual ou inferior a 3,0 ate 30
de junho de 2026

Igual ou inferior a 3,5 de 1 de
julho de 2026 até 30 de junho
de 2029

Igual ow inferior a 4,0 da 30 de

CUMIG

Exigibilidade de
cumprimento

semestral e anual

Anual

Anual
semestral e anual

semestral e anual

semestral & anual

semestral e anual

junho de 2029 em diante
Igual ou maior que 1,3 de 31
de dezembro de 2024 em
diante

9% emiss3o de debéntures Lajuia.n’RESl{lt,afluﬁmnoem
liquido anual

Gasmiz Divida liquida/Lsjida naenor ou igual 33,0 de 31 de

dezembro de 2024 em diante

(1) O Lajida ajustado corresponde ao lucro antes dos juros, impaestos de renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido, depreciag@o & amortizagio, do qual
& subtraido o resultado extraordindrio, quaisquer créditos & ganhos ndo monetinics que aumentem o lucro liquido, na medida em que n3o sajam
recorentes, e quaisquer pagamentos em dinheiro efetuados em bases consolidadas durante esse persodo, referentes a encargos n3o monetarios que
foram adicionados novamente na determinacdo do Lajida em qualguer periodo anterior, & acrescido de despesas nao monetarias & eNcargos nao
monetarios, na medida em que n3o sejam recormentes.

(2} O ndo cumprimento dos covenants financeiros implica em vencimento antecipado nao automatico. Caso seja dedlarado o vencimento antedipado pelos
debenturistas, a Gasmig devera efetuar o pag to apds recebimento da notificacao.

(3} O ndo cumprimento dos covenants financeiros implica em vencimento antecipado, acarretando a imediata exigibilidade do pagamento pela Cemig GT do
alor Mominal Unitario ou valor Mominal Unitario atualizado das Debéntures, conforme o caso, acrescido de remuneracao, além dos demais encargos
devidos, independente de aviso, notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial.

A Administragdo monitora esses indices de forma que as condigbes sejam
atendidas.

Ha também, nos contratos de financiamento da Cemig D e da Cemig GT, clausulas
padrao restringindo descumprimento de qualquer obrigacdo pecuniaria, ocorréncia
de mudancga, transferéncia ou cessao do controle acionario da emissora ou da
garantidora, sem anuéncia dos credores, término de contratos de concessdo com
impacto material adverso na capacidade de pagamento das emissoras ou
garantidora, reorganizagao societaria das emissoras ou da garantidora que implique
na reducao do capital social destas, e ainda, alteracdo das politicas de distribuicao
de dividendos previstas nos Estatutos Sociais, que resulte em aumento da parcela
minima dos lucros a serem utilizados para o pagamento de proventos obrigatorios.



Formulario de Referéncia 2025

CIMIG

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados A
Companhia nao tem limites de créditos contratados.

h. alteragoes significativas em cada item das demonstrag¢des financeiras

Os quadros inseridos neste item apresentam um sumario das informacdes
financeiras e operacionais da Companhia para os periodos indicados. As
informagbes a seguir devem ser lidas em conjunto com as demonstracdes
financeiras auditadas da Companhia relativas aos exercicios sociais findos em 31 de
dezembro de 2024 e 2023 e respectivas notas explicativas, elaboradas em
conformidade com as Praticas Contabeis Adotadas no Brasil e com os IFRS.

Comparacao dos balancos patrimoniais dos exercicios sociais encerrados em 31 de

dezembro de 2024 e 2023:
ATIVOS (R$ MILHARES) Consolidado

31/12/2024 AV % 31/12/2023 AV% AH%
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 1.898.224 3,18 1.537.482 2,80 23,46
Titulos e valores mobiliarios 357.913 0,60 773.982 1,41 (53,76)
Consumidores, revendedores e concessionarios 5.596.248 9,37 5.434.358 9,88 2,98
de transporte de energia
Ativos financeiros e setoriais da concesséo 1.190.020 1,99 814.378 1,48 46,13
Ativos de contrato 1.140.037 1,91 850.071 1,55 34,11
Tributos a recuperar 510.963 0,86 634.864 1,15 (19,52)
Imposto de renda e contribuicdo social a 7.283 0,01 411.376 0,75 (98,23)
recuperar
Instrumentos financeiros derivativos 368.051 0,67 (100,00)
Dividendos a receber 111.367 0,19 49.914 0,09 123,12
Fundos vinculados 235.206 0,39 30.615 0,06 668,27
Contribuigado de iluminagéo publica 296.061 0,50 260.722 0,47 13,55
Outros ativos 832.396 1,39 645.388 1,17 28,98

12.175.718 20,39 11.811.201 21,47 3,09

Ativos classificados como mantidos para venda 56.864 0,10 57.867 0,11 (1,73)

Total do cir 12.232.582 20,48 11.869.068 21,58 3,06

NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo 23.365.059 39,12 19.596.217 35,63 19,23

Titulos e valores mobiliarios 134.606 0,23
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Consumidores, revendedores e concessionarios 253.925 0,43 42.804 0,08 493,23
de transporte de energia
Tributos a recuperar 1.454.662 2,44 1.318.547 2,40 10,32
Imposto de renda e contribuicdo social a 582.348 0,98 445.339 0,81 30,77
recuperar
Impostos de renda e contribuicdo social diferidos = 2.333.721 3,91 3.044.738 5,54 (23,35)
Depositos vinculados a litigios 1.196.083 2,00 1.243.012 2,26 (3,78)
Contas a receber do Estado de Minas Gerais 40.393 0,07 13.366 0,02 202,21
Ativos financeiros e setoriais da concessao 6.881.394 11,52 5.726.352 10,41 20,17
Ativos de contrato 10.326.877 17,29 7.675.592 13,96 34,54
Outros ativos 161.050 0,27 86.467 0,16 86,26
Investimentos 3.221.020 5,39 4.631.720 8,42 (30,46)
Imobilizado 3.715.105 6,22 3.256.226 5,92 14,09
Intangivel 16.805.900 28,14 15.248.980 27,73 10,21
Direito de uso 387.170 0,65 397.869 0,72 (2,69)
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 47.494.254 79,52 43.131.012 78,42 10,12
TOTAL DO ATIVO 59.726.836 100,00 55.000.080 100,00 8,59
PASSIVO (R$ MILHARES) Consolidado

31/12/2024 AV % 31/12/2023 AV % AH %
CIRCULANTE
Fornecedores 2.951.571 4,94 3.016.696 5,48 (2,16)
Encargos regulatérios 343.944 0,58 487.241 0,89 (29,41)
Participacao dos empregados e administradores 111.045 0,19 164.761 0,30 (32,60)
no resultado
Impostos, taxas e contribui¢cdes 724.521 1,21 643.623 1,17 12,57
Imposto de renda e contribuigéo social 162.975 0,27 111.232 0,20 46,52
Juros sobre capital préprio e dividendos a pagar 3.611.198 6,05 2.924.430 5,32 23,48
Empréstimos e debéntures 2.876.548 4,82 2.629.708 4,78 9,39
Salarios e contribui¢cdes sociais 217.415 0,36 238.749 0,43 (8,94)
Contribuigéo de iluminagao publica 475.032 0,80 424.713 0,77 11,85
Contas a pagar relacionadas a energia gerada 1.251.298 2,10 704.653 1,28 77,58
por consumidores
Obrigagdes Pds-emprego 232.898 0,39 328.621 0,60 (29,13)
Passivo financeiro da concesséo 16.470 0,03 - - -
Valores a restituir a consumidores 526.499 0,88 854.025 1,55 (38,35)
Passivo de arrendamento 79.228 0,13 78.532 0,14 0,89
Outros passivos 565.166 0,95 485.832 0,88 16,33

TOTAL DO CIRCULANTE 14.145.808 23,68 13.092.816 23,81 8,04
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NAO CIRCULANTE
Encargos regulatérios 171.893 0,29 90.360 0,16 90,23
Empréstimos e debéntures 9.402.752 5,74 7.201.431 13,09 30,57
Impostos, taxas e contribuicdes 496.253 0,83 36 0,66 37,10
Imposto de renda e contribuigao social diferidos 1.543.290 2,58 1.112.162 2,02 38,76
Provisdes 1.853.043 3,10 2.199.913 4,00 (15,77)
Obrigagdes Pés-emprego 4.072.608 6,82 5.087.975 9,25 (19,96)
Valores a restituir a consumidores 166.089 0,28 664.275 1,21 (75,00)
Passivo de arrendamento 349.972 0,59 354.404 0,64 (1,25)
Outros passivos 142.049 0,24 179.578 0,33 (20,90)
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 18.197.949 3047 17.252.071 31,37 5,48
TOTAL DO PASSIVO 32.343.757 54,15 30.344.887 55,17 6,59
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 14.308.909 23,96 11.006.853 20,01 30,00
Reservas de capital 393.093 0,66 2.249.721 4,09 (82,53)
Reservas de lucros 13.575.648 22,73 13.040.736 23,71 4,10
Ajustes de avaliagao patrimonial (899.864) (1,51) (1.648.075) (3,00) (45,40)
ATRIBUIDO A PARTICIPAGCAO DOS 27.377.786 45,84 24.649.235 44,82 11,07
ACIONISTAS CONTROLADORES
Participacédo de acionista ndo-controlador 5.293 0,01 5.958 0,01 (11,16)
PATRIMONIO LIQUIDO 27.383.079 45,85 24.655.193 44,83 11,06
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO 59.726.836 100,00 55.000.080 100,00 8,59

LiQuipo

Comparacao dos resultados operacionais dos exercicios sociais encerrados em 31

de dezembro de 2024 e 2023:

DEMONSTRAGOES Consolidado
DOS RESULTADOS

(R$ MILHARES) 311212024 AV % 31/12/2023 AV % AH %

RECEITA LIQUIDA  39.819.620 100,00 36.849.769 100,00 8,06

CUSTOS

Custos  com energia 4 977 530)  (55,19) (19.821.893) (53,79) 10,88

elétrica e gas

Custos de construgdo 5 1) 451)  (12,56) (4.071.712) (11,05) 22,86

de infraestrutura U ’ T ’ ’

Custos de operagéo (4.683.753)  (11,76) (4.572.324) (12,41) 2,44
(31.663.744)  (79,52) (28.465.929) (77,25) 11,23

LUCRO BRUTO 8.155.876 20,48 8.383.840 22,75 (2,72)
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DESPESAS E
OUTRAS RECEITAS

Perdas de créditos

esperadas

Despesas gerais e
administrativas

Outras despesas

Outras receitas

Resultado de
equivaléncia
patrimonial

Lucro antes do

resultado financeiro e
dos tributos sobre o
lucro

Receitas financeiras

Despesas financeiras

Lucro antes do imposto
de renda e da
contribuig&o social

Imposto de renda e
contribuigéo social

Imposto de renda e
contribuigéo social
diferidos

LUCRO LiQUIDO DO
EXERCICIO

Total do lucro liquido
do exercicio atribuido
a:

Participagao dos
acionistas
controladores

Participagao de
acionistas nao
controladores

2025

(174.801)

(819.915)

(701.610)
3.194.668

1.498.342

223.714

9.877.932

1.429.996

(1.950.788)

(520.792)

9.357.140

(1.494.843)

(743.010)

(2.237.853)

7.119.287

7.117.146

2.141

7.119.287

(0,44)

(2,06)

(1,76)
8,02

3,76

0,56

24,81

3,59

(4,90)

(1,31)

23,50

(3,75)

(1,87)

(5,62)

17,88

17,87

0,01

17,88

2.1 CONDIGCOES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS

(174.663)

(707.415)

(1.031.562)
327.433

(1.586.207)

432.493

7.230.126

1.272.079

(1.651.045)

(378.966)

6.851.160

(943.007)

(141.318)

(1.084.325)

5.766.835

5.764.273

2.562

5.766.835

(0,47)

(1,92)

(2,80)
0,89

(4,30)

3,45

18,59

(2,56)

(0,38)

(2,94)

15,65

15,64

0,01

15,65

(4,48)

(1,03)

CUMIG

0,08

15,90

(31,99)
875,67

(194,46)

(48,27)

36,62

12,41
18,15

37,42

36,58

58,52

425,77

106,38

23,45

23,47

(16,43)

23,45
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Resultado do exercicio

CUMIG

A Cemig teve um crescimento de 40,86% em seu lucro liquido, sendo R$5.767
milhdes em 2023 em comparacgdo a R$4.094 milhdes em 2022.

As principais variagbes em receita, custos, despesas e resultado financeiro, de

forma consolidada e segregada por segmento, estdo apresentadas na sequéncia

deste relatério.

Lucro antes dos juros, impostos, depreciagcdao e amortizagao (Lajida)

Lajida - 2024 - R$ Milhdes Geragdo Transmissdo Comercializagdo Distribuicdo Gas

Resultado do exercicio
Despesa de imposto de
renda e  contribuicéo
social

Resultado financeiro

Depreciagéo e
amortizacédo
Lajida conforme

“Resolugdo CVM 156" (1)

Efeitos ndo recorrentes e
nao caixa

Lucro liquido atribuido a
acionistas nao-
controladores

Ganho na alienagdo de
usinas (nota 31a)

Perda por redugdo ao
valor recuperavel (nota
14)

Constituicdo de provisdes
civeis - Compra e venda
de energia (nota 24)

Reversédo de provisdes
tributarias - INSS s/ PLR
(nota 24)

Programa de
desligamento  voluntario
(nota 27c)

Ganho na alienagéo de
investimentos (nota 31b)

Resultado da Reviséo
Tarifaria Periédica (nota
13)

Reversdo de proviséo
com parte relacionada
(nota 29)

Lajida ajustado (2)

1.281

334

180

325

2.120

(43)

(31

2.055

1.560

557

108

2.234

(33)

10

(1.521)

690

517

136

(24)

629

53

®)

684

2.206

662

922

3.807

(513)

56

3.350

498

213

52

98

861

)

859

Holding/
Participagdes

1.057

336

188

22

1.603

41

@)

(1.617)

(58)

(33)

Total

7.119

2.238

521

1.376

11.254

)

(43)

46

53

(585)

78

(1.617)

(1.521)

(58)

7.605
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Lajida - 2023 - R$ Milhdes Geragdo Transmissdo Comercializagdo Distribuicdo Gas Holding/ Total
Participacoes

Resultado do periodo 1.387 465 959 1.611 596 749 5.767

Despesa de imposto de 326 114 428 405 248 (437) 1.084
renda e  contribuicdo
social

Resultado financeiro 12 47 (82) 253 9 140 379
Depreciagao e 327 1 - 834 94 18 1.274
amortizacao

Lajida conforme 2.052 627 1.305 3.103 947 470 8.504

“Resoluggo CVM 156” (1)

Efeitos ndo recorrentes e
nao caixa

Lucro liquido atribuido a - - - - (3) - (3)
acionistas nao-
controladores

Ganho na alienagdo de - - - - - (344) (344)
investimento

Remensuragéo do (11) (7) (1) (34) - (4) (57)
passivo de pds-emprego

Outros - - (22) - - - (22)
Lajida ajustado (2) 2.041 620 1.282 3.069 944 122 8.078

Lajida € uma medicdo de natureza n&do contabil elaborada pela Companhia,
conciliada com suas demonstragdes financeiras consolidadas, observando as
disposi¢cdes do Oficio-Circular/fCVM/SNC/SEP n° 01/2007 e da Resolugdo CVM n°
156, de 23 de junho de 2022, consistindo no lucro liquido, ajustado pelos efeitos do
resultado financeiro liquido, da depreciacédo e amortizagdo e do imposto de renda e
contribuigdo social. O Lajida ndo é uma medida reconhecida pelas Praticas
Contabeis Adotadas no Brasil ou pelas Normas Internacionais de Relatorio
Financeiro (IFRS), ndo possui um significado padréo e pode né&o ser comparavel a
medidas com titulos semelhantes fornecidas por outras companhias. A Companhia
divulga Lajida porque o utiliza para medir o seu desempenho. O Lajida ndo deve ser
considerado isoladamente ou como um substituto de resultado liquido ou resultado
operacional, como um indicador de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou
para medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.



Formulario de Referéncia 2025

CEMIG

A Companhia apresenta o Lajida ajustado para melhor compreensao da forma como
o seu desempenho operacional foi impactado por eventos extraordinarios que, pela
sua natureza, nao contribuem para a informagao sobre o potencial de geracao bruta

de caixa.
/ Lajida Lajida Ajustado \
100% 100%
14.000 14.000
12.000 80% 12,000 5,86% 50%
10000 60% 10-000 sors N . 0%
£.000 £.000 ’
6.000 40% 6.000 A0%
4.000 4.000 21,92%
20% 20%
2.000 2.000
. i ) e
2023 2024 2023 2024
\ =—g— Margem - % =—— Margem - % /

Liquidez e recursos de capital

O negdcio da Companhia € de capital intensivo. Historicamente, a Companhia tem
necessidade de capital para financiamento da expansdo e modernizacdo das
instalagdes de geragao, transmissao e distribuicao existentes.

As exigéncias de liquidez da Companhia também séo afetadas pela politica de
dividendos. A Companhia financia sua liquidez e necessidades de capital
principalmente com caixa gerado por operagbes e fundos provenientes de
financiamento.
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2.1 CONDIGOES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS

Caixa e equivalentes de caixa

A evolucao dos fluxos de caixa da Companhia para os exercicios de 2024 e 2023 é
demonstrada a seguir:

o

Fluxo de caixa e equivalentes de caixa (RS Milhdes) 2024
c. 60 350
(962) 436 2.737
—
{1.136)
1535
(4.294) (4.439) | o] 1.898
1.537
Saldo em Atrvidade Dividendes lures IR/CS idagio o e dienagio o i Dutros Saldo em
31/12/2003 operacional recebidos pagos pagos Instrumentos pagos obtidos/s 31/12/2024
\ financeiros
/ Fluxo de caixa e equivalentes de caixa (R$ Milhdes) 2023 \\
592
7.659 ]
(1.031) I 2
(601}
(r.823)
(757)
La41 1537
=
Saldo em Atividade Dividendos Jures IRfCS Liquidagio d JCP e divii présti i de Saldo em
\;uupmz operacional recebidos pagos pagos instrumentos pagos obtidos/pagos investimento 31/12/2023 )
financeiros
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2.2 Resultados operacionais e financeiro
2.2. Os diretores devem comentar
a. resultados das operacgdes do emissor, em especial:

i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

Receita liquida
A composicao da receita € conforme segue:

Consolidado (R$
Milhdes)

2024 2023

Fornecimento bruto de energia elétrica 34.341 31.671

Receita de uso dos sistemas elétricos de distribuicdo
- TUSD 5134 4417

CVA e outros componentes financeiros 423 (213)

Restituicdo de créditos de PIS/Pasep e Cofins aos
consumidores - Realizagao 513 1.909

Receita de transmissao

Receita de operagao e manutengao 383 373

Receita de constru¢ao de transmissao 425 241

Remuneracao financeira do ativo de contrato da

transmissao 433 524
Receita de indenizagao da geragao 86 93
Receita de construgao de distribuicdo 4712 3.899

Ajuste de expectativa do fluxo de caixa do ativo
financeiro indenizavel da concessé&o de distribuicéo 104 149

Receita de atualizagao financeira da bonificagao pela
outorga 447 412

Variacao %

8,43

16,23

2,68

76,35

(17,37)

(7,53)

20,85

(30,20)

8,50
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2.2 RESULTADOS OPERACIONAIS E FINANCEIRO

Liquidacao na CCEE 92 146 (36,99)

Transacdes no mecanismo de venda de excedentes -

] (100,00)
MVE

(4)

Fornecimento de gas 3.919 4.139 (5,32)

Multa por violagdo de padrao indicador de

continuidade (157) (139) 12,95

Outras receitas 2.906 2.317 25,42

Tributos e encargos incidentes sobre a receita (13.941) (13.084) 6,55

Receita liquida 39.820 36.850 8,06


C056837
Riscado
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ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Custos e despesas

Os custos e despesas totalizaram R$33.360 milhdes em 2024, em comparagdo a
R$30.380 em 2023, um aumento de 9,81%. As principais variagbes estdo descritas a
seqguir.

Energia elétrica comprada para revenda

O custo com energia elétrica para revenda é composto conforme demonstrado no
grafico abaixo:

/Energia elétrica comprada para revenda \
0,77%
5.655
HELE 15,84%
7 as64
3.940 38,95%
3239 30,49%
0,25%
2331 d —j
i . 2,033
1.207 1.204 1.558 .
Ambiente livre Leildo em ambi gulad ¢ao distribuida Itaipu Binacional Outros custos e créditos
tributarios
2023 m®2024

e o
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O custo com energia elétrica comprada para revenda foi de R$16.695 milhdes em
2024, comparado a R$14.648 milhdes em 2023, representando um aumento de
13,97%. Os principais impactos decorrem dos seguintes fatores:

- aumento de 15,84% no custo com energia adquirida por meio de leilao em
ambiente regulado, sendo de R$4.564 milhdes em 2024, em comparagdo a
R$3.940 milhdes em 2023. Esse aumento é reflexo dos reajustes contratuais anuais,
atrelados ao IPCA, e da entrada de novos contratos;

- aumento de 38,95% no custo com geragao distribuida, sendo de R$3.239
milhdes em 2024, em comparagcdo a R$2.331 milhdes em 2023. Essa variagdo
decorre do aumento do numero de instalagbes geradoras (301.804 em 2024, em
comparagao a 249.701 no em 2023) e do aumento na quantidade de energia
injetada (6.116 GWh em 2024, comparado a 4.720 GWh em 2023); e

- em 2024, houve um aumento de 141,42% no custo com energia de curto
prazo, causado principalmente pela elevagédo do custo com risco hidrolégico, devido
a baixa hidrologia verificada no ano 2024 e pela reducado de 21% na receita da
energia liquidada, impactada pela modulagdo do Prego da Liquidagdo das
Diferengas (PLD) horario. Sendo um custo de R$1.154 milhdes em 2024 em
comparacao a R$478 milhdes em 2023.

Obrigagoes pos-emprego

O impacto das obrigagdes poés-emprego da Companhia, em 2024, foi uma despesa
no montante de R$485 milhdes, em comparacdo a R$591 milhdes em 2023. Essa
variacao decorre, principalmente, da redugcao dos participantes do Plano de Saude
Integrado (PSI), devido a adesao voluntaria dos funcionarios ativos ao novo plano de
saude, o Plano Premium, ofertado pela Companhia.
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Servigos de terceiros

/Servigos de terceiros \

799
~ o oy
I 591
486
% 7.69% |
632% A ;ﬁ#_w J 5 31,62%
178 185 161 159 169 182 o 154
= - a— 87 72 u7 £
Manutengdo e Tecnologia da Leitura de did C icagdo Corte e religagio Limpeza de faixa Outros
conservagao de informagao impresséo e entrega
instalagdes e de contas de energia
equipamentos elétrica

\ elétricos 2023 %2024 /

A despesa total com servigos de terceiros foi de R$2.142 milhdes em 2024, em
comparacdo a R$1.902 milhdes em 2023, representando um aumento de 12,62%,
atrelado, principalmente, aos seguintes fatores:

§ aumento de 6,67% na despesa com inspeg¢ao de unidades consumidoras,
sendo de R$48 milhdes em 2024, em relagdo a R$45 milhdes em 2023, refletindo o
maior volume de inspec¢des realizadas no periodo;

§ aumento de 31,62% nas despesas com limpeza de faixa, sendo de R$154
milhdes em 2024, em comparagdo a R$117 milhdes em 2023, e aumento de 48,28%
nas despesas com podas de arvores, sendo de R$86 milhdes em 2024 em
comparacdo a R$58 milhdes em 2023. Essas variagdes estao atreladas a uma maior
execucao desses servicos, a fim de evitar e diminuir a duragédo da interrupcéo de
energia, quando incorrida; e

§ redugdo de 17,24% na despesa com corte e religagao, sendo de R$72 milhdes
em 2024 em comparacdo a R$87 milhdes em 2023. Essa variacdo decorre,
principalmente, do emprego de tecnologias mais avangadas na programacgao de
alvos e ampliagédo da instalagédo de medidores inteligentes, possibilitando a atuagao
em corte e religagdo remotos.



2.2. Os diretores devem comentar

a. resultados das operacfes do emissor, em especial:

I. descricado de quaisquer componentes importantes da receita

Receita liguida

A composicao da receita € conforme segue:

Fornecimento bruto de ener
gia elétrica
Receita de uso dos sistema
s elétricos de distribuicdo —
TUSD
CVA e outros componentes
financeiros
Restituicdo de créditos de P
IS/Pasep e Cofins aos cons
umidores - Realizacao
Receita de transmisséo
Receita de operacdoe m
anutencao
Receita de construcao d
e transmissao
Remuneracao financeira
do ativo de contrato da tran
Smissao
Receita de indenizacédo da g
eracao
Receita de construcao de di
stribuicéo
Ajuste de expectativa do flu
X0 de caixa do ativo finance
iro indenizavel da concessa
o de distribuicdo
Receita de atualizagdo fina
nceira da bonificacdo pela o
utorga

Liguidacdo na CCEE

Transagbes no mecanismo
de venda de excedentes - M
VE

Fornecimento de gas

Multa por violacdo de padra
o indicador de continuidade
Outras receitas

Consolidado (R$ Milhdes)

2024
34.341

5.134

423

513

383

425

433

4.712

104

447

3.919
(157)
2.906

2023
31.671

4.417

(213)

1.909

373

241

524

3.899

149

412

146

4)
4.139
(139)
2.317

Variagcédo %

8,43

16,23

(298,59)

2,68

76,35
(17,37)
(7,53)

20,85

(30,20)

8,50

(36,99)

(100,00)

(5,32)
12,95
25,42
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Tributos e encargos inciden (13.941) (13.084) 6.55
tes sobre a receita

Receita liquida 39.820 36.850 8,06

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
Custos e despesas

Os custos e despesas totalizaram R$33.360 milhdes em 2024, em comparacao
a R$30.380 em 2023, um aumento de 9,81%. As principais variacdes estdo
descritas a seguir.

Energia elétrica comprada para revenda

O custo com energia elétrica para revenda € composto conforme demonstrado
no grafico abaixo:

/Energia elétrica comprada para revenda \
X 5.655
5.612 15,84%
- —  4.564
3.940 38,95%
" 3.239 30,49%
0,25% _‘/‘

2331
— W 2.033
1.207 1.204 1.558 .

Ambiente livre Leildo em ambiente regulado Geragao distribuida Itaipu Binacional Outros custos e créditos
tributarios
2023 m2024

o J

O custo com energia elétrica comprada para revenda foi de R$16.695 milhdes
em 2024, comparado a R$14.648 milhdes em 2023, representando um aumento
de 13,97%. Os principais impactos decorrem dos seguintes fatores:

- aumento de 15,84% no custo com energia adquirida por meio de leilao em
ambiente regulado, sendo de R$4.564 milhdes em 2024, em comparacao a
R$3.940 milhdes em 2023. Esse aumento € reflexo dos reajustes contratuais
anuais, atrelados ao IPCA, e da entrada de novos contratos;

- aumento de 38,95% no custo com geracédo distribuida, sendo de R$3.239
milhdes em 2024, em comparagéo a R$2.331 milhdes em 2023. Essa variagao
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decorre do aumento do numero de instalagdes geradoras (301.804 em 2024, em
comparacao a 249.701 no em 2023) e do aumento na quantidade de energia
injetada (6.116 GWh em 2024, comparado a 4.720 GWh em 2023); e

- em 2024, houve um aumento de 141,42% no custo com energia de curto
prazo, causado principalmente pela elevacdo do custo com risco hidrolégico,
devido a baixa hidrologia verificada no ano 2024 e pela reducdo de 21% na
receita da energia liquidada, impactada pela modulacdo do Prec¢o da Liquidacao
das Diferencas (PLD) horario. Sendo um custo de R$1.154 milhdes em 2024 em
comparacao a R$478 milhdes em 2023.

Obrigacbes pés-emprego

O impacto das obrigacbes pos-emprego da Companhia, em 2024, foi uma
despesa no montante de R$485 milhfées, em comparacdo a R$591 milhdes em
2023. Essa variacao decorre, principalmente, da reducéo dos participantes do
Plano de Saude Integrado (PSI), devido a adeséo voluntaria dos funcionarios
ativos ao novo plano de saude, o Plano Premium, ofertado pela Companhia.

Servicos de terceiros

/Servigos de terceiros \
799
591
485
% 1.20% 7.69%
632% A - _j 17,24% 31,62%
~ v
17a 185 161 159 169 182 - v 154
) a7 . 117

Manutengdoe Tecnologia da Leitura de lid C icagao Corte e religagdo Limpeza de faixa Qutros
conservacao de informagao impresséo e entrega
instalagdes e de contas de energia
equipamentos elétrica

\ elétricos 2023 2024 /

A despesa total com servicos de terceiros foi de R$2.142 milhdes em 2024, em
comparacdo a R$1.902 milhdes em 2023, representando um aumento de
12,62%, atrelado, principalmente, aos seguintes fatores:
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§ aumento de 6,67% na despesa com inspecao de unidades consumidoras,
sendo de R$48 milhdes em 2024, em relacdo a R$45 milhdes em 2023, refletindo
o maior volume de inspecdes realizadas no periodo;

§ aumento de 31,62% nas despesas com limpeza de faixa, sendo de R$154
milhdes em 2024, em comparagdo a R$117 milhdes em 2023, e aumento de
48,28% nas despesas com podas de arvores, sendo de R$86 milhdes em 2024
em comparacdo a R$58 milhdes em 2023. Essas variacdes estdo atreladas a
uma maior execucao desses servicos, a fim de evitar e diminuir a duragao da
interrupgéo de energia, quando incorrida; e

8 reducdo de 17,24% na despesa com corte e religagdo, sendo de R$72
milhdes em 2024 em comparagdo a R$87 milhdes em 2023. Essa variagdo
decorre, principalmente, do emprego de tecnologias mais avancadas na
programacao de alvos e ampliacdo da instalacdo de medidores inteligentes,
possibilitando a atuacdo em corte e religacdo remotos.

Provisdes operacionais

- Reverséo de provisédo com parte relacionada

A Cemig GT possuia obrigacdes contratuais perante a até entdo investida
Alianca Geracéao, correspondentes a contingéncias que tém como fato gerador
eventos ocorridos antes do fechamento da transacao que resultou no aporte de
ativos pela Cemig e Vale S.A. no capital dessa investida. Em 27 de marco de
2024, foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de Ac¢des (CCVA) para
alienacado da participacao detida pela Cemig GT no capital social da Alianca
Geracgdo para a Vale S.A.. Em 13 de agosto de 2024, com a conclusdo da
alienacéo, a Vale S.A. e a Cemig GT, em conjunto, celebraram um termo de
acordo para extincdo e quitacdo dessas contingéncias, o que resultou na
reversao da provisdo, em agosto de 2024, no montante R$58 milhdes.

b. variagbes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos
e servicos, alteracbes de volumes e modificagdes de precos, taxas de cambio e
inflac&o

Fornecimento bruto de energia elétrica
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A receita com fornecimento bruto de energia elétrica cresceu 8,43%, sendo
R$34.341 milhdes em 2024 e R$31.671 milhdes em 2023.

PIEI;D Plel;l:l

médio médio

RS MWh RS MWh

Lann(Ey {Milhdes) faturado {Milhbes) faturado

{RS!M'Nh] (R5/MWh)
1]

Residencial 14.430.293 12.570 898,80 13.310.966 10.794 810,91 841 20,16
Industrial 17.820.062 5.377 301,74 18342704 5.503 321,82 (2,85) (8,51)
Comeércio, Servigos e outros 11.801.547 6.613 560,33 11.443.303 6.314 551,76 3,13 474
Rural 3.577.553 2528 706,63 3.506.555 2238 638,23 202 12,96
Poder pdblico 1.031.480 037 908,40 973.160 786 807,68 5,99 19,21
lluminacdo pablica 972.599 S48 561,38 1.056.275 498 471,47 (7,92) 9,54
Servigo publico 915 849 728 791,43 1.055.300 744 705,01 {12,84) (2,15}
Subtotal 50.553.783 29.699 587,47 49.688.263 27.277 548,96 1.74 8,88
Consumao Proprio 30.339 = = 258703 = 214 =
Fornecimento ndo faturado liquido - LN - 166 - - -
50.584.122 29.791 587,47 49.717.966 27.443 548,96 1,74 8,56
Suprimento a outras concessionarias (3) 171815381 4.500 261,76 17.32B482 4183 241 39 (0,79) 7,58
Suprimento ndo faturado liquido - 50 - - 45 - - 11,11
Total 67.775.713 34.341 504,82 67.046.448 31671 469,43 1,09 8,45

As principais variacfes no fornecimento de energia estdo descritas a seqguir:

Residencial

O consumo residencial aumentou 8,41% no exercicio de 2024, frente ao

exercicio de 2023. Este comportamento esta relacionado:

8 Aumento de 3,0% na quantidade de consumidores;

8 Aumento de 2,1% no consumo médio mensal por consumidor (passou de

130,4 kWh/més para 133,1 kWh/més);

8§ Temperaturas acima da média em alguns meses; e

8 Melhora no cenéario econémico.

Servico Publico

A quantidade de energia faturada reduziu 12,84% no exercicio de 2024 em
comparacao ao exercicio anterior devido, principalmente, a migracéo de clientes

cativos para o ambiente livre.

Receita de uso da rede — Consumidores livres

Refere-se a Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo (TUSD), advinda dos
encargos cobrados dos consumidores livres sobre a energia distribuida. Em
2024, essa receita correspondeu ao montante de R$5.134 milhdes, comparado
a R$4.417 milhdes em 2023, representando um crescimento de 16,23%.
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Essa variacdo decorre, principalmente, de um aumento de 18,60% no uso da
rede pelos clientes livres da classe comercial e 4,95% da classe industrial, em
2024, em relacdo a 2023, além do reajuste tarifario anual da distribuidora.

_ 2024 2023

Industrial 22.035.453 20.996.914 495
Comercial 2.414.550 2.035.821 18,60
Rural 77.152 45.673 68,94
Servigo Publico 597.273 439.225 35,98
Poder Pablico 7.021 1622 332,86
Concessionarias 325.352 317.569 3,71

Total de energia transportada 25.460.808 23.836.824 6,81

CVA e outros componentes financeiros

A Cemig D reconhece em suas demonstracfes financeiras as variacoes
positivas ou negativas verificadas entre os custos nao gerenciaveis efetivos e 0os
custos estimados utilizados como base para a definicdo das tarifas. Estes saldos
representam os valores que deverdo ser ressarcidos ao consumidor ou
repassados a Cemig D nos proximos reajustes tarifarios.

Em 2024, foi reconhecida uma receita no montante de R$423 milhdes, em
comparacao a uma despesa de R$213 milh6es no mesmo periodo de 2023. Essa
variacdo deve-se, principalmente, ao aumento dos custos com energia adquirida
em leildes no ambiente regulado e a uma menor realizacdo dos componentes
financeiros que sao repassados na tarifa.

Mais informacdes sobre a composicdo e movimentacdo da CVA na nota
explicativa n°® 12.3.

Restituicdo de créditos de PIS/Pasep e Cofins aos consumidores

Em maio de 2024, a Cemig D concluiu a devolucédo dos valores referentes a
restituicdo de créditos de PIS/Pasep e Cofins aos consumidores, que vinha
sendo devolvido a partir de revisdes tarifarias. Desse modo, 0 ajuste na receita
referente a realizacdo dessa restituicao ocorreu até o segundo trimestre de 2024,
sendo de R$513 milhdes, em comparacdo a R$1.909 milhdes no exercicio de
2023. Mais detalhes na nota explicativa n° 19.

Receita de construcao da distribuicao
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As receitas de construcéo de ativos relacionados a infraestrutura da concesséo
de distribuicdo de energia elétrica e de gas foram R$4.712 milhdes em 2024,
comparado a R$3.899 milhdes em 2023, um crescimento de 20,85%. Essa
variacdo deve-se, basicamente, aos seguintes fatores:

§ aumento no numero de obras, principalmente em redes de distribuicdo de
energia elétrica, em linha com o Plano de Desenvolvimento da Distribui¢céo
(PDD), tendo sido uma receita de construcdo de R$4.378 milhdes no exercicio
de 2024, em comparacédo a R$3.601 milhdes no exercicio de 2023.

§ aumento do numero de obras efetuadas pela Gasmig, em linha com o Projeto
Cento-Oeste, que tem previsdo de construcdo de 300 km adicionais de
gasodutos. Em 2024 a receita de construcdo foi de R$334 milhGes, em
comparacao a R$298 milhdes em 2023.

Estas receitas séo integralmente compensadas pelos custos de construcéo, no
mesmo valor, e correspondem aos investimentos realizados pela Cemig D e pela
Gasmig, no exercicio, em ativos da concessao.

Receita de construcéo da transmisséo

As receitas de construcdo, reforco e melhoria da infraestrutura foram de R$425
milhdes em 2024, em comparacdo a R$241 milh6es em 2023, representando
um aumento de 76,35%. A variacdo decorre, principalmente, do maior volume
investido em obras de refor¢cos e melhorias e na implantacdo da LT 230 kV
Governador Valadares 6 — Verona. Além do acréscimo no volume, vale destacar
o0 maior mark-up sobre o custo das obras investidas em 2024.

Tributos e encargos incidentes sobre as receitas

Os tributos e encargos incidentes sobre a receita foram de R$13.941 milhdes em
2024 comparado a R$13.084 milhdes em 2023, representando um aumento de
6,55%. Esse aumento € reflexo, principalmente, do crescimento da receita no
exercicio de 2024, em comparacao a 2023.

c. impactos relevantes da inflac&o, da variacdo de precos dos principais insumos
e produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado
financeiro do emissor
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Resultado financeiro liquido

O resultado financeiro correspondeu a uma despesa financeira de R$521
milhdes em 2024 em comparacdo a uma despesa financeira de R$379 milhdes
no mesmo periodo de 2023, representando um aumento de 37,42%. Essa
variacdo esta associada, principalmente, aos seguintes fatores:

- Atualizacé&o de tributos a restituir a consumidores

A atualizacdo dos créditos tributarios referentes a PIS/Pasep e Cofins,
decorrentes da exclusdo do ICMS da sua base de calculo, e do passivo a restituir
aos consumidores é apresentada pelo valor liquido.

Em 2024 foi reconhecida uma receita financeira no montante de R$392 milhdes
em comparacao a uma despesa financeira de R$41 milhées em 2023.

Em maio de 2024, foi reconhecida a baixa do saldo remanescente do passivo de
“Valores a restituir a consumidores” que foi devolvido a partir das revisdes
tarifarias, reduzindo a base de célculo desta despesa financeira.

- Variacdo monetaria de CVA

A variacdo liquida no resultado financeiro relativa aos saldos de variagédo
monetéaria de CVA e outros componentes financeiros foi uma receita financeira
de R$16 milhdes, em 2024, em comparacdo a uma receita financeira de R$76
milhdes, no ano anterior. Essa variagdo decorre, basicamente, de menor
montante atribuido aos itens que sao atualizados financeiramente, homologados
no reajuste tarifario de 2024, comparado ao valor desses itens no reajuste
tarifario de 2023.

- Variagdo cambial de empréstimos

A variacdo do ddélar em relagédo ao real, em 2024, representou um aumento de
27,91%, em comparacao a uma reducdo de 7,21%, em 2023, 0 que gerou o
registro de variacdo cambial negativa em 2024, no montante de R$464 milhdes,
em comparacao ao registro de variagdo cambial positiva no ano anterior, no
montante de R$277 milhdes.

Classificagdo: Direcionado



- Instrumento financeiro derivativo

Em decorréncia da elevacdo na curva de juros em relacdo a expectativa de
crescimento na taxa do délar em relacdo ao Real, o valor justo do instrumento
financeiro contratado para protecdo dos riscos vinculados aos Eurobonds
apresentou ganhos de R$147 milhdes, em 2024, em comparagéo ao registro de
perdas de R$177 milhdes, em 2023. Adicionalmente, em dezembro/2024,
ocorreu a liquidacao desses instrumentos, no montante de US$381 milhdes, com
resultado positivo de R$521 milhdes.

Classificagdo: Direcionado
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2.3 MUDANGAS NAS PRATICAS CONTABEIS/OPINIOES MODIFICADAS

E ENFASES

2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudangas nas

praticas contabeis que tenham resultado em efeitos

significativossobre as informagdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2024

As alteracbes apresentadas a seguir entraram em vigor em 01 de janeiro de 2024 e

nao produziram impactos relevantes nas demonstragdes financeiras individuais e

consolidadas da Companhia.

L Norma Principais alteragdes

1AS 1f CPC 26—
Apresentacdo das
demonstragdes contdbeis —
Passivo ndo circulante com
covenants e revisdo da
classificacio de passivos
como circulante ou ndo
circulante

IAS 1/ CPC 26—
Apresentacdo das
demonstragdes contabeis,
IAS 7/ CPC O3 —
Demonstragio dos Fluxos de
Caixa e IFRS 7/ CPC 40—
Instrumentos financeiros:
evidenciagdo — Acordos de
financiamento de
fornecedores (“Risco
sacado™)

IFRS 16/ CPC 06 -
Arrendamentos - Passivo de
arrendamento em uma
transacado de “Sale and
Leaseback”

Esclarece que a classificag8o de passivos como circulantes cu ndo circulantes se baseia nos direitos
existentes na data do balango, especificam gue a classificagdo nac € afetada pelas expectativas sobre
se uma entidade ird exercer seu direito de postergar a liquidacio do passivo, explicam gue os direitos
existemn se as clausulas restritivas s8o cumpridas na data do balanco, & introduzem a definigo de
‘liquidacdo’ para esclarecer que a liquidacdo se refere & transferéncia para uma contraparte de caixa,
instrumentos patrimoniais, outros ativos ou servigos.

Essas alteragSes ndo impactaram as Demonstracdes Financeiras da Companhia.

As alteragbes introduzem novas divulgagdes relacionadas a acordos de financiamento com
fornecedores (“Risco Sacado”) gue ajudam os usudrios das demonstrages financeiras a avaliar os
efeitos desses acordos sobre os passivos e fluxos de caixa de uma entidade e sobre a exposico da
entidade ac risco de liquidez. Para atender o objetivo de divulgacio, a entidade deve divulgar, no todo,
para seus acordos de financiamento de fornecedores, os termos e as condigdes dos acordos, o valor
contahbil, e correspondentes rubricas apresentadas no balango patrimonial da entidade, dos passivos
que fazem parte dos acordos, o valor contabil, e correspondentes rubricas pelas quais os fernecedores
ja receberam pagamento daqueles gue fornecem o financiamento, as faixas das datas de vencimento
dos pagamentos para os passivos financeiros que fazem parte de um acordo de financiamento de
fornecedores e contas a pagar comparaveis que ndo fazem parte de um acordo de financiamento de
fornecedores, e informacGes sobre o risco de liquidez.

Essas alteragSes ndo impactaram as DemonstracBes Financeiras da Companhia.

Acrescenta exigéncias de mensuracio subsequente para transacdes de venda e leaseback, que
satisfazem as exigéncias do IFRS 15 / CPC 47, para fins de contabilizagdo como venda.

As alterac@es requerem que o vendedor-arrendatario determine ‘pagamentos de arrendamento’ ou
‘pagamentos de arrendamento revisados’ de modo que o vendedor-arrendatario ndo reconhega um
ganho ou perda relacionado ao direito de uso retido pelo vendedor-arrendatario, apos a data de inicio.
As alteragtes ndo afetam o ganho ou a perda reconhecida pelo vendedor-arrendatario relacionado ao
término total ou parcial de um arrendamento. Sem essas novas exigéncias, um vendedor-arrendatdrio
pode ter reconhecido um ganho sobre o direito de uso que retém exclusivamente devido 3
remensuragdo do passivo de arrendamento (por exemplo, apds uma modificagdo ou mudanga de
arrendamento no praze do arrendamento) que aplica as exigéncias gerais na IFRS 16 / CPC 06. Esse
pode ter sido particularmente o caso em um retroarrendamento que inclui pagamentos de
arrendamento varidveis gue ndo dependem de um indice ou taxa.

A Companhia ndo possui operagdes de Sole and leaseback.
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b. opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor Ressalvas:

O parecer dos auditores independentes em 31 de dezembro de 2024 nao contém
ressalvas.

Enfases:

De acordo com a Resolugdo CFC N° 1.233/09, se o auditor considera necessario
chamar a atencdo dos usuarios para um assunto apresentado ou divulgado nas
demonstragdes contabeis que, segundo seu julgamento, tem tal importéncia e é
fundamental para o entendimento pelos usuarios das demonstracdes contabeis, ele
deve incluir paragrafo de énfase no relatério, desde que tenha obtido evidéncia de
auditoria suficiente e apropriada, de que nao houve distor¢do relevante do assunto
nas demonstragdes contabeis. Tal paragrafo deve referir-se apenas a informagdes
apresentadas ou divulgadas nas demonstragdes contabeis.

No relatorio dos auditores independentes de 31 de dezembro de 2024, ndo constam
paragrafos de énfase.



2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo
tenham causado ou se espera que venham causar nas demonstracdes
financeiras do emissor e em seus resultados

a. introducao ou alienacédo de segmento operacional
N&o houve, em 2024, introducao ou alienagéo de segmento operacional.
b. constituicdo, aquisicdo ou alienacao de participacdo societéria

Valores em milhares de Reais, exceto se indicado de outra forma.

Aquisicéo de participacéo societaria — Geracéo distribuida

UFV Jequitiba ll

Em 8 de marco de 2024, a Cemig Sim concluiu a aquisicdo de 100% de
participacdo societaria na Oasis Solar Jequitibd SPE Ltda (UFV Jequitiba Il),
apos cumpridas todas as condi¢des precedentes.

A usina fotovoltaica possui 6,25MWp de poténcia instalada na modalidade de
minigeracao distribuida compartilhada, em plena operacdo comercial, e esta
localizada na cidade de Jequitiba, em Minas Gerais.

A Companhia aplicou o método de aquisi¢do para contabilizacdo da combinacao
de negocios, mensurando, os ativos identificaveis adquiridos e 0s passivos
assumidos pelos seus respectivos valores justos na da data da aquisicéo, de
acordo com as disposicdes do IFRS 3/CPC 15.

O valor da aquisicao foi de R$39.782 e os efeitos contabeis estdo destacados
abaixo:

Desdobramento do custo de aguisigio UFV Jequitiba Il

Valor do patrimanio liquido 44755
Mais-valia dos ativos liguidos da investida 5.022

Valor justo dos ativos liguidos 49.777

Compra vantajosa (9.995)
Valor total da contraprestacio 35782

O resumo da mensuracdo a valor justo dos ativos e passivos adquiridos &
conforme segue:

Classificagdo: Direcionado



[ Aivos | Valoriusto nadatade auisicio L Passivos | Valorjustona data de aguisigio

Circulante

Outros ativos drculantes

24

Mdo circulante

54.690

Ativo imobilizado
Ativo intangivel
Direito de exploracdo

UFV Jequitiba

43.131
6.537
5.022

Circulante
Qutros passivos droulantes

Mdo circulante

Outros passivos nao circulantes

Total dos ativos liquidos ao valor justo

322

222

4.615

4615

49.777

Em 7 de agosto de 2024, a Cemig Sim concluiu a aquisicdo de 100% de
participacdo societaria na Sol de Jequitibd SPE Ltda (UFV Jequitiba 1), apés
cumpridas todas as condi¢des precedentes.

A usina fotovoltaica possui 6,55MWp de poténcia instalada na modalidade de
minigeracao distribuida compartilhada, em plena operacdo comercial, e esta
localizada na cidade de Jequitiba, em Minas Gerais.

A Companhia aplicou o método de aquisi¢do para contabilizacdo da combinacao
de negocios, mensurando, os ativos identificAveis adquiridos e 0s passivos
assumidos pelos seus respectivos valores justos na da data da aquisicéo, de
acordo com as disposicoes do IFRS 3/CPC 15.
O valor da aquisicao foi de R$42.872.

Os efeitos contabeis estdo destacados abaixo:

Desdobramento do custo de aquisigdo UFV Jequitiba |

Valor do patrimdnio liguido
Mais-valia dos ativos liguidos da investida

Valor justo dos ativos liguidos

Compra vantajosa
Valor total da contraprestacdo

44 188
2825

47.013

(4.141)
42872

O resumo da mensuracdo a valor justo dos ativos e passivos adquiridos €

conforme segue:

[ Atvos | Valorjusto na datade squizkio, [ Passivos | Valorjustona data de aguisigio

Circulante

Qutros ativos circulantes

30

M&o circulante

53.183

Ativo imobilizado
Ativo intangivel
Direito de exploracdo

44140
6.218
2825

Circulante
Outros passivos crculantes

M&o circulante

Qutros passivos ndo circulantes

Total dos ativos liguidos ao valor justo

293

293

5.907

5.907

47.013

Classificagdo: Direcionado



A Cemig Sim adquiriu o controle das UFVs Jequitiba | e Jequitiba Il com o
objetivo de consolidar sua participacdo de mercado e obter ganho de escala e
escopo com a consolidacéo das operacoes.

Alianca Geracéo

Em 27 de marco de 2024, foi celebrado o CCVA para a alienacdo de sua
participacéo direta de 45% no capital social da Aliangca Geracao para a Vale S.A.
(“Vale”).

Essa alienacéao foi negociada na modalidade de “Porteira Fechada” exonerando
a Cemig GT de qualquer indenizacao relativa a Alianca Geragao, aos seus ativos
e passivos.

Apdés cumpridas as condi¢cdes precedentes previstas no CCVA, como a
aprovacao da operacdo no CADE e na Aneel, ocorreu em 13 de agosto de 2024
o fechamento da operacéo, com a transferéncia das acfes até entdo detidas pela
Cemig GT a Vale e o pagamento do preco pela Vale, no valor de R$2.736.817,
equivalente ao valor da operacao (R$2.700.000 na data-base de 30 de junho de
2023), corrigido pelo CDI desde a data-base, descontado de dividendos pagos
pela Alianca Geracdo a Cemig GT no periodo, que somam R$298.778, em
valores histéricos.

A Cemig GT ainda fara jus a um valor adicional, correspondente a 45% dos
valores das indenizacdes que porventura sejam recebidas pela Alianca Geracao,
relativo aos prejuizos advindos do evento relacionado a ruptura da barragem de
rejeitos do Funddo (desastre de Mariana) envolvendo a Usina Hidrelétrica
Risoleta Neves (Candonga), cujo valor de referéncia para fins do contrato é de
R$223 milhdes, também a ser atualizado pelo CDI desde a data-base.

Como resultado da conclusdo da transacdo, a Cemig GT reconheceu 0s
seguintes efeitos contabeis, em agosto de 2024

Classificagdo: Direcionado



Ganho de capital societario
Preco de venda
{-) Despesas incorridas no fechamento da transacdo (1)
Valor do ativo mantido para venda em 31/07/2024
Ganho de capital societario liquido das despesas com a venda [A)

Ganho de capital tributdrio

Preco de venda

Saldo contabil do investimento em 31/07/2024

{-) Despesas incorridas no fechamento da transacdo (1)
Ganho de capital tributdrio liguido das despesas com a venda
IRPJ e C5LL (34%) (B)

Valor justo do investimento em 31/07/2024 (2)
IRPJ & CSLL (343%) Diferido (C)

Impacto liguido na Demonstragdo do Resultado (A - B + C) (3)

2.736.817
(1.341)
{1.118.565)

1616911

2.736.817
(927.940)
(1.341)

1.807.536
(614.562)

236.222
BO.316

1.082.664

(1) Estas despesas sdo0 referentes a servigos de assessoria financeira. Foram contabilizadas outras despesas no montante de RS2 148 antes do fechamento

da transacdo.

(2) Ganho referente 3 avaliacdo do valor justo do investimento na Alianga Geragdo, reconhecido em marco 2015 guando do aporte dos ativos de geragdo.
Esse ganho estava sendo amortizado com base no prazo médio de concessao dos ativos de geracdo.

(3) Os efeitos da alienacdo integram o resultado do segmento operacional de participaches.

Essa alienacdo também estd em linha com o Planejamento Estratégico da
Companhia, que prevé o desinvestimento de participacdes minoritarias do Grupo

Cemig.

Cc. eventos ou operacdes nao usuais:

Transferéncia onerosa de 4 PCH/UHEs

Em 1 de abril de 2024, foi publicado edital para realizacdo de leildo publico
presencial, conduzido pela B3, visando a transferéncia onerosa do direito de
exploracdo dos servicos de geracao de energia elétrica de 4 PCHs/UHEs, sendo
uma 1 PCH da Cemig GT e 3 UHEs de suas subsidiarias integrais, conforme

segue:

Cemig GT

PCH Machado Mineiro Autorizacdo Maio, 2027 Operagdo
Cemig Geragdo Leste

UHE Sinceridade Concessdo 14 0,4 Margo, 2047 Operagdo
Cemig Geragdo Sul

UHE Marmelos Concessdo 4 2,7 Janeiro, 2053 Operagdo
Cemig Geragdo Oeste

UHE Martins Concessdo 7.7 1,8 Janeiro, 2053 Operagdo
Total 14,8 6,0

Poténcia
] : : (EerET e T o o
EmpresafUsina Tipo instalada aran "“’ T ituagso
. {MWm) operacional
(MW)
17 1,1

Minas Gerais

Minas Gerais

Minas Gerais

Minas Gerais

Conforme CPC 31/IFRS 5, a classificagao de ativos como mantidos para venda
deve ser realizada quando do inicio de um programa firme para conclusdo do

Classificagdo: Direcionado



plano de alienacdo. Em abril de 2024, foi realizada a classificacdo como
mantidos para venda.

Em 27 de junho de 2024, a Cemig GT suspendeu o leildo, em funcéo da auséncia
de apresentacao de propostas, conforme edital publicado.

A Cemig GT reavaliou o projeto, visando atender as diretrizes do seu
planejamento estratégico de perseguir a otimizacao do portfolio de ativos, sua
eficiéncia operacional e a alocacao de capital.

Em 23 de setembro de 2024, a Cemig GT republicou o leildo na B3 que tem
como objeto a transferéncia onerosa das usinas Machado Mineiro, Sinceridade,
Martins e Marmelos.

Em 5 de dezembro de 2024, a Cemig GT realizou o leildo publico na B3. O lance
vencedor foi apresentado pela empresa Ambar Hidroenergia LTDA no valor de
R$52 milhdes, o que representa um agio de 78,8% em relagdo ao preco minimo
de R$29,1 milhdes.

Em 21 de fevereiro de 2025, a Cemig GT e suas subsidiarias Cemig Geracgao
Leste, Cemig Geracédo Oeste e Cemig Geracao Sul, assinaram o CCVA com a
Ambar Hidroenergia LTDA, vencedora do leilzo.

O fechamento da operacdo esta sujeito ao cumprimento das condi¢cdes
suspensivas usuais, que incluem a obtencdo das anuéncias da Aneel e do
CADE.

A presente alienacdo esta em linha com as diretrizes do Planejamento
Estratégico da Cemig, que preconiza uma otimizacéo do portfélio e uma melhor
alocacdao de capital.

Classificagdo: Direcionado
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2.5 MEDICOES NAO CONTABEIS

a. informar o valor das medi¢cdes n&o contabeis

Medigdes ndo contabeis sdo geralmente definidas como aquelas utilizadas para
mensurar desempenho histérico, posicdo financeira ou fluxos de caixa, porém
excluem ou incluem valores que nao seriam ajustados nas meétricas constantes nas
praticas contabeis adotadas no Brasil e nas normas internacionais de relatorio
financeiro (“IFRS”), emitidas pelo International Accounting Standards Board (“IASB”).

Medigdes nao contabeis ndo possuem significados padronizados nem definicoes e
podem ndo ser diretamente comparaveis a medicdes similarmente adotadas por
outras companhias em fungao de diferengcas em como sao calculadas.

ITAJIDA, LAJIDA Ajustado, LAJIDA Ultimos Doze Meses e LAJIDA Ajustado
Ultimos Doze Meses

O LAJIDA (“Lucro Antes de Juros, Impostos, Depreciagdes e Amortizagdes”) € uma
medida n&o contabil elaborada pela Companhia em consonancia com a Resolucao
da CVM n° 156, de 23 de junho de 2022, conciliada com suas demonstracbes
financeiras, e consiste no lucro liquido do exercicio/periodo ajustado pelo resultado
financeiro liquido, pelas despesas de imposto de renda e contribuicdo social —
correntes e diferidos, e pelas despesas e custos de amortizagao.

O LAJIDA Ajustado € uma medida nao contabil elaborada pela Companhia e
corresponde ao LAJIDA do exercicio/periodo, conforme o caso, ajustado por
reversao das perdas esperadas com créditos do Estado de Minas Gerais (liquida
das constituicdes), pés emprego - Cemig Saude, devolucdo de Créditos de
PIS/Pasep e COFINS sobre ICMS a consumidores, reversdao de Provisdes
Tributarias - INSS s/ PLR, baixa do saldo da obrigagdo pés emprego do seguro de
vida, TARD relacionado a uso de infraestrutura, provisées Tributarias - Indenizacao
do Anuénio, alteracdo na estimativa das perdas de créditos esperadas e ganho no
MVE - Mecanismo de Venda de Excedentes, liquido de tributos.

LAJIDA Ultimos Doze Meses e LAJIDA Ajustado Ultimos Doze Meses, é calculado
com o LAJIDA ou o LAJIDA Ajustado para o periodo de doze meses imediatamente
anteriores finalizados na data final das demonstracbes financeiras, podendo
abranger meses de anos diferentes. O calculo é feito com o LAJIDA ou LAJIDA
Ajustado para o exercicio social encerrado no ano anterior, menos o LAJIDA ou
LAJIDA Ajustado Acumulado imediatamente anterior ao inicio dos doze meses do
periodo analisado, mais o LAJIDA ou LAJIDA Ajustado Acumulado relativo ao ano
do trimestre em analise.
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O LAJIDA, LAJIDA Ajustado, LAJIDA Ultimos Doze Meses e LAJIDA Ajustado
Ultimos Doze Meses ndo sdo medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis
Adotadas no Brasil e nem pelas Normas Internacionais de Relatoério Financeiro -
International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standard Board (IASB), ndo representam os fluxos de caixa dos
exercicios/periodos apresentados e nao devem ser considerados como substitutos
para o lucro liquido, como indicadores de desempenho operacional e/ou liquidez ou
base para distribuicdo de dividendos. Nao possuem um significado padrao e podem
nao ser comparaveis a medida com titulos semelhantes fornecidos por outras
companhias.

O LAJIDA, LAJIDA Ajustado, LAJIDA Ultimos Doze Meses e LAJIDA Ajustado
Ultimos Doze Meses sdo indicadores financeiros utilizados para avaliar o resultado
de empresas sem a influéncia de sua estrutura de capital, de efeitos tributarios e
outros impactos contabeis sem reflexo direto no fluxo de caixa da empresa.

Divida Bruta, Divida Liquida, Divida Liquida dividida sobre LAJIDA, Divida Liquida
dividida sobre LAJIDA Ajustado e Divida Liquida dividida sobre o Patriménio Liquido
mais Divida Liquida

A Divida Bruta corresponde ao somatério dos empréstimos e debéntures (circulante
e nao circulante).

A Divida Liquida corresponde a Divida Bruta, deduzida do saldo de caixa e
equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios (circulante e n&o circulante).

A Divida Bruta, Divida Liquida, Divida Liquida dividida sobre LAJIDA, Divida Liquida
dividida sobre LAJIDA Ajustado e Divida Liquida dividida sobre o patriménio liquido
mais Divida Liquida ndo s&o medidas de desempenho operacional, liquidez ou
endividamento reconhecidas pelas praticas contabeis adotadas no Brasil e nem
pelas Normas Internacionais de Relatorio Financeiro — International Financial
Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standard Board
(IASB), e n&o possuem significado padrao. Outras companhias podem calcular a sua
Divida Bruta, Divida Liquida, Divida Liquida dividida sobre LAJIDA, Divida Liquida
dividida sobre LAJIDA Ajustado e Divida Liquida dividida sobre o patriménio liquido
mais Divida Liquida de forma distinta ndo havendo, desta forma, comparagao entre
as divulgagdes.

Segue abaixo os valores do LAJIDA, LAJIDA Ajustado, Divida Bruta, Divida Liquida,
Divida

Liquida dividida sobre LAJIDA, Divida Liquida dividida sobre LAJIDA ajustado e a
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Divida Liquida dividida sobre o Patriménio Liquido mais Divida Liquida da
Companhia para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 31
de dezembro de 2023:

Em efou exercicio social
encerrado em 31 de
dezembro de

Descrigoes (RS milhdes, exceto indices)

LAJIDA 11.254 8.504
LAJIDA AJUSTADO 7.605 8.078
Divida Bruta 12.279 9.831
Divida Liquida 0.889 7.152
Divida Liquida / LAJIDA 0,88 0,84
Divida Liquida / LAJIDA AJUSTADO 1,30 0,89
Divida Liquida / Patriménio Liquido + Divida Liquida 26,54% 22,48%

As reconciliagbes entre estas informagbes e os valores divulgados nas
demonstragdes financeiras estdo apresentadas no item seguinte deste documento

b. fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das
demonstracdes financeiras auditadas LAJIDA e LAJIDA Ajustado

A tabela abaixo demonstra a reconciliagdo do lucro liquido para o LAJIDA e LAJIDA
Ajustado, para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 31
de dezembro de 2023:
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Resultado do exercicio

Despesa de imposto de renda e contribuigao social 351 55? 213 335

Resultado financeiro 1ED 108 |24] 1? 52 188 5?.‘L
Depreciagao e amortizagao 325 9 - 922 38 22 1376
Lajida Dnll‘fDrmE"HEDlu'ﬁnCVM 1567 [1) 2120 2234 629 3.807 861 1.603 11.254
Efeitos ndo recorrentes e ndo caba

Luera liquido atribuido a acionistas n3o-controladores - - - - i2) - 2)
Ganha na alienagdo de usinas (nota 31a) (43} - - - - - [43)
Perda por redugdo ao valar recuperavel [nota 14) - - 5 - - 41 46
Constituig3o de provisbes dveis - Compra e venda de

energia (nota 24) - - 53 - - - 53
Reversio de provisdes tributarias - INSS 5/ PLR (nota 24) (31) (33) (5 (513} - 3] [585)
Frograma de desligamento voluntario (nota 27c) =] 10 2 56 - 1 TE
Ganho na alienagio de investimentos (nota 31b) - - - - - (1.617) [1.617)
Resultado da Revisdo Tarifaria Periodica (nota 13) - (1.521) - - - - [1.521)
Reversio de provisdo com parte relacionada (nota 29) - - - - - [5E) (s8]
Lajida ajustado (2) 2.055 690 684 3.350 859 [33) 7.605

ng
i e e

Resultado do periodo 1.387 5.]'5?
Despesa de impasto de renda e contribuig o social 326 q-m]

Resultado financeiro 12 -l? |£2] 253 E 140 5]’5
Deprecia(3o & amortizagio 327 1 - B34 o4 18 L1274
Lajida conforme “Resolucio CVM 156” (1) 2.052 627 1.305 3.103 0a7 470 8504
Efeitos ndo recorentas e ndo caixa

Lucro liquido atribuido a adonistas ndo-controladores - - - - (3) - 3
Ganho na alienag3o de investimento - - - - - [3a4) [3aa)
Remensuragio do passive de pds-emprego [11) 7 (1) (34) - 4] (57)
Qutros 2 S (23] = = = (22)
Lajida ajustado [2) 2041 1.282 3.069 03 122 ROTE

(1}  Lajida & uma medig3o de natureza ndo contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas demonstragbes financeiras consolidadas, observando as
dispasigbes do Oficio-Circular/CVM/SNC/SER n° 012007 e da Resolucdo CVM n2 156, de 23 de junho de 2022, consistindo no lucro liquido, ajustado pelos
efeitos do resultado financeiro iquido, da depreciagio e amortizagae e do imposto de renda e contribuigdo social. O Lajida ndo € uma medida reconhecida
pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil ou pelas Mormas Internacionais de Relatdrio Financeiro (IFRS), ndo possui um significado padrio e pode ndo
ser comparavel a medidas com tiulos semelhantes, fornecidas por outras companhias. & Companhia divulga Lajida porgue o utiliza para medir o seu
desempenho. O Lajida ndo deve ser considerado isoladamente ou como um substituto de resultado liquido ou resultado operacional, como um indicador
de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para medir a liguidez ou a capacidade de pagamento da divida.

(2} & Companhia apresenta o Lajida ajustado para melhor compreensio da forma como o seu desempenho operacional foi impattado por eventos
extracrdinarios que, pela sua natureza, ndo contribuem para a informag3o sobre o potencial de geracdo bruta de caixa.

Divida Bruta, Divida Liquida, Divida Liquida/LAJIDA, Divida Liquida/LAJIDA
Ajustado e Divida liquida / Patriménio Liquido + Divida Liquida

A tabela abaixo demonstra a reconciliagdo da Divida Bruta, Divida Liquida, Divida
Liquida/LAJIDA, Divida Liquida/LAJIDA Ajustado e Divida liquida / Patriménio
Liquido + Divida Liquida, em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023:
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Em 31 de dezembro de

Em RS milhoes exceto indices e %

(+) Empréstimos e debéntures (circulante e nSo circulante) ! 12.279 9831
Divida Bruta 12.279 9.831
(-] Caixa e equivalentes de caixa 1.898 11.537)
{-) Titulos e valores mobiliarios [circulante e ndo circulante) 493 (774)
(-] Instrumento derivativo de hedge z (368)
Divida Liguida 9.888 7.152
Patrimdnio Liquido 27383 24 649
Divida Liguida / Patriménio Liguido + Divida Liquida 26,33% 22,48%
LAlIDA* 11.254 3.504
Divida Liquida / LANIDA®* 0,89 0.84
LAIDA Ajustado 7.605 B.078
Divida Liguida / LAJIDA Ajustado 1,30 0,89

WEm 31 de marge de 2024, 3 rubrica passeu 3 se chamar DebEntures [circulante ¢ ndo circulante).

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medigao é mais apropriada para
a correta compreensao da sua condigcdao financeira e do resultado de suas
operagoes

A Companhia entende que o LAJIDA e LAJIDA Ajustado sdo indicadores mais
apropriados, pois permitem verificar a margem operacional do negocio. No entanto,
o LAJIDA e LAJIDA Ajustado nao sao indicadores de desempenho financeiro de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil ou IFRS, e ndo podem servir
de base de comparagcdo com indicadores com o mesmo nome apresentados por
outras Companhias, que podem calcula-lo de forma diferente da Companhia. Dessa
forma, o LAJIDA e LAJIDA Ajustado ndo devem ser considerados isoladamente, ou
como indicadores substitutos para medir lucro operacional ou lucro liquido,
tampouco como uma melhor forma de mensuracao da liquidez e do fluxo de caixa
das atividades operacionais. O LAJIDA e LAJIDA Ajustado apresentam limitagdes
que prejudicam a sua utilizagdo como medida de lucratividade da Companhia, na
medida em que ndo considera determinados custos decorrentes dos negdcios da
Companhia, que podem afetar, de maneira significativa, os lucros da Companhia,
tais como despesas financeiras.
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A Companhia acredita que o LAJIDA e LAJIDA Ajustado sdo uma medigéo adicional
para a compreensao dos resultados e desempenho das operagdes da Companhia,
posto que no seu calculo ndo sao incluidas despesas de amortizacdo, despesas de
imposto de renda e contribuicdo social (corrente e diferido) e resultados financeiros
liquidos. Sendo assim, nao é afetado por flutuagdes nas taxas de juros (sejam elas
aplicaveis a divida ou a remuneracédo do caixa aplicado), alteragcdes de carga
tributarias de imposto de renda e contribuicdo social, alteracbes na forma de
contabilizagado de incentivo governamentais, bem como pelos niveis de depreciagao
e amortizacao.

A Divida Bruta, Divida Liquida, Divida Liquida/LAJIDA, a Divida Liquida/LAJIDA
Ajustado e Divida Liquida dividida sobre a somatoria de Patriménio Liquido e Divida
Liquida apresentadas sao utilizadas pela Companhia para medir o nivel geral de
endividamento e da posicao financeira, bem como, podendo ser utilizada para a
tomada de decisbes em relagdo a investimentos e gestdo do fluxo de caixa. A
Companhia entende que alguns investidores e analistas financeiros usam a Divida
Bruta, Divida Liquida, Divida Liquida/LAJIDA, a Divida Liquida/LAJIDA Ajustado e
Divida Liquida dividida sobre a somatéria de Patriménio Liquido e Divida Liquida
como indicadores de endividamento e liquidez.

A Companhia entende que a Divida Bruta, Divida Liquida, Divida Liquida/LAJIDA, a
Divida Liquida/LAJIDA Ajustado e Divida Liquida dividida sobre a somatéria de
Patrimbnio Liquido e

Divida Liquida auxiliam na avaliagdo do endividamento financeiro e na avaliagdo do
grau de alavancagem financeira em relagdo a sua posi¢cado de caixa, uma vez que
considera ativos liquidos como caixa e equivalentes de caixa com recursos para
possiveis amortizagcdes da divida bruta. Apesar de serem medidas nao contabeis,
estas medicbes sdo comumente utilizadas pelo mercado financeiro e de capitais,
permitindo assim uma comparabilidade a outros negdécios semelhantes ao da
Companhia. A Companhia utiliza estas medigdes para avaliar seu grau de
alavancagem em relagdo a comparativos de mercado.
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2.6 EVENTOS SUBSEQUENTES AS DFS

2.6. ldentificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstracoes
financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Em 20 de margo de 2025, a Administragdo da Companhia autorizou a emissao de
suas demonstracdes financeiras consolidadas referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2024. Desta forma, os eventos abaixo descritos sdo subsequentes
as demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia:

Reajuste tarifario da distribuicao de gas

Em 24 de janeiro de 2025, foi publicada a resolugdo SEDE n° 7, vigente a partir de 1
de fevereiro de 2025, sendo o reajuste médio das tarifas como segue:

Industrial (0,18)
Cogeragdo (0,44}
Automotivo (0,33}
Gas Natural Compromido / Gas Matural Liquefeito {1,32)

Os segmentos do mercado urbano terdo reajustes positivos dos valores médios
entre 5,34% e 6,17%, conforme faixas de consumo e categorias tarifarias.

Acérdao na Acgao Anulatéria de vigéncia do Acordo Coletivo Especifico de
plano de saude

Em 19 de fevereiro de 2025, foi publicado acérdao do julgamento ocorrido em 9 de
dezembro de 2024 em Recurso Ordinario Trabalhista, pela Se¢cao Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Essa decisdao determinou a cessacao, a partir de 31 de dezembro de 2023, da
validade das clausulas que determinavam a prorrogagao automatica por iguais e
sucessivos periodos da clausula 172 do acordo coletivo de trabalho de 2010 e
clausula 42 do acordo coletivo de trabalho de 2016. Essas clausulas garantiam a
cobertura das suas obrigagdes com pagamento de beneficio pdés-emprego do plano
de saude (PSI), incluindo os aposentados e empregados ativos.

Ndo ha nenhum registro contabil a ser realizado em decorréncia dessa decisao
neste momento.
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Aquisicao de Empresa de Transmissao Timéteo-Mesquita

Em 26 de fevereiro de 2025, a Cemig GT assinou o CCVA para aquisicdo da
totalidade do capital social da Empresa de Transmissdo Timoteo-Mesquita (ETTM)
de propriedade do Grupo Fram Capital.

O precgo negociado foi de R$30 milhdes e a RAP dos ativos é de R$5,7 milhdes. Os
ativos de transmissao da ETTM estdo conectados na Rede Basica de 230 kV de
propriedade da Cemig, localizados na regido do Vale do Ago, em Minas Gerais.

O fechamento da operagao esta sujeito ao cumprimento de condigdes precedentes
usuais nesse tipo de operacgao, dentre elas as anuéncias do CADE e da Aneel.

A aquisi¢cao esta em linha com o Planejamento Estratégico da Cemig, que prevé o
investimento em ativos de transmissao no estado de Minas Gerais.

10? emissao de debéntures — Cemig GT

Em 21 de fevereiro de 2025, a Cemig GT divulgou ao mercado o inicio da oferta
publica de distribuicdo de 500 mil debéntures simples, ndo conversiveis em acoes,
da espécie quirografaria, com garantia fidejussoria adicional, em série unica, da 102
emissao de debéntures, com valor nominal unitario de um mil reais, perfazendo o
montante total de R$500.000 mil, a ser realizada nos termos da regulamentacao da
CVM.
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Em 18 de margco de 2025, a Cemig GT concluiu a liquidagcédo financeira da 102
emissao de debéntures simples, as quais contam com fianga outorgada pela Cemig.
Foram emitidas 625 mil debéntures, caracterizadas como “Debéntures Verdes”,
perfazendo o total de R$625.000 mil, subscritas conforme abaixo:

Valor em

Série  Quantidade - Taxa Prazo Amortizagdo
milhares
CDI * 1 ) )
Unica  625.000 R$625.000 0,64% 826 48> e 60
dias meses
a.a.

Os recursos obtidos pela Cemig GT com a emissdao das debéntures seréo
destinados para a gestao do fluxo de caixa, compreendendo, mas nao se limitando a
sua operacdo e ao reembolso de investimentos por ela realizados, desde que
estejam integralmente em linha com o Framework, para fins de qualificacédo das
Debéntures como “Debéntures Verdes”.

Por fim, destaca-se que a agéncia de classificacdo de risco de crédito Fitch Ratings
atribuiu rating ‘AAA(bra) a Emissao.

122 emissao de debéntures — Cemig D

Em 21 de fevereiro de 2025, a Cemig D divulgou ao mercado o inicio da oferta
publica de distribuicido de dois milhdes de debéntures simples, ndo conversiveis em
acdes, da espécie quirografaria, com garantia fidejusséria adicional, em 2 séries, da
122 emissao de debéntures, com valor nominal unitario de um mil reais, perfazendo
o montante total de dois bilhdes de reais, a ser realizada nos termos da
regulamentagao da CVM.

Em 18 de marco de 2025, a Cemig D concluiu a liquidagdo financeira da 122
emissao de debéntures, em duas séries, as quais contam com fian¢a outorgada pela
Cemig. Foram emitidas dois milhdes e quinhentos mil debéntures, caracterizados
como “titulos ESG de uso de recursos - sustentaveis”, perfazendo o total de 2,5
bilhdes de reais, subscritas conforme abaixo:
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. . Valor em . .
Série Quantidade milhares Taxa Prazo Amortizagao
i
CDI * 2.557
12 1.640.000 R$1.640.000 0,86% di.as 72° e 84° meses
a.a.
PeA ' 5.479 156°, 168° e 180°
22 860.000 R$860.000 7,5467% : ' ©

dias meses
a.a.

Os recursos obtidos pela Cemig D com essa emissao serédo destinados a gestdo do
fluxo de caixa, compreendendo, mas nao se limitando a sua operagao e o reembolso
de investimentos, gastos e despesas por ela realizados, abrangendo projetos que
envolvam questdes sociais e ambientais.

Por fim, informa-se que a agéncia de classificagdo de risco de crédito Fitch Ratings
atribuiu rating AA+(bra) a emissao.

Declaragao de juros sobre o capital préprio

Em 20 de margo de 2025, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovou a
declaracao de JCP relativos ao primeiro trimestre de 2025, no montante de
R$541.006 mil, a serem pagos em duas parcelas iguais, a primeira até 30 de junho
de 2026 e a segunda até 30 de dezembro de 2026, fazendo jus os acionistas que
tiverem seus nomes inscritos no Livro de Registros de Agdes Nominativas em 25 de
marco de 2025.

Cabe a Diretoria Executiva determinar os locais e processos de pagamento de
imputar os juros sobre capital proprio aos dividendos obrigatérios do exercicio de
2025, em proposta a ser submetida a Assembleia Geral.
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2.7 DESTINAGAO DE RESULTADOS

2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados socais, indicando:

Periodo

a) Regras sobre retencéo de
lucros

a.i) Valores das retengdes de

Lucros

a.ii) Percentuais em relacdo
aos lucros totais declarados

Exercicio social encerrado em 31/12/2024

Do resultado de cada exercicio social da Companhia serao deduzidos, antes
de qualquer participagéo, os prejuizos acumulados, a provisao para o
imposto sobre a renda, a contribuigdo social sobre o lucro liquido e,
sucessivamente, as participacdes dos empregados e administradores.

O lucro liquido apurado em cada exercicio social sera assim destinado: ¢
5% para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei;

. 50% sera distribuido, como dividendo obrigatério, aos acionistas da
Companhia, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social da Companhia e
a legislagao aplicavel;

. O saldo, apés a retengao prevista em orgamento de capital
e/ouinvestimento elaborado pela administragdo da Companhia, com
observancia a Estratégia de Longo Prazo da Companhia e a politica de
dividendos nela prevista e devidamente aprovada, sera aplicado na
constituicao de reserva de lucros destinada a distribuicdo de dividendos
extraordinarios, nos termos do artigo 39 do Estatuto Social, até o limite
maximo previsto no artigo 199 da

Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Agoes”).

No exercicio de 2024 o valor das retengbes de lucros foi de R$ 2.935.900
mil.

41,25%
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Do lucro liquido do exercicio, 50% devem ser utilizados para distribuigéo
como dividendo obrigatério aos acionistas da Companhia. Eventualmente,
de acordo com o disposto no item 2.7.a deste Formulario de Referéncia,
poderao ser distribuidos dividendos extraordinarios.

Os dividendos serao distribuidos conforme a seguinte ordem:
primeiramente sera pago o dividendo minimo anual assegurado as acdes
preferenciais e, posteriormente, o dividendo as agbes ordinarias, até um
percentual igual aquele assegurado as agdes preferenciais. Uma vez pago o
dividendo minimo anual assegurado as agdes preferenciais e o dividendo
as agOes ordinarias, as agdes preferenciais concorrerdo em igualdade com
as agOes ordinarias na eventual distribuicdo de dividendos adicionais. As
acgoes preferenciais tém direito a um dividendo minimo anual igual ou maior

b) Regras sobre distribuigo de aos seguintes valores: 10% sobre o seu valor nominal ou 3% do valor do

dividendos patriménio liquido das agdes, o que for maior. As acdes preferenciais
gozam de preferéncia na hipotese de reembolso de agdes e participam na
distribuicdo de bonificagdes em igualdade de condigbes com as acdes
ordinarias. Nos exercicios em que a Companhia nao obtiver lucros
suficientes para pagar dividendos a seus acionistas, o Estado de Minas

Gerais assegurara aos acionistas detentores de a¢des emitidas até 5 de
agosto de 2004, de propriedade de particular, um dividendo minimo de 6%
ao ano, nos termos do artigo 9° da
Lei Estadual n° 828, de 14 de dezembro de 1951 e do artigo 4° da Lei

Estadual n° 15.290, de 4 de agosto de 2004, conforme alteradas.
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c) Periodicidade das
distribuigcdes de
dividendos

d) Eventuais restricbes a
distribuicéo de dividendos
impostas por legislagao ou
regulamentagao especial
aplicavel a Companhia, assim
como contratos, decisdes
judiciais,

administrativas ou

arbitrais

e) Se 0 emissor possui uma
politica de destinagéo de
resultados formalmente
aprovada, informando 6rgao
responsavel pela aprovacgao,
data da aprovacéo e, caso o
emissor divulgue a politica,
locais na rede mundial de
computadores onde o
documento pode ser
consultado

2025
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Os dividendos declarados, obrigatérios ou extraordinarios, serdo pagos em 2
(duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de
dezembro do ano subsequente ao exercicio a que se referem cabendo a
Diretoria, observados estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.

Ainda, sem prejuizo do dividendo obrigatério, pelo menos a cada 2 (dois)
anos, ou em menor periodicidade se a disponibilidade de caixa da
Companhia o permitir, a

Companhia utilizara a reserva de lucros prevista no Estatuto Social para a
distribuicdo de dividendos extraordinarios, até o limite do caixa disponivel,
conforme determinado pelo Conselho de Administragdo com observancia da

Estratégia de Longo Prazo e da politica de dividendos nela prevista.

N&o existem restricbes a distribuicdo de dividendos impostas por legislagcao
ou regulamentagéo especial aplicavel a Companhia, contratos, decisdes
judiciais, administrativas ou arbitrais.

A politica de destinagao de resultados da Companhia foi aprovada pelo
Conselho de Administragdo em 08/02/2019 e esta disponivel no site de
Relacdes com Investidores da CEMIG: Estatuto, Cddigos, Politicas e
Regimentos - CEMIG RI > POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS
E ENDIVIDAMENTO



2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes n&do evidenciados nas
demonstracdes financeiras do emissor, indicando:

a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao
aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade n&o tenha retido
nem transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo
transferido, indicando respectivos passivos;

ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos;

iii. contratos de construcéo nao terminada;

Iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos.

A Cemig e suas controladas possuem obriga¢des contratuais e compromissos
ainda ndo incorridos, portanto ndo reconhecidos nestas demonstracdes
financeiras, que incluem, principalmente, compra de energia elétrica, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

2030 em
Em milhares de Reais 2025 2026 2027 2028 2029
diante

Compra de energia elétrica de Itaipu 1.094.660  1.094.660 1.094.660 1.094.660 1.094.660 19.703.879
Compra de energia - leildo 4.187.324  4.250.101 4.438.080 4.648.505 4.693.944 60.487.453
Compra de energia - bilaterais 320.227 100.601 19.985 - - -
Cotas usinas Angra 1 e Angra 2 383.224 383.224 385.149 386.274 385.324 6.839.202
Transporte de energia elétrica de Itaipu 192.548 217.475 223.705 204.566 186.483 3.509.088
Outros contratos de compra de energia 6.352.058 5.136.634 4.305.946 2.987.208 2.805.357 23.590.029
Cotas de garantias fisicas 738.812 660.391 581.971 582.020 572.620 10.141.507

13.268.853 11.843.086 11.049.496 9.903.233 9.738.388 124.271.158

Total

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras

A Companhia n&o possui outros itens ndo evidenciados em suas demonstragdes

financeiras, que nao tenham sido informados anteriormente.

Total

25.177.179

82.705.407

440.813

8.762.397

4.533.865

45.177.232

13.277.321

180.074.214

Classificagdo: Direcionado



CUMIG

2.9 COMENTARIOS SOBRE ITENS NAO EVIDENCIADOS

2.9. Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstragdes
financeiras indicados no item 2.8, os diretores devem comentar

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes
financeiras do emissor

Os itens mencionados na tabela constante do item 2.8 deste Formulario de
Referéncia, cuja natureza e montante ainda n&o foram registrados nas
Demonstracées Financeiras, terdo impacto no Balango Patrimonial e também no
resultado e decorrem basicamente dos contratos futuros de compra de energia.

O impacto que tais obrigagdes podem ter nos resultados esta demonstrado na tabela
do item 2.8 deste Formulario de Referéncia, para cada exercicio social, e sera
reconhecido mensalmente no resultado, de acordo com sua realizacao.

No caso das despesas futuras com compra e transporte de energia e gas, a
Companhia registrara, simultaneamente, uma receita operacional em fungdo da
venda dessa energia e gas, quando sera apurada uma margem de lucro em fungao
dessas operacoes.

No caso das opgdes de venda informadas no item 2.8 deste Formulario de
Referéncia, os impactos seriam a aquisicao de ativos relacionados as opcdes de
vendas oferecidas aos acionistas.

b. natureza e o propdsito da operacao

Para uma descricdo sobre a natureza e propésito de cada operacao, vide item 2.8
deste Formulario de Referéncia.

c. natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados em
favordo emissor em decorréncia da operagao

Para uma descrigdo do montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados
em favor da Companhia em decorréncia das operagdes nao evidenciadas em
nossas Demonstra¢des Financeiras, vide item 2.8 deste Formulario de Referéncia.
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2.10 PLANOS DE NEGOCIOS

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do
plano de negécios do emissor, explorando especificamente os seguintes
tépicos

a. investimentos, incluindo:

i. descricao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e
dos investimentos previstos

Além dos investimentos realizados pelas subsidiarias integrais da Companhia,
necessarios para atender as exigéncias da ANEEL, melhorar a eficiéncia de sistema
elétrico, atender a novos consumidores e mitigar passivos ambientais, a Companhia
tem dispendido recursos na aquisicao de ativos ja constituidos.

Nos proximos 3 (trés) anos, a Companhia Energética de Minas Gerais, devera
investir cerca de R$ 1.189,98 milhdes, conforme demonstrado a seguir:

Atividade (valores em R$ milhées) 2025 2026 2027 Total

Infraestrutura 4,63 5,24 - 9,87
5,89

Sete Lagoas Transmissora de Energia - 5,08 0,81

Gasmig 218,97 195,65 317,67 732,29

Cemig SIM 401,57 40,37 - 441,94

Total 625,17 246,34 318,48 1.189,98

Valores estimados, em moeda corrente.

A informacgao constante na tabela acima reflete as atuais expectativas da Cemig
Holding. A Companhia ndo tem como assegurar que seu plano de investimentos
sera implementado conforme acima descrito, podendo sofrer mudangas ao longo de
sua implementacgao.

A informacgao constante na tabela acima nao inclui os desembolsos com pesquisa e
desenvolvimento e com eficiéncia energética (abordados pelas areas responsaveis)
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exigidos das empresas do setor elétrico, cujos recursos, cobrados na tarifa, séo
administrados em programas administrados a parte pelas empresas.

Os montantes planejados para os anos de 2025, 2026 e 2027 n&o incluem
investimentos em aquisicbes e outros projetos ndo remunerados pela autoridade
concedente, que nao sao reconhecidos nos calculos de tarifas feitos pela ANEEL
(Agente regulador).

ii. fontes de financiamento dos investimentos

A Companhia espera realizar os investimentos acima descritos por meio de recursos
proprios, emissao de titulos e valores mobiliarios e empréstimos bancarios.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos
previstos

Participagoes

Atualmente, a estratégia da CEMIG para as participagdes visa a maximizagado de
valor e a reciclagem de capital baseada em trés pilares:

. Desinvestimentos: ativos n&o estratégicos e com baixa sinergia e ofertas
oportunistas;

. Expansao: por meio de empresas especificas e renovacdo das concessoes
de algumas usinas;

. Gestao: aproveitamento de sinergias, estrutura de capital e politica de
distribuicdo,aprimoramento da governancga.

Os pilares acima podem ser afetados por fatores externos, especialmente o
desinvestimento, tendo em vista riscos especificos associados a cada negdcio, tais
como desempenho (técnico, operacional, comercial e financeiro), riscos de mercado,
riscos setoriais, riscos macroecondmicos de ambito nacional e internacional (por
exemplo, volatilidade do mercado), etc. Além disso, a conclusdo das operagdes de
desinvestimento depende da evolugao favoravel das negocia¢gdes com os potenciais
investidores, de acordo com as condi¢gdes das transagdes possiveis.



Formulario de Referéncia 2025

CMIG

Desinvestimento na Axxiom

A CEMIG celebrou em 22/12/2022 Contrato de Compra e Venda de Ac¢des e outras
avencas (“CCVA”) para a alienacdo de 49,0% de sua participagcdo societaria na
Axxiom Solugdes Tecnoldgicas S.A. (“Axxiom”) para a Light S.A., que detém 51,0%
de participacdo remanescente. O CCVA esta sujeito a determinadas condigcbes
precedentes, que devem ser atendidas nos proximos meses, quando deve ocorrer o
closing da operagdo. O CCVA tem um pagamento simbdlico pela Light de R$1,00
(um real), com a liquidagao de ativos e passivos da Axxiom. Em 17 de abril de 2023
foi divulgado comunicado ao mercado informando que, em 14/04/2023, foi concluida
a alienagao para a Light S.A. (“Light”) da totalidade de sua participagao societaria,
de 49%, no capital social da Axxiom Solugbes Tecnologicas S.A. (“Axxiom”).

Desinvestimento na Madeira Energia S.A.

Em 20 de margo de 2023, a Cemig GT concluiu a alienagao da totalidade de sua
participagcdo societaria, direta e indireta, equivalente a 7,53% no capital social da
Madeira Energia S.A., controladora da empresa Santo Antdnio Energia S.A., para a
Furnas Centrais Elétricas S.A..

Desinvestimento na Baguari Energia S.A.

Em 14 de abril de 2023, a Cemig GT comunicou a assinatura de compra e venda de
acgdes junto a Furnas Centrais Elétricas S.A. para a alienagédo da totalidade de sua
participacdo societaria de 69,39% no capital social da Baguari Energia, o que
representa uma participagdo indireta de 34% no Consércio UHE Baguari. A
transagao foi concluida em 6 de outubro de 2023.

Desinvestimento na Retiro Baixo Energética S.A.

Em 14 de abril de 2023, a Cemig GT comunicou a assinatura de contrato de compra
e venda de acbes junto a Furnas Centrais Elétricas S.A. para alienar a sua
participacao total de 49,9% no capital social da Retiro Baixo Energética S.A. A
transacao foi concluida em 22 de novembro de 2023.

Desinvestimento na Alianga Energia S.A.

Em 13 de agosto de 2024, a Cemig GT concluiu a alienagdo de sua participagao
direta de 45% no Capital Social da Alianga Energia S.A. para a Vale S.A.

O valor da Parcela de Fechamento resultou no montante R$ 2,74 bilhdes,
equivalente ao Preco de R$2,70 bilhdes, na data-base de 30-06-2023, corrigido pelo
CDI desde a data-base, descontado de dividendos distribuidos pela Alianca a
CEMIG GT no periodo, que somam R$ 298,78 milhdes, em valores histéricos.
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Essa alienagao foi negociada na modalidade de "Porteira Fechada", exonerando a
Cemig GT de qualquer eventual indenizagao a Alianga.

Essa operacao esta em linha com o Planejamento Estratégico da Companhia, que
prevé o desinvestimento de participacbes nas quais a CEMIG ndo detenha o
controle acionario.

Desinvestimento na Cemig GT Processo de alienagao de 15 PCHs/CGHs

Em 17 de marco de 2023, foi publicado edital para realizacdo de leilao publico
visando a alienagao de 15 PCHs/CGHs em lote unico, sendo 12 ativos da Cemig GT
e 3 da subsidiaria integral Horizontes. Esses ativos fazem parte do segmento de
geragao de energia elétrica.

Em marco de 2023, os ativos foram transferidos para o ativo circulante mantido para
venda, nos termos do CPC 31/ IFRS 5. Nao ha ganhos ou perdas acumulados
incluidos nos outros resultados abrangentes relativos a este grupo mantido para
venda e nao existem passivos associados ao ativo mantido para venda. Concluiu-se
que os ativos classificados como mantidos para venda ndao se enquadram no
conceito de operacdes descontinuadas, nos termos do item 32 do CPC 31/ IFRS 5,
uma vez que nao representam uma importante linha separada de negdcios ou area
geografica de operagdes, tampouco constituem uma controlada adquirida
exclusivamente com o objetivo de revenda.

Em 10 de agosto de 2023, a Companhia realizou o leildo publico visando a alienagao
em lote Unico desses ativos. O lance vencedor foi de R$100,5 milhdes, o que
representou um agio de 108,6% em relagdo ao preco minimo de R$48,2 milhdes.

Em 13 de setembro de 2023, a Cemig GT e sua subsidiaria integral Horizontes,
assinaram o Contrato de Compra e Venda de Ativos (“CCVA") com a Mang
Participagdes e Agropecuaria LTDA (“MANG”), vencedora do leildo.

Em janeiro de 2025, foi proferida sentenca procedente em relacdo a agao popular
movida contra o edital de venda do Leilao publico de alienacédo das 15 PCHs/ CGHs.

Em marcgo de 2025, foi proferida nova sentencga declarando a sentencga anterior nula
de pleno direito. Dessa forma, foi afastada a sentenga que julgou procedente a agao
popular movida contra o edital. A Cemig continuara atuando no processo, que
conduzira a nova sentenga para apreciacédo do mérito.

A Cemig recorrera, valendo-se dos meios e recursos proprios nas diversas
instancias judiciais. Até o momento, ndo houve impactos nas Demonstracoes
Financeiras da Companhia.



Formulario de Referéncia 2025

CIMIG

Transferéncia onerosa de 4 PCHs/UHEs pertencentes as subsidiarias Cemig
GT, Cemig Geracgao Leste, Cemig Geracao Oeste e Cemig Geragao Sul

Em 1 de abril de 2024, foi publicado edital para realizacao de leildo publico
presencial, a ser conduzido pela B3, visando a transferéncia onerosa do direito de
exploracéo dos servigos de geracdo de energia elétrica de 4 PCHs/UHEs, sendo
uma 1 PCH da Cemig GT e 3 UHEs de suas subsidiarias integrais.

Em 27 de junho de 2024, a Companhia suspendeu o leildo, em fungdo da auséncia
de apresentacao de propostas, conforme edital publicado.

A Companhia reavaliou o projeto, visando atender as diretrizes do seu planejamento
estratégico de perseguir a otimizacdo do portfélio de ativos, sua eficiéncia
operacional e a alocacao de capital.

Em 23 de setembro de 2024, a Companhia republicou o leildo na B3 que tem como
objeto a transferéncia onerosa das usinas Machado Mineiro, Sinceridade, Martins e
Marmelos.

Em 5 de dezembro de 2024, a Companhia realizou o leildo publico na B3. O lance
vencedor foi apresentado pela empresa Ambar Hidroenergia LTDA no valor de R$52
milhdes, o que representa um agio de 78,8% em relagdo ao pre¢co minimo de R$29,1
milhdes.

Em 21 de fevereiro de 2025, foi assinado do CCVA entre Cemig GT, Cemig Geracao
Leste, Cemig Geracdo Oeste, Cemig Geracdo Sul e Ambar Hidroenergia LTDA.

As proximas etapas seguirdao conforme o cronograma do Edital publicado, com a
obtencdo das anuéncias da Aneel e do CADE ao longo de 2025.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicao de plantas, equipamentos,
patentes ou outros ativos que devam influenciar materialmente a
capacidade produtiva do emissor

Implantacao das usinas fotovoltaicas Advogado Eduardo Soares e
Jusante

A UFV Advogado Eduardo Soares esta em operagdo comercial e possui 85SMW de
poténcia instalada (aproximadamente 100,4 MWp). A usina esta localizada em
terreno de propriedade da Companhia, no municipio de Montes Claros, no estado de
Minas Gerais.

Ja a UFV Jusante € composta por 7 usinas de 10MW cada, totalizando 70MW de
poténcia instalada (aproximadamente 87 MWp), também localizada em terreno de
propriedade da Companhia, no municipio de Sdo Gongalo do Abaeté, no estado de
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Minas Gerais. Contudo, somente a usina 4 ainda esta em operagcao em teste, as
demais estdao em operagao comercial.

Com investimentos estimados em R$850 milhdes, a implantagdo dessas usinas esta
alinhada ao planejamento estratégico do Grupo Cemig, reforcando a posicdo da
Cemig como referéncia em energias renovaveis.

Cemig Sim

Empresa do Grupo Cemig com foco em inovagao e solugées em energia, investiu,
em 2024, aproximadamente R$342 milhdes em usinas de geragdo de energia solar
fotovoltaica.

A empresa atingiu a marca de 35,5 mil unidades consumidoras de energia solar por
assinatura em 2024, distribuidos entre clientes comerciais, residenciais e industriais.

A empresa esta buscando expandir sua capacidade instalada alinhada ao
Planejamento Estratégico da Cemig, prospectando o desenvolvimento de novos
projetos e planeja investir, no periodo entre 2025 e 2026, o equivalente a R$401
milhdes no segmento de Geragdo Distribuida, totalizando R$3,5 bilhdes em
investimentos até 2029.

Aquisicao de participacao societaria em SPEs detentoras de UFVs

Em 29 de junho de 2022, a Cemig aprovou a aquisi¢do, por meio Cemig Sim, de
100% da participacao societaria detida pela Genesys Participagao Societaria Ltda e
pelo Sr. Anténio Carlos Torres, nas SPEs detentoras das usinas fotovoltaicas
Prudente de Morais, Montes Claros e Jequitiba.

Em 7 de setembro de 2022, a Cemig Sim concluiu a aquisi¢gao da totalidade da
participacdo societaria na UFV Prudente de Moraes, pelo montante de R$41,3
milhdes.

UFV Montes Claros

Em 28 de abril de 2023, a Cemig Sim concluiu a aquisi¢do da totalidade da
participagcédo societaria na Duceu Geradores de Energia, Maquinas e Equipamentos
SPE Ltda, detentora da UFV Montes Claros, apés cumpridas todas as condicdes
precedentes.

UFV Jequitiba

Em 8 de margo de 2024, a Cemig Sim concluiu a aquisicao de 100% de participagao
societaria na Oasis Solar Jequitiba SPE Ltda, apds cumpridas todas as condi¢des
precedentes, concluindo assim a compra da ultima das trés usinas fotovoltaicas. O
valor da aquisicdo foi de R$39,7 milhdes. A andlise preliminar de mensuragédo do
valor justo dos ativos adquiridos e passivos assumidos n&o esta disponivel até a
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emissao dessas demonstracdes. As trés usinas fotovoltaicas somam 16,2MWp de
poténcia instalada na modalidade de minigeragao distribuida compartilhada, em
plena operacdo comercial, e estdo localizadas nas cidades de Prudente de Morais,
Montes Claros e Jequitiba, todas elas em Minas Gerais.

Aquisicao de participacao societaria em Sociedades de Propdsito
Especifico - SPE

Em 20 de julho de 2023, a Cemig Sim concluiu a aquisicdo dos 51% restantes das
participacbes societarias detidas nas SPEs: (i) G2 Olaria 1 Energia S.A., (ii) G2
Campo Lindo 1 Energia S.A. e (iii) G2 Campo Lindo 2 Energia S.A., passando a ser
detentora de 100% das agdes das mencionadas Sociedades, bem como a aquisi¢ao
de 100% das agdes na SPE G2 Olaria 2 Energia S.A.. O valor da aquisicdo é de R$
47 .4 milhoes.

As 4 SPEs sao detentoras de 4 usinas fotovoltaicas, com 13 MWp de poténcia
instalada na modalidade de minigeragdo distribuida compartilhada, em plena
operagao comercial, localizadas na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais. Essa
transacao reforca a estratégia da Companhia de crescimento no mercado de
Geragao Distribuida com participagdo integral nas usinas sob sua gestdo
exclusivamente no Estado de Minas Gerais.

Investimentos em transmissao

Lote 1 do Leildo ANEEL 02/2022

A Cemig GT, por meio da sua subsidiaria integral Companhia de Transmissao
Centroeste de Minas (Centroeste) esta investindo cerca de R$220 milhdes na
implantagédo da LT 230 kV Governador Valadares 6 — Verona.

Atualmente estdo sendo realizadas as atividades relacionadas a regularizagao
fundiaria, licenciamento ambiental e elaboracdo do projeto executivo. O prazo de
implantacdo da linha de transmissdo € de 60 meses a partir da assinatura do
contrato de concessao, realizada em margo de 2023. Até 31 de dezembro de 2024
foram investidos R$37 milhdes pela Centroeste.

Investimentos em distribui¢ao

Dentro da estratégia de investir em Minas Gerais, em 2024 foram investidos R$4,18
bilhbes no negdcio de distribuicdo, valor expressivo que marca uma mudancga de
patamar nos investimentos da Cemig D na concessao de distribuicdo. Isso
representa mais oferta de energia, o que impulsiona o crescimento do estado e um
atendimento de mais qualidade aos clientes.

Esse maior investimento da Cemig D também tera impactos positivos na melhoria da
qualidade no fornecimento de energia elétrica, atendimento ao cliente e redugao dos
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custos com operagdo e manutencédo, tendo em vista a maior confiabilidade do
sistema elétrico.

A Cemig D tem uma previsao de fortalecimento do seu programa de investimentos,
em linha com o planejamento estratégico do Grupo Cemig, com a expectativa de
investimentos relevantes de R$23,5 bilhdes de 2025 a 2029, com reflexos positivos
na base de remuneragao regulatoria e consequente aumento da receita.

Plano de Desenvolvimento da Distribuicao

A Cemig D define, por meio do Plano de Desenvolvimento da Distribuicdo (PDD), a
priorizacdo dos investimentos a serem realizados pela distribuidora, referentes a
Base de Remuneracdo Regulatéria (BRR), e a respectiva gestdo prudente dos
recursos no ciclo tarifario vigente. O objetivo € o incremento da disponibilidade de
energia elétrica de forma continua, com qualidade, seguranga e na quantidade
requerida pelos clientes, promovendo o desenvolvimento social e econémico na sua
area de concesséao.

Em 2023, deu-se o inicio ao 5° ciclo quinquenal de investimentos, conforme
regulagédo do setor, que compreende o periodo de 2023 a 2027, tendo sido aprovado
o valor de R$21,9 bilhdes.

O PDD atual aprovado, 3 vezes maior que o PDD do ciclo anterior, prevé
investimentos estruturantes e com forte modernizacéo e digitalizagcdo dos ativos,
promovendo a melhoria da qualidade do fornecimento de energia e a eficiéncia dos
processos operativos. O PDD consiste na realizagcdo de empreendimentos
vinculados ao sistema elétrico de poténcia, associados a expansao, reforco, reforma
e renovacgao de ativos da Cemig D, como subestacdes e linhas de distribuicdo. O
plano é dividido em macroprojetos que agrupam os diversos projetos da mesma
natureza.

O macroprojeto de Atendimento Urbano concentra os investimentos necessarios
para atendimento as demandas de fornecimento de energia a unidades
consumidoras na area urbana, cujo atendimento € realizado sem 0Onus para o
solicitante. Em 2024, foram realizados, aproximadamente, R$290 milhdes em
investimentos, promovendo a extensdao de 74 km de novas redes e permitindo a
conexao ao sistema elétrico de 314.323 unidades consumidoras urbanas.

O atendimento as unidades consumidoras em area rural que fazem jus ao
atendimento sem 6nus é realizado por meio do macroprojeto de Atendimento Rural.
Foram efetivadas as conexdes de mais de 11.000 unidades consumidoras, por meio
da extensdo de 1.767 km de rede de média e baixa tensdo, em 2024, perfazendo um
total de R$361 milhdes em investimentos na infraestrutura de redes de distribuicao
rurais
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A conexao de unidades consumidoras que nao se enquadram nos critérios de
gratuidade do fornecimento de energia definidos pela regulagédo do setor elétrico &
realizada pelas obras conduzidas no macroprojeto Atendimento Complementar.
Foram investidos no sistema elétrico de distribuicdo de média e baixa tensao
aproximadamente R$667 milhdes, pela Cemig, e R$540 milhdes, pelos solicitantes,
a titulo de participacao financeira nas obras, no ano de 2024. Esses investimentos
viabilizaram a conexdao de 11.463 clientes e empreendimentos no sistema de
distribuicdo da Cemig D.

Para que o sistema elétrico de distribuicdo consiga absorver todas as conexdes de
clientes e empreendimentos atendidos pelos macroprojetos Atendimento Urbano,
Rural e Complementar, € necessario empreender diversas obras nos ativos de
distribuicao, tais como: ampliacdo de capacidade de poténcia, conversdo de redes
monofasicas em trifasicas, interligacbes entre alimentadores, reformas de redes e
obras de contingéncia operativa. A realizagdo do reforco e reforma do sistema
elétrico é feita pelos macroprojetos de Reforgo de Redes e Reforma de Redes,
sendo que, no ano de 2024, ocorreram intervengdes em 999 quildmetros de redes
de média e baixa tensdo, com um investimento total de R$443 milhdes.

Com vistas a eliminacdo de situagdes de risco de choque elétrico nas redes de
distribuicado da Cemig D foi definido o macroprojeto Seguranca de Terceiros. Esse
programa visa realizar os investimentos necessarios para a remogao e/ou
afastamento de redes, para eliminar riscos de acidentes por toque direto, toque
indireto ou outras situagdes de risco para terceiros, nas redes de distribuicdo. No
ultimo ano, foram regularizadas 567 instalagdes, com um investimento de R$10,6
milhdes.

Outra agdo contemplada no Plano de Investimentos é a regularizacdo do
fornecimento de energia de familias carentes, que vivem nos principais nucleos
urbanos do estado, por meio do Programa Energia Legal. O investimento abrange a
implantacdo de novas redes, inclusdo na tarifa social e doag¢des de padrées de
energia e lampadas eficientes. Em 2024, foram realizados cerca de R$38,6 milhdes
na regularizagédo dessas ligagoes.

Com foco na melhoria da qualidade do fornecimento, renovagao de ativos, expansao
na capacidade de suprimentos e mudanga de patamar tecnologico, o PDD prevé,
ainda, automacao de equipamentos de rede, substituicdo de medidores obsoletos,
instalacdo de novos medidores com solugdes inteligentes, como leitura, corte e
religacdo remotos, investimentos em telecomunicagbes e meio ambiente, além de
acdes de manutencao e operagao de linhas e redes de distribuicdo, como podas de
arvores e inspec¢des, para reduzir o tempo de restabelecimento de energia, no caso
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de ocorréncias. Nesses programas foram investidos, aproximadamente, R$782
milhdes em 2024.

Programa Minas Trifasico

No plano de investimentos da Cemig D, um destaque é o Programa Minas Trifasico,
que transformara cerca de 30.000 quildmetros de redes elétricas rurais monofasicas
em redes trifasicas até 2027. Com ele, a Cemig D levara energia com mais
qualidade e em maior quantidade para a populagcédo que vive no campo. O programa
beneficiara quase todos os 774 municipios da area de concessao da Cemig D,
promovendo a potencializagdo acelerada do agronegdécio local, mais
desenvolvimento, emprego e renda para as regidées mineiras.

O Programa tem o propédsito de melhorar a confiabilidade e a qualidade do
fornecimento de energia elétrica aos clientes rurais, disponibilizando mais energia e
apoiando a transformagéo da agricultura de subsisténcia em agronegécio.

O valor investido no Programa Minas Trifasico, em 2024, foi de aproximadamente
R$682 milhoes, com extensao de 3.068 km de rede trifasica..

Programa Mais Energia

Outro destaque do plano de investimentos da Cemig D € o Programa Mais Energia,
cujo objetivo é disponibilizar um sistema elétrico de distribuicdo robusto e capaz de
atender as novas cargas e levar mais energia para o desenvolvimento do estado de
Minas Gerais.

O programa prevé a construcdo de mais de 200 subestagdbes modernas e
digitalizadas, ampliando em mais de 50% o numero atual de subesta¢des que hoje
atendem a cerca de 9 milhdes de consumidores dentro de nossa area de concessao.
Assim, as novas subestagdes irdo suportar o crescimento advindo do Programa
Minas Trifasico e das diversas iniciativas da Cemig e do estado de Minas Gerais.

Dessa forma, a Companhia viabilizara o crescimento de diversos setores da
economia, com destaque para o agronegocio, eliminando as dificuldades para
atendimento de clientes e de plantas de geracdo distribuida. Serédo investidos ao
todo R$5 bilhdes, no periodo de 2023 a 2027, que ajudardo a levar o
desenvolvimento econémico e social a todas as regides do estado, fomentando a
expansao da industria, do comércio e do agronegdcio, além da geracdo de
empregos e renda.

As novas subestacdes serdo mais eficientes e modernas, possibilitando ampliar a
capacidade de atendimento a novos pedidos de cargas, reduzir o tempo médio e o
custo das obras de conexdo de novas usinas, além de proporcionar uma energia
confiavel e de qualidade aos nossos clientes.
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O valor investido no Programa Mais Energia em 2024 foi de R$1.232 milhdes, com a
energizacao de 31 subestagdes e construgédo de 1.109km de linhas de distribuigéo.
Cemig Agro: energia e inovagao para o campo

O agronegécio é um dos motores da economia mineira, impulsionando o
desenvolvimento e a geragcdo de empregos em todo o estado. Nos ultimos cinco
anos, o setor registrou um crescimento de 16% no Produto Interno Bruto (PIB)
agropecuario de Minas Gerais, e as projecoes seguem otimistas, com expectativa de
avanco de 11% nos préximos anos. Para acompanhar essa evolugéo e oferecer
solugdes energéticas eficientes ao produtor rural, a Cemig D estruturou o Cemig
Agro, um programa abrangente que alia inovagao, infraestrutura e atendimento
especializado.

A iniciativa segue uma estratégia estruturada em seis pilares fundamentais:
transicdo energética, manutengcdo preventiva, relacionamento com clientes,
inovacgao, automacao e resiliéncia da rede. Cada um desses eixos € essencial para
aprimorar a infraestrutura elétrica no campo, reduzir interrup¢cdes e oferecer um
atendimento mais agil e eficiente aos produtores rurais.

Reconhecendo a importancia do agro para a economia mineira, em 2024 a Cemig D
investiu R$2,3 bilhdes em melhorias voltadas para o setor. O Cemig Agro nao
apenas amplia a oferta de energia no campo, mas também contribui para a transi¢ao
energética do setor rural, garantindo um fornecimento mais confiavel e sustentavel,
reduzindo interrupgdes e tempo de atendimento.

O Cemig Agro € um compromisso com o crescimento sustentavel do agronegécio
mineiro. Ao modernizar e expandir a infraestrutura elétrica no campo, a Companhia
fortalece a competitividade do setor, apoia a produtividade dos produtores rurais e
contribui para um futuro mais seguro e eficiente para toda a cadeia agropecuaria.

Investimentos em gas natural
A Gasmig é a distribuidora exclusiva de gas natural canalizado em Minas Gerais, por

outorga de concessao, atendendo aos segmentos industrial, residencial, comercial e
termelétrico, fornecendo gas natural comprimido (GNC), gas natural liquefeito (GNL)
e automotivo (GNV).

Em 2024, a Gasmig aplicou valores da ordem de R$358 milhdes (R$301,8 milhdes
em 2023), principalmente, na expansao de suas Redes de Distribuicdo de Gas
Natural (RDGNs) no Estado de Minas Gerais. A empresa foca seus investimentos na
expansdo da rede de distribuicdo de gas alinhada ao Planejamento Estratégico da
Cemig e planeja investir, no periodo entre 2025 e 2034, o equivalente a R$ 4
bilhdes.

Projeto Centro-Oeste
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O Projeto Centro-Oeste, com previsdo de investimentos totais de aproximadamente
R$780 milhdes, levara gas aos municipios de Betim, Sarzedo, Sdo Joaquim de
Bicas, Igarapé, Juatuba, Mateus Leme, Itauna e Divinépolis, mediante a ampliagao
do sistema de distribuicdo de gas natural em cerca de 300 km.

Em 2024, foram investidos R$252,3 milhdes, e sua implantagdo se dara em etapas,
com o encerramento estimado para o 1° semestre de 2026.

c. hovos produtos e servigos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas; ii. montantes totais gastos
pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servigos; iii.
projetos em desenvolvimento ja divulgados; iv. montantes totais gastos pelo emissor
no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

PROGRAMA DE PESQUISA & DESENVOLVIMENTO

Dedicamo-nos a projetos que alavanquem os avangos tecnologicos ndo sé nos
sistemas energéticos, mas também em todos os dominios relacionados com a
energia, como o controle ambiental, os sistemas de armazenamento de energia, o
desempenho dos sistemas energéticos e a otimizacdo da seguranca. A CEMIG
investiu R$ 56,8 milhdes em projetos de pesquisa e desenvolvimento ('P&D') em
2024, sendo R$ 15,1 milhdes CEMIG GT, R$ 0,9 milhdes Subsidiarias e R$ 40,8
CEMIG D, abrangendo 38 projetos de P&D em diversas areas. Alguns destaques
incluem:

Projeto DIN: Desenvolvimento de um dispositivo de notificacdo individual para lidar
com situacdes de emergéncia com barragens.

Projeto BESS Movel: Desenvolvimento de um Sistema de Armazenamento de
Energia de Bateria (BESS) movel para carga e descarga, projetado para atender a
cenarios de emergéncia e garantir a continuidade do fornecimento de energia em
situacdes criticas.

Projeto EnergyGPT: Implementagdo de uma solugdo de inteligéncia artificial (1A)
generativa, customizada para atender as complexas demandas do setor elétrico
brasileiro, entregando analises preditivas avangadas e otimizagao do sistema.

Projeto Biogas H2: Desenvolvimento de uma planta protétipo para produgdo de
hidrogénio a partir de biogas derivado de metano gerado em aterros sanitarios,
promovendo a valorizagéo de residuos como recurso energético.

Projeto EPIs Inteligentes: Desenvolvimento de equipamentos de protegao
individual (EPIs) inteligentes para eletricistas, equipados para alertar sobre a
proximidade de sistemas energizados, detectar gases toxicos, prevenir acidentes de
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trabalho e enviar alertas de quedas ou incidentes durante os turnos de trabalho,
aumentando a segurancga do trabalhador.

Sistema Integrado de Producdao de Alimentos e Eletricidade Fotovoltaica
(Agrovoltaico): Desenvolvimento de metodologias para geragédo integrada de
energia fotovoltaica e produgao agricola, incluindo melhores praticas para cultivo de
culturas e pecuaria. Este projeto envolve o teste de diferentes tecnologias e a
montagem de mddulos fotovoltaicos (PV), bem como a incorporagdo de um sistema
de captacao de agua da chuva.

Projeto Vibratorre: Aplicagdo de loT (Internet of Things) a linhas aéreas de energia,
possibilitando o monitoramento em tempo real dessas estruturas por meio da coleta
continua de dados de sensores como acelerdmetros, inclinbmetros, estagdes
meteoroldgicas, entre outros.

Moédulo Inteligente: Desenvolvimento de médulos inteligentes para a gestdo e
otimizagao de postos de carregamento de veiculos elétricos comerciais em redes de
baixa tensdo de 127/220V, juntamente com um modelo de negdcio para
operacionalizagao e rentabilizacao.

d. oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor
relacionadas a questoes ASG

O Plano Estratégico da CEMIG traz como ambi¢cado ser a empresa com a melhor
performance em ASG no setor elétrico brasileiro, tendo essas praticas reconhecidas
pelas partes interessadas.

A Companhia se comprometeu com os seguintes Compromissos Publicos, em
consonédncia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, sendo
oportunidades relacionadas as questdes de ASG:
Transicao Energética:

Compensar 100% das emissdes escopo 1 até 2026;

Ser net zero até 2040 e reduzir em 70% as emissdes totais de gas de efeito
estufa até 2030;

Ter geragao 100% renovavel e certificada e comercializar certificados;

100% das sedes municipais com dupla alimentagao, conectar 7GW de GD e
instalar medidores inteligentes.

Meio Ambiente:

Reciclar e/ou reaproveitar pelo menos 99,5% dos residuos gerados, até 2027;
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Realizar diagnostico de impactos e dependéncias da Cemig de servigos
ecossistémicos.

Desenvolvimento Local:
Digitalizar pelo menos 85% dos atendimentos aos clientes;
Converter rede monofasica para trifasica por meio do projeto Minas Trifasico;
Beneficiar 120 mil familias com a regularizagao do fornecimento de energia;

Beneficiar, pelo menos, 60.000 pessoas com projetos da infancia, idoso e
esporte até 2027.

Nossas Pessoas:

Efetivar a cultura de acidentes zero na companhia e na cadeia de valor; -
Estabelecer uma cultura de valorizagao da diversidade, equidade e incluséo.
Governanga Sdélida:

Cumprir 100% dos requisitos no Movimento Transparéncia do Pacto Global até
2026;

Treinar e auditar 100% dos fornecedores criticos em ESG e integridade;

Manter o indice de zero afetados pelas violagbes relacionadas a seguranga
cibernética e vazamento de informacgdes de dados pessoais;

Implantar Programa de gestao sustentavel da Cadeia de Valor até 2027.

A CEMIG assinou termo de adesao a iniciativa global “Movimento Ambigao Net Zero”
do Pacto Global da Organizagcao das Nacgdes Unidas (ONU). Os esforgos globais
liderados pela ONU preveem a reducgdo coletiva de 2 giga toneladas de CO2 e de
emissdes acumuladas até 2030 em todo o mundo. Trata-se de um movimento
natural da Companhia, tendo em vista seu historico de investimentos crescentes em
geragéao limpa e renovavel, em especial apds desativagdo da unica termoelétrica que
era operada pela companhia, em 2019. O Compromisso da CEMIG pode ser
resumido duas metas centrais:

1) a redugdo da intensidade de emissbes de gases de efeito estufa até 2030,
alinhada com a ciéncia climatica, que indica a agdo como necessaria para limitar
0 aquecimento global a 1,5°C com relagao aos niveis pré-industriais e;

2) a ambicao de zerar as emissodes liquidas de carbono até 2040.

Além das oportunidades descritas acima, estédo previstas no Plano Estratégico:
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Inovagao

O setor de energia elétrica esta passando por mudangas transformadoras,
impulsionadas pela intersecé&o de varios fatores como: i) crescente descentralizagao
dos sistemas de geracéo de energia; ii) avango das tecnologias de armazenamento
de energia; iii) proliferacao das tecnologias digitais, que permitem que a energia seja
produzida, transmitida e consumida de forma mais inteligente e eficiente; iv)
crescimento de fontes de energia renovaveis variaveis, como edlica e solar e v) a
tendéncia de descarbonizagdo do sistema energético, como parte dos esforgos
globais de mitigacdo das mudancas climaticas.

Com vistas nesse conjunto de mudancgas, a Cemig tem como ambicado da area de
inovacao: Promover a Transicdo Energética, explorando e desenvolvendo novas
tecnologias e novos negécios, promovendo a cultura de inovagédo, com foco em
digitalizagdo, eficiéncia, geragcdo de energia limpa, eletrificacdo, resiliéncia e
armazenamento, tendo como objetivos estratégicos:.

. Fortalecer os programas de inovagao existentes, com foco no desenvolvimento
e aplicagao de tecnologias em estagio avangado;

Desenvolver novos instrumentos de inovagao: programa de inovagao orientado
a colaboragado com universidades e ICT; criar fundo de Corporate Venture Capital;
explorar oportunidades de Venture Building, desenvolvendo produtos e servigos
complementares aos negdécios atuais em armazenamento, eletromobilidade e
hidrogénio verde.

Destaca-se, dentro desta estratégia, o Desafio Cemig da Inovagao, langado em
agosto de 2021 e encerrado em janeiro de 2023.

O desafio foi aberto para o publico em geral, que foi convidado a apresentar
propostas para a formatacao de novos projetos de Pesquisa & Desenvolvimento,
conforme regras da Aneel. Os projetos foram avaliados sob as diretrizes para
Inovagao aprovadas no planejamento estratégico 2021-2025.

Nesse contexto, a Cemig buscou proposicoes de pessoas fisicas e sociedades
juridicas com sede no Brasil sobre os temas a seguir.

Produtos e servigos inteligentes: desenvolvimento de solugbes para melhorar a
experiéncia do cliente, tornar a gestdo da receita mais eficiente e oferecer novos
servigos.

Sistemas elétricos do futuro: desenvolvimento de solugbes e modelos de negdcio
para incentivar a eletrificagao de atividades econdmicas e eletromobilidade;

Alternativas em geragao sustentavel: desenvolvimento de solugdes alternativas para
producdo de energia elétrica, a partir de fontes renovaveis para suportar o
crescimento do parque gerados da concessionaria.
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Em agosto de 2023 a Cemig langou o Desafio de PDI 2.0, com o objetivo de captar
propostas de projetos para o desenvolvimento ou aperfeicoamento de solugdes para
os desafios da CEMIG e das empresas do setor elétrico, consumidores ou usuarios
dos servigos de Geragdo, Transmissao, Distribuicdo e Comercializagdo de Energia
Elétrica.

O desafio busca identificar oportunidades para a pesquisa e o desenvolvimento de
produtos, servigos, tecnologias, propriedades intelectuais, metodologias ou técnicas
com objetivo final de aplicagdo na solugdo de problemas e insergdo no mercado
(associada a exploragao comercial e industrial).

Este desafio tem como pilares o atendimento aos objetivos estratégicos da Cemig, a
geracao de valor, desenvolvimento e aplicagao de tendéncias e tecnologias, bem
como atender os objetivos estratégicos do Plano Estratégico Quinquenal de
Inovacao do setor elétrico.

Hidrogénio Verde

A CEMIG firmou um Memorando de Entendimentos com a UNIFEI para
desenvolvimento de projetos de pesquisa e desenvolvimento (P&D ANEEL). Estao
sendo prospectadas novas oportunidades de negocios com H2 Verde que
contribuam com a transicdo energética e descarbonizagdo e alinhadas com a
agenda ASG, aproveitando a sinergia com a GASMIG e sua capilaridade dentro do
Estado de Minas Gerais.
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2.11 OUTROS FATORES QUE INFLUENCIARAM DE MANEIRA RELEVANTES O
DESEMPENHO OPERACIONAL

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional € que nao tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao

Cemig: a energia da cultura

Com quase 73 anos de historia, a Cemig € a maior comercializadora de energia para
clientes livres do pais e um dos maiores grupos integrados do setor elétrico
brasileiro. Sdo mais de milhdes de consumidores da Cemig somente em Minas
Gerais, distribuidos em 774 municipios, o que corresponde a, aproximadamente,
96% do estado.

Diariamente, buscamos gerar, transmitir e fornecer energia elétrica de maneira
eficiente e sustentavel. Sabemos da nossa dimensao, responsabilidade e nos
dedicamos para promover solugdes interligadas de energia, de forma inovadora e
acessivel.

Temos orgulho de ser uma empresa referéncia em sustentabilidade em suas
operacdes, com 100% de geracdo de energia de fontes limpas e renovaveis. A
Cemig é participante dos principais indices de sustentabilidade em nivel nacional e
internacional, sendo a unica empresa do setor elétrico fora da Europa a fazer parte
do indice Dow Jones de Sustentabilidade e de forma consecutiva, ha 25 anos.

Para além do reconhecimento da importancia da Cemig no setor elétrico nacional, a
Companhia também se destaca como relevante nome no cenario cultural do pais. A
empresa é, hoje, a maior incentivadora do setor cultural de Minas Gerais, apoiando a
realizacao de atracdes artisticas no campo da educacgao, da musica, do teatro, da
danca e de tantos outros movimentos.

Os projetos incentivados pela Cemig trazem na esséncia a importancia da tradigéo
e do resgate da historia, sem, contudo, deixar de lado a presenga da inovacgao.
Assim, ao abragar a cultura em toda a sua diversidade, a Cemig potencializa, ao
mesmo tempo que preserva, a memoria e a identidade do povo mineiro.
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A Cemig investe e apoia as diferentes produgdes existentes nas varias regides do
estado, desde iniciativas consolidadas na escrita da historia do setor até aquelas
que aparecem como promessas e novas apostas. Em 2024, a Cemig fez o maior
investimento da sua histoéria na cultura estadual. Todas puderam contar com a
Companhia. Foram cerca de R$3,3 milhdes destinados as praticas artisticas e
culturais.

Fortalecer e impulsionar o setor cultural mineiro € um compromisso da Cemig,
refletindo o propédsito de transformar vidas com energia.

Queijo: Patriménio Imaterial da Humanidade

Companhia Energética de Minas
Tipo de Patrocinio

Gerais
Lei Federal de cultura art. 18 (*) R$ 365.542,78
Cultura recursos proéprios R$ 2.576.101,45
ICMS Cultural (*) R$ 395.298,29
Totais R$ 3.336.942,52

Um dos principais representantes da identidade da cultura mineira, o Queijo Minas
Artesanal ganhou ainda mais notoriedade, no final de 2024, quando a Organizagéo
das Nagdes Unidas para a Educacgao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) decidiu incluir
os modos de fazer do produto na Lista Representativa do Patrimdnio Cultural
Imaterial da Humanidade.

O pais ja tinha seis patrimdnios culturais na lista da Unesco, mas foi a primeira vez
que o modo de fazer de um alimento brasileiro recebeu o titulo, reconhecendo uma
tradicdo com mais de 300 anos. A conquista colocou a cultura e a identidade de
Minas em evidéncia global.

Ao longo do ultimo ano até o anuncio, a Cemig esteve ao lado desse segmento da
gastronomia mineira tdo representativo para a cultura, em varias iniciativas,
contribuindo para a o seu fortalecimento.

A Companhia investiu em diversos festivais gastrondmicos, em diferentes regides
produtoras do estado, como Canastra, Salitre, Serro e Tridngulo. Foram inumeros
projetos atendidos com o objetivo de levar ao conhecimento de todos a
grandiosidade da iguaria.
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O Queijo Minas marcou presenga nas maos do Papai Noel, durante o Natal da
Mineiridade da Praca da Liberdade, e, também, no céu de Belo Horizonte,
desenhado por mais de 400 drones, durante a Virada da Liberdade. Nos dois
eventos, patrocinados pela Cemig, o simbolo da cultura mineira fez parte da festa,
reforcando raizes.

Para a Cemig, contribuir para manter vivo o patriménio cultural de Minas Gerais, um
estado tdo grandioso, com suas muitas obras de arte, seus monumentos, conjuntos
arquitetonicos, suas festas populares, seus saberes e seus modos de fazer, é
valorizar o que ha de mais rico na identidade de um povo.

Prémio Aberje 2024

A Cemig foi, novamente, vencedora regional do prémio da Associagéo Brasileira de
Comunicacdo Empresarial (Aberje), na categoria evento. Em 2024, a empresa
concorreu com o case Energia do Carnaval.

Com o crescimento, a cada ano, do numero de folides na capital mineira e da
movimentagéo financeira e econémica em todo o estado durante os dias de folia, a
Cemig esteve, em 2024, mais uma vez, ao lado do setor cultural e dos mineiros em
mais uma edicdo do Carnaval da Liberdade.

Todo o trabalho desempenhado pela Cemig para a realizagdo de iniciativas culturais
durante os dias de carnaval em Minas Gerais foram reconhecidos pela premiacao da
Aberje, dando o primeiro lugar a empresa entre os concorrentes.

Saude

A Cemig atende com Incentivos dois programas de saude Nacional de Apoio a
Atencédo da Saude:

*PRONON: capta recursos para agdes e servigos de atengao oncologica;

*PRONAS/PCD: capta recursos para estimular e desenvolver a prevencédo e a
reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia.

Nesse ano foram destinados: R$182 mil a esses projetos.
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Anexo 7

Parecer dos Auditores Independentes
(Resolug¢ao CVM 081 — Artigo 10 - Inciso IV)

KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua Paraiba, 550 - 122 andar - Bairro Funcionarios

30130-141 - Belo Horizonte/MG - Brasil

Caixa Postal 3310 - CEP 30130-970 - Belo Horizonte/MG - Brasil
Telefone +55 (31) 2128-5700

kpmg.com.br

Relatorio dos auditores
independentes sobre as
demonstracoes financeiras
individuais e consolidadas

Aos Acionistas, Conselheiros e Administradores da
Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG
Belo Horizonte - MG

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia Energética de Minas
Gerais - CEMIG (Companhia), identificadas como controladora e consolidado, respectivamente, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstragdes do
resultado, do resultado abrangente, das muta¢des do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira, individual e consolidada, da Companhia Energética
de Minas Gerais — CEMIG em 31 de dezembro de 2024, o desempenho individual e consolidado de suas
operagoes e os seus respectivos fluxos de caixa individuais e consolidados para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas contabeis internacionais (IFRS
Accounting Standards) emitidas pelo International Accounting Standards Board (1ASB).

Base para opiniao
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Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrag&es financeiras individuais e consolidadas”.
Somos independentes em relagdo a Companhia e suas controladas, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opinido.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais
significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa
auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas como um todo e na formagdo de nossa
opinido sobre essas demonstragGes financeiras individuais e consolidadas e, portanto, ndo expressamos uma

opinido separada sobre esses assuntos.

Infraestrutura da concessao de distribuicdo de energia elétrica

Veja as notas 12, 13 e 16 das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas

Principal assunto de auditoria

Como auditoria enderegou esse assunto

Os investimentos em expansdo e melhoria da
infraestrutura da concessdo de distribuicdo de
energia elétrica sdo contabilizados como ativo de
contrato durante o periodo de construgdo, em
conformidade com o pronunciamento técnico CPC
47/IFRS 15 — Receita de contrato com cliente e a
partir da efetiva entrada em operacdo, de acordo
com a Interpretacdo Técnica ICPC 01(R1)/IFRIC 12 -
Contratos de Concessdo, os investimentos sdo
bifurcados entre Ativo Intangivel, em virtude da sua
recuperagao estar condicionada a utilizagdo do
servigo publico através do consumo de energia
pelos consumidores, e Ativo Financeiro, para os
investimentos realizados e ndo amortizados até o
final do contrato de concessdo, por ser um direito
incondicional de receber caixa ou outro ativo
financeiro diretamente do Poder Concedente.

A definigdo de quais gastos sdo elegiveis e que
devem ser capitalizados como custo da
infraestrutura, assim como a mensuragdo e
classificacdo contabil dos bens referentes a
infraestrutura de concessdo entre ativo de
contrato, ativo financeiro e ativo intangivel,
durante o processo de construgdo e quando da
entrada em operagdo, envolve complexidade e
julgamentos por parte da Companhia e suas
controladas e pode impactar os saldos destes ativos
nas demonstracGes financeiras individuais e
consolidadas.

Por estas razdes, bem como pelos valores e
divulgagdes envolvidos, consideramos esse assunto
como principal assunto de auditoria.

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, mas
nao se limitaram a:

- Avaliagdo do desenho, implementacgédo e
efetividade dos controles internos relacionados ao
reconhecimento e a mensura¢do dos montantes
contabilizados como ativo de contrato, ativo
financeiro e ativo intangivel;

- Inspe¢do documental, em base amostral, das
adi¢Oes ocorridas durante o exercicio para o ativo
de contrato e avalia¢do se sua classificacdo e
elegibilidade foram apropriadas;

- Inspe¢do documental, em base amostral, das
transferéncias do ativo em andamento para ativo
em operacdo e das respectivas evidéncias de que
tais ativos estavam prontos para uso.

- Recalculo da bifurcagdo entre ativo financeiro e
ativo intangivel, que foram capitalizados ao longo
do exercicio;

- Obtengdo da base de ativos homologado na ultima
Revisdo Tarifaria Periddica e comparagdo com a
base de ativos da Companhia e suas controladas;

- Recalculo do valor justo do ativo financeiro
indenizavel da concessdo relacionado a
infraestrutura, considerando os indices que afetam
a atualizagdo do valor dos ativos que compdem a
base de remuneragdo homologada pelo regulador
nas Ultimas revisGes tarifarias e os itens que foram
adicionados apds a homologagdo da revisdo
tarifaria;

- Avaliagdo se as divulgagdes efetuadas nas
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demonstragdes financeiras estdo de acordo com as
normas aplicaveis e se consideram todas as
informagdes relevantes.

Com base nas evidéncias obtidas por meio dos
procedimentos acima resumidos, consideramos
aceitavel o saldo reconhecido em ativo de contrato,
ativo financeiro e ativo intangivel relacionados a
infraestrutura da concessao de distribuicdo de
energia elétrica, no contexto das demonstragGes
financeiras individuais e consolidadas tomadas em
conjunto, referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024.

Mensuragao da obrigag¢do atuarial dos planos de pensdao com beneficio def

Veja a nota 23 das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas

Principal assunto de auditoria

Como auditoria enderegou esse assunto

A Companhia e suas controladas patrocinam planos
de pensdo com beneficio definido e planos de
saude que asseguram a complementacgdo de
beneficios de aposentadoria e assisténcia médica a
seus empregados.

A mensuracdo da obrigacdo atuarial dos planos de
pensdo com beneficio definido e de salude, envolve
julgamentos da administragdo na determinacdo das
premissas atuariais, sendo as principais: (i) a taxa de
desconto; (ii) expectativa de vida; e (iii) o
crescimento real das contribui¢des e salarios. A
Companbhia e suas controladas contratam atuarios
externos para auxiliar no processo de avaliagdo das
premissas atuariais e no calculo da obrigacdo dos
planos de pensao e de saude.

Consideramos esse assunto como principal assunto
de auditoria, devido as incertezas relacionadas as
premissas para se estimar a obrigacdo atuarial dos
planos de pensdo com beneficio definido e de
saude, que possuem risco de resultar em um ajuste
material nos saldos das demonstragGes financeiras
individuais e consolidadas.

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, mas
nao se limitaram a:

- Avaliagdo do desenho, implementacgdo e
efetividade de certos controles internos associados
a0 processo de mensuragdo do passivo atuarial,
incluindo controles relacionados com a preparagao,
revisdo e aprovacgdo das premissas de taxa de
desconto, da expectativa de vida e do crescimento
real das contribuicGes e salarios;

- Avaliagdo do escopo, da independéncia, da
competéncia, das qualifica¢gbes profissionais, das
experiéncias e da objetividade do atuario externo
contratado para auxiliar na estimativa da obrigagdo
atuarial dos planos de pensdo e de salude;

- Avaliagdo, com o auxilio dos nossos especialistas
em calculos atuariais, da razoabilidade e
consisténcia das premissas utilizadas, como a taxa
de desconto, expectativa de vida e o crescimento
real das contribuigGes e salarios, incluindo a
comparagdo com dados obtidos de fontes externas;

- Avaliagdo se as divulgacdes efetuadas nas
demonstragdes financeiras individuais e
consolidadas estdo de acordo com as normas
aplicaveis e se consideram todas as informagdes
relevantes.

Com base nas evidéncias obtidas por meio dos
procedimentos acima resumidos, consideramos
aceitavel a mensuragdo da obrigagdo atuarial dos
planos de pensdo com beneficio definido e de
saude, no contexto das demonstragGes financeiras
individuais e consolidadas tomadas em conjunto,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
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2024.

Mensuragao dos efeitos da Revisao Tarifaria Periédica (“RTP”)

Veja a Nota 13 das demonstrag@es financeiras individuais e consolidadas

Principal assunto de auditoria

Como auditoria enderegou esse assunto

A receita anual permitida (“RAP”), que remunera os
ativos de transmissdo é estabelecida pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (“Aneel”), sendo
atualizada nos processos de Revisao Tarifaria
Periddica (“RTP”), revisdo tarifaria extraordinaria e
reajuste tarifario anual. A RAP remunera o
investimento realizado nas linhas de transmissao,
bem como os servigos de melhorias, operagao e
manutengdo. A Companhia e suas controladas
atuam junto ao Orgdo Regulador para o
reconhecimento de seus custos nos processos de
revisdes, reajustes e de homologacdo das RAPs para
novos ativos.

Em julho de 2024, a Aneel homologou o resultado da
RTP da RAP de dois contratos de concessdo de
controladas da Companhia. Como a RTP representa
uma modificacdo na estrutura de capital e alteragdo
na taxa de remuneragdo, o valor dos ativos
classificados como Ativo de Contrato foi
remensurado. A remensurac¢do do ativo de contrato
é baseada na proje¢do das receitas futuras
remanescentes associadas a obrigagdo de
performance de construgdo, que sdo ajustadas para
refletir o componente de financiamento
significativo, o que envolve o uso de premissas tais
como RAPs futuras e taxa de desconto. Os efeitos
dessa revisdo tarifaria, por se tratar de uma nova
mensurag¢do do valor do ativo de contrato, foram
reconhecidos diretamente no resultado no
momento em que ocorreu a RTP, conforme CPC
47/IFRS 15 — Receita de Contrato com Cliente e
Oficio Circular CVM/SNC/SEP 04/2020.

Esse assunto foi considerado como significativo em
nossa auditoria em fungdo das incertezas
relacionadas as premissas utilizadas para mensurar
os efeitos da Revisdo Tarifaria Periddica, que requer
também que a Companhia e suas controladas
exercam julgamentos relevantes.

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, mas
nao se limitaram a:

- Avaliagdo do desenho, implementacgédo e
efetividade de certos controles internos associados
ao processo de mensuragdo do valor do ativo de
contrato da concessdo e suas atualizagdes
subsequentes, incluindo aquelas decorrentes da
Revisdo Tarifaria Periddica.

- Obtencdo e inspec¢do das notas técnicas da revisdo
tarifaria.

- Com o auxilio de nossos especialistas em finangas
corporativas, i) realizacdo de procedimentos em
base amostral para inspecionar os modelos de
avaliagdo do calculo dos ativos de contrato, a fim
de analisar a razoabilidade de suas premissas; ii)
discussdo das premissas utilizadas pela
Administragdo, confrontando com informacGes
externas, dados histdricos e orcamento aprovado
pela Administragdo; e iii) recédlculo do ativo de
contrato.

- Avaliagdo se as divulga¢Oes efetuadas nas
demonstragoes financeiras estdo de acordo com as
normas aplicaveis e se consideram todas as
informacgdes relevantes.

Com base nas evidéncias obtidas por meio dos
procedimentos de auditoria acima sumarizados,
consideramos que a mensuragao dos efeitos da
revisdo tarifaria periddica é aceitavel no contexto
das demonstragGes financeiras individuais e
consolidadas tomadas em conjunto, referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Outros assuntos — Demonstragoes do valor adicionado

As demonstragdes individual e consolidada do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2024, elaboradas sob a responsabilidade da administragdo da Companhia, e apresentadas
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como informagdo suplementar para fins de IFRS Accounting Standards, foram submetidas a procedimentos
de auditoria executados em conjunto com a auditoria das demonstragdes financeiras da Companhia. Para a
formagdo de nossa opinido, avaliamos se essas demonstragdes estdo conciliadas com as demonstragdes
financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e contetdo estdo de acordo com os
critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstragdo do Valor Adicionado. Em nossa
opinido, essas demonstragdes do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sdo consistentes em relagdo as
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

Outras informagées que acompanham as demonstragoes financeiras individuais e consolidadas e o

relatdrio dos auditores

A administragdo da Companbhia é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatdrio
da Administracdo.

Nossa opinido sobre as demonstragGes financeiras individuais e consolidadas ndo abrange o Relatdrio da
Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstragGes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a
comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governancga pelas demonstragoes financeiras individuais e

consolidadas

A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragoes financeiras
individuais e consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas contabeis
internacionais (IFRS Accounting Standards), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB),
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes financeiras livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragGes financeiras individuais e consolidadas, a administragdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragdo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Companhia e suas controladas
ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia e suas controladas sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracdes financeiras individuais e

consolidadas

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstrages financeiras individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto
nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisées econdmicas dos usuadrios
tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
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— Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia e suas controladas.

— Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.

— Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigGes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional
da Companhia e suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Companhia e suas controladas a ndo mais
se manterem em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao
adequada.

— Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes financeiras das
entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opinido sobre as demonstragées
financeiras individuais e consolidadas. Somos responsaveis pela dire¢do, supervisdo e desempenho da
auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com 0s responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagGes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaragdo de que cumprimos com os requisitos
éticos pertinentes, de independéncia, e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que
poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as agGes tomadas
para eliminar as ameagas ou as salvaguardas aplicadas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsdveis pela governanga, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstrag&es financeiras do
exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses
assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgagdo publica
do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser
comunicado em nosso relatdrio porque as consequéncias adversas de tal comunicagdo podem, dentro de
uma perspectiva razodvel, superar os beneficios da comunicagao para o interesse publico.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC SP-014428/0-6 F-MG

Thiago Rodrigues de Oliveira

Contador CRC 1SP259468/0-7



Anexo 8

Reforma Estatutaria e Consolidagao do Estatuto Social

(Resolugao CVM 081 — Artigo 12)

Tabela comparativa

CTIMIG

DE

PARA

JUSTIFICATIVAS

CAPITULO |
Da denominagao, constituicao, objeto, sede e duragao da
Companbhia

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E OBJETO

Mero aprimoramento redacional.

Art. 12 - A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG,
constituida em 22 de maio de 1952, como sociedade por
acdes, de economia mista, serd regida por este Estatuto
Social e pela legislacdo aplicavel e destina-se a construir,
operar e explorar sistemas de geracao, transmissao,
distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, inclusive
comercializacdo varejista, e servicos correlatos; a
desenvolver atividades nos diferentes campos de energia,
em quaisquer de suas fontes, com vistas a exploracdo
econdmica e comercial; a prestar servicos de consultoria,
dentro de sua drea de atuacdo, a empresas no Brasil e no
exterior; e, a exercer atividades direta ou indiretamente

relacionadas ao seu objeto social, incluindo o
desenvolvimento, a exploragdo de sistemas de
telecomunicacdo, de informacdo, a pesquisa e o

desenvolvimento tecnoldgicos e a inovacao.

Art. 12 - A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG
("Companhia" ou "CEMIG"), é uma companhia aberta, de
economia mista, constituida em 22 de maio de 1952,
conforme Lei Estadual n2 828, de 14 de dezembro de 1951,
e serd regida por este Estatuto Social , pelas Leis n2 13.303,
de 30 de junho de 2016, com suas alteragdes posteriores
("Lei n2 13.303/2016"), e n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, com suas alteragbes posteriores ("Lei n2
6.404/1976"), e pelas demais Leis e Regulamentos que |he
forem aplicaveis.

Art. 42 - A Companhia tem por objeto:

| - construir, operar e explorar sistemas de geracao,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia
elétrica, inclusive varejista, e servigos correlatos;

Il - desenvolver atividades nos diferentes campos de
energia, em quaisquer de suas fontes, com vistas a
exploracao econémica e comercial;

A redacdo da primeira parte do art. 19 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 12.

A segunda parte do art. 12 (que versa
sobre as atividades que a Companhia
pretende desempenhar) foi incorporada
ao novo art. 492,

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Il - exercer atividades direta ou indiretamente relacionadas
ao seu objeto social, incluindo geracdo distribuida,
distribuicdo de gas natural, o desenvolvimento e a
exploracdo de sistemas de telecomunicagdo e informacao,
bem como a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégicos e a
inovagao.

IV - prestar servicos de consultoria, dentro de sua area de
atuacdo, a empresas no Brasil e no exterior;

§12 - As atividades previstas neste artigo poderdo ser
exercidas diretamente pela CEMIG ou por intermédio de
sociedades por ela constituidas, ou de que venha a
participar, majoritdria ou minoritariamente, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo, nos termos das
Leis Estaduais de n° 828, de 14 de dezembro de 1951,
8.655, de 18 de setembro de 1984, 15.290, de 04 de agosto
de 2004, e 18.695, de 05 de janeiro de 2010.

Paragrafo Unico - As atividades previstas nos incisos acima
poderdo ser exercidas diretamente pela Companhia ou por
intermédio de subsidiarias e sociedades sob qualquer forma
por ela constituidas, ou de que venha a participar, mediante
deliberagdao do Conselho de Administragao, nos termos das
Leis Estaduais de n° 828, de 14 de dezembro de 1951,
8.655, de 18 de setembro de 1984, 15.290, de 04 de agosto
de 2004, e 18.695, de 05 de janeiro de 2010.

A redacdo do §12 do art. 12 foi
aprimorada e incorporada ao paragrafo
Unico do novo art. 49,

§22 - Ficam vedados quaisquer atos ou decisdes nas
subsididrias integrais e controladas da CEMIG que possam
afetar a condi¢ao do Estado de Minas Gerais como acionista
controlador da Companhia, nos termos da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais e da legislagdo aplicavel.

O dispositivo foi suprimido por estar
implicito na atividade da empresa e na
legislagao aplicavel.

§32 - Como a Companhia negocia valores mobilidrios no
segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de
Governanga Corporativa B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao,
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores
e membros do Conselho Fiscal as disposicdes do
Regulamento de Praticas Diferenciadas de Governanca

Paragrafo Unico - A Companhia, seus acionistas,
administradores e membros de comités de assessoramento
e do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposices do
Regulamento de Listagem do Nivel 1 da B3, ou outra
denominacao social que Ihe vier a ser atribuida.

A redacdo do 8§32 do art. 12 foi
aprimorada e incorporada ao paragrafo
Unico do novo art. 19.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Corporativa Nivel 1 da B3, ou outra denominacgao social que
Ihe vier a ser atribuida.

Art. 22 - A Companhia terd sua sede e administracdo na
cidade de Belo Horizonte, Capital do Estado de Minas
Gerais, Brasil, podendo abrir escritérios, representacées e
quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior,
mediante autorizacdo da Diretoria Executiva.

Art. 22 - A Companhia terd sua sede e administracdo na
cidade de Belo Horizonte, Capital do Estado de Minas
Gerais, Brasil e, mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva, poderd abrir escritérios, representacbes e
quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior.

A redacgado do art. 22 foi aprimorada.

Art. 32 - O prazo de duracdo da Companhia é
indeterminado.

Art. 32 - O prazo de duracdo da Companhia é
indeterminado.

N3o houve alteracdo redacional.

CAPITULO Il
Do capital social

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Mero aprimoramento redacional.

Art. 42 - O Capital Social da Sociedade ¢é
R$14.308.909.475,00 (quatorze bilhdes, trezentos e oito
milhdes, novecentos e nove mil e quatrocentos e setenta e
cinco reais), representado por: a) 956.601.911 (novecentos
e cinquenta e seis milhdes, seiscentos e um mil, novecentos
e onze) ag¢les ordindrias, nominativas, do valor nominal de
RS 5,00 (cinco reais) cada uma; e, b) 1.905.179.984 (um
bilhdo, novecentos e cinco milhGes, cento e setenta e nove
mil, novecentos e oitenta e quatro) acGes preferenciais,
nominativas, do valor nominal de RS 5,00 (cinco reais) cada
uma.

Art. 52 - O Capital Social da Sociedade ¢é
R$14.308.909.475,00 (quatorze bilhdes, trezentos e oito
milhdes, novecentos e nove mil e quatrocentos e setenta e
cinco reais), representado por: a) 956.601.911 (novecentos
e cinquenta e seis milhdes, seiscentos e um mil, novecentos
e onze) ag¢des ordindrias, nominativas, do valor nominal de
RS 5,00 (cinco reais) cada uma; e, b) 1.905.179.984 (um
bilhdo, novecentos e cinco milhdes, cento e setenta e nove
mil, novecentos e oitenta e quatro) acGes preferenciais,
nominativas, do valor nominal de RS 5,00 (cinco reais) cada
uma.

A redagdo do caput do art. 42 passa a ser
o caput do novo art. 52 em decorréncia
da renumeracao dos artigos.

Paragrafo Unico - O direito de voto serd reservado,
exclusivamente, as a¢des ordinarias e cada agao tera direito
a um voto nas delibera¢des da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O direito de voto serd reservado,
exclusivamente, as a¢cdes ordinarias e cada acao tera direito
a um voto nas deliberagées da Assembleia Geral.

A redagdo do § unico do art. 42 foi
incorporada ao paragrafo Unico do novo
art. 52

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 52 - As acoOes preferenciais gozardo de preferéncia na
hipdtese de reembolso de ag¢des e terdo dividendo minimo
anual igual ao maior dos seguintes valores:

Art. 62 - As acOes preferenciais gozardo de preferéncia na
hipotese de reembolso de acdes e terdo dividendo minimo
anual igual ao maior dos seguintes valores:

A redacdo do caput do art. 52 passa a ser
a do caput do novo art. 62.

a) 10% (dez por cento) calculado sobre seu valor nominal; e,

a) 10% (dez por cento) calculado sobre seu valor nominal;

A redacdo da alinea a do caput do art. 52
foiincorporada a alinea a do novo art. 62.

b) 3% (trés por cento) do valor do patrimonio liquido das
acoes.

b) 3% (trés por cento) do valor do patrimonio liquido das
acoes.

A redacdo da alinea b do caput do art. 52
foi incorporada a alinea b do novo art.
69.

Art. 62 - As acGes ordindrias e preferenciais concorrerdo em
iguais condicdes na distribuicdo de bonificacdes.

Art. 72 - As acOes ordinarias e preferenciais concorrerdo em
iguais condic¢des na distribuicdo de bonificacdes.

A redacdo do caput do art. 62 foi
incorporada ao caput do novo art. 72.

Art. 72 - Nos exercicios em que a Companhia ndo obtiver
lucros suficientes para pagar dividendos a seus acionistas, o
Estado de Minas Gerais assegurara as a¢des do capital da
Companhia emitidas até 5 de agosto de 2004, de
propriedade de particular, dividendo minimo de 6% (seis
por cento) ao ano, nos termos do art. 42 da Lei Estadual n2
15.290/2004.

§19 - Nos exercicios em que a Companhia ndo obtiver lucros
suficientes para pagar dividendos a seus acionistas, o Estado
de Minas Gerais assegurara as acOes do capital da
Companhia emitidas até 5 de agosto de 2004, de
propriedade de particular, dividendo minimo de 6% (seis
por cento) ao ano, nos termos do Art. 42 da Lei Estadual n?
15.290/2004.

A redagdo do caput do art. 72 foi
aprimorada e incorporada ao §12 do
novo art. 72.

Art. 82 - O capital subscrito pelo Estado de Minas Gerais, que
terd, sempre e obrigatoriamente, a maioria das agdes com
direito a voto, sera realizado de acordo com o disposto na
legislacdao aplicavel. O capital subscrito por outras pessoas
naturais ou juridicas serd realizado conforme for
estabelecido pela Assembleia Geral que deliberar sobre o
assunto.

§29 - O capital subscrito pelo Estado de Minas Gerais, que
tera, sempre e obrigatoriamente, a maioria das agdes com
direito a voto, sera realizado de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel. O capital subscrito por outras pessoas
naturais ou juridicas serd realizado conforme for
estabelecido pela Assembleia Geral que deliberar sobre o
assunto.

A redacdo do caput do art. 82 foi
incorporada ao §22 do novo art. 79.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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§12 - Para atender a deliberacdo das Assembleias Gerais,
poderda a Diretoria Executiva suspender, obedecidas as
regras da legislacdo aplicavel, os servicos de transferéncias
e averbacgoes.

O dispositivo foi suprimido, para
otimizacdo do estatuto, atividade ja
prevista em lei.

§22 - Os acionistas terdo direito de preferéncia na
subscri¢ao de aumentos de capital e na emissao de valores
mobilidrios da Companhia, na forma da legislacdo aplicavel.
N3o serd concedido o direito de preferéncia, no entanto,
guando o aumento do capital social for integralizado com
recursos de incentivos fiscais, obedecido o disposto no
pardgrafo Unico do art. 172 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e posteriores atualizagdes.

Art. 82 - Os acionistas terdo direito de preferéncia na
subscricao de aumentos de capital e na emissao de valores
mobilidrios da Companhia, na forma da legislacdo aplicavel.
N3o sera concedido o direito de preferéncia, no entanto,
quando o aumento do capital social for integralizado com
recursos de incentivos fiscais, obedecido o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 172 da Lei n? 6.404/1976.

A redagdo do caput do §22 do art. 82 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 82.

Art. 92 - O Capital Social da Companhia poderad ser
aumentado até o limite de 10% (dez por cento) do capital
social, fixado no Estatuto Social, independentemente de
reforma estatutdria e mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, devendo ser previamente ouvido o
Conselho Fiscal.

Art. 92 - O Capital Social da Companhia poderad ser
aumentado até o limite de 10% (dez por cento) do capital
social fixado no Art. 52, independentemente de reforma
estatutaria e mediante deliberacido do Conselho de
Administracdo, ouvido previamente o Conselho Fiscal.

A redagdo do caput do art. 92 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 92.

Paragrafo Unico - Além das outras condicdes referentes a
emissdo de novas agdes, competira ao Conselho de
Administracdo determinar o nimero de a¢les a serem
emitidas, o preco de emissdao, o prazo e as condi¢des de
integralizacdo.

Art. 10 - Competird ao Conselho de Administragao
determinar o numero de novas ac¢des a serem emitidas, o
preco de emissdo, o prazo e as condi¢bes de integralizacdo,
além de outras condig¢des aplicaveis.

A redacdo do paragrafo Unico do art. 92
foi aprimorada e incorporada ao caput
do novo art. 10.

CAPITULO NI
Da assembleia geral

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

O conteudo inserto no capitulo 1l foi
incorporado ao novo capitulo IV.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 10 - A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do
ano, para os fins previstos na legislacdo aplicavel e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, e serd
convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
observadas em sua convocagao, instalagcdao e deliberagbes
as prescricoes legais pertinentes.

Art. 12 - A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do
ano, para os fins previstos na legislacdo aplicavel e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, e serd
convocada com antecedéncia minima de 21 (vinte e um)
dias, observadas em sua convocagdao, instalacdo e
deliberacdes as prescricoes legais pertinentes.

A redagdo do caput do art. 10 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 12.

§12 - Quando por disposicao legal, regulamentar ou
regulatéria for diverso o prazo minimo de convocacao, este
devera ser observado.

§12 - Quando por disposicao legal, regulamentar ou
regulatdria for diverso o prazo minimo de convocacao, este
devera ser observado.

O conteudo do §12 do art. 10 foi
incorporado ao §12 do novo art. 12. Nao
houve alteracdo redacional.

§22 - O acionista podera ser representado nas Assembleias
Gerais na forma prevista no art. 126 da Lei n2 6.404/1976 e
alteracbes posteriores, exibindo, no ato, ou depositando
previamente na sede social da Companhia, o comprovante
de titularidade das ac¢des expedido pela instituicdo
financeira depositdria acompanhado do documento de
identidade e procuracdo com poderes especiais.

Paragrafo Unico - O acionista poderd ser representado nas
Assembleias Gerais na forma prevista no Art. 126 da Lei n2
6.404/1976 e nos termos da regulamentacdo expedida pela
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

A redacdo do §22 do art. 10 foi
aprimorada e incorporada ao paragrafo
Unico do novo art. 13.

N3o ha correspondente.

§29 - A Companhia podera realizar Assembleia Geral de
modo presencial ou exclusivamente digital, nos termos da
lei e dos regulamentos aplicaveis, inclusive aqueles
expedidos pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

Atualiza¢do normativa. Trata-se do §2°¢
do novo art. 12.

Art. 11 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria,
serd presidida por um acionista eleito pela Assembleia
Geral, dentre os presentes, que escolherd um ou mais
secretdrios.

Art. 13 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria,
serd presidida por um acionista eleito pela Assembleia
Geral, dentre os presentes, a quem competira escolher um
ou mais secretarios.

A redagdo do art. 11 foi aprimorada e
incorporada ao caput do novo art. 13.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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CAPITULO IV
Da administragao

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

O conteudo inserto no capitulo IV foi
incorporado ao novo capitulo V.

Nao ha correspondente.

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Inovagao normativa.

Art. 12 - A administracdo da Companhia sera exercida pelo
Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva.

Art. 15 - A administracdo da Companhia sera exercida pelo
Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva.

A redacdo do caput do art. 12 foi
incorporada ao caput do novo art. 15.
Nao houve alteracdo redacional.

§12 - A estrutura e composicado do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva da Companhia serdo
idénticas nas Subsididrias Integrais Cemig Distribuicdo S.A.
e Cemig Geracdo e Transmissao S.A., com eventuais
excecbes, na forma a ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Unico - A estrutura e composicdo do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva da Companhia serao
idénticas nas Subsididrias Integrais Cemig Distribuicdo S.A.
e Cemig Geracdo e Transmissao S.A., com eventuais
excecdes, na forma a ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo, mantendo-se os mandatos unificados,
sendo os administradores eleitos remunerados apenas por
um deles.

A redacdo do 8§12 do art. 12 foi
aprimorada e incorporada ao pardagrafo
Unico do novo art. 15.

A mengdo a remuneragao Unica espelha
a redacdo do §52 do art. 13 do antigo
estatuto.

§22 - Os cargos dos Conselhos de Administragao e da
Diretoria Executiva das sociedades controladas e/ou
coligadas, cujo preenchimento couber a Companhia, serao
indicados conforme critérios e politica de elegibilidade e
avaliacdo aprovados pelo Conselho de Administragao.

§22 - Os cargos dos Conselhos de Administracdao e da
Diretoria Executiva das subsidiarias integrais, controladas e
coligadas, cujo preenchimento couber a Companhia, serao
indicados com a observancia do disposto no caput.

A redagdo do §22 do art. 12 foi
aprimorada e incorporada ao §22 do
novo art. 16.

A supressdo da menc¢do a “politica de
elegibilidade” ndo implica prejuizo, pois,
no final do dispositivo, fez-se remissado a
necessidade de observancia do disposto
no caput do novo art. 16 (que versa,
justamente, sobre os critérios de
elegibilidade.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.




CTIMIG

Administracdo das sociedades controladas e coligadas, cuja
indicacdo couber a Companhia, serdo preenchidos
conforme regimentos préprios, a serem aprovados nos
Conselhos de Administracdo das respectivas sociedades
controladas ou coligadas.

DE PARA JUSTIFICATIVAS
§392 - Os cargos dos comités de apoio aos Conselhos de | §39—0Oscarges—dos—comités—de-apeio—ass—LConselthes—de | O dispositivo foi revogado, pois passara a

constar da 22 secdo do estatuto.

§42 - O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva,
na administracdo da Companhia, das Subsididrias Integrais
Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.,
das demais subsididrias integrais, das controladas e
coligadas e nos consdrcios dos quais participem, direta ou
indiretamente, deverdo observar o disposto na Estratégia
de Longo Prazo da Companhia.

O dispositivo foi revogado. A supressido
do dispositivo ndo implica prejuizo, pois
os gestores da Companhia devem
observar a Estratégia de Longo Prazo,
ainda que ndo haja norma expressa
nesse sentido e estd previsto no estatuto
novo (art. 11).

§52 - A Estratégia de Longo Prazo contera fundamentos,
metas, objetivos e resultados a serem perseguidos e
atingidos a longo prazo pela Companhia, refletindo sua
politica de dividendos e devendo respeitar os
compromissos e requisitos previstos no § 72 do art. 12 deste
Estatuto Social.

O dispositivo foi suprimido e passa a ser
tratado no novo art. 11.

§62 - O Plano de Negdcios Plurianual da Companhia refletira
as premissas da Estratégia de Longo Prazo e conterd as
metas de 5 (cinco) anos, incluindo o Orcamento Anual.

§22- O Plano de Negdcios Plurianual refletird as premissas
da Estratégia de Longo Prazo, sera composto por planos e
projecOes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros e
abordara em detalhe, entre outros:

A reda¢do do §62 do art. 12 foi
aperfeicoada e incorporada ao §22 do
novo art. 11.

§72 - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negbcios
Plurianual e o Orgamento Anual serdo revisados
anualmente pela Diretoria Executiva e encaminhados até a
ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdo do

§12 - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios
Plurianual e o Orgamento Anual serdo revisados e
elaborados anualmente pela Diretoria Executiva e
encaminhados até a ultima reunido ordindria do Conselho

A reda¢do do §72 do art. 12 foi
incorporada ao §192 do novo art. 11.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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ano anterior, para deliberacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel.

de Administracdo do ano anterior, para deliberacdo, nos
termos da legislacdo aplicavel.

§82 - A Diretoria Executiva observara e cumprira metas e
limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao,
relativos, especialmente, a endividamento, liquidez, taxas
de retorno, investimento e enquadramento regulatorio.

§42 - A Diretoria Executiva observara e cumprira metas e
limites estabelecidos pelo Conselho de Administracdo.

A redacdo do §82 do art. 12 foi
simplificada e incorporada ao §492 do
novo art. 28.

§92 - Na participacdo em sociedade empresarial em que a
Companhia detenha ou ndo o controle aciondrio, deverdo
ser adotados praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negécio.

Art. 51 - Na participacdo em sociedade empresarial em que
a Companhia detenha ou ndo o controle acionario, deverao
ser observadas as praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negécio.

A redacdo do §92 do art. 12 foi
aprimorada e incorporada ao novo art.
51.

N3o ha correspondente.

CAPITULO IlI
DA ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO, PLANO DE NEGOCIOS
PLURIANUAL E ORCAMENTO ANUAL DA COMPANHIA

Criou-se um capitulo especifico para
tratar sobre temas relativos a estratégia
de longo prazo, plano de negdcios
plurianual e orgamento anual.

§10 - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios
Plurianual e o Orcamento Anual serdo refletidos em todos
os planos, projecdes, atividades, estratégias, investimentos
e despesas da Companhia e suas subsididrias integrais,
controladas, coligadas e consdrcios dos quais participe,
direta ou indiretamente.

Art. 11 - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negécios
Plurianual e o Orcamento Anual serdo refletidos em todos
os planos, projecdes, atividades, estratégias, investimentos
e despesas da Companhia e suas subsididrias integrais,
controladas, coligadas e consércios dos quais participe,
direta ou indiretamente.

A redagdo do 8§10 do art. 12 foi
incorporada ao caput do novo art. 11.

§62 do art. 12 do atual Estatuto.

§22- O Plano de Negdcios Plurianual refletird as premissas
da Estratégia de Longo Prazo, sera composto por planos e
projecOes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros e
abordara em detalhe, entre outros:

O item correspondente a redagao do §22
do novo art. 11.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 11.

a) as estratégias e a¢des da Companhia, incluindo qualquer
projeto relacionado ao seu objeto social;

O item correspondente a redacdo da
alinea a do §22 do novo art. 11.

Nao ha correspondente.

b) os novos investimentos e oportunidades de negdcios,
inclusive das subsidiarias integrais, controladas e coligadas
da Companhia, assim como dos consércios de que
participem;

O item correspondente a redacdo da
alinea b do §22 do novo art. 11.

N3o ha correspondente.

c) os valores a serem investidos ou de outra forma oriundos
de recursos préprios ou de terceiros;

O item correspondente a redacdo da
alinea c do §22 do novo art. 11.

N3o ha correspondente.

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados
pela Companbhia.

O item correspondente a redacdo da
alinea d do §22 do novo art. 11.

§11 - O montante global ou individual da remuneragdao do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Comité de Auditoria sera fixado pela Assembleia Geral, em
conformidade com a legislacdo aplicdvel, sendo vedado o
pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros
da Companhia aos membros do Comité de Auditoria e do
Conselho de Administracdo, a excecdio do membro
representante dos empregados.

Art. 14 - O montante global da remuneragao do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria Estatutario sera fixado pela
Assembleia Geral, em conformidade com a legislacdo
aplicével, cabendo ao Conselho de Administragao deliberar
sobre a distribuicdo da remuneracdo fixada pela Assembleia
Geral.

Art. 47 - E vedado o pagamento de participacdo, de
qualquer espécie, nos lucros da Companhia aos membros
do Comité de Auditoria Estatutdrio e do Conselho de
Administracdo, a exce¢do do membro representante dos
empregados.

A redagcdo do 8§11 do art. 12 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 14 e ao caput do novo art. 47.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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§12 - Visando o aprimoramento da Companhia,
anualmente, os administradores e os membros dos comités
deverdo submeter-se a avaliacdo de desempenho,
individual e coletiva, observados os seguintes quesitos
minimos:

Art. 18 - Os administradores e os membros do Comité de
Auditoria Estatutdrio serdo submetidos anualmente a
avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, observados
o0s seguintes quesitos minimos:

A redacdo do 8§12 do art. 12 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 18.

a) exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude
e a eficacia da acdo administrativa;

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude
e a eficacia da acdo administrativa;

N3o houve alteracdo redacional.

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e,

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

Pequena alteracao redacional.

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano de
Negécios Plurianual e atendimento a Estratégia de Longo
Prazo e Orcamento Anual.

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano de
Negdcios Plurianual e atendimento a Estratégia de Longo
Prazo e Orcamento Anual.

Ndo houve alteracdo redacional.

§13 - A posse dos administradores da Companhia estd
condicionada a prévia subscricdo dos termos e documentos
legais e regulatorios aplicaveis. Para o exercicio dos
mandatos deverdo ser observados requisitos, vedacdes e
obrigacdes previstos na legislagio e regulamentagao
aplicaveis.

Art. 16 - A indicacdo de administradores aos cargos de
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva da Companhia deverd atender os critérios
minimos de elegibilidade e as vedacdes previstas no Art. 17
da Lein213.303/2016, sendo que a posse esta condicionada
a prévia subscricdao dos termos e documentos exigiveis, em
observancia a legislagdo aplicavel.

§12 - Os administradores, no exercicio dos mandatos,
deverdo observar requisitos, vedacbes e obrigacdes
previstos na legislagao aplicavel, inclusive aquelas previstas
no inciso | do Art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990 ("Lei Complementar n2 64/1990"), conforme
determinacdo da Lei n? 13.303/2016.

A parte inicial do §13 do art. 12 (que
condiciona a posse a subscricdo de
certos documentos) foi aprimorada e
incorporada ao caput do novo art. 16.

Por outro lado, a parte final do §13 do
art. 12 (que impde aos gestores da
Companhia o dever de observar a
legislacdo aplicavel) foi incorporada ao
§19 do novo art. 16.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Secao |
Do conselho de administragdo

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O conteudo inserto na Secdo | foi
incorporado a nova Secao

Art. 13 - O Conselho de Administracdo da Companhia serd
composto por 9 (nove) membros efetivos, dentre os quais
um sera o Presidente e outro, o Vice-Presidente.

Art. 19 - O Conselho de Administracdo sera composto por 9
(nove) membros efetivos, dentre os quais um serd o
Presidente.

A redagdo do caput do art. 13 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 19.

eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, observados
os requisitos e vedagOes estabelecidos na legislacao e
regulamentacdo aplicaveis.

eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, observados
os requisitos e vedagdes estabelecidos na legislacao
aplicavel.

Suprimiu-se a meng¢dao ao Vice-
Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia.

§12 - Os membros do Conselho de Administragcdo serdo | §12 - Os membros do Conselho de Administra¢cdo serdo | A redagdo do §12 do art. 13 foi

aprimorada e incorporada ao §192 do
novo art. 19.

N3o ha correspondente.

§22 - Para a contagem do prazo maximo de mandatos,
incluidas as reconducdes consecutivas, serdo considerados
apenas os periodos completos do mandato unificado de 2
(dois) anos.

Inovagdo normativa.

§22 - Na composicdo do Conselho de Administragdo
observar-se-3o as seguintes regras:

§32 - Na composicao do Conselho de Administracao serao
observadas as seguintes regras:

A redacdo do 8§22 do art. 13 foi
aprimorada e incorporada ao §3¢2 do
novo art. 19.

a) aos acionistas minoritarios titulares de a¢des ordinarias e
aos acionistas titulares de acbes preferenciais fica
assegurado o direito de elegerem, em votacdo em
separado, 1 (um) membro, respectivamente, de acordo com
a legislacdo aplicavel;

Il - aos acionistas minoritarios titulares de a¢bes ordindrias
e aos acionistas titulares de ac¢des preferenciais fica
assegurado o direito de elegerem, em votacdo em
separado, 1 (um) membro, respectivamente, de acordo com
a legislacdo aplicavel;

A redacdo da alinea a do §22 do art. 13
foi incorporada ao inciso Il do §32 do
novo art. 19.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.




CTIMIG

DE

PARA

JUSTIFICATIVAS

b) no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros
deverdo ser independentes ou pelo menos 1 (um), caso haja
decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n?
6.404/1976;

Il - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros
deverdo ser independentes ou pelo menos 1 (um), caso haja
decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, nos termos do Art. 141 da Lei n2
6.404/1976, do Art. 22 da Lei n? 13.303/2016 e da
regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM;

A redacdo da alinea b do §22 do art. 13
foi aprimorada e incorporada ao inciso Il
do &32 do novo art. 19.

c) aos empregados fica assegurado o direito de elegerem 1
(um) membro, observado o disposto na Lei Federal n2
12.353, de 28 de dezembro de 2010, no que couber; e,

IV - aos empregados fica assegurado o direito de eleger 1
(um) membro, por meio de processo eleitoral especifico,
previsto em regulamento préprio, observado o disposto, no
que couber, na Lei n? 6.404/1976, na Lei n2 13.303/2016 e
no Decreto Estadual n? 47.154, de 20 de fevereiro de 2017
("Decreto Estadual n2 47.154/2017”).

A redacdo da alinea c do §22 do art. 13
foi aprimorada e incorporada ao inciso IV
do §32 do novo art. 19.

d) em qualquer hipdtese, a maioria dos membros devera ser
eleita pelo acionista controlador da Companhia.

| - ao acionista controlador é garantido o direito de eleger a
maioria de seus membros;

A redacgdo da alinea d do §22 do art. 13
foi aprimorada e incorporada ao inciso |
do §32 do novo art. 19.

§392 - Para a eleicdo e exercicio do cargo, o membro do
Conselho de Administracdo representante dos empregados
estd sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos,
impedimentos e vedacdes previstos na Lei n? 6.404/1976,
na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacgao.

§49- Para a eleicdo e exercicio do cargo, o membro do
Conselho de Administracdo representante dos empregados
estd sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos,
impedimentos e vedacgdes previstos na Lei n? 6.404/1976,
na Lei n2 13.303/2016 e no Decreto Estadual n?
47.154/2017.

A redag¢do do §32 do art. 13 foi
aprimorada e incorporada ao §42 do
novo art. 19.

§42 - Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos
neste Estatuto Social, o membro do Conselho de
Administracdo representante dos empregados nao
participard das discussdes e deliberacdes sobre assuntos

§52 - Sem prejuizo dos impedimentos e vedac¢des previstos
neste Estatuto Social, o membro do Conselho de
Administracdo representante dos empregados nao
participard das discussdes e delibera¢des sobre assuntos

A reda¢do do §42 do art. 13 foi
incorporada ao novo §52 do art. 19. Nao
houve altera¢do redacional.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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gue envolvam relac¢des sindicais, remuneracao, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar
e assistenciais, bem como nas demais hipdteses em que
ficar configurado o conflito de interesse.

gue envolvam relagées sindicais, remuneracao, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar
e assistenciais, bem como nas demais hipdteses em que
ficar configurado o conflito de interesse.

§52 - Os Conselhos de Administracdo das Subsidiarias
Integrais Cemig Distribuicado S.A. e Cemig Geragao e
Transmissdo S.A. serdo constituidos, obrigatoriamente,
pelos membros eleitos para o Conselho de Administracao
da Companhia, mantendo-se mandatos unificados quanto a
inicio e término, sendo remunerados apenas por um deles.

Paragrafo Unico - A estrutura e composicdao do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva da Companhia serdo
idénticas nas Subsididrias Integrais Cemig Distribuicdo S.A.
e Cemig Geragao e Transmissdao S.A., com eventuais
excecOes, na forma a ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo, mantendo-se os mandatos unificados,
sendo os administradores eleitos remunerados apenas por
um deles.

A redacdo do §52 do art. 13 foi
aprimorada e incorporada ao paragrafo
Unico do art. 15.

§62 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo
e de Presidente da Companhia nao poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

§12- Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo
e de Presidente da Companhia ndao poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa.

A redacdo do §62 do art. 13 foi
incorporada ao §12 do novo art. 20.

§72 - Aos membros do Conselho de Administracdo serd
permitido o exercicio de outra atividade remunerada, desde
que nado haja incompatibilidade de horérios e/ou conflito de
interesses.

§62 - Aos membros do Conselho de Administracdo serd
permitido o exercicio de outra atividade remunerada, desde
que ndo haja incompatibilidade de horarios ou conflito de
interesses, observada a vedagdo que trata o Art. 20 da Lei
n2 13.303/2016.

A redagdo do §72 do art. 13 foi
aprimorada e incorporada ao §62 do
novo art. 19.

§82 - O Conselho de Administracdo poderd conferir
delegacao de poderes a Diretoria Executiva para aprovagao
e assinatura de negdcios juridicos relacionados aos atos
ordinarios de gestao, inclusive comercializacdo de energia.

O dispositivo foi

otimizacao.

suprimido para

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 14 - Em caso de vaga no Conselho de Administracdo, a
primeira Assembleia Geral subsequente procederd a eleicdo
de novo membro, para o periodo que restava ao antigo
Conselheiro.

Art. 21 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o
substituto serd nomeado pelos Conselheiros
remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral, na
forma prevista no Art. 150 da Lei n? 6.404/1976.

A redagdo do caput do art. 14 foi
aprimorada e incorporada ao novo art.
21.

N3o ha correspondente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista neste artigo,
aindicacdo do substituto cabera ao grupo de acionistas,
majoritarios ou minoritarios, que elegeu o antigo membro,
desde que mantenha a participacdo aciondria necessaria
para indicar o substituto em assembleia de acionistas.

Inovagdo normativa. Trata-se da redacgao
do paragrafo Unico do novo art. 21.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista neste artigo, cabe a
minoria eleger o novo membro do Conselho de
Administracdo, se o antigo houver sido por ela eleito, regra
a ser observada também para o membro representante dos
empregados.

O dispositivo foi revogado. Nao ha
norma equivalente no novo estatuto.

N3o ha equivalente.

Art. 22 - O Conselho de Administragdo contara com o auxilio
do Comité de Auditoria Estatutario e de outros comités de
assessoramento instituidos pelo préprio Conselho de
Administracao.

Inovagdo normativa.

Registre-se que no anterior estatuto ja
havia previsdo de que o Conselho de
Administragao contaria com o apoio de
comités auxiliares e do COAUD. O novo
art. 22 apenas deixa isso mais claro.

N3ao ha equivalente.

Paragrafo Unico - Os Comités mencionados terdo suas regras
de funcionamento e atribuigbes previstos em seus
respectivos regimentos internos.

Inovagdo normativa.

Art. 15 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a,
ordinariamente, na forma do seu Regimento Interno, ao
menos uma vez a cada més, para analisar os resultados da

Art. 23 - O Conselho de Administracdo
ordinariamente, uma vez a cada

reunir-se-a,
més, e

A redagdo do caput do art. 15 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 23.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Companhia e de suas subsidiarias integrais, controladas e
coligadas, além de deliberar sobre as demais matérias
incluidas na ordem do dia e, extraordinariamente, por
convocacdo do seu Presidente, do seu Vice-Presidente, de
um terco de seus membros ou quando solicitado pela
Diretoria Executiva.

extraordinariamente sempre que necessario, na forma de
seu Regimento Interno.

§12 - As reunides do Conselho de Administracdo serao
convocadas por seu Presidente ou seu Vice-Presidente,
mediante aviso escrito ou correspondéncia eletronica
enviada com antecedéncia de 10 (dez) dias, contendo a
pauta de matérias a tratar, ficando dispensada a convocacao
na hipétese de comparecimento de todos os membros do
Conselho de Administracdo. Em carater de urgéncia, as
reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser
convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo
acima mencionado, dando-se ciéncia aos demais
integrantes do Conselho de Administracao.

§12 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo
convocadas por seu Presidente, na forma do Regimento
Interno.

A redacdo do §12 do art. 15 foi
aprimorada e incorporada ao §12 do
novo art. 23.

§29 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serao
tomadas pela maioria de votos dos Conselheiros presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
gualidade.

§29 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serao
tomadas pela maioria de votos dos Conselheiros presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

A redagdo do §22 do art. 15 foi
incorporada ao §22 do novo art. 23. Nao
houve altera¢do redacional.

Art. 16 - Compete ao Presidente do Conselho de
Administracdo conceder licenca aos seus membros,
competindo aos demais membros conceder licenca ao
Presidente.

§22 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao
conceder licenga aos seus membros, competindo aos
demais membros conceder licenca ao Presidente.

A redagdo do caput do art. 16 foi
incorporada ao §22 do novo art. 20. Nao
houve altera¢do redacional.

Nao ha correspondente.

§32 - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de
qualquer membro do Conselho de Administracdo, este

Inovagao normativa.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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podera nomear outro membro para representda-lo, casos em
que, o conselheiro assim nomeado deverda votar nas
reunides do Conselho de Administracdo em seu prdprio
nome e em nome do membro por ele representado. A
nomeacao devera ser informada ao Presidente do Conselho
de Administragdo com a manifestagio do nomeado.
Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria,
o membro do Conselho de Administracdo ausente poders,
com base na ordem do dia, manifestar seu voto por escrito,
por meio fisico ou eletronico, entregue a secretaria da mesa
da reuniao.

N3o ha correspondente.

§42 - Sera considerado presente a reunido o conselheiro que
se manifestar utilizando-se o meio de comunicacido
escolhido, sendo suas declaracoes e seu voto considerados
validos para todos os efeitos legais e registrados em ata.

Inovagao normativa.

Art. 17 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Administracao serdo escolhidos por seus pares, na primeira
reunido do Conselho de Administracao que se realizar apds
a eleicdo de seus membros, cabendo ao Vice-Presidente
substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 20 - O Presidente do Conselho de Administracdo sera
escolhido por seus pares, na primeira reuniao que se
realizar apds a eleicio de seus membros, cabendo ao
Presidente indicar seu substituto em suas auséncias ou
impedimentos.

A redacdo do caput do art. 17 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 20.

Art. 18 - Cabera ao Conselho de Administracao:

Art. 24 - Além das atribuicdes previstas em lei, cabera ao
Conselho de Administracgao:

A redacdo do caput do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 24.

a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

A redacdo da alinea a do art. 18 foi
incorporada ao inciso | do novo art. 24.

Ndo houve alteragdo redacional.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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b) eleger, destituir e avaliar os membros da Diretoria
Executiva da Companhia, nos termos da legislagao aplicavel,
observado o presente Estatuto Social;

lll - eleger, destituir e avaliar os membros da Diretoria
Executiva da Companhia, nos termos da legislagdo aplicavel,
observado o Estatuto Social;

A redacdo da alinea b do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso Ill do
novo art. 24.

N3o ha correspondente.

IV - aprovar indicagbes do Presidente e dos Vice-presidentes
da Companhia para cargos de administracdo em subsidiarias
integrais, controladas, coligadas e consdrcios de que a
Companhia participe;

Inovagao normativa.

O 8§22 do art. 19 do Estatuto atual
estabelece que os membros da diretoria
executiva podem exercer cargos de
administracdo em subsididrias integrais,
a critério do Conselho de Administragao.

N3o ha correspondente.

V - aprovar regulamento sobre sistema eleitoral especifico do
membro do Conselho de Administracdo representante dos
empregados, observadas as regras estabelecidas na Lei n2
6.404/1976, na Lei n2 13.303/2016 e no Decreto Estadual n2
47.154/2017;

Inovagao normativa. Trata-se do inciso V
do novo art. 24.

c) aprovar a politica de transa¢Ges com partes relacionadas;

XXI - aprovar a Politica de TransacGes com Partes
Relacionadas;

A redagdo da alinea c do art. 18 foi
incorporada ao inciso XXI do novo art.
24,

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a
alienagdo ou a constituicdo de 6nus reais sobre bens do
ativo permanente da Companhia, bem como a prestagao
por esta de garantias a terceiros, de valor individual igual ou
superior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da
Companhia;

XIII - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a aquisicdo, alienacdo, ou oneracdo, a qualquer titulo, de
bens do ativo permanente da Companhia, bem como a
prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valor,
individual ou agregado em operagdes sucessivas dentro do
mesmo exercicio social, igual ou superior a 1% (um por
cento) do patriménio liquido da Companhia;

A redacdo da alinea d do art. 18 foi
aprimorada e incorporada a alinea a do
inciso Xlll do novo art. 24.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre os
projetos de investimento da Companhia, a celebracdo de
contratos e demais negdcios juridicos, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer
obrigacdo em nome da Companhia que, individualmente ou
em conjunto, apresentem valor igual ou superior a 1% (um
por cento) do patrimonio liqguido da Companhia, inclusive
aportes em subsididrias integrais, controladas e coligadas e
nos consorcios de que participe;

XIll - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

b) a realizacdo de projetos de investimento e
desinvestimento da Companhia, mediante aquisi¢Ges,
alienacdes, formacdo de parcerias por meio de
oportunidades de negdcio, constituicdo de consércios,
participacdo em leildes organizados pelo Poder
Concedente, reestruturagdes societarias, de ativos e
participacbes detidas pela Companhia;

A redacdo da alinea e foi aprimorada e
incorporada a alinea b do inciso Xlll do
novo art. 24.

N3o ha correspondente.

XIII - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

c) a constituicdo, restruturacdo, liquidacdo e extingdo de

subsididrias integrais e controladas, sem prejuizo da

competéncia legal dos 6rgados de deliberacdo das respectivas
companhias de aprovar a realizagdo de tais operagoes;

Inovagdo normativa. Trata-se da alinea c
do inciso Xlll do novo art. 24.

f) convocar a Assembleia Geral;

Il - convocar Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou
guando julgar conveniente;

A redagdo da alinea f do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso Il do
art. 24.

g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, bem como solicitar informagdes sobre os
contratos celebrados ou em via de celebragdo, e sobre
quaisquer outros fatos ou atos administrativos que julgar de
seu interesse;

XV - fiscalizar a gestdao da Diretoria Executiva, podendo
examinar, a qualquer tempo, livros e documentos da
Companhia, bem como solicitar informacdes sobre os
contratos celebrados ou em via de celebracdo, e sobre
quaisquer outros fatos ou atos de gestao que julgar de seu
interesse;

A redacdo da alinea g do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XV
do novo art. 24.

h) manifestar-se previamente sobre o relatério da
administracdo e as contas da Diretoria Executiva da
Companhia;

XIV - manifestar-se sobre as demonstra¢des financeiras
anuais e intermediarias da Companhia;

A redacdo da alinea h do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XIV
do novo art. 24.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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i) escolher e destituir os auditores independentes da
Companhia, entre empresas de renome internacional
autorizadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios a auditar
companhias abertas, ouvido o Comité de Auditoria

IX - escolher e destituir os auditores independentes da
Companhia, entre empresas de renome internacional
autorizadas pela Comissao de Valores Mobilidrios a auditar
companhias abertas, ouvido o Comité de Auditoria
Estatutario;

A redacdo da alinea i do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso IX do
novo art. 24.

j) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a
instauracdo de processo administrativo de licitacdo, de
dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo ou da
inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratacdes
correspondentes, de valor igual ou superior a 1% (um por
cento) do patriménio liguido da Companhia ou acima de
R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), corrigidos
anualmente pelo IPCA — indice de Precos ao Consumidor
Amplo, se positivo;

d) a instauracdo de processo administrativo de licitacdo, de
dispensa ou de inexigibilidade de licitacio ou da
inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagdes
correspondentes, bem como demais negdcios juridicos, a
contratacdo de empréstimos, financiamentos estruturados
e de projetos e qualquer obrigacdo pecunidria em nome da
Companhia, que individualmente ou em valor agregado em
operacoes sucessivas dentro do mesmo exercicio social
apresentem valor igual ou superior a 1% (um por cento) do
patrimoénio liquido da Companhia;

A redacdo da alinea j do art. 18 foi
aprimorada e incorporada a alinea d do
inciso Xlll do novo art. 24.

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a
propositura de acdes judiciais, processos administrativos e
a celebragao de acordos judiciais e extrajudiciais de valor
igual ou superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido
da Companhia;

XIII - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

e) a propositura de agGes judiciais, procedimentos arbitrais
ou de mediagao, processos administrativos e a celebragao
de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou
superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia;

A redacdo da alinea K do art. 18 foi
aprimorada e incorporada a alinea e do
inciso Xlll do novo art. 24.

I) autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou
externo, para a captacdo de recursos, na forma de
debéntures ndo conversiveis, notas promissorias,
commercial papers e outros;

XVI - autorizar a emissdo, para distribuicdo publica ou ndo,
de quaisquer titulos e valores mobilidrios, incluindo notas
promissoérias, no mercado interno ou internacional, para a
captacgdo de recursos;

A redacdo da alinea | do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XVI
do novo art. 24.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.




CTIMIG

DE

PARA

JUSTIFICATIVAS

Nao ha correspondente.

XVII - autorizar a emissdo de agdes e bonus de subscri¢cao da
Companhia, dentro do limite do capital autorizado;

Inovagdo normativa. Trata-se do inciso
XVII do novo art. 24.

Registre-se que a competéncia do
Conselno de Administracdo para
autorizar a emissdo de novas agoes ja
poderia ser extraida do paragrafo Unico
do art. 92 do Estatuto anterior.

m) aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios
Plurianual e o Orcamento Anual, bem como suas alteracoes
e revisoes;

XVIII - aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de
Negdcios Plurianual e o Orcamento Anual, bem como suas
alteragdes e revisdes;

A redacdo da alinea m do art. 18 foi
incorporada ao inciso XVIII do novo art.
24.

n) anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites,
inclusive financeiros, para os gastos com pessoal, inclusive
concessdo de beneficios e acordos coletivos de trabalho,
ressalvada a competéncia da Assembleia Geral e observado

XII - fixar, anualmente, as diretrizes e estabelecer os limites,
inclusive financeiros, para os gastos com pessoal, inclusive
com concessado de beneficios e a serem estabelecidos em
acordos coletivos de trabalho, ressalvada, no que couber, a

A redacdo da alinea n do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XII
do novo art. 24.

o Orcamento Anual; competéncia da Assembleia Geral e observado o

Orgamento Anual;
o) autorizar o exercicio do direito de preferéncia e os | e)—auterizaro—exercicio—do—direito—de—preferéncia—e—os | Aredagdo foi suprimida e a competéncia
acordos de acionistas ou de voto em subsididrias integrais, | acerdes-de-acionistas-ou-devete-em-subsididriasintegrais; | foi incorporada no conceito da alinea b
controladas, coligadas e nos consércios de que participe a | centreladas<coligadas-e-nos-conséreios-de-queparticipea | doinciso Xlll do novo art. 24.
Companhia, exceto no caso das Subsidiarias Integrais Cemig | Companhiaexceto-no-case-dasSubsididriastntegraisCemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragao e Transmissao S.A., para | Bistribui S i i e
as quais a competéncia para deliberar sobre estas matérias | as-guais-a-competéncia-para-deliberarsobre-estasmatérias
sera da Assembleia Geral; serd-da-AssembleiaGeral:

p) aprovar a participagdo no capital social, na constituicdo e
na extingdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou
consarcios;

A redacdo foi suprimida e a competéncia
foi incorporada no conceito da alinea b
do inciso XlIl do novo art. 24.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Nao ha correspondente.

XIX - aprovar aportes de capital em subsididrias integrais,
controladas e coligadas e nos consdrcios de que participe a
Companhia em valor, individual ou agregado em operagées
sucessivas dentro do mesmo exercicio social, igual ou superior
a 1% (um por cento) do patrimonio liqguido da Companhia,
observada a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

No Estatuto anterior a prerrogativa de
autorizar a realizacdo de aportes em
subsididrias integrais era da Diretoria
Executiva, conforme alinea f do §42 do
art. 22.

Agora, a competéncia passa a ser do
Conselho de Administragdao, conforme
inciso XIX do art. 24.

q) aprovar, na forma do seu Regimento Interno, a instituicao
de comités auxiliares do Conselho de Administracado - cujos
pareceres ou deliberacdes ndo sdo condicdo necessdria
para deliberacdo das matérias no ambito do Conselho de
Administracao;

VI - aprovar, na forma do seu Regimento Interno, a
instituicdo de comités de assessoramento para o melhor
exercicio de suas funcgées;

A redacdo da alinea q do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso VI do
novo art. 24.

r) acompanhar as atividades de auditoria interna;

X - supervisionar as atividades de Auditoria Interna;

A redacdo da alinea r do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso X do
novo art. 24.

s) discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam
praticas de governanga corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo
de conduta;

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam
praticas de governanga corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo
de conduta;

A redacdo da alinea s do art. 18 foi
incorporada ao inciso XXIV do novo art.
24. Nao houve alteracao redacional.

t) assegurar a implementagao e supervisionar os sistemas
de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para
a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que estd
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a

XXV - assegurar a implementacdo e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e a mitigacdao dos principais
riscos a que estd exposta a Companbhia, inclusive os riscos

A redacdo da alinea t do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XXV
do novo art. 24.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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integridade das informacdes contdbeis e financeiras e a
ocorréncia de corrupcdo e fraude;

relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e a ocorréncia de corrupcao e fraude;

u) estabelecer politica de divulgacdo de informagdes para
mitigar o risco de contradicdo entre as diversas dreas e os
administradores da Companhia;

XXII - aprovar Politica de Divulgacdao de Informagdes para
mitigar o risco de contradicdo entre as diversas areas e os
administradores da Companhia;

A redacdo da alinea u do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XXII
do novo art. 24.

v) manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de
pessoal préprio, a concessdo de beneficios e vantagens, a
revisdo de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive a
alteracdo de valores pagos a titulo de remuneragdo de
cargos comissionados ou de livre provimento e
remuneragao dos membros da Diretoria Executiva;

Xl - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de
pessoal, a concessdo de beneficios e vantagens, a revisdo de
planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteracao
de valores pagos a titulo de remuneracdo de cargos
comissionados ou de livre provimento e remuneracdo dos
membros da Diretoria Executiva;

A redacdo da alinea v do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso Xl do
novo art. 24.

w) nomear e destituir de forma motivada o titular da area
de Auditoria Interna, escolhido dentre os empregados
proprios de carreira;

VIl - nomear e destituir de forma motivada o titular da area
de Auditoria Interna, escolhido dentre os empregados
proprios de carreira;

A redacdo da alinea w do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso VIII
do novo art. 24.

x) eleger, na primeira reunido que se realizar apds a
Assembleia Geral Ordinaria, os membros do Comité de
Auditoria e destitui-los, a qualquer tempo, pelo voto
justificado da maioria absoluta dos membros do Conselho
de Administracgao;

VII - eleger os membros do Comité de Auditoria Estatutario,
e destitui-los, a qualquer tempo, pelo voto justificado da
maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo;

A redagdo da alinea x do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso VII
do novo art. 24.

y) promover anualmente andlise de atendimento das metas
e resultados na execugdo do Plano de Negdcios Plurianual e
da Estratégia de Longo Prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa de Minas
Gerais e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
€,

XX - promover, anualmente, até a ultima reunido ordinaria,
analise de atendimento das metas e resultados na execugao
do Plano de Negdcios Plurianual e da Estratégia de Longo
Prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa de Minas Gerais e ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

A redacdo da alinea y do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XX
do novo art. 24.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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z) aprovar, nos termos deste Estatuto Social, as politicas
complementares, inclusive a politica de participacdes
societarias.

XXIIl - aprovar, nos termos deste Estatuto Social, as politicas
complementares;

A redacdo da alinea z do art. 18 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XXIlI
do novo art. 24.

N3o ha correspondente.

XIll - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

f) a comercializacdo de energia cujos valores por
contraparte sejam superiores a 1% (um por cento) do
patrimonio liquido da Companhia;

Inovag¢ao normativa.

N3o ha correspondente.

XIll - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

g) a aquisicdo, pela Companhia, de agGes e debéntures de
sua prépria emissdo, para manutencdo em tesouraria ou
posterior cancelamento ou alienagao;

Inovagao normativa.

N3o ha correspondente.

XIll - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

h) a contratacdo de seguro de responsabilidade civil para a
cobertura das despesas processuais, honorarios
advocaticios e indenizagGes decorrentes das defesas em
processos judiciais e administrativos em face dos membros
e ex-membros do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria
Estatutdrio, bem como aos Diretores e aos ocupantes de
demais cargos de lideranga da Companbhia.

Inovagdo normativa.

O estatuto anterior ja atribuia ao
Conselho de Administracao o encargo de
deliberar sobre a contratacao de seguro
de responsabilidade civil, conforme §29
do art. 43.

O novo estatuto (alinea h do inciso XlIl do
novo art. 24) apenas deixa explicita tal
atribuicdo do CA no rol de prerrogativas
descrito no art. 24.

Nao ha correspondente.

XXVI - avaliar anualmente o desempenho individual e
coletivo dos membros da Diretoria da Executiva;

Inovagdo normativa. Trata-se do inciso
XXVII do novo art. 24.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Nao ha correspondente.

XXVII - declarar juros sobre capital préoprio e dividendos
intermedidrios, a titulo de juros sobre capital préprio, a
conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de
lucros apurados em balangos semestrais ou intermediarios;

O antigo estatuto jd atribuia ao Conselho
de Administracdo a prerrogativa de
declarar juros sobre capital préprio e
dividendos intermediarios, conforme
§22 do art. 38.

O novo estatuto (inciso XXVII do novo
art. 24) apenas deixa explicita tal
atribuicdo do CA no rol de prerrogativas
descrito no art. 24.

N3o ha correspondente.

XXVIII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social,
respeitadas as competéncias privativas da Assembleia
Geral.

O estatuto anterior atribuia a Assembleia
Geral a prerrogativa de resolver os casos
omissos, conforme art. 55.

Agora, tal prerrogativa foi carreada ao
Conselho de Administragdo, conforme
inciso XXVIIl do novo art. 24.

Paragrafo Unico - Os limites financeiros para deliberacdo do
Conselho de Administracao, correspondentes a percentual
do  patrimbénio liquido da  Companhia, serdo
automaticamente adotados quando da aprovacao das
demonstragdes financeiras de cada ano.

O dispositivo foi suprimido pela logica
automatica do PL vigente.

Secao ll
Da diretoria executiva

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

O conteudo inserto na Secdo Il foi
incorporado a nova Secao lll.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 19 - A Diretoria Executiva sera constituida por 7 (sete)
membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo
Conselho de Administracdo para mandato de 2 (dois) anos,
observados os requisitos da legislacdo e regulamentacao
aplicaveis, sendo permitida, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas, que terdo as seguintes
designacdes: (i) Presidente; (ii) Vice-Presidente de Financas
e de Relacdes com Investidores; (iii) Vice-Presidente
Juridico; (iv) Vice-Presidente de Distribuicdo; (v) Vice-
Presidente de Geragdo e Transmissdo; (vi) Vice-Presidente
de Comercializacdo; (vii) Vice-Presidente de Participagoes.

Art. 25 - A Diretoria Executiva sera constituida por 7 (sete)
membros, acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pelo
Conselho de Administracdo para mandato de 2 (dois) anos,
observados os termos do Art. 19, § 29, os requisitos da
legislacdo e regulamentacao aplicaveis, sendo permitida, no
maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, que terdo as
seguintes designacdes: (i) Presidente; (ii) Vice-Presidente de
Financas e de Relagdes com Investidores; (iii) Vice-
Presidente Juridico; (iv) Vice-Presidente de Distribuicdo; (v)
Vice-Presidente de Geragdo e Transmissdo; (vi) Vice-
Presidente de Comercializacdo; (vii) Vice-Presidente de
Tecnologia da Informacao.

A redagdo do caput do art. 19 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 25.

Com as alteragdes, a vice-presidéncia de
participacGes deixa de existir, dando
lugar a vice-presidéncia de Tecnologia da
Informacgao.

§12 - Os membros da Diretoria Executiva permanecerao em
seus cargos até que seus sucessores, devidamente eleitos,
sejam empossados.

§12 - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdao em
seus cargos até que seus sucessores, devidamente eleitos,
sejam empossados.

A redacdo do 8§12 do art. 19 foi
incorporada ao §12 do novo art. 25. Nao
houve altera¢do redacional.

§22 - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus
cargos em regime de tempo e de dedicacdo integral ao
servico da Companhia, sendo permitido o exercicio
concomitante e n3do remunerado em cargos de
administracdo de subsidiarias integrais, controladas e
coligadas da Companhia, a critério do Conselho de
Administracdao, competindo-lhes, porém, obrigatoriamente,
o exercicio dos cargos correspondentes nas Subsididrias
Integrais Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracao e
Transmissdo S.A.

§22 - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus
cargos em regime de tempo e de dedicacdo integral ao
servico da Companhia, sendo permitido o exercicio
concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias
integrais, controladas e coligadas da Companhia, a critério
do Conselho de Administracao.

A redagdo do §22 do art. 19 foi
aprimorada e incorporada ao §22 do
novo art. 25.

§32 - Os membros da Diretoria Executiva, ndo empregados
ou aqueles com contrato de trabalho suspenso, terdo
direito a uma licenca anual remunerada, por prazo nao

§49 - Os membros da Diretoria Executiva terdo direito a uma
licenga anual remunerada, por prazo ndo superior a 30

A redacdo do §32 do art. 19 foi
aprimorada e incorporada ao §42 do
novo art. 25.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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superior a 30 (trinta) dias, de forma ndo cumulativa,
acrescida de um terco da remuneragdo mensal em vigor.

(trinta) dias, de forma ndo cumulativa, acrescida de um
terco da remuneracdo mensal em vigor.

§42 - O Conselho de Administracdo podera autorizar a
contratacdo de Diretores ndo estatutarios.

§39 - A Diretoria Executiva podera contratar Diretores ndo
estatutdrios, cabendo ao Conselho de Administracdo a
definicdo do numero.

A redacdo do 8§42 do art. 19 foi
aprimorada e incorporada ao §32 do
novo art. 25.

Art. 20 - Ocorrendo auséncia, licenca, vacancia,
impedimento ou rendncia de quaisquer dos demais
membros da Diretoria Executiva, esta poderd, mediante a
aprovagao da maioria de seus membros, atribuir a outro
membro da Diretoria Executiva o exercicio temporario das
funcdes respectivas.

Art. 26 - Ocorrendo auséncia, licenca, vacancia,
impedimento ou renuncia de quaisquer membros da
Diretoria Executiva, esta poderd, mediante a aprovacao da
maioria de seus membros, atribuir a outro membro da
Diretoria Executiva o exercicio temporario das funcdes
respectivas.

A redacdo do caput do art. 20 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 26.

Paragrafo Unico - O membro da Diretoria Executiva eleito
exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao
substituido.

Paragrafo Unico - O membro da Diretoria Executiva eleito
pelo Conselho de Administracdo para substituir o
Presidente ou um Vice-Presidente no decorrer de seu
mandato, exercera tais funcdes pelo tempo de mandato que
restava ao substituido.

A redac¢do do paragrafo unico do art. 20
foi aprimorado e incorporado ao

paragrafo Unico do art. 26.

Art. 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice-
Presidentes, mediante aviso por escrito, correspondéncia
eletronica ou outro meio digital com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias, o qual, entretanto, serd dispensado no caso
de estarem presentes todos os membros da Diretoria
Executiva. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo
adotadas pelo voto da maioria de seus membros, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice-
Presidentes, na forma de seu Regimento Interno.

§12 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serao adotadas
pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

O conteddo do caput do art. 21 foi
incorporado ao caput e ao §12 do novo
art. 27.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Nao ha correspondente.

§29 - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de
qualquer membro da Diretoria Executiva, este podera nomear
outro membro para representa-lo nas reunides, casos em que,
o membro da Diretoria Executiva assim nomeado devera votar
nas reunides da Diretoria Executiva em seu préprio nome e em
nome do membro por ele representado. Alternativamente, em
se tratando de auséncia tempordria, o membro da Diretoria
Executiva podera, com base na ordem do dia, manifestar seu
voto por escrito, por meio fisico ou digital, entregue a
secretaria da mesa da reunido.

Inovagdo normativa. Trata-se do §22 do
novo art. 27.

N3o ha correspondente.

§39 - As reunides da Diretoria Executiva poderao ser realizadas
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros
meios de comunicagdo que permitam a identificacdo e
comunicacdo dos membros.

Inovagao normativa. Trata-se do §32 do
novo art. 27.

Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente
dos negécios da Companhia, obedecidos a Estratégia de
Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orgamento
Anual, elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto
Social.

Art. 28 - A Diretoria Executiva, responsavel pela gestdo
corrente dos negdcios da Companhia, compete, além das
atribuicGes estabelecidas em lei:

A primeira parte do art. 22 foi
reproduzida no caput do novo art. 28.

§12 - O Plano de Negdcios Plurianual sera composto por
planos e projecdes para o prazo de 5 (cinco) exercicios
financeiros, devendo ser atualizado, no maximo, a cada ano,
e abordard em detalhe, entre outros:

§29- O Plano de Negdcios Plurianual refletira as premissas
da Estratégia de Longo Prazo, sera composto por planos e
projecOes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros e
abordara em detalhe, entre outros:

A reda¢do do §12 do art. 22 foi
aprimorada e incorporada ao §22 do
novo art. 11.

Foi suprimida a mengdo expressa a
necessidade de promover a atualizacao
anual do Plano. Essa supressdao nao

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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acarreta qualquer prejuizo, pois a
necessidade de revisdo anual do plano
foi inserta no §12 do novo art. 11.

a) as estratégias e acGes da Companbhia, incluindo qualquer
projeto relacionado ao seu objeto social;

a) as estratégias e a¢des da Companhia, incluindo qualquer
projeto relacionado ao seu objeto social;

A redacdo da alinea a do §19 do art. 22
foi incorporada a alinea a do §22 do novo
art. 11.

Nao houve alteracdo redacional.

b) os novos investimentos e oportunidades de negdcios,
incluindo os das subsididrias integrais, controladas e
coligadas da Companhia, assim como dos consdrcios de que
participem;

b) os novos investimentos e oportunidades de negdcios,
inclusive das subsidiarias integrais, controladas e coligadas
da Companhia, assim como dos consércios de que
participem;

A redacdo da alinea b do §12 do art. 22
foi aprimorada e incorporada a alinea b
do §22 do novo art. 11.

c) os valores a serem investidos ou de outra forma oriundos
de recursos proéprios ou de terceiros;

c) os valores a serem investidos ou de outra forma oriundos
de recursos proprios ou de terceiros;

A redagdo da alinea c do §12 do art. 22
foiincorporada a alinea ¢ do §22 do novo
art. 11.

Ndo houve alteragdo redacional.

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados
pela Companhia.

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados
pela Companhia.

A redacdo da alinea d do §12 do art. 22
foiincorporada a alinea d do §22 do novo
art. 11. N3o houve alteragao redacional.

§22 - O Orcamento Anual refletird o Plano de Negdcios
Plurianual e, por conseguinte, a Estratégia de Longo Prazo,
e devera detalhar as receitas e as despesas operacionais, os
custos e investimentos, o fluxo de caixa, o montante a ser
destinado ao pagamento de dividendo, as inversGes com
recursos préprios ou de terceiros e outros dados que a
Diretoria Executiva considerar necessarios.

O dispositivo foi revogado. Apesar disso,
por forga do inciso Ill do novo art. 28,
subsiste a necessidade de o orcamento
anual refletir o Plano de Negdcios
Plurianual.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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§32 - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negbcios
Plurianual e o Orcamento Anual serdo:

O dispositivo foi revogado, porém foi
incorporado no conceito do novo art. 11.

a) elaborados com a coordenacgdo do Presidente e com a
participacao de todos os Vice-Presidentes;

O dispositivo foi revogado, porém foi
incorporado no conceito do novo art. 11.

b) preparados e atualizados anualmente, até o término de
cada exercicio social, para vigorar no exercicio social
seguinte; e,

O dispositivo foi revogado. Apesar disso,
subsiste a necessidade de promover a
atualizagdo anual, conforme consta do
§19 do novo art. 11.

c) submetidos ao exame da Diretoria Executiva e, apds, a
aprovagdo do Conselho de Administragado.

O dispositivo foi revogado. Apesar disso,
subsiste a necessidade de submeter a
Estratégia de Longo Prazo, o Plano de
Negdcios Plurianual e o Orgamento
Anual ao Conselho de Administragdo,
para deliberagdo e aprovacdo, conforme
estabelece 0 §12 do novo art. 11.

§42 - Dependem de deliberagdo da Diretoria Executiva as
seguintes matérias:

Art. 28 - A Diretoria Executiva, responsavel pela gestdo
corrente dos negdcios da Companhia, compete, além das
atribuicGes estabelecidas em lei:

A redagdo do §42 do art. 22 foi
reformulada e incorporada ao caput do
novo art. 28.

a) aprovar o plano de organizacdo da Companhia e emissdo
das normas correspondentes, bem como as respectivas
modificacdes;

| - aprovar o Plano de Organizacdao da Companhia e a edicao
das normas de organizacgdo e de procedimento
correspondentes;

A redacgdo da alinea a do §4¢ do art. 22
foi aprimorada e incorporada ao inciso |
do novo art. 28.

b) examinar e encaminhar ao Conselho de Administragao,
para aprovacao, a Estratégia de Longo Prazo e o Plano de
Negécios Plurianual, bem como suas revisdes, inclusive

Il - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracao,
para aprovacao, a Estratégia de Longo Prazo e o Plano de
Negécios Plurianual, bem como suas revisdes anuais,

A redacdo da alinea b do §42 do art. 22
foi aprimorada e incorporada ao inciso Il
do novo art. 28.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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cronogramas, valor e alocacdo de investimentos nele
previstos;

inclusive cronogramas, valor e alocacdo de investimentos
nele previstos;

c) examinar e encaminhar ao Conselho de Administragdo,
para aprovacgao, o Orcamento Anual, o qual devera refletir o
Plano de Negdcios Plurianual entdo vigente, assim como
suas revisoes;

Il - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracao,
para aprovacgao, o Orcamento Anual, o qual devera refletir o
Plano de Negdcios Plurianual entdo vigente, assim como
suas revisoes;

A redacdo da alinea c do §49 do art. 22
foi aprimorada e incorporada ao inciso Il
do novo art. 28.

d) deliberar sobre o remanejamento de investimentos ou
despesas  previstas no Or¢amento Anual que,
individualmente ou em conjunto, durante o mesmo
exercicio financeiro, apresente valor inferior a 1% (um por
cento) do patriménio liquido da Companhia, com a
consequente readequagdo das metas aprovadas,
respeitados o Plano de Negdcios Plurianual, a Estratégia de
Longo Prazo e o Orgamento Anual;

d) deti I - o -
despesas—previstas—ne— Orcamente—Anual—aue;

O dispositivo foi revogado, porém
subsiste no novo art. 11 combinado com
0s novos incisos do novo art. 28.

e) aprovar a alienacdo ou constituicdo de 6nus reais sobre
bens do ativo permanente da Companhia, bem como a
prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valores
individuais inferiores a 1% (um por cento) do patrimdnio
liguido da Companhia;

IV - deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracao, a
qualquer titulo, de bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestacdo por esta de garantias a
terceiros, de valor, individual ou agregado em operagdes
sucessivas dentro do mesmo exercicio social, inferior a 1%
(um por cento) do patrimonio liqguido da Companhia;

A redacdo da alinea e do §49 do art. 22
foi aprimorada e incorporada aoinciso IV
do novo art. 28.

Nao hd correspondente.

VI - deliberar e encaminhar ao Conselho de Administragao
para aprovagao, a constituicao, restruturagao, liquidagao e
extingdo de subsididrias integrais e controladas, sem
prejuizo da competéncia legal dos érgdos de deliberagao
das respectivas companhias de aprovar a realizagao de tais
operagoes;

Inovag¢ao normativa. Trata-se do inciso VI
do novo art. 28.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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f) autorizar os projetos de investimento da Companhia, a
celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos, a
contratacdo de empréstimos, financiamentos e constituicao
de qualquer obrigacdo em nome da Companhia, com base
no Orcamento Anual aprovado, que, individualmente ou em
conjunto, apresentem valores inferiores a 1% (um por
cento) do patriménio liguido da Companhia, inclusive a
realizacdo de aportes em subsidiarias integrais, controladas
e coligadas, e nos consodrcios de que participe;

V - deliberar e encaminhar ao Conselho de Administracao
para aprovacdo, a realizacdo de projetos de investimento e
desinvestimento da Companhia, mediante aquisicdes,
alienacdes, formacdo de parcerias por meio de
oportunidades de negdcio, constituicdo de consércios,
participagdo em leildes organizados pelo Poder
Concedente, reestruturacdes societarias, de ativos e/ou
participacGes aciondrias detidas pela Companhia;

VIl - deliberar sobre a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo, de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdao ou da inaplicabilidade do dever
de licitar, e as contratacdes correspondentes, bem como
demais negdcios juridicos, a contratacdo de empréstimos,
financiamentos estruturados e de projetos e qualquer
obrigacdo pecunidria em nome da Companhia, que;
individualmente ou em valor agregado em operacdes
sucessivas dentro do mesmo exercicio social apresentem
valor inferior a 1% (um por cento) do patrimdnio liquido da
Companhia;

XIX - aprovar aportes de capital em subsidiarias integrais,
controladas e coligadas e nos consorcios de que participe a
Companhia em valor, individual ou agregado em operac¢des
sucessivas dentro do mesmo exercicio social, igual ou
superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia, observada a Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas;

A parte inicial da alinea f do §32 do art.
22 (que diz respeito aos projetos de
investimento) foi incorporada a redagao
do inciso V do novo art. 28.

A segunda parte da alinea fdo §42 do art.
22 (que versa sobre a celebragdo de
contratos e demais negdcios juridicos,
contratacdo de empréstimos, etc) foi
incorporada a redag¢do do inciso VIl do
novo art. 28.

A terceira parte da alinea f do §42 do art.
22 (sobre autorizar aportes em
subsidiarias integrais) foi incorporada ao
inciso XIX do art. 24. Agora, a
competéncia para autorizar aportes em
subsididrias integrais é do Conselho de
Administragdo e ndo da Diretoria
Executiva.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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g) autorizar a instauracdo de processo administrativo de
licitacdo e de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e as
contratagdes no valor até 1% (um por cento) do patrimonio
liquido da Companbhia, limitado a R$100.000.000,00 (cem
milhdes de reais), corrigidos anualmente pelo IPCA — indice
de Pregos ao Consumidor Amplo, se positivo;

VIl - deliberar sobre a instauracdo de processo
administrativo de licitacdo, de dispensa ou de
inexigibilidade de licitacdo ou da inaplicabilidade do dever
de licitar, e as contratacdes correspondentes, bem como
demais negdcios juridicos, a contratacdo de empréstimos,
financiamentos estruturados e de projetos e qualquer
obrigacdo pecunidria em nome da Companhia, que;
individualmente ou em valor agregado em operagoes
sucessivas dentro do mesmo exercicio social apresentem
valor inferior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da
Companhia;

A redacdo da alinea g do §42 do art. 22
foi reformulada e incorporada ao inciso
VIl novo art. 28.

N3o ha correspondente.

VIII - deliberar sobre a comercializagdo de energia cujos
valores por contraparte sejam inferiores a 1% (um por
cento) do patriménio liquido da Companhia;

Inovagao normativa.

h) autorizar a propositura de acbes judiciais, processos
administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e
extrajudiciais de valor inferior a 1% (um por cento) do
patrimdnio liquido da Companhia;

IX - autorizar a propositura de ac¢des judiciais, processos
administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e
extrajudiciais de valor inferior a 1% (um por cento) do
patriménio liquido da Companhia;

A redacdo da alinea h do §42 do art. 22
foi incorporada ao inciso IX do novo art.
28.

N3o ha correspondente.

X - deliberar sobre a contratagdo e demissdo de Diretores
nao estatutarios;

O 8§42 do art. 19 do Estatuto anterior
atribuia ao Conselho de Administracdo a
prerrogativa de autorizar a contratagdo
de diretores ndo estatutarios. Com o
novo Estatuto, tal prerrogativa passa a
ser da prdpria Diretoria Executiva.

i) aprovar a designacdo de empregados préprios para o
exercicio de cargos gerenciais da Companhia, mediante
proposta do Vice-Presidente responsavel, observado o
disposto na alinea “h” do inciso | do art. 23;

Xl - aprovar a designacao de empregados para o exercicio de
cargos de lideranga;

Aredacdo daalineaido §42do art. 22 foi
aprimorada e incorporada ao inciso Xl do
novo art. 28.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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j) autorizar os gastos com pessoal, os acordos e demais
instrumentos coletivos de trabalho, observados a
competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes e os limites
aprovados pelo Conselho de Administracdo e o Orcamento
Anual;

XIl - autorizar os gastos com pessoal, os acordos e demais
instrumentos coletivos de trabalho, observados a
competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes e os limites
aprovados pelo Conselho de Administracao e o Orcamento
Anual;

A redacdo da alinea j do §42 do art. 22 foi
incorporada ao inciso Xl do novo art. 28.

k) examinar e deliberar acerca da contratacdo de
consultores externos, quando solicitado por qualquer
membro da Diretoria Executiva, observado o disposto no

asn

art. 18, alinea “j”, e art. 22, § 49, alinea “g”;

O dispositivo  foi suprimido e
incorporado ao inciso VIl do novo art. 28.

I) formular, para a deliberacdo do Conselho de
Administracdo ou Assembleia Geral, as politicas
complementares a este Estatuto Social, inclusive a de
participacdes societarias; e,

XV - submeter a deliberacdo do Conselho de Administracado
as politicas complementares a este Estatuto Social;

Aredacdo daalinealdo §42 do art. 22 foi
aprimorada e incorporada ao inciso XV
do novo art. 28.

m) aprovar as indicacGes para os cargos nos Conselhos de
Administracdo, Conselhos Fiscais e Diretorias das
subsidiarias integrais, controladas, coligadas e dos
consércios de que participe a Companhia.

XIII - aprovar as indicagdes para os cargos nos Conselhos de
Administracdo, Conselhos Fiscais e Diretorias Executivas das
subsidiarias integrais, controladas, coligadas e dos
consoércios de que participe a Companhia, observado o
disposto na Lei n2 13.303/2016 e no Decreto n2
47.154/2017, quanto aos requisitos, impedimentos e
vedacgoes;

A redagdo da alinea m do §42 do art. 22
foi aprimorada e incorporada ao inciso
Xl do novo art. 28.

N3o ha correspondente.

XIV - orientar o voto a ser proferido pelo representante da
Companhia nas Assembleias Gerais das subsididrias
integrais, controladas, coligadas e dos consércios de que
participe a Companbhia;

Aprimoramento da redacdo. Trata-se do
inciso XIV do novo art. 28.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Nao ha correspondente.

XVI - editar normativos internos, no ambito de sua alcada,
para delegar a competéncia de atos de gestdo especificos.

Inovagdao normativa.

Nos termos do §72 do art. 22, o Estatuto
jd assegurava a Diretoria Executiva a
prerrogativa de delegar poderes para
que terceiro celebrasse negdcios
juridicos em seu nome. A insercdo do
inciso XVI no novo art. 28 apenas
explicita ainda mais tal atribuigdo.

§52 - A pratica dos atos necessdrios ao funcionamento
regular da Companhia, a celebracdo de contratos e demais
negocios juridicos sera efetuada pelo Presidente,
conjuntamente com um Vice-Presidente, por dois Vice-
Presidentes, ou por mandatario devidamente constituido.

§12 - A pratica dos atos necessarios ao funcionamento
regular da Companhia, a celebracdo de contratos e demais
negocios juridicos sera efetuada pelo Presidente,
conjuntamente com um Vice-Presidente, por dois Vice-
Presidentes, ou por mandatario devidamente constituido.

A redacdo do 8§52 do art. 22 foi
incorporada ao §12 do novo art. 28.

§62 - A outorga de procuracdes devera ser realizada pelo
Presidente, conjuntamente com um Vice-Presidente,
ressalvada a competéncia definida na alinea “c”, inciso |, do
art. 23, para a qual serd exigida apenas a assinatura do

Presidente.

O dispositivo foi revogado. O tema passa
a ser tratado no §52 do novo art. 28.

§72 - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, podera a
Diretoria Executiva conferir delegacdo de poderes para
aprovacgao e assinatura de negdcios juridicos no ambito dos
orgdos pertencentes a respectiva unidade de negdcios,
relacionados aos atos ordindrios de gestdo, inclusive a
comercializacao de energia.

§22 - A Diretoria Executiva podera delegar poderes para
aprovacao e assinatura de negdcios juridicos no ambito da
estrutura funcional interna relacionados a atos ordinarios
de gestao.

A redagdo do §72 do art. 22 foi
reformulada e incorporada ao §29 do
novo art. 28.

§82 - Os limites financeiros para deliberacao da Diretoria
Executiva, correspondentes a percentual do patrimonio
liguido da Companhia, serdo automaticamente adotados

O dispositivo foi suprimido pela légica
automatica do PL vigente.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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qguando da aprovacdo das demonstra¢des financeiras de
cada ano.

Nao ha equivalente.

§32 - Os acordos de confidencialidade com entidades
interessadas em firmar parceria com a Companhia poderao
ser celebrados pelo Presidente e/ou Vice-Presidente da
area de negdcio envolvida, juntamente com o Vice-
Presidente Juridico, nos termos do Regimento Interno da
Diretoria Executiva.

Inovacdo normativa. Trata-se do §3¢2 do
novo art. 28.

§99 - Nos limites de suas competéncias e alcadas, podera a
Diretoria Executiva atribuir, em ato formal, a atribuicdo de
algcadas para escalBes inferiores, mediante a composicdo de
comités técnicos com capacidade decisdria em matérias
especificas.

5901 — P leadas podera
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O dispositivo foi incorporado na redagao
do §32 do novo art. 28.

N3o ha correspondente.

§59 - A representacdo ativa e passiva da Companhia, em juizo
ou fora dele, cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes,
sendo que a Companhia somente assumird obrigacGes e
responsabilidades mediante a assinatura:

a) do Presidente em conjunto com 1 (um) Vice-Presidente; ou
b) 2 (dois) Vice-Presidentes em conjunto; ou

c) do Presidente ou 1 (um) Vice-Presidente em conjunto com 1
(um) procurador com poderes especificos para a pratica do
ato.

Inovacdao normativa. Trata-se do §52 do
novo art. 28.

A alinea ¢ do inciso | do art. 23 do
Estatuto anterior atribuia ao Presidente
a prerrogativa de representar a
Companhia em juizo.

Agora, com o novo Estatuto (§52 do art.
28) tal encargo passa a ser
compartilhado entre o Presidente e os
Vice-Presidentes.

Art. 23 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as
boas praticas de governanga corporativa, caberd a cada
membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este

Art. 29 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as
boas praticas de governanca corporativa, caberd a cada
membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este

A redagdo do caput do art. 23 foi
incorporada ao caput do novo art. 29.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, o Regimento Interno e as
decisGes da Diretoria Executiva, sendo suas atribuicdes,
entre outras:

Estatuto Social, as deliberacdes das Assembleias Gerais e do
Conselho de Administracdo, o Regimento Interno e as
decisbes da Diretoria Executiva, sendo suas atribuicdes,
entre outras:

| — Do Presidente:

| — Do Presidente:

A redacdo do inciso | do art. 23 foi
incorporada ao inciso | do novo art. 29.

a) coordenar e administrar os trabalhos da Companhia,
assim como todas as atividades estratégicas e institucionais
das coligadas, controladas e consércios de que fizer parte a
Companbhia;

a) coordenar as atividades estratégicas e institucionais da
Companhia, subsidiarias integrais, controladas, coligadas e
consorcios de que fizer parte a Companhia;

A redacdo da alinea a do inciso | do art.
23 foi aprimorada e incorporada a alinea
a doinciso | do novo art. 29.

b) coordenar a elaboragdo, a consolidacdo e a
implementacdo da Estratégia de Longo Prazo e o Plano de
Negodcios Plurianual da Companhia, e das coligadas e
controladas, nesse ultimo caso, em conjunto com o Vice-
Presidente responsdvel, e, em ambos os casos, com a
participagao dos demais Vice-Presidentes;

b) coordenar a elaboragdo, a consolidacdo e a
implementac¢do da Estratégia de Longo Prazo e o Plano de
Negdcios Plurianual da Companhia, subsidiarias integrais,
controladas e coligadas, nesse ultimo caso, em conjunto
com o Vice-Presidente responsdvel, e, em ambos os casos,
com a participa¢ao dos demais Vice-Presidentes;

A redacdo da alinea b do inciso | do art.
23 foi aprimorada e incorporada a alinea
b do inciso | do novo art. 29.

c) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente;

j) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente.

A redacdo da alinea ¢ do inciso | do art.
23 foi aprimorada e incorporada a alinea
jdoinciso | do novo art. 29.

d) assinar, juntamente com um dos Vice-Presidentes, os
documentos de responsabilidade da Companhia;

O dispositivo foi revogado.

Apesar disso, a alinea a do §62 do novo
art. 28 ainda prevé a possibilidade de
uma obrigacdo ser assumida mediante
assinatura do Presidente em conjunto
com 1 (um) Vice-Presidente.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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e) apresentar o relatdrio anual dos negdcios ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral Ordinaria;

c) apresentar o relatério anual dos negécios ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral Ordinaria;

A redacdo da alinea e do inciso | do art.
23 foi incorporada a alinea ¢ do inciso |
do novo art. 29.

f) admitir e demitir pessoal da Companhia;

7 — — dac =

O dispositivo foi revogado.

g) responsabilizar-se pelas atividades de Planejamento
Estratégico, de Compliance e de Gestdo de Riscos
Corporativos;

d) responsabilizar-se pelas atividades de Planejamento
Estratégico, de Compliance e de Gestdo de Riscos
Corporativos;

A redacdo da alinea g do inciso | do art.
23 foi incorporada a alinea d do inciso |
do novo art. 29.

h) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Vice-
Presidente responsdvel, as indicacbes para os cargos
gerenciais da Companhia;

e) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Vice-
Presidente e/ou Diretor responsaveis, as indicagdes para os
cargos de lideranca da Companbhia;

A redacdo da alinea h do inciso | do art.
23 foi aprimorada e incorporada a alinea
e doinciso | do novo art. 29.

i) propor as indicagGes para os cargos de Administracdo e
Conselhos Fiscais das subsididrias integrais, das
controladas, coligadas e dos consdrcios de que a Companhia
participe, bem como dos drgdos estatutarios da Fundacao
Forluminas de Seguridade Social — Forluz e da Cemig Saude,
ouvido o Vice-Presidente responsavel.

f) submeter a Diretoria Executiva as indicacOes para os
cargos de Administracio e Conselhos Fiscais das
subsidiarias integrais, das controladas, das coligadas e dos
consorcios de que a Companhia participe, bem como dos
Orgdos estatutarios da Fundacdo Forluminas de Seguridade
Social — Forluz e da Cemig Saude, ouvido o Vice-Presidente
responsavel;

A redagdo da alinea i do inciso | do art.
23 foi aprimorada e incorporada a alinea
f do inciso | do novo art. 29.

j) coordenar a politica e as a¢des de gestdo de pessoas da
Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas;

g) coordenar a politica e as a¢des de gestdo de pessoas da
Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas;

A redacdo da alinea j do inciso | do art.
23 foi incorporada a alinea g do inciso |
do novo art. 29.

k) coordenar e administrar processos e atividades relativos
a comunicacao e de relagbes institucionais, externa e
internamente, no ambito da Companhia, de suas
subsididrias integrais e controladas;

h) coordenar e administrar processos e atividades relativos
a comunicacdao e de relagdes institucionais, externa e
internamente, no ambito da Companhia, de suas
subsididrias integrais e controladas;

A redacdo da alinea k do inciso | do art.
23 foi incorporada a alinea h do inciso |
do novo art. 29.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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[) planejar e prover as atividades relativas ao suprimento de
materiais e servigos, infraestrutura, tecnologia da
informacao, telecomunicacgdes e servicos transacionais; e

i) planejar e prover as atividades relativas ao suprimento de
materiais e servigos, infraestrutura e servigos transacionais;

A redacdo da alinea | do inciso | do art.
23 foi aprimorada e incorporada a alinea
i do inciso | do novo art. 29.

m) gerir os processos e atividades relativos a regulacdo do
setor elétrico nacional e setores regulados afins, nos
ambitos interno e externo.

o — —

- ional lad fins,
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O dispositivo foi suprimido, vez que a
atividade estd intrinsica a atividade
social da Companbhia.

Il — Do Vice-Presidente de Financas e de Rela¢des com
Investidores: gerir os processos e atividades relativos a drea
financeira e relagcdes com investidores.

Il — Do Vice-Presidente de Financas e de RelagGes com
Investidores:

A redacdo do inciso Il do art. 23 foi
incorporada as alineas do inciso Il do
novo art. 29, para melhor refletir as
atribuicGes do respectivo cargo.

N3o ha correspondente.

a) planejar, coordenar, gerir e dirigir as atividades relativas a
area financeira, contabil-fiscal, seguros, de planejamento e
controle da Companhia, de suas subsididrias integrais e
controladas e relagdes com investidores e as negociagdes e
implementagdo de parcerias, consércios, associacbes e
sociedades de propdsitos especificos, observada a politica de
participagoes.

Inovagdo normativa.

N3o ha correspondente.

b) desenvolver e implementar o plano estratégico da area
Financas e de Relagdes com Investidores da Companhia e
suas subsididrias integrais e controladas, alinhando-o aos
objetivos de negdcios e as melhores praticas de mercado;

Inovagdao normativa.

N3o ha correspondente.

c) representar a Companhia perante a Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM, acionistas, investidores, bolsas de
valores no Brasil e no exterior, instituicdes financeiras e
demais 6rgaos relacionados com as atividades do mercado
financeiro e de capitais;

Inovagdo normativa.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.



CTIMIG

DE

PARA

JUSTIFICATIVAS

Nao ha correspondente.

d) definir acGes e estratégias para o atendimento as
demandas dos investidores;

Inovagdao normativa.

Nao ha correspondente.

e) propor e gerir a alocagdo de capital corporativa visando
maximizar o retorno sobre investimentos, incluindo a
analise de novas oportunidades de negécio alinhadas aos
objetivos organizacionais e a criacao de valor sustentavel;

Inovagao normativa.

N3o ha correspondente.

f) garantir a adequada gestdo de riscos dos negocios de
comercializacdo de energia da Companhia.

Inovagdao normativa.

Il - Do Vice-Presidente Juridico: planejar, coordenar e
administrar as atividades juridicas da Companhia, suas
subsididrias integrais e controladas, inclusive atividades da
Secretaria Geral e de Governanca.

Il — Do Vice-Presidente Juridico:

A redacdo do inciso Ill do art. 23 foi
aprimorada e incorporada as alineas do
inciso Il do novo art. 29, para melhor
refletir as atribuicdes do respectivo
cargo.

N3o ha correspondente.

a) coordenar, administrar e dirigir as atividades juridicas da
Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas;

Inovagdo normativa.

N3o ha correspondente.

b) coordenar, administrar e dirigir as atividades de
governanga corporativa;

Inovagdo normativa.

N3o ha correspondente.

c) definir as politicas e diretrizes, no ambito da Companhia,
de suas subsidiarias integrais e controladas, relacionadas a
aplicacdo e ao desenvolvimento de estratégias relativas aos
assuntos juridicos;

Inovagdo normativa.

N3o ha correspondente.

d) definir e promover as politicas e diretrizes relativas a
assisténcia juridica e a defesa dos interesses da Companhia,
de suas subsididrias integrais e controladas;

Inovagdao normativa.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Nao ha correspondente.

e) desenvolver e implementar o plano estratégico da area
juridica da Companhia e suas subsididrias integrais e
controladas, alinhando-o aos objetivos de negdcios e as
melhores praticas de mercado;

Inovagdao normativa.

N3o ha correspondente.

f) coordenar a execugdo da assisténcia juridica e defesa dos
interesses da Companhia e de suas subsididrias integrais,
compreendendo a assessoria, consultoria, contencioso e
gestdo juridica, além da emissdo e aprovacgao de pareceres,
orientacdes e posicionamentos juridicos da Companhia;

Inovagdao normativa.

N3o ha correspondente.

g) decidir sobre a conveniéncia e oportunidade da
contratacdo de todo e qualquer servico juridico externo, de
servicos de apoio a drea juridica e as demais areas
demandantes da Companhia;

Inovagao normativa.

N3o ha correspondente.

h) representar a Companhia perante os dorgdos do Poder
Judicidrio e entidades e associa¢Oes relacionadas a assuntos
juridicos.

Inovagdo normativa.

IV - Do Vice-Presidente de Distribuicdo: gerir os processos e
atividades de distribuicao de energia elétrica e comerciais
no ambiente de contratag¢do regulado.

IV - Do Vice-Presidente de Distribuicao:

A redacdo do inciso IV do art. 23 foi
aprimorada e incorporada as alineas do
inciso IV do novo art. 29, para melhor
refletir as atribuicdes do respectivo
cargo.

N3o ha correspondente.

a) construir, operar e explorar sistemas de distribuicao de
energia elétrica e servigos correlatos;

Inovagdo normativa.

Nao ha correspondente.

b) planejar, propor, gerir e liderar os investimentos
relacionados com o negdécio de distribuicio de energia

Inovagdao normativa.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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elétrica da Companhia e de suas subsidiarias integrais e
controladas;

Nao ha correspondente.

c) coordenar a implantacdo dos projetos e
empreendimentos de expansao e de melhoria dos sistemas
de distribuicado;

Inovagao normativa.

N3o ha correspondente.

d) garantir o planejamento energético da distribuidora,
incluindo a gestdao da aquisicao de energia para suprir seus
clientes.

Inovagdao normativa.

V — Do Vice-Presidente de Geragao e Transmissdo: gerir os
processos e atividades de geracdo e transmissdo de energia
elétrica.

V — Do Vice-Presidente de Gerag¢do e Transmissao:

A redacdo do inciso V do art. 23 foi
aprimorada e incorporada as alineas do
inciso V do novo art. 29, para melhor
refletir as atribuicdes do respectivo
cargo.

N3o ha correspondente.

a) construir, operar e explorar sistemas de geracdo e
transmissdo de energia elétrica e servicos correlatos;

Inovagdo normativa.

N3o ha correspondente.

b) planejar, propor e gerir os investimentos e
desinvestimentos relacionados com o negdcio de geracdo e
transmissdao de energia da Companhia, suas subsididrias
integrais, controladas e coligadas;

Inovagdo normativa.

N3o ha correspondente.

c¢) coordenar as atividades relativas ao acompanhamento da
gestdo de subsidiarias integrais da Companhia, controladas e
coligadas;

Inovagdao normativa.

Nao ha correspondente.

d) coordenar a implantacio dos projetos e
empreendimentos de expansao da geracao e transmissao.

Inovagao normativa.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.



CTIMIG

DE

PARA

JUSTIFICATIVAS

VI — Do Vice-Presidente de Comercializagdo: gerir os
processos e atividades relativos a comercializacdo de
energia e do uso do sistema elétrico, ao planejamento de
mercado, ao relacionamento comercial no ambiente de
contratagao livre.

VI — Do Vice-Presidente de Comercializagdo:

A redacdo do inciso VI do art. 23 foi
incorporada as alineas do inciso VI do
novo art. 29, para melhor refletir as
atribuicdes do respectivo cargo.

N3o ha correspondente.

a) gerir os processos e atividades relativos a comercializagdo
de energia em suas diversas formas e modalidades,
inclusive a comercializacao varejista, e servicos correlatos;

Inovagao normativa.

N3o ha correspondente.

b) planejar, propor, gerir e liderar as atividades de
comercializacdo de energia e de relacionamento comercial
no ambiente de contratacdo livre da Companhia e de suas
subsidiarias integrais e controladas.

Inovagdao normativa.

VIl - Do Vice-Presidente de ParticipagOes: gerir os processos
e atividades relativos ao acompanhamento da gestdo de
subsidiarias integrais da Companhia a exce¢do de Cemig GT
e Cemig D, controladas, coligadas e as negociacbes e
implementacdao de parcerias, consorcios, associacdes e
sociedades de propdsitos especificos, observada a politica
de participagdes.

O dispositivo foi revogado para
acomodar a nova posicao de vice-
presidente de Tecnologia da Informacao.

Nao hd correspondente.

VII - Do Vice-Presidente de Tecnologia da Informagao:

Disposicao sobre a nova posicao de vice-
presidente de Tecnologia da Informacao,
com respectivas competéncias.

Nao ha correspondente.

a) desenvolver e implementar o plano estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Telecomunicagdes da
Companhia e suas subsididrias integrais e controladas,

Disposicao sobre a nova posicao de vice-
presidente de Tecnologia da Informacao,
com respectivas competéncias.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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alinhando-o aos objetivos de negodcios e as melhores
praticas de mercado;

Nao ha correspondente.

b) definir, prover e gerenciar o ciclo de vida das solugées de
Tecnologia da Informacdo e Telecomunica¢gdes da
Companhia, em consonancia com o plano estratégico,
buscando solugdes eficientes e inovadoras, que gerem valor
para o negdcio;

Disposicao sobre a nova posicao de vice-
presidente de Tecnologia da Informacao,
com respectivas competéncias.

N3o ha correspondente.

c) definir e implementar politicas, procedimentos e
solucdes de Seguranca Cibernética e da Informacdo para
proteger os dados e a infraestrutura tecnoldgica da
Companhia contra ameacas cibernéticas;

Disposicdo sobre a nova posicao de vice-
presidente de Tecnologia da Informacao,
com respectivas competéncias.

N3o ha correspondente.

d) gerenciar a infraestrutura de Tecnologia da Informacao
da empresa, incluindo hardware, software, dados, redes de
comunicagdo, sistemas de seguranga e governanga,
assegurando controles, conformidade, qualidade,
disponibilidade, modernizacao e eficiéncia de custos;

Disposicdo sobre a nova posicao de vice-
presidente de Tecnologia da Informacao,
com respectivas competéncias.

N3o ha correspondente.

e) estabelecer e gerenciar contratos com fornecedores e
integradores de produtos e servicos de Tecnologia da
informacdo e Telecomunicagdes, assegurando qualidade e
melhor custo x beneficio para a Companhia.

Disposicao sobre a nova posicao de vice-
presidente de Tecnologia da Informacao,
com respectivas competéncias.

§19 - Em relagdo as empresas coligadas, os membros da
Diretoria Executiva exercerdao suas atividades, nos termos
do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou
acordos de acionistas.

§49 - Em relacdo as empresas coligadas, os administradores
indicados exercerdao suas atividades, nos termos do que
disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de
acionistas.

A reda¢do do §12 do art. 23 foi
aprimorada e incorporada ao §42 do
novo art. 29.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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§22 - As competéncias de celebracdo de contratos e demais
negocios juridicos e a constituicdo de qualquer obrigacdo
em nome da Companhia outorgadas aos membros da
Diretoria Executiva nos termos deste artigo ndo excluem a
competéncia da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo, conforme o caso, nem a necessidade de
observancia das disposicoes previstas no presente Estatuto
Social no que diz respeito aos limites financeiros e a prévia
obtencdo das autorizacbes dos érgdos da Administracao,
quando for o caso.

§32 - Além do exercicio das atribuicdes que |Ihes sdo fixadas
no presente Estatuto Social, compete a cada membro da
Diretoria Executiva assegurar a cooperacao, a assisténcia e
0 apoio aos demais no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e
interesses maiores da Companhia.

§12 - Além do exercicio das atribuicdes que |hes sdo fixadas
no presente Estatuto Social, compete a cada membro da
Diretoria Executiva assegurar a cooperacao, a assisténcia e
0 apoio aos demais membros da Diretoria Executiva no
ambito de suas respectivas competéncias, visando a
consecucdo dos objetivos e interesses maiores da
Companhia.

O dispositivo foi revogado, cuja
disposicdo esta intrinseca nas
disposi¢Ges do novo estatuto social.

A redacdo do §32 do art. 23 foi

aprimorada e incorporada ao §12 do
novo art. 29.

§42 - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no
ambito de sua atuacdo, promover as a¢des necessarias ao
cumprimento e a efetiva implementacao das politicas de
seguranca do trabalho aprovadas pela Companhia.

§29 - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no
ambito de sua atuagao, promover as a¢des necessarias ao
cumprimento e a efetiva implementagao das politicas de
seguranca do trabalho aprovadas pela Companhia.

A redag¢do do §42 do art. 23 foi
incorporada ao §29 do novo art. 29.

§52 - As atribuicdes individuais de cada membro da
Diretoria Executiva serdo fixadas de maneira especifica no
seu Regimento Interno, competindo-lhes, dentre outros:

§32- As atribuig¢des individuais de cada membro da Diretoria
Executiva poderdo ser complementadas por aquelas que
venham a ser fixadas de maneira especifica em normativos
internos, competindo-lhes, dentre outros:

A redag¢do do §52 do art. 23 foi
aprimorada e incorporada ao §32 do
novo art. 29.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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a) propor a Diretoria Executiva, para aprovagdo ou
encaminhamento ao Conselho de Administracdo ou a
Assembleia Geral, a aprovac¢do de negdcios juridicos afetos
a sua area de atuacao;

| - propor a Diretoria Executiva, para aprova¢do ou
encaminhamento ao Conselho de Administracdo ou a
Assembleia Geral, a aprovac¢do de negécios juridicos afetos
a sua area de atuacdo, observadas as alcadas de deliberacao
previstas neste Estatuto;

A redacdo da alinea a do §52 do art. 23
foi aprimorada e incorporada ao inciso |
do &32 do novo art. 29.

b) propor, implementar e gerir as politicas de segurancga do
trabalho no ambito de suas atividades;

§29 - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no
ambito de sua atuacdo, promover as a¢des necessarias ao
cumprimento e a efetiva implementacdo das politicas de
seguranca do trabalho aprovadas pela Companhia.

A redacdo da alinea b do §5¢ do art. 23
foi aprimorada e incorporada ao §22 do
art. 29.

c) divulgar, em periodicidade minima anual, no dmbito da
Diretoria Executiva, os relatérios de desempenho
relacionados as atividades que coordena e acompanha; e,

Il - divulgar, em periodicidade minima anual, no ambito da
Diretoria Executiva, os relatérios de desempenho
relacionados as atividades que coordena e acompanha;

A redacdo da alinea c do §52 do art. 23
foi incorporada ao inciso Il do §3¢2 do
novo art. 29.

d) representar a Companhia perante o mercado, os 6rgdos,
as associagdes e demais entidades correlatas do setor
elétrico, inclusive de regulacado e fiscalizacao.

lll - representar a Companhia perante o mercado, os
Orgdos, as associacbes e demais entidades correlatas do
setor elétrico e correlatas as atividades da respectiva area
de negdcio podendo assinar documentos inerentes a sua
respectiva drea de negdcios, desde que nao impliqgue em
matérias que devam ser submetidas ao colegiado, previstas
em Estatuto Social;

A redacdo da alinea d do §52 do art. 23
foi reformulada e incorporada ao inciso
[l do §32 do novo art. 29.

N3ao ha correspondente.

IV - garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos
principios de desenvolvimento sustentdvel e de
responsabilidade social em todas as atividades sob sua
responsabilidade.

Inovagdo normativa. Trata-se do inciso
IV do novo art. 29.

Secgao lll
Do comité de auditoria

SECAO V
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

O conteudo inserto na Secdo Il foi
incorporado a nova Secdo V.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.




CTIMIG

DE

PARA

JUSTIFICATIVAS

Art. 24 - O Comité de Auditoria é 6rgdo independente, com
dotacdo orcamentdria prépria, de carater consultivo e
permanente, com o objetivo de assessoramento do
Conselho de Administracdo, ao qual se reportard, cabendo-
Ihe, ainda, exercer as demais atividades que a legislacdo
aplicavel Ihe atribuir.

Art. 32 - O Comité de Auditoria Estatutdrio é drgao
independente, com dotacdo orcamentaria prépria, de
carater consultivo e permanente, com o objetivo de
assessoramento do Conselho de Administragdo, ao qual se
reportard, cabendo-lhe, ainda, exercer as demais atividades
gue a legislacdo aplicavel Ihe atribuir.

A redacdo do caput do art. 24 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 32.

§1¢2 - O Comité de Auditoria serda composto por 4 (quatro)
membros, em sua maioria independentes, indicados e
eleitos pelo Conselho de Administracdo, na primeira
reunido que se realizar apds a Assembleia Geral Ordinaria,
para mandato de 3 (trés) anos, ndo coincidentes, sendo
permitida 1 (uma) reeleicdo.

§12 - O Comité de Auditoria Estatutdrio serd composto por
4 (quatro) membros, em sua maioria independentes,
indicados e eleitos pelo Conselho de Administracdo,
observados os critérios e vedacdes previstos no §12 do Art.
25 da Lei n? 13.303/2016, na primeira reunido que se
realizar apds a Assembleia Geral Ordinaria, para mandato
de 3 (trés) anos, ndo coincidentes, sendo permitida 1 (uma)
reeleicao.

A redacdo do 8§12 do art. 24 foi
aprimorada e incorporada ao §12 do
novo art. 32.

bimestrais, deverdo ser divulgadas, salvo quando o
Conselho de Administracao considerar que a divulga¢do da
ata possa por em risco interesse legitimo, hipdtese em que
apenas o seu extrato sera divulgado.

no minimo, bimestrais, e suas respectivas atas deverdo ser
divulgadas, nos termos da legislacao aplicavel, exceto se o
Conselho de Administragdo considerar a existéncia de risco
de interesse legitimo da Companhia, hipdtese em que
apenas o seu extrato serd divulgado.

§29 - Na primeira eleicdo dos membros do Comité de | §29 - Na—primeira—eleicio—dos—membros—doComitéde | O dispositivo foi revogado, cuja previsdo
Auditoria, 1 (um) deles, excepcionalmente, sera eleito para ftoria; . . 3elei ja foi superada pelo tempo da
mandato de 2 (dois) anos. Frereete-do Lelais apes adequagdo.

§32 - As atas das reunides do Comité de Auditoria, que serdo | §29 - As reunides do Comité de Auditoria Estatutario serdo, | A redagdo do §32 do art. 24 foi

aprimorada e incorporada ao §22 do
novo art. 32.

§42 - A restricdo prevista no §32 nao sera oponivel aos
orgdos de controle e fiscalizacdo a que estd sujeita a
Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas, os

§32 - A restricdo prevista no §22 n3o serda oponivel aos
6rgdos de controle externo a que estd sujeita a Companhia,
os quais terdo, nos termos da legislacdo de regéncia, total e

A redacdo do §42 do art. 24 foi
aprimorada e incorporada ao §32 do
novo art. 32.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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quais terdo total e irrestrito acesso ao conteludo das atas do
Comité de Auditoria, observada a obrigacdo de sigilo e
confidencialidade.

irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a obrigacdo de sigilo e
confidencialidade.

§52 - O controle interno a cargo da Controladoria Geral do
Estado sobre a Companhia terd carater subsidiario,
submetendo-se aos principios da motivacdo, razoabilidade,
adequacao e proporcionalidade, devendo-se compatibilizar
com as atribuicdes da Auditoria Interna e do Comité de
Auditoria.

§29- O controle externo a cargo da Controladoria Geral do
Estado terda carater subsidiario, submetendo-se aos
principios da motivacdo, razoabilidade, adequacdo e
proporcionalidade, e estard sujeitos aos limites da
regulacdo a que esta sujeita a Companhia, mormente as
normas da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, devendo
ser compativel com as atribui¢cdes da Auditoria Interna, do
Compliance e do Comité de Auditoria Estatutario.

A redacdo do 8§52 do art. 24 foi
aprimorada e incorporada ao §292 do
novo art. 35.

N3o ha correspondente.

§49 - Os indicados para o cargo de membro do Comité de
Auditoria Estatutdrio deverdo atender as condicbes
minimas estabelecidas no §12 do Art. 25 da Lei n.2
13.303/2016 e no Art. 37 do Decreto Estadual n.2
47.154/2017, e em consonancia com a regulamentagdo e
disposicao estatutarias aplicaveis.

Inovagdo normativa. Trata-se do §42 do
novo art. 32.

§62 - Os membros do Conselho de Administracdao que
compuserem cumulativamente o Comité de Auditoria
perceberao exclusivamente a remuneragao deste ultimo.

2 - Os membros do Conselho de Administracdo que
compuserem cumulativamente o Comité de Auditoria
Estatutdrio perceberdo, exclusivamente, a remuneracgdo
deste ultimo.

A redacdo do §62 do art. 24 foi
reformulada e incorporada ao §52 do
novo art. 32.

N3o ha correspondente.

§62 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio
deverao participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados pela Companhia conforme
previsto no Art. 17 deste Estatuto Social.

Inovagdo normativa.

Por forca do art. 50 (do antigo Estatuto),
os membros do Comité de Auditoria ja
estariam obrigados a participar, na posse
e anualmente, dos treinamentos. O

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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dispositivo
obrigacdo.

apenas reforga  essa

N3o ha correspondente.

§72 - Aos membros do Comité de Auditoria Estatutario
aplicam-se as responsabilidades e as garantias asseguradas
aos administradores dispostas neste Estatuto Social.

Inovacdo normativa. Trata-se do §7¢2 do
novo art. 32.

Art. 25 - O Comité de Auditoria poderd exercer suas
atribuicGes e responsabilidades junto as subsidiarias
integrais e controladas da Companhia que vierem a adotar
o regime de compartilhamento de Comité de Auditoria
Comum.

Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria Estatutario podera
exercer suas atribuicbes e responsabilidades nas
subsididrias integrais e controladas da Companhia que
vierem a adotar o regime de compartilhamento de Comité
de Auditoria Estatutario Comum.

A redacdo do caput do art. 25 foi
reformulada e incorporada ao paragrafo
Unico do novo art. 33.

Art. 26 - Competira ao Comité de Auditoria:

Art. 33 - Competird ao Comité de Auditoria Estatutario:

A redagdo do caput do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 33.

a) opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor
independente;

| - opinar sobre a contratacdao e a destituicdo de auditor
independente;

A redagdo da alinea a do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso | do
novo art. 33.

b) supervisionar as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servicos
prestados e a adequacao de tais servigcos as necessidades da
Companbhia;

Il - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliar sua independéncia, a qualidade dos
servicos prestados e a adequacdo de tais servigos as
necessidades da Companhia;

A redac¢do da alinea b do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso Il do
novo art. 33.

c) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboracdo das
demonstragdes financeiras;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboracdo das
demonstracdes financeiras;

A redac¢do da alinea c do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso Il do
novo art. 33.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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d) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos
de controle interno, das demonstracdes financeiras e das
informacdes e medicdes divulgadas pela Companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos
de controle interno, das demonstragées financeiras e das
informacgdes e medig¢des divulgadas pela Companhia;

A redacdo da alinea d do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso IV do
novo art. 33.

e) avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Companhia,
podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas
sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragao
da administracao, utilizacdo de ativos e gastos incorridos em
nome da Companhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢es de risco da Companhia,
podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas
sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracao
da administracdo, utilizacdo de ativos da Companhia e
gastos incorridos em nome da Companbhia;

A redacdo da alinea e do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso V do
novo art. 33.

f) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a
area de auditoria interna, a adequacao das transagdes com
partes relacionadas;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao,
a adequacgdo das transagdes com partes relacionadas;

A redacdo da alinea f do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso VI do
novo art. 33.

g) elaborar relatério anual com informacdes sobre suas
atividades, seus resultados, suas conclusdes e
recomendacles, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e
Comité de Auditoria em relagdo as demonstragdes
financeiras;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre suas
atividades, seus resultados, suas conclusGes e
recomendacbes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracao, auditoria independente e
Comité de Auditoria em relagdo a quaisquer aspectos do
relatdrio anual;

A redagdo da alinea g do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso VII
do novo art. 33.

h) avaliar a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os cdlculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo, quando a Companhia for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo, quando a Companhia for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar;

A redac¢do da alinea h do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso VIII
do novo art. 33.

i) opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de
administradores, dos membros dos comités de

IX - opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicagdo e
avaliacdo dos administradores, dos membros dos comités

A redacdo da alinea i do art. 26 foi
aprimorada e incorporada ao inciso IX do
novo art. 33.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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assessoramento ao Conselho de Administracdo e membros
do Conselho Fiscal, sobre o preenchimento dos requisitos e
a auséncia de vedacdes para as respectivas elei¢oes; e,

de assessoramento ao Conselho de Administracdo e
membros do Conselho Fiscal, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas
eleicGes, bem como na verificagdo da conformidade do
processo.

j) verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores, dos membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo e dos
membros do Conselho Fiscal.

T ” : daded T
lenini 4 I A

- Adeaia - I
membros-do-ConselhoFiscal

O dispositivo foi revogado e incorporado
ao inciso IX do novo art. 33.

Paragrafo Unico - Se criado o comité de elegibilidade e
avaliacdo, as competéncias descritas nas alineas “i” e “j” do
presente artigo serdo transferidas a este orgao.

. ~ ~ . . ’ wu-n “u-n
7

: ~ forid ‘easo.

O dispositivo foi revogado.

Art. 27 - E conferido ao Comité de Auditoria autonomia
operacional para conduzir ou determinar a realizagao de
consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagao de
especialistas externos independentes.

Art. 34 - E conferido ao Comité de Auditoria Estatutdrio
autonomia operacional para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacbes da alta
administracdao e dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas
externos independentes.

A redacdo do caput do art. 27 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 34.

Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria devera possuir
meios para receber dendncias, inclusive de carater sigiloso,
internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas
a sua competéncia.

Pardgrafo Unico - O Comité de Auditoria Estatutdrio devera
possuir meios para receber denuncias, inclusive de carater
sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas a sua competéncia.

A redacdo do paragrafo Unico do art. 27
foi aprimorada e incorporada ao
paragrafo Unico do novo art. 34.

CAPITULO V
Das areas de controle

CAPITULO VI
DAS AREAS DE CONTROLE

O conteudo inserto no capitulo V foi
incorporado ao novo capitulo VI.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 28 - S3o areas de controle a auditoria interna,
compliance e gestdo de riscos corporativos.

Art. 35 - S3o areas de controle a auditoria interna,
compliance e gestdo de riscos corporativos.

A redacdo do caput do art. 28 foi
incorporada ao caput do novo art. 35.

Paragrafo Unico - As dreas de controle devem atuar com
independéncia e deter a prerrogativa de se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo, quando for o
caso, nos termos da legislacdo aplicavel.

§12 - As areas de controle devem atuar com independéncia,
se reportam funcionalmente a Diretoria Executiva e detém
prerrogativa de se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo, quando for o caso, nos termos da legislacdo
aplicavel.

A redacdo do pardgrafo Unico do art. 28
foi aprimorada e incorporada ao §19 do
novo art. 35.

Art. 29 - A auditoria interna, vinculada ao Conselho de
Administracdo, visando o preparo das demonstracdes
financeiras, é responsavel por aferir:

Art. 36 - A auditoria interna com vistas ao preparo das
demonstracdes financeiras é responsavel por aferir:

A redacdo do caput do art. 29 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 36.

a) a adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga; e,

| - a adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

A redacdo da alinea a do art. 29 foi
aprimorada e incorporada ao inciso | do
novo art. 36.

b) a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo,
classificagdo, acumulacgdo, registro e divulgacdo de eventos
e transagoes.

Il - a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacdo, acumulagao, registro e divulgacdo de eventos
e transacles, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras.

A redacdo da alinea b do art. 29 foi
aprimorada e incorporada ao inciso |l do
novo art. 36.

Art. 30 - A drea de compliance, vinculada a Presidéncia, é
responsavel por:

Art. 37 - A drea de compliance, vinculada ao Presidente, é
responsavel por:

A redacdo do caput do art. 30 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 37.

a) gerir o programa de compliance da Companhia, mediante
prevencao, deteccdo e resposta a falhas no cumprimento de
normas internas e externas e desvios de conduta; e,

| - gerir o programa de compliance da Companhia, mediante
prevengao, investigacao, detec¢do e resposta a falhas no
cumprimento de normas internas e externas e desvios de
conduta; e,

A redacdo da alinea a do art. 30 foi
aprimorada e incorporada ao inciso | do
novo art. 37.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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b) coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na
gestdo de controles internos.

Il - coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na
gestdo de controles internos.

A redacdo da alinea b do art. 30 foi
aprimorada e incorporada ao inciso Il do
novo art. 37.

Paragrafo Unico - O titular da drea de compliance reportar-
se-d diretamente ao Conselho de Administracio em
situacdes em que se suspeite do envolvimento do
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a
situacgao a ele relatada.

7

Paraaral . S ttal p I m
i - " o Ademini ~
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Procid . laridad I : .
bricacio_d . L el

situacdoaelerelatada:

O dispositivo foi suprimido para
coeréncia, pois, por forca do §12 do novo
art. 35, o titular da 4rea de compliance
ainda pode se reportar diretamente ao
Conselho de Administragao, quando
for o caso, nos termos da legislacao
aplicavel.

Art. 31 - A area de gestao de riscos corporativos, vinculada
ao Presidente e liderada por Diretor Estatutdrio, é
responsavel por:

Art. 38 - A area de gestao de riscos corporativos, vinculada
ao Presidente, é responsavel por:

A redacdo do caput do art. 31 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 38.

a) coordenar o mapeamento e a gestdo do portfélio de
riscos corporativos;

| - coordenar o mapeamento e a gestdo do portfélio de
riscos corporativos;

A redacgdo da alinea a do caput do art. 31
foi incorporada ao inciso | do caput do
novo art. 38.

b) apoiar as demais areas da Companhia na adogdo das
definicdes da politica de riscos corporativos e dos
parametros de apetite a risco definidos pelo Conselho de
Administracao;

Il - apoiar as demais dreas da Companhia na adocdo das
definicdes da politica de riscos corporativos e dos
parametros de apetite a risco definidos pelo Conselho de
Administracgao;

Aredacdo da alinea b do caput do art. 31
foi incorporada ao inciso Il do caput do
novo art. 38.

c) definir a metodologia a ser utilizada na gestdo dos riscos
corporativos, e apoiar as demais dreas na sua
implementacao.

Il - definir a metodologia a ser utilizada na gestao dos riscos
corporativos, e apoiar as demais areas na sua
implementacao.

A redacdo da alinea c do caput do art. 31
foi incorporada ao inciso |l do caput do
novo art. 38.

Paragrafo Unico - A area de gestdo de riscos enviard
periodicamente ao Comité de Auditoria relatérios que
contenham seus apontamentos e recomendacgdes.

Paragrafo uUnico - A drea de gestdo de riscos enviara,
periodicamente, ao Comité de Auditoria Estatutario,

A redacdo do pardagrafo Unico do art. 31
foi aprimorada e incorporada ao
pardgrafo Unico do novo art. 38.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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DO CONSELHO FISCAL

DE PARA JUSTIFICATIVAS
relatérios que contenham seus apontamentos e
recomendacoes.
CAPITULO VI CAPITULO VII O conteudo inserto no capitulo VI foi

incorporado ao novo capitulo VII.

Art. 32 - O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente
e serd composto de 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, os quais serdo eleitos para mandato
de 2 (dois) anos, quando da Assembleia Geral.

Art. 39 - O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente
e serd composto de 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, os quais serdo eleitos, quando da
Assembleia Geral Ordindria, para mandato de 2 (dois) anos,
admitida 2 (duas) recondugdes consecutivas, sendo que a
sua posse esta condicionada a prévia subscricdo dos termos
e documentos legais e regulatdrios exigiveis pela legislacao
aplicavel.

A 12 parte do caput do art. 32 foi
incorporada ao caput do novo art. 39.

§12 - Na composicao do Conselho Fiscal observar-se-do as
seguintes regras de indicagdo:

§12 - Na composicdo do Conselho Fiscal observar-se-do as
seguintes regras de indicagdo:

A redacdo do 8§12 do art. 32 foi
incorporada ao §12 do novo art. 39.

a) aos acionistas minoritarios titulares de aces ordinarias e
aos acionistas titulares de ag¢des preferenciais fica
assegurado o direito de elegerem, em votacdio em
separado, 1 (um) membro, respectivamente, de acordo com
a legislacdo aplicavel; e,

| - aos acionistas minoritarios titulares de acbes ordindrias e
aos acionistas titulares de acOes preferenciais fica
assegurado o direito de elegerem, em votacdo em
separado, 1 (um) membro, respectivamente, de acordo com
a legislacdo aplicavel;

A redacdo da alinea a do §19 do art. 32
foi incorporada ao inciso | do §12 do
novo art. 39.

b) a maioria dos membros devera ser eleita pelo acionista
controlador da Companhia, sendo pelo menos 1 (um)
servidor publico, com vinculo permanente com a
Administracdo Publica.

Il - a maioria dos membros devera ser eleita pelo acionista
controlador da Companhia, sendo pelo menos 1 (um)
servidor publico, com vinculo permanente com a
Administra¢do Publica.

A redacdo da alinea b do §12 do art. 32
foi incorporada ao inciso Il do §1¢ do
novo art. 39.

Nao ha correspondente.

§22 - Além das regras previstas neste Estatuto Social,
aplicam-se aos Conselheiros Fiscais efetivos e suplentes as

Inovacdo normativa. Trata-se do §29 do
novo art. 39.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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disposicdes previstas nas Lei n.2 6.404/1976, na Lei n.°
13.303/2016 e no Decreto Estadual n.2 47.154/2017.

§29 - O Conselho Fiscal elegerd, dentre os seus membros, o
seu Presidente, que convocard e conduzira as reunioes.

§59 - O Conselho Fiscal elegerd, dentre os seus membros, o
seu Presidente, que convocard e conduzira as reunides, nos
termos do Regimento Interno.

A redacdo do 8§22 do art. 32 foi
aprimorada e incorporada ao §52 do
novo art. 39.

§32 - Os cargos dos Conselhos Fiscais das sociedades
controladas e/ou coligadas, cujo preenchimento couber a
Companhia, serdo indicados conforme critérios e politica de
elegibilidade e avaliagao aprovados pelo Conselho de
Administracdo.

§32 - Os cargos dos Conselhos Fiscais das subsididrias
integrais, controladas e coligadas, cujo preenchimento
couber a Companhia, serdo indicados conforme a Politica de
Indicagdes e Elegibilidade da Companhia.

A redacdo do §32 do art. 32 foi
aprimorada e incorporada ao §32 do
novo art. 39.

N3o ha correspondente.

§49 - Os membros do Conselho Fiscal efetivos e suplentes,
inclusive minoritarios, deverdo participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
pela Companbhia.

Inovagdo normativa. Trata-se do §42 do
novo art. 39.

Art. 33 - No caso de renuncia ao cargo, falecimento ou
impedimento, serd o membro efetivo do Conselho Fiscal
substituido pelo seu respectivo suplente, até que seja eleito,
pela assembleia geral, o novo membro, o qual devera ser
escolhido pela mesma parte que indicou o substituido.

Art. 40 - No caso de renuncia ao cargo, falecimento ou
impedimento, serd o membro efetivo do Conselho Fiscal
substituido pelo seu respectivo suplente.

A 12 parte do caput do art. 33 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 40.

Art. 34 - Competem ao Conselho Fiscal as atribui¢des fixadas
na legislacao aplicavel, bem como, no que ndo conflitar com
a legislacdao brasileira, aquelas requeridas pelas leis dos
paises em que as a¢bes da Companhia sdo listadas e
negociadas, dentre elas:

Art. 41 - Competem ao Conselho Fiscal as atribui¢Oes fixadas
na Lei n? 6.404/1976 e na Lei n.2 13.303/2016, bem como,
no que nao conflitar com a legislacdo brasileira, aquelas
requeridas pelas leis dos paises em que as acbes da
Companhia sao listadas e negociadas.

A redagdo do caput do art. 34 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 41.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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a) fiscalizar, por quaisquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

O dispositivo foi revogado, pois a
transcricao, no Estatuto, de dispositivos
gue ja constam expressamente em
norma legal é desnecessaria.

b) opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares
gue julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia
Geral;

O dispositivo foi revogado, pois a
transcricdo, no Estatuto, de dispositivos
que ja constam expressamente em
norma legal é desnecessaria.

c) opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a
serem submetidas a Assembleia Geral ou ao Conselho de
Administracdo, conforme o caso, relativas a modificacdo do
capital social, emissdo de debéntures ou bonus de
subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de

O dispositivo foi revogado, pois a
transcricdo, no Estatuto, de dispositivos
que ja constam expressamente em
norma legal é desnecessaria.

capital, distribuicido de dividendos, transformacao, ; 3 ; 36;

incorporacao, fusdo ou cisao; incorporacao,fusdooucisdo;

d) denunciar, por quaisquer de seus membros, aos 6rgaos | é}-denunciar—porguaisquerde-sedsembros,aes-orgdes | O dispositivo foi revogado, pois a
de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias | de-administracio-e-se-esteshio-tomarem-asprovidéncias | transcricdo, no Estatuto, de dispositivos
necessdrias para a protecdo dos interesses da Companhia, & | recessériaspara-aprotecio-dosinteressesda-Companhia, 2 | que ja constam expressamente em
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que | Assembleia—Geral—os—erros—fraudes—ou—erimes—gue | Norma legal é desnecessaria.
descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Companbhia; decesbilrermesugeriorevidenslac el 2 Cernsanhia;

e) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgaos da
administracdo retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocacgdo, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

O dispositivo foi revogado, pois a
transcricao, no Estatuto, de dispositivos
que ja constam expressamente em
norma legal é desnecessaria.

As informag0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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f) analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragGes financeiras elaboradas periodicamente pela
Companhia;

O dispositivo foi revogado, pois a
transcricao, no Estatuto, de dispositivos
gue ja constam expressamente em
norma legal é desnecessaria.

g) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar; e,

O dispositivo foi revogado, pois a
transcricdo, no Estatuto, de dispositivos
que ja constam expressamente em
norma legal é desnecessaria.

h) exercer essas atribui¢Ges, durante a liquidacdo, tendo em
vista as disposicdes especiais que a regulam.

O dispositivo foi revogado, pois a
transcricdo, no Estatuto, de dispositivos
que ja constam expressamente em
norma legal é desnecessaria.

Art. 35 - A remuneragao global ou individual dos membros
do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, em consonancia com a legislagdo aplicavel.

A . . ~ . 7
WWW’ O

O dispositivo foi suprimido, pois foi
incorporado ao novo art. 14.

CAPIiTULO VII
Do exercicio social

CAPIiTULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

O conteudo inserto no capitulo VII foi
incorporado ao novo capitulo VIILI.

Art. 36 - O exercicio social coincidira com o ano civil,
encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragées financeiras, de acordo com a
legislacdo aplicavel, podendo ser levantados balangos
semestrais ou intermedidrios referentes a periodos
menores.

Art. 42 - O exercicio social coincidira com o ano civil,
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstragées financeiras, de acordo
com a legisla¢do aplicavel, podendo ser levantados balancos
semestrais ou intermedidrios referentes a periodos
menores.

A redacdo do caput do art. 36 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 42.

Art. 37 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes
de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados, a
provisdo para o imposto sobre a renda, a contribuic¢ao social

Art. 43 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes
de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados, a
provisdo para o imposto sobre a renda, a contribuic¢do social

A redacdo do caput do art. 37 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 43.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as participacdes
dos empregados e administradores.

sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as participacdes
dos empregados e administradores.

Paragrafo Unico - O lucro liquido apurado em cada exercicio
social serd assim destinado:

Paragrafo unico - O lucro liquido apurado em cada exercicio
social serd assim destinado:

A redacdo do paragrafo Unico do art. 37
foi incorporada ao paragrafo Unico do
novo art. 43.

a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite
maximo previsto em lei;

| - 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite
maximo previsto em lei;

A redacdo da alinea a do paragrafo Unico
do art. 37 foi incorporada ao inciso | do
pardgrafo Unico do novo art. 43.

b) 50% (cinquenta por cento) sera distribuido, como
dividendo obrigatério, aos acionistas da Companhia,
observadas as demais disposicdes do presente Estatuto
Social e a legislacdo aplicavel; e,

Il - 50% (cinquenta por cento) sera distribuido, como
dividendo obrigatério, aos acionistas da Companhia,
observadas as demais disposicdes do presente Estatuto
Social e a legislacdo aplicavel;

A redacdo da alinea b do paragrafo Unico
do art. 37 foi incorporada ao inciso Il do
pardgrafo Unico do novo art. 43.

c) osaldo, apds a retencdo prevista em orcamento de capital
e/ou investimento elaborado pela administracdo da
Companhia, com observancia da Estratégia de Longo Prazo
e da politica de dividendos nela prevista e devidamente
aprovado, serd aplicado na constituicdo de reserva de lucros
destinada a distribuicdo de dividendos extraordinarios, nos
termos do art. 39 deste Estatuto Social, até o limite maximo
previsto no art. 199 da Lei n2 6.404/1976.

lll - o saldo, apds a retencdo prevista em orcamento de
capital e/ou investimento elaborado pela administracdo da
Companhia, com observancia da Estratégia de Longo Prazo
e da politica de Dividendos nela prevista e devidamente
aprovado, sera aplicado na constituicdo de reserva de
lucros, destinada a distribuicdo de dividendos
extraordinarios, nos termos deste Estatuto Social, até o
limite maximo previsto no Art. 199 da Lei n? 6.404/1976.

A redacdo da alinea c do paragrafo Unico
do art. 37 foi incorporada ao inciso Il do
pardgrafo Unico do novo art. 43.

Art. 38 - Os dividendos serdo distribuidos, obedecida a
ordem abaixo:

Art. 44 - Os dividendos serdo distribuidos, obedecida a
ordem abaixo:

A redacdo do caput do art. 38 foi
incorporada ao caput do novo art. 44.

a) dividendo anual minimo

preferenciais;

assegurado as acgdes

| - dividendo anual
preferenciais;

minimo assegurado as acdes

A redacdo da alinea a do caput do art. 38
foi incorporada ao inciso | do caput do
novo art. 44.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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b) dividendo as ag¢des ordinarias, até um percentual igual
aquele assegurado as a¢des preferenciais.

Il - dividendo as a¢des ordindrias, até um percentual igual
aquele assegurado as ac¢Oes preferenciais.

A redacdo da alinea b do caput do art. 38
foi incorporada ao inciso Il do caput do
novo art. 44.

§12 - Uma vez distribuidos os dividendos previstos nas
alineas “a” e “b” do caput deste artigo, as agdes
preferenciais concorrerdo em igualdade com as acdes
ordindrias na eventual distribuicio de dividendos

adicionais.

§12 - Uma vez distribuidos os dividendos previstos nos
incisos | e Il do caput, as a¢des preferenciais concorrerdo em
igualdade com as agdes ordinarias na eventual distribuicdo
de dividendos adicionais.

A redacdo do §12 do art. 38 foi
aprimorada e incorporada ao §12 do
novo art. 44.

§292 - O Conselho de Administracdo poderd declarar juros
sobre capital proprio e dividendos intermedidrios, a conta
de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros
apurados em balancos semestrais ou intermedidrios.

XXVII - declarar juros sobre capital préprio e dividendos
intermedidrios, a titulo de juros sobre capital prdprio, a
conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de
lucros apurados em balancos semestrais ou intermediarios;

A redacdo do 8§22 do art. 38 foi
reformulada e incorporada ao inciso
XXVII do novo art. 24.

§39 - As importancias pagas ou creditadas a titulo de juros
sobre o capital préprio, de acordo com a legislacdo
pertinente, serdao imputadas aos valores do dividendo
obrigatério ou do dividendo estatutdrio das acdes
preferenciais, integrando o montante dos dividendos
distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

§29 - As importancias pagas ou creditadas a titulo de juros
sobre o capital préprio, de acordo com a legislacdo
pertinente, serdao imputadas aos valores do dividendo
obrigatério ou do dividendo estatutdrio das acdes
preferenciais, integrando o montante dos dividendos
distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

A redagdo do §32 do art. 38 foi
aprimorada e incorporada ao §22 do
novo art. 44.

Art. 39 - Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a cada dois
anos ou em menor periodicidade se a disponibilidade de
caixa da Companhia o permitir, a Companhia utilizara a
reserva de lucros prevista na alinea “c” do pardgrafo Unico
do art. 37 deste Estatuto Social para a distribuicdo de
dividendos extraordinarios, até o limite do caixa disponivel,
conforme determinado pelo Conselho de Administra¢do
com observancia da Estratégia de Longo Prazo e da politica
de dividendos nela prevista.

Art. 45 - Sem prejuizo do dividendo obrigatdrio, a cada 2
(dois) anos ou em menor periodicidade se a disponibilidade
de caixa da Companhia o permitir, a Companhia utilizara a
reserva de lucros prevista no inciso lll, do Paragrafo uUnico,
do Art. 43 deste Estatuto Social para a distribuicao de
dividendos extraordinarios, até o limite do caixa disponivel,
conforme determinado pelo Conselho de Administracao
com observancia da Estratégia de Longo Prazo e da Politica
de Dividendos nela prevista.

A redagdo do caput do art. 39 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 45.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 40 - Os dividendos declarados, obrigatérios ou
extraordindrios, serdo pagos em 2 (duas) parcelas iguais, a
primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro
de cada ano, cabendo a Diretoria Executiva, observados
estes prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.

Art. 46 - Os dividendos declarados, obrigatérios ou
extraordindrios, serdo pagos em 2 (duas) parcelas iguais, a
primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro
de cada ano, cabendo a Diretoria Executiva, observados
esses prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.

A redacdo do caput do art. 40 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 46.

Paragrafo Unico - Os dividendos n3o reclamados no prazo
de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido
postos a disposicdo do acionista, reverterdao em beneficio da
Companhia.

Paragrafo Unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de
3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos
a disposicdo do acionista, reverterdo em beneficio da
Companhia.

A redacdo do pardgrafo Unico do art. 40
foi aprimorada e incorporada ao
pardgrafo Unico do novo art. 46.

Art. 41 - E assegurada a participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados da Companhia, mediante critérios
autorizados pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administracao e limites
estabelecidos pela Assembleia Geral, na forma da legislacdo
aplicavel.

Paragrafo Unico - A participacdo dos empregados nos lucros
ou resultados da Companhia, obedecerd a critérios
autorizados pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administracdao e nos limites
estabelecidos pela Assembleia Geral, na forma da legislacdo
aplicavel.

A redacdo do caput do art. 41 foi
incorporada ao paragrafo Unico do novo
art. 47.

CAPITULO VIII
Da responsabilidade dos administradores

SECAO IV
DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

O conteudo inserto no capitulo VI foi
incorporado ao novo capitulo IV.

Art. 42 - Os administradores respondem perante a
Companhia e terceiros pelos atos que praticarem no
exercicio de suas fungdes, nos termos da legislacdo e
regulamentacao aplicaveis e do presente Estatuto Social.

Art. 30 - Os administradores respondem perante a
Companhia e terceiros pelos atos que praticarem no
exercicio de suas fung¢des, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis e do presente Estatuto Social.

A redacdo do art. 42 foi incorporada ao
novo art. 30.

Art. 43 - A Companhia assegurara aos membros e ex-
membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria a
defesa em processos judiciais e administrativos, ativa e

Art. 31 - A Companhia assegurard aos membros e ex-
membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria
Estatutario, bem como aos Diretores ndo estatutarios e aos

A redagdo do art. 43 foi aprimorada e
incorporada ao caput do novo art. 31.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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passivamente, durante ou apds os respectivos mandatos,
por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas
funcdes proprias.

ocupantes de demais cargos de lideranca, a defesa em
processos judiciais e administrativos, ativa e passivamente,
durante ou apods os respectivos mandatos ou periodos de
gestdo, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de
suas fungdes proprias.

§12 - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se
aos empregados que legalmente atuarem por delegacdo ou

§12 - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se
aos empregados que legalmente atuarem sob delegacao de

A redacdo do 8§12 do art. 43 foi
aprimorada e incorporada §12 do novo

responsabilidade civil para a cobertura das despesas
processuais, honorarios advocaticios e indenizacGes
decorrentes dos processos judiciais e administrativos de
que trata o caput deste artigo, mediante deliberag¢dao do
Conselho de Administracao.

responsabilidade civil para a cobertura das despesas
processuais, honorarios advocaticios e indenizacGes
decorrentes dos processos judiciais e administrativos de
que trata o caput deste artigo, mediante deliberagdo do
Conselho de Administracao.

mandato dos administradores da Companhia. atribuicbes ou mandato dos administradores da | art.31.
Companhia.
§29 - A Companhia deverd contratar seguro de | 8§22 - A Companhia deverd contratar seguro de | A redagdo do §22 do art. 43 foi

aprimorada e incorporada ao §292 do
novo art. 31.

§39 - A contratacdo do seguro pode abranger também a
defesa dos segurados em outras esferas, desde que os atos
ndo impliguem manifestar ilegalidade ou abuso de poder.

§39 - O seguro contratado ndo cobrird a defesa de atos com
manifesta ilegalidade ou de segurados que tenham agido
com abuso de poder.

§49 - Alternativamente a contratacdo ou ao acionamento do
seguro, sempre que a cobertura das despesas processuais e
honordrios e outros revelar-se mais econ6mica, é possivel a
contratacdo, pela Companhia, de escritério externo
especializado para a defesa dos atos impugnados.

§49 - Independentemente do acionamento do seguro, é
possivel a contratacdo, pela Companhia, de escritério
externo especializado para a defesa dos atos impugnados.

§52 - Se o0 membro do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, o Diretor ndo
estatutdrio ou o empregado for condenado, com decisdo

§52 - Se o0 membro do Conselho de Administra¢do, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, o Diretor nao
estatutario ou o empregado for condenado, com decisao

A redagdo do §32 do art. 43 foi
reformulada e inserta no §32 do novo
art. 31.

A redacdo do 8§42 do art. 43 foi
reformulada e inserta no §42 do novo
art. 31.

A redacdo do §52 do art. 43 foi

reformulada e inserta no §52 do novo

art. 31.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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transitada em julgado, devera ressarcir a Companhia de
todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados.

transitada em julgado que caracterize dolo ou erro
grosseiro, nos termos do Art. 28 da Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro, a Companhia devera buscar o
ressarcimento de todos os custos, despesas e prejuizos a ela
causados.

§62 - A Companhia devera emitir Carta de Conforto para os
membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria e para
Diretores ndo estatutdrios, abrangendo atos praticados de
boa-fé, observadas as disposicGes legais.

§62 - A Companhia emitira Carta de Conforto abrangendo
os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, da Diretoria
Executiva e para os Diretores ndo estatutarios, para os atos
praticados de boa-fé, observadas as disposicoes legais.

A redacdo do 8§62 do art. 43 foi
reformulada e inserta no §62 do novo
art. 31.

CAPITULO IX
Da resolugdo de conflitos

CAPITULO IX
DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

O conteudo inserto no capitulo IX foi
incorporado ao novo capitulo IX.

Art. 44 - A Companbhia, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, antecedida de mediacdo, perante a
Camara de Arbitragem do Mercado (CAM) da B3 ou a
Camara FGV de Mediacdo e Arbitragem, toda e qualquer
disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo,
validade, eficacia, interpretacao e violacdo das disposicdes
contidas na legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, no
Estatuto Social, nos eventuais acordos de acionistas
arquivados na sede, nas normas editadas pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas
aplicdveis ao funcionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 1
da B3.

Art. 48 - A Companbhia, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, antecedida de mediacdo, perante a
Camara de Arbitragem do Mercado (CAM) da B3 ou a
Camara FGV de Mediagdo e Arbitragem, na forma de seus
respectivos regulamentos, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com
ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretagao e
violagdo das disposi¢cdes contidas na legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, em especial na Lei n¢9
6.385/1976, na Lei n2 6.404/1976, neste Estatuto Social, nos
eventuais acordos de acionistas arquivados na sede, nas
normas editadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios, pelo

A redacdo do caput do art. 44 foi
aprimorada e incorporada ao caput do
novo art. 48.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Banco Central do Brasil e pelo Conselho Monetario
Nacional, bem como nas demais normas aplicdveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Nivel 1 da B3 e do
contrato de participacao do Nivel 1 da B3.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula
arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia, antes de
constituido o tribunal arbitral, devera ser remetido ao Poder
Judiciario, observado o foro da comarca de Belo Horizonte,
Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula
arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia, antes de
constituido o tribunal arbitral, devera ser remetido ao Poder
Judiciario, observado o foro da comarca de Belo Horizonte,
Minas Gerais.

A redacdo do paragrafo Unico do art. 44
foi incorporada ao pardgrafo unico do
novo art. 48.

CAPITULO X
Das disposi¢coes gerais

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O conteudo inserto no capitulo X foi
incorporado ao novo capitulo X.

Art. 45 - O ingresso no quadro permanente de empregados
da Companhia dar-se-a mediante aprovacdo em concurso
publico.

O dispositivo foi suprimido, pois é
amparado por legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Os empregados estdo sujeitos a legislacio
do trabalho aplicdvel e aos regulamentos internos da
Companhia.

O dispositivo foi revogado.

Art. 46 - Na celebragdo de contratos e demais negdcios
juridicos entre a Companhia e suas partes relacionadas,
incluindo o Estado de Minas Gerais, serda observada a
politica de transacdes com partes relacionadas da
Companhia.

Art. 49 - Na celebragdo de contratos e demais negdcios
juridicos entre a Companhia e suas partes relacionadas,
incluindo o Estado de Minas Gerais, sera observada a
Politica de Transagcbes com Partes Relacionadas da
Companhia.

A redacdo do caput do art. 46 foi
reformulada e incorporada ao caput do
novo art. 49.

Art. 47 - Nas referéncias ao termo “legislacao aplicavel”
previstas neste Estatuto Social, incluem-se as normas

Art. 50 - Nas referéncias ao termo "legislacao aplicavel"
previstas neste Estatuto Social, incluem-se as normas

A redagdo do caput do art. 47 foi
incorporada ao caput do novo art. 50.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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regulatérias, observada a prevaléncia da lei sobre normas
de natureza infralegal.

regulatdrias, observada a prevaléncia da lei sobre normas
de natureza infralegal.

Nao ha correspondente.

Art. 51 - Na participacao em sociedade empresarial em que
a Companhia detenha ou ndo o controle acionario, deverao
ser observadas as praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negocio.

Inovagao normativa.

Art. 48 - Os covenants financeiros atualmente estabelecidos
para a Companhia constardo obrigatoriamente da politica
de dividendos e endividamento da Companhia, a ser
aprovada pela Assembleia Geral.

O dispositivo foi revogado.

Art. 49 - As politicas complementares a este Estatuto Social,
exigidas pela legislacdo aplicavel, serdo aprovadas pelo
Conselho de Administracdo por proposta da Diretoria
Executiva.

O dispositivo foi revogado.

Apesar de revogado o art. 49, o Conselho
de Administracdo continua responsavel
por aprovar as politicas
complementares, por forca do inciso
XXl do novo art. 24.

Art. 50 - Os administradores, conselheiros fiscais e membros
do Comité de Auditoria, inclusive os representantes de
empregados e minoritdrios, devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
pela Companhia sobre:

Art. 17 - Os administradores, inclusive os representantes de
empregados e de minoritarios, deverdo participar, quando
da posse e anualmente, conforme legislagdo aplicavel, de
treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia
sobre:

A redacdo do caput do Art. 50 foi
incorporada ao caput do art. 17.

Além disso, no que diz respeito aos
membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio, a obrigacdo de participar dos
treinamentos foi reiterada por meio do
§62 do novo art. 32.

As informacg0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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a) legislacdo societaria e de mercado de capitais;

| - legislacdo societaria e de mercado de capitais;

A redacdo da alinea a do caput do art. 50
foi incorporada ao inciso | do novo art.
17.

b) divulgacdo de informagoes;

Il - divulgacdo de informacdes;

A redacdo da alinea b do caput do art. 50
foi incorporada ao inciso Il do novo art.
17.

c) controle interno;

Il - gestdo de riscos e controles internos;

A redacdo da alinea c do caput do art. 50
foi incorporada ao inciso Ill do novo art.
17.

d) codigo de conduta;

IV - cédigo de conduta;

Aredacdo da alinea d do caput do art. 50
foi incorporada ao inciso IV do novo art.
17.

e) Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

V - Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 ("Lei n2
12.846/2013");

A redacgdo da alinea e do caput do art. 50
foi incorporada ao inciso Ill do novo art.
17.

f) licitagcOes e contratos; e,

VI - licitagOes e contratos;

A redacgao da alinea f do caput do art. 50
foi incorporada ao inciso VI do novo art.
17.

g) demais temas relacionados as atividades da Companbhia.

VIl - outros que venham a ser exigidos pela legislacao
aplicavel.

A redacdo da alinea g do caput do art. 50
foi reformulada e incorporada ao inciso
Vil do art. 17.

Paragrafo Unico - E vedada a reconducdo daqueles que ndo
tenham participado de treinamento anual disponibilizado
pela Companhia nos ultimos 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - E vedada a recondugdo daqueles que n3o
tenham participado de treinamento anual disponibilizado
pela Companhia nos ultimos 2 (dois) anos.

A redagdo do paragrafo unico do art. 50
foi incorporada ao paragrafo Unico do
art. 17.

As informacdes tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 51 - Para fins do disposto no art. 17, §29, IV, e art. 22, - i i 17§29 N\ —22. | O dispositivo foi revogado, pois
§192, V, da Lei n? 13.303/2016 e do art. 26, IX, do Decreto | §1°-V.daLein®13.303/2016 e do-art—26, 1% deDecrete | desnecessario.
Estadual n? 47.154, de 20 de fevereiro de 2017, ndo se i
consideram como impeditivos de indicacdo dos
administradores, inclusive dos independentes, a
contratacdo da CEMIG e suas subsidiarias integrais para as
atividades realizadas em monopdlio natural, na condicdo de
consumidor.
CAPITULO XI CARITULO- X O capitulo foi revogado, pois
Das disposi¢des transitorias Bas-dispesicBestransitérias desnecessario.

Art. 52 - As regras referentes aos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria previstas neste Estatuto Social serdo
aplicadas a partir dos mandatos iniciados apds a alteracdo
deste Estatuto Social, por forca da adaptacdo preconizada
pela Lei n? 13.303/2016 e pelo Decreto Estadual n®
47.154/2017.

O dispositivo foi suprimido, em razdo do
tempo transcorrido para adequagao da
lei 13.303/2016.

§12 - Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da Companhia tera inicio com a eleicdo
realizada imediatamente apds a aprovacdo deste Estatuto
Social, findando-se na Assembleia Geral Ordinaria de 2020.

O dispositivo foi suprimido, em razado do
tempo transcorrido para adequac¢do da
lei 13.303/2016.

§29 - N3o se considerara como um novo mandato para os
efeitos do art. 13, §29, art. 19 e art. 32 deste Estatuto Social,
o interregno entre a Ultima Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 30-04-2018 e a eleicdao imediatamente apds a
aprovagdo deste Estatuto Social.

O dispositivo foi suprimido, em razdo do
tempo transcorrido para adequacgao da
lei 13.303/2016.

As informag0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.
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Art. 53 - Até que o representante dos empregados no | Art—53——Até gue—o—representante—dos—empregades—ne | O dispositivo foi revogado, pois

Conselho de Administracdo seja escolhido na forma da desnecessario.
alinea “c” do §32 e do §42 do art. 13 deste Estatuto Social,
serd designado um empregado que atenda aos requisitos
proprios, comunicando-se a designacdo aos sindicatos
representantes das categorias.

Art. 54 - Até que ocorram as definicdes especificas pelo
Conselho de Administragdo, serdo mantidos em
funcionamento os processos internos, a estrutura
organizacional e as denominag¢des em uso na Companhia na
data de aprovacdo deste Estatuto Social.

O dispositivo foi revogado, pois
desnecessario.

Art. 55 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo | Art—55—0Os—cases—omisses—neste—Estatuto—Secial-serdo

resolvidos pela Assembleia Geral, observada a legislacdo | reselvides—pela-Assembleia—Geral—observada—alegislacie
aplicavel. aplicdvek

As informag0es tachadas foram suprimidas e as destacadas em amarelo inseridas.



CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG

O presente Estatuto Social é uma consolidagcdo do aprovado pela Assembleia Geral de Constituicdo, em 02-05-1952,
arquivada na JUCEMG em 27-05-1952, protocolo 57336, e pelas Assembleias Gerais reunidas para reforma estatutdria,
até a ultima realizada em 29-04-2024xx.xx.xxxx, arquivada na JUCEMG em 66-05-2024xx.xx.xxxx, sob o n°
68270 xxxxxxxx.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINACAO SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 1° - A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG;- ("Companhia" ou "CEMIG") € uma
companhia aberta, de economia mista, constituida em 22 de maio de 1952, como-seciedade-por
acoes-de-economiamista;-conforme Lei Estadual n® 828, de 14 de dezembro de 1951, e serd regida
por este Estatuto Social, pelas Leis n® 13.303, de 30 de junho de 2016, com suas alteracoes
posteriores ("Lei n° 13.303/2016"), e peladegislacio-aphiedveln® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, com suas alteracdes posteriores ("Lei n® 6.404/1976"), e destinapelas demais Leis e
Regulamentos que lhe forem aplicdveis.

Paragrafo unico - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros de comités de
assessoramento e do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposicoes do Regulamento de Listagem do
Nivel 1 da B3, ou outra denominacdo social que lhe vier a ser atribuida.

Art. 2° - A Companhia terd sua sede e administracio na cidade de Belo Horizonte, Capital do
Estado de Minas Gerais, Brasil e, mediante autorizaciao da Diretoria Executiva, podera abrir
escritorios, representacoes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais € no exterior.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Companhia € indeterminado.

Art. 4° - A Companhia tem por objeto:

I - construir, operar e explorar sistemas de geracdo, transmissao, distribuicdo e comercializacio
de energia elétrica, inclusive eomereializacio-varejista, e servigos correlatos;-a

II - desenvolver atividades nos diferentes campos de energia, em quaisquer de suas fontes, com

vistas a exploragao econdmica e comercial; —a—pfeseaﬁsewges—d%eeﬂ%u#eﬂa—den&&d%wa—&rea

III - exercer atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social, incluindo geracio
distribuida, distribuicdo e comercializacido de gas, o desenvolvimento e a exploracio de sistemas
de telecomunicacio e informacido, bem como a pesquisa € o desenvolvimento tecnoldgicos € a

inovacao:;

IV - prestar servicos de consultoria, dentro de sua area de atuacdo, a empresas no Brasil e no
exterior.

Pardgrafo §+°tnico - As atividades previstas reste-artigenos incisos acima poderdo ser exercidas
diretamente pela CEMIGCompanhia ou por intermédio de subsididrias e sociedades sob qualquer
forma por ela constituidas, ou de que venha a participar;—majoritaria—ou—mineritariamente,
mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo, nos termos das Leis Estaduais de n®® 828,
de 14 de dezembro de 1951, 8.655, de 18 de setembro de 1984, 15.290, de 04 de agosto de 2004,
e 18.695, de 05 de janeiro de 2010.

Classificagdo: Direcionado
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CAPITULO 11
. 4ol cacial )
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 4°5° - O Capital Social da Sociedade é R$14.308.909.475,00 (quatorze bilhdes, trezentos e
oito milhdes, novecentos e nove mil e quatrocentos e setenta e cinco reais), representado por: a)
956.601.911 (novecentos e cinquenta e seis milhdes, seiscentos € um mil, novecentos e onze)
acdes ordindrias, nominativas, do valor nominal de R$ 5,00 (cinco reais) cada uma; e, b)
1.905.179.984 (um bilhdo, novecentos e cinco milhdes, cento e setenta e nove mil, novecentos e
oitenta e quatro) a¢des preferenciais, nominativas, do valor nominal de R$ 5,00 (cinco reais) cada
uma.

Paragrafo tnico - O direito de voto serd reservado, exclusivamente, as acdes ordindrias e cada
acdo terd direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 5°6° - As agOes preferenciais gozardo de preferéncia na hipétese de reembolso de acdes e
terao dividendo minimo anual igual ao maior dos seguintes valores:

a) 10% (dez por cento) calculado sobre seu valor nominal; e;

b) 3% (trés por cento) do valor do patrimonio liquido das acdes.

Art. 6°7° - As acOes ordindrias e preferenciais concorrerdo em iguais condi¢des na distribuicao de
bonificagdes.

§1°A==7° - Nos exercicios em que a Companhia ndo obtiver lucros suficientes para pagar
dividendos a seus acionistas, o Estado de Minas Gerais assegurard as acdes do capital da
Companhia emitidas até 5 de agosto de 2004, de propriedade de particular, dividendo minimo de
6% (seis por cento) ao ano, nos termos do artArt. 4° da Lei Estadual n® 15.290/2004.

Art—8°§2° - O capital subscrito pelo Estado de Minas Gerais, que terd, sempre e obrigatoriamente,
a maioria das a¢gdes com direito a voto, serd realizado de acordo com o disposto na legislacdo
aplicével. O capital subscrito por outras pessoas naturais ou juridicas serd realizado conforme for
estabelecido pela Assembleia Geral que deliberar sobre o assunto.

Art. 8° - Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscri¢do de aumentos de capital e na
emissdo de valores mobilidrios da Companhia, na forma da legislagdo aplicavel. Nao sera
concedido o direito de preferéncia, no entanto, quando o aumento do capital social for

Classificagdo: Direcionado
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integralizado com recursos de incentivos fiscais, obedecido o disposto no pardagratePardgrafo
unico do artArt. 172 da Lei n® 6.404-de15-de-dezembro-de-/1976-e-posteriores-atualizacdes.

Art. 9° - O Capital Social da Companhia poderd ser aumentado até o limite de 10% (dez por cento)
do capital social; fixado no Estatute—SectalArt. 5°, independentemente de reforma estatutdria e
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, devendo-serouvido previamente-etvide o
Conselho Fiscal.

eempet&a 0 Compeur ao Conselho de Admlmstragao determmar 0 ndmero de novas acoes a
serem emitidas, o preco de emissdo, o prazo e as condi¢des de integralizac¢do, além de outras

condicdes aplicaveis.

CAPITULO III
DA ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO, PLANO DE NEGOCIOS PLURIANUAL E
ORCAMENTO ANUAL DA COMPANHIA

Art. 10 11 - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual € o Orcamento Anual
serdo refletidos em todos os planos, projecoes, atividades, estratégias, investimentos € despesas
da Companhia e suas subsididrias integrais, controladas, coligadas e consorcios dos quais
participe, direta ou indiretamente.

§1° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e 0 Orcamento Anual serdo
revisados e elaborados anualmente pela Diretoria Executiva e encaminhados até a dltima reunido
ordindria do Conselho de Administracio do ano anterior, para deliberacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel.

§2° - O Plano de Negdécios Plurianual refletira as premissas da Estratégia de Longo Prazo, serd
composto por planos e projecdes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros e abordard em
detalhe, entre outros:

a) as estratégias e acdoes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao seu objeto
social;

b) os novos investimentos e oportunidades de negdcios, inclusive das subsididrias integrais,
controladas e coligadas da Companhia, assim como dos consércios de que participem;

c) os valores a serem investidos ou de outra forma oriundos de recursos préprios ou de terceiros;
d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companhia.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 - A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano, para os fins previstos na legislacdo aplicavel e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, e serd convocada com antecedéncia minima de +5+guinze2l (vinte e um)
dias, observadas em sua convocacio, instalacdo e deliberacdes as prescri¢des legais pertinentes.

§1° - Quando por disposi¢ao legal, regulamentar ou regulatéria for diverso o prazo minimo de
convocacdo, este deverd ser observado.
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§2° - A Companhia podera realizar Assembleia Geral de modo presencial ou exclusivamente
digital, nos termos da lei e dos regulamentos aplicdveis, inclusive aqueles expedidos pela
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

Art. +H-13 - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, serd presidida por um acionista eleito
pela Assembleia Geral, dentre os presentes, gue-eseotherda quem competird escolher um ou mais
secretarios.

Paragrafo dnico - O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais na forma prevista
no Art. 126 da Lei n° 6.404/1976 e nos termos da regulamentacido expedida pela Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM.

Art. 14 - O montante global da remuneracio do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Auditoria Estatutario sera fixado pela Assembleia
Geral, em conformidade com a legislacdo aplicavel, cabendo ao Conselho de Administracio
deliberar sobre a distribuicdo da remuneracdo fixada pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da-admini do_
DA ADMINISTRACAQO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4215 - A administracdo da Companhia serd exercida pelo Conselho de Administracdo e
Diretoria Executiva.

$4°Pardgrafo tnico - A estrutura e composi¢cdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva da Companhia serdo idénticas nas Subsididrias Integrais Cemig Distribui¢do S.A. e
Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., com eventuais excecdes, na forma a ser aprovada pelo
Conselho de Administracdo, mantendo-se os mandatos unificados, sendo os administradores
eleitos remunerados apenas por um deles.

Art. 16 - A indicacio de administradores aos cargos de membros do Conselho de Administracao
e da Diretoria Executiva da Companhia devera atender os critérios minimos de elegibilidade e as
vedacoes previstas no Art. 17 da Lein® 13.303/2016, sendo que a posse estd condicionada a prévia
subscricdo dos termos e documentos exigiveis, em observancia a legislacao aplicavel.

§1° - Os administradores, no exercicio dos mandatos, deverdo observar requisitos, vedacdes e
obrigacdes previstos na legislacdo aplicavel, inclusive aquelas previstas no inciso I do Art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 ("Lei Complementar n° 64/1990"), conforme
determinacdo da Lei n° 13.303/2016.

§2° - Os cargos dos Conselhos de Administracio e da Diretoria Executiva das seeciedades
subsididrias integrais, controladas e!eﬁ cohgadas cujo preenchlmento couber a Companhla serao
indicados eentorm

Administraciocom a observanma do dlsposto no caput

Art. 17 - Os administradores, inclusive os representantes de empregados e de minoritarios, deverio
participar, quando da posse e anualmente, conforme legislacdo aplicavel, de treinamentos
especificos disponibilizados pela Companhia sobre:

I - legislacdo societdria e de mercado de capitais;

II - divulgacio de informacdes;

III - gestdo de riscos e controles internos;

IV - cédigo de conduta;
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V - Lei Federal n°® 12.846. de 1° de agosto de 2013 ("Lei n® 12.846/2013™);
VI - licitacOes e contratos;
VII - outros que venham a ser exigidos pela legislacido aplicavel.

Parégrafo tnico - E vedada a reconduciio daqueles que ndo tenham participado de treinamento
anual disponibilizado pela Companhia nos dltimos 2 (dois) anos.

Art. -18 - Os administradores e 0s membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo submetidos

anualmente AO0searsos-dos—comités—de-apoto—ao onselhos-de-Administracio-das—sociedade

| A deverdo.sul

seguintes quesitos minimos:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficdcia da acdo administrativa;
b) contribuicdo para o resultado do exercicio;-e;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano de Negdcios Plurianual e atendimento a
Estratégia de Longo Prazo e Orcamento Anual.

Ch O wge B £y Cl A H ) W s 38 H SAWAW, > W O
avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, observados os
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SECAO IT )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO

Art. 4319 - O Conselho de Administragdo da-Companhia-serd composto por 9 (nove) membros
efetivos, dentre os quais um serd o Presidente-e-eutro,-o-Vice-Presidente.

§1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas, observados os requisitos e vedacdes estabelecidos na legislagdo e

regulamentaclo-aphiedveisaplicavel.

§2° - Para a contagem do prazo maximo de mandatos, incluidas as reconducdes consecutivas,
serdo considerados apenas os periodos completos do mandato unificado de 2 (dois) anos.

§3° - Na composi¢ao do Conselho de Administracdo ebservar-se-goserdo observadas as seguintes
regras:

a] - ao acionista controlador € garantido o direito de eleger a maioria de seus membros;

II - aos acionistas minoritdrios titulares de acdes ordindrias e aos acionistas titulares de acdes
preferenciais fica assegurado o direito de elegerem, em votacdo em separado, 1 (um) membro,
respectivamente, de acordo com a legislagdo aplicdvel;

BIII - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros deverdo ser independentes ou pelo
menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto miiltiplo pelos acionistas
minoritarios, nos termos do artArt. 141 da Lei n°® 6.404/1976, do Art. 22 da Lei n® 13.303/2016 e
da regulamentacio expedida pela Comissido de Valores Mobilidrios - CVM;

&)V - aos empregados fica assegurado o direito de elegerereleger 1 (um) membro, por meio de
processo eleitoral especifico, previsto em regulamento proprio, observado o disposto, no que
couber, na Lei Federal-n® 12:353de286.404/1976, na Lei n° 13.303/2016 e no Decreto Estadual
n°® 47.154, de dezembre20 de 2040, no-—que—couber—esfevereiro de 2017 ("Decreto Estadual n°®

47.154/20177).

§4°d)-emqualqu i iori ; ita-pelo-acionistacontrolade
da-Cempanhia— - Para a elelgao e exercicio do cargo 0 membro do Conselho de Admlnlstragao
representante  dos empregados estd sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos,
impedimentos e vedacdes previstos na Lei n® 6.404/1976, na Lei n° 13.303;-de30-de—junhode

[2016; e suaregulamentaciono Decreto Estadual n® 47.154/2017.

§4°5° - Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos neste Estatuto Social, o membro do
Conselho de Administracdo representante dos empregados ndo participard das discussdes e
deliberacdes sobre assuntos que envolvam relacdes sindicais, remuneracdo, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais
hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.
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§7° §6° - Aos membros do Conselho de Administragdo serd permitido o exercicio de outra
atividade remunerada, desde que ndao haja incompatibilidade de hordrios e/ou conflito de
interesses, observada a vedagdo que trata o Art. 20 da Lei n® 13.303/2016.

§82 Art. 20 - O Presidente do Conselho de Administracdo pederdconterirdelegacioserd escolhido

PO seus pares. na prlmelra reunido que se reahzar apods a elel a0 de pederes-a-DiretortaExeecutiva

mel&m&eem&aah—z&@&e—é&e&efgia seus membros cabendo a0 Premdente indicar seu substltuto

em suas auséncias ou 1mped1mentos.

§1° - Os cargos de +4—Em-easo-de—vagano-Presidente do Conselho de Administragdo_e de
Presidente da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenca aos seus membros,
competindo aos demais membros conceder licenca ao Presidente.

Art. ;21 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
Conselhelros remanescentes e serv1ra até a pnmelra Assemblela Geral—s&bseqaen{%pmeedelﬁé—é
s -, na forma prevista no

Art. 150 da Lel n° 6. 404/1976

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista neste artigo, a indicacdo do substituto caberd ao grupo de
acionistas, majoritarios ou minoritarios, que elegeu o antigco membro, desde que mantenha a
participacdo aciondria necessdria para indicar o substituto em assembleia de acionistas.

Art. 22 - O Conselho de Administracdo contard com o auxilio do Comité de Auditoria Estatutario
e de outros comités de assessoramento instituidos pelo proprio Conselho de Administracao.

Parigrafo -tnico - Os Comités mencionados terdo suas regras de funcionamento e atribuicdes
previstos em seus respectivos regimentos internos.

Art. 23 45— O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, ra—forma-doe-uma vez a
cada més, e extraordinariamente sempre que necessario, na forma de seu Regimento Internosae

§1°- As reunloes do Conselho de Administracio serao convocadas por seu Premdenteﬂuseu—\l}ee—

A
a
O

0
a5 O

Geﬂselh&d%dmmi-s&agaeReglmento Interno
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§2° - As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria de votos dos
Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§3° - -No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, este poderd nomear outro membro para representa-lo, casos em que, o conselheiro
assim nomeado deverd votar nas reunides do Conselho de Administracdo em seu préprio nome e
em nome do membro por ele representado. A nomeagdo deverd ser informadat6—Cempete ao

Presidente do Conselho de Administragdo eoncederticenca-aos-seus-membros—competindo-aos
clommndmmenabeneopeeden Bospon ne e nte

Art—17—O-Presidente-e-com a manifestacio do nomeado. Alternativamente, em se tratando de
auséncia tempordria, o Viee-Presidentemembro do Conselho de Administragdo serde
eseothidesausente poderd, com base na ordem do dia, manifestar seu voto por sews—pares;—ha
pﬂme&aescrlto por meio fisico ou eletronlco entregue a secretaria_ da mesa da reumao—de

§4° - Sera considerado presente a reunido o conselheiro que se manifestar utilizando-se o meio de

comunicacao escolhido, sendo suas declaracdes e seu voto considerados validos para todos os
efeitos legais e registrados em ata.

Art. 24 - Além das atribuicoes previstas em lei, caberat8—Caberd ao Conselho de Administragao:
&)

I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;

b)

II - convocar Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente;

III - eleger, destituir e avaliar os membros da Diretoria Executiva da Companhia, nos termos da
legislacdo aplicdvel, observado o presente-Estatuto Social;

sebf%beﬂs ndica g do afewepelamaﬂeﬂ{el)remdent e dos Vlce Pres1dentes da Companhla—bem

pﬁ%meﬁqt&de—da—@emp&n—hm—mel&swe—apeﬁes— para cargos de admlmstracao em sub51d1anas

integrais, controladas-e, coligadas e res-consorcios de que a Companhia participe;

V - aprovar regulamento sobre sistema eleitoral especifico do membro do Conselho de

Administracdo representante dos empregados, observadas as regras estabelecidas na Lei n°
6.404/1976, na Lei n° 13.303/2016 e no Decreto Estadual n°® 47.154/2017;

VI - aprovar, na forma do seu Regimento Interno, a instituicdo de comités de assessoramento para
o melhor exercicio de suas funcdes;
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VII - eleger os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, e destitui-los, a qualquer tempo, pelo
voto justificado da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administraciao;

VIII - nomear e destituir de forma motivada o titular da area de Auditoria Interna, escolhido dentre
os empregados proprio de carreira;

IX - escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas de renome
internacional autorizadas pela Comissao de Valores Mobilidrios a auditar companhias abertas,
ouvido o Comité de Auditoria Estatutario:

s e e e

X - supervisionar as atividades de Auditoria Interna;

XI - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal, a concessdo de beneficios e
vantagens, a revisao de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteracdo de valores pagos
a titulo de remuneracdo de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneracdo dos
membros da Diretoria Executiva;

XII - fixar, anualmente, as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para os gastos
com pessoal, inclusive com concessao de beneficios e a serem estabelecidos em acordos coletivos
de trabalho, ressalvada, no que couber, a competéncia da Assembleia Geral e observado o
Orcamento Anual;

XIII - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a aquisicdo, alienacdo, ou oneracdo, a qualquer titulo, de bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestacio por esta de garantias a terceiros, de valor, individual ou
agregado em operacdes sucessivas dentro do mesmo exercicio social, igual ou superior a 1% (um
por cento) do patriménio liqguido da Companbhia;

b) a realizacio de projetos de investimento e desinvestimento da Companhia, mediante aquisicdes,
alienacoes, formacdo de parcerias por meio de oportunidades de negdcio, constituicio de
consoOrcios, participacdo em leildes organizados pelo Poder Concedente, reestruturacoes
societarias, de ativos e participacoes detidas pela Companhia;

¢) a constituicdo, restruturacio, liquidacdo e extincao de subsididrias integrais e controladas, sem
prejuizo da competéncia legal dos 6rgaos de deliberacio das respectivas companhias de aprovar a
realizacdo de tais operacoes;

d) a instauracdo de processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou de inexigibilidade de
licitagdo ou da inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagdes correspondentes, ¢ebem como
demais negdcios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos estruturados e de
projetos e qualquer obrigacdo pecunidria em nome da Companhia, que individualmente ou em
valor agregado em operacdes sucessivas dentro do mesmo exercicio social apresentem valor igual
ou superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da Companhia
e S T L )

e) a propositura de agOes judiciais, procedimentos arbitrais ou de mediacdo, processos
administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou superior a
1% (um por cento) do patrimonio liquido da Companbhia;

b

f) a comercializac@o de energia cujos valores por contraparte sejam superiores a 1% (um por cento)
do patrimdnio liquido da Companhia;
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2) a aquisicado, pela Companhia, de acdes e debéntures de sua propria emissido, para manutenciao
em tesouraria ou posterior cancelamento ou alienacio;

h) a contratacdo de seguro de responsabilidade civil para a cobertura das despesas processuais,
honorarios advocaticios e indenizacdes decorrentes das defesas em processos judiciais e
administrativos em face dos membros e ex-membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, bem como aos Diretores e
aos ocupantes de demais cargos de lideranca da Companhia.

XIV - manifestar-se sobre as demonstracdes financeiras anuais e intermedidrias da Companhia;

XV - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualguer tempo, livros e
documentos da Companhia, bem como solicitar informacdes sobre os contratos celebrados ou em
via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos de gestdo que julgar de seu interesse;

XVI - autorizar a emissdo-de-, para distribuicdo publica ou ndo, de quaisquer tituloss- e valores
mobiliarios, incluindo notas promissorias, no mercado 1nterno ou eetememternacmnal para a
captagdo de recursos i
papers-e-outros;
XVII - autorizar a emissio de acdes e bonus de subscricio da Companhia, dentro do limite do
capital autorizado;

XVIII - aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negécios Plurianual e o Orcamento
Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;

XIX - aprovar aportes de capital em subsididrias 1ntegra1s controladas e cohgadas € nos

consorc1os de que part1c1pe a Companhla—%eete—ne—e&se—d&s—SHbﬁér&H&s—k&egmﬂ—Geﬁug

Praprovara-parteipacio-no-capital-_cm Valor individual ou agregado em operacgdes sucessivas

dentro do mesmo exer01(:10 social, na—eonsitricio—e—pa—edinedo—de—grusgquer—oeiodudes
empreendimentosigual ou eonséretos;
q)—apiﬁev&r—ﬂa—feﬁnasuperlor al% (um por cento) do seu—Regl-meme—Irn{eme,—a—msmHig&e—de

Admintstrac@opatrimonio liquido da Companhla observada a Politica de Transacoes com Partes

Relacionadas;

| - idades.de-auditorias :
)

XX - promover, anualmente, at€ a Ultima reunifo ordindria, andlise de atendimento das metas e
resultados na execucao do Plano de Negdécios Plurianual e da Estratégia de Longo Prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa de Minas Gerais € ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXI - aprovar a Politica de Transacoes com Partes Relacionadas;

XXII - aprovar Politica de Divulgacio de Informacdes para mitigar o risco de contradicdo entre
as diversas areas e os administradores da Companhia;

XXIII - aprovar, nos termos deste Estatuto Social, as politicas complementares;

Classificagdo: Direcionado



CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta;

2

XXV - assegurar a implementacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a preven¢do e a mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
Companbhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras
e a ocorréncia de corrupgio e fraude;

XXVI - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros da Diretoria da
Executiva;

XXVII - declarar juros sobre capital proprio e dividendos intermedidrios, a titulo de juros sobre
capital proprio, a conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros apurados em
balancos semestrais ou intermedidrios;

XXVIII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social, as—peliticas—complementares;
inchasive—a—politica—de—participacdes—soctetdrtasrespeitadas as competéncias privativas da

Assembleia Geral.

SECAOQ III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4925 - A Diretoria Executiva serd constituida por 7 (sete) membros, acionistas ou ndo,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo para mandato de 2 (dois) anos,
observados os termos do Art. 19, § 2° os requisitos da legislacdo e regulamentacdo aplicdveis,

sendo permitida, no mdximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, que terdo as seguintes
designacdes: (i) Presidente; (ii) Vice-Presidente de Financgas e de Relagdes com Investidores; (iii)
Vice-Presidente Juridico; (iv) Vice-Presidente de Distribuicao; (v) Vice-Presidente de Geracdo e
Transmissdo; (vi) Vice-Presidente de Comercializagdo; (vii) Vice-Presidente de

Partieipacdes-Tecnologia da Informagao.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores,
devidamente eleitos, sejam empossados.
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§2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de tempo e de
dedicacdo integral ao servico da Companhia, sendo permitido o exercicio concomitante e-nae
remunerado—em cargos de administragdo de subsididrias integrais, controladas e coligadas da

Companhla a critério do Conselho de Admlnlstragao—eempe&nde—ﬂaes—pefem—ebﬂga{eﬂamem%

§3° - A Diretoria Executiva podera contratar Diretores ndo estatutdrios, cabendo ao Conselho de
Administracio a definicio do ndmero.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva

suspenseo; terdo direito a uma licenga anual remunerada, por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
de forma ndo cumulatlva acrescida de um tergo da remuneragao mensal em VlgOI‘

Art. 2026 - Ocorrendo auséncia, licenga, vacancia, impedimento ou renuncia de quaisquer-des
demais membros da Diretoria Executiva, esta poderd, mediante a aprovag¢do da maioria de seus
membros, atribuir a outro membro da Diretoria Executiva o exercicio temporario das funcdes
respectivas.

Pardgrafo tnico - O membro da Diretoria Executiva eleito pelo Conselho de Administracdo para
substituir o Presidente ou um Vice-Presidente no decorrer de seu mandato, exercerd e-eargetais
funcdes pelo tempo de mandato que restava ao substituido.

Art. 2427 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes,

membfes—da—Dﬁeteﬂa—E*eeuﬁ-va—na forma de seu Reglmento Interno

§1° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§2°- - No caso de 1mped1mento ou auséncia temporarla de qualquer membro da 2—2—Gem-pet%a
Diretoria Executiva-a

membro para i 1O ool e
eada—aﬂe—e—&befd&mrepresen -lo nas reunioes, casos em detalheentre-outros:

Executlva eeﬂﬁdemr—neeessaﬁes—
—asmm nomeado deverd votar nas reumoesEs&a&W

e)—submetidos—ao—exame da Dlretorla Executiva e;—apés—a—aprovacio—do—Consetho—de
Achmtistracio:
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-em_seu proprio nome e em nome do membro por ele representado. Alternativamente, em se
tratando de auséncia tempordria, 0 membroDPependerm-de-deliberaciio da Diretoria Executiva as
seguintes—matérias:poderd, com base na ordem do dia, manifestar seu voto por escrito, por meio
fisico ou digital, entregue a secretaria da mesa da reunido.

§3°) - As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacio que permitam a identificacdo e comunicaciao
dos membros.

Art. 28 - A Diretoria Executiva, responsavel pela gestdo corrente dos negdcios da Companhia,
compete, além das atribuicdes estabelecidas em lei:

I - aprovar o plane-Plano de Organizacdo da Companhia e a edicdo das normas de organizagao da

Companhiae-emissao-dasnormas—e de procedimento correspondentes;-bemcomo-as-respeetivas
moditicacdes;
by-cxaminar

Il - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacgao, a Estratégia de Longo
Prazo e o Plano de Negdcios Plurianual, bem como suas revisdes_anuais, inclusive cronogramas,
valor e alocagdo de investimentos nele previstos;

IIT - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprovagdo, o Orcamento Anual,
o qual deverad refletir o Plano de Negocios Plurianual entdo vigente, assim como suas revisoes;

IV - deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bens do ativo
permanente da Companhia, bem como a prestagdo por esta de garantias a terceiros, de valeres
individuais—nferioresvalor, individual ou agregado em operacdes sucessivas dentro do mesmo
exercicio social, inferior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da Companbhia;
Dnosmme e

V - deliberar e encaminhar ao Conselho de Administrag¢io para aprovacao, a realizacio de projetos
de investimento e desinvestimento da Companhia, a-celebracio-de-contratos-emediante aquisicoes,
alienacOes, formacio de parcerias por meio de oportunidades de negdcio, constituicio de
consoOrcios, participacdo em leildes organizados pelo Poder Concedente, reestruturacoes
societarias, de ativos e/ou participacoes aciondrias detidas pela Companbhia;

VI - deliberar e encaminhar ao Conselho de Administracdo para aprovacdo, a constituicio,
restruturacio, liquidacdo e extincdo de subsididrias integrais e controladas, sem prejuizo da
competéncia legal dos drgaos de deliberacio das respectivas companhias de aprovar a realizacdo
de tais operacoes;

VII - deliberar sobre a instauracdo de processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou de
inexigibilidade de licitacio ou da inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratacoes
correspondentes, bem como demais negdcios juridicos, a contratacio de empréstimos,
financiamentos estruturados e eonstituicdo-de projetos e qualquer obrigagdo pecunidria em nome
da Companhia, ecom—base—no—Orcamento—~Anual—aprovade;—que; individualmente ou em
conjunte;valor agregado em operacoes sucessivas dentro do mesmo exercicio social apresentem
valor inferior a 1% (um por cento) do patrimdnio liquido da Companhia;

VIII - deliberar sobre a comercializacdo de energia cujos valores por contraparte sejam inferiores

a 1% (um por cento) do patnmomo 11qu1do da Companh1a—mel&sw&a—reah%a§a&d&apefee&em
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IX - autorizar a propositura de ac¢des judiciais, processos administrativos e a celebracio de acordos
judiciais e extrajudiciais de valor inferior a 1% (um por cento) do patrimoénio liquido da
Companhia;

b

X - deliberar sobre a contratacdo e demissiao de Diretores ndo estatutarios;

XI - aprovar a de&gnagé o de mpregados pfepﬂes—para 0 exercicio de cargos gereneiais—da

ataata med N a
O o s Ca D
29 . .

ih—ée—me}se—l—de—aft—%rwg

P

XII - autorizar os gastos com pessoal, os acordos e demais instrumentos coletivos de trabalho,
observados a competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes e os limites aprovados pelo Conselho
de Admlnlstragao eo Orcamento Anual;

XIII - aprovar as indicacdes para os cargos nos Conselhos de Administracdo, Conselhos Fiscais e
Diretorias Executivas das subsididrias integrais, controladas, coligadas e dos consércios de que
participe a Companhia-, observado o disposto na Lei n® 13.303/2016 e no Decreto n®47.154/2017,
quanto aos requisitos, impedimentos e vedacdes;

§5°
XIV - orientar o voto a ser proferido pelo representante da Companhia nas Assembleias Gerais
das subsididrias integrais, controladas, coligadas e dos consorcios de que participe a Companhia;

XV - submeter a deliberacao do Conselho de Administracdo as politicas complementares a este
Estatuto Social;

XVI - editar normativos internos, no ambito de sua alcada, para delegar a competéncia de atos de
gestido especificos.

§1° - A prética dos atos necessdrios ao funcionamento regular da Companhia, a celebracdo de
contratos e demais negdcios juridicos serd efetuada pelo Presidente, conjuntamente com um Vice-
Presidente, por dois Vice-Presidentes, ou por mandatirio devidamente constituido.

SO el s onie e e snode Doein Lo des s Diretoria Executiva contesisdelemneie
depodera delegar poderes para aprovacao e assinatura de negdécios juridicos no ambito des-6rgies

pertencentes—arespeetiva—unidade-denegédetos;da estrutura funcional interna relacionados aesa
atos ordindrios de gestdo;inclusive-a-comercializacio-de-energia.
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§34° - §9° Neslimites-de-suas-competéneias-e-alcadas;poederda-Os acordos de confidencialidade

com entidades interessadas em firmar parceria com a Companhia poderdo ser celebrados pelo
Presidente e/ou Vice-Presidente da area de negdcio envolvida, juntamente com o Vice-Presidente
Juridico, nos termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva.

§4° - A Diretoria Executiva atribuir—em—atoformal—a—atribuicieobservard e cumprird metas e
limites estabelecidos pelo Conselho de alcadas-para-esealdesinferiores;Administracio.

§5° - A representacio ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, cabera ao Presidente
e aos Vice- Pre%1dente§ sendo que a Companhla somente assumira obrlgacoe% e re%ponsablhdades
mediante a ;
espee}ﬁe&s—assmatura

-a) do Presidente em conjunto com 1 (um) Vice-Presidente; ou

b) 2 (dois) Vice-Presidentes em conjunto; ou

¢) do Presidente ou 1 (um) Vice-Presidente em conjunto com 1 (um) procurador com poderes
especificos para a pratica do ato.

Art. 2329 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as boas prdticas de governanca
corporativa, caberd a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto
Social, as deliberacdes da—Assembleia—Geraldas Assembleias Gerais e do Conselho de
Administracdo, o Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva, sendo suas atribui¢des,
entre outras:

I — Do Presidente:

a) coordenar e-administraros-trabathos-da-Companhia-assimecomo-todas-as atividades estratégicas
e institucionais das—eeligadasda Companhia, subsididrias integrais, controladas, coligadas e

consorcios de que fizer parte a Companhia;

b) coordenar a elaborag@o, a consolidacdo e a implementacdo da Estratégia de Longo Prazo e o
Plano de Negdécios Plurianual da Companhia, e-das-eoligadas-esubsididrias integrais, controladas
e coligadas, nesse dltimo caso, em conjunto com o Vice-Presidente responsdvel, e, em ambos os
casos, com a participa¢do dos demais Vice-Presidentes;

e) apresentar o relatério anual dos negécios ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral
Ordinaria;

: . ir s ; o

=) d) responsabilizar-se pelas atividades de Planejamento Estratégico, de Compliance e de Gestao
de Riscos Corporativos;

h)-e) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Vice-Presidente responsavele/ou Diretor
responsaveis, as indicagdes para os cargos gerenetaisde lideranca da Companhia;

B [) —preper_submeter a Diretoria Executiva as indicagdes para os cargos de Administracdo e
Conselhos Fiscais das subsididrias integrais, das controladas, das coligadas e dos consoércios de
que a Companhia participe, bem como dos 6rgdos estatutdrios da Fundacdo Forluminas de
Seguridade Social — Forluz e da Cemig Satdde, ouvido o Vice-Presidente responsavel-;
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$-g) coordenar a politica e as acdes de gestdo de pessoas da Companhia, suas subsididrias integrais
e controladas;

kh) coordenar e administrar processos e atividades relativos a comunicacdo e de relagdes
institucionais, externa e internamente, no ambito da Companhia, de suas subsididrias integrais e
controladas;

1) planejar e prover as atividades relativas ao suprimento de materiais e servicos, infraestruturas;

tecnologia-da-informacio;telecomunicacdes e servigos transacionais;-e

1) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente.

H — Do Vice- Pres1dente de Flnangas e de Relagoes com Investidores: —gerir—os—processos—e

a) planejar, coordenar, gerir e administrardirigir as atividades juridieasrelativas a drea financeira,
contabil-fiscal, seguros, de planejamento e controle da Companhia, de suas subsididrias integrais

e controladas, mel&sw&a&wrdade&da%eere&a%@%al—%d&@evem&ng&

-e relacdes com investidoresee

as negociagdes e implementacio de parcerias, consorcios, assomagoes e s001edades de proposnos
especificos, observada a politica de participagdes-;

b) desenvolver e implementar o plano estratégico da drea Financas e de Relacdes com Investidores
da Companhia e suas subsididrias integrais e controladas, alinhando-o aos objetivos de negdcios
e as melhores praticas de mercado;

¢) representar a Companhia perante a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, acionistas,
investidores, bolsas de valores no Brasil € no exterior, instituicoes financeiras e demais Orgaos
relacionados com as atividades do mercado financeiro e de capitais;

d) definir acdes e estratégias para o atendimento as demandas dos investidores;

e) propor e gerir a alocacdo de capital corporativa visando maximizar o retorno sobre
investimentos, incluindo a analise de novas oportunidades de negdcio alinhadas aos objetivos
organizacionais € a criacdo de valor sustentavel;

f) garantir a adequada gestao de riscos dos negdcios de comercializacdo de energia da Companhia.

III — Do Vice-Presidente Juridico:

a) coordenar, administrar e dirigir as atividades juridicas da Companhia, suas subsididrias integrais
e controladas;

b) coordenar, administrar e dirigir as atividades de governanca corporativa;
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¢) definir as politicas e diretrizes, no ambito da Companhia, de suas subsididrias integrais e
controladas, relacionadas a aplicacdo e ao desenvolvimento de estratégias relativas aos assuntos

juridicos;

d) definir e promover as politicas e diretrizes relativas a assisténcia juridica e a defesa dos
interesses da Companhia, de suas subsididrias integrais e controladas;

e) desenvolver e implementar o plano estrat€gico da area juridica da Companhia e suas
subsididrias integrais e controladas, alinhando-o aos objetivos de negdcios e as melhores praticas
de mercado;

f) coordenar a execucao da assisténcia juridica e defesa dos interesses da Companhia e de suas
subsididrias integrais, compreendendo a assessoria, consultoria, contencioso e gestao juridica,
além da emissdo e aprovacdao de pareceres, orientacOes e posicionamentos juridicos da

Companbhia;

2) decidir sobre a conveniéncia e oportunidade da contratacdo de todo e qualquer servico juridico
externo, de servicos de apoio a area juridica e as demais areas demandantes da Companhia;

h) representar a Companhia perante os Orgdos do Poder Judicidrio e entidades e associacdes
relacionadas a assuntos juridicos.

IV - Do Vice-Presidente de Distribuigao:

a) construir, operar e explorar sistemas de distribuicao de energia elétrica e servicos correlatos;

b) planejar, propor, gerir e liderar os investimentos relacionados com o negdcio de distribuicdo de
energia elétrica da Companhia e de suas subsididrias integrais e controladas;

¢) coordenar a implantacdo dos projetos e empreendimentos de expansdo e de melhoria dos
sistemas de distribuicio;

d) garantir o planejamento energético da distribuidora, incluindo a gestao da aquisicao de energia
para suprir seus clientes.

V — Do Vice-Presidente de Geragdo e Transmissao:

a) construir, operar e explorar sistemas de geracdo e transmissdo de energia elétrica € servicos
correlatos;

b) planejar, propor e gerir 0os investimentos e desinvestimentos relacionados com o negdcio de
geracdo e transmissdo de energia da Companhia, suas subsididrias integrais, controladas e

coligadas;

¢) coordenar as atividades relativas ao acompanhamento da gestdo de subsididrias integrais da
Companhia, controladas e coligadas;

d) coordenar a implantacio dos projetos e empreendimentos de expansdo da geracdo e
transmissao.

VI — Do Vice-Presidente de Comercializagao:

a) gerir os processos e atividades relativos a comercializacdo de energia em suas diversas formas
e modalidades, inclusive a comercializacdo varejista, € servicos correlatos;
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b) planejar, propor, gerir e liderar as atividades de comercializacdo de energia e de relacionamento
comercial no ambiente de contratacdo livre da Companhia e de suas subsididrias integrais e
controladas.

VII - Do Vice-Presidente de Tecnologia da Informacao:

a) desenvolver e implementar o plano estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicacdes da Companhia e suas subsidiarias integrais e controladas, alinhando-o aos
objetivos de negdcios e as melhores praticas de mercado;

b) definir, prover e gerenciar o ciclo de vida das solucdes de Tecnologia da Informacido e
Telecomunicacdes da Companhia, em consonincia com o plano estratégico, buscando solucdes
eficientes e inovadoras, que gerem valor para o negdcio;

¢) definir e implementar politicas, procedimentos e solucdes de Seguranca Cibernética e da
Informacao para proteger os dados e a infraestrutura tecnoldgica da Companhia contra ameacas
cibernéticas;

$3°d) gerenciar a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da empresa, incluindo hardware,

software, dados, redes de comunicacdo, sistemas de seguranca € governanca, assegurando
controles, conformidade, qualidade, disponibilidade, modernizacio e eficiéncia de custos;

e) estabelecer e gerenciar contratos com fornecedores e integradores de produtos e servicos de
Tecnologia da informacao e Telecomunicacoes, assegurando qualidade e melhor custo x beneficio
para a Companbhia.

§1° - Além do exercicio das atribuicdes que lhes sdo fixadas no presente Estatuto Social, compete
a cada membro da Diretoria Executiva assegurar a cooperagdo, a assisténcia e o apoio aos demais
membros da Diretoria Executiva no ambito de suas respectivas competéncias, visando a
consecugdo dos objetivos e interesses maiores da Companhia.

§4°2° - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no ambito de sua atuacdo, promover as

acdes necessdrias ao cumprimento e a efetiva implementacdo das politicas de seguranca do
trabalho aprovadas pela Companbhia.

§5°3° - As atribui¢des individuais de cada membro da Diretoria Executiva ser@epoderdo ser
complementadas por aquelas que venham a ser fixadas de maneira especifica no-sevRegimento
Taterreem normativos internos, competindo-lhes, dentre outros:

a) 1 - propor a Diretoria Executiva, para aprovagdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administracdo ou a Assembleia Geral, a aprovacdo de negdcios juridicos afetos aa sua drea de
atuacdo, observadas as alcadas de deliberacdo previstas neste Estatuto;
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&

eIl - divulgar, em periodicidade minima anual, no ambito da Diretoria Executiva, os relatdrios
de desempenho relacionados as atividades que coordena e acompanha;-e;

&y 111 - representar a Companhia perante o mercado, os 6rgaos, as associacdes e demais entidades
correlatas do setor elétrico—inelusive e correlatas as atividades da respectiva drea de negdcio
podendo assinar documentos inerentes a sua respectiva area de negdcios, desde que nao implique
em matérias que devam ser submetidas ao colegiado, previstas em Estatuto Social;regulacio—e

- scalizacio.

IV - garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentavel e de responsabilidade social em todas as atividades sob sua responsabilidade.

§4° - Em relacdo as empresas coligadas, os administradores indicados exercerdo suas atividades,
nos termos do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas.

SECAO IV
DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

Art. 30 - Os administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que praticarem
no exercicio de suas funcoes, nos termos da legislacdo aplicavel e do presente Estatuto Social.

Art. 31 - A Companhia assegurard aos membros e ex-membros do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ¢ do Comité de Auditoria Estatutario, bem como aos
Diretores ndo estatutdrios e aos ocupantes de demais cargos de lideranca, a defesa em processos
judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou apds os respectivos mandatos ou
periodos de gestdo, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas funcdes proprias.

§1° - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados que legalmente atuarem
sob delegacdo de atribuicdes ou mandato dos administradores da Companhia.

§2° - A Companhia devera contratar seguro de responsabilidade civil para a cobertura das despesas
processuais, honordrios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos processos judiciais e
administrativos de que trata o caput, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

§3° - O seguro contratado nio cobrira a defesa de atos com manifesta ilegalidade ou de segurados
que tenham agido com abuso de poder.

§4° - Independentemente do acionamento do seguro, € possivel a contratacio, pela Companhia, de
escritorio externo especializado para a defesa dos atos impugnados.

§5° - Se o membro do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, o
Diretor ndo estatutdrio ou o empregado for condenado, com decisdo transitada em julgado _que
caracterize dolo ou erro grosseiro, nos termos do Art. 28 da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, a Companhia deverd buscar o ressarcimento de todos os custos, despesas e
prejuizos a ela causados.

§6° - A —Companhia emitird Carta de Conforto abrangendo os membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, da Diretoria Executiva e
para os Diretores nao estatutarios, para os atos praticados de boa-fé, observadas as disposicoes

legais.

Seedo I
D 2 deouditort
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R SECAO V )
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 32 - O Comité de Auditoria Estatutirio24—O-Cemité-de-Auditeria € 6rgdo independente, com
dotacdo orcamentdria propria, de cariter consultivo e permanente, com o objetivo de
assessoramento do Conselho de Administracdo, ao qual se reportard, cabendo-lhe, ainda, exercer
as demais atividades que a legislacdo aplicédvel lhe atribuir.

§1° - O Comité de Auditoria_Estatutdrio serd composto por 4 (quatro) membros, em sua maioria
independentes, indicados e eleitos pelo Conselho de Administracdo, observados os critérios e
vedacOes previstos no §1° do Art. 25 da Lei n® 13.303/2016, na primeira reunido que se realizar
apds a Assembleia Geral Ordindria, para mandato de 3 (trés) anos, ndo coincidentes, sendo
permitida 1 (uma) reeleigdo.

As-atas-das reunides do Comité de Auditoria;eue Estatutdrio serdo, no minimo, bimestrais;- e suas

respectivas atas deverdo ser divulgadas, sabve-guandenos termos da legislacdo aplicdavel, exceto

se o Conselho de Administra¢do considerar gue-a-divileacio-da-ata-possa-poérem-a existéncia de

risco de interesse legitimo da Companhia, hipStese em que apenas o seu extrato sera divulgado.

§4°3° - A restrigdo prevista no §3°2° ndo serd oponivel aos 6rgaos de controle efisealizacioexterno
a que estd sujeita a Companhia, suas-subsididriasintegraise-controladas-0s quais terdo, nos termos

da legislacdo de regéncia, total e irrestrito acesso ao conteido das atas do Comité de Auditoria
Estatutdrio, observada a obrigacao de sigilo e confidencialidade.

-84° - Os indicados para o cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario deverdo atender

as condi¢cOes minimas estabelecidas no §1° do Art. 25 da Lei n.° 13.303/2016 e no Art. 37 do
Decreto Estadual n.° 47.154/2017, e em consonincia com a regulamentacdo e disposicido
estatutarias aplicaveis.

§5? - Os membros do Conselho de Administragdo que compuserem cumulativamente o Comité de
Auditoria Estatutdrio perceberdo, exclusivamente, a remuneracdo deste dltimo.

§6° - Os -membros do25—6 Comité de Audltorla peelera—%enceer—was—&&%@eesEstatutarlo

deverdo participar, na posse € A
daanualmente, de treinamentos espemflcos disponibilizados pela Companhia que-vierem-a-adetar

o-regirne-de-compartithamente-deconforme previsto no Art. 17 deste Estatuto Social.

§7° - Aos membros do Comité de Auditoria CemumEstatutario aplicam-se as responsabilidades e
as garantias asseguradas aos administradores dispostas neste Estatuto Social.

Art. 2633 - Competird ao Comité de Auditoria Estatutario:
a) | - opinar sobre a contratacdo e a destituicdo de auditor independente;
by II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliandeavaliar sua

independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacio de tais servigcos as necessidades
da Companbhia;

Classificagdo: Direcionado



CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

ey 111 - supervisionar as atividades desenvolvidas nas 4reas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboracdo das demonstracdes financeiras;

& IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela Companhia;

e} V_- avaliar e monitorar exposicdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes aa remuneragdao da
administracdo, utilizagcdo de ativos da Companhia e gastos incorridos em nome da Companhia;

£y VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo-e-a-drea—de—auditoria—interna, a
adequacdo das transagcdes com partes relacionadas;

&) VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre suas atividades, seus resultados, suas
conclusdes e recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria em relacdo as—demeonstraces
finaneeirasa quaisquer aspectos do relatorio anual;

hy VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os cdlculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a
Companbhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;

1 IX - opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicacdo dee avaliacdo dos administradores,
dos membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracio e membros do
Conselho Fiscal, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as
respectivas elei¢des, bem como na verificacdo da conformidade do processo:e;.

4 (1352 [13%4)

Pardgrafo unico - O Comité de Auditoria Estatutario podera exercer suas atribuicdes e
responsabilidades nas subsididrias integrais e controladas da Companhia que vierem a adotar o
regime de compartilhamento de Comité de Auditoria Estatutario Comum.

Art. 2734 - E conferido ao Comité de Auditoria Estatutirio autonomia operacional para conduzir
ou determinar a realizag¢do de consultas, avaliagGes e investigagdes da alta administracdo e dentro
do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de especialistas externos
independentes.

Pardgrafo Ynieotinico - O Comité de Auditoria_Estatutdrio deverd possuir meios para receber
denuncias, inclusive de cariter sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas a sua competéncia.

CAPITULO VI
Pas-areas-de-contrele
DAS AREAS DE CONTROLE

Art. 2835 - Sdo areas de controle a auditoria interna, compliance e gestao de riscos corporativos.

,

Parderato—Unieo§1° - As dreas de controle devem atuar com independéncia, se reportam
funcionalmente a Diretoria Executiva e deter-adetém prerrogativa de se reportar diretamente ao

Conselho de Administra¢do, quando for o caso, nos termos da legislacdo aplicdvel.
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§2° - O controle externo a cargo da Controladoria Geral do Estado terd cariter subsididrio,
submetendo-se aos principios da motivacao, razoabilidade, adequacdo e proporcionalidade, e
estard sujeito aos limites da regulacdo a que estd sujeita a Companhia, mormente as normas da
Comissao de Valores Mobilidrios - CVM, devendo ser compativel com as atribuicdes da Auditoria
Interna, do Compliance e do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 2936 - A auditoria interna;-vireulada com vistas ao Conseltho-de-Administraciovisando-o

preparo das demonstragdes financeiras; € responsdvel por aferir:

a) | - a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governancga;-e;

by I - a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacdo, acumulacao, registro e
divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

Art. 3037 - A area de compliance, vinculada a-Presidéneiaao Presidente, € responsdvel por:

a) | - gerir o programa de compliance da Companhia, mediante preven¢do, investigacdo, detec¢ao
e resposta a falhas no cumprimento de normas internas e externas e desvios de conduta; e,

by II - coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na gestdao de controles internos.

Art. 3138 - A area de gestao de riscos corporativos, vinculada ao Presidente-e Hiderada-porDPiretor
HEstatutario, € responsavel por:

a) | - coordenar o mapeamento e a gestdo do portfélio de riscos corporativos;

by Il - apoiar as demais dreas da Companhia na adocdo das definicdes da politica de riscos
corporativos e dos pardmetros de apetite a risco definidos pelo Conselho de Administrac¢io;

e} 111 - definir a metodologia a ser utilizada na gestio dos riscos corporativos, e apoiar as demais
dreas na sua implementacao.

Pardgrafo Unieotnico - A drea de gestdo de riscos enviard, periodicamente, ao Comité de
Auditoria Estatutdrio, relatérios que contenham seus apontamentos e recomendacdes.

CAPITULO VII
DPo-conselho-fiseal
DO CONSELHO FISCAL

Art. 3239 - O Conselho Fiscal funcionard de modo permanente e serd composto de 5 (cinco)

membros efetivos e respectivos suplentes, os quais serdo eleitos-para-mandato-de2(dois)anos;
quando-da—Assembleta-Geral, quando da Assembleia Geral Ordindria, para mandato de 2 (dois)
anos, admitida 2 (duas) reconducdes consecutivas, sendo que a sua posse estd condicionada a
prévia subscricdo dos termos e documentos legais e regulatdrios exigiveis pela legislacdo

aplicavel.

§1° - Na composicdo do Conselho Fiscal observar-se-do as seguintes regras de indicagao:
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a) | - aos acionistas minoritdrios titulares de acdes ordindrias e aos acionistas titulares de agdes
preferenciais fica assegurado o direito de elegerem, em votacdo em separado, 1 (um) membro,
respectivamente, de acordo com a legislacdo aplicavel;-e;

by II - a maioria dos membros devera ser eleita pelo acionista controlador da Companhia, sendo
pelo menos 1 (um) servidor publico, com vinculo permanente com a Administracdo Publica.

§2° - Além das regras previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos Conselheiros Fiscais efetivos
e suplentes as disposicOes previstas nas Lei n.° 6.404/1976, na Lei n.° 13.303/2016 e no Decreto
Estadual n.° 47.154/2017.

§3° - Os cargos dos Conselhos Fiscais das subsididrias integrais, controladas e coligadas, cujo
preenchimento couber a Companhla serdo indicados conforme a Pohtlca de Indicacdes e
Eleglbﬂldade da Companhla

§4° - -Os membros do Conselho Fiscal efetivos e suplentes, inclusive minoritarios, deveriao

participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia.

§5° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre os seus membros, o seu Presidente, que convocard e
conduzira as reunides, nos termos do Regimento Interno.

Art. 3340 - No caso de rentincia ao cargo, falecimento ou impedimento, serd o membro efetivo do

Conselho Fiscal substituido pelo seu respectlvo suplente—a{%q&&saa—e}e&e—pel-a—&&se&ﬂslela—geml—

Art. 3441 - Competem ao Conselho Fiscal as atribuicdes fixadas na legislaco-apliedvellei n°
6.404/1976 e na Lei n.° 13.303/2016, bem como, no que nao conflitar com a legislacdo brasileira,
aquelas requeridas pelas leis dos paises em que as agdes da Companhia sdo listadas e negociadas;
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CAPITULO VIII
D e ol
DO EXERCICIO SOCIAL

A¥3642 - O exercicio social coincidirda com o ano civil, encerrando-se acm 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras, de acordo com a legislacdo
aplicavel, podendo ser levantados balancos semestrais ou intermedidrios referentes a periodos
menores.

Art. 3743 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribui¢@o social sobre o lucro liquido
e, sucessivamente, as participacdes dos empregados e administradores.

Pardgrafo Hnieotinico - O lucro liquido apurado em cada exercicio social serd assim destinado:
a) [ - 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite mdximo previsto em lei;

by I - 50% (cinquenta por cento) serd distribuido, como dividendo obrigatdrio, aos acionistas da
Companbhia, observadas as demais disposi¢des do presente Estatuto Social e a legislacdo aplicdvel;
€

e} I1I - o saldo, apds a retengdo prevista em orcamento de capital e/ou investimento elaborado pela
administracdo da Companhia, com observancia da Estratégia de Longo Prazo e da politica de
dividendesDividendos nela prevista e devidamente aprovado, serd aplicado na constitui¢do de
reserva de lucros, destinada a distribui¢do de dividendos extraordindrios, nos termos de-art—39
deste Estatuto Social, até o limite maximo previsto no artArt. 199 da Lei n° 6.404/1976.

Art. 3844 - Os dividendos serdo distribuidos, obedecida a ordem abaixo:
a) | - dividendo anual minimo assegurado as agdes preferenciais;

by II - dividendo as acdes ordindrias, até um percentual igual aeueleaquele assegurado as acdes
preferenciais.

§1° - Uma vez distribuidos os dividendos previstos rnas-alineas—a~nos incisos I e “b*Il do caput
deste-artigo, as acOes preferenciais concorrerdo em igualdade com as agdes ordindrias na eventual
distribuicdo de dividendos adicionais.

§32 §2° - As importancias pagas ou creditadas a titulo de juros sobre o capital préprio, de acordo
com a legislacdo pertinente, serdo imputadas aos valores do dividendo obrigatério ou do dividendo
estatutdrio das acdes preferenciais, integrando o montante dos dividendos distribuidos pela
Companbhia, para todos os efeitos legais.
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Art. 3945 - Sem prejuizo do dividendo obrigatdrio, a cada 2 (dois) anos ou em menor periodicidade
se a disponibilidade de caixa da Companhia o permitir, a Companhia utilizard a reserva de lucros
prevista na-alinea—e~no inciso IlI, do pardgrafePardgrafo unico, do art—37Art. 43 deste Estatuto
Social para a distribuicdo de dividendos extraordindrios, até o limite do caixa disponivel, conforme
determinado pelo Conselho de Administracdo com observancia da Estratégia de Longo Prazo e da
pelitieaPolitica de dividendesDividendos nela prevista.

Art. 4046 - Os dividendos declarados, obrigatdrios ou extraordindrios, serdo pagos em 2 (duas)
parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano, cabendo
a Diretoria Executiva, observados estesesses prazos, determinar os locais e processos de
pagamento.

Paragrafo Unieotinico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido postos a disposi¢do do acionista, reverterdo em beneficio da Companbhia.

Art. 4347 - E assegurada-avedado o pagamento de participacio, de qualquer espécie, nos lucros
da Companhia aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Conselho de Administracio,
a excecdo do membro representante dos empregados.

Pardgrafo unico - A participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da Companhia,
medianteobedecerd a critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administrag@o e nos limites estabelecidos pela Assembleia Geral, na
forma da legislacdo aplicavel.

CAPITULO IX
. o d i
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DA RESOLUCAQO DE CONFLITOS

Art. 4448 - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, antecedida de mediacdo, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado (CAM) da B3 ou a Camara FGV de Mediacao e Arbitragem, na forma de
seus respectivos regulamentos, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda_da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros
do Conselho Fiscal, em especial, da aplicacdo, validade, eficicia, interpretacdo e violacdo das
disposi¢des contidas na legislagdo e regulamentacdo aplicdveis, neem especial na Lei n°®
6.385/1976, na Lei n°® 6.404/1976. neste Estatuto Social, nos eventuais acordos de acionistas
arquivados na sede, nas normas editadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios, pelo Banco
Central do Brasil e pelo Conselho Monetario Nacional, bem como nas demais normas apliciveis
ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Nivel 1 da B3- e do contrato de participacdo do Nivel 1 da B3.

Pardgrafo Unieotinico - Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia, antes de constituido o tribunal arbitral, deverd ser remetido ao Poder
Judiciario, observado o foro da comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais.

CAPITULO X

Das-disposicd .
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art—46 - Art. 49 - Na celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos entre a Companhia e
suas partes relacionadas, incluindo o Estado de Minas Gerais, serd observada a peliticaPolitica de

transacdesTransacdes com partesrelacionadasPartes Relacionadas da Companhia.

Art—47—Art. 50 - Nas referéncias ao termo “"legislacdo aplicavel>" previstas neste Estatuto Social,
incluem-se as normas regulatdrias, observada a prevaléncia da lei sobre normas de natureza
infralegal.

Art. 51 - Na participacao em sociedade empresarial em que a Companhia detenha ou nio o
controle acionario, deverio ser observadas as praticas de governanca e controle proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio.
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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG

O presente Estatuto Social é uma consolidagcdo do aprovado pela Assembleia Geral de Constituicdo, em 02-05-1952,
arquivada na JUCEMG em 27-05-1952, protocolo 57336, e pelas Assembleias Gerais reunidas para reforma estatutdria,
até a ultima realizada em xx.xx.xxxx, arquivada na JUCEMG em xx.Xx.xXXxx, S0b 0 n° Xxxxxxxxx.

ESTATUTO SOCIAL

_CAPITULOT
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 1° - A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG ("Companhia" ou "CEMIG") € uma
companhia aberta, de economia mista, constituida em 22 de maio de 1952, conforme Lei Estadual
n°® 828, de 14 de dezembro de 1951, e sera regida por este Estatuto Social, pelas Leis n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, com suas alteragdes posteriores ("Lei n°® 13.303/2016"), e n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, com suas altera¢des posteriores ("Lei n° 6.404/1976"), e pelas demais Leis
e Regulamentos que lhe forem aplicdveis.

Pardgrafo unico - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros de comités de
assessoramento e do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposi¢des do Regulamento de Listagem do
Nivel 1 da B3, ou outra denominagao social que lhe vier a ser atribuida.

Art. 2° - A Companhia terd sua sede e administracdo na cidade de Belo Horizonte, Capital do
Estado de Minas Gerais, Brasil e, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva, podera abrir
escritdrios, representacdes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.
Art. 4° - A Companhia tem por objeto:

I - construir, operar e explorar sistemas de geracdo, transmissdo, distribuicdo e comercializacdo
de energia elétrica, inclusive varejista, e servi¢os correlatos;

II - desenvolver atividades nos diferentes campos de energia, em quaisquer de suas fontes, com
vistas a exploracdo econdmica e comercial;

III - exercer atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social, incluindo geracdo
distribuida, distribui¢do e comercializacdo de gis, o desenvolvimento e a exploragdo de sistemas
de telecomunicagdo e informagdo, bem como a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgicos e a
inovacao;

IV - prestar servigos de consultoria, dentro de sua 4rea de atuacdo, a empresas no Brasil e no
exterior.

Pardgrafo tnico - As atividades previstas nos incisos acima poderdo ser exercidas diretamente
pela Companhia ou por intermédio de subsididrias e sociedades sob qualquer forma por ela
constituidas, ou de que venha a participar, mediante deliberagao do Conselho de Administracao,
nos termos das Leis Estaduais de n® 828, de 14 de dezembro de 1951, 8.655, de 18 de setembro
de 1984, 15.290, de 04 de agosto de 2004, e 18.695, de 05 de janeiro de 2010.

CAPITULO II i
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 5° - O Capital Social da Sociedade é R$14.308.909.475,00 (quatorze bilhdes, trezentos e 0ito
milhdes, novecentos e nove mil e quatrocentos € setenta e cinco reais), representado por: a)
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956.601.911 (novecentos e cinquenta e seis milhdes, seiscentos e um mil, novecentos e onze)
acoes ordindrias, nominativas, do valor nominal de R$ 5,00 (cinco reais) cada uma; e, b)
1.905.179.984 (um bilhao, novecentos e cinco milhdes, cento e setenta e nove mil, novecentos e
oitenta e quatro) acoes preferenciais, nominativas, do valor nominal de R$ 5,00 (cinco reais) cada
uma.

Pardgrafo tnico - O direito de voto serd reservado, exclusivamente, as a¢des ordindrias e cada
acao tera direito a um voto nas delibera¢des da Assembleia Geral.

Art. 6° - As acdes preferenciais gozardo de preferéncia na hipétese de reembolso de ag¢des e terdo
dividendo minimo anual igual ao maior dos seguintes valores:

a) 10% (dez por cento) calculado sobre seu valor nominal;

b) 3% (trés por cento) do valor do patrimdnio liquido das ac¢des.

Art. 7° - As acdes ordindrias e preferenciais concorrerdo em iguais condi¢cdes na distribuicdo de
bonificagdes.

§1° - Nos exercicios em que a Companhia ndo obtiver lucros suficientes para pagar dividendos a
seus acionistas, o Estado de Minas Gerais assegurara as acoes do capital da Companhia emitidas
até 5 de agosto de 2004, de propriedade de particular, dividendo minimo de 6% (seis por cento)
a0 ano, nos termos do Art. 4° da Lei Estadual n°® 15.290/2004.

§2° - O capital subscrito pelo Estado de Minas Gerais, que terd, sempre e obrigatoriamente, a
maioria das a¢des com direito a voto, serd realizado de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel. O capital subscrito por outras pessoas naturais ou juridicas serd realizado conforme for
estabelecido pela Assembleia Geral que deliberar sobre o assunto.

Art. 8° - Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscri¢do de aumentos de capital e na
emissdo de valores mobilidrios da Companhia, na forma da legislacdo aplicivel. Nao serd
concedido o direito de preferéncia, no entanto, quando o aumento do capital social for
integralizado com recursos de incentivos fiscais, obedecido o disposto no Pardgrafo tnico do Art.
172 da Lei n° 6.404/1976.

Art. 9° - O Capital Social da Companhia poderd ser aumentado até o limite de 10% (dez por cento)
do capital social fixado no Art. 5° independentemente de reforma estatutdria e mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao, ouvido previamente o Conselho Fiscal.

Art. 10 - Competird ao Conselho de Administracdo determinar o nimero de novas acdes a serem
emitidas, o preco de emissdo, o prazo e as condicdes de integralizacdo, além de outras condi¢des
aplicdveis.

) CAPITULO III )
DA ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO, PLANO DE NEGOCIOS PLURIANUAL E
ORCAMENTO ANUAL DA COMPANHIA

Art. 11 - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e 0 Orcamento Anual serdo
refletidos em todos os planos, projecodes, atividades, estratégias, investimentos e despesas da
Companhia e suas subsididrias integrais, controladas, coligadas e consércios dos quais participe,
direta ou indiretamente.

§1° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orcamento Anual serdo
revisados e elaborados anualmente pela Diretoria Executiva e encaminhados até a dltima reuniao
ordindria do Conselho de Administracdo do ano anterior, para deliberacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel.
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§2°- O Plano de Negdécios Plurianual refletird as premissas da Estratégia de Longo Prazo, serd
composto por planos e projecdes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros e abordard em
detalhe, entre outros:

a) as estratégias e acdes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao seu objeto
social;

b) os novos investimentos e oportunidades de negdcios, inclusive das subsididrias integrais,
controladas e coligadas da Companhia, assim como dos consércios de que participem;

c) os valores a serem investidos ou de outra forma oriundos de recursos proprios ou de terceiros;
d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companbhia.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 - A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano, para os fins previstos na legislacdo aplicdvel e, extraordinariamente,
sempre que necessirio, e serd convocada com antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias,
observadas em sua convocacio, instalagdo e deliberacdes as prescri¢cdes legais pertinentes.

§1° - Quando por disposi¢do legal, regulamentar ou regulatéria for diverso o prazo minimo de
convocacao, este devera ser observado.

§2° - A Companhia podera realizar Assembleia Geral de modo presencial ou exclusivamente
digital, nos termos da lei e dos regulamentos aplicdveis, inclusive aqueles expedidos pela
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

Art. 13 - A Assembleia Geral, ordinéria ou extraordindria, serd presidida por um acionista eleito
pela Assembleia Geral, dentre os presentes, a quem competird escolher um ou mais secretdrios.

Paragrafo unico - O acionista poderd ser representado nas Assembleias Gerais na forma prevista
no Art. 126 da Lei n° 6.404/1976 e nos termos da regulamentagcdo expedida pela Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM.

Art. 14 - O montante global da remuneracdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutdrio serd fixado pela Assembleia
Geral, em conformidade com a legislagdo aplicavel, cabendo ao Conselho de Administracao
deliberar sobre a distribui¢do da remuneragdo fixada pela Assembleia Geral.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A administragdo da Companhia serd exercida pelo Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva.

Pardgrafo dnico - A estrutura e composi¢cdo do Conselho de Administragio e da Diretoria
Executiva da Companhia serdo idénticas nas Subsididrias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. e
Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., com eventuais exce¢des, na forma a ser aprovada pelo
Conselho de Administragdo, mantendo-se os mandatos unificados, sendo os administradores
eleitos remunerados apenas por um deles.

Art. 16 - A indicacdo de administradores aos cargos de membros do Conselho de Administracido
e da Diretoria Executiva da Companhia deverd atender os critérios minimos de elegibilidade e as
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vedacdes previstas no Art. 17 da Lei n® 13.303/2016, sendo que a posse estd condicionada a prévia
subscricdo dos termos e documentos exigiveis, em observancia a legislacdo aplicdvel.

§1° - Os administradores, no exercicio dos mandatos, deverdo observar requisitos, vedacdes e
obrigacdes previstos na legislacdo aplicavel, inclusive aquelas previstas no inciso I do Art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 ("Lei Complementar n°® 64/1990"), conforme
determinagdo da Lei n°® 13.303/2016.

§2° - Os cargos dos Conselhos de Administragdo e da Diretoria Executiva das subsididrias
integrais, controladas e coligadas, cujo preenchimento couber a Companhia, serdo indicados com
a observancia do disposto no caput.

Art. 17 - Os administradores, inclusive os representantes de empregados e de minoritarios, deverao
participar, quando da posse e anualmente, conforme legislacdo aplicdvel, de treinamentos
especificos disponibilizados pela Companhia sobre:

I - legislacdo societaria e de mercado de capitais;

II - divulgacdo de informagdes;

III - gestdo de riscos e controles internos;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 ("Lei n°® 12.846/2013");

VI - licitacdes e contratos;

VII - outros que venham a ser exigidos pela legislag@o aplicavel.

Parigrafo tnico - E vedada a reconducdo daqueles que ndo tenham participado de treinamento
anual disponibilizado pela Companhia nos tltimos 2 (dois) anos.

Art. 18 - Os administradores e os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo submetidos
anualmente a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, observados os seguintes quesitos
minimos:

a) exposi¢ao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficdcia da acdo administrativa;
b) contribui¢do para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no Plano de Negdcios Plurianual e atendimento a
Estratégia de Longo Prazo e Orcamento Anual.

SECAO II 3
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 - O Conselho de Administragdo serd composto por 9 (nove) membros efetivos, dentre os
quais um serd o Presidente.

§1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas, observados os requisitos e vedagdes estabelecidos na legislacdo
aplicavel.

§2° - Para a contagem do prazo maximo de mandatos, incluidas as reconducdes consecutivas,
serdo considerados apenas os periodos completos do mandato unificado de 2 (dois) anos.

§3° - Na composicdo do Conselho de Administrac@o serdo observadas as seguintes regras:

I - ao acionista controlador € garantido o direito de eleger a maioria de seus membros;

IT - aos acionistas minoritarios titulares de acdes ordindrias e aos acionistas titulares de acdes
preferenciais fica assegurado o direito de elegerem, em votacdo em separado, 1 (um) membro,
respectivamente, de acordo com a legislacao aplicdvel;

III - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros deverdo ser independentes ou pelo
menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto miiltiplo pelos acionistas
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minoritdrios, nos termos do Art. 141 da Lei n° 6.404/1976, do Art. 22 da Lei n° 13.303/2016 e da
regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM;

IV - aos empregados fica assegurado o direito de eleger 1 (um) membro, por meio de processo
eleitoral especifico, previsto em regulamento proprio, observado o disposto, no que couber, na Lei
n° 6.404/1976, na Lei n°® 13.303/2016 e no Decreto Estadual n® 47.154, de 20 de fevereiro de 2017
("Decreto Estadual n® 47.154/2017”).

§4° - Para a elei¢ao e exercicio do cargo, o membro do Conselho de Administragio representante
dos empregados estd sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagdes
previstos na Lei n° 6.404/1976, na Lei n° 13.303/2016 e no Decreto Estadual n® 47.154/2017.

§5° - Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos neste Estatuto Social, o membro do
Conselho de Administracdo representante dos empregados ndo participard das discussdes e
deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais
hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§6° - Aos membros do Conselho de Administragdo serd permitido o exercicio de outra atividade
remunerada, desde que nao haja incompatibilidade de horarios ou conflito de interesses, observada
a vedacao que trata o Art. 20 da Lei n°® 13.303/2016.

Art. 20 - O Presidente do Conselho de Administracdo serd escolhido por seus pares, na primeira
reunido que se realizar apds a elei¢do de seus membros, cabendo ao Presidente indicar seu
substituto em suas auséncias ou impedimentos.

§1° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administrac@o e de Presidente da Companhia nao
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenca aos seus membros,
competindo aos demais membros conceder licenca ao Presidente.

Art. 21 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral, na forma prevista no Art.
150 da Lei n° 6.404/1976.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista neste artigo, a indicagio do substituto caberd ao grupo de
acionistas, majoritarios ou minoritarios, que elegeu o antigo membro, desde que mantenha a
participacdo aciondria necessaria para indicar o substituto em assembleia de acionistas.

Art. 22 - O Conselho de Administrag@o contard com o auxilio do Comité de Auditoria Estatutario
e de outros comités de assessoramento instituidos pelo proprio Conselho de Administragao.

Pardgrafo dnico - Os Comités mencionados terdo suas regras de funcionamento e atribui¢des
previstos em seus respectivos regimentos internos.

Art. 23 - O Conselho de Administragdo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez a cada més, e
extraordinariamente sempre que necessario, na forma de seu Regimento Interno.

§1° - As reunides do Conselho de Administracao serdo convocadas por seu Presidente, na forma
do Regimento Interno.

§2° - As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria de votos dos
Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
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§3° - No caso de impedimento ou auséncia tempordria de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, este poderd nomear outro membro para representd-lo, casos em que, o conselheiro
assim nomeado deverd votar nas reunides do Conselho de Administracdo em seu préprio nome e
em nome do membro por ele representado. A nomeacdo deverd ser informada ao Presidente do
Conselho de Administracdo com a manifestacio do nomeado. Alternativamente, em se tratando
de auséncia tempordria, o membro do Conselho de Administracdo ausente poderd, com base na
ordem do dia, manifestar seu voto por escrito, por meio fisico ou eletronico, entregue a secretaria
da mesa da reunido.

§4° - Serd considerado presente a reunido o conselheiro que se manifestar utilizando-se o meio de
comunicacdo escolhido, sendo suas declaracdes e seu voto considerados vélidos para todos os
efeitos legais e registrados em ata.

Art. 24 - Além das atribuicdes previstas em lei, cabera ao Conselho de Administragao:
I - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companbhia;
II - convocar Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente;

III - eleger, destituir e avaliar os membros da Diretoria Executiva da Companhia, nos termos da
legislacdo aplicavel, observado o Estatuto Social;

IV - aprovar indica¢des do Presidente e dos Vice-Presidentes da Companhia para cargos de
administracdo em subsididrias integrais, controladas, coligadas e consércios de que a Companhia
participe;

V - aprovar regulamento sobre sistema eleitoral especifico do membro do Conselho de
Administracdo representante dos empregados, observadas as regras estabelecidas na Lei n°
6.404/1976, na Lei n° 13.303/2016 e no Decreto Estadual n® 47.154/2017;

VI - aprovar, na forma do seu Regimento Interno, a instituicao de comités de assessoramento para
o melhor exercicio de suas funcdes;

VII - eleger os membros do Comité de Auditoria Estatutario, e destitui-los, a qualquer tempo, pelo
voto justificado da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao;

VIII - nomear e destituir de forma motivada o titular da area de Auditoria Interna, escolhido dentre
os empregados proprios de carreira;

IX - escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas de renome
internacional autorizadas pela Comissao de Valores Mobilidrios a auditar companhias abertas,
ouvido o Comité de Auditoria Estatutario;

X - supervisionar as atividades de Auditoria Interna;

XI - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal, a concessdo de beneficios e
vantagens, a revisdo de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive a alteracdo de valores pagos
a titulo de remuneracdo de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneracdo dos
membros da Diretoria Executiva;

XII - fixar, anualmente, as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para os gastos
com pessoal, inclusive com concessao de beneficios e a serem estabelecidos em acordos coletivos
de trabalho, ressalvada, no que couber, a competéncia da Assembleia Geral e observado o
Orcamento Anual,
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XIII - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a aquisicdo, alienacdo, ou oneragdo, a qualquer titulo, de bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestagdo por esta de garantias a terceiros, de valor, individual ou
agregado em operacdes sucessivas dentro do mesmo exercicio social, igual ou superior a 1% (um
por cento) do patrimdnio liquido da Companhia;

b) arealizac@o de projetos de investimento e desinvestimento da Companhia, mediante aquisigdes,
alienagdes, formagdo de parcerias por meio de oportunidades de negdcio, constitui¢do de
consorcios, participagdo em leildes organizados pelo Poder Concedente, reestruturagcdes
societdrias, de ativos e participagdes detidas pela Companhia;

c) a constitui¢do, restruturacao, liquidacdo e extingdo de subsididrias integrais e controladas, sem
prejuizo da competéncia legal dos 6rgaos de deliberacdo das respectivas companhias de aprovar a
realizac@o de tais operacoes;

d) a instaura¢do de processo administrativo de licitagdo, de dispensa ou de inexigibilidade de
licitacdo ou da inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagdes correspondentes, bem como
demais negoécios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos estruturados e de
projetos e qualquer obrigacdo pecunidria em nome da Companhia, que individualmente ou em
valor agregado em operagdes sucessivas dentro do mesmo exercicio social apresentem valor igual
ou superior a 1% (um por cento) do patrimdnio liquido da Companhia;

e) a propositura de acgdes judiciais, procedimentos arbitrais ou de mediacdo, processos
administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou superior a
1% (um por cento) do patrimonio liquido da Companhia;

f) a comercializag¢do de energia cujos valores por contraparte sejam superiores a 1% (um por cento)
do patrimodnio liquido da Companhia;

g) a aquisicdo, pela Companhia, de acdes e debéntures de sua prépria emissdo, para manutencao
em tesouraria ou posterior cancelamento ou alienagao;

h) a contratagdo de seguro de responsabilidade civil para a cobertura das despesas processuais,
honorarios advocaticios e indeniza¢des decorrentes das defesas em processos judiciais e
administrativos em face dos membros e ex-membros do Conselho de Administra¢do, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, bem como aos Diretores e
aos ocupantes de demais cargos de lideranca da Companbhia.

XIV - manifestar-se sobre as demonstra¢des financeiras anuais e intermedidrias da Companhia;
XV - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, livros e
documentos da Companhia, bem como solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em
via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos de gestdo que julgar de seu interesse;
XVI - autorizar a emissdo, para distribuicdo publica ou ndo, de quaisquer titulos e valores
mobilidrios, incluindo notas promissérias, no mercado interno ou internacional, para a captagcao

de recursos;

XVII - autorizar a emissdo de acdes e bonus de subscricdo da Companhia, dentro do limite do
capital autorizado;

XVIII - aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orgamento
Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;
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XIX - aprovar aportes de capital em subsididrias integrais, controladas e coligadas e nos
consoércios de que participe a Companhia em valor, individual ou agregado em operagdes
sucessivas dentro do mesmo exercicio social, igual ou superior a 1% (um por cento) do patrimdnio
liquido da Companhia, observada a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas;

XX - promover, anualmente, até a dltima reunido ordindria, andlise de atendimento das metas e
resultados na execugdo do Plano de Negdcios Plurianual e da Estratégia de Longo Prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informd-las a Assembleia Legislativa de Minas Gerais e ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXI - aprovar a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

XXII - aprovar Politica de Divulgacdo de Informagdes para mitigar o risco de contradi¢do entre
as diversas dreas e os administradores da Companhia;

XXIII - aprovar, nos termos deste Estatuto Social, as politicas complementares;

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta;

XXV - assegurar a implementacio e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e a mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
Companbhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras
e a ocorréncia de corrupcdo e fraude;

XXVI - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros da Diretoria da
Executiva;

XXVII - declarar juros sobre capital proprio e dividendos intermedidrios, a titulo de juros sobre
capital proprio, a conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros apurados em
balangos semestrais ou intermedidrios;

XXVIII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social, respeitadas as competéncias
privativas da Assembleia Geral.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - A Diretoria Executiva seré constituida por 7 (sete) membros, acionistas ou ndo, residentes
no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo para mandato de 2 (dois) anos, observados os
termos do Art. 19, § 2°, os requisitos da legislac@o e regulamentagdo aplicaveis, sendo permitida,
no méaximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, que terdo as seguintes designacdes: (i) Presidente;
(i1) Vice-Presidente de Financas e de Relagcdes com Investidores; (iii) Vice-Presidente Juridico;
(iv) Vice-Presidente de Distribuicao; (v) Vice-Presidente de Geragdo e Transmissao; (vi) Vice-
Presidente de Comercializacao; (vii) Vice-Presidente de Tecnologia da Informagao.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdao em seus cargos até que seus sucessores,
devidamente eleitos, sejam empossados.

§2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de tempo e de
dedicacdo integral ao servigco da Companhia, sendo permitido o exercicio concomitante em cargos
de administracido de subsididrias integrais, controladas e coligadas da Companhia, a critério do
Conselho de Administragio.
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§3° - A Diretoria Executiva poderd contratar Diretores ndo estatutarios, cabendo ao Conselho de
Administracio a defini¢do do ndmero.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva terdo direito a uma licen¢a anual remunerada, por prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias, de forma ndo cumulativa, acrescida de um ter¢o da remuneracio
mensal em vigor.

Art. 26 - Ocorrendo auséncia, licenga, vacancia, impedimento ou rentincia de quaisquer membros
da Diretoria Executiva, esta poderd, mediante a aprovacao da maioria de seus membros, atribuir a
outro membro da Diretoria Executiva o exercicio tempordrio das fungdes respectivas.

Paragrafo tnico - O membro da Diretoria Executiva eleito pelo Conselho de Administragdo para
substituir o Presidente ou um Vice-Presidente no decorrer de seu mandato, exercerd tais funcdes
pelo tempo de mandato que restava ao substituido.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes, na
forma de seu Regimento Interno.

§1° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§2° - No caso de impedimento ou auséncia tempordria de qualquer membro da Diretoria
Executiva, este poderd nomear outro membro para representd-lo nas reunides, casos em que, 0
membro da Diretoria Executiva assim nomeado deverd votar nas reunides da Diretoria Executiva
em seu préprio nome e em nome do membro por ele representado. Alternativamente, em se
tratando de auséncia temporaria, o membro da Diretoria Executiva poderd, com base na ordem do
dia, manifestar seu voto por escrito, por meio fisico ou digital, entregue a secretaria da mesa da
reunido.

§3° - As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicac@o que permitam a identificacdo e comunicacao
dos membros.

Art. 28 - A Diretoria Executiva, responsével pela gestdo corrente dos negécios da Companhia,
compete, além das atribuicdes estabelecidas em lei:

I - aprovar o Plano de Organizacdo da Companhia e a edicdo das normas de organizagcdo e de
procedimento correspondentes;

II - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracio, para aprovacao, a Estratégia de Longo
Prazo e o Plano de Negdcios Plurianual, bem como suas revisdes anuais, inclusive cronogramas,
valor e alocacio de investimentos nele previstos;

III - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprovacdo, o Orcamento Anual,
o qual devera refletir o Plano de Negdcios Plurianual entdo vigente, assim como suas revisoes;

IV - deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bens do ativo
permanente da Companhia, bem como a prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valor,
individual ou agregado em operacdes sucessivas dentro do mesmo exercicio social, inferior a 1%
(um por cento) do patrimdnio liquido da Companhia;

V - deliberar e encaminhar ao Conselho de Administra¢do para aprovagdo, a realizagdo de projetos

de investimento e desinvestimento da Companhia, mediante aquisi¢des, alienag¢des, formacao de
parcerias por meio de oportunidades de negdcio, constitui¢do de consércios, participagdo em
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leildes organizados pelo Poder Concedente, reestruturacdes societdrias, de ativos e/ou
participacdes aciondrias detidas pela Companbhia;

VI - deliberar e encaminhar ao Conselho de Administragdo para aprovagdo, a constitui¢do,
restruturacdo, liquidacdo e extingdo de subsididrias integrais e controladas, sem prejuizo da
competéncia legal dos 6rgdos de deliberacdo das respectivas companhias de aprovar a realizacio
de tais operacdes;

VII - deliberar sobre a instauracdo de processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou de
inexigibilidade de licitacio ou da inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagdes
correspondentes, bem como demais negdcios juridicos, a contratacio de empréstimos,
financiamentos estruturados e de projetos e qualquer obrigacdo pecunidria em nome da
Companhia, que individualmente ou em valor agregado em operagdes sucessivas dentro do mesmo
exercicio social apresentem valor inferior a 1% (um por cento) do patrimdnio liquido da
Companbhia;

VIII - deliberar sobre a comercializacdo de energia cujos valores por contraparte sejam inferiores
a 1% (um por cento) do patrimoénio liquido da Companhia;

IX - autorizar a propositura de a¢des judiciais, processos administrativos e a celebragao de acordos
judiciais e extrajudiciais de valor inferior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da
Companbhia;

X - deliberar sobre a contratacdo e demissdo de Diretores nao estatutarios;
XI - aprovar a designacao de empregados para o exercicio de cargos de lideranga;

XII - autorizar os gastos com pessoal, os acordos e demais instrumentos coletivos de trabalho,
observados a competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes e os limites aprovados pelo Conselho
de Administragdo e o Orcamento Anual;

XIII - aprovar as indicacdes para os cargos nos Conselhos de Administracdo, Conselhos Fiscais e
Diretorias Executivas das subsididrias integrais, controladas, coligadas e dos consércios de que
participe a Companhia, observado o disposto na Lei n® 13.303/2016 e no Decreto n° 47.154/2017,
quanto aos requisitos, impedimentos e vedagdes;

XIV - orientar o voto a ser proferido pelo representante da Companhia nas Assembleias Gerais
das subsididrias integrais, controladas, coligadas e dos consércios de que participe a Companbhia;

XV - submeter a deliberacdo do Conselho de Administragc@o as politicas complementares a este
Estatuto Social;

XVI - editar normativos internos, no ambito de sua alcada, para delegar a competéncia de atos de
gestao especificos.

§1° - A pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a celebracido de
contratos e demais negdcios juridicos serd efetuada pelo Presidente, conjuntamente com um Vice-
Presidente, por dois Vice-Presidentes, ou por mandatdrio devidamente constituido.

§2° - A Diretoria Executiva poderd delegar poderes para aprovacdo e assinatura de negdcios
juridicos no ambito da estrutura funcional interna relacionados a atos ordinérios de gestdo.

§3° - Os acordos de confidencialidade com entidades interessadas em firmar parceria com a
Companhia poderdo ser celebrados pelo Presidente e/ou Vice-Presidente da drea de negdcio
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envolvida, juntamente com o Vice-Presidente Juridico, nos termos do Regimento Interno da
Diretoria Executiva.

§4° - A Diretoria Executiva observard e cumprird metas e limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo.

§5° - A representacdo ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, caberd ao Presidente
e aos Vice-Presidentes, sendo que a Companhia somente assumird obrigagdes e responsabilidades
mediante a assinatura:

a) do Presidente em conjunto com 1 (um) Vice-Presidente; ou

b) 2 (dois) Vice-Presidentes em conjunto; ou

c¢) do Presidente ou 1 (um) Vice-Presidente em conjunto com 1 (um) procurador com poderes
especificos para a prética do ato.

Art. 29 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as boas priticas de governanca
corporativa, caberd a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto
Social, as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracdo, o Regimento
Interno e as decisdes da Diretoria Executiva, sendo suas atribui¢des, entre outras:

I — Do Presidente:

a) coordenar as atividades estratégicas e institucionais da Companhia, subsididrias integrais,
controladas, coligadas e consércios de que fizer parte a Companhia;

b) coordenar a elaborag@o, a consolidacdo e a implementacdo da Estratégia de Longo Prazo e o
Plano de Negdcios Plurianual da Companhia, subsididrias integrais, controladas e coligadas, nesse
dltimo caso, em conjunto com o Vice-Presidente responsavel, e, em ambos os casos, com a
participacdo dos demais Vice-Presidentes;

c) apresentar o relatério anual dos negdcios ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral
Ordindria;

d) responsabilizar-se pelas atividades de Planejamento Estratégico, de Compliance e de Gestao de
Riscos Corporativos;

e) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Vice-Presidente e/ou Diretor responsdveis, as
indicacgdes para os cargos de lideranga da Companhia;

f) submeter a Diretoria Executiva as indicagdes para os cargos de Administracdo e Conselhos
Fiscais das subsididrias integrais, das controladas, das coligadas e dos consorcios de que a
Companbhia participe, bem como dos 6rgdos estatutdrios da Fundacdo Forluminas de Seguridade
Social — Forluz e da Cemig Satide, ouvido o Vice-Presidente responsavel;

g) coordenar a politica e as agdes de gestdo de pessoas da Companhia, suas subsididrias integrais
e controladas;

h) coordenar e administrar processos e atividades relativos & comunica¢do e de relacdes

institucionais, externa e internamente, no ambito da Companhia, de suas subsididrias integrais e
controladas;

1) planejar e prover as atividades relativas ao suprimento de materiais e servicos, infraestrutura e
servicos transacionais;

j) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente.
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II — Do Vice-Presidente de Finangas e de Relacdes com Investidores:

a) planejar, coordenar, gerir e dirigir as atividades relativas a 4rea financeira, contdbil-fiscal,
seguros, de planejamento e controle da Companhia, de suas subsididrias integrais e controladas, e
relagdes com investidores e as negociacdes e implementacio de parcerias, consorcios, associagdes
e sociedades de propdsitos especificos, observada a politica de participagdes;

b) desenvolver e implementar o plano estratégico da drea Finangas e de Relagdes com Investidores
da Companhia e suas subsididrias integrais e controladas, alinhando-o aos objetivos de negdcios
e as melhores préticas de mercado;

c) representar a Companhia perante a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, acionistas,
investidores, bolsas de valores no Brasil e no exterior, institui¢des financeiras e demais 6rgaos
relacionados com as atividades do mercado financeiro e de capitais;

d) definir a¢des e estratégias para o atendimento as demandas dos investidores;

e) propor e gerir a alocacdo de capital corporativa visando maximizar o retorno sobre
investimentos, incluindo a andlise de novas oportunidades de negdcio alinhadas aos objetivos
organizacionais e a criacdo de valor sustentdvel;

f) garantir a adequada gestdo de riscos dos negdcios de comercializag¢do de energia da Companhia.

III — Do Vice-Presidente Juridico:

a) coordenar, administrar e dirigir as atividades juridicas da Companhia, suas subsididrias integrais
e controladas;

b) coordenar, administrar e dirigir as atividades de governanga corporativa;

c¢) definir as politicas e diretrizes, no ambito da Companhia, de suas subsididrias integrais e
controladas, relacionadas a aplicacdo e ao desenvolvimento de estratégias relativas aos assuntos
juridicos;

d) definir e promover as politicas e diretrizes relativas a assisténcia juridica e a defesa dos

interesses da Companhia, de suas subsidiarias integrais e controladas;

e) desenvolver e implementar o plano estratégico da drea juridica da Companhia e suas
subsididrias integrais e controladas, alinhando-o aos objetivos de negdcios e as melhores praticas
de mercado;

f) coordenar a execucdo da assisténcia juridica e defesa dos interesses da Companhia e de suas
subsididrias integrais, compreendendo a assessoria, consultoria, contencioso e gestdo juridica,
além da emissdo e aprovacdo de pareceres, orientacdes e posicionamentos juridicos da

Companbhia;

g) decidir sobre a conveniéncia e oportunidade da contratacio de todo e qualquer servico juridico
externo, de servicos de apoio a drea juridica e as demais dreas demandantes da Companbhia;

h) representar a Companhia perante os 6rgaos do Poder Judicidrio e entidades e associacdes
relacionadas a assuntos juridicos.

IV - Do Vice-Presidente de Distribuicao:
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a) construir, operar e explorar sistemas de distribui¢do de energia elétrica e servigos correlatos;

b) planejar, propor, gerir e liderar os investimentos relacionados com o negdcio de distribuicdo de
energia elétrica da Companhia e de suas subsididrias integrais e controladas;

¢) coordenar a implantacdo dos projetos e empreendimentos de expansdo e de melhoria dos
sistemas de distribuicao;

d) garantir o planejamento energético da distribuidora, incluindo a gestdo da aquisi¢do de energia
para suprir seus clientes.

V — Do Vice-Presidente de Geragdo e Transmissao:

a) construir, operar e explorar sistemas de geracdo e transmissdo de energia elétrica e servicos
correlatos;

b) planejar, propor e gerir os investimentos e desinvestimentos relacionados com o negdcio de
geracdo e transmissdo de energia da Companhia, suas subsididrias integrais, controladas e
coligadas;

c) coordenar as atividades relativas ao acompanhamento da gestao de subsididrias integrais da
Companbhia, controladas e coligadas;

d) coordenar a implantacdo dos projetos e empreendimentos de expansdo da geracdo e
transmissao.

VI - Do Vice-Presidente de Comercializacdo:

a) gerir os processos e atividades relativos a comercializacdo de energia em suas diversas formas
e modalidades, inclusive a comercializag¢do varejista, e servigos correlatos;

b) planejar, propor, gerir e liderar as atividades de comercializacio de energia e de relacionamento
comercial no ambiente de contratacdo livre da Companhia e de suas subsididrias integrais e
controladas.

VII - Do Vice-Presidente de Tecnologia da Informagao:

a) desenvolver e implementar o plano estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicacdes da Companhia e suas subsididrias integrais e controladas, alinhando-o aos
objetivos de negdcios e as melhores préticas de mercado;

b) definir, prover e gerenciar o ciclo de vida das solu¢des de Tecnologia da Informacio e
Telecomunicagdes da Companhia, em consonincia com o plano estratégico, buscando solucdes
eficientes e inovadoras, que gerem valor para o negdcio;

c¢) definir e implementar politicas, procedimentos e solucdes de Seguranca Cibernética e da
Informacao para proteger os dados e a infraestrutura tecnoldgica da Companhia contra ameagas
cibernéticas;

d) gerenciar a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da empresa, incluindo hardware,

software, dados, redes de comunicagdo, sistemas de seguranca e governanga, assegurando
controles, conformidade, qualidade, disponibilidade, modernizacgao e eficiéncia de custos;
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e) estabelecer e gerenciar contratos com fornecedores e integradores de produtos e servicos de
Tecnologia da informacdo e Telecomunicagdes, assegurando qualidade e melhor custo x beneficio
para a Companhia.

§1° - Além do exercicio das atribui¢cdes que lhes sdo fixadas no presente Estatuto Social, compete
a cada membro da Diretoria Executiva assegurar a cooperagdo, a assisténcia e o apoio aos demais
membros da Diretoria Executiva no ambito de suas respectivas competéncias, visando a
consecugdo dos objetivos e interesses maiores da Companhia.

§2° - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no ambito de sua atuac¢io, promover as

acdes necessdrias ao cumprimento e a efetiva implementa¢do das politicas de seguranca do
trabalho aprovadas pela Companbhia.

§3° - As atribuicdes individuais de cada membro da Diretoria Executiva poderdo ser
complementadas por aquelas que venham a ser fixadas de maneira especifica em normativos
internos, competindo-lhes, dentre outros:

I - propor a Diretoria Executiva, para aprovacdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administracdo ou a Assembleia Geral, a aprovacdo de negocios juridicos afetos a sua drea de
atuacdo, observadas as al¢adas de deliberacdo previstas neste Estatuto;

IT - divulgar, em periodicidade minima anual, no &mbito da Diretoria Executiva, os relatérios de
desempenho relacionados as atividades que coordena e acompanha;

III - representar a Companhia perante o mercado, os 6rgdos, as associagdes e demais entidades
correlatas do setor elétrico e correlatas as atividades da respectiva drea de negécio podendo assinar
documentos inerentes a sua respectiva area de negécios, desde que nao implique em matérias que
devam ser submetidas ao colegiado, previstas em Estatuto Social;

IV - garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentdvel e de responsabilidade social em todas as atividades sob sua responsabilidade.

§4° - Em relac@o as empresas coligadas, os administradores indicados exercerdo suas atividades,
nos termos do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas.

SECAO IV
DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

Art. 30 - Os administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que praticarem
no exercicio de suas funcdes, nos termos da legislagcdo aplicavel e do presente Estatuto Social.

Art. 31 - A Companhia assegurard aos membros e ex-membros do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, bem como aos
Diretores ndo estatutdrios e aos ocupantes de demais cargos de lideranga, a defesa em processos
judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou apds os respectivos mandatos ou
periodos de gestdo, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes proprias.

§1° - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados que legalmente atuarem
sob delegacao de atribui¢des ou mandato dos administradores da Companhia.

§2° - A Companhia devera contratar seguro de responsabilidade civil para a cobertura das despesas
processuais, honordrios advocaticios e indeniza¢des decorrentes dos processos judiciais e
administrativos de que trata o caput, mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo.

§3° - O seguro contratado ndo cobrird a defesa de atos com manifesta ilegalidade ou de segurados
que tenham agido com abuso de poder.
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§4° - Independentemente do acionamento do seguro, € possivel a contratacio, pela Companhia, de
escritdrio externo especializado para a defesa dos atos impugnados.

§5° - Se o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, o
Diretor ndo estatutirio ou o empregado for condenado, com decisdo transitada em julgado que
caracterize dolo ou erro grosseiro, nos termos do Art. 28 da Lei de Introdugcdo as Normas do
Direito Brasileiro, a Companhia deverd buscar o ressarcimento de todos os custos, despesas e
prejuizos a ela causados.

§6° - A Companhia emitird Carta de Conforto abrangendo os membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, da Diretoria Executiva e
para os Diretores ndo estatutdrios, para os atos praticados de boa-fé, observadas as disposicoes
legais.

X SECAO V )
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 32 - O Comité de Auditoria Estatutdrio é 6rgdo independente, com dotagdo orcamentdria
propria, de cardter consultivo e permanente, com o objetivo de assessoramento do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportard, cabendo-lhe, ainda, exercer as demais atividades que a
legislacdo aplicavel lhe atribuir.

§1° - O Comité de Auditoria Estatutdrio serd composto por 4 (quatro) membros, em sua maioria
independentes, indicados e eleitos pelo Conselho de Administracdo, observados os critérios e
vedacdes previstos no §1° do Art. 25 da Lei n® 13.303/2016, na primeira reunido que se realizar
ap6s a Assembleia Geral Ordindria, para mandato de 3 (trés) anos, ndo coincidentes, sendo
permitida 1 (uma) reeleigdo.

§2° - As reunides do Comité de Auditoria Estatutiario serdo, no minimo, bimestrais e suas
respectivas atas deverdo ser divulgadas, nos termos da legislacdo aplicdvel, exceto se o Conselho
de Administracdo considerar a existéncia de risco de interesse legitimo da Companhia, hipétese
em que apenas o seu extrato serd divulgado.

§3° - A restri¢do prevista no §2° ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle externo a que estd sujeita
a Companhia, os quais terdo, nos termos da legislacdo de regéncia, total e irrestrito acesso ao
contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutdrio, observada a obrigacdo de sigilo e
confidencialidade.

§4° - Os indicados para o cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutdrio deverdo atender
as condi¢des minimas estabelecidas no §1° do Art. 25 da Lei n.° 13.303/2016 e no Art. 37 do
Decreto Estadual n.° 47.154/2017, e em consonancia com a regulamentacdo e disposicao
estatutdrias aplicaveis.

§5° - Os membros do Conselho de Administragdo que compuserem cumulativamente o Comité de
Auditoria Estatutdrio perceberdo, exclusivamente, a remuneracdo deste dltimo.

§6° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deverdo participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia conforme previsto no Art. 17 deste

Estatuto Social.

§7° - Aos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio aplicam-se as responsabilidades e as
garantias asseguradas aos administradores dispostas neste Estatuto Social.

Art. 33 - Competird ao Comité de Auditoria Estatutério:
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I - opinar sobre a contratacdo e a destitui¢@o de auditor independente;

IT - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servigos as necessidades da Companbhia;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas 4reas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboragdo das demonstracdes financeiras;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracdes
financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela Companhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracdo da
administraco, utilizacdo de ativos da Companhia e gastos incorridos em nome da Companhia;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracio, a adequacdo das transacdes com partes
relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre suas atividades, seus resultados, suas
conclusdes e recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria em relacido a quaisquer aspectos do
relatorio anual;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a
Companbhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;

IX - opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicac¢do e avaliacdo dos administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e membros do Conselho
Fiscal, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleicoes,
bem como na verificagdo da conformidade do processo.

Pardgrafo tnico - O Comité de Auditoria Estatutdrio poderd exercer suas atribuicdes e
responsabilidades nas subsididrias integrais e controladas da Companhia que vierem a adotar o
regime de compartilhamento de Comité de Auditoria Estatutdrio Comum.

Art. 34 - E conferido ao Comité de Auditoria Estatutirio autonomia operacional para conduzir ou
determinar a realizagc@o de consultas, avaliagdes e investigagdes da alta administracdo e dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.

Parédgrafo tnico - O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir meios para receber dentincias,
inclusive de cardter sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas a sua
competéncia.

) CAPITULO VI
DAS AREAS DE CONTROLE

Art. 35 - Sdo dreas de controle a auditoria interna, compliance e gestao de riscos corporativos.

§1°- As dreas de controle devem atuar com independéncia, se reportam funcionalmente a Diretoria
Executiva e detém prerrogativa de se reportar diretamente ao Conselho de Administra¢io, quando
for o caso, nos termos da legislacdo aplicdvel.
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§2° - O controle externo a cargo da Controladoria Geral do Estado terd cardter subsididrio,
submetendo-se aos principios da motivacdo, razoabilidade, adequacdo e proporcionalidade, e
estard sujeito aos limites da regulacdo a que estd sujeita a Companhia, mormente as normas da
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, devendo ser compativel com as atribui¢des da Auditoria
Interna, do Compliance e do Comité de Auditoria Estatutario.

. - uditoria inte m vi Oes financei < nsav
Art. 36 - A auditoria interna co stas ao preparo das demonstracoes financeiras € responsavel
por aferir:

I - a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga;

II - a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificacdo, acumulacdo, registro e
divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

Art. 37 - A area de compliance, vinculada ao Presidente, € responsavel por:

I - gerir o programa de compliance da Companhia, mediante prevencao, investigacdo, deteccao e
resposta a falhas no cumprimento de normas internas e externas e desvios de conduta; e,

IT - coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na gestao de controles internos.

Art. 38 - A drea de gestdo de riscos corporativos, vinculada ao Presidente, é responsdvel por:
I - coordenar o mapeamento e a gestdo do portfélio de riscos corporativos;

Il - apoiar as demais dreas da Companhia na adocdo das definicdes da politica de riscos
corporativos e dos pardmetros de apetite a risco definidos pelo Conselho de Administraco;

III - definir a metodologia a ser utilizada na gestdo dos riscos corporativos, e apoiar as demais
dreas na sua implementacao.

Paragrafo unico - A drea de gestdo de riscos enviard, periodicamente, a0 Comité de Auditoria
Estatutério, relatérios que contenham seus apontamentos e recomendagdes.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal funcionard de modo permanente e serd composto de 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, os quais serdo eleitos, quando da Assembleia Geral
Ordindria, para mandato de 2 (dois) anos, admitida 2 (duas) reconducdes consecutivas, sendo que
a sua posse estd condicionada a prévia subscri¢do dos termos e documentos legais e regulatorios
exigiveis pela legislacdo aplicavel.

§1° - Na composi¢do do Conselho Fiscal observar-se-ao as seguintes regras de indicacao:

I - aos acionistas minoritdrios titulares de agdes ordindrias e aos acionistas titulares de agdes
preferenciais fica assegurado o direito de elegerem, em votagdo em separado, 1 (um) membro,
respectivamente, de acordo com a legislacao aplicdvel;

IT - a maioria dos membros devera ser eleita pelo acionista controlador da Companhia, sendo pelo
menos 1 (um) servidor publico, com vinculo permanente com a Administracdo Publica.

§2° - Além das regras previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos Conselheiros Fiscais efetivos
e suplentes as disposicdes previstas nas Lei n.® 6.404/1976, na Lei n.° 13.303/2016 e no Decreto
Estadual n.° 47.154/2017.

Classificagdo: Direcionado



CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

§3° - Os cargos dos Conselhos Fiscais das subsididrias integrais, controladas e coligadas, cujo
preenchimento couber a Companhia, serdo indicados conforme a Politica de Indicacdes e
Elegibilidade da Companhia.

§4° - Os membros do Conselho Fiscal efetivos e suplentes, inclusive minoritirios, deverao
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia.

§5° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre os seus membros, o seu Presidente, que convocard e
conduzird as reunides, nos termos do Regimento Interno.

Art. 40 - No caso de rentncia ao cargo, falecimento ou impedimento, serd o membro efetivo do
Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente.

o

Art. 41 - Competem ao Conselho Fiscal as atribuicdes fixadas na Lei n° 6.404/1976 e na Lei n.
13.303/2016, bem como, no que ndo conflitar com a legislacao brasileira, aquelas requeridas pelas
leis dos paises em que as a¢des da Companhia sdo listadas e negociadas.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 42 - O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras, de acordo com a legislacdo aplicavel,
podendo ser levantados balangos semestrais ou intermediérios referentes a periodos menores.

Art. 43 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos
acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribui¢@o social sobre o lucro liquido
e, sucessivamente, as participagdes dos empregados e administradores.

Pardgrafo tnico - O lucro liquido apurado em cada exercicio social serd assim destinado:
I - 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei;

IT - 50% (cinquenta por cento) serd distribuido, como dividendo obrigatdrio, aos acionistas da
Companhia, observadas as demais disposicdes do presente Estatuto Social e a legislacdo aplicavel;

III - o saldo, apds a retengdo prevista em orcamento de capital e/ou investimento elaborado pela
administracdo da Companhia, com observancia da Estratégia de Longo Prazo e da politica de
Dividendos nela prevista e devidamente aprovado, serd aplicado na constituicdo de reserva de
lucros, destinada a distribuicdo de dividendos extraordindrios, nos termos deste Estatuto Social,
até o limite maximo previsto no Art. 199 da Lei n° 6.404/1976.

Art. 44 - Os dividendos serdo distribuidos, obedecida a ordem abaixo:
I - dividendo anual minimo assegurado as agdes preferenciais;

I - dividendo as ag¢des ordindrias, até um percentual igual aquele assegurado as acdes
preferenciais.

§1° - Uma vez distribuidos os dividendos previstos nos incisos I e II do caput, as agdes
preferenciais concorrerdo em igualdade com as acOes ordindrias na eventual distribuicdo de
dividendos adicionais.

§2° - As importancias pagas ou creditadas a titulo de juros sobre o capital préprio, de acordo com
a legislacdo pertinente, serdo imputadas aos valores do dividendo obrigatério ou do dividendo
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estatutdrio das acdes preferenciais, integrando o montante dos dividendos distribuidos pela
Companbhia, para todos os efeitos legais.

Art. 45 - Sem prejuizo do dividendo obrigatorio, a cada 2 (dois) anos ou em menor periodicidade
se a disponibilidade de caixa da Companhia o permitir, a Companhia utilizard a reserva de lucros
prevista no inciso III, do Pardgrafo tnico, do Art. 43 deste Estatuto Social para a distribui¢do de
dividendos extraordindrios, até o limite do caixa disponivel, conforme determinado pelo Conselho
de Administracdo com observancia da Estratégia de Longo Prazo e da Politica de Dividendos nela
prevista.

Art. 46 - Os dividendos declarados, obrigatérios ou extraordindrios, serdo pagos em 2 (duas)
parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano, cabendo
a Diretoria Executiva, observados esses prazos, determinar os locais e processos de pagamento.

Paragrafo tnico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em
que tenham sido postos a disposi¢@o do acionista, reverterdo em beneficio da Companhia.

Art. 47 - E vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da Companhia
aos membros do Comité de Auditoria Estatutirio e do Conselho de Administracdo, a excecdo do
membro representante dos empregados.

Pardgrafo dnico - A participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da Companhia,
obedecerd a critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Administracdo e nos limites estabelecidos pela Assembleia Geral, na forma da
legislacdo aplicével.

CAPITULO IX
DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 48 - A Companbhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-
se a resolver, por meio de arbitragem, antecedida de mediagdo, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado (CAM) da B3 ou a Camara FGV de Mediagdo e Arbitragem, na forma de seus
respectivos regulamentos, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros
do Conselho Fiscal, em especial, da aplicacdo, validade, eficicia, interpretacio e violagcdo das
disposi¢des contidas na legislagdo e regulamentacao aplicdveis, em especial na Lei n® 6.385/1976,
na Lei n® 6.404/1976, neste Estatuto Social, nos eventuais acordos de acionistas arquivados na
sede, nas normas editadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios, pelo Banco Central do Brasil e
pelo Conselho Monetédrio Nacional, bem como nas demais normas aplicdveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 1 da B3 e
do contrato de participac¢do do Nivel 1 da B3.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de medidas
de urgéncia, antes de constituido o tribunal arbitral, devera ser remetido ao Poder Judiciario,
observado o foro da comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49 - Na celebracgdo de contratos e demais negdcios juridicos entre a Companhia e suas partes
relacionadas, incluindo o Estado de Minas Gerais, serd observada a Politica de Transa¢des com
Partes Relacionadas da Companbhia.

Art. 50 - Nas referéncias ao termo "legislacdo aplicdvel" previstas neste Estatuto Social, incluem-
se as normas regulatdrias, observada a prevaléncia da lei sobre normas de natureza infralegal.
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Art. 51 - Na participagdo em sociedade empresarial em que a Companhia detenha ou ndo o
controle aciondrio, deverdo ser observadas as priticas de governanca e controle proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio.
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