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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG

SoclieDAD COTIZADA
CNPJ/MF! N.° 17.155.730/0001-64 NIRE2 N.° 31300040127

EXTRACTO DEL ACTA DE LA 6622 REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En la ciudad de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais (Brasil), siendo las ocho horas del dia trece
de mayo de dos mil dieciséis, se reunieron en la sede social d¢ COMPANHIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS — CEMIG (en adelante la “Compaiia”), sita en Avenida Barbacena, n.° 1200, piso
21°, los Sefiores Consejeros del Consejo de Administracion de la Compafiia, bajo la presidencia de D.
José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, con la asistencia de las personas que se indican al final,

actuando como Secretaria D?. Anamaria Pugedo Frade Barros.

RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS:

I- Los Consejeros asistentes a la sesion declararon que no tenian conflictos de interés con los

asuntos incluidos en el orden del dia.
- El Consejo aprobd:

a) las propuestas formuladas por el Consejero D. Samy Kopit Moscovitch, en el sentido de:

1) Reelegir a como Presidente del Consejo de Administracion a

— D. José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva,

de nacionalidad brasilefia, casado, licenciado en ciencias econdmicas, vecino de Belo Horizonte
(MG), con domicilio en Rua [calle] Curitiba, 2233/501, barrio de Lourdes, codigo postal 30170-122,
provisto del documento de identidad n.° MG-568870, expedido por la Secretaria de Seguridad

Publica del Estado de Minas Gerais, y del nimero de identificacion fiscal (CPF) n.° 098044046-72.

Y como Vicepresidente del Consejo a

— D. Mauro Borges Lemos,

de nacionalidad brasilefia, casado, licenciado en ciencias econémicas, vecino de Belo Horizonte
(MG), con domicilio a estos efectos en Avenida Barbacena, 1200, 18° andar [piso], ala A1, barrio de
Santo Agostinho, cddigo postal 30190-131, provisto del documento de identidad n. MG-992314,
expedido por la Policia Civil del Estado de Minas Gerais, y del nimero de identificacion fiscal (CPF)

n.° 316720516-49.

2) Que los miembros del Consejo de Administracion autoricen al Presidente a convocar
a Junta General Extraordinaria de Accionistas para el dia 14 de junio de 2016, a las
11.00 horas; y que, de no alcanzarse el cubrum minimo necesario para sesionar, se
pueda proceder a una segunda convocatoria de los accionistas de la Compafiia en el
plazo legal, al objeto de modificar los Estatutos Sociales de la Compafiia, conforme a

lo mencionado en el punto 11 siguiente; y

3) Modificar la composicion de la Junta Directiva de la Comparfiia como sigue:

= Cesar a D. Eduardo Lima Andrade Ferreira como Director de Gas; y nombrar

como nuevo Director de Gas a

— D. Felipe Torres do Amaral,

L N.T. Namero de identificacion fiscal de las personas juridicas en Brasil.
2 N.T. Nimero de inscripcion en el Registro Mercantil.

Pagina 1

Domicilio social: Avenida Barbacena, 1200  Cédigo postal (CEP): 30190-131 Belo Horizonte (MG)  Brasil Teléfono: (+ 5531) 3506-5024  Fax: (+ 5531) 3506-5026

EL TEXTO ORIGINAL EN EL IDIOMA FUENTE DE ESTE COMUNICADO ES LA VERSION OFICIAL AUTORIZADA. LAS TRADUCCIONES SOLO SE SUMINISTRAN COMO ADAPTACION Y DEBEN COTEJARSE CON EL

TEXTO EN EL IDIOMA FUENTE, QUE ES LA UNICA VERSION QUE TENDRA UN EFECTO LEGAL.



72 ‘}’ g
77 CMIG3 Jemica CIG CIG.C (LAT =X “,;“"“",’"ISE e DowJones < ¢ CDP
O:MIG@ s 3 & ey o S Sustainabilty ndices v S22

A Mebor Ervarga 00 Brasd NYSE NYSE xCMIG 2016

DA LOBNE
LEADE S 2o

Péginaz

de nacionalidad brasilefia, casado, ejecutivo, vecino de Sdo Paulo (SP), con domicilio en Rua [calle]
Princesa lIsabel, 17/122A, barrio de Brooklin Paulista, codigo postal 04601-000, provisto del
documento de identidad n.° M-7794150, expedido por la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado
de Minas Gerais, y del nimero de identificacion fiscal (CPF) n.° 034393386-14.

El directivo nombrado desempefiard sus funciones hasta completar el resto del
mandato de la Junta Directiva, es decir, hasta la primera reunion del Consejo de
Administracién siguiente a la fecha de celebracién de la Junta General Ordinaria del
afio 2018; y

b) el acta de esta reunion.

I1- El Consejo acord6 someter a la Junta General Extraordinaria a celebrar el dia 14 de junio de
2016 la siguiente propuesta de acuerdos:

A. Modificar los articulos de los Estatutos Sociales que seguidamente se detallan:

1. Se modifica el articulo 18 para modificar la composicion de la Junta Directiva de la
Compaifiia, quedando redactado con el siguiente tenor literal:

“Articulo 18. - La Junta Directiva se compondra de once (11) Directores, que podran
ser accionistas o no de la Compafiia. Los Directores deberan residir en el pais y
seran elegidos por el Consejo de Administracién para ocupar los siguientes cargos:
Director Ejecutivo; Vicedirector Ejecutivo; Director de Finanzas y Relaciones con
Inversores; Director de Gestibn Empresarial; Director de Distribucion vy
Comercializacion; Director Comercial; Director de Desarrollo de Negocios;
Director de Generacién y Transporte; Director de Relaciones y Recursos Humanos;
Director Juridico; y Director de Relaciones Institucionales y Comunicacion. El
mandato de los Directores tendra una duracion de tres (3) afios, pudiendo ser
reelegidos. Los Directores seguiran ejerciendo sus funciones hasta la toma de
posesion de los nuevos Directores electos.”

2. Se modifica el inciso IV del articulo 22 para modificar las atribuciones del Director
de Gestién Empresarial, quedando redactado del siguiente modo:

“Articulo 22. -

IV - Del Director de Gestion Empresarial:

a) establecer, gestionar y supervisar la politica de telecomunicaciones e informatica
de la Compafiia;

b) disefiar, implementar y mantener los sistemas de telecomunicaciones e
informaticos de la Compaifiia;

c) establecer las politicas y normas relativas a los servicios de apoyo administrativo,
tales como transportes, comunicacion interna, seguridad y vigilancia, asi como las
relacionadas con la adecuacion de los lugares de trabajo del personal;

d) dotar a la Compafiia de recursos y servicios de infraestructura y apoyo
administrativo;

e) coordinar las politicas, procesos y medios relacionados con la seguridad
patrimonial y vigilancia de las instalaciones, conforme a lo aprobado por la
Compaifiia;

f) gestionar el proceso de adquisicion o enajenacion de materiales, equipos y bienes
inmuebles, asi como la contratacion de obras y servicios, y la construccion y
fiscalizacion de obras civiles;
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g) realizar el control de la calidad de los materiales adquiridos y la capacitacion de
los proveedores de servicios contratados;

h) gestionar y controlar las existencias en almacén y proceder a la seleccion,
clasificacion y reciclaje de materiales usados, asi como la venta de materiales
excedentes, inservibles y chatarra;

i) promover e implementar programas de ampliacién, desarrollo y capacitacion
continua de los proveedores de materiales y servicios de la Compaiiia, ya sea
individualmente o en colaboracidn con otros Directores, organismos de fomento o
entidades representativas en el &mbito del Estado de Minas Gerais;

j) autorizar la realizacion de licitaciones publicas o, en los casos que disponga la
Ley, de procedimientos de adjudicacion directa, asi como las adquisiciones o
contrataciones de servicios correspondientes, cuyo importe sea inferior a la cifra de
dos millones ochocientos mil (R$2.800.000,00) reales.”

3. Se modifica el inciso 1X del articulo 22, a efectos de suprimir las atribuciones del
Director de Gas y sustituirlas por las atribuciones del nuevo Director de Relaciones y
Recursos Humanos, quedando redactado como a continuacion se expresa:

“Articulo 22. -

IX - Del Director de Relaciones y Recursos Humanos:
a) dotar a la Compaifiia del personal adecuado;

b) establecer la politica de recursos humanos de la Compafiia, asi como orientar y
promover su aplicacion;

c) coordinar las politicas, procesos y medios relacionados con la seguridad laboral,
conforme a lo aprobado por la Compaiiia;

d) orientar y gestionar las actividades relacionadas con los estudios organizacionales
y su respectiva documentacion;

e) conducir las negociaciones relativas a los convenios colectivos de trabajo de
conformidad con las directrices y limites aprobados por el Consejo de
Administracion, sometiendo las propuestas negociadas a la aprobacion de la Junta
Directiva;

f) proponer al Director Ejecutivo, para su posterior sometimiento a la aprobacion de
la Junta Directiva, los nombramientos de empleados de la Compafiia y de las demés
entidades involucradas en las negociaciones para integrar el “Comité de
Negociacion Sindical”, asi como la designacion del coordinador de dicho comité;

g) presentar a la Junta Directiva las evaluaciones de desempefio elaboradas en el
marco del programa de sucesion de liderazgos implementado por la Compaifiia, al
objeto de fundamentar las decisiones de la Junta Directiva en lo que respecta a la
designacion de empleados para ocupar cargos gerenciales.”

4. Se afiaden siete nuevos apartados, t), u), v), w), X), ¥) y z), al inciso VIII del articulo
22, que en adelante tendran la siguiente redaccion, a efectos de incorporar nuevas
atribuciones al Director de Desarrollo de Negocios:

“Articulo 22. -

VIlI- Del Director de Desarrollo de Negocios:
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t) coordinar, en nombre de la Compafia y de las entidades del Grupo, todas las
actividades relacionadas con la explotacion, adquisicién, almacenaje, transporte,
distribucién y comercializacion de petréleo y de gas, asi como de sus subproductos y
derivados, ya sea directamente 0 a través de terceros;

u) proponer a la Junta Directiva directrices, normas generales y planes para la
operacion, prospeccion, explotacion, adquisicién, almacenaje, transporte,
distribucién y comercializacion, todo ello referido a las actividades de petroleo y gas;

v) desarrollar investigaciones, andlisis y estudios orientados a inversiones y nuevas
tecnologias relacionadas con las actividades de petréleo y gas, asi como estudios y
proyectos de negocios en dicho sector;

w) elaborar normas técnicas orientadas a los proyectos relacionados con las
actividades de petroleo y gas;

X) consolidar la gestion de las politicas de seguridad laboral de la filial Companhia
de Gas de Minas Gerais (Gasmig), asi como de otras entidades con cometido especial
gue se constituyan en el &mbito de las actividades de petréleo y gas;

y) desarrollar investigaciones, estudios, analisis y proyecciones orientadas a los
mercados de interés para la Compafiia en el &mbito de las actividades de petroleo y
gas;

2) representar a la Compafiia ante las diversas entidades que retnen a las empresas
del sector de petroleo y gas.”

Se modifica la redaccion del apartado g) del inciso | del articulo 22, a efectos de
suprimir la auditoria interna como una de las atribuciones del Director Ejecutivo,
quedando redactado en los siguientes términos:

“Articulo 22. -

I- Del Director Ejecutivo:
Q) gestionar las actividades de secretaria general y planificacion estratégica;”

Se afiade un apartado t) al articulo 17 con la siguiente redaccion, a efectos de incluir
la auditoria interna entre las atribuciones del Consejo de Administracion:

“Articulo 17. -

t) gestionar las actividades de auditoria interna.”

En consecuencia, aprobar un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales, a los Unicos
efectos de incluir los preceptos que han sido modificados en virtud de los anteriores
acuerdos y de que todos los preceptos de los Estatutos Sociales queden incorporados en
un solo instrumento publico.

Aut

orizar a los representantes de la Compafila a que den su voto favorable a las

propuestas de modificacion estatutaria que se someterdn a la aprobacion de las Juntas
Generales Extraordinarias de las filiales CEMIG DISTRIBUICAO, S.A. y CEMIG GERAGAO E
TRANSMISSAO, S.A., a celebrar en la misma fecha de la Junta General que resolvera sobre
la modificacion de los Estatutos Sociales de la Compafiia.
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V- Los sefiores José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Mauro Borges Lemos y Felipe Torres do
Amaral declararon anticipadamente que no se encuentran incursos en ninguna prohibicién o
incompatibilidad legal para el ejercicio de actividades mercantiles, no tienen ningun conflicto
de interés ni ocupan cargos en sociedades que puedan considerarse competidoras de la
Compafiia. Asimismo, asumieron el compromiso solemne de conocer, observar y acatar los
principios, valores éticos y normas establecidos en el Cédigo de Conducta Profesional de la
Compafiia y en el Coédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y la Alta Direccion del
Estado de Minas Gerais.

V- El Presidente declar6 que la Junta Directiva de la Compafiia qued6 constituida como sigue:

— Director Ejecutivo (CEO): D. Mauro Borges Lemos
— Vicedirector Ejecutivo: D. Mateus de Moura Lima Gomes
— Director de Finanzas y Relaciones con Inversores (CFO): D. Fabiano Maia Pereira
— Director Comercial: D. Evandro Leite Vasconcelos
— Director de Desarrollo de Negocios: D. César Vaz de Melo Fernandes
— Director de Distribucion y Comercializacion: D. Ricardo José Charbel
— Director de Generacion y Transporte: D. Franklin Moreira Gongalves
— Director de Gas: D. Felipe Torres do Amaral
— Director de Gestion Empresarial: D. Mércio Lucio Serrano
— Director de Relaciones Institucionales y Comunicacion: D. Luis Fernando Paroli Santos
— Director Juridico: D. Raul Lycurgo Leite
VI- Formularon comentarios sobre asuntos de interés para la Compafiia:
El Presidente.
D. Fabiano Maia Pereira, Director.
D2 Anamaria Pugedo Frade Barros, D. Gilberto Moura Valle Filho y D. Leonardo George de Magalhaes, Jefes
de Departamento.
D. Robson Laranjo, Gerente.
ASISTENTES:

Presidente D.

José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva

Vicepresidente y también Director Ejecutivo
(CEO) de la Compafiia

O

. Mauro Borges Lemos

Consejeros

O U U U U U O O U U O

. Allan Kardec de Melo Ferreira

. Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz

. Helvécio Miranda Magalhées Junior

. José Henrique Maia

. José Pais Rangel

. Marcelo Gasparino da Silva

. Marco Antbnio de Rezende Teixeira

. Marco Ant6nio Soares da Cunha Castello Branco
. Paulo Roberto Reckziegel Guedes

. Saulo Alves Pereira Junior

. Aloisio Macério Ferreira de Souza
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D. Bruno Magalhédes Menicucci

D. Antonio Dirceu Araljo Xavier
D. Bruno Westin Prado Soares Leal
D. Carlos Fernando da Silveira Vianna
D. Daniel Alves Ferreira

D. José Augusto Gomes Campos

D. José Jodo Abdalla Filho

D. Luiz Guilherme Piva

D?. Marina Rosenthal Rocha

D. Ricardo Wagner Righi de Toledo
D. Samy Kopit Moscovitch

D. Wieland Silberschneider

Director D. Fabiano Maia Pereira

D. Gilberto Moura Valle Filho
Jefes de Departamento
D. Leonardo George de Magalhdes

Secretaria D2 Anamaria Pugedo Frade Barros

Y no habiendo méas asuntos que tratar, por el Sefior Presidente se levantd la sesion en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento, de todo lo cual, como Secretaria, doy fe.

Fdo.: Anamaria Pugedo Frade Barros
La Secretaria
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