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COMUNICADO 
 

 

Cemig remite aclaración sobre la licencia concedida al CEO  

de la Compañía por el Consejo de Administración 
 

 

COMPANHIA ENERGÉTICA DE MINAS GERAIS – CEMIG (“CEMIG”), sociedad cotizada en las bolsas 

de valores de São Paulo, Nueva York y Madrid, por medio del presente escrito  
 

COMUNICA 
 

Con respecto a la nota publicada el día de hoy, 25 de mayo de 2018, por el periódico Valor 

Econômico bajo el título “Consejo de Cemig acuerda conceder licencia anual al CEO de la 

Compañía”, en la que se afirma que se ha concedido una licencia de un año al directivo, la 

Compañía aclara que el día de ayer, 24 de mayo de 2018, el Consejo de Administración acordó 

conceder una licencia retribuida al CEO de la Compañía por el lapso de 19 días calendario, del 18 de 

junio al 6 de julio de 2018, al amparo de lo previsto en los Estatutos Sociales, según el cual: 

 
Artículo 18.- … Párrafo Cuarto.- Los directores que no sean empleados de la Compañía tendrán derecho a una 
licencia retribuida no acumulable por un periodo máximo de treinta (30) días al año, durante la cual percibirán 
su retribución mensual más un adicional equivalente a un tercio de dicha retribución. La licencia será concedida 
por el Director Ejecutivo (CEO), correspondiendo al Consejo de Administración conceder licencia a éste. 

 

En la misma reunión, el Consejo de Administración acordó nombrar al Vicedirector Ejecutivo de la 

Compañía, cargo que hasta la fecha era desempeñado por el CEO en forma simultánea. 

 

De conformidad con el artículo 19 de los Estatutos Sociales, durante el periodo de licencia del CEO 

de la Compañía, desempeñará sus funciones en forma interina el Vicedirector Ejecutivo. 

 

La Compañía alienta que toda y cualquier información que se vaya a difundir sea previamente 

verificada, con el fin de evitar que se generen impactos negativos sobre la Compañía, sus accionistas 

y demás partes interesadas. 

 

Lo que se pone en conocimiento del público en general a los efectos oportunos. 
 
 

En Belo Horizonte, a 25 de mayo de 2018. 
 

 

Maurício Fernandes Leonardo Júnior 

Director de Finanzas y Relaciones con Inversores (CFO)  

                                                           
1 N.T. Número de identificación fiscal de las personas jurídicas en Brasil. 
2 N.T. Número de inscripción en el Registro Mercantil. 

 


