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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG

SOCIEDAD COTIZADA
CNPJ/MF! N.° 17.155.730/0001-64 NIRE2N.° 31300040127

ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
CELEBRADA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2018

En la ciudad de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais (Brasil), siendo las once horas
del dia once de junio de dos mil dieciocho, en el domicilio social de COMPANHIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS - CEMIG (“CEMIG” o la “Compafiia”), sito en Avenida Barbacena, n.° 1.219,
planta 237, se retinen en primera convocatoria los accionistas de la Compafiia, a fin de
constituirse en Junta General Extraordinaria.

El libro de asistencia de accionistas refleja que se encuentran presentes y representadas
méas de dos tercios de las acciones que componen el capital social con derecho a voto,
reuniéndose por lo tanto el quérum requerido para la valida constitucion de esta Junta General.

El accionista ESTADO DE MINAS GERAIS se hace representar por D2. Ana Paula Muggler
Rodarte, Fiscal de la Abogacia General del Estado de Minas Gerais, con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

La accionista y jefa de la Secretaria General Ejecutiva de la Compafia, Da. Anamaria
Pugedo Frade Barros, comunica que existe el quérum necesario para deliberar y, en su caso,
adoptar acuerdos sobre los puntos comprendidos en el orden del dia. Hace saber, ademas, que
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de los Estatutos Sociales de la Compaiia,
corresponde a los sefiores accionistas elegir al presidente de la Junta General.

Acto continuo, la representante del accionista ESTADO DE MINAS GERAIS toma la
palabra para proponer que D. Luciano de Aratjo Ferraz, representante del accionista D. Carlos
Henrique Cordeiro Finholdt, presida la reunién. Sometida a debate y luego a votacion, la
propuesta de la representante del accionista ESTADO DE MINAS GERAIS es aprobada por
unanimidad, es decir, por 387.300.267 votos.

Lectura de la convocatoria.

El Senor Presidente declara la Junta General validamente constituida e invita a Da.
Anamaria Pugedo Frade Barros para que acttie como secretaria del acto, quien a continuaciéon
procede a dar lectura a la convocatoria de la Junta General, publicada los dias 10, 11 y 12 de
mayo del corriente afio en el periédico “Minas Gerais” (Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Minas Gerais), en las paginas 36, 40 y 54, respectivamente; y en el peridédico “O Tempo”, en
las paginas 27, 29 y 24, respectivamente; documento cuyo texto integro es el siguiente:

1 N.T. Numero de identificacion fiscal de las personas juridicas en Brasil.
2 N.T. Numero de inscripcién en el Registro Mercantil.
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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
Sociedad Cotizada
CNPJ/MF n.° 17.155.730/0001-64 NIRE n.° 31300040127

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCATORIA

Por acuerdo del Consejo de Administracion de COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG (“Cemig” o la “Compaiiia’), se convoca a los sefiores
accionistas a la Junta General Extraordinaria que se celebrara en el domicilio social de la Compafiia, sito en Avenida Barbacena, n.® 1.219, planta 232, de la ciudad
de Belo Horizonte (Estado de Minas Gerais, Brasil), el dia 11 de junio de 2018, a las 11.00 horas, al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos
comprendidos en el siguiente

ORDEN DEL DIiA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion integra de los Estatutos Sociales de la Compaiiia, a los efectos de adaptar el texto
estatutario a las disposiciones contenidas en la Ley N.° 13.303/2016 y en el Decreto N.° 47.154/2017 del Gobierno del Estado de Minas Gerais; incorporar mejoras
en materia de gobierno corporativo; y mejorar la redaccion e introducir precisiones técnicas; con la consecuente aprobacion de una nueva version refundida de
dichos Estatutos Sociales.

Segundo.- Eleccién y nombramiento, si procediese, de los miembros del Consejo de Administracién para un nuevo periodo, en caso de que sea aprobada la
propuesta de reforma estatutaria.

Tercero.- Eleccion y nombramiento, si procediese, de los miembros del Consejo de Supervision y Auditoria para un nuevo periodo, en caso de que sea aprobada la
propuesta de reforma estatutaria.

Cuarto.- Aprobacion, en su caso, de ajuste en el importe de la Retribucion Global Anual de los Consejeros y Altos Directivos de la Compafiia, incluyendo los
miembros del Consejo de Supervision y Auditoria y miembros del Comité de Auditoria, en caso de que sea aprobada la propuesta de reforma estatutaria.

Quinto.- Fijacion de la retribucion de los miembros del Comité de Auditoria, en caso de que sea aprobada la propuesta de reforma estatutaria.

Sexto.- Sentido del voto favorable de los representantes de la Compafiia en la Junta General Extraordinaria de la filial Cemig Distribuigdo, S.A. en relacion con la
modificacion de los Estatutos Sociales, si procediese, con la consecuente la modificacion de la composicion del Consejo de Administracién y del Consejo de
Supervision y Auditoria de dicha filial, en caso de que sea aprobada la propuesta de reforma estatutaria y la propuesta de nombramientos al Consejo de
Administracion y al Consejo de Supervision y Auditoria de la Compaifiia, en su condicion de accionista Unico de dicha filial.

Séptimo.- Sentido del voto favorable de los representantes de la Compafiia en la Junta General Extraordinaria de la filial Cemig Geragao e Transmissao, S.A. en
relacién con la modificacion de los Estatutos Sociales, si procediese, con la consecuente la modificacion de la composicion del Consejo de Administracion y del
Consejo de Supervision y Auditoria de dicha filial, en caso de que sea aprobada la propuesta de reforma estatutaria y la propuesta de nombramientos al Consejo de
Administracion y al Consejo de Supervision y Auditoria de la Compafiia, en su condicion de accionista Unico de dicha filial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Instruccion CVM N.° 165/1991, modificada por la Instruccion CVM N.° 282/1998 y sus modificaciones
posteriores, el porcentaje minimo requerido para adoptarse el sistema de voto multiple en la eleccién de los miembros del Consejo de Administracion de la
Compaiiia es del cinco por ciento (5%) del capital social con derecho de voto.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley N.° 6.404/1976 y sus modificaciones
posteriores [la Ley de Sociedades de Capital de Brasil], y en el parrafo tnico del articulo 9 de los Estatutos Sociales de la Compaifiia, por lo que deberan entregar en
la Secretaria General Ejecutiva de Cemig (Avenida Barbacena, n.° 1.219, planta 232, de la ciudad de Belo Horizonte), preferentemente hasta el dia 7 de junio de
2018, los certificados expedidos por una entidad depositaria de valores que acrediten la titularidad de las acciones o, en su defecto, exhibir dichos certificados en el
acto de celebracion de la Junta General.

El accionista que asi lo desee podra delegar su representacion en otra persona, o emitir su voto a distancia, de conformidad con lo establecido en la Instruccién CVM
N.° 481/2009, con el envio a la Compaiiia de la correspondiente tarjeta de voto a distancia, ya sea directamente, por medio de la entidad encargada del depdsito y
custodia de sus acciones o de la entidad encargada de la llevanza del registro de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta. En el caso de que
el accionista delegue su representacion en otra persona, la misma debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, debiendo entregarse a la
Secretaria General Ejecutiva de la Comparia hasta la fecha anteriormente sefialada.

En Belo Horizonte, a 8 de mayo de 2018.

Adézio de Almeida Lima
Presidente del Consejo de Administracion

A continuacién, la representante del accionista ESTADO DE MINAS GERAIS toma la palabra
para aclarar que la Abogacia General del Estado de Minas Gerais, en su condicién de representante
formal del accionista de control, se expresaré en la presente Junta General segin lo establecido en
el Oficio OF.SEF.GAB.SEC. N.° 433/2018 de fecha 11 de junio de 2018, sin realizar valoraciones de
caracter técnico acerca de la discrecionalidad de las decisiones que se tomen; y en el Dictamen
CJ/AGE 15.977 /2018, referido a la propuesta de modificacion estatutaria.

Acto seguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Instrucciéon N.° 481/2009 de la
Comision del Mercado de Valores de Brasil (“CVM”), el Senor Presidente solicita a la Sefiora
Secretaria que proceda a dar lectura al resumen del resultado de la votacién por medio de las
tarjetas de voto a distancia, sefialando que dicho resultado se dio a conocer al publico el pasado 7
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de junio del corriente afio, y que desde esa fecha se encuentra a disposicion de los accionistas para
eventuales consultas.

Examen y aprobacion, en su caso, de las propuestas de acuerdo relativas a los puntos
primero, sexto y séptimo del orden del dia.

Por el Sefior Presidente se comunica a los asistentes que en virtud de lo establecido en la
Ley Federal N.° 13.303, de 30 de junio de 2016, y en el Decreto del Gobierno del Estado de Minas
Gerais N.° 47.154, de 20 de febrero de 2017, se requiere que CEMIG proceda a realizar las
modificaciones necesarias en sus Estatutos Sociales, a efectos de adaptar su contenido a los nuevos
requerimientos legales y a las mejores practicas de gobierno corporativo, siendo asimismo
oportuno mejorar su redaccioén e introducir precisiones de caracter técnico.

En tal sentido, el Sefior Presidente solicita a la Sefiora Secretaria que proceda a dar lectura
a las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion a la presente Junta
General, relativas a los puntos primero, sexto y séptimo del orden del dia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SOMETE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR
EL DIA 11 DE JUNIO DE 2018, A LAS 11.00 HORAS.

Sefiores Accionistas:
El Consejo de Administracion de COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG (“Cemig” o la “Compaiiia’),
CONSIDERANDO:

a)  Que con fecha 30 de junio de 2016, en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 173 de la Constitucion de Brasil de 1988, se promulgé la
Ley Federal N.° 13.303, por la que se establece el régimen juridico de las empresas estatales —empresas puUblicas y sociedades de economia mixta [en la
terminologia brasilefia], asi como sus filiales— que exploten actividades econdmicas orientadas a la produccién o comercializacion de bienes o la prestacion de
servicios de interés publico susceptibles de contraprestacion, en el ambito de todos los entes federales brasilefios: Unidn federal, Estados federados, Distrito
Federal y Municipios (la “Ley N.° 13.303/2016"):.

b)  Que la Ley N.° 13.303/2016 introdujo un conjunto de mecanismos de gobierno corporativo dirigidos a incrementar la transparencia en las empresas estatales
brasilefias, incluyendo reglas para la revelacion de informacion, la gestion del riesgo, la elaboracion de codigos de ética y el ejercicio del control social por
parte del Estado y de la sociedad; ademas de establecer reglas propias para las licitaciones y contrataciones, asi como requisitos minimos para el
nombramiento de consejeros y directivos.

c)  Que laLey N.° 13.303/2016 determin6 que los estatutos sociales de las empresas estatales brasilefias han de incorporar tales mejoras en materia de buen
gobierno corporativo, entre las cuales también se incluye la adopcion de criterios de medicién del desempefio financiero y la responsabilidad social y
medioambiental.

d)  Que una de las fortalezas de la Ley N.° 13.303/2016 consiste en detallar reglas de fiscalizacién y control a efectos de lograr una mayor transparencia de la
gobernanza, evitando de esta manera que se produzcan conflictos de interés, y permitiendo que la empresa estatal mantenga un control razonable con
respecto a decisiones de caracter estratégico.

e)  Que con fecha 20 de febrero de 2017, el Gobierno del Estado de Minas Gerais publicé el Decreto N.° 47.154, por el que se establece —de conformidad con la
Ley N.° 13.303/2016- el régimen juridico de las empresas estatales —empresas publicas y sociedades de economia mixta, asi como sus filiales— que exploten
actividades econdmicas orientadas a la produccién o comercializacion de bienes o la prestacion de servicios de interés publico susceptibles de
contraprestacion, en el &mbito del Estado de Minas Gerais (el “Decreto N.° 47.154/2017").

f)  Que el Decreto N.° 47.154/2017 es una norma de rango reglamentario de la Ley N.° 13.303/2016 en el ambito de las empresas estatales que forman parte de
la administracion publica descentralizada del Estado de Minas Gerais, razon por la cual sus disposiciones son directamente aplicables y de obligado
cumplimiento por parte de Cemig.

g)  QuelaLeyN.°13.303/2016 fij6 un periodo maximo de transicién de veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de su promulgacion, es decir, hasta el 30
de junio de 2018, para que las empresas estatales puedan revisar sus normas internas y sus procedimientos de gestién, con el fin de incorporar las novedades
legislativas en sus estatutos sociales.

h)  Que en virtud de las disposiciones establecidas en la Ley N.° 13.303/2016 y en el Decreto N.° 47.154/2017, se requiere que Cemig proceda a realizar las
modificaciones necesarias en sus Estatutos Sociales, a efectos de adaptar su contenido a los nuevos requerimientos legales.

3 N.T. De acuerdo con la legislacién brasilena, las “empresas piiblicas” son entidades dotadas de personalidad juridica de derecho privado, con creacién
autorizada por ley, patrimonio propio y autonomia de gestién, cuyo capital social es propiedad integra de un ente federal brasilefio. Por su parte, las
“sociedades de economia mixta” son entidades dotadas de personalidad juridica de derecho privado, con creacién autorizada por ley bajo la forma de sociedad
anénima, patrimonio propio y autonomia de gestion, cuyas acciones con derecho a voto pertenecen en su mayoria a un ente federal brasilefio o a una
entidad de la administracion publica descentralizada.
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i) Que las modificaciones propuestas en los Estatutos Sociales no solo tienen por objetivo adecuar el texto estatutario a la normativa vigente de aplicacion y a las
mejores practicas de gobierno corporativo, sino también mejorar su redaccion e introducir precisiones de caracter técnico.

i} Que el sentido del voto de los representantes de la Compaiiia en las Juntas Generales de las filiales Cemig Distribuicdo, S.A. y Cemig Geragao e

Transmiss&o, S.A. debe someterse a la aprobacién de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de Cemig, tal y como se establece en el apartado g) del
parrafo 4 del articulo 21 de los Estatutos Sociales, segun el cual:
“Articulo 21. - ... 4. Corresponde a la Junta Directiva resolver sobre los siguientes asuntos: ... g) aprobar, a propuesta del Director Ejecutivo (CEOQ), elaborada
en conjunto con el Director de Desarrollo de Negocios y el Director de Finanzas y Relaciones con Inversores, las declaraciones de voto en las juntas generales
de las filiales, negocios conjuntos y asociadas, asi como en los consorcios participados por la Compafiia, salvo en el caso de las filiales Cemig Distribuigéo,
S.A. y Cemig Geragédo e Transmisséo, S.A., respecto de las cuales la competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre estos asuntos correspondera a la
Junta General, con sujecion, en todo caso, a las disposiciones de los presentes Estatutos y a las resoluciones del Consejo de Administracion, asi como a lo
establecido en el Plan Director y en el Plan Plurianual y Estratégico;”

k)  Que las filiales Cemig Distribuigéo, S.A. y Cemig Geragéo e Transmisséo, S.A. son entidades integramente participadas por Cemig, y también tienen previsto
celebrar Juntas Generales Extraordinarias con el fin de aprobar la modificacion de sus Estatutos Sociales.

Somete a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta General las siguientes propuestas de acuerdo:
I- Aprobar, en su caso, la propuesta de modificacion integra de los Estatutos Sociales de la Compaiiia, a los efectos de, segun corresponda:

i) adaptar el texto estatutario a las disposiciones contenidas en la Ley N.° 13.303/2016 y en el Decreto N.° 47.154/2017 del Gobierno del Estado de Minas
Geralis;

i) incorporar mejoras en materia de gobierno corporativo; y
i) mejorar la redaccion e introducir precisiones técnicas.

Como consecuencia de lo anterior, se propone aprobar una nueva version refundida de dichos Estatutos Sociales, cuyo texto integro es el siguiente:

Texto integro de los Estatutos Sociales de COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG,
aEMlG incluyendo las modificaciones que se propone introducir sobre el texto actualmente vigente, las
Companhia Energética de Minas Gerais  cuales se someteran a la aprobacién de la Junta General Extraordinaria de Accionistas bajo el punto

primero del orden del dia.

CAPITULO1
DE LA DENOMINACION, CONSTITUCION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA COMPANiA

Articulo 1.- La Sociedad se denomina COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, S.A. — CEMIG (la “Compaiiia”), sociedad an6nima de economia
mixta constituida en fecha 22 de mayo de 1952, y se regira por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales que le sean de aplicacién. La
Compaiiia tiene por objeto: la construccién, operaciéon y explotacién de sistemas de generacién, transporte, distribucion y comercializaciéon de
energia eléctrica y servicios relacionados; el desarrollo de toda clase de actividades destinadas a la explotacion econdémica y comercial de los
distintos negocios relacionados con el sector energético, cualesquiera sean sus fuentes; la prestacion de servicios de consultoria, en el &mbito de sus
sectores de actividad, a empresas brasilefias y extranjeras; y la realizacion de cualesquier otras actividades relacionadas, ya sea directa o
indirectamente, con su objeto social, incluyendo el desarrollo y la explotacion de sistemas de telecomunicaciones y de informacion, la investigacion
y el desarrollo tecnoldgicos, y la innovacién.

L Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas directamente por la Compaiiia o por intermedio de entidades
constituidas por la Compaiiia, o aun por entidades en cuyo capital social la Compaiiia tenga participacién mayoritaria o minoritaria, previo acuerdo
del Consejo de Administracién, y de conformidad con lo establecido en las Leyes N° 828, de 14 de diciembre de 1951; N° 8.655, de 18 de septiembre de
1984; N° 15.290, de 4 de agosto de 2004; y N° 18.695, de 5 de enero de 2010; todas ellas del Estado de Minas Gerais.

2. En los términos previstos en la Constitucion del Estado de Minas Gerais y en la legislacién aplicable, queda prohibida la realizacion de
cualquier acto o la toma de cualquier decision en relacion con las filiales y demas entidades participadas que pudiese afectar a la condicion del
Estado de Minas Gerais como accionista mayoritario y de control de la Compania.

3. La Compaiia realiza transacciones con acciones y otros valores en el segmento especial denominado “Nivel 1 de Gobierno Corporativo”
de B3, S.A. - BRASIL, BoLsA, BALCAO (“B3”) [operador de mercados financieros de Brasil], y por ello, al igual que sus accionistas, administradores y
miembros del Consejo de Supervisién y Auditoria, se sujeta a lo dispuesto en el “Reglamento de Practicas Diferenciadas de Gobierno Corporativo
Nivel 1” de B3 (o cualquiera fuese la denominacién que se le diese).

Articulo 2.- El domicilio social se fija en Avenida Barbacena, n° 1.219, Santo Agostinho, 30190-131 Belo Horizonte, Minas Gerais (Brasil). Por acuerdo
de la Junta Directiva, podran establecerse oficinas, sucursales, agencias, representaciones o dependencias de cualquier clase y en cualquier lugar,
tanto en Brasil como en el extranjero, siempre que se lo estime conveniente para la buena marcha de la Compania.

Articulo 3.- La duracién de la Compaiiia sera indefinida.

CAPITULOII
DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 4.- El capital social de la Compania es de siete mil doscientos noventa y tres millones setecientos sesenta y tres mil cinco reales
(R$7.293.763.005,00), y se encuentra representado por:

a) Cuatrocientas ochenta y siete millones seiscientas catorce mil doscientas trece (487.614.213) acciones ordinarias, nominativas, de cinco
reales (R$5,00) de valor nominal cada una.
b) Novecientas setenta y un millones ciento treinta y ocho mil trescientas ochenta y ocho (971.138.388) acciones privilegiadas, nominativas,

de cinco reales (R$5,00) de valor nominal cada una.

I En las deliberaciones de las Juntas Generales de accionistas, el derecho de voto se reservara exclusivamente a las acciones ordinarias, a
razén de un voto por accion.

Articulo 5.- En el supuesto de reembolso del capital de las acciones, se otorgara preferencia a las acciones privilegiadas, las cuales percibiran un
dividendo minimo anual igual al mayor de los siguientes valores:
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a) diez por ciento (10%) de su valor nominal; o
b) tres por ciento (3%) del valor patrimonial neto de las acciones.

Articulo 6.- Las acciones ordinarias y privilegiadas concurriran en igualdad de condiciones en las ampliaciones de capital liberadas.

Articulo 7.- En los ejercicios en los que el beneficio obtenido por la Compania no sea suficiente para repartir dividendos a los accionistas, el Estado
de Minas Gerais garantizara a las acciones del capital social que se hayan emitido hasta la fecha 5 de agosto de 2004 y que sean propiedad de
inversores privados, un dividendo minimo del seis por ciento (6%) anual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 15.290/2004
del Estado de Minas Gerais.

Articulo 8.- El capital suscrito por el Estado de Minas Gerais tendr4, siempre y obligatoriamente, la mayoria de las acciones con derecho a voto, y
sera desembolsado de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable. Por su parte, el capital suscrito por otras personas naturales o juridicas se
desembolsara de conformidad con lo acordado al efecto por la Junta General.

L En el caso de que asi lo acuerde la Junta General, podra la Junta Directiva suspender los servicios relativos a transferencias y
anotaciones marginales, con sujecion a lo establecido en la legislacion aplicable.

2. Los accionistas tendran derecho de suscripcion preferente en los casos de aumento del capital social o de emision de valores
negociables, en los términos establecidos en la legislacion aplicable. No obstante lo anterior, en atencién a lo previsto en el parrafo tnico del
articulo 172 de la Ley N° 6.404, de 15 de diciembre de 1976, y sus modificaciones posteriores [la “Ley de Sociedades de Capital de Brasil’], no habra
lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento de capital se realice con cargo a reservas constituidas con recursos provenientes de
subvenciones fiscales.

Articulo 9.- El capital social autorizado podra ser aumentado hasta el limite del diez por ciento (10%) del capital social de la Compania, sin
necesidad de reforma estatutaria y mediante acuerdo del Consejo de Administracion, previa opinion del Consejo de Supervision y Auditoria.

I. Ademas de otras condiciones relativas a la emisién de nuevas acciones, correspondera al Consejo de Administracién determinar el
ntimero de acciones a emitir, el precio de emision, el plazo y las condiciones de desembolso.

CAPITULO III
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 10.- Las Juntas Generales de accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias. La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente
dentro de los cuatro (4) primeros meses de cada ejercicio, a los efectos previstos en la Ley. Toda Junta General que no sea la prevista anteriormente
tendra la consideracion de Extraordinaria, y se reunird en cualquier época del afio, cuando se considere necesario y oportuno. Las Juntas Generales
deberéan ser convocadas con una antelaciéon minima de quince (15) dias a la fecha fijada para su celebracién, con sujecion, en todo caso, a las
disposiciones legales pertinentes en lo que respecta a su convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos.

L En los casos en que la Ley u otra disposicion normativa establezca una antelacion diferente a la mencionada en el presente articulo, se
estard a lo que ésta disponga.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley de Sociedades de
Capital de Brasil, por lo que deberan entregar previamente en el domicilio social de la Compaiia los certificados expedidos por una entidad
depositaria de valores que acrediten la titularidad de las acciones o, en su defecto, exhibir dichos certificados en el acto de celebracién de la Junta
General. Los accionistas podran hacerse representar por medio de otra persona, en cuyo caso la representacion deberéa conferirse por escrito y con
carécter especial para cada Junta General.

Articulo 11.- Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran presididas por un accionista que a su libre eleccion designen los
asistentes, correspondiéndole designar a uno o mas secretarios.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANiA

Articulo 12.- La administracién de la Compaiia corresponde al Consejo de Administracién y a la Junta Directiva.

L La estructura y la composicién del Consejo de Administracion y de la Junta Directiva de la Compania seran en todo idénticas en las
filiales CEMIG DISTRIBUIGAO, S.A. y CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO, S.A., con las excepciones que, en su caso, sean aprobadas por el Consejo de
Administracion.

2. Los cargos en los consejos de administracion y en las juntas directivas de los negocios conjuntos y asociadas cuyo nombramiento
corresponda a la Compaiia seran designados de acuerdo con los criterios y las politicas de nombramiento aprobadas por el Consejo de
Administracion.

3. Los cargos en los comités de apoyo a los consejos de administracién de los negocios conjuntos y asociadas cuyo nombramiento
corresponda a la Compania seran designados de acuerdo con lo establecido en sus respectivos reglamentos, los cuales seran aprobados por los
consejos de administracion de dichas entidades.

4. En la administracion de los negocios de la Compania y de las filiales CEMIG DISTRIBUICAO, S.A. y CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A.,
de las demas filiales, de los negocios conjuntos y asociadas, asi como de los consorcios participados directa o indirectamente por las entidades del
Grupo, el Consejo de Administracion y la Junta Directiva deberan cumplir con lo establecido en la Estrategia a Largo Plazo de la Compania.

5. La Estrategia a Largo Plazo contendré los fundamentos, metas, objetivos y resultados a perseguir y alcanzar a largo plazo por la
Compaiia y por su politica de dividendos, sin perjuicio del cumplimiento de los compromisos y requisitos previstos en el parrafo séptimo del
presente articulo.

6. El Plan de Negocios Plurianual de la Compaiia reflejara las premisas de la Estrategia a Largo Plazo y contendré las metas y objetivos
fijados para un periodo de cinco (5) afios, incluyendo el Presupuesto Anual.

7. La Estrategia a Largo Plazo, el Plan de Negocios Plurianual y el Presupuesto Anual se revisaran anualmente por la Junta Directiva, y se
someteran a la aprobaciéon del Consejo de Administracion hasta su tltima sesion ordinaria del ejercicio anterior. Los resultados deberan hacerse
publicos de acuerdo con la legislacion aplicable, sin perjuicio de la confidencialidad de la informacién de caracter estratégico cuya revelacion
pudiese ser perjudicial para los intereses de la Compania.

8. La Junta Directiva observara y cumplira los objetivos y limites establecidos por el Consejo de Administracion, especialmente en
relacion con los niveles de endeudamiento y liquidez, tasas de retorno, inversién y conformidad con los requerimientos regulatorios.

9. La Compania adoptara en relaciéon con todas las sociedades empresariales en las que participe, practicas de gobernanza y control
proporcionales a la significatividad, la materialidad y los riesgos del negocio, independientemente de que ostente o no el control sobre las mismas.
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10. La Estrategia a Largo Plazo, el Plan de Negocios Plurianual y el Presupuesto Anual deberan estar reflejados en todos los planes,
proyecciones, actividades, estrategias, inversiones y gastos de la Comparia y de sus filiales, negocios conjuntos y asociadas, asi como de los
consorcios participados por la Compania.

IL El importe de la retribucién, global o individual, de los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta Directiva y del Comité de
Auditoria sera la cantidad que a tal efecto fije la Junta General, de conformidad con la legislacion aplicable. Queda prohibido el pago de cualquier
retribucion variable en concepto de participacion en beneficios a los miembros del Comité de Auditoria y del Consejo de Administracién, salvo en
el caso del miembro de dichos 6rganos designado por su condicién de representante de los empleados de la Compaiia.

12. Con el fin de mejorar la gestion de la Compania, los administradores y miembros de los comités de apoyo al Consejo de Administracién
se someteran anualmente a una evaluacion de desemperio, individual y colectiva, que se llevard a cabo teniendo en cuenta los siguientes
parametros minimos:

a) Verificacion de la legalidad y la eficacia de los actos de gestion realizados.

b) Contribucién al resultado del ejercicio.

9] Consecucién de las metas y objetivos establecidos en el Plan de Negocios Plurianual, y cumplimiento de la Estrategia a Largo Plazo.

3. La toma de posesion de los administradores de la Compania estara condicionada a la previa suscripcion de los documentos legales y

regulatorios que se requieran al efecto. Por su parte, el ejercicio de los periodos estatutarios estara condicionado al cumplimiento de los requisitos,
prohibiciones y obligaciones previstos en la legislacién y demas normativa aplicable.

Seccion Primera
Del Consejo de Administracion

Articulo 13.- El Consejo de Administracion se compondra de nueve (9) miembros titulares e igual niimero de suplentes, uno de los cuales sera el
presidente y otro el vicepresidente.

L Los consejeros suplentes sustituirdn transitoriamente a los respectivos titulares en los casos de ausencia o imposibilidad, y de
producirse vacantes, hasta que las mismas sean cubiertas.

2. Los miembros del Consejo de Administracién seran nombrados o ratificados por la Junta General por un periodo tinico de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos por un maximo de tres (3) periodos consecutivos de igual duracién, con sujecion, en todo caso, a los requisitos y
prohibiciones previstos en la legislacion aplicable. Asimismo, los consejeros podran ser cesados en cualquier momento por la Junta General.

3. En la composiciéon del Consejo de Administracion se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Los accionistas minoritarios titulares de acciones ordinarias y los accionistas titulares de acciones privilegiadas tendran el derecho de
elegir, respectivamente, a un (1) miembro del Consejo mediante votacion por separado, en los términos de la legislacion aplicable.

b) El niimero de consejeros que tendran la consideracion de independientes debera corresponder a un porcentaje minimo equivalente al

veinticinco por ciento (25%) de los miembros del Consejo, o al menos uno (1), en los casos en que los accionistas minoritarios opten por ejercer su
derecho al voto multiple, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley de Sociedades de Capital de Brasil.

9] Los empleados de la Compania tendran el derecho de designar a un (1) miembro del Consejo, aplicandose, en lo que fuere pertinente, lo
dispuesto en la Ley Federal N° 12.353, de 28 de diciembre de 20710.
d) En cualquier caso, corresponderé al accionista mayoritario y de control de la Compaiia la facultad de designar a la mayoria de los

miembros del Consejo.

4. A los efectos de que pueda ser nombrado y desempenar su cargo, el miembro del Consejo de Administracién designado por su
condicién de representante de los empleados de la Comparia debera cumplir con todos los criterios y requisitos, asi como no incurrir en ninguna de
las incompatibilidades o prohibiciones previstas en la Ley de Sociedades de Capital de Brasil, en la Ley N° 13.303, de 30 de junio de 2016, y en las
demas normas que resulten de aplicacion.

5. Sin perjuicio de las limitaciones y prohibiciones previstas en los presentes Estatutos, el miembro del Consejo de Administracion
designado por su condicién de representante de los empleados de la Compaiiia no tomaré parte en las deliberaciones y votaciones del Consejo en
materia de relaciones sindicales y politica de retribuciones, incluyendo fondos de pensiones y otros instrumentos complementarios de previsién
social, asi como en relacién con todos los demas asuntos respecto de los cuales dicho miembro se halle incurso en una situacién de conflicto de
interés.

6. Los consejos de administracion de las filiales CEMIG DISTRIBUIGAO, S.A. y CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO, S.A. estaran conformados
obligatoriamente por los mismos miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracion de la Compaiia, quienes se desempenaran como
consejeros de las tres entidades por periodos de igual duracién y sin acumular retribuciones.

7. Los cargos de presidente del Consejo de Administracién y de director ejecutivo (CEO) de la Compaiiia no podran recaer en una misma
persona.
8. Los miembros del Consejo de Administracion podran desempenar otra actividad retribuida, siempre que los horarios sean compatibles

y que dicha situacién no genere ningun conflicto de interés.

9. Sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, podra el Consejo de Administracién delegar en la Junta Directiva la facultad de
aprobar y celebrar negocios juridicos relacionados con la gestién ordinaria de la Compania, incluyendo los contratos de comercializaciéon de
energia eléctrica.

Articulo 14.- Si durante el periodo para el que fueron nombrados los miembros del Consejo de Administracién se produjera el cese de un consejero,
la primera Junta General que se retina procedera a elegir y nombrar a un nuevo consejero por el tiempo que faltare para completar el periodo del
consejero cesante.

I En el supuesto previsto en el presente articulo, correspondera a los accionistas minoritarios elegir al nuevo consejero en caso de que el
consejero cesante haya sido elegido por ellos, lo cual también sera vélido para el miembro del Consejo designado por su condicion de representante
de los empleados de la Compania.

Articulo 15.- El Consejo de Administracion se reunira, de ordinario, al menos una (1) vez cada mes, en los términos previstos en su Reglamento, con
el fin de analizar los resultados de la Compaiia y de sus filiales, negocios conjuntos y asociadas, asi como deliberar y resolver sobre los demas
asuntos incluidos en el orden del dia. Igualmente, se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo convoque el presidente o, en su defecto, el
vicepresidente; cuando por una tercera parte, al menos, de sus miembros se acuerde su convocatoria; o cuando lo solicite la Junta Directiva.

1. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion la realizaré el presidente o, en su defecto, el vicepresidente, mediante
comunicacion escrita o correo electrénico, y se cursara con una antelacién minima de diez (10) dias a la fecha de la sesidn, conteniendo los asuntos a
tratar en la misma. Se admitira la reunién del Consejo sin necesidad de convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros, titulares y
suplentes, todos ellos accedan a celebrar la reunion. En caracter de urgente, cuando a juicio del presidente las circunstancias asi lo justifiquen,
podran convocarse sesiones extraordinarias del Consejo sin tener en cuenta el plazo de antelacién anteriormente mencionado, siempre que los
demaés miembros del Consejo sean notificados fehacientemente.
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2. Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria de votos presentes. En caso de empate, el presidente tendra voto
de calidad.

Articulo 16.- Corresponde al presidente del Consejo de Administracion conceder licencia a los demas consejeros, en tanto que a los demas
consejeros corresponde conceder licencia al presidente.

Articulo 17.- El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros a su presidente y vicepresidente, quienes seran designados en la primera
reunion que se celebre después de la Junta General que apruebe los nombramientos al Consejo, correspondiendo al vicepresidente reemplazar al

presidente en caso de ausencia o imposibilidad de éste.

Articulo 18.- Corresponde al Consejo de Administracion:

a) Dictar la orientacion general de los negocios de la Compania.

b) Nombrar, cesar y evaluar a los directores de la Compaiiia, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable y con sujecion, en
todo caso, a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

9] Aprobar la politica de transacciones con partes vinculadas.

d) Resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre la enajenacion de bienes que integran el activo fijo de la Compaiiia o la constitucion

de gravamenes reales sobre los mismos, asi como la prestacion de garantias a terceros, cuyo importe individual sea igual o superior al uno por
ciento (1%) del patrimonio neto de la Compania.

e) Resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre los proyectos de inversion de la Compania, la celebracion de toda clase de contratos y
demas negocios juridicos, la contratacion de préstamos y financiaciones, y la asunciéon de obligaciones por parte de la Compaiia, incluyendo las
aportaciones de capital en filiales, negocios conjuntos y asociadas, asi como en los consorcios participados por la Compania, cuyo importe
individual o conjunto sea igual o superior al uno por ciento (1%) del patrimonio neto de la Compania.

f) Convocar la Junta General de accionistas.

g Supervisar la gestién de la Junta Directiva, pudiendo requerir en cualquier momento los libros y demas documentos de la Compania
con el fin de examinarlos, asi como solicitar informacién sobre los contratos celebrados o a celebrar, y sobre cualesquier hechos o actos
administrativos que estime relevantes.

h) Pronunciarse previamente sobre el informe anual y las cuentas de la Junta Directiva de la Compaiia.

i) Designar y cesar, previa opinion del Comité de Auditoria, a los auditores independientes de la Compaiia, que han de ser elegidos entre
firmas de renombre internacional debidamente autorizadas por la Comision del Mercado de Valores de Brasil (CVM) para auditar las cuentas de
entidades cotizadas.

j) Autorizar, a propuesta de la Junta Directiva, la realizacion de licitaciones publicas o, en los casos que disponga la Ley, de
procedimientos de adjudicacién directa o de exencién del deber de licitar, asi como las adquisiciones o contrataciones correspondientes, cuyo
importe sea igual o superior al uno por ciento (1%) del patrimonio neto de la Compasia.

k) Autorizar, a propuesta de la Junta Directiva, la presentacion de demandas judiciales y recursos administrativos, asi como la suscripciéon
de acuerdos judiciales o extrajudiciales, cuyo importe sea igual o superior al uno por ciento (1%) del patrimonio neto de la Compaiia.

1) Autorizar la emision de valores con la finalidad de obtener fondos en los mercados financieros brasilefos e internacionales, ya sea por
medio de obligaciones, pagarés de empresa, papeles comerciales u otros instrumentos de deuda.

m) Aprobar la Estrategia a Largo Plazo, el Plan de Negocios Plurianual y el Presupuesto Anual, asi como sus modificaciones y revisiones
ulteriores.

n) Fijar anualmente las directrices y establecer los limites, incluso financieros, para los gastos de personal, incluyendo la concesion de

beneficios y los convenios colectivos de trabajo, sin perjuicio de los asuntos reservados a la competencia de la Junta General y teniendo en cuenta el
Presupuesto Anual.

o) Autorizar el ejercicio del derecho de suscripcion preferente, los pactos de accionistas o los acuerdos de voto en filiales, negocios
conjuntos y asociadas, asi como en los consorcios participados por la Compania, salvo en el caso de las filiales CEMIG DISTRIBUIGAO, S.A. y CEMIG
GERACAO E TRANSMISSAO, S.A,, respecto de las cuales la competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre estos asuntos corresponderé a la Junta

General.

p) Aprobar la constitucion o extinciéon de entidades, proyectos o consorcios, asi como la participacién de la Compaiia en el capital social
de los mismos.

Q) Aprobar, en los términos previstos en su Reglamento Interno, la constituciéon de comités en su seno que tendran la consideracion de
6rganos internos de caracter consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su 4&mbito de
actuacion.

r) Realizar el seguimiento de las actividades de auditoria interna.

s) Discutir, aprobar y supervisar la implementacién de las decisiones que involucren la adopcién de practicas de gobierno corporativo, las
relaciones con partes interesadas, la politica de gestion de personas y el codigo de conducta ética.

t) Asegurar la implementacion y supervisar los sistemas de gestion de riesgos y de control interno establecidos para prevenir y mitigar los

principales riesgos a los que esta expuesta la Compania, incluyendo aquéllos relacionados con la integridad de la informacion financiera y con actos
de corrupcion y fraude.

u) Establecer la politica de revelacién de informacién, con el fin de mitigar el riesgo de incoherencia entre las diversas areas y los
administradores de la Compania.

v) Pronunciarse sobre el aumento de la plantilla, la concesion de beneficios y ventajas, la revision de los planes de carrera, incluyendo la
modificacion de los importes pagados en concepto de retribucién de los cargos de confianza y libre asignacion, y retribucion de altos directivos.

w) Nombrar y cesar de manera debidamente motivada al encargado del area de auditoria interna, quien sera designado de entre los
empleados propios de la Compaiia.

X) Designar a los miembros del Comité de Auditoria en la primera reunién que se celebre después de la Junta General Ordinaria, y
cesarlos en cualquier momento, mediante el voto razonado de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

y) Promover cada ano la elaboracién de un estudio acerca del cumplimiento de las metas y objetivos y la consecucién de los resultados

derivados de la ejecucion del Plan de Negocios Plurianual y del desarrollo de la Estrategia a Largo Plazo, cuyas conclusiones deberan hacerse
publicas y ponerse en conocimiento de la Asamblea Legislativa del Estado de Minas Gerais y del Tribunal de Cuentas del Estado de Minas Gerais.

z) Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, las politicas complementarias, incluida la politica de
participaciones societarias.

L Los limites financieros establecidos en el presente articulo, requeridos para la adopciéon de acuerdos por parte del Consejo de
Administracion y equivalentes al porcentaje del patrimonio neto de la Compaiiia, serdn calculados anualmente tras la aprobacion de los estados
financieros del ejercicio.

Seccién Segunda
De la Junta Directiva

Articulo 19.- La Junta Directiva se compondra de once (11) directores, que podréan ser accionistas o no de la Compania. Los directores deberan residir
en Brasil y seran designados por el Consejo de Administracién por un periodo tinico de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos por un maximo de tres
(3) periodos consecutivos de igual duracién, con sujecién, en todo caso, a los requisitos previstos en la legislacién y demas normativa aplicable.

L Los directores duraran en el ejercicio de sus funciones hasta que sus sucesores hayan sido debidamente designados y tomen posesion
de sus cargos.

2. Los directores desempenaran sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo al servicio de la Compania, permitiéndoseles
el ejercicio simultdneo y no retribuido de cargos en la estructura administrativa de las filiales, negocios conjuntos y asociadas, previo acuerdo del
Consejo de Administracién. No obstante lo anterior, han de ejercer obligatoriamente los cargos correspondientes en las filiales CEMIG
DISTRIBUIGAO, S.A. y CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO, S.A..
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3. Los directores que no sean empleados de la Compainia tendran derecho a una licencia retribuida no acumulable por un periodo
maximo de treinta (30) dias al afio, durante la cual percibiran su retribucién mensual més un adicional equivalente a un tercio de dicha retribucién.

Articulo 20.- En los supuestos de ausencia, licencia, vacante, imposibilidad o renuncia del director ejecutivo (CEO), desempeniara sus funciones el
vicedirector ejecutivo.

I. En los supuestos de ausencia, licencia, vacante, imposibilidad o renuncia de cualquiera de los demas miembros de la Junta Directiva,
ésta podré, mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros, atribuir a otro director el desempeno de las respectivas funciones durante
el periodo de licencia o ausencia de su titular.

2. En los casos que corresponda, el director ejecutivo (CEO) o el miembro de la Junta Directiva desempenara el cargo por el tiempo que
faltare para completar el periodo del director reemplazado.

Articulo 21.- La Junta Directiva se reunird, de ordinario, al menos dos (2) veces cada mes y, con caracter extraordinario, por convocatoria del
director ejecutivo (CEO) o, en su defecto, de dos (2) directores. La convocatoria se efectuard mediante comunicacion escrita, correo electronico u
otro medio digital, y se cursara con una antelaciéon minima de dos (2) dias a la fecha de la sesién. Se admitiré la reunién de la Junta Directiva sin
necesidad de convocatoria cuando, estando presentes todos los directores, todos ellos accedan a celebrar la reunién. Los acuerdos de la Junta
Directiva se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros. En caso de empate, el director ejecutivo (CEO) tendra voto de calidad.

Articulo 22.- Corresponde a la Junta Directiva la gestion ordinaria de los negocios de la Compania, con sujecién a lo establecido en la Estrategia a
Largo Plazo, en el Plan de Negocios Plurianual y en el Presupuesto Anual, los cuales han de ser elaborados y aprobados de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

L El Plan de Negocios Plurianual recogera las metas, objetivos y proyecciones relativas al periodo correspondiente a cinco (5) ejercicios, se
revisara al menos una (1) vez al ano, y abordara en detalle, entre otros aspectos, los siguientes:

a) Las actividades y estrategias de la Compaiia, incluyendo todos los proyectos relacionados con su objeto social.

b) Las nuevas inversiones y oportunidades de negocios, incluyendo las relativas a las filiales, negocios conjuntos y asociadas, asi como los
consorcios participados por las entidades del Grupo.

) Las inversiones y aportaciones a realizar, ya sean provenientes de recursos propios o de terceros.

d) Las tasas de retorno y los beneficios que debera obtener o generar la Compania.

2. El Presupuesto Anual reflejara el Plan de Negocios Plurianual y, por consiguiente, la Estrategia a Largo Plazo, y deberé presentar el

detalle de los ingresos y gastos de explotacion, los flujos de efectivo, los importes destinados al pago de dividendos, las inversiones provenientes de
recursos propios o de terceros, asi como cualquier otra informacion adicional que la Junta Directiva estime relevante y oportuna.

3. La Estrategia a Largo Plazo, el Plan de Negocios Plurianual y el Presupuesto Anual:

a) Se elaboraran bajo la coordinacién del director ejecutivo (CEO), con la participacion de todos los demas directores.

b) Se prepararan y se revisaran anualmente hasta la fecha de cierre de cada ejercicio, para regir durante el ejercicio siguiente.

c) Se someteran a la consideracion de la Junta Directiva y, posteriormente, a la aprobaciéon del Consejo de Administracion.

4. Corresponde a la Junta Directiva resolver sobre los siguientes asuntos:

a) Aprobar el diseno organizativo de la Compania y expedir las normas de régimen interior correspondientes, asi como sus
respectivas modificaciones.

b) Examinar previamente y someter a la aprobacioén del Consejo de Administracién la Estrategia a Largo Plazo y el Plan de

Negocios Plurianual, asi como sus revisiones ulteriores, incluyendo los cronogramas establecidos, los importes consignados y la asignacion de las
inversiones previstas en el mismo.

9] Examinar previamente y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion el Presupuesto Anual, el cual debera reflejar
el Plan de Negocios Plurianual, asi como sus revisiones ulteriores.
d) Resolver sobre la reasignacion en el mismo ejercicio de las inversiones o gastos previstos en el Presupuesto Anual, cuyo

importe individual o conjunto sea inferior al uno por ciento (1%) del patrimonio neto de la Compania, con la consecuente revisiéon de las metas y
objetivos aprobados, y con sujecion, en todo caso, a lo establecido en la Estrategia a Largo Plazo, en el Plan de Negocios Plurianual y en el
Presupuesto Anual.

e) Aprobar la enajenacion de bienes que integran el activo fijo de la Compaiiia o la constituciéon de gravamenes reales sobre los
mismos, asi como la prestacién de garantias a terceros, cuyo importe individual sea inferior al uno por ciento (1%) del patrimonio neto de la
Compaiiia.

Autorizar, con fundamento en el Presupuesto Anual aprobado, los proyectos de inversion de la Compaiiia, la celebracion de
toda clase de contratos y demas negocios juridicos, la contratacion de préstamos y financiaciones, y la asuncién de obligaciones por parte de la
Compaiiia, incluyendo las aportaciones de capital en filiales, negocios conjuntos y asociadas, asi como en los consorcios participados por la
Compaiiia, cuyo importe individual o conjunto sea inferior al uno por ciento (1%) del patrimonio neto de la Compania.

g Autorizar la realizacién de licitaciones publicas o, en los casos que disponga la Ley, de procedimientos de adjudicacion
directa, asi como las adquisiciones o contrataciones correspondientes, por un importe maximo equivalente al uno por ciento (1%) del patrimonio
neto de la Compaiia, limitado, en todo caso, a la cifra de cien millones de reales (R$100.000.000,00), y actualizado anualmente de acuerdo con el
indice de precios IPCA, en caso de que fuese positivo.

h) Autorizar la presentacién de demandas judiciales y recursos administrativos, asi como la suscripcién de acuerdos judiciales o
extrajudiciales, cuyo importe sea inferior al uno por ciento (1%) del patrimonio neto de la Compaiia.

i) Aprobar, a propuesta del director encargado, la designacién de empleados propios para ocupar cargos gerenciales en la
Compaiiia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado h) del inciso I del articulo 23.

j) Autorizar los gastos de personal, los convenios u otros instrumentos colectivos de trabajo, con la salvedad de los asuntos
reservados a la competencia de la Junta General, y con sujecién a las directrices y limites aprobados por el Consejo de Administracion, asi como al
Presupuesto Anual.

k) Examinar y resolver acerca de la contratacién de consultores externos, siempre y cuando lo solicite cualquiera de los
directores, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado j) del articulo 18 y en el apartado g) del parrafo cuarto del articulo 22.
1) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracién o, en su caso, de la Junta General, las politicas

complementarias a los presentes Estatutos, incluida la politica de participaciones societarias.

5. Correspondera al director ejecutivo (CEO) en conjunto con otro miembro de la Junta Directiva o, en su defecto, a dos (2) directores, o a
un representante o apoderado debidamente constituido, la facultad de realizar cuantos actos sean necesarios al funcionamiento normal de la
Compaiiia, asi como celebrar cuantos contratos y demas negocios juridicos sean requeridos al efecto.

6. Los poderes de representacion deberan ser otorgados por el director ejecutivo (CEO) en conjunto con otro miembro de la Junta
Directiva, con la salvedad de la competencia establecida en el apartado c) del inciso I del articulo 23, respecto de lo cual se requeriré tan sélo la firma
del director ejecutivo (CEO).

7. Sin perjuicio de lo dlspuesto en los presentes Estatutos, podra la Junta Directiva delegar en las 4reas internas de cada Direccién la
facultad de aprobar y celebrar negocios juridicos relacionados con la gestion ordinaria de la Compaiia, incluyendo los contratos de
comercializacion de energia eléctrica.
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8. Los limites financieros establecidos en el presente articulo, requeridos para la adopcioén de acuerdos por parte de la Junta Directiva y
equivalentes al porcentaje del patrimonio neto de la Compania, seran calculados anualmente tras la aprobacién de los estados financieros del
ejercicio.

9. Mediante acto formal y teniendo en cuenta sus competencias, podra la Junta Directiva delegar facultades en niveles jerarquicos

inferiores mediante la composicién de comités técnicos con capacidad de decision en relacion con asuntos especificos.

Articulo 23.- En atencion a las buenas practicas de gobierno corporativo, corresponde a cada uno de los miembros de la Junta Directiva cumplir y
hacer cumplir con lo dispuesto en los presentes Estatutos, asi como los acuerdos adoptados por la Junta General y por el Consejo de
Administracion, lo dispuesto en los reglamentos internos y las decisiones de la Junta Directiva, teniendo como atribuciones, entre otras, las
siguientes:

I- Del director ejecutivo (CEO):

a) Coordinar y gestionar las actividades y negocios de la Compania, asi como todas las actividades estratégicas e institucionales
relacionadas con los negocios conjuntos, asociadas y consorcios participados por la Compania.

b) Coordinar la elaboracién, la consolidacion y la implementaciéon de la Estrategia a Largo Plazo y del Plan de Negocios Plurianual; asi
como de los negocios conjuntos y asociadas, en tal caso en conjunto con el director encargado; y, en cualquier caso, siempre con la participacion de
los demas directores.

9] Representar a la Compania como parte demandante o demandada ante toda clase de juzgados y tribunales.

d) Firmar, en conjunto con otro miembro de la Junta Directiva, los documentos de responsabilidad de la Compania.

e) Someter al Consejo de Administracion y a la Junta General Ordinaria el informe anual de los negocios de la Compania.

f) Contratar y despedir a los empleados de la Compaiia.

g Gestionar las actividades de secretaria de gobierno corporativo, planificaciéon estratégica, cumplimiento normativo (compliance) y
gestion de riesgos.

h) Proponer a la Junta Directiva, en conjunto con el director encargado, las designaciones para los cargos gerenciales de la Compaiia.

i) Proponer los nombramientos para los cargos directivos y consejos de supervision y auditoria de las filiales, negocios conjuntos y

asociadas, asi como de los consorcios participados por la Compania; ademas de las entidades gestoras de prevision social voluntaria FUNDAGAO
FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL (FORLUZ) y CEMIG SAUDE, previa opinién del director encargado.

1I- Del vicedirector ejecutivo: Sustituir al director ejecutivo (CEO) en los supuestos de ausencia, licencia, vacante, imposibilidad o renuncia
de éste, ademas de desempenar otras funciones y cometidos.

II- Del director de finanzas y relaciones con inversores (CFO): Gestionar los procesos y actividades relacionados con las areas de finanzas y
de relaciones con inversores.

V- Del director de gestiéon empresarial: Planificar y proveer las actividades relacionadas con el suministro de materiales y servicios,
infraestructura, tecnologia de la informacion, telecomunicaciones y servicios transaccionales.

V- Del director de distribucién y comercializacién: Gestionar los procesos y actividades de distribucién y comercializacion de energia
eléctrica.

VI- Del director de generacién y transporte: Gestionar los procesos y actividades de generacién y transporte de energia eléctrica.

VII- Del director comercial: Gestionar los procesos y actividades relacionados con la comercializacion de energia y el sistema eléctrico, la

planificacion de mercado, y las relaciones comerciales en el ambito del mercado eléctrico liberalizado.

VIII- Del director de gestién de participaciones: Gestionar los procesos y actividades relacionados con la gestién de las filiales de la
Compaiia —excepto CEMIG DISTRIBUIGAO, S.A. y CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO, S.A.—, negocios conjuntos y asociadas; asi como las negociaciones
relacionadas con la conformacién e implementacién de alianzas estratégicas, asociaciones, consorcios y entidades con cometido especial, de
conformidad con la politica de gestion de participaciones.

IX- Del director de gestion de personas: Coordinar la politica y las acciones de gestion de personas de la Compania y de sus filiales y
negocios conjuntos.

X- Del director juridico: Planificar, coordinar y gestionar las actividades juridicas de la Compania y de sus filiales y negocios conjuntos.

XI- Del director de relaciones institucionales y comunicaciéon: Coordinar y gestionar los procesos y actividades relacionados con la
comunicacion y las relaciones institucionales de la Compaiiia y de sus filiales y negocios conjuntos, tanto a nivel interno como externo.

L En relacién con las asociadas, los directores ejerceran sus actividades de conformidad con lo que dispongan los estatutos sociales o
pactos de accionistas de dichas entidades.

2. Las competencias para celebrar contratos y demas negocios juridicos, asi como para contraer obligaciones en nombre de la Compania,
que en los términos del presente articulo se otorgan a los directores, no excluyen la competencia de la Junta Directiva o, en su caso, del Consejo de
Administracion, ni tampoco la obligatoriedad de sujetarse a las demas disposiciones previstas en los presentes Estatutos en lo que respecta al
cumplimiento de los limites financieros y a la necesidad de previa autorizacién de los 6rganos de administracién de la Compaiia, en los casos que
procediese.

3. Ademas de ejercer las facultades establecidas en los presentes Estatutos, corresponde a cada uno de los miembros de la Junta Directiva
asegurar la cooperacion, la asistencia y el apoyo mutuo de los demas directores en el 4mbito de sus respectivas competencias, a los efectos de
satisfacer los objetivos e intereses de la Compania.

4. Corresponde a cada uno de los miembros de la Junta Directiva, en su ambito de actuacién, promover las acciones necesarias al
cumplimiento y a la efectiva implementacion de las politicas de seguridad laboral aprobadas por la Compaiia.

5. Las atribuciones individuales de cada director seran establecidas de manera especifica en el Reglamento de la Junta Directiva,
incumbiéndoles, entre otros cometidos, los siguientes:

a) Someter a la Junta Directiva, para su aprobacioén o remision al Consejo de Administracion o, en su caso, a la Junta General, los negocios
juridicos relacionados con su dmbito de actuacion.

b) Promover, implementar y gestionar las politicas de seguridad laboral de la Compariia en el ambito de su respectiva area de actividad.

) Poner en conocimiento de la Junta Directiva, al menos una vez al ano, los informes de desemperio relacionados con las actividades a su
cargo.

d) Representar la Compania ante los agentes de mercado, organismos publicos, asociaciones y demas entidades del sector eléctrico,

incluyendo aquellas entidades con funciones de regulacién y supervision.
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Seccién Tercera
Del Comité de Auditoria

Articulo 24.- El Consejo de Administracién constituird un Comité de Auditoria, érgano independiente con dotacién presupuestaria propia, que
funcionara de modo permanente y tendra caracter consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta al
Consejo dentro de su &mbito de actuacion, sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley.

L El Comité de Auditoria se compondra de tres (3) miembros, quienes seran designados por el Consejo de Administracién en la primera
reunion que se celebre después de la Junta General Ordinaria por un periodo no coincidente de tres (3) anos, pudiendo ser reelegidos por un (1)
periodo consecutivo de igual duracién. La mayoria de los miembros del Comité de Auditoria seran independientes.

2. En la primera eleccion de los miembros del Comité de Auditoria, 1 (uno) de ellos seré elegido en caracter excepcional por un periodo de
dos (2) anos.

3. El Comité de Auditoria se reunira cada dos (2) meses. Las actas de las reuniones seran de conocimiento publico, salvo cuando el
Consejo de Administracion considere que su revelacién puede poner en riesgo un interés legitimo de la Compania, en cuyo caso sélo se hara
publico un extracto de las mismas.

4. La restriccidn prevista en el parrafo tercero del presente articulo no sera oponible a los organismos de supervisién y control a los que
esta sujeta la Compama y sus filiales y negocios conjuntos, los cuales tendran acceso total e irrestricto al contenido de las actas del Comité de
Auditoria, sin perjuicio del cumplimiento del deber de secreto y confidencialidad.

5. El control interno sobre la Compania a cargo de la Contraloria General del Estado de Minas Gerais tendra caracter subsidiario y se
sometera a los principios legales de la motivacién, razonabilidad, adecuacién y proporcionalidad, debiendo ser compatibles con las atribuciones de
el drea de auditoria interna y del Comité de Auditoria.

Articulo 25.- Se facultara al Comité de Auditoria ejercer sus atribuciones y responsabilidades con respecto a las filiales y negocios conjuntos de la
Compaiia que se decidan por adoptar el régimen compartido de dicho 6rgano de administracion.

Articulo 26.- Corresponde al Comité de Auditoria:

a) Emitir opinién sobre la seleccién, nombramiento y sustitucion de los auditores independientes, asi como las condiciones de su
contratacion.

b) Supervisar las actividades de los auditores independientes, evaluando su independencia, la calidad de los servicios prestados y la
adecuacion de tales servicios a las necesidades de la Compania.

9] Supervisar la eficacia del sistema de control interno de la Compania y la auditoria interna, asi como el proceso de elaboracién y
presentacion de la informacién financiera regulada.

d) Supervisar la calidad y la integridad de los sistemas de control interno, de los estados financieros o de cualquier otra informacién
revelada por la Compaiia.

e) Evaluar y supervisar la exposicién de la Compania a los distintos riesgos, pudiendo requerir informacion detallada sobre las politicas y
procedimientos relacionados con la retribucién de los administradores, la utilizacion de activos y los gastos incurridos en nombre de la Compania.
f) Evaluar y supervisar, en conjunto con los administradores y el area de auditoria interna, la adecuacion de las transacciones con partes
vinculadas.

g Elaborar un informe anual sobre sus actividades, resultados, conclusiones y recomendaciones, registrando, si procediese, las
discrepancias significativas que pudiesen existir entre los administradores, los auditores independientes y el Comité de Auditoria en relaciéon con
los estados financieros.

h) Evaluar la razonabilidad de los parametros en los que se fundamentan los calculos actuariales, asi como el resultado actuarial de los
planes de prestaciones post-empleo mantenidos por el fondo de pensiones, en los casos en que la Compaiiia sea promotora de una entidad de
prevision social voluntaria.

i) Emitir opinién sobre los nombramientos de altos directivos, miembros de los comités de asesoramiento al Consejo de Administracion y
miembros del Consejo de Supervision y Auditoria, sobre el cumplimiento de los requisitos y la ausencia de prohibiciones para efectuar dichos
nombramientos.

j) Verificar la conformidad del proceso de evaluacién de los administradores, miembros de los comités de asesoramiento al Consejo de
Administracion y miembros del Consejo de Supervision y Auditoria.

L En caso de ser constituido un comité de nombramientos, las competencias senaladas en los apartados i) y j) del presente articulo se
transferiran a dicho érgano de administracién.

Articulo 27.- El Comité de Auditoria tendra autonomia operacional para llevar a cabo o determinar la realizacién de consultas, valoraciones e
investigaciones en el ambito de sus actividades, incluyendo la contratacion de expertos independientes.

L El Comité de Auditoria deber4 disponer de los medios para recibir denuncias tanto a nivel interno como externo, incluyendo las de
carécter confidencial, en relacion con los asuntos de su competencia.

CAPITULOV
DE LAS AREAS DE CONTROL

Articulo 28.- Son 4reas de control la auditoria interna, el cumplimiento normativo (compliance) y la gestion de riesgos.

L Las areas de control actuaran con independencia y tendran la prerrogativa de comunicarse directamente con el Consejo de
Administracion, en los casos que fuese necesario y de conformidad con la legislacién aplicable.

Articulo 29.- El 4rea de auditoria interna se vincula al Consejo de Administracion en el proceso de formulacion de los estados financieros, y tendra
encomendadas las siguientes funciones:

a) Evaluar la adecuacion de los sistemas de control interno, asi como la efectividad de la gestién de riesgos y del proceso de gobernanza.

b) Evaluar la confiabilidad del proceso de recoleccion, valoracion, clasificacion, registro y revelacion de hechos y transacciones.

Articulo 30.- El 4rea de cumplimiento normativo (compliance) se vincula al director ejecutivo (CEO), y tendrd encomendadas las siguientes

funciones:

a) Gestionar el programa de cumplimiento normativo (compliance) de la Compaiiia mediante la prevencion, deteccion y respuesta a las
fallas que pudiesen producirse en relacién con el cumplimiento de las normas internas y externas, asi como las desviaciones de conducta.

b) Coordinar y definir la metodologia a utilizar en la gestién de los sistemas de control interno.

L El encargado del area de cumplimiento normativo (compliance) se comunicara directamente con el Consejo de Administracién si

hubiese sospecha de involucramiento del director ejecutivo (CEO) en situaciones de irregularidad, o si éste evadiese su obligacién de adoptar las
medidas requeridas al objeto de subsanar la situacién de irregularidad que se le haya reportado.

Articulo 31.- El area de gestion de riesgos se vincula al director ejecutivo (CEO) y sera dirigida por el director encargado, y tendra encomendadas las
siguientes funciones:
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a) Coordinar las tareas de identificacion y gestion de los riesgos a los que esta expuesta la Compaiia.

b) Brindar apoyo a las demas areas de la Compania en la adopcién de la politica de gestion de riesgos y de los pardmetros de apetito al
riesgo definidos por el Consejo de Administracion.

9] Establecer la metodologia a utilizar en la gestion de los riesgos, y brindar apoyo a las demas é4reas de la Compaiia en relacién con su
implementacién.

L El 4rea de gestion de riesgos elevara periédicamente al Comité de Auditoria informes conteniendo sus recomendaciones.

CAPITULO VI

DEL CONSEJO DE SUPERVISION Y AUDITORIA

Articulo 32.- El Consejo de Supervision y Auditoria de la Compania funcionara de modo permanente y se compondra de cinco (5) miembros
titulares y sus respectivos suplentes, los cuales seran nombrados o ratificados por la Junta General por un periodo de dos (2) anos.

L En la composicion del Consejo de Supervision y Auditoria se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

a) Los accionistas minoritarios titulares de acciones ordinarias y los accionistas titulares de acciones privilegiadas tendran el derecho de
elegir, respectivamente, a un (1) miembro del Consejo mediante votacion por separado, en los términos de la legislacion aplicable.

b) Correspondera al accionista mayoritario y de control de la Compania la facultad de designar a la mayoria de los miembros del Consejo,

siendo que al menos uno (1) de ellos debera ser un funcionario de carrera de la Administracion Puablica del Estado de Minas Gerais.

2. El Consejo de Supervision y Auditoria elegira de entre sus miembros a su presidente, a quien correspondera convocar y dirigir las
sesiones.
3. Los cargos en los consejos de supervisién y auditoria de los negocios conjuntos y asociadas cuyo nombramiento corresponda a la

Compaiiia seran designados de acuerdo con los criterios y las politicas de nombramiento aprobadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 33.- En el supuesto de que un miembro titular del Consejo de Supervisiéon y Auditoria dimitiera, falleciera o resultara imposibilitado de
seguir desempeniando sus funciones, lo reemplazara su respectivo suplente hasta que sea elegido un nuevo miembro por la misma parte que haya
designado al consejero reemplazado.

Articulo 34.- Corresponden al Consejo de Supervision y Auditoria todas las competencias establecidas en la legislacion aplicable, asi como las
requeridas por las leyes de los paises en los que la Compaiiia cotiza sus acciones, siempre que éstas no sean contrarias a las leyes brasilefias, entre
las cuales se incluyen las siguientes:

a) Supervisar, por cualquiera de sus miembros, los actos de los administradores y verificar el cumplimiento de sus deberes legales y
estatutarios.

b) Emitir opinién sobre el informe anual de los administradores de la Compaiiia, sefialando la informacién complementaria que estime
necesaria o adecuada para la adopcién de acuerdos por parte de la Junta General.

9] Emitir opinion sobre las propuestas de los 6rganos de administracién que se someteran a la Junta General o, en su caso, al Consejo de
Administracion, relativas al aumento o reduccién del capital social, la emisién de obligaciones o bonos de suscripcion, los planes de inversién o
presupuestos de capital, distribucion de dividendos, transformacion, incorporacién, fusién o escision.

d) Denunciar, por cualquiera de sus miembros, a los érganos de administraciéon —y si éstos no tomasen las medidas necesarias para
proteger a los intereses de la Compaiiia, a la Junta General-, cualquier error, fraude o delito del que tengan conocimiento, y sugerir la adopciéon de
medidas correctoras adecuadas.

e) Convocar la Junta General Ordinaria si los 6rganos de administracion se demoran mas de un (1) mes en hacerlo, y la Junta General
Extraordinaria toda vez que existan motivos graves o urgentes para ello, incluyendo en el orden del dia los asuntos que consideren necesarios.

f) Examinar al menos cada tres (3) meses el balance de comprobacion de sumas y saldos y los demas estados financieros elaborados
periédicamente por la Compaiia.

g Examinar los estados financieros del ejercicio y emitir opinién sobre los mismos.

h) Desempenar dichas atribuciones en caso de una eventual liquidacién, teniendo en cuenta las disposiciones especiales que la regulan.

Articulo 35.- El importe de la retribucién, global o individual, de los miembros del Consejo de Supervision y Auditoria sera la cantidad que a tal
efecto fije la Junta General encargada de elegirlos, de conformidad con la legislacion aplicable.

CAPITULO VII
DEL EJERCICIO SOCIAL

Articulo 36.- El ejercicio social coincidira con el afio civil y terminara el 31 de diciembre de cada ano, momento en que se formularan los estados
financieros de conformidad con la legislacion aplicable, pudiendo prepararse estados financieros de periodos intermedios

Articulo 37.- Del resultado del ejercicio social se deduciran, antes de cualquier participacion, las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores, las
provisiones constituidas para el pago de impuestos -IRPJ y CSLL- y, sucesivamente, las retribuciones a los empleados y administradores en
concepto de participacion en beneficios.

L El beneficio neto obtenido en cada ejercicio social se destinara del modo siguiente:

a) El cinco por ciento (5%) se destinara a la reserva legal hasta el porcentaje maximo previsto en la Ley.

b) El cincuenta por ciento (50%) se destinara a los accionistas de la Compania en concepto del dividendo obligatorio, una vez cubiertas las
atenciones previstas en los presentes Estatutos y en la Ley.

9] De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de los presentes Estatutos, y en cumplimiento de lo establecido en la Estrategia a

Largo Plazo y en la politica de dividendos prevista en la misma, todo ello debidamente aprobado, tras las retenciones previstas en el presupuesto de
capital y/o de inversiones de la Compania, el saldo por resultados acumulados sera destinado a las reservas voluntarias de libre disposicion a efectos
de cubrir el pago de dividendos extraordinarios, si procediese, hasta el limite maximo previsto en el articulo 199 de la Ley de Sociedades de Capital

de Brasil.

Articulo 38.- La distribucion del dividendo se realizara conforme al siguiente orden:

a) El dividendo anual minimo asegurado a las acciones privilegiadas.

b) El dividendo a las acciones ordinarias, hasta un porcentaje igual al asegurado a las acciones privilegiadas.

L Una vez se hayan distribuido los dividendos estipulados en los apartados a) y b) del presente articulo, no se hara ninguna distinciéon

entre las acciones privilegiadas y las acciones ordinarias en lo que respecta a un eventual reparto de dividendos complementarios.

2. El Consejo de Administracion podra declarar dividendos a cuenta en concepto de intereses sobre capital propio, ya sea con cargo a las
reservas voluntarias de libre disposicion o al beneficio de periodos intermedios.

3. De acuerdo con la legislacion aplicable y para todos los efectos legales a que haya lugar, los importes abonados o acreditados en
concepto de intereses sobre capital propio se imputaran al dividendo obligatorio o al dividendo minimo correspondiente a las acciones
privilegiadas, e integraran, en cualquier caso, el importe total de dividendos distribuidos por la Compania.
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Articulo 39.- Sin perjuicio del pago del dividendo obligatorio, la Compania repartira cada dos afios o en menor periodicidad de acuerdo con la
disponibilidad de efectivo, dividendos extraordinarios con cargo a las reservas voluntarias de libre disposicién previstas en el apartado c) del
parrafo tnico del articulo 37 de los presentes Estatutos, previo acuerdo del Consejo de Administracién y con sujecidn, en todo caso, a lo establecido
en la Estrategia a Largo Plazo y en la politica de dividendos prevista en la misma.

Articulo 40.- Los dividendos declarados, ya sean obligatorios o extraordinarios, se abonaran mediante dos (2) pagos de idéntico importe, el primero
hasta el 30 de junio y el segundo hasta el 30 de diciembre de cada afio, correspondiendo a la Junta Directiva cumplir con estos plazos, asi como
determinar el lugar y la forma de hacer efectivo el pago.

L Los dividendos no reclamados en el transcurso de un periodo de tres (3) afios contados desde la fecha en que hayan sido puestos a
disposicion del accionista seran revertidos a la Compaiia.

Articulo 41.- Queda asegurada, en los términos de la legislacion aplicable, la participacion de los empleados en los beneficios de la Compania segiin
los criterios autorizados por la Junta Directiva de acuerdo con las directrices aprobadas por el Consejo de Administracién, y dentro de los limites
establecidos por la Junta General.

CAPITULO VIII
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Articulo 42.- Los administradores serdn responsables frente a la Compania y a terceros por razoén de los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, sujetandose a lo establecido en la legislacién y demas normativa aplicable y en los presentes Estatutos.

Articulo 43.- La Compainia garantizara a los miembros del Consejo de Administracion, del Consejo de Supervision y Auditoria y de la Junta
Directiva, los medios para su defensa en eventuales procedimientos administrativos o judiciales en los que sean parte demandante o demandada en
virtud de hechos causados o actos realizados en relacion con el ejercicio de sus funciones, ya sea durante el transcurso de sus respectivos periodos
de mandato o después de que los mismos hayan finalizado.

L La garantia prevista en el presente articulo se extiende a los empleados que realicen actos de autoridad por delegacion de los
administradores de la Compania.

2. La Compania podra contratar, previo acuerdo del Consejo de Administracion, una péliza de responsabilidad civil para la cobertura de
costas procesales, honorarios de abogados o indemnizaciones que pudiesen derivarse de los procedimientos administrativos y judiciales a los que se
hace referencia en el presente articulo.

3. El seguro podra abarcar también la defensa de los asegurados en otras esferas, siempre que los actos no impliquen ilegalidad o abuso de
poder.
4. De manera alternativa a la contratacion del seguro, siempre que la cobertura de las costas procesales, honorarios u otros gastos resulte

mas econdmica, podra la Compaiiia a su discrecion contratar asesores legales externos.

5. En el supuesto de que un miembro del Conse]o de Administracion, del Consejo de Supervisién y Auditoria, de la Junta Directiva u otro
empleado fuese condenado por sentencia firme, se le exigira el reembolso de todos los costos, gastos, danos o pérdidas causados a la Compania.

CAPITULOIX
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 44.- La Compaiiia, sus accionistas, administradores y miembros del Consejo de Supervisiéon y Auditoria, se comprometen a resolver
mediante arbitraje precedido de mediaciéon ante la Camara de Arbitraje del Mercado (CAM) de B3 o, en su defecto, la Camara FGV de Mediacién y
Arbitraje, toda y cualquier reclamacién, disputa o controversia que pudiese surgir entre ellos, relacionada con o derivada de la aplicacion, validez,
eficacia, interpretacion o violacién de las disposiciones contenidas en la legislacién aplicable, en los presentes Estatutos y en los pactos de
accionistas que, en su caso, correspondan; asi como en las normas emitidas por la Comisién del Mercado de Valores de Brasil (CVM) y en la demas
normativa aplicable al funcionamiento del mercado de capitales en general; ademas de aquéllas que figuran en el Reglamento del Nivel 1 de
Gobierno Corporativo de B3.

L Sin perjuicio de la validez de esta clausula arbitral, la peticion para que sean adoptadas medidas de urgencia con anterioridad a la
constitucion del tribunal arbitral debera remitirse al Poder Judicial, quedando expresamente pactada la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de
la ciudad de Belo Horizonte, Minas Gerais (Brasil), con renuncia a su propio fuero si éste fuese otro.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45.- La incorporacion de personal en la plantilla de la Companiia se realizara mediante convocatoria ptblica de pruebas selectivas.
L Los empleados de la Compania estan sujetos a la legislacion laboral aplicable y a los reglamentos internos de la Compania.

Articulo 46.- La celebracién de contratos y demas negocios juridicos entre la Compaiiia y sus partes vinculadas, incluyendo el Estado de Minas
Gerais, se sometera a los requerimientos establecidos en la politica de transacciones con partes vinculadas de la Compaiia.

Articulo 47.- Los términos “Ley” “legislacion aplicable”, “legislacién y demas normativa aplicable” u otras similares, que se utilizan en los presentes
Estatutos, incluyen la normativa regulatoria que resulte de aplicacion, sin perjuicio de la prevalencia de la Ley sobre cualquier norma o disposicién
de naturaleza infralegal.

Articulo 48.- Los limites financieros (covenants) actualmente establecidos formaran parte obligatoriamente de la politica de dividendos y de
endeudamiento de la Compania, la cual se sometera a la aprobacion de la Junta General.

Articulo 49.- Las politicas complementarias a lo dispuesto en los presentes Estatutos, requeridas por la legislacion aplicable, se someteran a la
aprobacion del Consejo de Administracion a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 50.- Los administradores, miembros del Consejo de Supervisién y Auditoria y miembros del Comité de Auditoria, asi como los
representantes de los empleados de la Compaiiia y de los accionistas minoritarios, participaran, con motivo de su posesion en el cargo y luego cada
afo, de capacitaciones especificas promovidas por la Compaiia acerca de los siguientes asuntos:

a) Legislacion de sociedades y del mercado de capitales.
N b) Politica de revelacion de informacion.
H ) Sistemas de control interno.
© d) Cédigo de conducta ética.
= e) Ley Federal N° 12.846, de 1 de agosto de 2013.
o0 f) Licitaciones y contrataciones.
o . . .
a. g Otros asuntos relacionados con las operaciones de la Compania.
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L Queda prohibida la reelecciéon o ratificacion en el cargo de la persona que no haya participado en las capacitaciones anuales
promovidas por la Compania en los tltimos dos (2) anos.

Articulo 51.- A los efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 17, parrafo segundo, inciso IV, y en el articulo 22, parrafo primero, inciso V de la
Ley N° 13.303, de 30 de junio de 2016; y en el articulo 26, inciso IX, del Decreto del Gobierno del Estado de Minas Gerais N° 47.154, de 20 de febrero de
2017, entre las prohibiciones para el nombramiento de los administradores, incluyendo a los consejeros independientes, no se considerara el
supuesto de contratacién de la Compania y de sus filiales para las actividades desarrolladas en régimen de monopolio natural, en la condicion de
consumidor.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 52.- Las reglas relativas a los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta Directiva, del Consejo de Supervisién y Auditoria y del
Comité de Auditoria seran aplicadas a partir de los periodos que comiencen después de la aprobacién de los presentes Estatutos, a los efectos de
adaptarlos a las disposiciones contenidas en la Ley N.° 13.303/2016 y en el Decreto N.° 47.154/2017 del Gobierno del Estado de Minas Gerais.

L En caracter excepcional, el primer periodo de los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta Directiva y del Consejo de
Supervisién y Auditoria tendra inicio en la eleccién que se realice inmediatamente después de la aprobacion de los presentes Estatutos, y terminara
en la fecha de celebracién de la Junta General Ordinaria del afio 2020.

2. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 13, en el articulo 19 y en el articulo 32 de los presentes Estatutos, no se
considerara como un nuevo periodo el interregno entre la Gltima Junta General Ordinaria celebrada el 30 de abril de 2018 y la eleccién que se
realice inmediatamente después de la aprobacion de los presentes Estatutos.

Articulo 53.- Hasta que el miembro del Consejo de Administracion representante de los empleados de la Compaiiia sea designado en los términos
de lo dispuesto en los parrafos tercero y cuarto del articulo 13 de los presentes Estatutos, se designara como suplente a un empleado que atienda a
los requisitos propios, debiendo dicha designacidén ponerse en conocimiento de los sindicatos correspondientes.

Articulo 54.- Mientras el Consejo de Administracion no adopte los acuerdos especificos al efecto, se mantendran en funcionamiento los procesos
internos, la estructura organizativa y las denominaciones vigentes en la Compaiia a la fecha de aprobacién de los presentes Estatutos.

Articulo 55.- Las situaciones o aspectos no previstos en los presentes Estatutos seran dirimidos por la Junta General, con sujecién, en todo caso, a la
legislacion aplicable.

Il Aprobar el sentido del voto favorable de los representantes de la Compafiia en las Juntas Generales Extraordinarias de las filiales Cemig Distribui¢éo, S.A. y
Cemig Geragdo e Transmissdo, S.A. en relacidn con la modificacion de los Estatutos Sociales, si procediese, y la consecuente la modificacion de la
composicién del Consejo de Administracion y del Consejo de Supervision y Auditoria de dichas filiales.

Como se puede constatar, la presente propuesta tiene por objetivo atender los legitimos intereses de los accionistas y de la Compafiia, por lo que el Consejo de
Administracion espera que la misma sea aprobada por los sefiores accionistas.

En Belo Horizonte, a 8 de mayo de 2018.

Fdo. Adézio de Almeida Lima Fdo. Luiz Guilherme Piva

Fdo. Marco Antonio Soares da Cunha Castello Branco Fdo. Marcelo Gasparino da Silva

Fdo. Bernardo Afonso Salomé&o de Alvarenga Fdo. Marco Aurélio Crocco Afonso

Fdo. Daniel Alves Ferreira Fdo. Patricia Gracindo Marques de Assis Bentes

Fdo. José Pais Rangel

El Sefior Presidente somete a debate las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo
de Administracion a la presente Junta General, relativas a los puntos primero, sexto y séptimo del
orden del dia.

Acto continuo, la representante del accionista ESTADO DE MINAS GERAIS toma la palabra
para proponer que se realicen los siguientes ajustes en la propuesta de modificaciéon integra de los
Estatutos Sociales formulada por el Consejo de Administracion, relativa al punto primero del
orden del dia:
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A) Se propone modificar las disposiciones estatutarias que se mencionan a continuacién,
cuya redaccion es la siguiente:

Disposicion estatutaria

Propuesta formulada por el
Consejo de Administracion

Redaccion propuesta por el
accionista ESTADO DE MINAS GERAIS

Apartado c) del parrafo 12 del articulo 12

Articulo 12.-
12.
¢) Consecucion de las metas y objetivos

establecidos en el Plan de Negocios Plurianual, y
cumplimiento de la Estrategia a Largo Plazo.

Articulo 12.-

12.

¢) Consecucion de las metas y objetivos
establecidos en el Plan de Negocios Plurianual, y

cumplimiento de la Estrategia a Largo Plazo y del
Presupuesto Anual.

Pdrrafo 9 del articulo 13

Articulo 13.-

9. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
presentes  Estatutos, podrd el Consejo de
Administracién delegar en la Junta Directiva la
facultad de aprobar y celebrar negocios juridicos
relacionados con la gestion ordinaria de la
Comparnia,  incluyendo  los  contratos  de
comercializacién de energia eléctrica.

Articulo 13.-

9. Podrd el Consejo de Administracién
delegar en la Junta Directiva la facultad de aprobar
y celebrar negocios juridicos relacionados con la
gestion ordinaria de la Compaiiia, incluyendo los
contratos de comercializacion de energia eléctrica.

Articulo 15

Articulo  15- El  Consejo  de
Administracién se reunird, de ordinario, al menos
una (1) vez cada mes, en los términos previstos en su
Reglamento, con el fin de analizar los resultados de
la Compariia y de sus filiales, negocios conjuntos y
asociadas, asi como deliberar y resolver sobre los
demds asuntos incluidos en el orden del dia.
Igualmente, se reunird con cardcter extraordinario
cuando asi lo convoque el presidente o, en su defecto,
el vicepresidente; cuando por una tercera parte, al
menos, de sus miembros se acuerde su convocatoria;
o cuando lo solicite la Junta Directiva.

Articulo  15- El  Consejo  de
Administracién se reunird, de ordinario, al menos
una (1) vez cada mes, en los términos previstos en su
Reglamento Interno, con el fin de analizar los
resultados de la Compariia y de sus filiales, negocios
conjuntos y asociadas, asi como deliberar y resolver
sobre los demds asuntos incluidos en el orden del dia.
Igualmente, se reunird con cardcter extraordinario
cuando asi lo convoque el presidente o, en su defecto,
el vicepresidente; cuando por una tercera parte, al
menos, de sus miembros se acuerde su convocatoria;
o cuando lo solicite la Junta Directiva.

Pdrrafo 3 del articulo 19

Articulo 19.-

3. Los directores que no sean empleados
de la Compania tendrdn derecho a una licencia
retribuida no acumulable por un periodo mdximo de
treinta (30) dias al afio, durante la cual percibirdn
su retribucién mensual mds un adicional equivalente
a un tercio de dicha retribucién.

Articulo 19.-

3. Los directores que no sean empleados
de la Compania, o cuyo contrato laboral se haya
suspendido, tendrdn derecho a una licencia
retribuida no acumulable por un periodo mdximo de
treinta (30) dias al afio, durante la cual percibirdn
su retribucién mensual mds un adicional equivalente
a un tercio de dicha retribucién.

Incisos V y VII del articulo 23

Articulo 23.-

V- Del director de distribucién y
comercializacién: ~ Gestionar ~ los  procesos y
actividades de distribucion y comercializacion de
energia eléctrica.

VII- Del director comercial: Gestionar
los procesos y actividades relacionados con la
comercializacién de energia y el sistema eléctrico, la
planificacion ~de mercado, y las relaciones
comerciales en el dmbito del mercado eléctrico
liberalizado.

Articulo 23.-

V- Del director de distribucion y
comercializacién: ~ Gestionar  los  procesos y
actividades de distribucién de energia eléctrica y
comerciales en el dmbito del mercado eléctrico a
tarifa requlada.

VII- Del director comercial: Gestionar
los procesos y actividades relacionados con la
comercializacién de energia y el uso del sistema
eléctrico, la planificacion de mercado, y las
relaciones comerciales en el dmbito del mercado
eléctrico liberalizado.

B) Se propone incluir un nuevo pérrafo 6 en el articulo 24, cuyo tenor literal es el

siguiente:

Articulo 24.-

6. Los miembros del Consejo de Administracion que formen parte simultdneamente del Comité de Auditoria
percibirdn exclusivamente la retribucién correspondiente a éste ultimo.

Acto seguido, la representante del accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR)
toma la palabra también para proponer que se realicen los siguientes ajustes en la citada propuesta
de modificaciéon estatutaria:

1) Se propone modificar el articulo 9, a los efectos de establecer el limite del capital social
autorizado en términos de importe del capital social o de niimero de acciones, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 168 de la Ley N.° 6.404/1976 y sus modificaciones posteriores [la Ley
de Sociedades de Capital de Brasil]; y, en caso de que dicho limite se exprese bajo la forma de
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

porcentaje, que el mismo tome como base el importe del capital social fijado en los Estatutos
Sociales, con el fin de impedir que la autorizacion pueda otorgarse de manera ilimitada.

Se propone modificar el parrafo 3 del articulo 12, a los efectos de establecer que los cargos en
los comités de apoyo a los consejos de administraciéon de los negocios conjuntos y asociadas
han de ser desempefados por consejeros de dichas sociedades, en atencién a las mejores
précticas de gobierno corporativo.

Se propone modificar el parrafo 5 del articulo 12, a los efectos de fijar el plazo minimo de cinco
(5) afios como proyeccién de la Estrategia a Largo Plazo, sin incluir en la misma la politica de
dividendos, dado que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la presente propuesta de
modificacién estatutaria, corresponde a la Junta General, antes que al Consejo de
Administracién, aprobar dicha politica.

Se propone eliminar la parte final del parrafo 7 del articulo 12, teniendo en cuenta que lo que
debera hacerse publico y ponerse en conocimiento de la Asamblea Legislativa del Estado de
Minas Gerais y del Tribunal de Cuentas del Estado de Minas Gerais son las conclusiones del
estudio anual -cuya elaboracién corresponderd al Consejo de Administracién- acerca del
cumplimiento de las metas y objetivos y la consecucién de los resultados derivados de la
ejecucion del Plan de Negocios Plurianual y del desarrollo de la Estrategia a Largo Plazo, y no
asi su aprobacion, tal y como se establece en el apartado y) del articulo 18 de la presente
propuesta de modificacién estatutaria.

Se propone modificar el parrafo 9 del articulo 13, a los efectos de que la delegacion genérica en
la Junta Directiva por parte del Consejo de Administracién, de la facultad de aprobar y celebrar
negocios juridicos relacionados con la gestion ordinaria de la Compaiiia, sea considerada como
una restriccion o exenciéon de la necesidad de previa manifestacion del Consejo acerca de
ciertos negocios juridicos, o mediante el aumento del nivel de autonomia de la Junta Directiva
respecto de tales asuntos, siempre que exista una clara especificacion de las situaciones y
circunstancias a las que resultara aplicable, so pena de vulnerar una competencia exclusiva del
Consejo fijada en los mismos Estatutos Sociales.

Se propone modificar el apartado j) del articulo 18, a los efectos de alinearlo con lo dispuesto en
el apartado g) del pérrafo 4 del articulo 22, en lo que respecta a los limites establecidos para la
autorizacion por parte de la Junta Directiva o, en su caso, del Consejo de Administracién, para
la realizacién de licitaciones ptublicas o, en los casos que disponga la Ley, de procedimientos de
adjudicaciéon directa o de exencién del deber de licitar, asi como las adquisiciones o
contrataciones correspondientes, de conformidad con lo previsto en la Ley N.° 13.303/2016.

Se propone modificar el apartado 1) del articulo 18, a los efectos de mencionar que la facultad
del Consejo de Administracion para la emisiéon de obligaciones se restringe a las obligaciones
no convertibles en acciones, de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 6.404/1976 y sus
modificaciones posteriores [la Ley de Sociedades de Capital de Brasil].

Se propone modificar el apartado q) del articulo 18, a los efectos de establecer la necesidad de
opinién previa de los comités de apoyo al Consejo de Administraciéon en relacién con las
deliberaciones del Consejo sobre los asuntos de su competencia, incluyendo las de cardcter no
vinculante, so pena de pérdida del cometido de dichos comités.

Se propone modificar el parrafo 1 del articulo 20, a los efectos de que dicha disposicién regule
por completo el proceso de sustituciéon de los miembros de la Junta Directiva, incluyendo la
designaciéon de un nuevo miembro, y no solamente la reasignaciéon de funciones en los casos de
ausencia, licencia, vacante, imposibilidad o renuncia de cualquiera de los directores; ademés de
establecer que dicho érgano funcionard con un ntimero minimo de tres (3) miembros, de
conformidad con lo previsto en la Ley N.° 13.303/2016.
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10) Se propone modificar el apartado g) del inciso I del articulo 23 y el articulo 30, a los efectos de
establecer que tanto el area de cumplimiento normativo (compliance) como la de gestion de
riesgos, deben vincularse al director ejecutivo (CEO), pero serdn dirigidas por el director
encargado, de conformidad con lo previsto en la Ley N.° 13.303/2016.

11) Se propone modificar el inciso II del articulo 23, a los efectos de establecer que corresponde al
vicedirector ejecutivo apoyar al director ejecutivo (CEO) en el desempefio de sus funciones y
cometidos, ademas sustituirlo en los supuestos de ausencia, licencia, vacante, imposibilidad o
renuncia.

12) Se propone eliminar el parrafo 5 del articulo 24, bajo el argumento de que los Estatutos Sociales
no tienen el poder de regular o limitar las acciones del 6rgano central de control interno del
poder ejecutivo estatal, cuyas funciones y atribuciones emanan de la Ley.

13) Se propone eliminar el parrafo 1 del articulo 26, con el fin de fijar de modo permanente las
competencias del Comité de Auditoria previstas en los apartados i) y j) de dicho articulo, con
arreglo a lo establecido en el Decreto N.° 47.154 /2017 del Gobierno del Estado de Minas Gerais
o, en su defecto, crear un comité estatutario aparte, el cual tendra las competencias definidas en
el articulo 10 de la Ley N.° 13.303/2016.

14) Se propone modificar el articulo 33, a los efectos de establecer que corresponderd a la Junta
General elegir a un nuevo miembro titular del Consejo de Supervision y Auditoria, en el
supuesto de que dicho consejero dimitiera, falleciera o resultara imposibilitado de seguir
desempenando sus funciones, en linea con lo previsto en el parrafo 3 del articulo 161 de la Ley
N.° 6.404/1976 y sus modificaciones posteriores [la Ley de Sociedades de Capital de Brasil].

15) Se propone eliminar el articulo 52, teniendo en cuenta que dicho articulo pretende regular
situaciones del pasado de modo innecesario y en desacuerdo con lo expresado por la Comisién
del Mercado de Valores de Brasil (“CVM”) acerca de la aplicabilidad inmediata de los
requisitos y prohibiciones que han de cumplir los miembros de los 6rganos de administraciéon
estatutarios de las empresas estatales a partir de la entrada en vigor de la Ley N.° 13.303/2016.

16) Se propone modificar el articulo 54, a los efectos de establecer un plazo para que sean
adaptados los procesos y estructuras internas de la Compafiia a las nuevas disposiciones
contenidas en los Estatuto Sociales, so pena de suspensién indefinida de su eficacia.

Respecto de la propuesta de eliminar el péarrafo 5 del articulo 24, segin se recoge en el
apartado 12 anterior, el Sefior Presidente aclara que la redaccién propuesta por el Consejo de
Administracion refleja la orientacién recibida de la Abogacia General del Estado de Minas Gerais,
que a través del Dictamen AGE N° 15.964/2018 adujo que el control interno sobre la Compafiia a
cargo de la Contraloria General del Estado de Minas Gerais tiene caracter subsidiario y se somete a
los principios legales de la motivacién, razonabilidad, adecuacién y proporcionalidad.

Sometida a votacion, se aprueba por mayoria la propuesta de modificacién integra de los
Estatutos Sociales formulada por el Consejo de Administracion, relativa al punto primero del
orden del dia, con los ajustes propuestos por la representante del accionista ESTADO DE MINAS
GERAIS, ademas de los ajustes propuestos por la representante del accionista BNDES
PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR) que se recogen en los apartados 1, 3, 4, 6, 7, 9, 10, 11 y 14
anteriores, como sigue:

Votos a favor: 302.823.138
Votos en contra: 10.632.956
Abstenciones: 69.730.102

Asimismo, se rechaza por mayoria los demds ajustes propuestos por la representante del
accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR) que se recogen en los demas apartados 2, 5, 8,
12,13, 15 y 16 anteriores, como sigue:
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Votos a favor: 54.342.992
Votos en contra:

Abstenciones: 69.730.102

259.113.102

Por el Sefior Presidente se informa que a los efectos de deliberar y resolver sobre el punto
primero del orden del dia, no se han tenido en cuenta 4.114.071 acciones, puesto que han utilizado

el voto a distancia.

A continuacién, el Sefior Presidente solicita que se proceda a transcribir las disposiciones
de los Estatutos Sociales modificadas y aprobadas a propuesta de la representante del accionista
BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR), como sigue:

Disposicion estatutaria

Propuesta formulada por el
Consejo de Administraciéon

Redaccion propuesta por el
accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A.
(BNDESPAR)

Articulo 9

Articulo 9.- El capital social autorizado podrd
ser aumentado hasta el limite del diez por ciento (10%) del
capital social de la Compariia, sin necesidad de reforma
estatutaria y mediante acuerdo del Consejo de
Administracién, previa opinién del Consejo de Supervisién
y Auditoria.

Articulo 9.- El capital social de la Compariia
podrd ser aumentado hasta el limite del diez por ciento
(10%) del capital social fijado en los presentes Estatutos, sin
necesidad de reforma estatutaria y mediante acuerdo del
Consejo de Administracion, previa opinién del Consejo de
Supervision y Auditoria.

Pdrrafos 5y 7 del articulo 12

Articulo 12.-

5. La Estrategia a Largo Plazo contendrd los
fundamentos, metas, objetivos y resultados a persequir y
alcanzar a largo plazo por la Comparia y por su politica de
dividendos, sin perjuicio del cumplimiento de los
compromisos y requisitos previstos en el pdrrafo séptimo
del presente articulo.

7. La Estrategia a Largo Plazo, el Plan de Negocios
Plurianual y el Presupuesto Anual se revisardn anualmente
por la Junta Directiva, y se someterdn a la aprobacion del
Consejo de Administracion hasta su tiltima sesién ordinaria
del ejercicio anterior. Los resultados deberdn hacerse
ptiblicos de acuerdo con la legislacién aplicable, sin
perjuicio de la confidencialidad de la informacién de
cardcter estratégico cuya revelacion pudiese ser perjudicial
para los intereses de la Compariia.

Articulo 12.-

5. La Estrategia a Largo Plazo contendrd los
fundamentos, metas, objetivos y resultados a persequir y
alcanzar a largo plazo por la Comparia y reflejard su
politica de dividendos, sin perjuicio del cumplimiento de los
compromisos y requisitos previstos en el pdrrafo séptimo
del presente articulo.

7. La Estrategia a Largo Plazo, el Plan de
Negocios Plurianual y el Presupuesto Anual se revisardn
anualmente por la Junta Directiva, y se someterdn a la
aprobacién del Consejo de Administracion hasta su tiltima
sesién ordinaria del ejercicio anterior, de conformidad con
la legislacién aplicable.

Apartados j) y 1) del articulo 18

Articulo 18.-

J) Autorizar, a propuesta de la Junta
Directiva, la realizacién de licitaciones piiblicas o, en los
casos que disponga la Ley, de procedimientos de
adjudicacion directa o de exencion del deber de licitar, asi
como las adquisiciones o contrataciones correspondientes,
cuyo importe sea igual o superior al uno por ciento (1%) del
patrimonio neto de la Compania.

1) Autorizar la emision de valores con la
finalidad de obtener fondos en los mercados financieros
brasilerios e internacionales, ya sea por medio de
obligaciones, pagarés de empresa, papeles comerciales u
otros instrumentos de deuda.

Articulo 18.-

J) Autorizar, a propuesta de la Junta
Directiva, la realizacion de licitaciones piiblicas o, en los
casos que disponga la Ley, de procedimientos de
adjudicacion directa o de exencion del deber de licitar, asi
como las adquisiciones o contrataciones correspondientes,
cuyo importe sea igual o superior al uno por ciento (1%) del
patrimonio neto de la Comparia o, en su defecto, superior a
la cifra de cien millones de reales (R$100.000.000,00), y
actualizado anualmente de acuerdo con el indice de precios
IPCA, en caso de que fuese positivo.

1) Autorizar la emision de valores con la
finalidad de obtener fondos en los mercados financieros
brasilerios e internacionales, ya sea por medio de
obligaciones no convertibles, pagarés de empresa, papeles
comerciales u otros instrumentos de deuda.

Pdrrafo 1 del articulo 20

Articulo 20.-

1. En los supuestos de ausencia, licencia,
vacante, imposibilidad o renuncia de cualquiera de los
demds miembros de la Junta Directiva, ésta podrd,
mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus
miembros, atribuir a otro director el desemperio de las
respectivas funciones durante el periodo de licencia o
ausencia de su titular.

Articulo 20.-

1. En los supuestos de ausencia, licencia, vacante,
imposibilidad o renuncia de cualquiera de los demds
miembros de la Junta Directiva, ésta podrd, mediante
acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros, atribuir
a otro director el desemperio temporal de sus respectivas
funciones.

Apartado g) del inciso I e inciso 11 del
articulo 23

Articulo 23.-
I- Del director ejecutivo (CEO):

g) Gestionar las actividades de secretaria de
gobierno corporativo, planificacién estratégica,
cumplimiento normativo (compliance) y gestion de riesgos.

II- Del vicedirector ejecutivo: Sustituir al
director ejecutivo (CEO) en los supuestos de ausencia,
licencia, vacante, imposibilidad o renuncia de éste, ademds
de desemperiar otras funciones y cometidos.

Articulo 23.-
I- Del director ejecutivo (CEO):

g) Responsabilizarse por las actividades de
secretaria de gobierno corporativo, planificacién
estratégica, cumplimiento normativo (compliance) y
gestion de riesgos.

II- Del vicedirector ejecutivo: Apoyar al
director ejecutivo (CEO) en el desemperio de sus funciones y
cometidos, y sustituirlo en los supuestos de ausencia,
licencia, vacante, imposibilidad o renuncia.
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Articulo 30.- El drea de cumplimiento
normativo (compliance) se vincula al director ejecutivo
(CEO), y tendrd encomendadas las siguientes funciones:

a) Gestionar el programa de cumplimiento
normativo (compliance) de la Compania mediante la
prevencion, deteccion y respuesta a las fallas que pudiesen
producirse en relacion con el cumplimiento de las normas
internas y externas, asi como las desviaciones de conducta.

b) Coordinar y definir la metodologia a

Articulo 30.- El drea de cumplimiento
normativo (compliance) se vincula al director ejecutivo
(CEO) y serd dirigida por el director encargado, y tendrd
encomendadas las siguientes funciones:

a) Gestionar el programa de cumplimiento
normativo (compliance) de la Compania mediante la
prevencion, deteccion y respuesta a las fallas que pudiesen
producirse en relacion con el cumplimiento de las normas
internas y externas, asi como las desviaciones de conducta.

Articulo 30 utilizar en la gestion de los sistemas de control interno. b) Coordinar y definir la metodologia a

1. El encargado del drea de cumplimiento normativo utilizar en la gestion de los sistemas de control interno.
(compliance) se comunicard directamente con el Consejo de 1. El encargado del drea de cumplimiento
Administracién si hubiese sospecha de involucramiento del normativo (compliance) se comunicard directamente con el
director ejecutivo (CEO) en situaciones de irreqularidad, o Consejo de Administracion si hubiese sospecha de

si éste evadiese su obligacion de adoptar las medidas involucramiento del director ejecutivo (CEO) en situaciones
requeridas al objeto de subsanar la situacién de de irreqularidad, o si éste evadiese su obligacion de adoptar
irreqularidad que se le haya reportado. las medidas requeridas al objeto de subsanar la situacion de

irreqularidad que se le haya reportado.

Articulo 33.- En el supuesto de que un Articulo 33.- En el supuesto de que un
miembro titular del Consejo de Supervisién y Auditoria miembro titular del Consejo de Supervisién y Auditoria
dimitiera, falleciera o resultara imposibilitado de sequir dimitiera, falleciera o resultara imposibilitado de sequir

Articulo 33 desemperiando sus funciones, lo reemplazard su respectivo desemperiando sus funciones, lo reemplazard su respectivo

suplente hasta que sea elegido un nuevo miembro por la
misma parte que haya designado al consejero reemplazado.

suplente hasta que sea elegido un nuevo miembro durante
la Junta General por la misma parte que haya designado al
consejero reemplazado.

Respecto de las modificaciones propuestas en relacion con el parrafo 3 del articulo 12;
el parrafo 9 del articulo 13; el apartado q) del articulo 18; el parrafo 1 del articulo 26; y el articulo 52
de los Estatutos Sociales, la representante del accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR)
solicita que se haga constar en acta su disconformidad con el rechazo a las mismas.

Acto continuo, el Sefior Presidente aclara que aunque a nivel funcional el 4rea de
auditoria interna se vincula al Consejo de Administracién, a nivel administrativo se halla
vinculada al director ejecutivo (CEO).

Asimismo, aclara que al amparo del recién aprobado texto refundido de los Estatutos
Sociales, ya no corresponde a la presente Junta General aprobar el sentido del voto favorable de los
representantes de CEMIG en las Juntas Generales Extraordinarias de las filiales CEMIG
DISTRIBUICAO, S.A. y CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A., en relacion con la modificacién de los
Estatutos Sociales y la consecuente la modificacion de la composicion del Consejo de
Administracion y del Consejo de Supervision y Auditoria de dichas filiales, razén por la cual no se
tomardn acuerdos en relacién con los puntos sexto y séptimo del orden del dia.

Eleccion y nombramiento, si procediese, de los miembros del Consejo de
Administracién para un nuevo periodo, en caso de que sea aprobada la propuesta de reforma
estatutaria.

El Sefior Presidente comunica a los asistentes que como consecuencia de la modificaciéon
estatutaria recién aprobada, y en atencién al punto segundo del orden del dia, se requiere nombrar
0, en su caso, ratificar en caracter excepcional a los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion de la Compafiia por un nuevo periodo de dos (2) afios, el cual durara hasta la
fecha de celebracién de la Junta General Ordinaria del afio 2020.

El Sefior Presidente explica que, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del
articulo 13 del recién aprobado texto refundido de los Estatutos Sociales, primeramente hay que
proceder a la eleccion del miembro titular y de su respectivo suplente propuestos por los
representantes de los accionistas tenedores de acciones privilegiadas, para s6lo entonces aplicar el
sistema de voto multiple para cubrir las demés vacantes en el Consejo de Administracion.

Al no verificarse el nimero minimo legal de acciones privilegiadas para nombrar al
miembro titular y su respectivo suplente para componer el Consejo de Administracion, el Sefior
Presidente explica que se adoptara el voto multiple para elegir a ocho miembros del Consejo y sus
respectivos suplentes.
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En tal sentido, el Sefior Presidente hace saber que el accionista FUNDO DE INVESTIMENTOS
EM ACOES DINAMICA ENERGIA (FIA DINAMICA) ha remitido una carta a la Compaifiia en la que
solicita que se adopte el sistema de voto multiple a efectos de elegir o ratificar, en su caso, a los
miembros titulares y suplentes del Consejo, requiriéndose para ello 43.033.363 acciones para elegir
a cada uno de los Consejeros.

Acto continuo, y mediante la adopcién del sistema de voto multiple, la representante del
accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR) utiliza un total de 54.342.998 acciones -segin
se recoge en el resumen del resultado de la votaciéon- a efectos de elegir como miembro titular del
Consejo de Administracioén a:

Da. Patricia Gracindo M arques de Assis de nacionalidad brasilefa, divorciada, licenciada en administracién y direccion de
: empresas, con domicilio a estos efectos en Rua [calle] Min. Ramos Monteiro,
Bentes, 37/701-B, barrio de Leblon, de la ciudad de Rio de Janeiro (R]), codigo postal

22430-100, provista del documento de identidad n.° 59879098, expedido por la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sao Paulo, y del nimero de
identificacion fiscal (CPF) n. 810.318.827-15.

La representante del accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR) aclara que en la
presente Junta General no se elegird al respectivo suplente de la Consejera titular Da. Patricia
Gracindo Marques de Assis Bentes

A continuacion, la representante del accionista ESTADO DE MINAS GERAIS utiliza un total
de 43.033.364 acciones -segtn se recoge en el resumen del resultado de la votaciéon- a efectos de
elegir a cada miembro titular del Consejo de Administracién que le corresponde y a sus
respectivos suplentes, como sigue:

Como miembros titulares:
Ayl : s de nacionalidad brasilefia, casado, licenciado en ciencias econémicas, con domicilio
D. Adézio de Almeida lea’ en SQN 311/F/102, barrio de Asa Norte, de la ciudad de Brasilia (DF), codigo
postal 70757-060, provisto del documento de identidad n.° 2514340, expedido por la
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, y del ntimero de identificacién
fiscal (CPF) n.® 342.530.507-78.

: de nacionalidad brasilefia, casado, ingeniero, con domicilio en Rua [calle] Pium-I,
D. Marco Antonio Soares da Cunha 1601/401, barrio de Cruzeiro, de la ciudad de Belo Horizonte (MG), codigo postal
Castello Branco, 30310-080, provisto del documento de identidad n.° M-753845, expedido por la

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Minas Gerais, y del namero de
identificacion fiscal (CPF) n.° 371.150.576-72.

3 de nacionalidad brasileiia, casado, ingeniero, con domicilio a estos efectos en
D. Bernardo AfOHSO Salomao de Avenida Barbacena, 1219/22%/B, barrio de Santo Agostinho, de la ciudad de Belo
Alvarenga, Horizonte (MG), cédigo postal 30190-130, provisto del documento de identidad n.°

MG-899851, expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Minas
Gerais, y del numero de identificacion fiscal (CPF) n.° 154.691.316-53.

s s s de nacionalidad brasilefia, casado, licenciado en ciencias econdmicas, con domicilio
D. Luiz Guilherme Plva’ en Rua [calle] Professor Estevao Pinto, 555/404, barrio de Serra, de la ciudad de
Belo Horizonte (MG), cédigo postal 30220-060, provisto del documento de
identidad n.° MG-2084020, expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Minas Gerais, y del namero de identificacion fiscal (CPF) n.° 454.442.936-
68.

A H de nacionalidad brasilefia, en unién de hecho, licenciado en ciencias econémicas,
D. Marco AHI'EIIO Crocco AfOHSO, con domicilio en Rua [calle] Cristina, 303/301, barrio de Sion, de la ciudad de Belo

Horizonte (MG), c6digo postal 30310-800, provisto del documento de identidad n.°
M-1624401, expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Minas
Gerais, y del nimero de identificacion fiscal (CPF) n.® 382.386.166-20.

Y, como sus suplentes, respectivamente:
A : de nacionalidad brasilefia, casado, abogado, con domicilio en SQN 214/C/207,
D. ]ose Maria Rabelo, barrio de Asa Norte, de la ciudad de Brasilia (DF), codigo postal 70873-030,
provisto del documento de identidad n.° M-851287, expedido por la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Minas Gerais, y del nimero de identificacion
fiscal (CPF) n.° 232.814.566-34.

s s : de nacionalidad brasilefia, viudo, licenciado en administracion y direccion de
D. Rlcardo Wagner nghl de TOIEdO, empresas, con domicilio en Rua [calle] Arquiteto Rafaello Berti, 690, barrio de

Mangabeiras, de la ciudad de Belo Horizonte (MG), cédigo postal 30210-120,
provisto del documento de identidad n.° MG-4172543, expedido por la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Minas Gerais, y del nimero de identificacion
fiscal (CPF) n.° 299.492.466-87.
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: : de nacionalidad brasilefia, separado judicialmente, licenciado en ciencias contables,
D. Geber Soares de OhVEIra' con domicilio en Rua [calle] Carlos Turner, 275/202, barrio de Silveira, de la ciudad
de Belo Horizonte (MG), cédigo postal 31140-520, provisto del documento de
identidad n.° MG-1673562, expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Minas Gerais, y del namero de identificacion fiscal (CPF) n.° 373.022.806-
49.

L] : : de nacionalidad brasilefia, casado, licenciado en comunicacién social, con domicilio
D. Cristian Reng Duarte Sllva' en Rua [calle] Bolivia, 357/102, barrio de Sdo Pedro, de la ciudad de Belo Horizonte
(MG), codigo postal 30330-360, provisto del documento de identidad n.° M-
4414313, expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Minas
Gerais, y del numero de identificacion fiscal (CPF) n.° 583.432.616-15.

a : : : : de nacionalidad brasilefia, casada, licenciada en pedagogia, con domicilio en Rua
Da. Alc10ne Maria Martins Comoman, [calle] Icarai, 365, barrio de Caigara, de la ciudad de Belo Horizonte (MG), cédigo

postal 30770-160, provista del documento de identidad n.° MG-2511807, expedido
por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Minas Gerais, y del nimero
de identificacion fiscal (CPF) n.° 482.072.096-15.

Acto continuo, debido a que atn quedan dos vacantes por cubrir, el Sefior Presidente
explica que la Ley N.° 6.404/1976 y sus modificaciones posteriores [la Ley de Sociedades de
Capital de Brasil] hace caso omiso sobre como proceder en relacién con las acciones sobrantes
luego de aplicarse el sistema de voto multiple. En tal sentido, y considerando que los Estatutos
Sociales tampoco establecen una regla al respecto, los accionistas con derecho a voto asistentes a la
presente Junta General determinan que a efectos de cubrir las dos tltimas vacantes en el Consejo,
se utilizard la mayor proporciéon de acciones sobrantes con respecto a la distribuciéon de las seis
vacantes anteriores.

Como consecuencia de ello, D. Anderson Carlos Koch, en calidad de candidato a una de
las vacantes en el Consejo, utiliza un total de 42.431.983 acciones -segtin se recoge en el resumen
del resultado de la votaciéon- a efectos de elegir como miembro titular del Consejo de
Administracion a:

A : de nacionalidad brasilefia, casado, abogado, con domicilio a estos efectos en
D. ]ose Pais Rangell Avenida Presidente Vargas, 463/13° barrio de Centro, de la ciudad de Rio de
Janeiro (R]), codigo postal 20071-003, provisto del documento de identidad n.°
22191, expedido por OAB-R], y del nimero de identificacion fiscal (CPF) n.°
239.775.667-68.

Y, como su suplente, a:

D. Tosé Toio Abdalla FilhO de nacionalidad brasilefia, soltero, banquero, con domicilio a estos efectos en
] ] ’ Avenida Presidente Vargas, 463/13° barrio de Centro, de la ciudad de Rio de

Janeiro (R]), cédigo postal 20071-003, provisto del documento de identidad n.°
1439471-1, expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sio
Paulo, y del numero de identificacion fiscal (CPF) n.° 245.730.788-00.

Acto seguido, la representante del accionista ESTADO DE MINAS GERAIS utiliza un total de
33.313.326 acciones -segiin se recoge en el resumen del resultado de la votaciéon- a efectos de
completar la composiciéon del Consejo de Administracién, eligiendo como miembro titular del
Consejo a:

D. Marcelo Gasparino da Silva de nacionalidad brasilefia, casado, abogado, con domicilio en Rua [calle] Esteves
P 4 Junior, 605/1411, barrio de Centro, de la ciudad de Florianépolis (SC), codigo

postal 88015-130, provisto del documento de identidad n.° 2302967, expedido por la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Santa Catarina, y del nimero de
identificacion fiscal (CPF) n.° 807.383.469-34.

Y, como su suplente, a:

D. Manoel Eduardo Lima Lopes de nacionalidad brasilefia, casado, abogado y licenciado en ciencias contables, con
P 4 domicilio a estos efectos en Avenida Presidente Vargas, 463/13°, barrio de Centro,

de la ciudad de Rio de Janeiro (R]), cédigo postal 20071-003, provisto del

documento de identidad n.° 1767127, expedido por IFP-R], y del numero de

identificacion fiscal (CPF) n. 046.227.237-00.

A continuacién, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del recién aprobado
texto refundido de los Estatutos Sociales, se designa como miembro suplente del Consejo de
Administracion, a efectos de cubrir la vacante asegurada a un representante de los empleados de la
Compafiia, a:
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Avenida Barbacena, 1200/12% barrio de Santo Agostinho, de la ciudad de Belo
Horizonte (MG), cédigo postal 30190-131, provisto del documento de identidad n.
12729567-7, expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sao
Paulo, y del numero de identificacion fiscal (CPF) n.° 713.401.066-04.

Votos a favor: 249.015.057
Votos en contra: 13.006.245
Abstenciones: 125.278.965

Se establece que la vacante correspondiente al miembro titular del Consejo por su
condicion de representante de los empleados de la Compariia se cubrird en el momento oportuno.

Los Consejeros elegidos y el Consejero designado declaran anticipadamente que no se
encuentran incursos en ninguna prohibiciéon o incompatibilidad legal para el ejercicio de
actividades mercantiles, no tienen ningtn conflicto de interés ni ocupan cargos en sociedades que
puedan considerarse competidoras de la Compafia. Asimismo, asumen el compromiso solemne
de conocer, observar y acatar los principios, valores éticos y normas establecidos en el Cédigo de
Conducta Profesional y Declaraciéon de Principios Eticos de la Compafiia, y en el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Ptablico y la Alta Direccién del Gobierno del Estado de Minas Gerais.

El Sefior Presidente aclara que la toma de posesion de los Consejeros estard condicionada
a la previa presentacion de las declaraciones requeridas al efecto por la legislacién federal y estatal
pertinente.

Acto continuo, por el Sefior Presidente se informa que como consecuencia de la nueva
composicion del Consejo de Administraciéon de la Compania, se requiere modificar la composicién
del Consejo de Administracion de las filiales CEMIG DISTRIBUICAO, S.A. y CEMIG GERACAO E
TRANSMISSAO, S.A. a efectos de cumplir con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 12 del recién
aprobado texto refundido de los Estatutos Sociales, dado que la estructura y composicion del
Consejo de Administracién de CEMIG DISTRIBUICAO, S.A. y CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO, S.A.
deben ser idénticas a la estructura y composicion del Consejo de Administracion de CEMIG.

Examen y aprobacion, en su caso, de las propuestas de acuerdo relativas a los puntos
cuarto y quinto del orden del dia.

Dando continuidad al orden del dia, el Sefior Presidente propone, a instancia de la
representante del accionista ESTADO DE MINAS GERAIS, que se someta a debate y votacion las
propuestas de acuerdo relativas a los puntos cuarto y quinto del orden del dia, consistentes en la
fijacién de la retribuciéon de los miembros del Comité de Auditoria, con el consecuente ajuste en el
importe de la Retribucién Global Anual de los Consejeros y Altos Directivos de la Compaiiia,
incluyendo los miembros del Consejo de Supervision y Auditoria y también los miembros del
recién instituido Comité de Auditoria, como sigue:

1. La Retribucion Global Anual de los Consejeros y Altos Directivos, comprendiendo los
miembros del Consejo de Administraciéon, de la Junta Directiva y del Consejo de
Supervision y Auditoria y del Comité de Auditoria, se fija en la cuantia maxima de
treinta y millones setecientos sesenta y seis mil cuatrocientos quince reales
(R$30.766.415,00). Se mantienen inalterados los demds importes y criterios aprobados
por la Junta General celebrada el pasado 30 de abril de 2018 con el doble caracter de
Ordinaria y Extraordinaria.

2. La retribucién mensual de cada uno de los miembros del Comité de Auditoria se fija

en la cuantia de veinte mil quinientos noventa reales con noventa centavos de real
(R$20.590,90)
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3. Los miembros del Consejo de Administracion que formen parte simultdneamente del
Comité de Auditoria percibirdn exclusivamente la retribucién correspondiente a éste
altimo.

Acto continuo, la representante del accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR)
toma la palabra para solicitar que se haga constar en acta su entendimiento de que no hay que
adoptar ningtin acuerdo en relacién con los mencionados puntos del orden del dia, dado que en la
convocatoria no se dieron a conocer los importes y criterios sobre los cuales debe decidir la Junta
General.

Sometida a debate y votacién, se aprueban por mayoria las propuestas de acuerdo
relativas a los puntos cuarto y quinto del orden del dia, formuladas por la representante del
accionista ESTADO DE MINAS GERAIS, como sigue:

Votos a favor: 249.015.057
Votos en contra: 13.006.245
Abstenciones: 125.278.965

Elecciéon y nombramiento, si procediese, de los miembros del Consejo de Supervision y
Auditoria para un nuevo periodo, en caso de que sea aprobada la propuesta de reforma
estatutaria.

El Sefior Presidente comunica a los asistentes que como consecuencia de la modificacién
estatutaria recién aprobada, y en atencion al punto tercero del orden del dia, se requiere nombrar
0, en su caso, ratificar en caracter excepcional a los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Supervision y Auditoria de la Compafiia por un nuevo periodo de dos (2) afios, el cual durara
hasta la fecha de celebraciéon de la Junta General Ordinaria del afio 2020.

El Sefior Presidente explica que la elecciéon se llevard a cabo mediante votaciéon por
separado en los casos de los nombramientos propuestos por los accionistas tenedores de acciones
privilegiadas y por los accionistas minoritarios con derecho a voto.

Acto continuo, el representante del accionista FUNDO DE INVESTIMENTOS EM ACOES
DINAMICA ENERGIA (FIA DINAMICA), en representacion de los accionistas tenedores de acciones
privilegiadas, propone los siguientes nombramientos al Consejo de Supervisién y Auditoria:

Como miembro titular:

: : : de nacionalidad brasilefia, casado, abogado, con domicilio a estos efectos en Rua

D. Rodrlgo de Mesqulta Perelra, [calle] Dr. Fernandes Coelho, 85/6% barrio de Pinheiros, de la ciudad de Sao Paulo
(SP), codigo postal 05423-040, provisto del documento de identidad n.° 8364447-7,

expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sao Paulo, y del

numero de identificacion fiscal (CPF) n.° 091.622.518-64.
Y, como su suplente:

a : : de nacionalidad brasilefia, casada, abogado, con domicilio en Rua [calle] Sabars,
De. Michele da Silva Gonsales’ 402/42, barrio de Higienopolis, de la ciudad de Sao Paulo (SP), cédigo postal

01239-010, provista del documento de identidad n.° 33347425-9, expedido por la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sao Paulo, y del nimero de
identificacion fiscal (CPF) n.° 324.731.878-00.

Sometidos a votacién por separado -en la que participan solamente los accionistas
tenedores de acciones privilegiadas-, se aprueban por mayoria los nombramientos antes
mencionados, como sigue:

Votos a favor: 77.663.677
Votos en contra: 0
Abstenciones: 92.860.436

El Sefior Presidente aclara que, a efectos de elegir a los nuevos miembros del Consejo
de Supervision y Auditoria de la Compafiia, no se han tenido en cuenta 203.675.889 acciones,
puesto que en la tarjeta de voto a distancia no se incluyeron los nombres de los candidatos al
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Consejo que han de ser elegidos mediante votacion por separado por parte de los tenedores de
acciones privilegiadas.

Acto seguido, el representante del accionista FUNDO DE INVESTIMENTOS EM ACOES
DINAMICA ENERGIA (FIA DINAMICA), en representacion de los accionistas minoritarios con derecho
a voto, propone los siguientes nombramientos al Consejo de Supervisién y Auditoria:

Como miembro titular:
: : de nacionalidad brasileia, casado, ingeniero, con domicilio en Avenida Ltcio
D' Manuel ]eremlas Leite Caldas, Costa, 6700/1103, barrio de Barra da Tijuca, de la ciudad de Rio de Janeiro (R]),
codigo postal 22795-900, provisto del documento de identidad n.® 284123, expedido
por el Ministerio de Aviacién, y del namero de identificacion fiscal (CPF) n.°
535.866.207-30.
Y, como su suplente:
: de nacionalidad brasilefia, casado, licenciado en ciencias contables, con domicilio
D. Ronaldo DlaS, en Rua [calle] Maxwell, 452/704, barrio de Vila Isabel, de la ciudad de Rio de
Janeiro (R]), codigo postal 20541-100, provisto del documento de identidad n.°
2201087-0, expedido por DETRAN-R], y del nimero de identificacion fiscal (CPF)
n.° 221.285.307-68.

A continuacién, la representante del accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR),
también en representaciéon de los accionistas minoritarios con derecho a voto, propone los
siguientes nombramientos al Consejo de Supervisiéon y Auditoria:

Como miembro titular:
4 : : de nacionalidad brasilefia, casado, licenciado en ciencias contables, con domicilio
D. Claudlo Morais Machado, en Rua [calle] General Rondon, 411, barrio de Assuncdo, de la ciudad de Porto
Alegre (RS), codigo postal 91900-120, provisto del documento de identidad n.°
9002545292, expedido por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Rio
Grande do Sul, y del namero de identificacion fiscal (CPF) n.° 070.068.530-87.

Y, como su suplente:

4 de nacionalidad brasilefia, divorciado, licenciado en ciencias contables, con
D' Carlos Roberto de Albuquerque Sa’ domicilio en Alameda Jauaperi, 755/132, barrio de Moema, de la ciudad de Sao

Paulo (SP), cédigo postal 04523-013, provisto del documento de identidad n.°
2321952, expedido por IFP-R], y del numero de identificacién fiscal (CPF) n.°
212.107.217-91.

Sometidos a debate y votacién por separado, los nombramientos propuestos por el
representante del accionista FUNDO DE INVESTIMENTOS EM ACOES DINAMICA ENERGIA (FIA
DINAMICA) y por la representante del accionista BNDES PARTICIPACOES, S.A. (BNDESPAR) reciben
las votaciones que se indican a continuacion:

Nombramientos propuestos por el Nombramientos propuestos la
representante del accionista representante del accionista
FUNDO DE INVESTIMENTOS EM ACOES DINAMICA BNDES PARTICIPACOES, S.A.
ENERGIA (FIA DINAMICA) (BNDESPAR)
Votos a favor: 42.431.983 Votos a favor: 54.342.992
Votos en contra: 0 Votos en contra: 0
Abstenciones: 37.931.075 Abstenciones: 37.931.075

Acto continuo, el Sefior Presidente aclara que en la presente Junta General no se
procederd a examinar las propuestas de nombramiento al Consejo de Supervisiéon y Auditoria de
la Compania formuladas por parte del accionista mayoritario ESTADO DE MINAS GERAIS, en virtud
de lo dispuesto en el Oficio N° 227/2018/CVM/SEP/GEA-1, de fecha 7 de junio de 2018, de la
Comision del Mercado de Valores de Brasil (“CVM”), segtin el cual dicho 6rgano regulador
expresa su entendimiento de que las prohibiciones establecidas en el articulo 17, parrafo 2, de la
Ley N.° 13.303/2016, también se aplican a los candidatos a miembros de los consejos de
supervision y auditoria de empresas estatales ~empresas publicas y sociedades de economia mixta
[en la terminologia brasilefia]. Por ello, la representante del accionista ESTADO DE MINAS GERAIS
aclara que el accionista mayoritario procederd a formular en otra oportunidad sus propuestas de
nombramiento al Consejo de Supervisiéon y Auditoria de la Compania.
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Los Consejeros elegidos declaran anticipadamente que no se encuentran incursos en
ninguna prohibicién o incompatibilidad legal para el ejercicio de actividades mercantiles.
Asimismo, asumen el compromiso solemne de conocer, observar y acatar los principios, valores
éticos y normas establecidos en el Cédigo de Conducta Profesional y Declaraciéon de Principios
Eticos de la Compaiiia, y en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Ptblico y la Alta Direccion
del Gobierno del Estado de Minas Gerais.

El Sefior Presidente aclara que la toma de posesion de los Consejeros estara
condicionada a la previa presentacion de las declaraciones requeridas al efecto por la legislaciéon
federal y estatal pertinente.

Redaccidn, lectura y aprobacion del acta.

Y no habiendo maés asuntos que tratar, por el Sefior Presidente se levanta la sesién en el
lugar y fecha arriba indicados. Y para constancia de lo tratado y de los acuerdos adoptados, se
extiende la presente acta que es aprobada por unanimidad, es decir, por 387.300.267 votos, y
luego firmada por los asistentes en sefial de conformidad, de todo lo cual, como Secretaria, doy
fe.

Fdo. Anamaria Pugedo Frade Barros.
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