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POLITICA DE INDICACOES E ELEGIBILIDADE Substitui a NO-02.48,
de 19/08/2020

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. Estabelecer a Politica de Indicacdes e Elegibilidade da Companhia Energética de Minas Gerais
- Cemig (Politica), suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas, especificamente no que se refere a
nomeacdo ou destituicdo de membros para compor o Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria,
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal de tais sociedades e/ou de consércios em que participem.

2. PRINCIPIOSE DIRETRIZES

2.1 Esta Politica deve estar alinhada as boas praticas de governanga corporativa, as premissas de
criacdo de valor e otimizacdo dos negdcios para os acionistas, a Estratégia de Longo Prazo, ao Plano de
Negocios Plurianual e ao Orgamento Anual da Cemig, bem como aos principios de direito constitucional,
administrativo, societario e demais legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

2.2 Para a presente Politica, consideram-se o0s seguintes principios e diretrizes basicas que norteiam
a indicacdo e elegibilidade de administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria,
dentre outros previstos na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis:

a) Conformidade: garantir a fiel observancia aos requisitos e vedagdes previstas na legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis e nos respectivos estatutos, contratos sociais ou instrumentos de constituicdo
de consorcio;

b) Transparéncia: garantir a divulgacdo no site da Companhia das informagdes sobre a eleicdo
dos membros do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da Cemig, suas respectivas subsidiarias integrais, controladas e coligadas, com o
resultado da andlise de conformidade quanto ao cumprimento pelos indicados dos requisitos legais,
regulatorios e estatutarios pertinentes;

c) Diversidade: buscar contemplar maior diversidade de género, faixa etéria, credo, experiéncias
profissionais, historico cultural e educacional, raga, etnia entre os membros do Conselho de
Administracdo, do Comité de Auditoria, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a fim de que sejam
avaliados pontos de vistas diferentes e complementares nas discussdes e tomadas de decisdo sobre os
negocios;

d) Profissionalismo: garantir que os membros indicados para o Conselho de Administracdo, o
Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal possuam formagdo académica e
experiéncia profissional compativeis com o cargo para o qual foram indicados e de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, de forma a exercé-lo com a competéncia profissional necessaria
ao melhor interesse da sociedade; e,

e) Proporcionalidade: dever de observar, nas indicagdes, algadas, procedimentos, requisitos e
vedacdes proporcionais ao tipo, porte da sociedade, grau de controle estatal, estrutura societéaria (capital
aberto ou capital fechado) e respectivo estatuto ou contrato social, instrumento de constituicdo de
consércio e acordo de acionistas, quando existentes.
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2.3 A indicacdo estd condicionada a comprovacdo do atendimento aos critérios legais,
regulamentares e estatutarios aplicaveis, por meio da entrega dos documentos correspondentes, do
formulario e declaracdo especificos preenchidos e assinados e da realizacdo do background check
(avaliacdo de integridade) pela area de Compliance.

2.4 E vedada a recondugio dos membros do Conselho de Administragio, do Comité de Auditoria,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que ndo participarem de treinamento anual disponibilizado
pela sociedade da qual fizerem parte, nos ultimos 2 (dois) anos, nos termos da legislacdo aplicavel.

3. ALCADASPARA INDICACAO

3.1 E competéncia dos acionistas da Cemig as indicacbes para os cargos de Conselheiro de
Administracdo e Conselheiro Fiscal da Companhia, osquais devem ser eleitos pela Assembleia Geral, salvo
a eleicdo do Conselheiro de Administracdo representante dos empregados.

3.1.1 Devem-se observar os Estatutos Sociais da Cemig, da Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.
(“Cemig GT”) e da Cemig Distribuicdo S.A. (“Cemig D”) para a indicacdo dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal da Cemig GT e da Cemig D, que preveem que a estrutura e composicdo
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva dessas sociedades serdo idénticas, com eventuais
excecoes.

3.2 E competéncia do Conselho de Administragdo da Cemig, da Cemig GT e da Cemig D as
indicagbes para os cargos de Diretor e de membro do Comité de Auditoria, 0s quais devem ser eleitos em
reunido do Conselho de Administragdo das respectivas Companhias.

3.3 E competéncia da Diretoria Executiva da Cemig e da Cemig GT, conforme o caso, as indicacdes
para os cargos de Conselheiros de Administragdo, membros do Comité de Auditoria, Conselheiros Fiscais
e Diretores das demais sociedades controladas e coligadas, quando cabivel, que devem ser eleitos conforme
0 disposto nos respectivos estatutos sociais, contratos sociais e acordos de acionistas.

3.3.1 Aindicacdo sera proposta pelo Diretor-Presidente, ouvido o diretor responsavel pela gestdo da
sociedade controlada ou coligada e observada, quando cabivel, a Politica de Governanga, Gestéo e Controle
em Sociedades Participadas nas quais a Cemig nédo detenha o controle acionério.

4.  ATRIBUICOES

4.1 Compete ao acionista ou 6rgdo estatutdrio responsavel pela indicagdo solicitar a area de
Compliance da Cemig a realizagdo do background check a fim de verificar a conformidade das pessoas
indicadas para compor o Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal de quaisquer das sociedades ou consorcios tratados nesta Politica, devendo a solicitacdo
vir acompanhada de formulario e declaracdo especifica, devidamente preenchidos e assinados pelo
indicado, que deve enviar os documentos comprobatdrios necessarios.

4.2 As informacdes e os documentos sobre os indicados para os cargos na Cemig, Cemig D e Cemig
GT devem ser enviados pelo acionista ou por seus representantes legais, devidamente constituidos, a
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Cemig, para o e-mail ri@cemig.com.br da Superintendéncia de Relagdes com Investidores-RI, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a data de convocacgdo da Assembleia Geral.

4.2.1 Quando a indicacdo for realizada posteriormente a convocacdo da Assembleia Geral, as
informagBes e os documentos de que trata este subitem devem ser enviados a Cemig (e-mail:
ri@cemig.com.br), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de realizacdo da Assembleia
Geral.

4.2.2 Apos receber as indicacbes, a Rl encaminhara os formularios e documentos necessarios a area
de Compliance da Cemig, para realizacdo do background check dos indicados.

4.3 Compete, também, a &rea de Compliance da Cemig realizar o background check dos indicados
pela Cemig e pela Cemig GT em suas subsidiarias, controladas e coligadas, verificando, a partir das
informagdes e documentos fornecidos e fontes diversas a que tiver acesso, o preenchimento de requisitos e
a auséncia de vedagdes para a indicacdo ao cargo.

4.3.1 Nesse caso, cabe a Diretoria responsavel pela gestdo da subsidiaria, controlada ou coligada
encaminhar os formularios e documentos necessarios do indicado diretamente a area de Compliance da
Cemig, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da reunido da Diretoria Executiva que ira
deliberar sobre a indicacdo proposta, para realizacdo do background check.

4.4 Compete ao Comité de Auditoria verificar a conformidade das indicagdes para Conselheiro de
Administracdo, membro do Comité de Auditoria, Diretor e Conselheiro Fiscal da Cemig e das suas
subsidiarias que adotaram o Comité de Auditoria, emitindo parecer opinativo sobre sua situacdo, em
especial quanto a eventual existéncia de vedagdes e/ou 0 ndo preenchimento de requisitos.

4.5 Compete a Geréncia de Direito Societario e Governanga da Cemig verificar se foi realizada a
andlise de conformidade dos indicados para compor 0s 6rgaos estatutarios e/ou colegiados.

4.6 A composicdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva seraavaliada anualmente
pelo proprio Conselho de Administracdo, com o objetivo de implementar uma mudanca gradual, visando
aumentar a diversidade, podendo ser estabelecidas metas.

5. CRITERIOS PARA INDICACAO DE CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO E
DIRETORES

5.1 Os indicados para os cargos de Conselheiro de Administracdo ou de Diretor, tanto da Cemig,
Cemig GT e Cemig D, quanto de outras sociedades controladas ou coligadas cuja indicagdo for realizada
pela Cemig ou pela Cemig GT, devem observar critérios minimos de elegibilidade, em consonancia com a
legislacdo, regulamentacéo e disposicOes estatutarias aplicaveis.

5.1.1 S&o requisitos a serem atendidos:

I. ser cidaddo de reputacdo ilibada;

II. ter notério conhecimento e formacdo académica compativeis com o cargo para o qual foi
indicado;
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I11. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a. 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa estatal ou em &rea
conexa aquela para a qual for indicado em funcdo de direcdo superior;

b. 4 (quatro) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administracdo, de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa
estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos
ndo estatutarios mais altos da empresa;

c. 4 (quatro) anos em cargo em comissao ou funcdo de confianca no setor publico, equivalente, no
minimo, ao quarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo de Direcdo e Assessoramento da
Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do Estado;

d. 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na &rea de atuagdo da
empresa estatal;

e. 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a &rea de atuacdo da empresa
estatal.

5.1.1.1 A formacdo académica deve contemplar curso de graduagdo ou pés-graduacao reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

5.1.1.2 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso I11, do subitem 5.1.1, ndo podem
ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

5.1.1.3 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 111, do subitem 5.1.1, podem
ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

5.1.1.4 Somente pessoas naturais podem ser eleitas para o cargo de administrador de empresas
estatais.

5.1.1.5 Os diretores devem residir no Pais.

5.1.2 E vedada a indicacdo para compor o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva:

I.  de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

Il. de Ministro de Estado, de Secretarios Estadual e Municipal;

I11. de titular de cargo em comissdo na Administracdo Publica Estadual, Direta ou Indireta, sem
vinculo permanente com o servico publico, incluido nesse caso o servidor ou empregado publico
aposentado;

IV. de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V. de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, das pessoas mencionadas nos incisos | a
1V acima;

VI. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria
de partido politico;

VII. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a organizagéo,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

VIII. de pessoa que exerga cargo em organizacdo sindical;
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IX. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado ou com a prépria estatal,
em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de sua nomeacao;

X. de pessoa que tenha conflito de interesse ou que apresente fundado receio de vir a té-lo com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal;

Xl. de pessoa que se enquadre em quaisquer das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas
do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990;

XII1. de pessoa impedida por lei especial ou condenada por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, bem como das pessoas
declaradas inabilitadas por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

6. CRITERIOSPARA INDICACAO DE CONSELHEIROS FISCAIS

6.1 Os indicados para o cargo de Conselheiro Fiscal, tanto da Cemig, Cemig GT e Cemig D, quanto
de outras sociedades controladas ou coligadas cuja indicacdo for realizada pela Cemig ou pela Cemig GT,
devem, em consonancia com a legislacdo, regulamentacdo e disposicdo estatutarias aplicaveis, atender aos
seguintes requisitos:

I.  ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacdo ilibada;
1. ter formacdo académica compativel com o exercicio do cargo;
I11. ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:
a. direcdo ou assessoramento na Administracdo Publica, Direta ou Indireta; ou
b. conselheiro fiscal ou administrador em empresa;
IV. ndo se enquadrar nas vedacdes de que trata o art. 147 da Lei Federal n° 6.404, de 1976.

6.1.1 A remuneracdo devida em decorréncia do exercicio da funcdo de membro de Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal de empresas estatais do Estado, cumulativamente com a remuneragao
estadual do ocupante de cargo publico efetivo ou em comissdo, ou do empregado publico, ndo deve exceder
0 teto remuneratério do Estado nos termos do §1° do art. 24 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

6.1.2 A formacdo académica deve contemplar curso de graduacdo ou pés-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educago.

6.1.3 As experiéncias mencionadas nas alineas do inciso 111, do subitem 6.1, ndo podem ser somadas
para a apuracdo do tempo requerido.

6.1.4 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 111, do subitem 6.1, podem ser
somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

7. CRITERIOS PARA INDICACAO DE MEMBROS AO COMITE DE AUDITORIA

7.1 Os indicados para o cargo de membro do Comité de Auditoria, tanto da Cemig, Cemig GT e
Cemig D, quanto de outras sociedades controladas ou coligadas cuja indicacdo for realizada pela Cemig ou
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pela Cemig GT, devem, em consonadncia com a legislacdo, regulamentacdo e disposicdo estatutarias
aplicaveis, observar as condicbes minimas abaixo:

I.  ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité de Auditoria:

a. diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b. responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal;

I1. ndo sercOnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o segundo grau, das pessoas
referidas no inciso I;

I11. ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela
relativa a funcdo de membro do Comité de Auditoria;

IV. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissdo na Administracdo Publica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o
Comité de Auditoria.

7.1.1 Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacéo
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da sociedade, devendo, pelo menos um de seus membros, ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria.

7.1.2 Na formacdo académica, exige-se curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagdo.

7.1.3 O atendimento as previsGes dos subitens 7.1, 7.1.1 e 7.1.2 acima deve ser comprovado por
meio de documentagdo mantida na sede da sociedade para a qual foi indicado, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contados do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

7.2 Os membros do Comité de Auditoria somente podem ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administrag&o.

DIRETORIA ADJUNTA DE COM UNICAC}AO EMPRESARIAL E SUSTENTABILIDADE -
DCS
* Politica aprovada pelo Conselho de Administracdo em 11/06/2021
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