Anexo I da ata da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 29-06-2018

BAGUARI ENERGIA S.A.
CNPJ 09.568.947/0001-78 - NIRE 31300026990

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Denominacio, Sede, Objeto Social e Duracio

Artigo 1° - A Baguari Energia S.A. € uma sociedade andnima, que se regera por este
Estatuto Social e pelas Leis 6.404/1976, 13.303/2016 ¢ demais legislagio e regulamentacdo
que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro em Belo Horizonte-MG, Avenida Barbacena,
1200, Subsolo 1, Sala 11, Bairro Santo Agostinho, CEP 30190-131, podendo, a critério da
Diretoria Executiva, abrir, manter e extinguir escritorios, representagdes e quaisquer outros
estabelecimentos no Pais.

Artigo 3° - A Sociedade tem por objeto social a implantagiio, operagdo, manutencgio e
exploragdo comercial da Usina Hidrelétrica Baguari, por meio de sua participagio no
Consdrcio UHE Baguari,

Artigo 4° - A Sociedade terd prazo de duragiio equivalente 4 vigéncia do Contrato de
Concessdo n° 001/2006-MME-UHE Baguari e suas eventuais prorrogagdes.

CAPITULO II
Capital Social

Artigo 5° - O Capital Social é de R$186.573.002,77 (cento ¢ oitenta e seis milhdes,
quinhentos e setenta e trés mil, dois reais e setenta e sete centavos), representado por
13.078.650.139 (treze bilhdes, setenta e oito milhdes, seiscentos e cinquenta mil, cento e
trinta e nove) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal e por 13.078.650.139
(treze bilhdes, setenta e oito milhdes, seiscentos e cinquenta mil, cento e trinta e nove)
a¢Oes preferenciais, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Cada agdo ordinaria dard direito a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais, na forma da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Segundo - As agdes preferenciais, ndo conversiveis em ordinérias, nio terdo
direito a voto nas Assembleias Gerais e gozario de prioridade na distribuicio de
dividendos anuais, em relagio as agdes ordindrias, bem como no reembolso de capital,
igualmente quanto as mesmas agdes, conforme previsto no artigo 17, II, “a” e “b”, da Lei
6.404, de 15/12/1976, alterada pela Lei 9.457, de 05/05/1997.

Paragrafo Terceiro - As agdes preferenciais emitidas pela Sociedade somente adquirirdo
direito de voto se, durante o periodo de trés exercicios fiscais consecutivos, a contar da
data da entrada em operagio comercial da UHE Baguari, a Sociedade nio pagar o
dividendo que for conferido aos acionistas detentores de agdes preferenciais, sendo que
referido direito continuard a existir até que o pagamento dos dividendos minimos tenha
sido feito.

Paragrafo Quarto - A Sociedade, nos termos da lei, podera adquirir acdes de sua emissdo
para cancelamento, manutenggo em tesouraria ou posterior alienagdo, mediante deliberacgo



da Assembleia Geral, observadas as normas legais e demais disposigdes aplicaveis.

Paragrafo Quinto - Os acionistas que deixarem de realizar as integralizagdes das agdes por
eles subscritas nas condi¢es fixadas ficardo, de pleno direito, constituidos em mora e
sujeitos ao pagamento de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, corre¢do monetdria segundo o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, em caso
de sua extingdo, o indice a ser definido pela Assembleia Geral, calculados sobre os valores
em atraso, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis. Os acionistas
inadimplentes terdo o direito de voto suspenso em relagdio a totalidade de sua participacio
no capital social da Sociedade enquanto perdurar sua inadimpléncia, conforme previsto na
Lei das Sociedades Andnimas.

CAPITULO 111
Assembleia Geral

Artigo 6° - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano, para os fins previstos na legislagio aplicavel, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, observadas em sua convocacgio, instalagio e
deliberagdes as prescrigdes legais pertinentes.

Artigo 7° - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva ou pelo acionista,
na forma da legislag¢io aplicavel.

Artigo 8° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo instalados e dirigidos por acionista
eleito pelos presentes, o qual designara um dos acionistas presentes para secretario da
Mesa.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordinéria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e
instrumentalizadas em ata Unica.

Paragrafo Segundo - As deliberagGes da Assembleia Geral serdo tomadas, ressalvadas as
excegoOes previstas na legislagdo aplicavel, por maioria absoluta de votos.

Artigo 9° - Compete 4 Assembleia Geral, além de outras matérias legalmente previstas:

a) qualquer alteragdo no Estatuto Social;

b) cisdo, fusdo ou incorporagdo envolvendo a Sociedade, bem como sua transformagéo e a
criagao de subsidiarias;

c) autoriza¢do aos administradores da Sociedade para confessar faléncia ou efetuar pedido
de recuperagio judicial;

d) liquidagio ou dissolugio da Sociedade;

e) criagdo de reservas niéo recomendadas pela auditoria externa da Sociedade;

f) integralizagdo do capital com créditos ou bens;

g) participagdo da Sociedade no capital de outras sociedades, em joint ventures ou
consorcios, bem como as associagSes com terceiros de qualquer natureza;

h) abertura ou fechamento do capital da Sociedade;

i) aprovagdo/alteragdo do plano de investimento € o Orgamento Anual da Sociedade, bem
como suas alteragdes e revisdes;

J) acriagdo de partes beneficiarias;

k) a cessagdo do estado de liquidagdo da Sociedade;

1) observados os termos e limites estabelecidos na Lei 6.404/1976, a definigio € aprovacio
da politica de distribuigdo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio;



m)manifestar-se sobre o Relatorio da Administragéio e as contas da Diretoria, bem como a
destinagiio do lucro liquido apurado no exercicio, nos termos do Estatuto Social e
legislagdo vigente;

n) quaisquer alteragdes na composi¢do do Comité Deliberativo e da Diretoria do
Consorcio;

0) quaisquer alterag¢des no Contrato de Constitui¢io do Consércio;

p) dissolugdo do Consdrcio;

q) a celebragio de qualquer contrato ndio previsto no orcamento anual da Sociedade;

r) fixar os objetos, a politica e a orientag@o geral dos negdcios da Sociedade;

s) eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixar-lhes as atribuicées e honorarios,
observado o presente Estatuto Social;

t) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragio, e
quaisquer outros atos;

u) avaliar anualmente o desempenho dos Diretores, observados a exposicio dos atos de
gestdo quanto a licitude e eficacia da agdo administrativa, a contribuigio para o resultado
do exercicio e a consecugiio dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e
atendimento a estratégia de longo prazo; e,

v} aprovar a celebragdo de acordos ou contratos de cooperagdo técnica, exportagdo,
transferéncia de tecnologia, exploragio de patentes, em que a Sociedade seja parte.

Artigo 10 - Aplicar-se-& o disposto na Lei 6.404/1976 no tocante is matérias que ddo
direito de retirada ao acionista dissidente e a forma de reembolso do valor de suas agdes.

Artigo 11 - O reembolso a que se refere o artigo 10, acima, sera realizado por meio do
valor patrimonial das a¢Ses da Sociedade.

CAPITULO IV
Administracio

Artigo 12 - A Sociedade serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta por 3
(trés) Diretores, acionistas ou n#o, residentes no Pais, sendo um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo-Financeiro € um Diretor Técnico-Comercial, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo,
3 (trés) recondugdes consecutivas. Os quais exercerdo suas fungdes nos termos das
atribui¢des estabelecidas no Estatuto Social, sendo suas deliberagdes tomadas por
unanimidade. Ocorrendo impasse em qualquer decisio da Diretoria, a matéria sera
submetida & deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O prazo de gestdo dos Diretores se estendera até a eleigio e posse de
seus substitutos.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serdo avaliados anualmente pelo seu desempenho
individual e coletivo, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposi¢do dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

b) contribuigdo para o resultado do exercicio; e,

¢) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia
de longo prazo.

Paragrafo Terceiro - Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-do atas no livro préprio,
que serdo assinadas pelos Diretores presentes.



Artigo 13 - O Diretor Presidente e os demais Diretores, em caso de licenca ou
impedimentos temporarios, serdo substituidos por outro Diretor indicado em reunido da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - No caso de auséncia definitiva por mais de 30 (trinta) dias, sem
motivo justificado, no caso de vacancia definitiva de cargo na Diretoria Executiva e na
hipotese de ndo ser possivel a permanéncia no cargo até a eleigio e posse do novo Diretor,
a Diretoria Executiva, na forma do caput deste artigo, designard um Diretor para responder
interinamente pelo cargo vago até a elei¢o do substituto pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente ou o Diretor eleito na forma deste artigo
exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao substituido.

Artigo 14 - Os Diretores deverio ter reputagio ilibada e serfio escolhidos segundo critérios
de competéncia técnica ¢ profissional, coerentes com as fungdes a serem desempenhadas e
com 0s niveis técnicos exigidos para os cargos a serem ocupados.

Paragrafo Primeiro - Previamente a sua eleigo o indicado ao cargo de Diretor Presidente
ou Diretor, deverd ser subscrita declaragdio, atestando o preenchimento dos requisitos
técnicos e legais especificos e a auséncia de hipotese de vedagdio ou impedimento legal
para assungdo do referido cargo, observada a legislagdo e regulamentagio aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Os cargos e fungdes relativos a Diretoria Executiva serdo exercidos
sem nenhuma remuneragio.

Artigo 15 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negdcios sociais € a
representacéo da Sociedade, observado o disposto neste Estatuto Social e as deliberages
da Assembleia Geral.

Artigo 16 - Cabera a Diretoria Executiva, mediante a assinatura de, no minimo, 2 (dois)
Diretores, representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como
praticar todos os atos referentes ao objetivo da Sociedade, observados os limites fixados
neste Estatuto,

Artigo 17 - Nos limites de suas atribuicdes e poderes, é licito aos Diretores constituir
mandatarios da Sociedade, mediante a outorga de procuragdes com a assinatura de 2 (dois)
Diretores, desde que lavradas com poderes especificos e prazo determinado, ndo superior a
1 (um) ano, exceto nas procura¢des judiciais, quando este prazo podera ser superior.

Artigo 18 - E vedado aos Diretores, isoladamente ou em conjunto, obrigar a Sociedade em
negocio estranho aos seus objetivos sociais.

CAPITULO V
Competéncias e Atribui¢des da Diretoria Executiva

Artigo 19 - Compete 4 Diretoria Executiva, convocada sempre que necessério pelo Diretor
Presidente ou seu substituto, deliberar sobre as matérias abaixo:

a) praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Sociedade;

b) aprovar a celebragdo, alteragio ou rescisdo de quaisquer acordos, transagdes ou
contratos firmados pela Sociedade, ressalvado o disposto no artigo 9°, alinea “q™;

c) autorizar a aquisi¢io e a alienagdo de bens do ativo permanente da Sociedade, bem
como a constitui¢io de 6nus reais, ressalvado o disposto no artigo 9°, alinea “q”;

d) criar qualquer espécie de passivo, contingéncia ou obrigacio de natureza financeira,
para a Sociedade, por meio de qualquer ato ou negécio juridico, dentre os quais: contrato



de mutuo, financiamentos, prestacdo de garantias, emissdo de titulos de crédito e de
quaisquer titulos que possam, ainda que subsidiariamente, configurar uma representagéo de
pagamento da Sociedade em um unico negocio ou contrato, ou em uma série de negdcios
ou contratos relacionados, ressalvado o disposto no artigo 9°, alinea “q”;

e) alterar os planos de investimento do Consorcio;

f) aprovar o regimento interno e os regulamentos da Sociedade;

g) submeter a Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social; e,

h) apresentar 2 Assembleia Geral as demonstragdes financeiras do exercicio, os planos e
orcamentos anuais e plurianuais, econdmico-financeiros e de execugiio de obras;

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Sociedade e as deliberagdes da Assembleia
Geral;

Artigo 20 - Sdo competéncias dos Diretores:

I - Diretor Presidente:

a) exercer a diregio geral e a supervisdo dos atos e negocios da Sociedade;

b) conduzir as atividades de integridade e gestdo de riscos;

¢) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; e,

d) cumprir e fazer cumprir as determinagdes e delibera¢des da Assembleia Geral.

[I - Diretor Técnico-Comercial:

a) participar do planejamento da implantagio e operagdo e manuten¢io da UHE Baguari;
<,

b) demais atividades técnicas;

I11 - Diretor Administrativo-Financeiro:

a) responder pelas fungdes administrativa, de suprimentos, juridica, de informética,
patrimonial e de recursos humanos, estabelecendo suas diretrizes;

b) administrar os recursos financeiros necessarios & operagdo da Sociedade; e,

c) responder pelas fungGes de planejamento econdmico-financeiro, controle e
contabilidade;

Paragrafo Unico - A area de integridade e gestio de riscos, que tem como atribuicdo a
verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestio de riscos, devera se reportar
diretamente a2 Assembleia Geral nas situagdes em que houver suspeita do envolvimento de
qualquer Administrador da Sociedade em irregularidades ou quando estes deixarem de
adotar as medidas necessarias em relagfo a situagio a eles relatadas.

CAPITULO VI
Conselho Fiscal

Artigo 21 - O Conselho Fiscal terd cardter permanente e serd composto por 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes
consecutivas.

Paragrafo Primeiro - Previamente & sua elei¢do o indicado ao cargo de Conselheiro Fiscal
deverd subscrever declaragdo, atestando que preenche os requisitos técnicos e legais
especificos € que ndo esta inserido em nenhum caso de vedagdo ou impedimento legal para
assuncdo do referido cargo, observada a legislagdo e regulamentagio aplicaveis.

Parigrafo Segundo - O Conselho Fiscal contara, no minimo, com 1 (um) membro que
devera ser servidor pablico com vinculo permanente com a Administragio Piblica.

Parigrafo Terceiro - As atribuigdes do Conselho Fiscal sio as fixadas na Lei das
Sociedades por Agdes.



Paragrafo Quarto - A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal sera fixada,
anualmente, pela Assembleia Geral que os eleger, obedecido o valor minimo determinado
no §3° do artigo 162 da Lei 6.404/1976.

CAPITULO VII
Comité de Auditoria

Artigo 22 - O Comité de Auditoria é 6rgdo independente, consultivo e serda compartilhado
com 0 da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG. Ter4 cardter permanente no
caso da obrigatoriedade de sua instalagio, em consondncia ao disposto no §3° do artigo 8°
do Decreto Estadual 47.105/2016 e inciso IV do artigo 21 do Decreto Estadual
47.154/2017.

Paragrafo Unico - O funcionamento e competéncias desse Comité serio definidos no
Estatuto Social da Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG.

CAPITULO VI
Exercicio Social, Demonstrac¢des Financeiras e Dividendos

Artigo 23 - O Exercicio Social terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, ocasido em
que serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, atendidas as prescrigdes da legislacio
aplicdvel, devendo ser auditadas por auditor independente com comprovada experiéncia.

Artigo 24 - O Lucro Liquido apurado em cada exercicio social sera assim destinado:

a) 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite previsto na legislagio
aplicavel;

b) 50% (cinquenta por cento), no minimo, ajustado na forma legal, a titulo de dividendos
aos acionistas; e,

¢) o remanescente, conforme for deliberado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva podera submeter & Assembleia Geral proposta
para declarar dividendos intermedirios e/ou intercalares e/ou Juros sobre Capital Proprio,
a conta de reserva de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros apurados em
balangos semestrais ou intermediarios.

Paragrafo Segundo - As importincias declaradas e¢ pagas ou creditadas a titulo de Juros
sobre o Capital Proprio, de acordo com a legislagdio pertinente, serdo imputadas aos valores
do dividendo obrigatério ou do dividendo estatutdrio, integrando o montante dos
dividendos distribuidos pela Sociedade, para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Terceiro - No caso de ndo ser fixada a data ou prazo para pagamento, os
dividendos ficardo a disposi¢do dos interessados a partir de 30 (trinta) dias da data de sua
declaracido e se ndo reclamados, no prazo de 3 (trés) anos, reverterdo em beneficio da
Sociedade.

CAPITULO IX
Responsabilidade dos Administradores

Artigo 25 - Os Administradores respondem perante a Sociedade e terceiros pelos atos que
praticarem no exercicio de suas fungdes, nos termos da lei € do presente Estatuto Social.

Artigo 26 - A Sociedade assegurard aos membros e ex-membros do Consetho Fiscal € da
Diretoria Executiva, quando legalmente possivel, a defesa em processos judiciais e
administrativos propostos por terceiros contra tais pessoas, durante ou apds os respectivos



mandatos, por atos de gestio praticados no exercicio de suas fungdes, podendo manter
contrato de seguro para a cobertura de despesas processuais, honorarios advocaticios e
indenizagdes decorrentes dos referidos processos.

Paragrafo Primeiro - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados
da Sociedade ou de mesmo Grupo Econémico que legalmente atuarem por delegacio dos
Administradores da Sociedade,

Paragrafo Segundo - Se o membro do Conselho Fiscal, o Diretor ou o empregado for
condenado, com decisdo transitada em julgado, devera ressarcir a Sociedade de todos os
custos, despesas e prejuizos a ela causados, quando néo cobertos por seguro.

CAPITULO X
Dissoluciio e Liquidag¢io da Sociedade

Artigo 27 - A Sociedade se dissolverd nos casos previstos na legislagdo aplicével,
competindo & Assembleia Geral determinar o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que funcionara durante o periodo de liquidagao.

CAPITULO XI
Disposi¢oes Gerais

Artigo 28 - Os acionistas e administradores da Sociedade obrigam-se a observar os
Acordos de Acionistas porventura existentes, arquivados na sede da Sociedade, conforme o
artigo 118 da Lei 6.404/1976. O Presidente da Assembleia Geral devera declarar nuio e
ndo valido qualquer voto ou deliberagdo que, a qualquer titulo, tenha sido adotado em
desacordo com as disposigdes constantes de eventual Acordo de Acionistas.

Artigo 29 - As politicas complementares a este Estatuto Social, exigidas pela legislagio
aplicavel, serdo aprovadas pela Assembleia Geral, por proposta da Diretoria Executiva.

Artigo 30 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela
Sociedade sobre:

a) legislagdo societaria e de mercado de capitais;

b) divulgacio de informagdes;

c) controle interno;

d) codigo de conduta,

€) Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) licitagdes e contratos;

g) demais temas relacionados as atividades da Sociedade.

Paragrafo tnico — E vedada a recondugdo daqueles que ndo tenham participado de
treinamento anual disponibilizado pela Sociedade nos 1iltimos 2 (dois) anos.

CAPITULO XII
Disposi¢des Transitérias

Artigo 31 - As regras referentes aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria previstas neste Estatuto Social serdo aplicadas a partir dos
mandatos iniciados apds a alteragio deste Estatuto Social, por forca da adaptagdo
preconizada pela Lei n° 13.303/2016, pelo Decreto Estadual n°® 47.105/2016 e pelo Decreto
Estadual n® 47.154/2017.



Pardgrafo Primeiro - Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da Sociedade tera inicio com a eleicio realizada
imediatamente apos a aprovagdo deste Estatuto Social, findando-se na Assembleia Geral
Ordinaria de 2020.

Paragrafo Segundo - Ndo se considerard como um novo mandato para os efeitos do artigo
10 e do artigo 19 deste Estatuto Social, o interregno entre a ultima Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 2018 ¢ a elei¢do imediatamente apés a aprovacgdo deste Estatuto
Social.

CAPITULO XIII
Disposi¢des Finais

Artigo 32 - Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela legislagdo aplicavel e, no
siléncio destas, por decisdo da Assembleia Geral.



