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Reunién del Consejo de Administracion
Principales acuerdos adoptados

En su 2592 reunion celebrada el dia 20 de febrero de 2017, el Consejo de Administracion de
CEMIG DISTRIBUIGAO, S.A. adoptd el siguiente acuerdo:

e Recomposicion de Junta Directiva de la Compafiia como sigue, para completar el periodo
de mandato en curso (2016-2019):

— Director Ejecutivo (CEO)

Vicedirector Ejecutivo (a.L.): D. Bernardo Afonso Salomédo de Alvarenga

— Director Comercial: D. Dimas Costa

— Director de Desarrollo de Negocios: D. César Vaz de Melo Fernandes
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— Director de Finanzas y Relaciones con Inversores (CFO): D. Adézio de Almeida Lima

— Director sin denominacién especifica: D. Franklin Moreira Gongalves

— Director de Gestién Empresarial: D. José de Araujo Lins Neto

— Director Juridico: D. Raul Lycurgo Leite

— Director de Relaciones y Recursos Humanos: D® Maura Galuppo Botelho Martins

D. Bernardo Afonso Salomdo de Alvarenga ejercera el cargo de Vicedirector Ejecutivo en
forma interina y simultanea con el cargo de Director Ejecutivo (CEO); mientras que D. Luis
Fernando Paroli Santos ejercera el cargo de Director de Relaciones Institucionales y
Comunicacion en forma interina y simultanea con el cargo de Director de Distribucion y
Comercializacion.

L N.T. Namero de identificacién fiscal de las personas juridicas en Brasil.
2N.T. Namero de inscripcién en el Registro Mercantil.
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EL TEXTO ORIGINAL EN EL IDIOMA FUENTE DE ESTE COMUNICADO ES LA VERSION OFICIAL AUTORIZADA. LAS TRADUCCIONES SOLO SE SUMINISTRAN COMO ADAPTACION Y DEBEN COTEJARSE CON EL
TEXTO EN EL IDIOMA FUENTE, QUE ES LA UNICA VERSION QUE TENDRA UN EFECTO LEGAL.





