
       

EXTRATO DA ATA DA 378ª REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
 

 Classificação: Uso restrito 

CEMIG DISTRIBUIÇÃO S.A.-CEMIG D 
CNPJ 06.981.180/0001-16 - NIRE 31300020568 

(“Companhia”) 
 

EXTRATO DA ATA DA 378ª REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
 
I- Data, horário e local: 16 de dezembro de 2022, às 09:15 horas, na Avenida 
Barbacena, 1.200, Santo Agostinho, em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.x 
 
II- Participantes: O Presidente do Conselho de Administração, Márcio Luiz Simões 
Utsch, na forma estatutária, convidou Virginia Kirchmeyer Vieira para secretariar os 
trabalhos, que ocorreram de forma presencial e virtual.x 
 
III- Sumário dos fatos ocorridos: dentre outros assuntos de interesse social, 
encaminhados pela Diretoria Executiva da Companhia para deliberação do Conselho de 
Administração: i- Os Conselheiros abaixo citados manifestaram inexistência de qualquer 
conflito de seus interesses com as matérias da pauta desta reunião. Ausente, 
justificadamente, o Conselheiro Anderson Rodrigues, em razão do §4º do Art. 13 do 
Estatuto do Social da Companhia; e, ii- Considerando que a Diretoria Executiva aprovou 
as matérias apresentadas, nas formas propostas, e recomendou as respectivas 
aprovações pelo Conselho de Administração; os Conselheiros deliberaram, por 
unanimidade, o quanto segue:x 
 
1- Programa de Desligamento Voluntário Programado – PDVP 2023: aprovar 
conforme regulamento anexo à PD, o Programa de Desligamento Voluntário 
Programado – PDVP 2023. Este terá prazo para adesões entre 20-12-2022 a 27-01-
2023, ao custo total estimado de R$79.237.027,08 (setenta e nove milhões, duzentos e 
trinta e sete mil, vinte e sete reais e oito centavos), de um total de 446 (quatrocentas e 
quarenta e seis) possíveis adesões de empregados distribuídos entre Cemig, Cemig D 
e Cemig GT que apresentam condições de adesão, de acordo com as premissas do 
Programa; esse total está distribuído entre a Cemig, ao custo estimado de R$808.735,80 
(oitocentos e oito mil, setecentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos), referente a 3 
(três) possíveis adesões; a Cemig GT, ao custo estimado de R$15.246.777,72 (quinze 
milhões, duzentos e quarenta e seis mil, setecentos e setenta e sete reais e setenta e 
dois centavos) referente a 76 (setenta e seis) possíveis adesões; e, a Cemig D, ao custo 
estimado de R$63.181.513,56 (sessenta e três milhões, cento e oitenta e um mil, 
quinhentos e treze reais e cinquenta e seis centavos) referente a 367 (trezentas e 
sessenta e sete) possíveis adesões. A matéria foi apresentada ao Comitê de Recursos 
Humanos – CRH, em 15/12/2022, que recomendou sua aprovação.x 
 
IV- Participações: Márcio Luiz Simões Utsch, Afonso Henriques Moreira Santos, 
Aloísio Macário Ferreira de Souza, Jaime Leoncio Singer, José João Abdalla Filho, José 
Reinaldo Magalhães, Marcus Leonardo Silberman, Paulo Cesar de Souza e Silva, 
Ricardo Menin Gaertner e Roger Daniel Versieux, Conselheiros; e, Virginia Kirchmeyer 
Vieira, Secretária. a). Virginia Kirchmeyer Vieira.x 
 
Certifico que o presente extrato confere com o original.x 
 
 
 
 
 
 
Virginia Kirchmeyer Vieira 


